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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CEP Linares - Andujar

DETALLE DE LA CONVOCATORIA DE ACTIVIDAD FORMATIVA

Datos de la actividad

Titulo de la actividad: .
ESCUELAS INCLUSIVAS: ENSENAR Y APRENDER EN LA DIVERSIDAD. EQUIPOS DIRECTIVOS, EOEy PT

Cddigo de la actividad: 182319GE013 Fecha de realizacién: 11/05/2018 - 02/06/2018

Duracion: 7 horas: 7 Presenciales y 0 No presenciales

Categoria: Otras modalidades Modalidad: Jornadas
Lugar de realizacion: CEP Linares-Andujar. SEDE DE N° de plazas: 50
LINARES

Dirigido a: Internivelar

Descriptor: 1.2.1.- Atencion alumnado NEE Tipo de descriptor: | - Escuela Inclusiva-Atencion Diversidad

Contenido

- Dar a conocer el marco teorico, social y politico donde se enmarcar "la escuela inclusiva". Derecho, relatividad y
retos de la educacion inclusiva. Proyecto social y derecho a la educacion.

- Adaptaciones del centro y la educacion inclusiva. Proyecto educativo.

- Tertulias con sabor a chocolate.

- IES Itaca de Tomares (Sevilla). Modelo de Centro Inclusivo y metodologias activas e inclusivas (Aprendizaje
Cooperativo)

Estas jornadas organizadas por la asesora provincial de NEE (D? Isabel Garcia Molina) y el asesor de Primaria (D.
Francisco Dominguez) van especialmente dirigidas a EQUIPOS DIRECTIVOS, EQUIPOS DE ORIENTACION
EDUCATIVA y profesorado de PEDAGOGIA TERAPEUTICA. Se mostraran varios ejemplos de centros educativos
donde se trabaja la diversidad desde la perspectiva del equipo directivo y de miembros de los equipos de atencion
a la diversidad.

Descripcion

LAS SESIONES SE REALIZARAN EN VIERNES Y SABADO RESPECTIVAMENTE POR DISPONIBILIDAD DE
LOS PONENTES Y CONFERENCIANTES.

PONENTES PRIMERA SESION: José Luis Carrasco Calero es Jefe de Estudios y Orientador del IES ITACA y
Maria Eugenia Pérez Céaceres, profesora de Pedagogia Terapéutica del IES ITACA, centro que destaca por su
modelo inclusivo del alumnado y por la puesta en practica de metodologias activas e inclusivas como el
Aprendizaje Cooperativo.

CONFERENCIANTE SEGUNDA SESION: Isabelle Monfort Juarez. Psicéloga por la UAM, terapeuta en el centro
Entender y Hablar de Madrid. Es asimismo miembro del consejo educativo del colegio Tres Olivos, y profesora de
Master en la Universidad Autbnoma de Madrid. Isabelle es autora de numerosas publicaciones, y desarrolla una
intensa labor docente, requerida por numerosas organizaciones.

El derecho a la educacién y sus distintos modelos han sido una lucha y una conquista de la humanidad, asi
encontramos que los tratados de derechos humanos consagran la educacion como el derecho que garantiza el
disfrute en igualdad de condiciones con los demas derechos. Por esto la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos afirma: Los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su fe en los derechos
fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de
hombres y mujeres; La educacion desarrolla el valor, principio y derecho material de la igualdad, ya que en la
medida que la persona tenga igualdad de posibilidades educativas, tendra igualdad de oportunidades en la vida
para su realizacion.

Objetivos

Principales objetivos: - Reflexionar desde una perspectiva ética y deontoldgica sobre el marco tedrico, social y
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politico donde se enmarca "la Escuela Inclusiva". Derecho, relatividad y retos de la educacion inclusiva. Proyecto
social y derecho a la educacion.

- Sensibilizar sobre la necesidad de los procesos de mejora para la implementacion de las politicas de equidad,
calidad e inclusién en los centros educativos.

- Reconceptualizar la identidad, imagen y reputacion corporativa de la escuela y su proyecto educativo identitario,
desde una perspectiva inclusiva.

Observaciones

-La lista de admitidos/as se publicard en Séneca y en la pagina web del CEP antes del comienzo de la actividad.
Las 50 plazas se completaran por riguroso orden de inscripcion.

-Las bolsas de ayuda se ajustaran a las caracteristicas de cada accién formativa y a la disponibilidad econémica,
por lo que se abonaran al fin del curso académico de acuerdo a la orden de 8 marzo 2005 art. 4. para personal
dependiente de la CEJA y la normativa sobre indemnizaciones (vehiculo compartido, prorrateo, desplazamientos
efectivos, etc). La solicitud firmada debe entregarse en el plazo maximo de una semana tras la Ultima sesion.
-Para favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, el CEP dispone de ayudas para el cuidado de
menores regulada en el ROF.

-El CEP se reserva el derecho a modificar el programa, si las circunstancias asi lo requieren.

-La inscripcion en una accion formativa supone la aceptacion de las condiciones de la misma.

El profesorado que desee renunciar a la plaza adjudicada debe hacerlo con antelacién a través de Séneca o
comunicandolo al CEP. De no hacerlo se podra aplicar el ROF en relacion a la exclusion de futuras actividades.
-En los dias siguientes a la finalizacién de la actividad formativa (max. 10 dias), los participantes tendran que
cumplimentar en Séneca un cuestionario de evaluacion.

-En el desarrollo de la actividad es posible que se tomen imagenes para su difusién con caracter informativo
educativo. Debe comunicarse al personal del CEP la NO autorizacion para su publicacion.

Criterios de baremacion

Descripcion Peso
Sesiones
Fecha Hora de inicio Hora de fin Lugar de realizacion
11/05/18 16:30 20:30 CEP Linares-Andujar (Sede Linares)
02/06/18 10:00 13:00 CEP Linares-Andujar (Sede Linares)

Personal agregado

Nombre Participa como
CARRASCO CALERO, JOSE LUIS Ponente
MONFORT JUAREZ, ISABELLE FRANCOISE Conferenciante
PEREZ CACERES, MARIA EUGENIA Ponente

Ponencias/Conferencias

Fecha Ponencia/Conferencia ‘ Inicio ‘ Fin ‘Ponente/Conferenciante

11/05/18 IES ITACA. Modelo de Centro | 16:30 | 20:30 | Carrasco Calero, José Luis
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Inclusivo desde el Equipo Directivo

11/05/18

IES ITACA. Modelo de Centro
Inclusivo desde Pedagogia
Terapéutica

16:30

20:30

Pérez Céaceres, Maria Eugenia

02/06/18

Modelo de Escuela Inclusiva.
Perspectiva desde el Departamento
de Orientacion

10:00

13:00

Monfort Juarez, Isabelle Francoise

Asesores

Nombre Asesor

Dominguez Rodriguez, Francisco Javier
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