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 PROGRAMAS DE
ASESORAMIENTO

Itinerarios Personalizados de Inserción.

Orientación Profesional.

Acompañamiento a la inserción.

PROGRAMAS DE
ACERCAMIENTO
 A LA EMPRESA

  PROGRAMAS
HORIZONTALES

Acciones Experimentales.

Experiencias Profesionales 
para el Empleo. (EPEs)
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DEFINICIÓN:
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DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA
Andalucía Orienta (Jaén)
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DEFINICIÓN.

FINANCIACIÓN.
SUBVENCIÓN PÚBLICA QUE SE CONCEDE 

EN RÉGIMEN DE CONCURRENCIA 
COMPETITIVA.

SUBVENCIÓN PÚBLICA QUE SE CONCEDE 
EN RÉGIMEN DE CONCURRENCIA 

COMPETITIVA.

BENEFICIARIOS.
Entidades sin ánimo de lucro, las 

Corporaciones Locales, las Universidades y 
otras entidades de Derecho Público.

Entidades sin ánimo de lucro, las 
Corporaciones Locales, las Universidades y 

otras entidades de Derecho Público.

UNIDADES EXTERNASUNIDADES EXTERNAS
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PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

DEMANDANTES 
EN GENERAL

PERSONAS EN 
RIESGO DE 
EXCLUSIÓN
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1.-Instrumento que permite un enfoque integral de
recursos al servicio del desempleado.
2.- Fórmula de integración de las Políticas Activas
de Empleo.
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NO ES UNA 
METODOLOGÍA 

DE TRABAJO

ES UN MARCO 
DE 

INTERVENCIÓN

La Orientación como servicio básico y puerta de 
acceso a todos los programas de Inserción Laboral.
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Programa de 
Inserción a 
través  del  

Empleo.

Programa de 
Acompaña-
miento a  la 
Inserción.

Programa de
Experiencias
Profesionales

para  el 
Empleo.

Formación 
Profesional 

para el 
Empleo.

Programa de 
Acciones 

Experimentales
Programa de 

Asesoramiento 
al Autoempleo.

Escuelas 
Taller, Casas 

de Oficio y 
Talleres de 

Empleo.

Itin
erario

 P
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n
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Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y 
Empleo 
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Diseño, realización y seguimiento de una 
secuencia concatenada de acciones, 

destinadas a mejorar la EMPLEABILIDAD de 
las personas desempleadas.
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EMP
RES
ARI
O

LA TEORÍA DE LA COLA LA TEORÍA DE LA PECERA
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RECEPCIÓN 
Y ACOGIDA

RECOGIDA DE 
INFORMACIÓN 

Y ANÁLISIS

DISEÑO DEL 
ITINERARIO DE 

INSERCIÓN

DESARROLLO 
Y 

SEGUIMIENTO 
DEL 

ITINERARIO

FINALIZACIÓN 
Y 

EVALUACIÓN 
DEL 

ITINERARIO

FASES DEL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCIÓN
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ESCUELAS 
TALLER

FORMACIÓN
DESARROLLO 

DE

COMPETENCIAS 
Y HABILIDADES

TÉCNICAS DE 
BÚSQUEDA 
DE EMPLEO

ENTREVISTA 
DE 

SELECCIÓN

EPES

RED DE 
CONTACTOS
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DESARROLLO 
Y 

SEGUIMIENTO 
DEL 

ITINERARIO
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Fase en la que la persona usuaria realiza las acciones 
definidas en su Itinerario, contando con el seguimiento y 

apoyo del personal técnico responsable. 
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Promover la inserción laboral de 
personas demandantes de 

empleo  inscritas como 
desempleadas en el Servicio 

Andaluz de Empleo.

La orientación y el 
asesoramiento 
especializado 

y personalizado acerca de 
su:

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.essalvadorm.montilla@juntadeandalucia.es

SIENDO 
MÁS

PRECISO

Creación de su propio empleo.

Elección Profesional.

Cualificación y necesidades
u opciones formativas.

Búsqueda de empleo.

Posibilidades reales de
inserción laboral y empleo.
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ITINERARIOS 
PERSONALIZADOS DE 

INSERCIÓN

ASESORAMIENTO A 
COLECTIVOS ESPECÍFICOS 

INMEROS EN PROCESOS 
EDUCATIVOS, DE 

FORMACIÓN Y/O EMPLEO

ACCIONES ESPECÍFICAS 
PARA LA ATENCIÓN DE 
JÓVENES Y MUJERES

AUTOORIENTACIÓN

ASESORAMIENTO 
PROGRAMA PREPARA

ACOMPAÑAMIENTO A LA 
INSERCIÓN

ASESORAMIENTO PARA 
ACREDITAR LA 

EXPERIENCIA LABORAL

ASESORAMIENTO AL 
AUTOEMPLEO

ASESORAMIENTO PARA EL 
AUTOCONOCIMIENTO  Y 
POSICIONARSE EN EL 

MERCADO DE TRABAJO

ENTRENAMIENTO EN 
HABILIDADES SOCIALES

ENTREVISTA DE 
ORIENTACIÓN

MANTENIMIENTO DEL 
PUESTO DE TRABAJO

INFORMACIÓN SOBRE EL 
MERCADO DE TRABAJO

ORIENTACIÓN E 
INFORMACIÓN GRUPAL

ORIENTACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LA 

CARRERA PROFESIONAL

ORIENTACIÓN VOCACIONAL

SEGUIMIENTO EN LA 
BÚSQUEDA DE EMPLEO

TALLER DE ENTREVISTA

TÉCNICAS DE BÚSQUEDA 
DE EMPLEO

COMPETENCIAS PARA LA 
BÚSQUEDA DE EMPLEO
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Acompañamiento
   a la InserciónPromover la inserción laboral de personas demandantes de 

empleo a través de la orientación y el asesoramiento 
especializado y personalizado.

Actuaciones de carácter individual dirigidas a prestar apoyo,
asesoramiento, tutoría y/o seguimiento.

  En el proceso previo de
acceso al mercado laboral.

“Apoyo previo a la inserción”

En las etapas iniciales (primeros
  6 meses) de incorporación al
         puesto de trabajo.

“Apoyo integral a la inserción”
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Personas desempleadas que 
estén realizando un IPI. y 
que pertenezcan a uno de 
los siguientes colectivos:

Acompañamiento
   a la Inserción

Parado de Larga Duración (12 meses
ininterrumpidos como demandante.)

Personas con discapacidad.
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Acompañamiento
   a la Inserción

PREVIO A LA INSERCIÓN
(Parados de Larga Duración)

Apoyo, Asesoramiento y Tutoría en
el proceso de búsqueda de empleo,
a través de acciones de orientación
laboral personalizadas:

BATERÍA DE ENTREVISTAS.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PERSONALES.

DISEÑO INDIVIDUALIZADO DEL
OBJETIVO PROFESIONAL.

APOYO PARA EL CONOCIMIENTO Y
ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO.

      APOYO INTEGRAL
(Personas con discapacidad)

Apoyo, Asesoramiento, 
Tutoría  y Seguimiento 

personalizado que podrá 
extenderse a la etapa 

inicial de incorporación 
al puesto de trabajo, 
siempre que éste no 

exceda de seis  meses.

+
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Acompañamiento
   a la Inserción

APOYAR A LAS PERSONAS DESEMPLEADAS A DESCUBRIR Y POTENCIAR

SUS HABILIDADES PARA EL TRABAJO, DESTREZAS
TRANSFERIBLES Y COMPETENCIAS, PARA SER
INDEPENDIENTES, AUTÓNOMOS Y FLEXIBLES.

ACOMPAÑAR, DE FORMA INDIVIDUALIZADA, EN LA DEFINICIÓN
Y PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO PROFESIONAL .

ACOMPAÑAR, A LA PERSONA EN SU PROCESO DE INCORPORACIÓN
A UN PUESTO DE TRABAJO .

    SUS
RECURSOS

    SU
OBJETIVO

    SU
  LOGRO
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  Experiencias
  Profesionales 
  para el Empleo 
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Proporcionar prácticas no laborales en empresas 
andaluzas para facilitar la inserción laboral de personas 

demandantes de empleo.
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Demandantes de empleo inscritos como desempleados
en el SAE y en situación administrativa de alta.

Deberá contar con un IPI y una antigüedad de un mes
en la inscripción de la bolsa de prácticas EPEs.

Haber recibido como mínimo dos horas de atención
individual.

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es

  Experiencias
  Profesionales 
  para el Empleo 
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Colectivos Generales

Menores de 30 años.

Mujeres.

Parados larga duración.
Mayores de 45 años.

Personas inmigrantes con dificultades
de acceso al mercado de trabajo.

Titulación universitaria; F.P.; F.P.E. 

No más de 2 años desde su finalización. 

Carecer de experiencia laboral, en la ocupación 
objeto de la práctica, superior a tres meses. 

Requisitos:

  Experiencias
  Profesionales 
  para el Empleo 
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Colectivos Específicos

Personas con discapacidad.

Minorías étnicas.

Personas en riesgo de exclusión.

Personas demandantes de primer empleo en la ocupación. Requisitos:

Deberá acreditarse por
la Administración o por
los Servicios Sociales.

  Experiencias
  Profesionales 
  para el Empleo 
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-Tutorías individuales de seguimiento.
-Para los colectivos generales.
-Duración mínima: 1 hora a la semana.

-Tutorías individuales de seguimiento.
-Para los colectivos generales.
-Duración mínima: 1 hora a la semana.

Prácticas profesionales en centros de trabajo (No 
AAPP.) y no implicarán relación laboral, ni se 
ocuparán puestos de estructura.

Prácticas profesionales en centros de trabajo (No 
AAPP.) y no implicarán relación laboral, ni se 
ocuparán puestos de estructura.

-Talleres Grupales.
-Para colectivos específicos.
-Duración mínima: 3 horas a   
 la semana. 

-Talleres Grupales.
-Para colectivos específicos.
-Duración mínima: 3 horas a   
 la semana. 

  Experiencias
  Profesionales 
  para el Empleo 
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Entre 3 y 9 meses.

Máximo 5 horas diarias y 20 horas
semanales.

Horario general entre las 8:00 horas
y las 22:00 horas.

  Experiencias
  Profesionales 
  para el Empleo 
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 Técnico de
Orientación

Gestor de
prácticas.

  Experiencias
  Profesionales 
  para el Empleo 
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  Experiencias
  Profesionales 
  para el Empleo 
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Promover la inserción laboral de personas demandantes 
de empleo a través de la puesta en marcha de acciones 

de carácter experimental.

A través de planes integrales para la inserción laboral que 
combinen actuaciones de distinta naturaleza, como: Información, 

orientación y asesoramiento, formación, práctica laboral y 
movilidad geográfica de los participantes.
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DEMANDANTES
DE EMPLEO.
(Art. 3 D. 85/2003)

COLECTIVOS ESPECÍFICOS

Personas con discapacidad.

Personas inmigrantes.

Pertenecientes a minorías étnicas.

Demandantes de empleo > de 45 años.

Mujeres con problemas de integración laboral.

Personas paradas de muy larga duración.

Inmigrantes con dificultades de acceso. 
al mercado de trabajo.
Personas en riesgo de exclusión.

Personas perceptoras de prestaciones, 
subsidios de desempleo o RAI.
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Inserción de al menos el 35% de las personas atendidas. 30% 
si están incluidas en el programa de RAI.

Atención de todas las personas incluidas en el programa.

Se computará una inserción laboral, cuando durante la vigencia del programa
(12 meses), la persona desempleada sea contratada por cuenta ajena o inicie
actividad empresarial, por un periodo no inferior a 6 meses.
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OFICINA DEL SAE / U. ORIENT. 
      (En función del perfil establecido 
       en la Resolución de concesión.)

ENTIDAD
(Colectivos no sondeables)

60% PERCEPTORES DE
PRESTACIONES.
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Renta Agraria

INICIATIVA DE COOPERACIÓN LOCAL
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RECURSOS DEL SERVICIO ANDALUZ
DE EMPLEO (II) PROGRAMAS DE 

ORIENTACIÓN E INSERCIÓN LABORAL


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33

