Departamento de Orientacion Profesional
' DIRECCION PROVINCIAL DEL SAE DE JAEN

RECURSOS DEL SERVICIO ANDALUZ

DE EMPLEO (II) PROGRAMAS DE
ORIENTACION E INSERCION LABORAL

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es



¥ Departamento de Orientacion Profesional
.t DIRECCION PROVINCIAL DEL SAE DE JAEN

3¢ Itinerarios Personalizados de Insercion.
PROGRAMAS DE % OrlentacidiEE | mléf"_“_
ASESORAMIENTO — rientacion Profesional. \
~ - - -, Q%,:;;‘
3¢ Acompaiamiento a la insercion.

—2 3t Experiencias Profesionales
para el Empleo. (EPEs)

PROGRAMAS —< 3¢ Acciones Experimentales.
HORIZONTALES | @i et
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¢ DEFINICION.

i
- arientacion
ﬂl‘lf,"‘ﬂfeﬂanal

Conjunto de recursos humanos,
materiales y metodoldgicos a
través de las cuales se realizan y
gestionan las acciones de los
programas de Orientacion
Profesional.

=) [unIDADES EXTERNAS| <=

SUBVENCION PUBLICA QUE SE CONCEDE

‘@ FINANCIACION. |:> EN REGIME(I)\IMDPEESI:_I(%R/(ZURRENCIA

Entidades sin animo de lucro, las

@ BENEFICIARIOS. If‘> Corporaciones Locales, las Universidades y
otras entidades de Derecho Publico.
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Tipos de Unidades en funcion
del colectivo de atencion

’

=)

Umdad

Onen tacion PERSONAS EN

Profesional RIESGO DE
ANDALUCIA ORIEATA EXCLUSION

DEMANDANTES
EN GENERAL
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Lo que nos diferencia:

&

Itinerario Personalizado de Insercion
(Decreto 85/2003, de 1 de Agosto)

1.-Instrumento que permite un enfoque integral de
recursos al servicio del desempleado.

2.- Formula de integracion de las Politicas Activas
de Empleo.

La Orientacion como servicio basico y puerta de
acceso a todos los programas de Insercion Laboral.
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El control efectivo de los recursos de inserciéon

Programa de
Insercion a
través del

Empleo.

Programa de

Acompana-
miento a la
Insercion.

Programa de
Acciones
Experimentales

Programa de
Experiencias

Profesionales
para el
Empleo.

Programa de
Asesoramiento
al Autoempleo.

Escuelas
Taller, Casas
de Oficio y
Talleres de
Empleo.

Formacion
Profesional
para el
Empleo.

ion

do de Inserc

1Zza

inerario Personali

It
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Informe de la demanda

Programa Orienta

» Reqgistra de atenciones

(I]atns de Beneficiarios/as | Nueva Atencion

s Gochibn LR Historico I P. I Atenc, fuera I P. I

s Consulta IPT a Itinerario personalizado de insercidn

+ fgenda

Persona Beneficiaria:

+ Estadisticas

s Consultas

s Act, complementarias

» Sesiones grupales IPI. Estas recomendaciones se registraran automaticamente en Hermes
como servicios requeridos al pulsar el boton Registrar en Hermes. 5iya

+ Asig, de demandantes hubiera guardado recomendaciones y quisiera modificadas debe pulsar el

boton Modificar Recomendaciones o puede pulsar Sincronizar con Hermes
para que el sistema sincronice las recomendaciones del 5T0 con las de

T T g R

Hermes.

- ¥
Acreditacion de Mota: Puedes ordenar las recomendaciones arrastrando el icono e«
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“ ‘ . .
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L] ,. . . aR
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» Documentacin .
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Diseio, realizaciéon y seguimiento de una

[m] jm] o Z - :
Def| NICIOM |:> secuencia concatenada de acciones,

destinadas a mejorar la EMPLEABILIDAD de
las personas desempleadas.

LA TEORIA DE LA COLA LA TEORIA DE LA PECERA
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FASES DEL ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION

_ DESARROLLO FINALIZACION
INFORMACION ITINERARIO DE SEGUIMIENTO EVALUACION

Y ACOGIDA Y ANALISIS INSERCION DEL DEL
ITINERARIO ITINERARIO

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es
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JUNTR DE RNDRLUCIA

TECNICAS DE
BUSQUEDA
DE EMPLEO

ESCUELAS
TALLER

CONTACTOS

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es
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DESARROLLO
Y
SEGUIMIENTO
DEL
ITINERARIO

)

N

Fase en la que la persona usuaria realiza las acciones
definidas en su ltinerario, contando con el seguimiento y
apoyo del personal técnico responsable.

PLANIFICAR

Susceptible de redefinirse en funcién de las
posibilidades de conseguir el objetivo.

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es
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Programa de

M DiRECCION PROVINCIAL DEL SAEDEJAEN  O)Fientacién Profesional

NUESTRA
MIS]O

Promover la insercion laboral de
personas demandantes de

empleo inscritas como
desempleadas en el Servicio
Andaluz de Empleo.

=1

A TRAVES DE:

~

Eleccion Profesional.

Cualificacion y necesidades
u opciones formativas. SIENDO

— MAS
Busqueda de empleo. PRECISO

Creacion de su propio empleo.

Posibilidades reales de

insercion laboral y empleo. —

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es
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Departamento de Orientacion Profesional
DIRECCION PROVINCIAL DEL SAE DE JAEN

NUESTROS

SERWICIOS

ITINERARIOS
PERSONALIZADOS DE
INSERCION

ASESORAMIENTO A
COLECTIVOS ESPECIFICOS
INMEROS EN PROCESOS
EDUCATIVOS, DE
FORMACION Y/O EMPLEO

ACCIONES ESPECIFICAS
PARA LA ATENCION DE
JOVENES Y MUJERES

AUTOORIENTACION

ASESORAMIENTO
PROGRAMA PREPARA

ACOMPANAMIENTO A LA
INSERCION

ASESORAMIENTO PARA EL
AUTOCONOCIMIENTO Y
POSICIONARSE EN EL
MERCADO DE TRABAJO

ASESORAMIENTO PARA
ACREDITAR LA
EXPERIENCIA LABORAL

ASESORAMIENTO AL
AUTOEMPLEO

COMPETENCIAS PARA LA
BUSQUEDA DE EMPLEO

ENTRENAMIENTO EN
HABILIDADES SOCIALES

ENTREVISTA DE
ORIENTACION

MANTENIMIENTO DEL
PUESTO DE TRABAJO

INFORMACION SOBRE EL
MERCADO DE TRABAJO

ORIENTACION E
INFORMACION GRUPAL

ORIENTACION PARA EL
DESARROLLO DE LA
CARRERA PROFESIONAL

ORIENTACION VOCACIONAL

SEGUIMIENTO EN LA
BUSQUEDA DE EMPLEO

TALLER DE ENTREVISTA

TECNICAS DE BUSQUEDA
DE EMPLEO

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es
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Obijeto: ﬁ \

Acompainamiento
a la Insercion

Promover la insercion laboral de personas demandantes de
empleo a través de la orientacién y el asesoramiento
especializado y personalizado.

Desarrollo: ﬁ

Actuaciones de caracter individual dirigidas a prestar apoyo,
asesoramiento, tutoria y/o seguimiento.

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es
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Personas destinatarias Acompafamiento

a la Insercion

h 4

Personas desempleadas que
estén realizando un IPI. y -
que pertenezcan a uno de
los siguientes colectivos:

¥ Parado de Larga Duracion (12 meses

ininterrumpidos como demandante.)

¥ Personas con discapacidad.

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es
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Aggi9n§§ Acompaiamiento

a la Insercion

PREVIO A LA INSERCION APOYO INTEGRAL
(Parados de Larga Duracion) (Personas con discapacidad)

Apoyo, Asesoramiento y Tutoria en
el proceso de busqueda de empleo,
a través de acciones de orientacion

laboral personalizadas: Apoyo, Asesoramiento,

Tutoria y Seguimiento
personalizado que podra
extenderse a la etapa

inicial de incorporacion
al puesto de trabajo,
siempre que éste no

exceda de seis meses.

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es
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Acompainamiento

Los retos del técnico de a la Insercion
Acompafamiento a la Inserciéon

* APOYAR A LAS PERSONAS DESEMPLEADAS A DESCUBRIR Y POTENCIAR

.

SUS HABILIDADES PARA EL TRABAJO, DESTREZAS
TRANSFERIBLES Y COMPETENCIAS, PARA SER
INDEPENDIENTES, AUTONOMOS Y FLEXIBLES.

e B o o B o e e s o o o e e e e o o i,

€

ACOMPANAR, DE FORMA INDIVIDUALIZADA, EN LA DEFINICION OBJS:TIVO
Y PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO PROFESIONAL .

e — . — i — i — i —— i — i .

ACOMPANAR, A LA PERSONA EN SU PROCESO DE INCORPORACION
A UN PUESTO DE TRABAJO.

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es
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Objetivos

Profesionales

para el Empleo

Proporcionar practicas no laborales en empresas
andaluzas para facilitar la insercién laboral de personas
demandantes de empleo.

En el marco de un Itinerario
Personalizado de Insercion.

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es



¥ Departamento de Orientacion Profesional
.t DIRECCION PROVINCIAL DEL SAE DE JAEN

Profesionales

equisitos destinatarios para el Empleo

Demandantes de empleo inscritos como desempleados
en el SAE y en situacion administrativa de alta.

Debera contar con un IPI y una antigiiedad de un mes
en la inscripcion de la bolsa de practicas EPEs.

Haber recibido como minimo dos horas de atencion
individual.

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es
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Profesionales
para el Empleo

Y : t B A j - ; —

Personas destinatarias

Colectivos Generales

+ Menores de 30 aios. + Personas inmigrantes con dificultades

+ Mujeres. de acceso al mercado de trabajo.

+ ~
+ Parados larga duracion. Mayores de 45 anos.

_—

»* Titulacion universitaria; F.P.; F.P.E.

Requisitos: — * No mas de 2 afios desde su finalizacion. ﬂ -
- o
#* Carecer de experiencia laboral, en la ocupacién
objeto de la practica, superior a tres meses.

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es
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rsons destinatarias

B 1Cla
Profesionales
para el Empleo

Colectivos Especificos

+ Personas con discapacidad.

+ Minorias étnicas.

+ Personas en riesgo de exclusion.

Debera acreditarse por
la Administracion o por
los Servicios Sociales.

Requisitos: —

Personas demandantes de primer empleo en la ocupacién.

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es
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-Talleres Grupales.
-Para colectivos especificos.

-Duracion minima: 3 horas a
la semana.

-Para los colectivos generales.

Profesionales
para el Empleo

-Tutorias individuales de seguimiento.

-Duracion minima: 1 hora a la semana.

Practicas profesionales en centros de trabajo (No
AAPP.) y no implicaran relacion laboral, ni se
ocuparan puestos de estructura.

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es
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Duracion.
jl> Entre 3 y 9 meses.

Maximo 5 horas diarias y 20 horas
semanales.

Horario general entre las 8:00 horas
y las 22:00 horas.

lual mensual de
(430, 27 s)

Profesionales
para el Empleo

0% IPE

Ayuda individ

E Uifc

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es
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. Experi iMRcias
Profesionales
para el Empleo

' &
»"" Q

Programa de Experiencias Profesionales
para el Empleo

SEL 5TO CUMPLE 10 A0S
ao/01/2011)

Técnico de <:> Gestor de
Orientacion practicas.

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es
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Firma del convenio y ZNN
la figura del tutor de précticas ™. i =

para el Empleo

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es
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# | L] | R—
1 et'@i: ‘( Acciones Experimentales

Promover la insercién laboral de personas demandantes
de empleo a través de la puesta en marcha de acciones
de caracter experimental.

A través de planes integrales para la insercion laboral que
combinen actuaciones de distinta naturaleza, como: Informacioén,
orientacion y asesoramiento, formacion, practica laboral y
movilidad geografica de los participantes.

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es
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mhnes Experimentales

Y COLECTIVOS ESPECIFICOS
< ; Personas con discapacidad.
Personas inmigrantes.
Pertenecientes a minorias étnicas.
DEMANDANTES Demandantes de empleo > de 45 anos.
DE EMPLEO. — Mujeres con problemas de integracion laboral.

(Art. 3 D. 85/2003) Personas paradas de muy larga duracion.

Inmigrantes con dificultades de acceso.
al mercado de trabajo.
Personas en riesgo de exclusion.

Personas perceptoras de prestaciones,
subsidios de desempleo o RAI.

¥R RO Ok R R %

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es
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Insercion de al menos el 35% de las personas atendidas. 30%
si estan incluidas en el programa de RAI.

i — — — — ——— i —— i — i~ — i o o i — i

{} Atencion de todas las personas incluidas en el programa.

{} Se computara una insercion laboral, cuando durante la vigencia del programa
(12 meses), la persona desempleada sea contratada por cuenta ajena o inicie
actividad empresarial, por un periodo no inferior a 6 meses.

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es
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OFICINA DEL SAE / U. ORIENT.

(En funcion del perfil establecido
en la Resolucion de concesion.)

ENTIDAD
(Colectivos no sondeables)

60% PERCEPTORES DE
PRESTACIONES.

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es
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S ORienty

Otros programas con participacion activa
de la Red Andalucia Orienta.

Plan de empleo
para Andalucia

Tu experiencia

iUn compromiso

se valora. : : con el emplen

: 4 28.000
Andalucia — = oy *
acredita.

Reconocimiento S
oficial de la
experiencia
profesional

Garantia J 278Me
Juveni] <=

INICIATIVA DE COOPERACION LOCA

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es
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RECURSOS DEL SERVICIO ANDALUZ

DE EMPLEO (II) PROGRAMAS DE
ORIENTACION E INSERCION LABORAL

Gracias por su atencion

salvadorm.montilla@juntadeandalucia.es
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