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PLAN DE CENTRO

De acuerdo con el art. 20 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacidn primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especia, el
documento que integra el Proyecto Educativo, el Reglamento de Organizaciény
Funcionamiento y el Proyecto de Gestion.

Este Plan de Centro ha sido elaborado por el Equipo Directivo y aprobado por la Directora del centro,
sin perjuicio de las competencias del claustro de profesores. En su elaboracién el Equipo Directivo ha
requerido la colaboracion e implicacion del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica y de los Equipos de
Coordinacién Docente.

El Claustro de Profesorado ha fijado criterios referentes a la Orientacidn, Tutoria, Evaluacién o
Recuperacidn del alumnado, asi como de las normas de Organizacion y Funcionamiento y aprobaray evaluara
los aspectos educativos de dicho Plan de Centro.

Este Plan de Centro tendra caracter plurianual, obligara a todo el personal del Centro y vinculard a la
Comunidad Educativa de nuestro colegio. Se podra actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de
Autoevaluacidn a que se refiere el articulo 26 o a propuesta de la Directora en funcion de su proyecto de
direccion.

Este Plan de Centro es publico y se facilitard su conocimiento a la Comunidad Educativa y a la
ciudadania en general, utilizando, en su caso, los medios y mecanismos de internet que poseemos.

0. INTRODUCCION. EL SENTIDO Y LAS CARACTERISTICAS DE NUESTRO PLAN DE CENTRO

El Plan de Centro es el documento que expresa nuestras sefias de identidad. Es el auténtico referente,
con caracter sistémico e integrador, del principio de Autonomia Pedagdgica, de Organizacion y de Gestion.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas

infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, y de los centros publicos especificos de

educacion especial , los documentos que integran el Plan de Centro. Son los siguientes:

e ElProyecto Educativo.
e El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

e ElProyecto de Gestion del Centro.

La configuracién del Plan nos permite trazar y, en consecuencia, llevar a cabo, modelos de
funcionamiento propios. Por esto incluye desde los Desarrollos Curriculares (a partir de unas pautas para la
elaboracidon de las Programaciones Didacticas y de la Propuesta Pedagdgica), hasta las medidas de Atencion
a la Diversidad (de acuerdo con las necesidades de nuestros alumnos y alumnas, y las caracteristicas del
entorno en el que nos encontramos), los Criterios para Organizar el Tiempo, los Programas de Intervencion
en el Tiempo Extraescolar, los Procedimientos y Criterios de Evaluacion, el Plan de Orientacién y Accidn
Tutorial, el Plan de Convivencia, las medidas para mejorar la calidad educativa y el Plan de Formacion del
Profesorado.
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A lo largo de sus diferentes apartados se contempla la necesidad y, en consecuencia, nuestra respuesta a través
de la prevision de medidas relacionadas de Compromiso Educativo con las familias y con otras Instituciones, y del
entorno. Todo ello persigue mejorar el rendimiento académico del alumnado y su formacion equilibrada; en suma,
contribuir al enriquecimiento de sus posibilidades, de conocer mejor el medio en el que vive para poder
desenvolverse en él de forma activa, critica, respetuosa y responsable.

Para su trazado nos apoyamos en una base normativa y bibliografica rigurosamente actualizada. La
base normativa la presentaremos en esta introduccién y se vera aplicada y contextualizada en cada uno de
los apartados de este documento. La base bibliografica queda incorporada también al propio documento, se
hace explicita en algunas ocasiones.

La normativa que determina los elementos de este Proyecto y la necesaria relacién sistémica que ha
de darse entre ellos supone el didlogo integrador entre la normativa de caracter estatal, Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006. de 3 de mayo, de Educacién., , y el
desarrollo que nuestra Comunidad le ha dado en respuesta a las sefias de identidad, a la cultura, a los
recursos y a las necesidades y oportunidades de nuestro contexto. Asi pues, las referencias (tanto de
elementos, como de principios) de base prescriptiva de nuestro Plan al que venimos aludiendo son las
siguientes:

ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Primaria e Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenaciéon de la evaluacién del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas (BOJA 02-06-2023).
Anexo
I. Anexo Il. Anexo Ill. Anexo IV. Anexo V. Anexo VI.

DECRETO 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacién
Primaria en la Comunidad Autdnoma de Andalucia (BOJA 15-05-2023).

DECRETO 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacién
Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-05-2023).

DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por la que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infnatil y primaria, y de los centros
publicos espeficios de educacién especial.

DECRETO 6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan los servicios complemetarios del aula matina, comedor
escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la
Comunidad de Andalucia fuera del horario escolar.

REAL DECRETO 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la
Educacion Primaria (BOE 02-03-2022).

REAL DECRETO 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la
Educacion Primaria (BOE 02-02-2022).

INSTRUCCIONES de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacidén Profesional,
sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacidn linglistica en Educacién
Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

INSTRUCCIONES de 21 de junio sobre las Medidas para el fomento del Razonamiento Matematico a través del
Planteamiento y la Resolucion de Retos y Problemas en Educacién Infantil, Primaria y Secundaria.

6


https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023EducacionPrimaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Primaria-Anexo1.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Primaria-Anexo1.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Primaria-Anexo2.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Primaria-Anexo3.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Primaria-Anexo4.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Primaria-Anexo5.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Primaria-Anexo6.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto101-2023EducacionPrimaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto101-2023EducacionPrimaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto101-2023EducacionPrimaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto101-2023EducacionPrimaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto157-2022EducacionPrimaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RealDecreto157-2022EducacionPrimaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones21junio2023LecturaPrimariayESO.pdf
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DECRETO 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacidn
Infantil en la Comunidad Autéonoma de Andalucia (BOJA 15-05-2023).

A lo largo de nuestro Plan y sus diferentes Proyectos, iremos identificando puntualmente la
normativa correspondiente a nuestra Comunidad en aspectos concretos relacionados con la Evaluacion y
la Atencién a la Diversidad.

Finalmente, de acuerdo con los principios expuestos en el inicio de este apartado, queremos sefialar
que los diversos Proyectos y Programas especificos que componen este documento expresaran nuestra
preocupacién por integrar los elementos que estan siendo destacados, en estos momentos, como sefias de
actualidad en la realidad educativa: Competencias Claves que aunen calidad, eficacia; Educacién en Valores
solidos; Evaluacién Formativa de los alumnos y alumnas, que suponga nuestra propia mirada critica, nuestra
preocupacién continua por mejorar lo que proyectamos y lo que desarrollamos.
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1. ESTUDIO DEL CONTEXTO
Historia, localizacion, ubicacion y entorno.

Recibe el nombre del dirigente de la revolucién campesina de Loja en 1861, la llamada “revolucion del pan y
del queso". El mismo Rafael Pérez del Alamo se carted con Benito Pérez Galdds quien reflejé este hecho en Los
Episodios Nacionales. Su colaboracién para enviar toda clase de informaciones a Pablo Iglesias, fue decisiva en la
fundacion de PSOE.

De reciente creacion, comienza su andadura en el curso 2002/03 sin haberse acabado adn el edificio. Es al afio
siguiente cuando se inaugura oficialmente, con todas sus instalaciones completas.

Consta de un edificio principal de tres plantas y otro pequefio y secundario anejo a la pista polideportiva y de
recreo de primaria, en el que se ubican aseos, botiquin y almacén de material de educacion fisica. Para llegar a la
pista de recreo hay que descender 37 escalones mas una rampa de acceso a la misma con un desnivel del 12%.
Dentro del edificio no hay barreras arquitectdnicas puesto que posee ascensor. El Centro cuenta con tres unidade
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de Educacidn Infantil y seis de Educacidn Primaria. En el curso actual todas las aulas tienen pizarra digital.

El edificio se encuentra orientado al norte, lo que hace que se tenga que tener la luz encendida siempre, que
en el patio de infantil no dé el sol durante todo el invierno y que a la pista polideportiva sélo llegue las dos ultimas
sesiones de la manana.

La inadecuada orientacién y ubicacién han provocado que se reglamente de forma detallada en el ROF la
entrada al Centro, muy especialmente durante los meses frios, y que de igual manera se tengan en cuenta estas
caracteristicas para menoscabar en lo posible dichas circunstancias. El Centro se encuentra en la zona noreste de
la ciudad, lugar que se va expandiendo en poblacién.

El alumnado, es educado, considerado, carifioso y pacifico. Lo cual no significa que se produzcan
a veces situaciones incomodas que requieran tratamiento especifico, segun viene reflejado en nuestro Plan de
Convivencia y ROF. La mayoria del alumnado que estd matriculado en el Centro pertenece al propio barrio.
Cuando en ocasiones hemos recibido alumnado proveniente de otros centros por problemas de conducta, se han
integrado perfectamente con nosotros y han acabado su escolaridad con absoluta normalidad.

Las familias se implican en las actividades que se proponen a nivel de centro y AMPA, muy
especialmente navidad, carnaval, dia de Andalucia y fiesta fin de curso. Asisten con regularidad a las reuniones
de tutoria y responden afirmativamente en cuantas actividades complementarias y extraescolares se programan,
gue son muchas.

El profesorado, 13 entre tutorias y especialidades, a tiempo completo, tres profesoras que comparten otros
centros y la orientadora que sélo viene los miércoles, resaltando la no continuidad del profesorado por la falta de
destinos definitivos. Aunque he mencionado la corta vida del centro, el profesorado también ha ido cambiando,
bien por jubilacién o cambio de destino.

Nuestro Centro consta de una linea. La ratio en los cursos es de 25 alumnos y alumnas de media.

En el Centro contamos también con profesorado especialista en Audicion y Lenguaje (compartida con
otro Centro de la localidad), y Pedagogia Terapéutica, para atender al alumnado con Necesidades Educativas
Especiales.
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Dentro de los planes y proyectos ofertados por la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia,
estamos inmersos en Proyecto Centros TIC, Escuela TIC 2.0, Prodig, Plan de Salud Laboral y P.R.L.,, Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en la Educacién, Innicia cultura emprendedora, Aldea, Practicum Grado
Maestro, Red andaluza escuela: “Espacio de paz”, Red andaluza de bibliotecas y Programa “Creciendo en

salud”.

Desde nuestra biblioteca se apoya a la docencia, a la vez que se inculca el habito de la lectura, tan
poco frecuente en la actualidad, desarrollando el Plan Lector que plantea distintas actividades:

Pruebas trimestrales de lectura eficaz a toda Educacion Primaria.

Animaciodn a la lectura para todo el Centro.

Préstamo de libros al alumnado y familias que lo deseen.

Actividades varias relacionadas con las efemérides del momento.

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

NOMBRE DEL CENTRO Centro de Educacién Infantil y Primaria “Rafael Pérez del Alamo”.

cODIGO 18000611

DIRECCION Avd Rafael Pérez del Alamo n2 24

LOCALIDAD Loja

CODIGO POSTAL 18300

TELEFONO 958 338568

TELEFONO 198568

CORPORATIVO

E-MAIL 18000611.edu@juntadeandalucia.es

MODELO JORNADA Sélo mafanas (9:00 — 14:00 horas)

LECTIVA

PAGINA WEB http://redcentros.ced.junta-andalucia.es/centros-
tic/180000611/helvia/sitio/

3. DISTRIBUCION UNIDADES DEL CENTRO

EDUCACION INFANTIL

EDUCACION PRIMARIA

CICLOS 29 CICLO 12 CICLO 29 CICLO 32 CICLO
CURSOS 3 ANOS |4 ANOS |5 ANOS 10 20 30 40 50 62
UNIDADES 1 1 1 1 1 1 1 1
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4. DOTACION DEL PROFESORADO POR ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

NUMERO DE PROFESORES

Educacion Infantil

3

Educacion Primaria

6y 2 a media jornada

Educacion Fisica (Primaria) 1
Idioma Extranjero-Inglés (Primaria) 1
Idioma Extranjero-Francés (Primaria) 1
Musica (Primaria) 1
Pedagogia Terapéutica, Educacién Especial 1

Audicién y Lenguaje, Educacion Especial

1 (Comparte centro)

Profesorado Religion Catdlica

Orientadora

1 (Comparten centro)

Maestros ZTS 1
Maestra compensatoria 1
Total 22

5. ORGANIGRAMA DEL CENTRO

e EQUIPO DIRECTIVO

Directora

Sara Beatriz Martinez Vega

Jefa de Estudios

Pilar Jaimez Quintana

Secretario

Marisa Garcia Garcia

11

1infantil y 1 primaria (Comparten centro)
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6. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Para la mejora del Curriculum, de la Practica Docente, de la Metodologia para la adquisicién de las
Competencias, del desarrollo de la Atencién a la Diversidad, del tratamiento del absentismo escolar y de la
convivencia, de las relaciones entre los distintos miembros que formamos la Comunidad Educativa, nos
planteamos los siguientes objetivos:

e Crear una Comunidad Educativa en la que alumnos/as, padres/madres y profesores/as gocen de los
beneficios de una educacion integral basada en el respeto, la responsabilidad y la cooperacién.

o Desarrollar habitos de apertura, convivencia y tolerancia con los miembros de la Comunidad Educativa de
otras nacionalidades y culturas.

e Fomentar la capacidad creativa y el desarrollo de los miembros de esta Comunidad mediante distintas
técnicas de estudio y trabajo, y la participacién en actividades de la localidad y provincia, y otros Centros
Educativos.

o Utilizar los recursos didacticos, materiales y humanos del Centro, de la forma mas rentable posible para la
Comunidad Educativa.

o Atender la diversidad de nuestro alumnado, potenciando los habitos de trabajo y el esfuerzo.

e Preparar a nuestros/as alumnos/as a lo largo de todo su proceso educativo para la continuacion de sus
estudios en la E.S.0., y el desenvolvimiento de su futura vida laboral y social.

e Implicaralalumnado en actividades relacionadas con la cooperacién y en especial con las de la infancia.
o Integrar el uso de las TIC en las distintas Programaciones Didacticas.

e Mejorar la implicacion, participacién y corresponsabilidad de las familias en el proceso de
ensefianza/aprendizaje del alumnado en un contexto de exigencia mutua.

e Mejorar la Coordinacion Docente en un contexto cooperativo y de buenas practicas como una comunidad
de aprendizaje.

e Dinamizar el “Plan de animacion a la lectura” activo, préctico y coherente.

7. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Como se contempla en los principios que el Centro se propone alcanzar, el objetivo prioritario es
favorecer el éxito del alumnado en funcidn de sus capacidades e intereses, proporcionando la mejor atencién
educativa ajustada a sus necesidades y satisfaciendo el interés general frente al interés individual.

Se pretende conseguir la formacién integral, contribuyendo a que se forme una ciudadania critica,
libre y responsable; y les faculte para participar en la sociedad del conocimiento. Esta formacién integral
debe orientarse hacia la equidad, es decir, procurar que el alumnado consiga una formacién de calidad e
igualdad, que evite el fracaso.

Asi, las siguientes lineas de actuacién estdn propuestas porque favorecen el éxito y la formacion
integral, y comprometen al profesorado, a las familias y al alumnado, como agentes implicados en el hecho
educativo.

e Educacidn en valores: tolerancia, igualdad, respeto al medio ambiente, habitos de vida saludable.
e Desarrollo de la autonomia personal.
e Atencién personal a cada alumnoy alumna. (Atencion a la diversidad).

e Valoraciény respeto hacia la figura del profesorado.
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e Desarrollo y estimulacion del lenguaje oral.
e Desarrollo de la resolucién de problemas.
e Proyeccién de la accion educativa fuera del aula.

e Dedicacion del mayor tiempo posible a la lectura a fin de convertirla en un habito de entretenimiento y
divulgacion.
e Coordinacion entre Etapas y Cursos para el aprendizaje de la lectoescritura y del cdlculo matematico.

e Atencidn a la transicion entre los distintos Cursos y Etapas, para que exista coherencia educativa entre
ellas.

¢ Fomento del esfuerzo del alumnoy de la superacién personal (aprender a ser personas).

o Utilizacidn de diferentes estrategias metodoldgicas con especial relevancia del trabajo a partir de
diferentes tipos de actuaciones, actividades y situaciones de aprendizaje contextualizada.

o Uso del aprendizaje cooperativo para la adquisicion de las Competencias Claves.
e Uso de las TIC como herramienta imprescindible y motivadora del proceso de aprendizaje.
e Fomento de la Competencia Lingtistica en lengua inglesa y francesa.

o Trato fluido entre profesoradoy alumnado que defina un marco de convivencia en el que todos se respeten
mutuamente, potenciando el trabajo en equipo y fomentando el trabajo colaborativo.

e Promocidn de la colaboracidon, coherencia y participacion entre el ambito escolar y familiar. La interaccion
familias-tutor/tutora crea un clima de colaboracién que favorece el éxito escolar.

8. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, TRATAMIENTO TRANSVERSAL,
EDUCACION EN VALORES E IGUALDAD

Para ello, los Coordinadores y Coordinadoras de Ciclo realizaran las aportaciones correspondientes:
COORDINAR y CONCRETAR los Contenidos Curriculares de las Etapas de Infantil y Primaria en nuestro Centro
de conformidad con lo establecido en el REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre (Ensefianzas
minimas de Infantil) y DECRETO 97/2015 de 3 de marzo por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacién Primaria en Andalucia; ORDEN de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educaciéon primaria en Andalucia; el Decreto 428/2008, de 29 de julio (establece la
Ordenacion y las Ensefianzas correspondientes a la Educacion Infantil, en Andalucia) y el la ORDEN de 5 de

agosto de 2008 (curriculo de Educacion Infantil en Andalucia).

Estos Contenidos Curriculares se plasmaran en las Propuestas Pedagdgicas y Programaciones
Didacticas, y en ellas se integrara, ademas, el tratamiento transversal de la Educacion en Valores, entre los
que la igualdad entre hombres y mujeres sera fundamental.

Cada Equipo Docente desarrollard en su programacion los contenidos establecidos en la normativa
qgue lo regula (anteriormente expuesta), coordinados y adaptados a las necesidades y caracteristicas del
Centro y del alumnado.

Dentro de éstos, debemos atender a los contenidos referentes al tratamiento transversal de la
educacién en valores, que se detallan a continuacién:

o El fortalecimiento del respeto a los derechos humanos, libertades fundamentales y valores de nuestra
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sociedad.
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e El conocimiento y respeto de los valores recogidos en la Constitucidén Espafiola y en el Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

e Los habitos de vida saludable y deportiva, y salud laboral.

e Educacion para el consumo.

e Educacion para el respeto al medio ambiente.

e Educacion para la utilizacion responsable del tiempo libre y de ocio.

e Formacidn para la utilizacion de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién.
e Educacion para la superacidn de desigualdades por razén de género.

e Cultura andaluza.

e Memoria histdrica.

La presencia de este tipo de contenidos obedece a la necesidad que tiene el Sistema Educativo de
dar respuesta a las demandas explicitas, problemas o necesidades fundamentales de la sociedad en un
periodo o contexto concreto. Se trata de contenidos de Enseflanza-Aprendizaje que no hacen referencia
directa a ninguna materia concreta, ni a ninguna edad o etapa educativa, sino que deben estar presentes en
todas las materias y a lo largo de toda la escolaridad.

Son las fuentes socioldgicas las responsables de que la sociedad, sus demandas, sus valores, sus
necesidades, sus aspiraciones, su modelo de interrelaciones, impregne el Curriculo, se introduzcan en el
Centro Educativo y ello, a través de los contenidos de caracter transversal. Su importancia, por tanto, es
esencial para que la educacién cumpla su sentido pleno de contribuir a la formacién integral del ser humano
para que se incorpore a la sociedad de su tiempo de forma auténoma y participativa. En consecuencia, la
planificacion de la actividad educativa empapada de estos contenidos, no puede quedar a la improvisacion
de actividades o trabajos puntuales o descontextualizados. Si las necesidades de la sociedad van cambiando,
la determinacién de estos contenidos no debe ser rigida, inflexible, sino que serd nuestra capacidad de
analizar las demandas de esta sociedad, quien determine aquellos contenidos mas adecuados en un periodo
concreto.

Por otra parte, entendemos que la contemplacion de los contenidos de caracter transversal a lo largo
de todo el Curriculo mediante su integracion en las materias, permite que se desarrollen los valores y
actitudes que se contemplan tanto en nuestros objetivos como en las capacidades generales a desarrollar en
estas etapas educativas como, por ejemplo, el respeto a la diversidad, el pensamiento critico, la
transformacion de la realidad, la solidaridad, la tolerancia, la aceptacidon personal, la democracia, el
pluralismo, la autonomia personal, la cooperacidén, la coeducacion, el rechazo al racismo y la xenofobia, el
pacifismo...

Adoptando como base esta conceptualizacidn, cada curso incluird los temas transversales en sus
respectivas Programaciones. Igualmente, como también se contempla en el Plan de Orientacidn y Accidn
Tutorial, en los programas de intervencién del Equipo de Orientacidn y las tutorias, los temas transversales
ocuparan un lugar permanente a la hora de enfocar las diferentes propuestas de trabajo.

Criterios generales para abordar esta presencia de los contenidos de caracter transversal en las
materias:

e Integracion de latematica en el trabajo curricular de manera normalizada, en vez de puntual.
e Impregnacién de los contenidos propios de cada materia con los principios de los Contenidos
Transversales: seleccidn y organizacion de contenidos.

e QOrganizacidn de las Actividades concretas de los valores y actitudes propias de este tipo de
contenidos.

e Eleccion de Materiales y Recursos Diddcticos que integren estos contenidos.
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e |Integracidn de contenidos Transversales cuando se elaboren Materiales Curriculares propios.

Para su programacion se contara con las posibles sugerencias de toda la Comunidad Educativa. Como
norma, los Contenidos Transversales no se programaran en paralelo al resto de Contenidos Curriculares, sino
que estaran inmersos en las actividades disefiadas. Cada curso dard prioridad, dependiendo de sus
caracteristicas especificas, a aquellos contenidos Transversales que le afecten mds directamente.

Aunque el modelo de tratamiento que daremos a los Contenidos Transversales serd su integracién
en las materias, seremos también sensibles a un conjunto de conmemoraciones (Dia de los derechos del nifio,
Dia contra la violencia de género, Dia de la Mujer, Dia del flamenco, Dia de la Paz, Dia del Medio Ambiente...)
gue nos permitirdn reforzar nuestra atencién y favorecer la sensibilizacion de toda la Comunidad Educativa
hacia los mencionados contenidos.

En este sentido se abordaran:
o Realizacion de actividades expresas en las que los Temas Transversales sean objeto especial de estudio.

o Celebracion de Actividades Extraescolares o Complementarias con motivo de efemérides que afecten
directamente a estos temas.

e Organizacion de actividades en las que participen diferentes sectores de la Comunidad que se engloben en
torno a estos temas.

9. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Segun consta en el Articulo 78 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de Educacién Primaria,
de los Colegios de Educacidn Infantil y Primaria y de los Centros Publicos Especificos de Educacion Especial,

en los Colegios de Educacion Infantil y Primaria existiran los siguientes Organos de Coordinacién Docente:

Equipos Docentes.

Equipos de Ciclo.

Equipo de Orientacidn.

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

Tutorias.

Para la determinacién del horario semanal de dedicacién de las personas responsables de los Organos
de Coordinacion Docente se tendra en cuenta lo establecido en la ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la
que se regula la Organizacidn y el Funcionamiento de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los
Colegios de Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros Publicos

Especificos de Educacion Especial, asi como el horario de los Centros, del alumnado y del profesorado.

Teniendo en cuenta que el Centro cuenta con 6 unidades autorizadas, se aplicaran las siguientes
horas de dedicacién:

Coordinador/a de Primer Ciclo de Educacion Primaria: 1 hora.
Coordinador/a de Segundo Ciclo de Educacién Primaria: 1 hora.
Coordinador/a de Tercer Ciclo de Educacién Primaria: 1 hora.
Coordinador/a del Equipo de Orientacién: 1 hora.
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e Coordinador/a de Educacion Infantil: 1 hora
El régimen de reuniones que se establece es el siguiente:

= Los Equipos de Ciclo tendran una reunién mensual. Estas reuniones seran convocadas vy
presididas por el/la Coordinador/a. La asistencia a las reuniones de los Equipos de Ciclo es obligatoria
para todo el profesorado del Centro.

= |os profesores/as de cada Equipo Docente deberan reunirse con una periodicidad minima mensual,
con el fin de coordinar tanto la Programacion Didactica como las restantes cuestiones especificas de
su competencia. Estas reuniones seran convocadas y presididas por el tutor.

= E|l Equipo de Orientacidon se reunird con una periodicidad quincenal, previa convocatoria del
Coordinador/a.

= El Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgica se reunird el primer lunes de cada mes (o el siguiente,
si no es lectivo), previa convocatoria de la Jefatura de Estudios.

De todas las reuniones se levantara el Acta correspondiente, que deberd ser leida vy, si procede,
aprobada por los miembros en la sesidn o sesiones posteriores a su redaccion, y firmada por el/la
Coordinador/a, con el visto bueno de la Directora.

Por otra parte, se establece el horario de dedicacién del profesorado responsable de la
Coordinacidn de los Planes y Programas Estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de
educacion. Teniendo en cuenta esta orden, se establece el siguiente horario lectivo semanal para el
desempefio de las siguientes funciones de coordinacidn:

Biblioteca: 3 horas.

Plan de Autoproteccion: 1 hora.

Plan de Igualdad entre hombres y mujeres:1 hora.
Escuela espacio de paz: 1 hora

Plan de Apertura: 3 horas

Habitos saludables: 1 hora

TDE : 2 hora

STEAM 4. 0: 1 hora

10. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

La Evaluacién es un elemento fundamental e inseparable de la practica docente, que nos permite
recoger, en cada momento, la informacién necesaria para poder realizar los juicios de valor oportunos que
faciliten la toma de decisiones respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje. Debe extenderse a lo largo del
proceso educativo de forma global y sistematica.

Las funciones que desempefia la Evaluacién son las siguientes:
e Diagndstico: informacion sobre la marcha del Curriculo, el alumnado, y el profesorado.
® Prondstico: avance de expectativas sobre qué puede ocurrir, para prevenir y solventar problemas.

e Adaptacion: acomodacion de los diferentes Métodos y Recursos a los distintos ritmos de aprendizaje
del alumnado, con miras a la maxima personalizacidn del proceso educativo.

e Orientacion: guia, paso a paso, del camino que se debe seguir en cada momento del desarrollo
curricular.

e Regulacion: facilitacién y armonizacién de elementos personales, materiales y funcionales para

garantizar el grado de eficacia del desarrollo del Curriculo.
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e Control: certificacion de la calidad y cantidad de los logros obtenidos.
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Dentro del proceso de Evaluacién se pueden distinguir las siguientes modalidades:

e Evaluacion Inicial para detectar los conocimientos previos del alumnado, las capacidades y las
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actitudes del alumnado. Para garantizar una adecuada transicidn entre las Etapas de Educacidn Infantil
y de Educacién Primaria, los respectivos Equipos Docentes, junto con la Jefatura de Estudios con el fin
de trasladary analizar la informacion y la documentaciéon académica correspondiente al alumnado que
comienza el nuevo nivel. También el nuevo profesor tutor/a aplicara pruebas iniciales para determinar
el punto de partida desde el que se inician los nuevos aprendizajes, y el Equipo Docente tomara las
decisiones relativas al desarrollo del Curriculo y a su adecuacidn a sus caracteristicas y su nivel de
conocimientos. Del mismo modo, estos datos serviran de base para adoptar las medidas de Atencién
a la Diversidad que se consideren necesarias.

e Evaluacion formativa y continua, sera realizada por el Equipo Docente de cada curso de manera
colegiaday sera coordinada por el profesor tutor del mismo, pudiendo solicitarse el asesoramiento del
Equipo de Orientacién. Pretende conocer si se van logrando los Objetivos propuestos y detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan y asi establecer las medidas de Refuerzo Pedagdgico
oportunas. En cada sesién de Evaluacion se intercambiara informacién y se tomaran decisiones sobre
el proceso de aprendizaje del alumnado, orientadas a su mejora, realizandose del mismo modo una
valoracion de los resultados. Igualmente se acordard la informacion que retransmitird a cada alumno
o alumnay a su padre, sumadre o sus tutoreslegales.

e Evaluacién sumativa: estima el grado de desarrollo de las Competencias Clave y Objetivos de Area,
Ciclos, Cursos y Etapa; se valora el dominio de las capacidades adquiridas. Al término de cada curso, se
valorard el progreso global de cada alumno o alumna y el Equipo Docente, teniendo en cuenta los
Criterios de Evaluacion comunes y los de Promocion, y enterados los padres o tutores legales, tomara
la decisién sobre la promocién o no del alumno/a al siguiente Curso o Etapa.

El proceso de Evaluacién debe ser un medio, no un fin en si mismo; debe constituir un proceso
continuo, progresivo y sistematico; debe atender a las diferencias individuales; partir de lo que se quiere
evaluar y después evaluarlo; tratar aspectos cualitativos y cuantitativos; temporalizarla adecuadamente;
posibilitar la correccién de los procesos.

Evaluaremos los aprendizajes y el proceso teniendo en cuenta:

e Competencias Claves, Objetivos, Indicadores.
e El esfuerzo.
La actitud en clase.

e Elinterés.

® Lapresentacion de trabajos.

e Lalimpieza.

e Lapuntualidad en la entrega de trabajos.

e larealizacidon diaria de tareas.

e Elprogresodelalumnadoalolargodel cursoy segln sus posibilidades.

10.1. EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO
El procedimiento con el que se llevara a cabo la toma de decisiones sobre la Evaluacion y la Promocion

del alumnado en Educacion Primaria se llevara a cabo
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teniendo en cuenta lo siguiente:

e La evaluacién en la Educacidon Primaria tendra en consideracién el grado de adquisicion de las
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa. Por Orden de la Consejeria de Educacién se
establecerd la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, criterial, global y formativa
y tendra en cuenta el progreso del alumno o alumna en el conjunto de las areas y los diferentes
elementosdel curriculo.

e La evaluacion se llevard a cabo en cada nivel por el profesorado que constituye el equipo docente,
haciendo uso de diferentes técnicas e instrumentos y prestando especial atencién a la observacidn
continuada de la evolucidon de su proceso de aprendizaje y de su maduracién personal. Los criterios de
evaluacién de las areas serdn el referente fundamental para valorar el grado de adquisicién de las
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa.

e En el contexto del proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo pedagdgico. Estas medidas se adoptaran en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estardn dirigidas a garantizar la
adquisicidn de las competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo.

e Los maestros y las maestras evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente, para lo que estableceran indicadores de logro en las
programaciones didacticas.

En cuanto ala promocion del alumnado se tendrd en cuenta:

o Al finalizar cada uno de los cursos, y como consecuencia del proceso de evaluacién, el equipo docente
adoptara de manera colegiada las decisiones correspondientes sobre la promocién del alumnado
tomando especialmente en consideracién la informacién y el criterio del maestro o maestra titular de la
tutoria.

e El alumnado accederd al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado el nivel de
desarrollo de las competencias correspondientes a cada curso y, en su caso, los objetivos de la etapa.

e Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado anterior, teniendo en cuenta, entre otros,
los resultados de la evaluacion continua asi como la evaluacidn individualizada, el alumno o alumna podra
permanecer un afio mas en la etapa. Excepcionalmente, y siempre que los aprendizajes no alcanzados
impidan, a juicio del equipo docente, continuar las ensefianzas con aprovechamiento y se hayan agotado
el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo.

e Sin perjuicio de lo anterior, la escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales en la
etapa de Educacién Primaria en centros ordinarios podra prolongarse un afio mas, siempre que ello
favorezca el desarrollo de las competencias clave y, en su caso, el transito a la etapa educativa siguiente,
o bien favorezca su integracién socioeducativa.

e La permanencia de un afio mas en un mismo nivel deberd ir acompafiada con un plan especifico de
refuerzo o de recuperacidn y apoyo. Dicho plan se organizara de acuerdo con lo que, a tales efectos,
establezca la Consejeria de Educacién. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas
seguira los programas de refuerzo que establezca el equipo docente.

e El resultado de la evaluacion se expresara de la forma siguiente: Insuficiente (IN) para las calificaciones
negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas.
Dichos términos irdn acompafiados de una calificacion numérica, sin emplear decimales, en una escala de
uno a diez, con las siguientes correspondencias:

Insuficiente: 1,2,304.
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Los resultados obtenidos por cada alumno o alumna se haran constar en un informe que serd entregado
a sus padres, madres o representantes legales y que tendra caracter informativo y orientador para los
centros en los que el alumnado haya cursado sexto nivel de Educacién Primaria y para aquellos en los que
cursen el siguiente nivel. Los resultados obtenidos serdn indicativos de una progresion y aprendizaje
adecuados, o de la conveniencia de la aplicacién de medidas o programas dirigidos al alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo.
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10.2 EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

La observacién del trabajo diario del alumnado y del nivel de los Objetivos alcanzados por éstos nos
llevard a la Evaluacién de nuestra Metodologia, motivando la revisidon de nuestra practica docente a corto
plazo, y de las Programaciones Didacticas a un plazo mayor.

Como resultado de dicha observacién, con la siguiente reflexion, tanto a nivel personal de cada
profesor o profesora, como a nivel colectivo de Equipos Docentes y Claustro de profesores, se elaborara
anualmente, en el tercer trimestre, un informe o memoria sobre Evaluacién de la Practica Docente y de las
Programaciones Didacticas del Centro, el cual serd discutido en el Claustro y servird como punto de reflexion
en orden al establecimiento de aquellos campos del quehacer educativo de nuestro Centro que se considere
necesario modificar o mejorar.

Tras cada trimestre, y como punto de partida de la valoracidn de los resultados académicos de los
alumnos, cada Equipo Docente introducira las modificaciones pertinentes en el desarrollo curricular de las
Programaciones Didacticas.

11. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

El Plan de Orientacion y Accidn Tutorial constituye el instrumento pedagdgico- didactico que
articula, a medio y largo plazo, el conjunto de actuaciones de los Equipos Docentes y del Centro, relacionados
con la Orientacidny la Accion Tutorial. El Plan se integra como un elemento del Proyecto Educativo del Centro
y serd coherente con los Objetivos del mismo, incluidos aquellos relativos a la promocion de la cultura de la
pazy la mejora de la convivencia en el Centro.

Se entiende la Orientacién y la Accidn Tutorial como una dimensién de la educacién. La educacion
integral pretende el maximo desarrollo de todas las capacidades de la persona. Supone un concepto mas
amplio que la mera instruccidn basada en el aprendizaje y el desarrollo cognitivo. Por lo tanto, la Tutoria y
Orientacion deben ocupar un lugar preeminente dentro de esta concepcion.

Un desarrollo coherente y realista de esta dimension de la educacidon se basa en una serie de
principios que sustentan y enmarcan el trabajo del profesorado, tutores y tutoras, y profesionales de la
Orientacion, asi como la colaboracién y participacidon de la familia y el entorno. Entre dichos principios,
destacamos:

® Principio de prevencién
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® Principio de desarrollo

Principio de intervencién social

Principio de individualizacién o personalizacién de la ensefianza.
Principio de integracion.

Principio de diversificacion.

Principio de actividad.

11.1 OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN RELACION CON LA ORIENTACION Y LA ACCION
TUTORIAL

o Favorecer laadaptacién del alumnado al contexto escolary la integracion del mismo en el grupo clase.

e Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento y valoracién de si mismo, adquiriendo una imagen
positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

o Facilitar la inclusidn educativa y la integracién escolar y social del Alumnado con Necesidad Especifica de
Apoyo Educativo.

e Contribuir a la socializacion del alumnado, proporcionando una educacién en valores conectada con la
realidad social y comprometida con los valores universales tales como la responsabilidad, |a tolerancia, la
solidaridad, el respeto y la justicia.

e Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias acciones y habitos de
vida sobre la salud individual y colectiva

e Impulsar la aplicacién de un Proyecto Educativo inclusivo que contemple medidas Organizativas,
Metodoldgicas y Curriculares facilitadoras de la Atencion a la Diversidad del conjunto del alumnado.

e Reforzar la equidad en la educacién, mejorando la inclusidn y la calidad de la respuesta educativa
proporcionada al alumnado en situacién de desventaja socioeducativa, por su condicién de inmigrante, por
pertenecer a minorias étnicas o a familias en situacién compleja o problematica.

o Reforzar la adquisicidn de aprendizajes instrumentales, Competencias Basicas, estrategias de aprendizaje
y técnicas de trabajo intelectual.

e Educar en la igualdad de género, previniendo la futura eleccidn de estudios y profesiones en funciéon de
estereotipos sexistas, y concibiendo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un
derecho irrenunciable en los diferentes ambitos vitales.

e Establecer cauces de comunicacidn, colaboracidon y coordinacién con las familias del alumnado,
potenciando su implicacion en la vida del Centro.

e Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos (Salud, Servicios Sociales, Ayuntamiento, etc.),
aprovechando los recursos socioeducativos que estas instituciones pueden ofrecer.

e Adquirir valores de cooperacién, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad democratica,
concibiendo el didlogo como herramienta fundamental para la resolucion pacifica de conflictos.

e Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios sentimientos e ideas,
cooperar y trabajar en equipo.

e Respetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de vida, desarrollando actitudes
comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.

e Acoger adecuadamente al alumnado de nuevo ingreso en el Centro, prestando singular atencion al inicio
de la Educacidn Infantil.
e Apoyar el proceso de transicion entre etapas educativas, poniendo en marcha las Medidas Organizativas

y Curriculares necesarias para facilitar dicho proceso, asegurando el establecimiento de cauces de
comunicacién entre los centros que garanticen la coherencia de actuaciones entre las distintas etapas.
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11.2  PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DE LOJA

AREA DE ACCION TUTORIAL Y MEJORA DE LA CONVIVENCIA

e Difusién de las Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la Direccién General de Participacién y
Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccién, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

e Valoracion de la convivencia escolar.

e Asesoramiento sobre el alumnado afecto de enfermedades crénicas.
e Deteccidn de las necesidades especificas de apoyo educativo.

e Transito del primer ciclo al segundo ciclo de Educacién Infantil.

e Apoyo alatutoria personalizada.

e Fomentoy asesoramiento del equipo de orientacién de centro.
AREA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

e Acogida y transito entre etapas educativas.

e Actuaciones para la difusion y puesta en practica del plan para el fomento de la cultura
emprendedora en el sistema educativo publico de Andalucia.

e Actuaciones para la orientacién vocacional y profesional.

AREA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

e Seguimiento de la continuidad de las actuaciones iniciadas con el Plan de actuacién para la atencidn
educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales

e Programa para el asesoramiento individualizado al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

e Protocolo de deteccidn e identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo.

e Difusién y desarrollo de las instrucciones de 20 de abril de 2012, de la Direccion General de
Participacion e Innovaciéon Educativa, por la que se establece el protocolo de actuacién vy
coordinacién para la deteccidn e intervencidn educativa con el alumnado con problemas o trastornos
de conducta y con trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad.

e Seguimiento de los proyectos de actuacién que se desarrollan en los centros con las diferentes
asociaciones en virtud de los Convenios de colaboracidn con la Consejeria de Educacion.

e (Censo de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el sistema de informacion
Séneca, segln las Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la Direccidon General de Participacion y
Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.
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11.3PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO DEL CENTRO CON EL
ASESORAMIENTO DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

Los maestros y maestras que ejerzan la Tutoria en el Segundo Ciclo de Educacién Infantil y Educacion
Primaria tendran en cuenta el cardcter transversal e integrador de la Accidén Tutorial en estas etapas
llevdndose a cabo de forma inherente al proceso de ensefianza-aprendizaje.

La puesta en practica de los programas y actuaciones que se incluyan en el Plan de Orientacién y
Accion Tutorial deberd tender a la maxima integracion en el desarrollo de las Areas y Ambitos Curriculares,
sin perjuicio de la aplicacidn de programas y actuaciones en distintos momentos de la jornada escolar que, a
tal efecto, se establezcan en el Plan de Orientacion Educativa y Accion Tutorial.

Los Programas y Actuaciones podran agruparse en tres grandes bloques de Contenidos:

¢ Desarrollo personal y social.
¢ Prevencidn de dificultades de aprendizaje.
¢ Orientacion académica y profesional.

Algunos de los Programas y Actuaciones aincluir en el Plan de Orientacion y Accidn Tutorial.

e Programas y actuaciones para el desarrollo personal y social. Se incluiran en este dmbito todos aquellos
gue se dirijan de manera explicita al desarrollo personal y social del alumnado.

=  Autoconcepto y la autoestima,

® Normas de convivencia,

"  Educacion emocional,

= Habilidades y competencias sociales,

" Habitos de vida saludable,

® Educacion afectiva y sexual,

" Coeducacion,

= Educaciéon medioambiental y educacién para el consumo,

= Usoracionaly critico de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion,
= Aprendizaje de una ciudadania democratica,

®  Educacion parala pazy para la resolucién pacifica de conflictosy
= Utilizacién del tiempo libre.

e Programas y actuaciones para la prevencion de dificultades de aprendizaje. Se incluiran en este ambito
todos aquellos que se encaminen a la mejora del aprendizaje y los resultados del alumnado, contribuyendo
a que cada alumno o alumna desarrolle al maximo sus potencialidades.

= Desarrollo de la Competencia en Comunicacion Linguistica, con especial énfasis en la adquisicion
del habito lector y el desarrollo de los procesos de comprensién lectora;

= Programas Especificos para la mejora del resto de las Competencias Clave;

= mejorade la motivacién;

= refuerzodelinterésy apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas deestudio.

e Programas y actuaciones de orientacion académica y profesional. La toma de decisiones se convierte en
el elemento fundamental en este ambito.

= Autoconocimiento e identidad personal,

= exploracidn de los propios intereses,

= conocimiento del Sistema Educativo,

= acercamiento al mundo de las profesiones,

=  toma de decisiones,

= eleccidn de actividades, estudios y profesiones desde laigualdad de género.
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Cada curso escolar, las Tutoras y Tutores concretardn los programas y actuaciones a desarrollar con
el grupo de alumnos y alumnas, atendiendo para ello a las caracteristicas evolutivas del alumnado, asi como
a las necesidades detectadas.

114 PROPUESTA GENERAL DE TODAS LAS POSIBLES ACTUACIONES A REALIZAR EN EL CENTRO
2 2CICLO DE EDUCACION INFANTIL
AMBITO OBIJETIVOS NUCLEOS DE ACTIVIDADES
COMPETENCIA EUNIENIRY
* Facilitar la - Acogida e - Charla EOE-Centro.
adaptacion al integracion - Recogiday analisis de documentos por tutor.
centroyalla alumnado. - Entrevista inicial con familias.
etapa de - Reunidn grupal con familias.
DESARROLLO Educacion - Desarrollo de las adaptaciones necesarias en
PERSONALY Infantil del funcidn de las caracteristicas del alumnado.
SOCIAL alumnado de - Conocimiento del Centro.

nueva

incorporacion.

‘Recogida de documentacién.
Incorporacion flexible.

- Entrevistas familias.
- Dictamen e Informe de Valoracion.
- Flexibilidad en incorporacidn.
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AMBITO
COMPETENCIA

OBIJETIVOS

NUCLEOS DE
CONTENIDO

ACTIVIDADES

DESARROLLO
PERSONALY
SOCIAL

® Organizar el
funcionamiento
del grupo-clasey
del aula.

- Conocimiento vy
cohesién del grupo-

clase.

Dindmicas de conocimiento y cohesién.

- Organizacion y
funcionamiento del
aula.

Establecimiento de normas de clase.

Recogida de datos del alumnado.

® Adquirir habitos
de autonomiay
vida saludable,
propios de su
edad.

® Desarrollar las
habilidades el
uso de las TIC
como elemento
esencial de
integracionenla
sociedad actual.

- Habitos de vida
saludables:
alimentacion,
higiene, descanso,
tiempo libre.

- Uso racional y
criticode las TIC.

Actividades de los diversos programas de salud y
medioambientales a los que puede acogerse el
centro: charlas, préctica en la escuela de habitos
saludables, trabajos por equipos para velar por
la limpieza y orden del colegio, talleres para
aprender a utilizar creativa y correctamente el
tiempo libre.

Actividades de alimentacidn grupales: Desayuno
saludable, dia de la fruta.

- Respeto al
medioambiente.

Salidas, excursiones y visitas para la
realizacion de actividades de caracter
medioambientales.

la familia en el
desarrollo
personal, social y
escolar del
alumnado.

informacion.

-Intercambio de
informacion.

-Colaboraciony
coordinacion
Centro-familia.

- Ed. parael
consumo.
* Favorecer la -Recogida y - Entrevistas familias.
participacion de | registro de

- Charlasy encuentros con padres madres o
tutores legales.
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PREVENCION DE
DIFICULTADES

* Conocer al
alumnado de
forma integral
para preveniry
compensar
desigualdades.

AMBITO OBIJETIVOS NUCLEOS DE ACTIVIDADES
COMPETENCIA CONIENIDY
* Desarrollar - Autoconceptoy Realizacién de multiples actividades recogidas
habilidades autoestima. en los Planes de Convivencia y Coeducacion del
?decu.adasdpalra - Habilidades y Centro y/o su Proyecto de Igualdad de Género.
a mgjora . € al competencias
convivenciaye sociales.
fomento de la
DESARROLLO | ;1 ra de Paz. | * Desarrollo
PERSONALY emocional.
SOCIAL

-Educacién parala
Paz y resolucién
pacifica de
conflictos.

- Coeducaciony
Educacion Afectivo
Sexual.

- Desarrolloy
prevencion de
dificultades y
compensacién de
desigualdades.

- Actividades personalizadas a los distintos ritmos

- Actividades de repaso y refuerzo.

- Entrevista inicial con familias para conocer el

de aprendizaje.

desarrollo evolutivo de cada alumno y alumna.
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AMBITO
COMPETENCIA

COMPETENCIA

NUCLEOS DE
CONTENIDO

ACTIVIDADES

Desarrollar las
habilidades el uso de
las TIC como
elemento esencial
para informarse,
aprendery
comunicarse.

Desarrollar habitos

PREVENCION DE
DIFICULTADES

de trabajos escolares.

- Intervenciones

especificasenel
desarrollo del
proceso de
aprendizaje.

- Comprensién

lectoray habito
lector.

- Mejora de

competencias.

- Motivacion, interés

y apoyo al
aprendizaje de
habitos de trabajo.

- Actividades de atencion y concentracion.

- Coordinacion familia-escuela.

- Juegos para desarrollar los sentidos.

Dar una respuesta
educativa ajustada al
alumnado que
presenta
Necesidades
Especificas de Apoyo
Educativo

- Adaptaciones

curricularesy de
acceso al
Curriculum.

- Organizacion de

recursos
personales,
materiales y

estrategias
metodoldgicas.

- Comprension,

- Distribucién de recursos personalesy
materiales adecuados.

- Adecuacion metodolégica alas
caracteristicas personales.

- Coordinacion de la elaboracién de las ACI.

- Actividades grupales en el aulay patio
que favorezcan la socializacion.

- Actividades y responsabilidades
personalizadas que favorezcan su
protagonismo.

- Entrevistas periddicas con las familias.

ORIENTACION

eliminando
ACADEMICA Y prejuicios de
PROFESIONAL género.

Iniciacidn en el
proceso de toma
de decisiones.

ocupaciones.
Iniciacién alatoma
de decisiones.

fluidez y habito
lector.
- Acercamientoal - Las personas | - Visitas de familias explicando sus
mundo de las trabajan. profesiones.
profesiones, Profesiones y | - Actividades relacionadas con las aficiones

y la utilizacién del tiempo libre: como soy,
gué me gusta, qué cosas se me dan
mejor.
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12 CICLO DE EDUCACION PRIMARIA: 12 Y 22 CURSO.

AMBITO OBIJETIVOS NUCLEOS DE ACTIVIDADES
COMPETENCIA EONIENIDY
* Facilitar la - Acogida e - Recogida y andlisis de documentos por
adaptacion al integracion Tutor/a.
Centroyala alumnado. Reunién grupal con padres y madres:
etapa de Presentacién del plan del curso: normas
Ed.ucac'lon generales de comportamiento, horarios
Primaria al generales, material, distribucion de
alumnado del responsabilidades.
Centroyal de S -
nueva Entrevista inicial con la familia.
incorporacion. - Desarrollo de las adaptaciones
necesarias en funcién de las
necesidades del alumnado.
- Conocimiento mutuo de alumnos/as:
DESARRO- LLO presentacion de cada alumno para
PERSONAL Y favorecer la relacion e integracién del
SOCIAL grupo.
Conocimiento del colegio:
dependencias y servicios.
Recogida de documentacién.
Incorporacion flexible.
Entrevistas padres.
Dictamen e Informe de Valoracion.
Flexibilidad en incorporacidn.
* Organizar el - Conocimiento y Dindmicas de conocimiento y cohesion.

funcionamiento | cohesidn del grupo-
del grupo-clasey | clase.

del aula. — —
- Organizaciony Conocimiento de derechosy deberes.

funcionamiento del

aula Reparto de responsabilidades en clase.

Eleccidn de delegado/a declase.

Organizacion de los grupos de
Apoyo/Refuerzo
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AMBITO
COMPETENCIA

OBIJETIVOS

NUCLEOS DE
CONTENIDO

ACTIVIDADES

DESARRO-LLO
PERSONALY
SOCIAL

* Adquirir y/o
consolidar
habitos de
autonomia y vida
saludable, propios
de su edad.

Desarrollar las
habilidades el
uso de las TIC
como elemento
esencial de
integracionenla
sociedad actual.

- Habitos de vida
saludables:
alimentacion,
higiene, descanso,
tiempo libre.

- Uso racional y
criticode las TIC.

- Actividades de los diversos programas, de salud

y medioambientales, a los que puede acogerse
el centro: charlas, practica en la escuela de
habitos saludables, trabajos por equipos para
velar por la limpieza y orden del colegio,
talleres para aprender a utilizar creativa y
correctamente el tiempo libre.

Actividades de alimentacidn grupales:
Desayuno saludable, cuadro consumo de la
fruta.

- Respeto al
medioambiente y
reutilizacion de
objetos.

- Educacioén parael

Salidas, excursiones vy visitas para la
realizacion de actividades de caracter
medioambiente.

Utilizacidn responsable de recursos y
reciclado de objetos.

la familia en el
desarrollo
personal, social y
escolar del
alumnado.

informacion.

-Intercambio de
informacion.

- Colaboraciony
coordinacion
centro-familia.

Consumo.
* Favorecer la -Recogida y - Entrevistas familias.
participacion de | registro de

- Compromiso educativo.

- Charlasyencuentros con padresy

madres o tutores.
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PREVENCION
DE DIFICULTA-
DES

® Evaluare
intervenir de
forma preventiva
antes de la
aparicién de
dificultades de
aprendizaje.

AMBITO OBIJETIVOS NUCLEOS DE ACTIVIDADES
COMPETENCIA CONIENIDY
* Desarrollar - Autoconceptoy Realizacién de multiples actividades recogidas
habilidades autoestima. en los Planes de Convivencia y Coeducacion del
adecuadas para . centro y/o su proyecto de Igualdad de Género.
la meiora de |a - Habilidadesy
,J . competencias - Actividades resolucion de conflictos
DEsARROLLO | convivenciavel o iles. mediante el dialogo.
fomento de la
PERSONAL Y Cultura de Paz - Desarrollo
SOCIAL ' .
emocional.

-Educacién parala
Paz y resolucién
pacifica de
conflictos.

- Coeducaciony
Educacion Afectivo
Sexual.

- Desarrolloy
prevencion de
dificultades.

* Reunién de traspaso de informacién entre
Tutores y Tutoras de Infantil y Primaria.

" Actividades personalizadas a los distintos ritmos
de aprendizaje.

Actividades de Repaso y Refuerzo.

Entrevista inicial con familias para conocer el
desarrollo evolutivo de cada alumno y
alumna.

* Conocer el
contexto familiar
del alumnado
para preveniry
compensar
desigualdades.

-Compensacién de
desigualdades.

* Entrevistas sistematicas con familias.
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Necesidades
Especificas de
Apoyo Educativo.

Acceso al
Curriculum,
Refuerzo, ...

- Organizacién de
Recursos
Personales,
Materiales y
Estrategias
Metodoldgicas.

AMBITO OBIJETIVOS NUCLEOS DE ACTIVIDADES
COMPETENCIA CONTENIDO
* Desarrollar - Intervenciones - Actividades de atenciény
habitos de especificasen el concentracion.
trabajo desarrollo del Coordinacién familia-escuela.
escolares. proceso de L
. aprendizaje. Iniciacidon en el uso de la agenda
Desarrollar las escolar.
habilidades el uso | - Comprension
de las TIC como lectora y habito
elemento lector.
gsenual para - Mejora de
informarse, .
Competencias.
aprendery
comunicarse. - Motivacién,
interésy apoyo al
aprendizaje de
habitos y técnicas
PREVENCION de estudio.
DEDIFICULTA- |» Dar una - Medidas y Distribucién de Recursos Personalesy
DES respuesta programas de Materiales adecuados.
educativa Atencién a la - Adecuacién metodoldgicaa las
ajustada al Diversidad: caracteristicas personales.
alumnado que Adaptaciones
presenta Curriculares y de Coordinacion de la elaboracién de AC.

Actividades grupales en el aula y patio que
favorezcan la socializacion.

Actividades y responsabilidades
personalizadas que favorezcan su
protagonismo.

Entrevistas periédicas con las familias.

Adquisicion y
mejora del
proceso lector.

- Gusto por la
lectura.

- Comprension,
fluidez y habito
lector.

- Actividades motivadoras relacionadas con

diversos tipos de textos escritos: cuentos,
teatros, biblioteca de aula, autores,
etiquetas, prospectos, anuncios, sefales.

- Dedicacion de untiempoy espacio diario a la

lectura individual ycolectiva.

- Unificacion del método de aprendizaje y mejora

de la lectura a lo largo de toda la etapa.
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AMBITO OBIJETIVOS NUCLEOS DE ACTIVIDADES
COMPETENCIA CONIENIDY
* Indagar enlas -Autoconocimien- * Actividades relacionadas con las aficiones y la
aptitudes y to: gustos, intereses utilizacién del tiempo libre: cdmo soy, qué me
preferencias propios aptitudes. gusta, qué cosas se me dan mejor.
personales.
ORIEN:I'ACIC')N * Acercamientoa | - Profesionesy - Estudio de profesiones de adultos que les
ACADEMICAY | mundo de las ocupaciones. rodean.
PROFESIONAL i - -
OFESIO profesiones, - lgualdad de - Visitas y excursiones a mercados,
desde una género para la fabricas, empresas, ...
perspectiva de -
. futura eleccidn
género.

de estudios y
profesiones.

Iniciacién en el
proceso de toma
de decisiones.

-Iniciaciénala
toma de
decisiones.

22 CICLO DE EDUCACION PRIMARIA: 32 Y 42 CURSO.

AMBITO OBIJETIVOS NUCLEOS DE ACTIVIDADES
COMPETENCIA CONTENIDO
* Facilitar la Acogida e - Presentacién del Tutor/ay del

adaptacidnal integracion profesorado.

Centro del alumnado. - Presentacion del plan del curso: normas

alumnado de generales de comportamiento, horarios

DESARROLLO nueva generales, material, distribucién de
SOCIAL (inmigrantes,

temporeros Conocimiento mutuo del alumnado:

traslados) ’ presentacidn de cada alumno/a para
favorecer larelacion e integracion del
grupo.

- Conocimiento del colegio: dependenciasy

servicios.

- Recogida de documentacion.
- Incorporacion flexible.
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Adquirir y/o
consolidar
habitos de vida
saludable:
alimentacion,
higiene,
descanso,
educacion
ambiental.

Desarrollar las
habilidades el
uso de las TIC
como elemento
esencial de
integracionenla
sociedad actual.

Promover el
conocimiento de
si mismo para
favorecer el
desarrollo
personal.

- Organizacion y
funcionamiento del
grupo-clase.

- Habitos de vida
saludables:
alimentacion,
higiene, descanso,
tiempo libre.

-Actitud
medioambiental
comprometida.

- Educacién parael
Consumo.

- Uso racional y
criticode las TIC.

- Autoconocimiento:

autoconcepto y
autoestima.

- Desarrollo
emocional.

AMBITO OBIJETIVOS NUCLEOS DE ACTIVIDADES
COMPETENCIA EONIENIRO
* Organizar el - Normas
DESARROLLO funcionamiento basicas de - Entrevistas padres y madres.
SOCIAL del aula.

- ‘Flexibilidad en incorporacion.
- Determinacion de las normas basicas de

funcionamiento de aula y sus
correspondientes correcciones.

- Conocimiento de los derechos y deberes.
- 'Reparto de responsabilidades en clase.

- Eleccion delegado-a de clase.
- Organizacion de los grupos de

Apoyo/Refuerzo.

- Actividades de alimentacién grupales:

Desayuno saludable, cartel de la fruta.

- Charla afamilias sobre habitos saludables en

estas edades relativos a la alimentacion, la
higiene, el descanso y el tiempo libre.

Salidas, excursiones vy visitas para la
realizacion de actividades de caracter
medioambiente.

Utilizacion responsable de recursos y
reciclado de objetos.

Actividades para el desarrollo de la
Competencia Social y la Inteligencia
Emocional.
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AMBITO OBIJETIVOS NUCLEOS DE ACTIVIDADES
COMPETENCIA CONTENIDO
* Favorecer la -Recogida y - Entrevistas familias.
part|C|'p'aC|on de reglstro de - Compromiso educativo.
la familia en el informacion. ol g
- Charlasy encuentros con padres y
desarrolllo ol -Intercambio de madres.
personal, soclaly | intormacion.
escolar del
alumnado. -Colaboraciény
DESARROLLO coordinacion
PERSONALY centro-familia.
SOCIAL
* Desarrollar - Habilidadesy Actividades estructuradas para el
habilidades competencias desarrollo moral, habilidades sociales,
adecuadas para sociales. valores y control emocional.
la mejora 'de Ial -Educacion parala - Actividades resolucién de conflictos
convivenclaye Paz y resolucién mediante el didlogo.
fomento de la acifica de
Cultura de Paz. P . - Actividades coeducativas.
conflictos.
- Coeducaciény
Educacion Afectivo
Sexual.
* Potenciar la - Transicion - Reuniones de Coordinacién Interciclos.
inacié tre ciclos. . .,
Coord.|naC|on entre ciclos + Cumplimentacién de documento de
Interciclos, traspaso de informacién.
favoreciendo el
PREVENCION traspaso de - Definicién de Criterios de Promocion
DEDIFICULTA- | informacion
DES sobre el grupo de
alumnos-asy la
Coordinacién
Metodoldgica en
Materias
instrumentales.
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- Mejora de
Competencias.

- Motivacion,
interésy apoyo al
aprendizaje de
habitos y técnicas

AMBITO OBIJETIVOS NUCLEOS DE ACTIVIDADES
COMPETENCIA EONIENIDY

* Favorecer la - Comprension, - Actividades motivacionales y de sintesis para
autonomiaenel fluidez y habito cada Unidad Didactica de cara a desarrollar
proceso de lector. intereses y motivaciones académicas.
aprendizaje. - Habitos de | * Desarrollo de hébitos y condiciones

* Desarrollar trabajo en casa. adecuadas de estudio.
habitos de - Técnicas de - Adquisicion y aplicacion de técnicas de trabajo
trabajo ; L .

] autorregulacion intelectual y de autorregulacidon académica.
escolares. , o o By
académica. - Actividades de atenciény
* Desarrollar las . concentracién.
- - Intervenciones
habilidades el uso . L .
especificasen el - Coordinacién familia-escuela.
de las TIC como
elemento desarrollo del - Juegos para desarrollar los sentidos.
. proceso de
esencial para e
. aprendizaje.
informarse,
aprendery - Comprension
PREVENCION | comunicarse. lectora y hébito
DE DIFICULTA- lector.
DES

mismas.

aprendizaje.

de estudio.

* Conocer al - Respuesta - Valoracién de estos alumnos y distribucién
alumnado de educativa a de recursos personales y materiales
forma integral desigualdades adecuados.
para preveniry sociales. - Reuniones periddicas de los Equipos
compensar - Res Docentes de estos alumnos.

o puesta
dificultades e ducati
. . educativa a . ié 4oi
intervenir en las al Adecuacllor) metodoldgica a las
dificultades de caracteristicas personales.

- Actividades grupales enelaulay enel patio

que favorezcan la socializacion.

* Actividades y responsabilidades

personalizadas que favorezcan el
protagonismo de estos alumnos.

‘Entrevistas periddicas con las familias.
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AMBITO OBIJETIVOS NUCLEOS DE ACTIVIDADES
COMPETENCIA EONIENIDY
* Adecuar la - Deteccion, - Deteccidn de dificultades.
respue'sta |dent|f|<'::31C|on y - Establecimiento de Criterios de Apoyoy
educativa a las valoracion de Refuerzo en el grupo.
necesidades del necesidades.
alumnado con + Seguimiento de alumnado con NEAE.
NEE y garantizar - Valoracidn, intervencion y organizacion de
PF,{EVEN' la mayor Adaptaci recursos de alumnado de riesgo.
CION DE continuidad C ap lauone(sj
DIFICULTA- posible de la urricularesy de
DES . Acceso al
atencion ,
. Curriculum.
educativa

especificay
especializada a
este alumnado.

- Organizacion
de Recursos
Personales,
Materiales y
Estrategias
Metodoldgicas.

ORIENTACION
ACADEMICA Y
PROFESIONAL

* Acercamiento

- Mundo laboral

- Analisis de profesiones: colaboracion de familias

al mundo de y profesional. y personas cercanas al entorno del alumnado.
las fesi - Intereses - Actividades de deteccion de estereotipos
rofesiones . ; ;
profe ’ propios. ligados a las profesiones.
eliminando
prejuicios de - lgualdad de
género. género para la
futura eleccién
de estudios y
profesiones.
* Entrenar al -Toma de - Juegos de alternativas.
alumnadoenel decisiones. . .
Repertorio de actividades escolares poco
proceso de S .
toma de estructuradas que impliquen elecciones
decisi 4 simples y ayuden a ir descubriendo los gustos
ecisiones de personales (lecturas, manualidades, ciencias, tic,
forrrlma monograficos).
auténoma.
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32 CICLO DE EDUCACION PRIMARIA: 52 Y 62 CURSO.

AMBITO OBJETIVOS NUCLEOS DE ACTIVIDADES
COMPETENCIA CONTENIDO
* Favorecer la - Acogida e - Presentacién del tutor/avy del
adaptacional integracion profesorado.
Centro del alumnado. Presentacion del plan del curso: normas
alumnado de generales de comportamiento, horarios
nueva generales, material.
incorporacion
(inmigrantes, * Conocimiento mutuo de alumnos:
temporeros, presentacion de cada alumno parafavorecer
traslados...). la relacidn e integracién del grupo.
‘Conocimiento del colegio:
DESARROLLO dependencias y servicios.
PERSONALY
SOCIAL - Recogida de documentacidn.

Incorporacion flexible.

‘Entrevistas familias.
‘Dictamen e Informe de Valoracion.

‘Flexibilidad en incorporacién.

Organizar el
funcionamiento
del grupo-clasey
del aula:
derechosy
deberes.

-Normas basicas de
convivencia.

‘Determinacion de las normas basicas de
funcionamiento de aula y sus
correspondientes correcciones.

- Organizaciony
funcionamiento del
grupo — clase.

‘Conocimiento derechos y deberes.

‘Eleccién de delegado-a.

"Organizacion de los grupos de
Apoyo/Refuerzo.
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AMBITO OBIJETIVOS NUCLEOS DE ACTIVIDADES
COMPETENCIA EONIENIDY
* Adquirir y/o - Habitos de vida - Charlas sobre educacién afectivo-

consolidar saludables: sexual.
habitos de vida a!irpentacién, Salidas, excursiones y visitas para la
saludable: higiene, descanso, realizacién de actividades de carécter
alimentacion, tiempo libre. medioambiental.
higiene, e

. - Pubertad y Utilizacién responsable de recursos y
descanso; ed. . . .

. adolescencia. reciclado de objetos.
Afectivo-sexual y
ed. ambiental. - Actitud - Coordinacion con las familias para uso
medioambiental racional de las TIC.
* Desarrollar las tid
habilidades el uso | €©MPrometida.
de las TIC como - Educacioén parael
elemento Consumo.
esencial de .
integracidnenla |~ Uso racional y
DESARROLLO sociedad actual criticode las TIC.
PERSONALY '
SOCIAL

Promover el
conocimiento de
si mismo para
favorecer el

-Autoconocimiento:
autoconcepto y
autoestima,
motivacion, intereses.

- Actividades previstas en el Plan de

Convivencia.

Administracion de cuestionarios para
favorecer el autoconocimiento del alumnoy

desarrollo -Desarrollo para utilizarse como linea base de

personal. emocional. intervencidn en casos necesarios.
* Favorecer la - Recogiday - Entrevistas familias.

participacion de | registro de

la familia en el

informacion.

- Compromiso educativo.

desarrollo ) - Charlasyencuentros con padres y madre
. - Intercambio de o tutores
personal,socialy | . L :
informacién.
escolar del
alumnado. - Colaboraciony

coordinacion
centro-familia.
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informacién
sobre el
alumnado entre
Tutores/as.

AMBITO OBIJETIVOS NUCLEOS DE ACTIVIDADES
COMPETENCIA EONIENIDY
* Desarrollar - Habilidadesy - Actividades de mediacidny resolucién de
habilidades competencias conflictos.
adecuadaspara | sociales. - Actividades coeducativas.
DESARROLLO la mejoradela Ed i6n paral
PERSONALY | convivenciayel |- ”izz':l ZZ: a
SOCIAL fomento de la aci:‘/ica deu
Cultura de Paz. P .
conflictos.
- Coeducaciény
Educacion Afectivo
Sexual.
* Potenciar la - Transicion entre - Reuniones de Coordinacidn Interciclos.
inacié Ciclos. . L,
fic?[ord}nlauon Iclos - Cumplimentacién de documento de
nterciclos ; i
= ’ traspaso de informacién.
PREVENCION favoreciendo el
DE DIFDIESULTA- traspaso de - Definicién de Criterios de Promocién.
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AMBITO OBIJETIVOS NUCLEOS DE ACTIVIDADES
COMPETENCIA CONTENIDO
* Fomentar la - Transito entre Cumplimentaciéon de Documentos.
Coord:jn'ac'lon talzitsereses - Rellenar fichas de traspaso de informacién a
entre distintas fivacis y Secundaria de todos los alumnos y en
Etapas' mo |vaC|or'1., especial de aquellos con NEAE y ACAI.
Educativas, Comprensién
facilitando lectora y habito - Registro de la Competencia Curricular.
informacion lector. Elaborar Informes Individualizados en
sobre todos y general con especial incidencia en alumnos
cada uno de los con NEE, ACAI y con algun tipo de
alumnosy deficiencias a nivel curricular.
alumnas que .y o
Revision y actualizacién de Informes
acceden al Centro - L.
. Psicopedagdgicos de los alumnos con NEE
de Secundariay . ) o .
. por discapacidad, dificultades de aprendizaje
especialmente de . . .
o desventajas socioeducativa y altas
los alumnos con .
capacidades.
NEAE y ACAI.
PREVENCION ' Favorecer la Revision y actualizacién de Informe
DEDIFICULTA- | autonomia en el Logopédico para alumnos atendidos por el
DES proceso de especialista de Audicion y Lenguaje o
aprendizaje. Logopeda de EOE.
¢ Desarrollar Elaboracién del Dictamen de
hibitos de E.scolariz.acién de los aI.umnos con
) discapacidad por cambio de Etapa.
trabajo .- .
- Desarrollo de habitos y condiciones
escolares. ;
adecuadas de estudio.
* Desarrollar las
habilidades en el - Actividades de atenciény
uso de las TIC concentracion.
como elemento - Coordinacién familia-escuela.
esencial para
informarse,
aprendery
comunicarse.
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AMBITO OBIJETIVOS NUCLEOS DE ACTIVIDADES
COMPETENCIA CONTENIDO
* Propiciar la Coordinacién ‘Reunidn de Jefe de Estudios,
Coordinacién Inter etapas. profesorado de 62
entre
profesorado de * Primaria Yy de 192 ESO, orientador de EOE,
los centros de orientador DO y profesorado de apoyo
Primaria y (PTAI, Compensatoria) para:
Securydana, que *Laentrega de documentacion e informacion
permlt'a verbal significativa y complementaria. Se
garanpzar' l,a hard también el traspaso de Informes y/o
Coordinacién AC de alumnado con NEE permanentes.
Metodoldgica
fundamental-
mente en ‘(En aquellos casos en que sea inviable la reunién
Materias se procederad a la recogida de la
instrumentales. documentacidn por el orientador de referencia
del centro y entrega al Departamento de
Orientacion del IES).
p En funcidon de la documentacion
PREVENCION aportada, el IES realizara:
DE DIFICULTA-
DES La adscripcién del alumnado a las

distintas materias optativas,
especialmente en los casos de Refuerzo.

* Andlisis de los alumnos con retraso escolar y

problemas de aprendizaje en los distintos
grupos.

" Elaboracién del perfil de grupo en habilidades

instrumentales, facilitando esta informacion
a los distintos Departamentos Diddacticos
para que adecuen las Programaciones de
Aula de cara a coordinar la secuenciacion de
Contenidos, los Criterios de Evaluaciény
Promocion.

" Reuniones Centro Primaria/ IES para coordinar

y garantizar la continuidad entre las
Programaciones en general, especialmente en
Lengua y Matematicas de Primaria y
Secundaria.
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necesidades del
alumnado con
NEAE y ACAI.

Garantizar la

necesidades.

- Adaptaciones
Curricularesy de

mayor A |

L. cceso a
continuidad i

. Curriculum.
posible de la
atencion - Organizacién de
educativa Recursos Personales,

especificay
especializada al
alumnado con
NEE.

Materiales y
Estrategias
Metodoldgicas.

AMBITO OBIJETIVOS NUCLEOS DE ACTIVIDADES
COMPETENCIA EONIENIDY
* Conocer al - Respuesta - Valoracién de estos alumnos.

alumnado de educativaalas Distribucién de Recursos Personales y

para preveniry sociales.

compensar Reuniones periddicas de los Equipos

dificultades e - Respgesta Docentes de estos alumnos.

. . educativaalas ., L.

intervenir enlas " - Adecuacidon metodoldgica alas

. dificultades de e
mismas. o caracteristicas personales.
aprendizaje.
- Actividades grupales en el aulay en el patio
que favorezcan la socializacion.
Actividades y responsabilidades
personalizadas que favorezcan el
protagonismo de estos alumnos.
Entrevistas periddicas con las familias.
PREVENCION |» Adecuar la - Deteccion, - Deteccidn de dificultades.
DEDIFICULTA- respue§ta |dent|f|c.:i\c|on y - Establecimiento de Criterios de Apoyoy
DES educativa a las valoracion de

Refuerzo en el grupo.

- Seguimiento de alumnado con NEAE y ACAI.

permanentes.

* Realizary - Evaluacién inicial, Actividades de Repaso y Refuerzo
coordinar la continua y final. adecuadas a los diferentes ritmos de
Evaluacién del aprendizaje.
proceso de - Uso de Materiales secuenciados para evitar
aprendizaje del lagunas de conocimiento.
alumnado.

Evaluacion formativa y comprensiva.
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ORIENTACION
ACADEMICA Y
PROFESIONAL

® Desarrollar el
autoconocimie
nto por parte del
alumnado.

AMBITO OBIJETIVOS NUCLEOS DE ACTIVIDADES
COMPETENCIA EONIENIDY
* Desarrollary - Comprension Utilizacién de técnicas de mejora de la
consolidar lectora y habito comprension y fluidez lectora en todas las
Capacidades fo) lector Areas del Curriculum
PREVENCION | Competencias lucid d
DEDIFICULTA- | Clave - Resolucion  de Utilizacion de técnicas de mejora de
DES problemas resolucién de problemas

- Aprender a
aprender

- Mejora de
Competencias
Clave

- Actitudes e
intereses
personales.

* Actividades para realizar una autorreflexion
guiada sobre nuestras caracteristicas
personales (nuestras aptitudes y habilidades,
los resultados en las distintas asignaturas,
nuestras actitudes y/o personalidad y los
intereses y gustos de cada uno).

‘Baterias de pruebas sobre actitudes e intereses
académicos y profesionales.

* Conocer los
principales
perfiles
profesionalesy
surelacién con
las aptitudes
personales.

- Mundo Laboral y
Profesional.

- lgualdad de género
para la futura
eleccidn de estudios
y profesiones.

Estudio de profesiones: elaboracién de
trabajos monograficos y de investigacion.

Entrevistas a diversos miembros de la
comunidad sobre trayectorias profesionales.

- Cuestionarios sobre intereses y
aptitudes.

‘Charlas informativas del orientador/
Jefe de Estudios...
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AMBITO OBIJETIVOS NUCLEOS DE ACTIVIDADES
COMPETENCIA EONIENIDY
* Favorecer el - Sistema e ALUMNADO
conocimiento Educativo:
por parte del estructura Actividades de Tutoria desarrolladas por su
alumnado v su opciones ! Tutor-a /Orientadores-as EOE- |IES/Jefaturas
ORIENTACION familia dely afadémicas de Estudios: visitas al IES, dinamicas de
, ’ rupo, ...
ACADEMICAY | Sistema itinerarios, ... grup
PROFESIONAL Educativo. . e FAMILIAS:
- Instituto de
Secundariadela Charlas informativas a los padres y
zona (oferta madres del alumnado de 62 de Primaria.
edlicfa\ti\l/a,' . Entrevistas personales, especialmente
matriculacion,
organizacion y con las familias de los alumnos y
funcionamiento, alumnas con NEE.
recursos).
11.5 LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS.

Nuestro Centro va a desarrollar distintos Programas, unos para favorecer la acogida de los nuevos
alumnos, y otros para acompanar a los alumnos en su transito a lo largo de las distintas etapas que van a
cursar en el mismo.

Entre ellos encontramos:

® Programa de acogida en Educacion Infantil de 3 afios. Tiene un doble objetivo: por un lado, aportar al
profesorado que ostenta la Tutoria informacidn para potenciar un modelo de actuacién basado en criterios
preventivos, que evite o reduzca, en la medida de lo posible, las incidencias y las primeras dificultades, y
de otro lado, conocer las caracteristicas del grupo que se forma y poder planificar futuras intervenciones,
asi como detectar y situar a los nifios y nifias de riesgo.

e Plan de Acogida del Centro.
® Actuaciones del Equipo Directivo

Primer contacto con la familia. Recogida de los primeros datos. Revisiéon de la documentacién que
pueda aportar.

La Administracion del Centro solicitard informacion minima de los Centros de los que proceden los
alumnos, si han estado escolarizados, y, en su caso, de los Servicios Sociales comunitarios que permitan un
primer conocimiento de este alumnado y puedan integrarse rapidamente a un grupo clase.

Proponemos una coordinacién de los Servicios Sociales Municipales para que puedan evaluar las
deficiencias asistenciales de las familias y proporcionen ayudas

47



Junta ae Anaatucia
A Consejeria de Desarrollo Educativo C.E.L.P. RAFAEL PEREZ DEL ALAMO
y Formacién Profesional '

PLAN DE CENTRO

extraordinarias para la adquisicion de los Materiales Curriculares necesarios para la integracién a un grupo
de trabajo. Mientras esa necesaria coordinacion no esté establecida, el Centro comunicard las necesidades a
los Servicios Sociales y serdn las familias las encargadas de gestionar las ayudas.

Informacién sobre el Centro escolar: normas de convivencia, servicios del Centro, calendario escolar,
jornada, actividades, recursos humanos para la atencion del alumnado, dependencias.

Facilitar el acceso a los recursos de cardcter asistencial con que cuenta el Centro como son el Aula
Matinal, si fuera necesario.

= Actuaciones del profesorado Tutor y de Apoyo.

Se procedera a desarrollar el proceso ya descrito de Evaluacion, determinacién de la procedencia o
no de establecer alguna forma de Atencidn a la Diversidad.

Modelo de entrevista familiar: aspectos culturales y académicos, proyecto migratorio de la familia,
motivos del desplazamiento, condiciones socio-familiares relevantes.

Periodo de adaptacidn: Fundamentalmente en los nifios de Educacion Infantil.
Particularmente en los mas pequefios (3 afos) y si se dan las circunstancias para ello, sino no se llevaria a cabo.

Acogida: Decoracién del Centro e instalacion de seiializacién con simbolos claros y concisos que
ayuden al alumno recién llegado a reconocer los lugares mas comunes, para facilitar su autonomia en el
Centro.

Familiarizacién con el entorno y compariieros de clase, a través de actividades eminentemente
lddicas:

O De presentacién: diferentes juegos, para la presentacion, que se han de repetir en sesiones
espaciadas.

O De comunicacidn: encaminadas a que los alumnos de la clase entiendan la situacién del compafiero
recién llegado, poniéndose en su lugar: se confeccionaran, en su caso, banderas, rétulos con el
nombre de cada alumno, se dicen y escriben los saludos y las expresiones de cortesia de las
diferentes lenguas presentes, sefializacion en el mapa del lugar de procedencia.

O De ayuda: durante los primeros dias un "equipo de acompafiantes” se encarga de acompaniar,
ensefiar y ayudar al compafiero a coger confianza, seguridad y autonomia.

® Programa de transito de Educacidon Infantil a Educaciéon Primaria. Su objetivo es posibilitar una
coordinacién entre estas dos etapas que permita adaptar el programa de trabajo de los maestros y
maestras a las caracteristicas madurativas del alumnado que acceden al inicio del Primer CURSO de
Primaria y asi garantizar la continuidad y coherencia pedagdgica entre etapas.

® Programa de transicion de Educacion Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria. Tiene entre otros
los siguientes objetivos: facilitar un proceso de acogida e integracidon en el Instituto que prevenga
situaciones personales de inadaptacidn, ansiedad, aislamiento o fracaso escolar; coordinar las actuaciones
tutoriales y curriculares entre el Centro y los Institutos de Educacién Secundaria a los que se incorporen los
alumnos del mismo; y adoptar de manera répida y ajustada las medidas oportunas de Atencion a la
Diversidad entre etapas.

438



Junta ae Anaatucia
A Consejeria de Desarrollo Educativo C.E.L.P. RAFAEL PEREZ DEL ALAMO
y Formacién Profesional '

PLAN DE CENTRO

11.6 COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DOCENTES, DE TUTORES Y
TUTORAS, ASi COMO ENTRE EL PROFESORADO DEL CENTRO Y LOS PROFESIONALES DEL
EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

La Orientacidn y la Accidn Tutorial se extienden mds alla de la labor desarrollada por Tutores
y Tutoras. El Plan de Orientacién y Accién Tutorial garantiza la coherencia entre las intervenciones que se
desarrollen en los grupos de un mismo nivel educativo y articular las intervenciones del Equipo de
Orientacion Educativa como estructura de apoyo.

El DECRETO 328/2010, en su Articulo 7, establece entre otras, estas funciones y deberes del
profesorado, que se llevaran a cabo en el Centro:

e LaTutoria del alumnado, la direccidn y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

e La Orientacion Educativa en colaboracion con los equipos de Orientacién Educativa.

e Laatencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

El/la Orientador/a del Centro vy, en su caso, otros miembros del Equipo de Orientacién Educativa y el
profesorado de Pedagogia Terapéutica y de Audicién y Lenguaje del Centro, pueden asistir a reuniones segin
su disponibilidad horaria y de acuerdo con el calendario de actuacion previsto en el Plan Anual de Trabajo del
EOE para el Centro, en concreto los lunes de cada mes y siempre en sesién de tarde. La convocatoria y
supervision de estas reuniones es competencia de la Jefatura de Estudios quien, en coordinacion con el
Orientador u Orientadora de referencia, debe organizar el calendario y contenido de las mismas.

® Fquipo Docente:

El Tutor/a de cada grupo debe reunirse con el conjunto de maestros y maestras que imparten
docencia en el mismo grupo con una periodicidad mensual que sera los lunes por la tarde, de acuerdo con el
calendario elaborado por la Jefatura de Estudios. El objetivo de estas reuniones es garantizar la coordinacion
en la labor que desempefian cada uno de los maestros y maestras que intervienen en el grupo vy, de esta
forma, avanzar en la consecucion de los Objetivos educativos que se han planteado para éste y para cada
uno de los alumnos y alumnas individualmente. En estas reuniones se pueden abordar los siguientes temas:

® Evolucion del rendimiento académico del alumnado.
® Propuestas parala mejora del rendimiento del grupo en general y del alumnado en particular.
® Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.
® Propuestas parala mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al respecto.
® Desarrollo y seguimiento de las Adaptaciones Curriculares.
= Desarrollo y seguimiento de otras medidas de Atencion a la Diversidad.

Segun el Decreto 328/2010 las funciones de los Equipos Docentes serdn las siguientes:

® |levar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para
mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro.

= Realizar de manera colegiada la Evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con el
Proyecto Educativo del Centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de Promocion.

® Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacién relativa a la Programacion
del Area que imparte, con especial referencia a los Objetivos, los Minimos exigibles y los Criterios de
Evaluacion.
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= Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

= Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para
resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en materia de
prevencion y resolucion de conflictos.

= Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a los padres,
madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

= Proponery elaborar las Adaptaciones Curriculares No Significativas bajo la coordinacién del profesor o
profesora Tutor y con el asesoramiento del Equipo de Orientacidn.

= Atender alos padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo que se
establezca en el Plan de Orientacién y Accidn Tutorial del Centro y en la normativa vigente.

= Cuantas otras se determinen en el Plan de Orientacidn y Accion Tutorial del Centro.

e FEquipos de Ciclo:

Las reuniones de Coordinacién de los Equipos de Ciclo (Tutores y Tutoras de cada uno de los Ciclos)
se deben realizar con una periodicidad mensual los lunes, abordandose los siguientes contenidos:

= Desarrollo de las actividades de Tutoria realizadas con los grupos.

= Desarrollo de las medidas de Atencidn a la Diversidad.

= Seguimiento de Programas Especificos.

= Valoracidny puesta en comun de la evolucién de los grupos.

= Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

=  Preparacion de las sesiones de Evaluacion de los grupos.

=  Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.
=  Coordinacién de los Equipos Docentes.

= Tratamiento de la orientacién académica y profesional, especialmente en el dltimo Ciclo de la
Educacidn Primaria.

Segun el Decreto 328/2010, Articulo 81, son competencias de los Equipos de Ciclo:

= Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboraciéon de los aspectos docentes del Proyecto Educativo.

® Elaborar las Programaciones Didacticas o, en su caso, las Propuestas Pedagdgicas correspondientes al
mismo, de acuerdo con el Proyecto Educativo.

= Velar para que en las Programaciones Diddcticas de todas las Areas se incluyan medidas para estimular
el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresién oral y escrita del alumnado.

= Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la Programacion Didactica y proponer las medidas
de mejora que se deriven del mismo.

= Colaborar en la aplicacion de las medidas de Atencién a la Diversidad que se desarrollen para el alumnado
de cada ciclo.

® Promover, organizar y realizar las Actividades Complementarias y Extraescolares, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente.

= Mantener actualizada la Metodologia Didactica, especialmente aquella que favorezca el desarrollo de las
capacidades en el alumnado de Educacién Infantil y de las Competencias Basicas en el alumnado de
Educacion Primaria.
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= Evaluarla practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

® Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo del Centro o por Orden de la
Consejeria de Educacion.

e Fquipo de Orientacion:

Atendiendo al Decreto 328/2010, Articulo 86, nuestro Centro contara con un Equipo de Orientacidn
del que formara parte un Orientador/a de referencia del Equipo de Orientacién Educativa.

También formardn parte, en su caso, del Equipo de Orientacién los maestros y maestras
especializados en la atencién del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, los maestros y
maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica o en Audicidn y Lenguaje, los maestros y maestras
responsables de los programas de Atencidn a la Diversidad (que no sean tutores) y los otros profesionales no
docentes con competencias en la materia con que cuente el Centro.

El Equipo de Orientacidn asesorard sobre la elaboracion del Plan de Orientacidn y Accidn Tutorial,
colaborara con los Equipos de Ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencidn y deteccion
temprana de las Necesidades Especificas de Apoyo educativo, y asesorard en la elaboraciéon de las
Adaptaciones Curriculares para el alumnado que las precise.

El Equipo de Orientacién contard con un Coordinador o Coordinadora cuyas competencias,
nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los Coordinadores y Coordinadoras de Ciclo.

11.7 PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION, LA
COLABORACION Y LA COORDINACION CON LASFAMILIAS.

Es competencia de los Tutores/as mantener entrevistas individuales con las familias, cuando éstos lo
soliciten o cuando se estimen necesarias para intercambiar informaciéon sobre todos los aspectos
relacionados con la educacion de sus hijos/as.

El Tutor o Tutora reservara una hora a la semana, de las de obligada permanencia en el Centro, a las
entrevistas con las familias del alumnado de su grupo. Esta hora se fijara de forma que se posibilite la
asistencia de dichas familias y, en todo caso, en sesién de tarde, todos los lunes en horario de 18°00 a 19°00
horas. A dichas entrevistas podra asistir, con cardcter excepcional, el Orientador u Orientadora de referencia,
de acuerdo con su disponibilidad horaria y previa coordinacién con el Tutor o Tutora. En cualquier caso, el
Orientador puede tener estas reuniones con las familias en su dia semanal de visita al Centro.

Al menos en tres ocasiones, durante el curso académico, coincidiendo con la entrega de notas de
cada uno de los tres trimestres que lo configuran, se informara por escrito a las familias sobre el proceso de
ensefianza aprendizaje seguido por los alumnos. Se utilizara el boletin de notas como via de contacto entre
el Tutor y la familia, con el fin de informar sobre el desarrollo del proceso de aprendizaje del alumno.

La Accion Tutorial deberd fomentar la cooperacidén de los padres/madres para el desarrollo de
algunas actividades extraescolares y complementarias, creando una via informal de participacion en la vida
del Centro.

Al inicio del curso escolar, cada Tutor/a mantiene una reunion grupal con las familias del alumnado
sobre el que ejerce dicha tutoria, en la que entre otras se abordan las siguientes cuestiones:

e Objetivos formativos, informativos,

e motivarles para suimplicacién en el aprendizaje y vida del Centro como miembros de la Comunidad
Educativa,

e normas de convivencia y funcionamiento del Centro,

e planificacién de las diversas Areas, Metodologia y Criterios de Evaluacién,
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e lineas de coordinacién y compromiso familia-centro.
e Eleccion de tutor/a del grupo-clase.

Cuando desde el Centro se considere apropiado se planificardn otras reuniones generales con las
familias a lo largo del curso.

Es competencia de la Accidn Tutorial ofrecer pautas a las familias sobre aspectos relevantes para el
proceso educativo (habitos de autonomia, lenguaje, habitos de estudio, estimulacidn...). La Escuela se debe
convertir en una Institucién facilitadora de mecanismos o estrategias educativas. Estas se pueden facilitar
por vias diferentes encaminadas a mejorar la competencia educativa de aquellos y de propiciar ambientes
favorables para el desarrollo de sus hijos, colaborar con el AMPA para ofrecer charlas sobre temas educativos,
conferencias; coloquios, grupos de trabajo... Estas actuaciones irdn encaminadas a mejorar la competencia
educativa de las familias y propiciar ambientes favorables para el desarrollo de sus hijos en colaboracién con
el trabajo realizado por el profesorado.

La adecuada atencion a las familias de los alumnos con Necesidades Educativas Especificas requiere,
por parte del Tutor/a, conocer y coordinar las actuaciones que se estan llevando a cabo con cada alumno/a
para poder informar a las familias y tomar las decisiones de manera consensuada. Particularmente, se debe
fomentar la participacion de la familia en la realizacion de las Adaptaciones Curriculares necesarias.

La Accidn Tutorial debe arbitrar medidas para conseguir la colaboraciéon de los padres/madres
pudiéndose suscribir un compromiso educativo y un compromiso de convivencia, tal y como se desarrolla en
el Proyecto Educativo del Centro.

11.8 PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS DATOS PERSONALES Y
ACADEMICOS DEL ALUMNADO.

A lo largo de cada Ciclo y atendiendo a la Accidn Tutorial y al principio de la individualizacién de la
ensefianza, el Tutor/a realiza un seguimiento y una actualizacién de datos tanto académicos como personales
(capacidades, conocimientos previos, estilo de aprendizaje, intereses y motivaciones), que permiten en cada
momento dar una respuesta educativa cercana y adecuada. Cuando sea necesario, la Orientadora de
referencia puede completar la informaciéon aportada con informes mas técnicos y/o especificos.

PROCEDIMIENTOS PARA LA OBTENCION DE INFORMACION CURRICULAR.
e EVALUACION INICIAL.

En el Segundo ciclo de Educacidn Infantil, estara dirigida para el alumnado que se incorpora por
primera vez en el centro. En ella se recogeran los datos relevantes sobre su proceso de desarrollo de las
capacidades contempladas en los objetivos de la etapa.

En la Etapa de Primaria, durante el primer mes del curso escolar, se realizara dicha Evaluacion que
incluira el andlisis de los informes personales de la Etapa o Ciclo anterior. El resultado de dicha Evaluacion,
se recogera en un Acta por los Tutores/as en reunidn del Equipo Docente y como consecuencia del mismo,
se adoptaran las Medidas de Apoyo, Refuerzo y Recuperacion para los alumnos que lo necesiten, o de
Adaptacién Curricular para los alumnos con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo.

= EVALUACION ESPECIFICA PARA EL ALUMNADO INMIGRANTE QUE DESCONOZCA EL CASTELLANO.

Para el alumnado inmigrante con desconocimiento del espafiol como lengua vehicular, se debera
realizar una exploracién inicial para determinar el nivel de Competencia Lingliistica

y Curricular. En ella participara el Tutor/a con el asesoramiento del E.O.E, y el profesorado responsable en
la atencidn especifica de este alumnado. En funciéon de los datos obtenidos se decidira sobre el nivel/curso
al que se incorpora.
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e SESIONES DE EVALUACION.

La Sesién de Evaluacidén es la reunién del Equipo Docente coordinada por el maestro tutor o maestra
tutora para intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado,
orientadas a su mejora. A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo, se realizaran al
menos, para cada grupo de alumnos y alumnas, tres Sesiones de Evaluacion. El Tutor o Tutora de cada grupo
levantard Acta del desarrollo de las sesiones, en la que se hardn constar los acuerdos y decisiones
adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituird el punto de
partida de la siguiente Sesion de Evaluacién. En las Sesiones de Evaluacién se acordara también la
informacién que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna
y a su padre, madre o tutores legales, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto Educativo del Centro. Al
finalizar cada curso se valorara el progreso global en el marco de la evaluacidn continua realizada. La
informacién obtenida se recogera en los documentos oficiales con el objetivo de garantizar la continuidad
y coherencia en el proceso educativo.

Los documentos oficiales de Evaluacidn son los siguientes:

= Actas de Evaluacion: Documento en el que aparece la relacién nominal de todo el alumnado del grupo,
junto con los resultados de la Evaluacién de las Areas expresados en términos de calificacion junto con
las decisiones relativas a la Promocion o permanencia de un aiflo mas en el Ciclo.

= Expediente Académico del Alumnado: Documento que contiene los datos del Centro, los datos
personales del alumnado, datos médicos y psicopedagdgicos relevantes, traslado de Centro, resultados
de la Evaluacidn inicial, las decisiones de Promocién y, en su caso, las medidas adoptadas.

= Informe Personal para Educacion Primaria: Documento que recoge los resultados de la Evaluacién Final
del dltimo curso realizado, grado de adquisicién de las Competencias Basicas, medidas educativas
complementarias aplicadas y/o necesarias.

= Historial Académico de Educacion Primaria: Documento oficial que refleja los resultados de la Evaluacion
y las decisiones relativas al progreso académico del alumnado a lo largo de la Etapa y tiene valor
acreditativo de los estudios realizados. En él se consignan las calificaciones obtenidas por el alumnado al
término de cada uno de los Ciclos que componen la Etapa, una vez adoptada la decision de Promocioén.
En caso de Areas evaluadas negativamente, se consignaran, para cada una de ellas, las calificaciones
obtenidas, las medidas adoptadas y, cuando proceda, la fecha de superacién de dichas Areas. Llevara la
firma del Tutor y del Secretario con el visto bueno del Director del Centro.

Todos los documentos oficiales de Evaluacién expuestos se cumplimentardn electronicamente en el
sistema “Séneca”.

e INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION RESPECTO A NEAE.

= |nforme psicopedagdgico.

® Dictamen de escolarizacion.

= A(lsignificativa.

= Informesdel Aula de Apoyo a la Integracidn / aula especifica.

= |nformes de Audicidny Lenguaje.

= Documentos del programa de transito / ficha de transito.

= |nforme para la tutoria.

= Fichadel alumno/a.

= Cuestionario de acogida en Educacion Infantil y Educaciéon Primaria.
= Entrevista inicial para Educacion Infantil y Educacion Primaria.

= Registro acumulado de entrevistas con las familias.

= Documento de recogida de informacién del Equipo Docente para las familias.
= Registro de entrevistas con el alumnado.
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e OTRAS INFORMACIONES QUE ES IMPORTANTE RECOGER.
= Datos médicos.
= Datosaportados por lafamilia en las entrevistas con el Tutor / EOE.
= Datos aportados en las reuniones de Tutores/as y Equipos Docentes.

=  Compromisos pedagdgicos o de convivencia suscritos con el alumnado y la familia, los Objetivos
establecidos, seguimiento y valoracién de los mismos.

11.9 ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES,
DE LOS QUE DISPONE EL CENTRO, EN RELACION CON LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.

e TUTORES/TUTORAS.

En Educacion Infantil, los Tutores y Tutoras mantendran una relacidon permanente con las familias del
alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboracién y promoveran la presencia y
participacién en la vida del Centro. Para favorecer una educacion integral, los Tutores y Tutoras aportaran a
las familias informacidn relevante sobre la evolucién de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la
practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de intervencién educativa.

En Educacidn Primaria los Tutores y Tutoras ejerceran las siguientes funciones:

= Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Orientacidn y Accion Tutorial.

= Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso de
aprendizaje y en la toma de decisiones personales yacadémicas.

= Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros y maestras que componen el Equipo Docente
del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

® Coordinar las Adaptaciones Curriculares No Significativas propuestas y elaboradas por el Equipo Docente.

® Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado
a su cargo.

® QOrganizar y presidir las reuniones del Equipo Docente y las Sesiones de Evaluacidon de su grupo de
alumnos y alumnas.

= Coordinar el proceso de Evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el Equipo Docente, las
decisiones que procedan acerca de la Evaluacién y Promocion del alumnado, de conformidad con la
normativa vigente.

= Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

= Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado
en las distintas areas que conforman el Curriculo.

® Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

® Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del Equipo Docente y los padres y madres o
representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién incluird la atencién a la Tutoria electrénica a
través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran
intercambiar informacion relativa a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga
asignada la Tutoria de los mismos de conformidad con lo que se establezca en la Consejeria de Educacion.

= Mantener una relaciéon permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado, a fin
de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas
con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la
asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

® Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del Centro.

= Colaborar, en la forma que se determine en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, en la
gestion del Programa de Gratuidad de Libros de Texto.
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= Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial del Centro o por
Orden de la Consejeria de Educacién.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 328/2010, en el caso del alumnado con Necesidades
Educativas Especiales escolarizado en un grupo ordinario, la Tutoria serd ejercida de manera compartida
entre el maestro o maestra que ejerza la Tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista
y posibilitard que ambos disenen de manera colaborativa el conjunto de medidas y estrategias que permitan la
personalizacién del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado apuntando, como fin Ultimo, a la inclusion
de dicho alumnado.

e ORIENTADOR U ORIENTADORA DE REFERENCIA.

Segun el Decreto 328/2010, articulo 8.5, los Orientadores u Orientadoras tendran las siguientes
funciones:

= Realizar la Evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.

= Asesorar al profesorado en el proceso de Evaluacién continua del alumnado.

= Asesorar al profesorado en el desarrollo del Curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.

= Asesorar a la Comunidad Educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la mediacidn,
resolucién y regulaciéon de conflictos en el ambito escolar.

= Asesorar al Equipo Directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes actuaciones y medidas de
Atencidon a la Diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo.

® Colaborar en el desarrollo del Plan de Orientacién y Accién Tutorial, asesorando en sus funciones al
profesorado que tenga asignadas las Tutorias, facilitdndoles los Recursos Didacticos o Educativos
necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de
forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho Plan.

® Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la
orientacién psicopedagdgica del mismo.

® Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo o por Orden de la Consejeria de
Educacion.

11.10 COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS.

La apertura del Centro al entorno, constituye una necesidad de primer orden para el futuro de la
educacion.

Nuestro Centro Educativo, consciente de las Instituciones, Asociaciones y Organismos que aportan
una mejora significativa a la calidad de la educacidn, establece vinculos de colaboracidn estables con estas
entidades. El Centro estd obligado a colaborar con las Instituciones publicas en los términos establecidos en
la normativa vigente, especialmente con aquellas vinculadas con la proteccién y promocién de la infancia.

Algunos de los servicios externos e instituciones a considerar son los siguientes:

= Coordinacion con los Servicios de Apoyo Externo de la zona:

O Equipo de Orientacidn Educativa, para la coordinacién y puesta en practica de todas las
actuaciones recogidas en el POAT.
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O Centro de Profesores, para la deteccion de necesidades formativas en materia de Orientaciény
Accién Tutorial.

O Equipo Técnico Provincial de Orientacidn Educativa y Profesional, asi como con los Equipos
especializados.

= Establecimiento de acuerdos con los Servicios Sanitarios de la zona (Centro de Salud) para la
colaboracidn en actividades formativas e informativas para los alumnos del Centro, en el marco del POAT:
Talleres de Autoestima, Talleres de "Vida saludable” ... La Coordinacidn se llevara a cabo también con la
USMI, (Unidad de Salud Mental Infantil) del Hospital, asi como con los servicios de Pediatria y
Neuropediatria para derivacién, seguimiento y coordinacién de actuaciones con los alumnos
diagnosticados, sus familias y el Centro.

= Contactos con otros servicios del Ayuntamiento y Diputacidn Provincial, Trabajadores Sociales y
Educadores, ETF, especialmente para la Coordinacidén y en materia de proteccion de la infancia, lo que
nos exige a los profesionales de la educacion, estar atentos a cualquier indicio de negligencia o maltrato
cometidos con menores. Entre dichas actuaciones contemplamos el absentismo escolar.

® Participacion en Programas organizados por otras Instituciones del entorno relevantes para la
Comunidad Educativa, la integracidn y el aprendizaje del alumnado, CAIT, IES de la zona, especialmente
en lo referente al apartado referido a los programas de transito.

= Acuerdos con empresas y servicios laborales de la zona. Pensamos que estos organismos pueden
desempefiar un papel relevante en el proceso de Orientacion Académica y Profesional de nuestro
alumnado acercando los aprendizajes escolares al mundo de las profesiones.

11.11 PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

La Evaluacién constituye el elemento fundamental favorecedor del proceso de reflexién compartido
sobre la implementacidn de las actuaciones establecidas en el presente Plan de Orientacidn y Accidn Tutorial
a través de su concrecidn anual.

Entre los procedimientos e instrumentos a utilizar se contemplan:

e De las reuniones de Coordinacién, se levantard Acta de las mismas en la que se recogeran las
conclusiones parciales del desarrollo del POAT fruto del andlisis, debate y la reflexién conjunta.

e Diversos documentos alusivos al andlisis de los resultados escolares y de las Pruebas de Diagnéstico,
clima de convivencia del Centro, Memorias Finales de los distintos Proyectos y Planes, acuerdos
tomados en el seno del E.T.C.P., entrevistas a familia y alumnado, ...

® Registros de Evaluacion de Tutoria en donde se recoge la valoracion del profesor tutor implicado en
las actividades desarrolladas en el tiempo de atencion directa del alumnado.
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e Cuestionarios elaborados por el EOE de la zona para recoger informacion, tanto cuantitativa como
cualitativa, de los diferentes implicados acerca de la idoneidad de la planificacién marcada, mediante
indicadores como:

= Consecucidn de las Finalidades y Objetivos propuestos.

®  Grado de adecuacion de nuestras Programaciones al Plan.

=  Grado de cumplimiento y desarrollo de las Actividades programadas.

= Grado de satisfaccion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa (Tutores,
familias, EOE, Equipo Directivo) con el POAT.

12 PROCEDIMIENTO COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA DE LAS FAMILIAS, CONFORME SE
ESTABLEZCA POR ORDEN

La familia es la primera responsable de la educaciéon de sus hijos e hijas y debe, por ello,
corresponsabilizarse de la accion educativa del Centro. Los padres, madres o tutores que participan activa y
regularmente en el proceso educativo de sus hijos o hijas, tanto en la escuela como en el hogar, proporcionan
el apoyo y ayuda necesarias para que el alumno y la alumna capten la importancia de la educacién.

Las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso educativo de sus hijos o hijas. Por ello,
hoy mas que nunca, Familia y Colegio necesitan apoyarse mutuamente y estan obligados a entenderse. Son
Instituciones complementarias.

Nuestro Centro debe ser una auténtica Comunidad Educativa, en donde familia y profesorado se
consideren protagonistas de un mismo proyecto, aunque con funciones y competencias diferentes, definidas
y delimitadas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Las familias, como parte importante de la Comunidad Escolar, tienen derechos que les vienen dados
por las propias leyes educativas; sin embargo, tener derechos implica asumir responsabilidades.

12.1 DERECHOS DE LAS FAMILIAS

® A que sus hijos e hijas reciban una educacidn con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia y en las Leyes Educativas, para conseguirlo
se tendrd especialmente en cuenta lo siguiente:

= E| esfuerzo, tanto el compartido entre las familias y profesorado, como el individual del alumno,
con el fin de conseguir los Objetivos propuestos.

= E| respeto hacia los miembros de la Comunidad Educativa y hacia el mobiliario y material del
propio Centro, promoviendo actitudes de convivencia ysolidaridad.

® | a tolerancia hacia la diversidad de intereses, opiniones y motivaciones de todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

® La consecucion de las Competencias Clave y el uso de las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacidén, como vias muy importantes para conseguir los Objetivos Educativos y la
participacion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa, asi como lograr una mayor
insercion del alumnado en nuestra sociedad.

e A elegir el Centro educativo que deseen y a que sus hijos o hijas reciban la formacion religiosa y moral de
acuerdo con sus propias convicciones.

e A conocer el Proyecto Educativo y las Propuestas Pedagdgicas y Programaciones Didacticas del Centro.
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® A participar en el Funcionamiento, Organizacién, Gobierno y Evaluacién del Centro a través de sus
representantes en el Consejo Escolar, y a formar parte en la Asociacién de Madres y Padres del Centro.

® A participar en los asuntos relacionados con el desarrollo educativo de su hijo o hija, a estar informados
sobre su proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa (reuniones por grupos e individuales con el
Tutor o Tutora) y a ser oidos en relacidén en aquellas decisiones que afecten a su Orientacién Académica.

e A ser informados sobre las normas de convivencia que su hijo o hija debe cumplir, a que se les comuniquen
las faltas de asistencia, y en su caso absentismo o de cualquier acto de indisciplina, asi como la sancién que
se determine.

® A entrevistarse con el Tutor o Tutora, o cualquier miembro del Equipo Directivo o del profesorado, a través
de los cauces que establezcan las normas de funcionamiento del Centro, y a ser tratados con educacién y
respeto.

e Con respecto a la Evaluacion Psicopedagdgica, a recibir informacién y asesoramiento oportuno en funcién
de los resultados correspondientes. Ya que prima la ley del menor.

e Aser informados sobre los Servicios Educativos y las Actividades del Centro.

® A asistir a cuantas Actividades de Formacién se organicen y a reunirse con otros padres y madres del
Centro, siempre que sea puesto en conocimiento de la direccién del mismo, con suficiente antelacion para
prever la disponibilidad de horario y lugar del encuentro.

12.2 RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS

e Satisfacer las necesidades basicas de cuidado, aseo, descanso, nutricién, afecto, ayuda y educacién
emocional, para lo cual podran contar cuando sea necesario con el asesoramiento y apoyo de distintos
profesionales (profesorado y, orientador u orientadora).

e Desarrollar en sus hijos o hijas conductas de autonomia y responsabilidad dirigidas basicamente a
conseguir una adecuada planificacién y equilibrio entre el trabajo escolar y otras actividades formativas y
de ocio fuera del hogar. En este sentido es imprescindible responsabilizar al alumnado para mantener el
orden vy el cuidado del material escolar, tanto de uso comun, como propio.

e Estimular en los hijos e hijas el establecimiento de héabitos de trabajo y responsabilidad tanto en lo relativo
a la actividad escolar como en lo referente a las tareas diarias en el ambito familiar.

® Proporcionar en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el progreso
escolar, tales como los materiales necesarios y un espacio adecuado para la realizacion de las tareas
escolares y el estudio, o el acceso a un ordenador para llevar a cabo las tareas propuestas y las consultas
eninternet.

e Conocer y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos en colaboracién con el profesorado del
centro. Para ello:

= Asistir a las entrevistas y reuniones convocadas por la Direccidn, Tutoria o profesorado de sus hijos o
hijas, aceptando y recapacitando sobre las observaciones que estos nos dirijan.

= Velar por la dedicacién del tiempo necesario al estudio por parte de sus hijos.

= Colaborar y responsabilizarse en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas por el
profesorado.

= Justificar las faltas de asistencia y puntualidad de sus hijos en la forma y manera que el centro
determine.

e Tratar directa y personalmente los problemas de sus hijos, tanto de indole fisica (referente a enfermedades
y deficiencias), como en lo referente a su personalidad y circunstancias que sean relevantes para su
formacidn e integracidn en el entorno escolar. Asi mismo evitar toda critica destructiva, o comentarios
difamatorios que puedan dafiar ante sus hijos la imagen del profesorado, asi como respetar los cauces
establecidos para cualquier reclamacion o peticion de informacion.

e Participar de forma activa en las Actividades que se establezcan en virtud del Compromiso Educativo que
el centro acuerde con la familia (Anexo VIII). Asi mismo asumir las responsabilidades en los érganos de
participacién (Consejo Escolar, Directiva de la AMPA, comisiones que se determinen...), cuando sea
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necesario.

e Fomentar en sus hijos o hijas, el maximo respeto y consideracion por todos los miembros de la Comunidad
Educativa, asi como inculcarle el respeto a la integridad fisica y moral, y a la intimidad de los demas,
evitando tratos vejatorios o degradantes. Todo ello tanto en el ambito individual, como en el colectivo, es
decir participando, y promoviendo en su caso, medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, y
conduzcan a la resolucion de los conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

e Contribuir al desarrollo de aquellos valores que permiten avanzar en la lucha contra las desigualdades de
cualquier indole, en la disminucién de los conflictos, asi como avanzar en el respeto a la diversidad de
opiniones. Para ello, promover ideas contra la discriminacion por razén de raza, sexo, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, inclinacion sexual o cualquier otra condicién o circunstancia
personal osocial.
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13 PLAN DE CONVIVENCIA: ENTRETODOS Y TODAS HACEMOS COLEGIO

Cdédigo de Centro—18 000 611

Tipo de Centro — Publico

Denominacién — CEIP RAFAEL PEREZ DEL ALAMO
Provincia — Granada

Municipio — Loja

Direccidon-Avda. R. Pérez del Alamo, 24

Cd. Postal — 18 300

E. Mail—18000611.edu@juntadeandalucia.es
Teléfono - 958 33 85 68

EQUIPO DIRECTIVO:

DIRECTORA Sara Beatriz Martinez Vega
JEFA DE ESTUDIOS Pilar Jaimez Quintana
SECRETARIO Marisa Garcia Garcia

JORNADA ESCOLAR:
5 MANANAS DE 9 — 14 HORAS
PROYECTOS DEL CENTRO:

PLAN DE IGUALDAD
ESCUELA: ESPACIO DE PAZ
CRECIENDO EN SALUD
HABITOS SALUDABLES

PLAN LECTURA Y BIBLIOTECA
T. D.E.

STEAM

MAS EQUIDAD

CoDI

PROA

AUTOPROTECCION
REFUERZO ESTIVAL

ESCUELA DE CARNAVAL
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ACTUACIONES ANTE SITUACIONES CONFLICTIVAS

19.- Calmar la situacion

29.- Utilizar el didlogo para solucionar los conflictos y averiguar las causas

32.- Buscar soluciones

49 - Hablar con las familias para comunicarle las medidas tomadas

5¢.- Pedir informacion a las familias sobre su actuacidn ante conflictos de sus hijos/as fuera de la vida escolar

EFECTIVIDAD PARTICIPACION PARTICIPACION DE PARTICIPACION
PROFESORADO LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO Relacién con
123 s[a[2[3[afSfa[2[3[fs[1[2[3[08] 5 | jassamitiasy

con otras instituciones del entorno

FAMILIAS DELEGACION AYUNTAMIENTO OTRAS
EDUCACION

1] 2345 1]2]3[4]s5|1]2]3]a]5]1]2]3[4]s

EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS REALIZADOS EN RELACION CON LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Nuestro Centro pertenece a la Red Andaluza “Escuela Espacio de Paz” desde el curso 2004/5. Y cada afio se ha asistido
a las Jornadas convocadas por el CEP de Granada y seguido sus directrices de accidn, cuyos objetivos son:

- Promover lareflexion, el analisis y el debate entre todos los miembros de nuestra comunidad educativa sobre Cultura
de Paz y No violencia.

- Favorecer la formacién interna previa antes de ejecutar el proyecto.

- Estudio de la situacion real del Centro e implicacion de las familias.

- Conocimiento y estudio de estrategias de negociacion y solucion pacifica de conflictos.

- Elaboracidn del proyecto integral educativo de Cultura de Pazy No violencia
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13.1 OBJETIVOS
19.- Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado los instrumentos y recursos en relacién con la promocién de
la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

2.- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia escolar y
sobre los procedimientos para mejorarla.

2. - Fomentar en el centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de la aceptacion y
el cumplimiento de las normas.

49 - Avanzar en el respeto a la diversidad y el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres

592.- Aunar la metodologia en el tratamiento de las conductas disruptivas en el centro.

10

62.- Facilitar la prevencion, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que pudieran plantearse
en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

72.- Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia, especialmente las de
género, y las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

2 - Facilitar la mediacién para la resolucidn pacifica de los conflictos.

2 - Implicar a las familias del alumnado para realizar el seguimiento del comportamiento de sus hijos/as. Implicar a
las mismas en el compromiso de las correcciones de conducta.

102.- Concienciar a la comunidad educativa de que prevenir y corregir deben ser antes que sancionar.

119.- Considerar el Plan de Convivencia como un objetivo formativo en si mismo
13.2 DERECHOS Y DEBERES

Del alumnado

® Derechos:

= Arecibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades.

= Al estudio.
= Alaorientacién educativay profesional.

= Al acceso a las tecnologias de la informacion y comunicacién en la practica educativa y al uso seguro
de internet en el Centro.

= Alrespetoasulibertad de concienciay a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su identidad,
intimidad, integridad y dignidad personal.

= Alaigualdad de oportunidadesy de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de integracién
y compensacion.

= A acceder y permanecer en el Sistema Educativo segun el articulo7.2 i) de la Ley 17/2007, 10 de
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diciembre, de Educacion de Andalucia.

= Alalibertad de expresién y asociacién, asi como de reunién en los términos establecidos en el articulo
8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

=  Alaproteccidn contra la agresion fisica o moral.

= A la participacion en el funcionamiento y en la vida del Centro asi como a la utilizacién de las
instalaciones del mismo.

= Aconocer la Constitucién Espaiiola y el Estatuto de Autonomia.

= Aser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia, establecidas por
el Centro, de forma adecuada a su edad.

= Que sus profesores/as tutores/as les informen de los asuntos que les afecten.

= Que se les atienda en caso de accidente o enfermedad subita, avisando por teléfono a sus familiares
y, en caso de urgencia vital, a que se les traslade a un centro sanitario por personal del Centro o persona
adulta encargada de las actividades extraescolares (en todo caso intentar contactar telefénicamente
con cualquier familiar).

= Que se respete su intimidad personal y su propiedad privada.
= |ralserviciodurante el recreoy, en casos verdaderamente necesarios, en cualquier momento.

= Queselestrate sindiscriminacion alguna por todo el personal del Centro.

® Deberes:
=  Obligacion de asistir a clase con regularidad y puntualidad.

= Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del Curriculo, siguiendo
las directrices del profesorado.

= Respetar los horarios de las actividades programadas por el Centro.
= Respetar el derecho al estudio de sus compafieros/as.

= Obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje, que le sean asignadas
por el profesorado.

= Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

= Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa y la igualdad entre hombres
y mujeres.

= Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del Centro y contribuir al desarrollo de
su Proyecto Educativo y de sus actividades.

= Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima
de estudio en el Centro.

= Utilizar adecuadamente las instalaciones y el Material Didactico, contribuyendo a su conservacién y
mantenimiento.

= Participar en lavida del Centro.

= Conocer la Constitucidn Espafiiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse
en los valores y principios recogidos en ellos.

= Mantener un trato respetuoso con todo el personal del Centro y con sus companeros usando el tono
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y vocabulario adecuado, sin confundir confianza y falta derespeto.

= Cuidar el material escolar individual y comun, asi como las instalaciones, mobiliario y aparatos del
Centro, respetando la propiedad de los demas.

= Mantener limpio el Centro, incluyendo pistas y cuidando las plantas.

= Mantener el orden en las aulas, pasillos, servicios, escaleras y dependencias del Centro. No jugar en
los servicios, ni con los pestillos de las puertas, ni tirar cosas por la ventana.

= Estaren el lugar que le corresponde: no salir de clase ni del Centro sin permiso del profesor/a, no
guedarse en clase durante el recreo, no cambiarse de sitio entre clase y clase.

= Asistir al Centro con vestimenta, limpieza y aseo correctos, dentro de unas normas basicas de higiene,
y libres de enfermedades contagiosas, incluyendopediculosis.

=  Mantener limpia su parte de la clase.

= Evitar actitudes, juegos y manifestaciones violentas que atenten contra la integridad fisica, moral y
psiquica o contra la propiedad de otros miembros de la Comunidad Educativa.

= Respetaralos demasy sus opiniones, no reirse de nadie ni burlarse de sus ideas, no llamar a nadie por
motes y respetar las decisiones de la mayoria.

= No discriminar a ninglin miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia.

®  Colaborar en el cuidado del Centro, su limpieza y conservacion respetando los edificios, materiales,
mobiliario, plantas... y usando debidamente las papeleras y contenedores.

=  Colaborar en la limpieza y buena conservacion de los servicios usdandolos correctamente y evitando
juegos en ellos.

=  Mantener un trato cortés (saludar, despedirse, pedir las cosas por favor, dar las gracias, etc.).

Del profesorado
® Derechos:

= E| profesorado, en su condicién de funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos previstos
en la legislacion bdsica de la funcidon publica.

= Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

= A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el proyecto
educativo del Centro.

= A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestion del Centro a través de los
cauces establecidos para ello.

= A recibir colaboracidn de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades en el proceso de
educacion y aprendizaje de sus hijos/as y a que apoyen suautoridad.

= A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacién de la
Administracion Educativa.

= A recibir el respeto, la consideracidon y la valoracion social de la familia, la Comunidad Educativa y la
sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

= Al respeto del alumnado y a que éstos asuman su responsabilidad, de acuerdo con su edad y nivel de
desarrollo, en su propia formacidn, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.
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= Acelegirasus representantes en el Consejo Escolary a postularse como representante.

= A participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del profesorado de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

= Alaformacion permanente para el ejercicio profesional.

= Acejercerlos cargosy las funciones directivas y de Coordinacion Docente en los Centros para los que
fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

= Alaacreditacién de los méritos que se determinen a efectos de su promocién profesional.

= Ejercer sulabor docente de acuerdo al principio de libertad de cadtedra y con las Unicas limitaciones
gue marca la ley.

= Utilizar las instalaciones, mobiliario y material del Centro.
= Serinformado de cuanto le afecte profesionalmente, cuando esta informacién llegue al Centro.

= Aqueseledérespuestaa sussugerenciasy peticiones en un plazo de tiempo razonable.

® Deberes:
® LaProgramaciény laEnsefianza de las Areas que tengan encomendadas.

= La Evaluacion del proceso de Aprendizaje del alumnado, asi como la Evaluacién de los procesos de
Ensefianza.

® La Tutoria del alumnado, la direccién y orientacidon de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

= Laatencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

= Lapromocién, organizacién y participacién en las actividades complementarias dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por el Centro.

= La contribucidn a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, tolerancia,
participacidn y libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

= Informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sushijos/as.
® Lacoordinacién de las Actividades Docentes, Gestion y Direccidn que les sean encomendadas.
® La participacién en la actividad general del Centro.

= La participacién en las actividades formativas programadas por el Centro como consecuencia de los
resultados de la Autoevaluacién o de las Evaluaciones internas o externas que se realicen.

= Laparticipacion enlos Planes de Evaluacién que determine la Consejeria en materia de educacion.
= Lainvestigacidn, experimentacién y mejora continua, de los procesos de ensefianza correspondientes.

= E|l conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

= Cumpliry hacer cumplir las normas del Centro, en el dmbito de sus competencias.

= Colaborar con el Equipo Directivo en el mantenimiento del orden, instalaciones, material, mobiliario,
limpieza y convivencia en el Centro.

® Programar las actividades escolares de acuerdo con los documentos organizativos del Centro y del
Ciclo.

= |ndividualizar la ensefianza, ajustandose en lo posible a las caracteristicas de cada alumno/a.
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= Participar activamente en el cumplimiento de los Planes de trabajo de su Ciclo y del Claustro.

= Mantener contacto periddico con los padres y madres, tutores dentro del horario previsto, para
coordinar el proceso educativo de sus hijos/as.

= Evaluar el proceso educativo, segun los criterios establecidos por la ley.

= Asistir con puntualidad al Centro y permanecer en el mismo, cumpliendo sus funciones segun su
horario de trabajo.

= Controlarlaasistencia de los/as alumnos/asy comunicar las reiteradas faltas de asistencia a la Jefatura
de Estudios.

= Justificar las ausencias en los términos que marca la ley.

= Dejar preparado el trabajo del grupo de alumnos/as que le correspondan si tiene que ausentarse del
Centro por motivos justificados, siempre que ésto sea posible.

= Solicitar con la debida antelacién a la Direccidn autorizacién para ausentarse del Centro y justificar
posteriormente la ausencia. Comunicando cuanto antes al Equipo Directivo las circunstancias
contempladas por la ley que impiden la asistencia a su trabajo de manera imprevista.

= Cumplimentar la documentacion relativa al grupo de alumnos/as a su cargo segun la normativa
vigente.

= Respetarel derecho al honory alaintimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
= Tratar a todos/as los/as alumnos/as sin discriminacion.

= Colaborar en el cuidado del Centro, su limpieza y conservacion respetando sus edificios, materiales,
mobiliario, servicios, plantas... y velando por el buen uso de las papeleras y contenedores.

= Mantener un trato cortés (saludar, despedirse, pedir las cosas por favor...).

= Realizar sus funciones incorporando los principios de colaboracién, trabajo en equipo y coordinacién
entre el personal docente y el de atencion educativa complementaria.

® Proteccion de los derechos del profesorado

= La Consejeria de Educacidn prestara una atencidn prioritaria a la mejora de las condiciones en las que
el profesorado realiza su trabajo y el estimulo de una creciente consideracion y reconocimiento social
de la labor docente.

= La Administracién educativa otorgara al profesorado de los Centros, presuncion de veracidad dentro
del ambito docente, respeto a los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los
correspondientes partes de incidencias u otros documentos docentes.

= las personas que causen dafios, injurias y ofensas al personal docente podran ser objeto de
reprobacién ante el Consejo Escolar del Centro, sin perjuicio de las otras actuaciones que pudieran
corresponder en el ambito administrativo o judicial.

= La Consejeria de Educacion promovera ante la Fiscalia la calificacion como atentado de las agresiones,
intimidaciones graves o resistencia activa grave que se produzcan contra el profesorado de los Centros
cuando se encuentren desempefiando las funciones de sus cargos o con ocasiones de ellas.

= La Consejeria proporcionara asistencia psicoldgica y juridica gratuita al personal docente que presta
sus servicios en los centros, siempre que se trate de acto u omisiones producidos en el ejercicio de
sus funciones en el ambito de su actividad

docente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o de las érdenes de sus superiores.
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De las familias

® Deberes:

= Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de la
educacion de sus hijos/as tienen la obligacion de colaborar con los Centros Docentes y con los/as
maestros/as.

" La colaboracién con las familias se concreta en:

O Estimular a sus hijos/as en la realizacién de las actividades escolares para la consolidacién de su
aprendizaje que les haya sido asignadas por el profesorado.

O Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

O Procurar que sus hijos/as mantengan en buen estado los libros de texto y el material cedido por
el Centro.

O Cumplir con las obligaciones contraidas en los Compromisos Educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con el Centro.

a

= Responsabilizarse de que sus hijos/as participen en las actividades extraescolares y complementarias
organizadas por el Centro.

= Responsabilizarse de sus hijos/as hasta las nueve (hora del comienzo de las clases) aunque el Centro
se encuentre abierto.

= Evitar las despedidas de sus hijos/as de manera que éstos no se incorporen a la fila junto al resto de
sus compafieros/as, asi como evitar visitarlos injustificadamente en los recreos.

= Responder alas comunicaciones que el Centro les haga respecto a sus hijos/as.
= Facilitar a sus hijos/as los medios necesarios para llevar a cabo las actividades escolares.

= Justificar, mediante notificacidn escrita, la falta de asistencias de sus hijos/as, incorporando la
justificacion médica, que, en su caso, debera ser conocida por el Centro.

= Comunicar al Tutor/a de su hijo/a el tipo de enfermedad que padece, para tomar las medidas
oportunas.

= Respetar la dignidad profesional y humana de las personas que trabajan en el Centro.
= |nformarse adecuadamente antes de presentar reclamaciones de cualquier tipo.

= Asistira cuantas reuniones se convoquen y entrevistarse con el/la profesor/a encargado/a de la tutoria
de su hijo/a dentro del horario sefialado en el Plan de Centro.

= Participar en las actividades que se realicen en el aula o fuera de ella, siempre que sea requerida su
participacion y esté capacitado para ella.

= Responder alos desperfectos que puedan causar sus hijos/as, por el uso incorrecto de las instalaciones
o material del Centro.

=  Mantener un trato cortés (saludar, despedirse, pedir las cosas por favor...).
® Derechos:
= Recibir el respeto y consideracidn del personal del Centro.

= Participar en el proceso educativo de sus hijos/as, apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje
de éstos.
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= Serinformado de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos/as.

= Seroidos en las decisiones escolares que afecten a sus hijos/as.

= Serinformados de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos/as.
= Serinformados de las faltas de asistencia al Centro.

= Suscribir con el Centro un Compromiso Educativo para procurar un adecuado seguimiento del
proceso educativo de sus hijos/as.

= Conocer el Plan de Centro.
= Serinformados de las normas de convivencia establecidas en el Centro.

= Recibir notificacion de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia
realizadas por sus hijos/as.

= Suscribir un compromiso de convivencia con el Centro con el fin de establecer mecanismos de
coordinacién con el profesorado que atiende al alumno/a que presente problemas de conductas o de
aceptacion de las normas y de colaborar en la aplicacidon de las medidas que se propongan.

= Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del Centro, asi como de las
Evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

= Recibir informacion sobre los libros de texto y los Materiales Didacticos adoptados por el Centro.
= Participaren lavida del Centroy en el Consejo Escolar.

= Utilizar las instalaciones en los términos que establezca el Consejo Escolar.

= Queserespete sudignidad personaly su conciencia civica, moral y religiosa.

= Colaborar en las actividades de orden educativo, cultural y recreativo que se organicen en el Centro
para el alumnado.

= Asistir a cuantas reuniones se convoquen y entrevistarse con el profesorado encargado de la tutoria
de sus hijos/as dentro del horario provisto en el Plan de Centro.

= Reunirse en las dependencias del centro, previa peticion por escrito a la Direccidon del Centro,
cumpliendo los criterios establecidos por el Consejo Escolar.

= Aquesusrepresentantes en el Consejo Escolar lesinformen de los asuntos tratados en las reuniones.

= Llevar a sus representantes en el Consejo Escolar los temas que les afecten, dentro de sus
competencias, para que puedan llegar a ser incluidos en las sesiones de dicho drgano.

Asociaciones de padres y madres del alumnado

= Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en el Centro podrdn asociarse
de acuerdo con la normativa vigente.

Estas asociaciones tendran las finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, pero deberan incluir por
lo menos:

O Asistir a los padres, madres y representantes legales en todo aquello que concierna a la
educacion de sus hijos/as.

O Colaborar en las actividades educativas del Centro.

O Promover su participacion en la gestion del Centro.

= Las asociaciones de padres y madres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades
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y del régimen de funcionamiento del Centro y del Plan de Centro.

= Se facilitara la colaboracién de las asociaciones de padres y madres del alumnado con los Equipos
Directivos de los Centros, y la realizacidn de acciones formativas en las que participen las familias y el
profesorado.

® Las asociaciones de padres y madres se inscribirdn en el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo.

Del personal no docente

® Derechos:

= Recibir instrucciones directamente de sus superiores en el Ayuntamiento y de la Direccién del Centro
(dentro de las funciones establecidas por el Ayuntamiento en el Reglamento que corresponda a su
puesto de trabajo).

= Conocerel Plan de Centro.

= Serrespetadoen su dignidad personal y profesional y en su conciencia civica, moral y religiosa.
= Colaboraren el cumplimiento de los apartados que les afecten dentro de este reglamento.

= Reunirse libremente dentro de las dependencias del Centro.

= Elegir libremente sus representantes en los érganos de gobierno del Centro, seguln la legislacion
vigente.

= Recibir informacién de las actividades del centro que les afecten.

® Deberes:

= Conocer el Plan de Convivencia, el de Autoproteccién y el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento.

= Vigilar el buen uso del material, mobiliario e instalaciones del recinto escolar.

=  Comunicar a los érganos competentes o al profesorado mas cercano cualquier actitud o accién violenta
gue observe y que atente contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa o contra las
instalaciones, material o mobiliario.

= Controlar el paso de personas ajenas a la Comunidad.

= Cumplir el Plan de Convivencia y el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento en los apartados
gue le afecten.

=  Mantener un trato cortés.

= Cumplirlos deberes marcados por la legislacion vigente, referidos a su labor especifica.
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13.3 NORMAS DE CONVIVENCIA

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA, PRIMARIA

12.- Nos comportaremos con respeto hacia nuestros profesores y hacia nuestros compafieros y compafieras.

2.- Prestaremos atencidn a las explicaciones de los profesores y deberemos terminar las actividades en su horario.
32.- Respetaremos las pertenencias y las actividades de nuestros compaferos y compafieras.
42 - Nos levantaremos lo menos posible en clase para no perturbar el orden de la misma.
52.- Trabajaremos en un ambiente relajado procurando no levantar el tono de voz.
62.- Pediremos las cosas usando “Por favor...” y “Dando las gracias” una vez que se han obtenido.
79.- Queremos una clase limpia y ordenada y por lo tanto usaremos las papeleras, no pintaremos en las mesas y

paredes, tendremos en orden nuestro material personal...

82.- Respetaremos el turno de palabra.

92.- Llegaremos siempre puntuales y justificaremos las faltas de asistencia.

102. Nos responsabilizaremos de los actos cometidos.

119.-Utilizaremos el didlogo como forma de resolucién de problemas, evitando modales violentos y palabras
ofensivas

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA, INFANTIL

1.- Respetaremos a nuestra maestra, al compafiero y a la compafiera.

223 - Hablaremos sin gritar.
32.- No correremos ni en clase ni en los pasillos.
32.- Pediremos las cosas “por favor” y “dando gracias”.
42 - Esperaremos nuestro turno para hablar.
62.- Dejaremos la silla junto a la mesa al ponernos de pie.
72.- Recogeremos y ordenaremos los materiales de trabajo.
82.- Compartiremos los materiales.
a

92.- Usaremos la papelera.
102.- Colgaremos los abrigos.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS A NIVEL DE CENTRO

GRAVES

Agresiodn fisica a un miembro de la comunidad escolar
Injurias y ofensas contra un miembro de la com. escolar
Actuaciones perjudiciales para la salud e incitacion
Vejaciones o humillaciones contra un miembro de la C.E.
Amenazas o coacciones

Suplantar la personalidad, falsificar o sustraer documentos
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Deterioro grave de instalaciones, documentos o pertenencias
Impedir el normal desarrollo de las actividades del centro
Reiteracion de las conductas contrarias leves
Incumplimiento de las correcciones impuestas

Abandono del centro sin autorizacién

Encubrimiento o incitacién a cometer conductas graves

LEVES

Perturbacion del normal desarrollo de la actividad de clase
Falta de colaboracidn sistemdtica en las actividades

Dificultar el estudio de sus compafieros/as

Faltas injustificadas de puntualidad

Faltas injustificadas de asistencia

Actuaciones incorrectas hacia algin miembro de la c. escolar
Deterioro leve de instalaciones, documentos o pertenencias
Agresiones fisicas y ofensas leves

Hurto asimilable a conductas levemente perjudiciales
Acumulacion de apercibimientos y/o amonestaciones
Conductas verbales o gestuales de caracter soez

CATALOGO DE CORRECCIONES A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS

PLAN DE CENTRO

Amonestacion oral E. Doc./Tutor-a
Apercibimiento escrito E. Doc./Tutor-a
No disfrutar del recreo durante un tiempo determinado E. Doc./Tutor-a
Comunicacion con la familia para informar de su conducta E. Doc./Tutor-a
Compromiso del alumno a modificar su conducta, con disculpa E. Doc./Tutor-a
Aperturay seguimiento de informe de convivencia Tutor-a
Seguimiento del contrato de convivencia Tutor-a
Realizar tareas en el Centro de refuerzo de la responsabilidad Jef. Estudios
Realizar tareas dentro y fuera del horario lectivo en el Centro Jef. Estudios
Cambio de aula por tiempo limitado, en horario lectivo y vigilado Jef. Estudios
Horario personalizado, adaptado a los intereses de aprendizaje Jef. Estudios
Suspension del derecho de asistencia a activ. extraescolares por tiempo Jef. Estudios
limitado

Suspender derecho de asistencia a determinadas clases (1-3dias.) Jef. Estudios
Suspender derecho de asistencia al centro (1-3 dias) Jef. Estudios
Suspension temporal del derecho a usar recursos del centro Jef. Estudios
Abono del coste de los desperfectos causados Jef. Estudios
Retener pertenencias (mdviles, navajas...) durante jornada o entregaralos | Jef. Estudios
padres
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Suspension del derecho a participar en act. Extraescolares por un periodo Director/a
de un mes

Cambio de grupo, si fuera posible Director/a
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un Director/a
periodo superior a tres dias e inferior a dos semanas

Suspender el derecho de asistencia a al Centro entre 4y 30 dias Director/a
Cambio de Centro (Apertura de expediente) Director/a

13.4 COMISION DE CONVIVENCIA

COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

La comisidn de convivencia se renovara cada vez que el Consejo Escolar sufra modificaciones en cuanto a altas y
bajas de sus miembros. Actualmente esta integrada por:

1. - Director: Sara Beatriz Martinez Vega, que ejercera la presidencia.
2. 2.-Jefade Estudios: Pilars Jdimez Quintana.
3.- Un maestro/a:
José Diego Valenzuela
Gaitan
4.- Un padre/madre:
Alberto Roldan Vega

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

1.- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa.

2.- Promover la cultura de paz y la resolucidn pacifica de conflictos

3.- Adoptar medidas preventivas para garantizar los derechos de los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia.

4.- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accién positiva que
posibiliten la integracidn de todos los alumnos/as.

5.- Mediar en conflictos planteados

6.- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos que hayan
sido impuestas.

7.-Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

8.- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por la Direccién
del centro y las circunstancias de las mismas.

9.- Dar cuenta al pleno del C. Escolar, al menos dos veces al afio de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

10.- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el C. Escolar, relativas a las normas de convivencia en el
centro.
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CALENDARIO DE REUNIONES

1.- La Comision de Convivencia se reunira con cardcter ordinario una vez al trimestre preferentemente antes de la
sesidn ordinaria del Consejo Escolar en la que se informa de los problemas de convivencia, siempre que sea necesario.

2.- La Comision se reunird con caracter extraordinario, en cualquier momento, cada vez que la situacidn conflictiva
que se produzca lo requiera.

135 MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y RESOLVER LOS
CONFICTOS

INTEGRACION Y PARTICIPACION DEL ALUMNADO
RELACION FAMILIA Y CENTRO

—>Programa de acogida e integracion

Celebracion de fiestas y efemérides

Actividades complementarias y viajes

Creemos que las actividades anteriores y la implicacion de las familias en ellas, propician una relacién fluiday continua
entre todos los sectores de nuestra comunidad educativa, potenciando que nuestra escuela sea un “Espacio de paz”
Responsables: Toda la comunidad educativa

->Programa de despedida

Ideado, programado y desarrollado para que toda la comunidad educativa pero muy especialmente el alumnado se
sienta feliz y orgulloso de pertenecer al Centro. Para que comiencen sus vacaciones estivales sabiendo que su Centro
ADEMAS les proporciona diversidn, carifio, comprensién , el respeto que se merece y el compromiso de que el afio
que viene: MAS

—->Viaje de estudios de 62 curso. Responsable: Tutoria y profesorado

->Gran Fiesta de Clausura del curso escolar. Participacion de todo el alumnado y muy especialmente del que se
despide. Orla de la promocién, CD del viaje, regalos conmemorativos. Responsables: profesorado, toda la familia y
Ampa.

->Tabldn expositivo
El Centro dispondra de un tablén expositivo en el que se resefien :
- Derechos y deberes del alumnado.
- Normas de convivencia del aula y centro.
- Conductas contrarias a las normas y sus correcciones.
.Responsable: Equipo directivo y coordinadora de Escuela, espacio de Paz

- Otras medidas
Difusidn del Plan de Convivencia a nivel de centro: presentacién del Plan en las reuniones de padres y madres
del principio de curso y en la pagina web del Centro.
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ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION

—>Sensibilizacion entre iquales
Aprendizaje y entrenamiento en habilidades comunicativas y sociales. El objetivo sera conseguir que el alumnado

adquiera y se entrene en habilidades de control emocional, habilidades comunicativas y sociales para la mejora de su
percepciéon de si mismo y para la mejora de las relaciones con los demds. Las habilidades que proponemos trabajar
son:

e Autoestima

¢ Empatia

¢ Educacidn emocional: expresion de emociones, reconocimiento de emociones propiasy reconocimiento de

emociones en los demas, técnicas de control emocional, etc.

¢ Escucha activa

¢ Asertividad,

¢ Pedirayuda, disculpas...

¢ Negociar

¢ Trabajo cooperativo

¢ Toma de decisiones individuales y por consenso

¢ Gestidn democratica de las normas de convivencia...

¢ Elalumnado se acostumbre a proponer, criticar y felicitar desde la serenidad, desde el didlogo.

¢ Entrenamiento en mediacién escolar y de ayuda entre iguales.
Responsables: Todo el profesorado

->lgualdad entre hombres y mujeres

¢ Participacion en el Plan provincial de formacion del profesorado

¢ Aplicacion del Plan de Igualdad del centro.

¢ Celebracién de efemérides al respecto.

¢ Aplicacion de la discriminacion positiva en el reparto de tareas organizativas al alumnado.

¢ Especial cuidadoy vigilancia en la utilizacién del lenguaje no sexista.

Responsables: Equipo directivo, profesorado, Ampa y coordinadora del plan de igualdad del centro.

74



Junta ae Anaatucia
A Consejeria de Desarrollo Educativo C.E.L.P. RAFAEL PEREZ DEL ALAMO
y Formacién Profesional '

PLAN DE CENTRO

MEDIDAS PREVENTIVAS: SEGURIDAD EN EL CENTRO

Debido a la cantidad de escalones con los que cuenta el centro y a la no disposicién de un lugar cubierto o porche con
capacidad para todo el alumnado se establecen como normas de seguridad las siguientes:

19.- Respecto a la entrada en el centro:
a) Las puertas del centro se abrirdn 5 minutos antes de la hora de comienzo de las actividades y durante el recreo.
Permanecerdn cerradas hasta 5 minutos antes de la salida.

9.-Salida y entradas durante las sesiones de clase:
a) El alumnado sélo podra salir o entrar durante la hora del recreo, siempre siendo recogido por un mayor, previo
anuncio al Tutor/a o Especialista.
b) Si el alumno/a tiene que salir al médico o cualquier otro lugar justificado de antemano, en la banda horaria 9’00 —
11’30, no podra entrar al centro hasta la hora del recreo.
c) Sila salida la tiene que hacer en la banda horaria 11:30-14, saldra durante la hora del recreo y no volverd hasta el
dia siguiente

9.-Salida en caso de urgencia : Enfermedad repentina:
a) El Tutor o Especialista llamara telefonicamente a los padres/madres del alumnado quienes vendran a recoger al
alumno/a al centro. En ningln caso, se dejara salir al alumnado sin ver a la persona que llega a recogerlo.
b) En el caso de incidente grave, siempre se intentard avisar a las familias, y se actuard de la forma mas conveniente
en beneficio del alumnado. En ambos casos siempre se pondrd en conocimiento del Equipo directivo del centro.

9.- Seguridad de las pertenencias :
a) No se dejara ningun objeto de valor ni dinero en las clases cuando se salga de ellas (recreo, clases de E. Fisica..) El
hurto de pertenencias, si no es palpable, es dificilmente demostrable, por tanto se debe incrementar el cuidado y la
vigilancia de lo propio.
b) Debido a la cantidad de actividades que se desarrollan por las tardes las puertas de las respectivas aulas
permaneceran cerradas durante el horario no lectivo.

a.- Control de asistencia:
a) Se llevara un control diario de asistencia en clase.
b) Se considera falta injustificada de asistencia a clase o de impuntualidad aquella que no haya sido justificada
formalmente de forma escrita o hablada ante su tutor o tutora. Ademas cada 4 retrasos en la entrada, se considerara
una falta injustificada.
c) El Tutor/a, al final de cada de mes, entregara en la Jefatura de Estudios, los partes de faltas, consignando si/no se
ha producido ninguna situacidn irregular.
d) Se dara traslado a las familias y a la comisidn local del seguimiento del absentismo de aquel alumnado que presente
mas de 5 faltas injustificadas durante un mes.

2.- Durante el recreo:
a) Se establecerd un turno de vigilancia para los dos patios con los que cuenta el centro.
b) Durante el recreo no permanecera en las clases ninglin alumno/a, a no ser que esté acompafiado por su maestro/a.
c) A la subida se tendra la precaucion de llegar a la clase antes que los alumnos/as y abrir la puerta de la misma para
evitar aglomeraciones en la escalera.
d) El profesorado advertira a su alumnado que durante el recreo esta prohibido jugar con balones, pelotas o cualquier
objeto que pueda acarrear accidentes. Para facilitar el orden se organizardn campeonatos o se establecerd algun
sistema de reparto de pistas.
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e) Como norma general de Centro, cuando llueva o exista algun riesgo en las pistas o escalones de acceso, todo el
alumnado permanecerd en sus clases. Sera responsable de cada clase el maestro/a tutor/ y los especialistas se
distribuirdn seglin marque para ello un horario la jefatura.

f) El alumnado de la planta baja podra optar por utilizar el pasillo comun siempre bajo la supervision de sus
profesoras/es.

72 En las zonas comunes (salén, biblioteca, pasillos, pista):

a) En cualquier momento o actividad se extremara la vigilancia al objeto de evitar correr, empujar o cualquier accién
gue pueda provocar un accidente especialmente en las escaleras y pasillos pudiendo cualquier profesor o profesora
del centro llamar la atencidn a cualquier alumno/a comunicandose a su tutor para que actle en consecuencia.

b) Cualquier grupo de alumnos y alumnas que se desplace por el centro para realizar cualquier actividad sera
acompafiado por el maestro o maestra correspondiente procurando no molestar al desarrollo de las demas clases.

c) Al objeto de que no se produzcan accidentes ningin alumno o alumna permanecera en las zonas comunes cuando
el grupo al que pertenece no esté en ellas, salvo autorizacion expresa del tutor/a y con la supervision de éste/a.

13.6 NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La formacién es la base de una participacion eficaz y efectiva. Elaborar y desarrollar adecuadamente nuestro Plan de
Convivencia, procurando que éste pueda incorporar cualquier necesidad que surja es muy importante; sin embargo,
tanto para su realizacién, como para potenciar una verdadera cultura de paz y para la convivencia, se hace necesario
una formacioén especifica que llegue no sélo al profesorado, sino a toda la Comunidad educativa en su conjunto.

De ahi que nuestro Plan implica:

a) Respecto al alumnado: Estaran siempre presentes, de forma transversal en todos los niveles y en todas las areas y
actividades, materias como “la educacion en valores, la educacién emocional, las relaciones interpersonales, la
igualdad entre hombres y mujeres, la mediacién y resolucidn pacifica de los conflictos...”

A lo largo del curso se programaran anualmente actividades especificas relacionadas con la cultura de paz y
violencia que nuestro plan propone. Durante el curso se intentaran desarrollar todas las que el proyecto “Escuela,
espacio de Paz” propone y que ya se han mencionado en diversos lugares de este Plan.

b) Respecto al profesorado: Detectadas las necesidades que surjan tras la aplicacidon del Plan de Convivencia se
gestionaran y solicitaran por parte del equipo directivo aquellas demandas especificas que se estimen necesarias.

c) Respecto a las familias: Ademas del establecimiento de un horario especifico de atencién a padres/madres, de la
interaccion propia que surge de las actividades de tutoria de forma individual o colectiva, de fomentar el AMPA de
Centro y lo que representa, de fomentar “La escuela de padres y madres” organizada por el drea de asuntos sociales
del Excmo. Ayuntamiento siempre se atenderdn las demandas de formacion que las familias soliciten de forma
individual o colectiva.

13.7 ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

DURANTE EL PRESENTE CURSO ESCOLAR

a) Actualizacion del Plan de Convivencia con la colaboracién de todos los miembros de la Comunidad Educativa y del
E.O.Ealolargo del presente curso.
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b) Presentacion del Plan al C. Escolar para su aprobacion, si procede.

c) Unavez aprobado se dara a conocer mediante las siguientes estrategias:

1. Informacién al alumnado de las normas de convivencia adaptado a sus edades en las distintas tutorias.

2. Presentacidn del Plan en las reuniones de padres del principio de curso.

3. Exposicién del Plan en la pagina web.

4. Elaboracién de documento de sintesis para los padres/madres del alumnado del centro. Se entregara a todas
las familias durante este primer trimestre del curso y con posterioridad se entregara a todas las familias que se
incorporen a la comunidad educativa del centro en el momento de su inscripcidn.

d) Seguimiento del Plan de Convivencia en las revisiones anuales del Plan Anual por parte del Claustro y Consejo y en
las reuniones de la Comisidn de Convivencia.

e) Evaluaciéon anual del Plan e inclusidn en la Memoria Final de curso de un informe resumen de la convivencia escolar
del curso y de propuestas de mejora y reforma del Plan de Convivencia para el curso siguiente.

f) Inclusion del Plan de Convivencia en la pag. Web del Centro
13.8 PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE INCIDENCIAS REGISTROS INTERNOS
Segun los resultados de nuestro diagnéstico la mayoria de los conflictos ocurren en el recreo o a la salida del

centroy cdmo no, también se dan en el aula. Con los siguientes registros pretendemos contabilizar y reflejar la realidad
diaria de nuestro centro y, evidentemente, dar soluciéon ala misma.
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EN EL AULA

NOMBRE DEL ALUMNO/A CURSO

TIPO DE CONFLICTO O CONDUCTA

SOLUCION QUE SE LE DA AL CONFLICTO

78



Junta ae Anaatucia
A Consejeria de Desarrollo Educativo C.E.L.P. RAFAEL PEREZ DEL ALAMO
y Formacién Profesional '

PLAN DE CENTRO

EN EL RECREO

NOMBRE DEL ALUMNO/A CURSO

FECHA

¢QUE HA OCURRIDO?

PERSONAS IMPLICADAS

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

COMUNICACION A JEFATURA
COMUNICACION A FAMILIA

COMUNICACION A
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REGISTROS OFICIALES

- Programa de recogida de incidencias: SENECA
- Aplicacidn del proceso que marca la normativa.

a)

b)

c)

d)

e)

13.9 MEDIDAS PARA PREVENIR EL CIBERACOSO

Formacién:

Imprescindible para tratar los problemas es la formacidn, en este campo alin mas necesario porque no se
tiene experiencia sobre ello.

La formacion para el profesorado y la informacién para las familias y alumnado.

Para ello se haran unas sesiones informativas a las familias, comunicandoles de los riesgos de internet y
doténdole de herramientas eficaces para el control de las redes sociales de sus hijos/as.

También se realizan acciones formativas en las aulas como parte de la coordinacién del plan de
convivencia.

Es absolutamente necesario trabajar habilidades sociales en la tutoria, ya que es el lugar idéneo para
prevenir cierto tipo de conductas entre el alumnado; se realiza por tanto una labor de informacién y
prevencion.

Comunicacion en el Centro:
Favorecer la fluidez de informacién entre todo el profesorado del Centro ante posibles situaciones para
observar, vigilar y recoger informacién en zonas comunes tales como aseos, escaleras, pasillos.....

Material escolar:

No admision de teléfonos moviles en el Centro por su dificil control por parte del profesorado y para
prevenir su mal uso ya que seria una herramienta poderosa que se podria utilizar como elemento negativo,
de distraccién en el aula. Ademds el Centro cuenta con una sala TIC que favorece su integracién en el
aprendizaje del alumnado.

Participacion:
Elalumnado colabora mediante la patrulla de la paz enlos recreos.

Dotacidn:

Es muy importante que haya personal especializado en formacién de bullying o personal especializado a
disposicion del Centro con un horario mas amplio que el actual del EOE para tratar tanto a las posibles
victimas como a los posibles acosadores ya que ambos necesitan ayudan especializada por la repercusion
de sus conductas
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Fecha de actualizacién: Junio 2017

Fecha de aprobacion: 29 de junio de 2017

A partir de la fecha de aprobacién entran en vigor, en el centro,
todas las medidas y acciones que contiene este Plan de
Convivencia

ANEXOS
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/convivencia-escolar/protocolos-de-actuacion

Para cualquier asunto, en caso de necesidad, relacionado con actuaciones en supuestos de acoso
escolar, maltrato infantil, violencia de género en el ambito educativo y agresion hacia el profesorado o el
personal no docente, nos regiremos por la Orden de 20/06/2011, BOJA numero 132 de 7/07/2.011.

Procedimiento para la recogida de las incidencias en el sistema de informacién Séneca.
Nos regiremos en lo dispuesto en el articulo 13.1.d) del Decreto 285/2010, de 11 de mayo y en el
articulo 12 de la Orden de 20 de junio de 2.011 (Boja niimero 132).

Sera la Jefa de Estudios la responsable del registro sistematico de las incidencias recogiéndose las
mismas, como maximo en un plazo de 30 dias habiles desde que se producen.
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NORMAS PARA LA GESTION Y LA CONVIVENCIA
Normas para la gestion y convivencia en el centroy en el aula.

A. Comunes:

e Daremos respuesta a todas las quejas razonadas que nos plantee el alumnado.
e Todo el profesorado actuara coordinadamente en el seguimiento de las normas del Plan de Convivencia.
e Trataremos de resolver de manera pacifica las situaciones conflictivas.

o El profesorado del Centro intervendra ante conductas que impliquen humillaciones, acoso, amenazas,
falta de respeto verbal al profesorado o alumnado o conductas sexistas.

® Estableceremos contacto con la familia del alumno/a protagonista de conductas contrarias a la
convivencia.

® Enlos casos recogidos en el Plan, cumpliremos con el protocolo de actuacidnprevisto.

B. Entradas y salidas:

e Hasta las 9 en punto los nifios/as permaneceran bajo la responsabilidad de sus padres, madres, tutores,
monitores del Aula Matinal.

e El Centro puede abrir sus puertas cinco minutos antes de las 9 para facilitar el proceso de entrada.

e A la apertura de las puertas los/as alumnos/as se iran hacia la fila, donde les esperan el/la maestro/a que
tenga la primera sesion de clase con ellos/as, permaneciendo los padres/madres fuera de las filas,
dado que el alumnado de infantil es entregado en la puerta de su clase, pues da al patio

Alas 9 en punto los alumnos/as empezaran a incorporarse a sus aulas en fila de forma correcta y ordenada junto al
profesor/a correspondiente

Los dias de lluvia los/as alumnos/as se dirigiran de manera ordenada a sus aulas, sin guardar fila.

e Diez minutos después de la hora de entrada a las clases no se permitird el acceso al recinto escolar por la
puerta de abajo, salvo casos debidamente justificados que lo haran por arriba.

e El profesorado se responsabilizard de su grupo de alumnos/as en las entradas y salidas del aula.

e Los/as alumnos/as de infantil anticipardan su salida unos minutos para evitar
aglomeraciones.

e Ningun alumno/a podra abandonar el recinto escolar una vez comenzada la jornada, salvo que sea recogido
por sus padres, representantes legales o personas debidamente autorizadas por éstas, debiendo firmar la
hoja que, a tal fin, dispone el Centro.

e Si a la hora de salida ocurriera alguna incidencia por la que al alumno/a no estuvieran a recogerlo, el/la
Tutor/a se encargara de que el alumno/a no abandone el recinto escolar y se pondra en contacto telefénico
con la familia.

e Pasado un tiempo prudencial (quince minutos) sin que la familia recoja al nifio/a, el Centro comunicara la
incidencia a la Policia Local.

e Las reuniones que los Tutores/as convoquen con los padres y madres o tutores del grupo, tanto generales,
como individuales, se desarrollaran los lunes en horario de tarde, salvo en casos urgentes. En esa hora, solo
entraran al Centro los padres y madres que acudan a la reunion (sin los menores). En todo caso, sera

82



Junta ae Anaatucia
A Consejeria de Desarrollo Educativo C.E.L.P. RAFAEL PEREZ DEL ALAMO
y Formacién Profesional '

PLAN DE CENTRO

responsabilidad del padre/madre la vigilancia del menor, no haciéndose responsable el Centro de dicha
vigilancia.

e Durante el horario de los Servicios del Centro (Aula Matinal, Actividades Extraescolares, los/as
responsables de mantener el orden y unas normas de convivencia adecuadas, seran los/as monitores/as
gue desarrollan dichos servicios y actividades.

C. Recreos:

Los recreos se consideran a todos los efectos como horario lectivo, por lo que su vigilancia sera
siempre obligatoria. No obstante, se podra realizar turnos de vigilancia en cumplimiento de |la Orden 20 de
agosto de 2010, en su articulo 13 donde se especifica:

“Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre los maestros y maestras
del Centro, a razén de una persona de vigilancia por cada grupo de alumnos/as o fraccién, del que quedara
exenta la persona que ejerza la direccion del Centro”.

Las normas por las que nos regiremos en el horario lectivo dedicado a recreo, seran las siguientes:

e Durante el tiempo de recreo los/as alumnos/as seran atendidos/as por los profesores y las profesoras en
las zonas que le sean asignadas.

e Los/as alumnos/as no podran permanecer en las aulas durante el recreo, salvo que estén acompafiados
por algun profesor/a o quede garantizada por éste o ésta, la debida atencion al alumno o alumna.

e Si suena la sirena tres veces, por el mal tiempo, el alumnado permanecerd en su aula junto con el
profesor o profesora tutor, haciendo turnos con los especialistas para ir al servicio.

® Siunavez en el recreo comienza a llover, el alumnado volvera a su clase y serd atendido por el
profesorado que le corresponda después del recreo.

e Infantil hard el recreo en el patio pequefio y Primaria lo hara en la pista polideportiva. En invierno y a causa de
no dar el sol y estar este patio mojado, infantil bajara a la pista con sus tutores, permaneciendo con el
alumnado hasta que se incorporen los demas profesores que les toca vigilancia. Este espacio para los mds
pequefios serd acotado por una cinta, para impedir que el alumnado mayor interfiera en los juegos de los mas
pequefos.

® Los juegos se desarrollaran en la zona adecuada del patio de recreo. Estdn prohibidos en los pasillos y en
otros lugares de transito.

o El profesorado acudird al recreo con la maxima puntualidad, cuidando siempre de que no se queden
alumnos/as rezagados/as.

e No podemos consentir: juegos violentos, insultos, comportamientos agresivos, juegos y reuniones en el
servicio, dafiar las zonas comunes, etc.

e El alumnado utilizara el tiempo del recreo parair al servicio y beber agua en las fuentes, y no cuando
toque la sirena.

e La entrada a las clases después del recreo se hara en fila en las escaleras y con el profesorado que le toque la
sesion siguiente.

D. Aseo personal:

® Se exigira unas condiciones minimas de aseo e higiene, comunicando a los padres/madres o tutores las
deficiencias reiteradas que se observen.
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e Se exigird una vestimenta adecuada y adoptar, en todo momento, posturas decorosas.

e El alumnado afectado por enfermedades contagiosas o parasitos, tendran que acreditar su curacién o
limpieza para poder incorporarse a las clases.

e En caso de detectar enfermedad contagiosa o parasitos se citara a los padres del alumno/a afectado/a con
caracter de urgencia y maxima discrecién.

e Durante el periodo de matriculacion, se le entregard a los padres, madres o tutores un folleto donde se les
informara de la necesidad de que el alumnado controle los esfinteres antes de comenzar la escolaridad.

14 PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Estd dirigido a la realizacion de actividades formativas a nivel de centro, en funcién de las necesidades
detectadas, siendo dicho plan independiente de las actividades formativas, que el profesorado realice a titulo
personal.

De acuerdo con lo establecido la RESOLUCION de 30 de septiembre de 2024, de la Direccidn
General de Innovacién y Formacion del profesorado, por la que se aprueba el desarrollo de las lineas
estratégicas de formacion del profesorado establecidas en el lll Plan Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado y las pautas de elaboracién y desarrollo de los Proyectos de Formacion para el curso
2024/2025(BOJA 04-10-24).

El Decreto 328/2010 (Articulo 88) asigna esta responsabilidad, dentro de los Centros, al ETCP,

correspondiéndole:
i) “Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.”

J) “Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el
plan de formacion del profesorado, para suinclusion en el proyecto educativo.”

K) “Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.”

) “Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.”
M) “Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la
oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.”

La formacion del profesorado del Centro tendra los siguientes objetivos generales:

e Perfeccionar la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos del alumnado y
en el desarrollo personal y social del alumnado, a través de la atencién a sus peculiaridades y a su
diversidad.

e Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo auténomo del profesorado, teniendo en cuenta
sus diferentes niveles de experiencia.

® Producir un mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, la innovacion y la
experimentacion rigurosa.

e Construir una comunidad de aprendizaje y educacion.
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Las Actividades que se programen se orientardn anualmente en funcién, por un lado, de las
demandas y necesidades que se desprendan del seguimiento y Evaluacién del Proyecto Educativo del Centro
y de la propia practica docente; por otro lado, de las propuestas de mejora recogidas en los correspondientes
planes de mejora que se elaboren anualmente como resultado de la aplicacidn de las pruebas de diagndstico
al alumnado del Centro, de la prueba DAFO, Cuestionarios iniciales, individuales y de la informacién que nos
da el CEP.

Para realizar estas actividades formativas, el profesorado podrd hacerlo a través de las diversas
modalidades de formacion establecidas por la propia Consejeria de Educacién, a través de los
correspondientes Centros de Profesores y sus asesores de referencia, que segun el articulo 58 del citado
Decreto, participardn en las reuniones que se convoquen en los centros docentes. Entre las modalidades
ofertadas, se optara preferentemente por las siguientes:

o Actividades de formacién tendentes a la exposicion, divulgacidon, toma de contacto e intercambio
profesional de las buenas practicas docentes que se puedan estar desarrollando en otros Centros de la
localidad, provincia o Comunidad Auténoma Andaluza.

® Registro y participacién en redes profesionales de formacion, estimulando con ello el trabajo cooperativo
a través, fundamentalmente, de la formacién en Centros y de la autoformacién, y teniendo en cuenta
los distintos niveles de desarrollo profesional del profesorado.

® Participacion en proyectos de experimentacion, investigacion e innovacion educativa, sometidos a su
correspondiente evaluacion.

® Proyectos de formacién en Centros: un Centro determina qué actuaciones deben ser planificadas,
desarrolladas y evaluadas para mejorar la accién educativa del mismo, basandose en un proceso de debate
y de colaboracién entre el profesorado implicado.

® Grupos de trabajo: un grupo de profesores del Centro desarrolla un proyecto comun, organizado en torno
a los problemas practicos de su actividad profesional y orientado a la mejora de la practica docente, la
construcciéon de conocimiento educativo y la construccidon de una Comunidad Educativa de aprendizaje y
educacion.

e Participaciéon en cursos, jornadas o encuentros: actividades de formacidn por parte de un asesor o ponente
sobre un tema de interés profesional.

e Teleformacion: cursos a distancia, generalmente a través de la web.

e El desempefio de determinados puestos y actividades durante su ejercicio profesional, tales como la
imparticién de la docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de la funcidn directiva; la
accion tutorial con el alumnado y con profesorado de nuevo ingreso en fase de practicas.

® Laimplicacién en programas de mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado.

® La participacion en planes, proyectos y programas educativos autorizados para el Centro.

Las actividades de formacién que se programen en el Centro, en cualquiera de las modalidades arriba
mencionadas, podran versar sobre algunos de los siguientes temas, entre otros:

Metodologias relacionadas con elementos de las Competencias.
Resolucién de problemas matematicos.

Animacion lectora: expresién y comprension.

Expresidn escrita.

Geometria y problemas geométricos.

Habilidades lingtisticas y comunicativas.

Formacién en seguridad y prevencién de riesgos profesionales.
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e Gestidn de aspectos académicos y administrativos.
® Accidn tutorial.
e Biblioteca escolar.

Formacién en aspectos relacionados con los Planes y Proyectos Educativos en los que participa el
Centro:

Creciendo en salud.

TDE

Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.
Autoproteccion.

Coeducacion.

Plan lector y biblioteca

Practicum

Mads Equidad

coDl

Primeros auxilios

15 CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR TIEMPO ESCOLAR, Y OBJETIVOS E INTERVENCION EN TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

Desde una perspectiva de Etapa, el contenido de las decisiones relativas a la organizacion del espacio
puede referirse a:

e Espacios propios del grupo (aula). Cada Tutor/a organizara el espacio en su aula como crea conveniente
para el desarrollo de la actividad lectiva; serd conveniente tener en cuenta variables como edad vy
agrupamiento del alumnado, mobiliario, iluminacidn, temperatura, materiales existentes en el aula, etc. Si
en un aula imparten actividades lectivas otros miembros del profesorado, ademds del Tutor o Tutora, se
preocuparan, al concluir la clase, de que material y espacios se hallen en la distribucion planificada.

e Espacios compartidos por los alumnos. El alumnado de Primaria comparte espacios con el de Educacién
Infantil dentro del Centro y, asimismo, utilizan habitualmente otros espacios, tanto interiores del Centro
Educativo como exteriores.

Algunos de estos espacios son los siguientes:

Biblioteca.

Aula de informatica.

Salén de usos multiples.

Sala de medios audiovisuales.

Pista.

Sala psicomotricidad de infantil.
. Comedor.

Las previsiones de trabajo en el aula y en el Centro Escolar deben ajustarse realmente al tiempo
disponible. Por ello, es necesario realizar una temporalizacién que incluya la elaboracién de un horario
general, con el correspondiente desarrollo de las Areas, y de un horario de actividad docente, en el que se
tendran en cuenta las restantes actividades organizativas del Centro.

En_el ejercicio_de la_autonomia_organizativa_y pedagégica_reconocida_al_Centro, este podra
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incrementar el horario minimo establecido en la Orden de la Consejeria de Educacién de la Junta de
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Andalucia, de 10 de agosto de 2007, hasta completar las veinticinco horas lectivas semanales previstas para

cada uno de los cursos.

Para la confeccién de horarios del Centro, la Jefatura de Estudios atendera de forma ponderada
los criterios pedagdgicos que a continuacién se exponen, buscando siempre la opcidn que sea mas positiva
en el éxito escolar y la atencidon del alumnado.

En todo caso, la finalidad ultima debe ser la organizacion y funcionamiento idéneo del Centro y no
los intereses particulares de miembros de la Comunidad Educativa.

15.1 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

o FE|horarioderecreoserade 11:30a 12:00 horas.

e Cuando un maestro/a especialista sea Tutor/a de un grupo se intentara que ademas de su especialidad
imparta las Areas de Lengua Espafiola y Matemdticas, prioritariamente.

e Seintentara que cada Tutor/a atienda a su grupo durante la primera sesion.

e En la organizacién del horario para el alumnado se garantizara la dedicacién del horario lectivo minimo
obligatorio que establece la legislacién vigente para cada una de las Areas de aprendizaje del Curriculo.

e Ubicaremos, especialmente en el Primer Ciclo de Educacién Primaria, las Areas Instrumentales (Lengua
Espafiola, Matematicas y Lengua Inglesa) antes del recreo, dejando para las sesiones de fin de jornada
las Areas de Ciencias Naturales y Sociales, Plastica, Musica, Religion o Atencidn Educativa y Educacion
Fisica.

e Lassesionesde las Areas Lenguaje y Matematicas no seran inferiores a 60 minutos.
e Incrementaremos la carga horaria de las Areas Instrumentales.

e En el horario semanal se dedicardn todos los dias 30 minutos al Fomento de la Lectura y desarrollo de
la Comprensién Lectora.

e Dentro del horario de Lengua Castellana se planificarda semanalmente dos sesiones de lectura
comprensiva y otra para trabajar dictados; igualmente se trabajara, la competencia oral (poemas,
exposiciones, oratoria, etc.) y la expresioén escrita (descripciones, noticias, etc.)

e En el horario semanal de Matematicas se planificard una sesién de calculo escrito y mental, asi como
otra de resolucién de problemas.

e Se procurara que Atencion Educativa sea impartida preferentemente por el/la Tutor/a de cada grupo de
alumnos/as.

e Todos los cursos de Educacion Primaria tendran la posibilidad de realizar, al menos, una sesién de TIC a
la semana para trabajar la Competencia Digital.

e Las horas de Refuerzo Educativo de cada maestro/a se dedicaran a apoyar prioritariamente al alumnado
del Ciclo a que pertenecen.

e Aplicar las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (Equipo
Directivo, Coordinadores/as de Ciclo, de Planes y Proyectos, mayores de 55 afios...)

e Loshorarios de Compensatoria, PT, ALy ATAL seran flexibles segun las necesidades del Centro.
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15.2 PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

En los Centros Escolares andaluces, durante el tiempo extraescolar, la Consejeria de Educacidn de la
Junta de Andalucia contempla la posibilidad de poner en marcha algunos de los Programas y Proyectos
Educativos siguientes:

e Plan de Apertura de Centros. El Plan funciona en el Centro en sus modalidades de Aula Matinal y
Actividades Extraescolares.

®  Aula Matinal: en horario de 7.45 a 9.00 horas de la manana, desarrollandose dentro de dicha aula
diversas actividades recogidas dentro del Proyecto presentado y contratado para tal fin con una
empresa andaluza.

"  Actividades Extraescolares. Se oferta la realizacién de actividades de diversa indole tales como Aloha,
taller artistico, deporte, inglés, robdtica, escula de Carnaval.

Las actividades se desarrollan anualmente entre los meses de octubre y junio, durante 2 horas
semanales, en las tardes de lunes a viernes y en horario de 16.00 a 18.00 horas, y son impartidas por
monitores dependientes de la empresa con la que se ha contratado este servicio.

Estd previsto que a lo largo de cada curso la oferta de actividades pueda variar en funcién de la
demanda que se vaya produciendo.

Como Actividades Extraescolares y Complementarias para el desarrollo del Curriculo, se seleccionan
y proponen las siguientes actividades, teniendo en cuenta las Programaciones Diddcticas de las distintas
Areas y los Contenidos a trabajar en ellas; con ello se intenta promover la educacién medioambiental, la
correcta cultura del ocio, el fomento de la creatividad, y otros valores.

Por ello, es conveniente realizar en cada uno de los Ciclos de Primaria las actividades tipo que se
indican:

+¢* Educacién Infantil.
= Visita a paisajes y lugares del entorno de la localidad y localidades cercanas.
= Visita cultural a la localidad.
=  Participacion en festividades, campanias, celebraciones, etc., tales como:

Dia de los Derechos del Nifio.
Dia de la Constitucion.

Fiesta de Navidad.

Diade la No Violenciay la Paz.
Dia del flamenco.

Dia de Andalucia.

Fiesta de Carnaval.

Dia del Libro.

Dia de Europa.

Dia de las familias

Dia del Medio Ambiente.

Dia de la memoria historica.
Fiesta de Fin de Curso.

Ooo0DoooDoooooooao
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7

%* Primer Ciclo
= Visita a paisajes y lugares del entorno de la localidad y localidades cercanas.
= Visita cultural ala localidad.

= Visita a servicios de la Comunidad: Parque de Bomberos, Policia Local, museo, instalaciones
deportivas, instalaciones comerciales, industrias basicas locales,etc.

® Participacién en Actividades ofertadas por Ayuntamiento u otros Organismos, relacionados con
aspectos medioambientales, de convivencia y del estudio del entorno, actividades deportivas y de la
salud.

= Participacion en festividades, campanias, celebraciones, etc., tales como:

Dia de los Derechos del Nifio.
Dia de la Constitucidn.

Fiesta de Navidad.

Dia de la No Violencia y la Paz.
Dia del flamenco.

Dia de Andalucia.

Fiesta de Carnaval.

Dia de la Mujer Trabajadora.
Dia del Libro.

Dia de Europa.

Dia de la memoria histérica.
Dia de las familias.

Dia del Medio Ambiente
Fiesta de Fin de Curso.

OoOoOooooooooooao

+¢* Segundo Ciclo
= Visitaa paisajesy lugares del entorno de la comarca.
= Visita a paisajes y lugares del entorno de nuestra provincia y provincias limitrofes.

= Visita a servicios de la Comunidad: Parque de Bomberos, Policia Local, museo, instalaciones
deportivas, etc.

= Participacion en actividades ofertadas por Ayuntamiento u otros Organismos, relacionados con
aspectos medioambientales, de convivencia y de conocimiento del entorno, deporte y salud, teatro.

= Participacion en festividades, campanias, celebraciones, etc., tales como: Diadelos
Derechos del Nifo.

Dia de la Constitucion.
Fiesta de Navidad.

Diade la No Violencia y la Paz.
Dia del flamenco.

Dia de Andalucia.

Fiesta de Carnaval.

Dia de la Mujer Trabajadora.
Dia del Libro.

Dia de la memoria histérica.
Dia de las familias.

Dia de Europa.

OoOooooooooad
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O Diadel Medio Ambiente
O Fiesta de Fin de Curso.

+* Tercer Ciclo.
= Visitaa paisajesy lugares del entorno de la localidad, comarca o provincia.

= Visitas culturales a paisajes, conjuntos monumentalesy otros lugares caracteristicos de la Comunidad
Andaluza.

= Viaje finde curso en 62 de Primaria.

= Visita a servicios de la comunidad local, provincial o regional: Ayuntamiento, servicios de limpieza,
servicios de abastecimiento de agua y depuracién de aguas residuales, museos, instalaciones
deportivas y culturales, teatro, etc.

= Participacion en actividades ofertadas por Ayuntamiento u otros organismos, relacionados con
aspectos medioambientales, de conocimiento del entorno y de convivencia, deporte, salud.

= Participacion en festividades, campanas, celebraciones, etc., tales como:

Dia de los Derechos del Nifio.

Dia Internacional para la eliminacién de la violencia hacia la mujer.
Dia de la Constitucidn.

Fiesta de Navidad.

Dia del flamenco.

Dia de la No Violencia y la Paz.

Dia de Andalucia.

Fiesta de Carnaval.

Dias de la lgualdad y de la Mujer Trabajadora
Dia del Libro.

Dia de la memoria historica.

Dia de las familias.

Dia de Europa.

Dia del Medio Ambiente

Fiesta de Fin de Curso.

Oo0Ooooooooboooooaoad

16 CRITERIOS PARA AGRUPAMIENTOS ALUMNADO Y ASIGNACION DE TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS
LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR
DEL ALUMNADO.

En el ejercicio de nuestra autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion, con el objeto de promover
estrategias eficaces y eficientes para la mejora del éxito escolar del alumnado y en la busqueda de la formacién
integral como personas, establece los siguientes criterios:

e FORMACION DE GRUPOS

Para la formacidn de los distintos grupos se intentara, en la medida de lo posible que exista paridad
entre el alumnado. Igualmente tendremos en cuenta la distribucidn equitativa del alumnado que permanezca
en el ciclo, asi como de aquellos o aquellas con algun tipo de Necesidad Especial de Apoyo Educativo.
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e ASIGNACION DE ENSENANZAS

Para la asignacién de ensefianzas se atenderd, en primer lugar, al puesto de trabajo que ocupa cada

maestro/a en el Centro de acuerdo con los destinos adjudicados por la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

No obstante, en funcién de las necesidades organizativas del Centro, se podran tener en cuenta las

habilitaciones que tenga cada maestro/a contando, en la medida de lo posible, con la voluntad positiva de
cada uno/a.

e ASIGNACION DE GRUPOS

Concentracidn y estabilidad: se procurara que en un grupo incidan el menor nimero de maestros/as
posibles. En las clases de Primero a Cuarto no podran entrar mas de cuatro maestros/as, ademas
del/de la profesor/a de Francés y Religidn. Sin perjuicio de este criterio, se designara prioritariamente
Tutor/a del Primer Ciclo al profesorado con experiencia en el mismo.

Continuidad en el Ciclo: aquellos/as maestros/as que durante un curso escolar hayan tenido asignado
el primer curso de cualquier Ciclo de Educacién Primaria o del Segundo Ciclo de Educacién Infantil
permaneceran en el mismo Ciclo hasta su finalizacidn con el grupo de alumnos/as que lo inicid, sin
perjuicio del criterioanterior.

Profesorado definitivo: asumira preferentemente una Tutoria del curso inicial de cualquier Ciclo de
Educacion Primaria o del Segundo Ciclo de Educacién Infantil a fin de garantizar, en la medida de lo
posible, la permanencia del Tutor/a a lo largo del Ciclo.

Profesorado especialista: se intentard, en el caso de que deban asumir una Tutoria, asignarle una en
el Tercer o Segundo Ciclo de Educacién Primaria. En todo caso, se procurara que este profesorado
(Educacion Fisica, Inglés y Musica) al asumir una Tutoria salga el menor tiempo posible de ella, cuanto
menor sea el alumnado.

Idoneidad: la asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos/as y Areas, la realizara la
Direccién del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, habiendo recogido las opiniones del
profesorado interesado y atendiendo a estos criterios pedagdgicos y organizativos. La antigliedad en
el Centro de los/as maestros/as no serd motivo de asignacién de un determinado grupo. Para impartir
docencia en el Tercer Ciclo de Educacién Primaria serd tenida en cuenta la formacion del
profesorado en la utilizacion de los recursos informaticos y de la Red (Escuela TIC 2.0).

Eficacia organizativa: se procurara que los miembros del Equipo Directivo no sean Tutores. Se
intentardn que impartan clase en Segundo o Tercer Ciclo de Educacidon Primaria. En caso de
permanecer en el Primer Ciclo de Educacion Primaria o pertenecer a educacién Infantil, las horas de
dedicacidn a las funciones directivas sera cubiertas por un solo docente, en horario regular de sesiones
completas.

Otras ensefianzas: la adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de
impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion
pedagdgica del Centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

Estos criterios serdn tenidos en cuenta y estaran presentes en la propuesta que la Jefatura de Estudios

realice en la primera semana del mes de septiembre, de cada curso académico. Corresponde a la Direccion del
Centro realizar la designacion de Tutores/as y asignacion de los distintos grupos de alumnos/as al profesorado
del mismo.

e COORDINACION Y RESPONSABILIDAD EN CICLOS EDUCATIVOS, PLANES Y PROGRAMAS
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Para la asignacién de la Coordinacion o responsabilidad en un Plan, Proyecto o Programa Educativo,
tanto de los considerados “estratégicos” por parte de la CEJA, como los que puedan existir especificamente en
el Centro, asi como los de convocatorias anuales especificas regiran los principios basicos de igualdad, mérito
y capacidad.

Al comenzar el curso escolar, el profesorado de nueva incorporacién, entregard a la Jefatura de
Estudios la hoja registro del profesorado, con los datos profesionales, académicos y experiencia docente. En
este documento se reflejaran las actividades de formacién, la experiencia en cargos, coordinaciones y
responsabilidades que cada docente quiera destacar, asi como sus intereses y expectativas.

= La Direccidn, oido el Claustro de Profesorado, formulara el nombramiento de los/as Coordinadores/as
de Ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el Centro.

= Paralas Coordinaciones de Ciclos, Programas y Proyectos se tendran en cuenta la formacidn y titulacién
acreditada para los mismos, asi como la experiencia anterior. Igualmente, el Equipo Directivo tendra en
cuenta el compromiso y la implicacion que cada maestro/a estd dispuesto/a a asumir en la
responsabilidad del Ciclo, Programa o Proyecto.

e CONFECCION DE HORARIOS

Para la confeccidon de horarios del Centro, la Jefatura de Estudios atendera de forma ponderada
los criterios pedagdgicos que han quedado expuestos anteriormente, buscando siempre la opcidn que sea
mas positiva en el éxito escolar y la atencidn del alumnado.

En todo caso, la finalidad ultima debe ser la Organizacién y Funcionamiento idéneo del Centroy
no los intereses particulares de miembros de la ComunidadEducativa.

17 CRITERIOS GENERALES PARA ELABORASZI()N DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE EDUCACION
PRIMARIA'Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE EDUCACION INFANTIL.

Antes de que los Equipos de Ciclo inicien el trabajo de planificacién y con el fin de coordinar y
homogeneizar sus resultados, el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica tiene la funcion de establecer o,
en su caso, revisar las directrices generales para elaboracidon o revisidon de las Propuestas Pedagdgicas y
Programaciones Did4cticas.

Envirtud de lo dispuesto en la normativa vigente el ETCP puede acordar lo siguiente:

e Estas directrices tienen por finalidad coordinar los trabajos de planificacién del curso y de Programacién de
las ensefianzas que los Tutores y especialistas han de realizar a lo largo del mes de septiembre, asi como
facilitar que todas las Programaciones responden a unos criterios homogéneos. Asimismo, planteandose
siempre en su realizacion la utilidad de las mismas para los Equipos Docentes, no convirtiéndolas en un mero
tramite, sino siendo instrumentos Utiles para un aprendizaje y ensefianza de calidad.

® La Programacion Didactica ha de servir a los objetivos fundamentales de:

= Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los profesores del Area o materia imparten
en un mismo curso, asegurando que su practica educativa se sustenta en unos principios educativos
comunes dentro del Area.

= Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma Area o materia a lo largo de
los distintos cursos y ciclos educativos.

e Para facilitar que la elaboracién de la Programacion sea fruto del trabajo conjunto de los maestros/as, estos
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seguiran el calendario de actuaciones previsto para el mismo a principios de septiembre.

e Los Tutores y especialistas elaboraran las Programaciones correspondientes a las nuevas ensenanzas que les
hayan sido encomendadas y revisardn las ya utilizadas en el curso anterior para introducir las mejoras
oportunas.

® Los distintos apartados de cada una de las Programaciones se organizaran siguiendo un mismo orden. La
estructura basica de la Programacion sera la siguiente:

Propuesta Pedagdgica para Educacion Infantil:

e Caracteristicas del alumnado del Ciclo.
e Concrecion del Curriculo.

= Planteamiento y enfoque.
® Fines de la Educacion Infantil.
=  Competencias Clave.

e Areas: (cada Area seguira estos puntos)

=  Objetivos del Ciclo.
= Contenidos del Ciclo.

O Contenidos de Infantil de 3 afios.
O Contenidos de Infantil de 4 afios.
O Contenidos de Infantil de 5 afios.

®  Criterios de Evaluacion del Ciclo.

O Criterios de Evaluacion de Infantil de 3 afios.
O Criterios de Evaluacion de Infantil de 4 ainos.
O Criterios de Evaluacion de Infantil de 5 afios.

Contenidos Transversales.

Procedimientos de Evaluacion.

Medidas de Atencion a la Diversidad.

Metodologia.

® Seleccion y Organizacion de Recursos.
e Organizacién de Espacios.

e Distribucion del Tiempo.

e Actividades Complementarias y Extraescolares.

Programacion Diddctica para Educacion Primaria:

e Introduccion y justificacion.
® Objetivos Generales de la Etapa de Educacion Primaria.

e Competencias Clave.
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Metodologia.

Plan de fomento a la lectura.

Caracteristicas del alumnado del Ciclo.

Procedimientos de Evaluacién y Criterios de Calificacion.
Propuestas de mejora para el curso.

Medidas de Atencién a la Diversidad.

Materiales y Recursos Didacticos.

Medidas para estimular:

® Habitos de lectura.
= Expresionoral y escrita.

d.

b.

g.
h.

Plan de actividades complementarias y extraescolares.

Areas: (cada Area seguira estos puntos)

Contribucién del Area al desarrollo de las Competencias Clave.
Objetivos del Area.

i. Objetivos del area para la etapa.
ii. Objetivos del area para el Ciclo.

Mapa de desempeiio del area para el Ciclo.
Desarrollo curricular del area para el Ciclo.

Contenidos:

i. Contenidos del drea para el Ciclo.
ii. Organizacidny secuenciacion de los contenidos.
iii. Ensefianzas transversales del Ciclo.

PLAN DE CENTRO

Criterios de evaluacion, contenidos e indicadores minimos exigibles para superar el Ciclo:

i. Generales.
Metodologia.

Estrategias para incorporar las TIC en el aula.

i. Procedimientos para valorar el ajuste entre la programacion didactica y los resultados.

® En la revisidn o elaboracidn de las Programaciones Didacticas se prestara especial atenciéon a los aspectos
mas directamente relacionados con las medidas educativas complementarias para la atencién a los alumnos
que presenten dificultades de aprendizaje o que tengan Evaluacién negativa en Areas del curso anterior o
materias pendientes, con el derecho de los alumnos a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a
criterios objetivos y con el procedimiento para evaluara los alumnos a los que no se pueda aplicar la Evaluacién

continua.

e Alo largo de la elaboracion de las Propuestas Pedagdgicas y las Programaciones Didacticas, debemos tener
presentes los aspectos a evaluar, seleccionando aquellos criterios que nos van a servir para valorar a nuestro
alumnado con precisién. Dichos criterios plantearan siempre la realizacion de tareas utiles y funcionales, que
muestren que el aprendizaje de los Contenidos ha servido para algo. Recogeremos sus progresos con
instrumentos simples.
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e Introduccidon de la lectura, la expresion oral y el razonamiento practico légico-matematico (Competencias
Lingliistica y Matematica), en cada una de las Areas.

e Con el fin de reducir la extensiéon de la Programacion y el volumen de papel, las Programaciones podran
prescindir de los desarrollos de las Unidades Didacticas, dado que estos elementos forman parte de la
Programacion de Aula.

e Las Programaciones seran entregadas al Jefe/a de Estudios.

18 PLANES ESTRATEGICOS DEL CENTRO

18.1 PLAN DE SALUD LABORALY P.R.L.: PLAN DE AUTOPROTECCION.

Coordinador: Sara Martinez Vega

e COMISION DE SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
= Directora
= ELEMENTOS E INSTRUCCIONES DE ALARMA Y EVACUACION.

= MECANISMO DE ALARMA.

Sirena. Se alerta tocando la sirena tres veces, con una duracién de 5 segundos cada toque y un intervalo
de 2 segundos entre ellos.

= PUNTO DE CONCENTRACION. Patio:
pista deportiva infantil, PTy primero.

= Salida de arriba: primaria

= \/{AS DE EVACUACION.

Senalados con flechas color verde.

" INSTRUCCIONES PARA LA EVACUACION.

O Mantener la calma. No correr.

Salir desde las estancias mads cercanas a la escalera hasta las mds alejadas preferentemente.
Se verificara que no queda nadie en ninguna de las aulas, servicios u otras dependencias de la
planta.

Prestar especial atenciéon a los alumnos y alumnas con NEE.

Atender siempre las indicaciones del Jefe de Emergencia.

Nunca deberd volverse atras.

No se toman iniciativas personales.

Se bajara en orden, al lado de la pared, rapido pero sin correr ni atropellarse, y sin gritar.
Permanecer en todo momento junto al grupo.

Dirigirse siempre al punto de reunién o concentracién, permaneciendo en el mismo, junto al
responsable del grupo.

En caso de incendio:

O Cerrar puertas y ventanas, para evitar corrientes de aire.

0o ad
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Si se encuentra una nube de humo, salir a ras delsuelo.

Taparse la boca con un paiio humedecido y mojarse laropa, si es posible, en caso de pasar durante
la evacuacién por una zona de llamas o de altas temperaturas.

En caso de terremoto:

Sise esta dentro de un edificio, quedarse dentro. Si se estd fuera, permanecer fuera.

Dentro de un edificio buscar estructuras fuertes: bajo una mesa, bajo el dintel de la puerta, ...
Fuera del edificio, alejarse de cables, cornisas o balcones.

No colocarse entre los edificios para evitar la caida de objetos.

INSTRUCCIONES AL PROFESORADO.

O
O

O

O

No incurrir en comportamientos que puedan detonar precipitacidon onerviosismo.

El profesor/a de cada aula serad el responsable de conducir y tranquilizar al alumnado en la
direccion de salida prevista.

Cada profesor/a evacuara al alumnado y verificard que las ventanas y puertas estén cerradas,
podran encargar a algunos alumnos/as de cerrar ventanas, apagar luces, no llevar objetos
personales, cerrar la puerta,

Seguird las instrucciones en cuanto a orden de salida, y se dirigird al punto de concentracion y
contard a los alumnos y alumnas.

INSTRUCCIONES ALALUMNADO.

O

Oooogoao

Dejara de hacer la tarea que le ocupaba.

Seguira siempre las instrucciones del profesorado, nunca seguird iniciativas propias.

Aquellos alumnos/as que tengan encomendadas unas funciones concretas (cerrar ventanas,
comprobar que no queda nadie, cerrar puertas, ...) se responsabilizaran de cumplirlas y de
colaborar con el profesorado en mantener el orden.

No recogeran sus objetos personales.

Aquellos alumnos/as que, en el momento de la alarma, se encuentren en otras dependencias
(servicios o cualquier otro sitio), se incorporaran al grupo mas cercano, y en el exterior buscaran
a su grupo y se incorporaran al mismo, comunicandoselo al profesor/a.

Todos los movimientos deberan realizarse de prisa, pero sin correr, ni atropellarse, ni empujar a
los demads, sin voces, ni gritos, en silencio, y respetando el mobiliario el movimiento y
equipamiento escolar.

No se detendrdn junto a las puertas de salida.

Los posibles obstaculos se apartarian por el alumnado, si fuera posible, para evitar caidas.

Ningun alumno volvera atras.

Los grupos permaneceran unidos sin disgregarse ni adelantar a otros, incluso cuando se
encuentren en los logares exteriores de concentracién, para facilitar el control de los alumnos/as.

18.2 PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LAEDUCACION.
18.3 PROGRAMA CRECIENDO EN SALUD
18.4 PROYECTO EDUCATIVO “ESCUELA: ESPACIO DE PAZ”
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PREAMBULO

El presente Reglamento tiene como finalidad dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 8/1985,
de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la Educacidn, y en la Ley Organica 1/1990, de 3 de Octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo. Asi mismo, tendrd en cuenta otras disposiciones
reglamentarias que desarrollan las citadas Leyes, especialmente el Real Decreto 732/1995, de 5 de Mayo,
sobre derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los Centros.

También serd objetivo de este Reglamento la regulacion de aquellos aspectos de la vida del Centro que
no aparecen contemplados de forma concreta en la legislacidén general vigente y a la que, en todo caso,
ha de supeditarse cualquier aspecto reglamentario.

Asi, pues, este R.O.F. del C.E.l.P. “RAFAEL PEREZ DEL ALAMO” de Loja regulara el funcionamiento del
Centro en su conjunto, asi como las relaciones entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa que
se integran en el mismo.

Las normas generales del Centro seran informadas anualmente a principios de curso mediante asamblea
general convocada por el Equipo Directivo. Aquellas normas nuevas que se incluyan en el ROF deberan
ser aprobadas por mayoria simple al comienzo del curso.

Elaborado de acuerdo con la normativa vigente, este Reglamento debera ser conocido, respetado y
cumplido, por todos los integrantes de la Comunidad Educativa a que se refiere, desde el dia de su
aprobacion y consiguiente promulgacion.

CAPITULO I: ORGANIZACION DEL ESPACIO Y TIEMPO ESCOLAR.

1. ORGANIZACION DEL ESPACIO.

Las instalaciones del Centro se distribuyen en dos edificios, uno de ellos es el principal donde
se encuentran las aulas y el resto de dependencias del centro, y el otro edificio se considera un anexo
deportivo al encontrarse en la pista.

En cuanto al edificio principal podemos destacar que dispone de:

- 9 aulas ordinarias.

- 1Comedor

- lauladeapoyoalalntegracién oP.T.

- lauladeapoyo.

- 1biblioteca escolar.

- 1laulaparalogopedia.

- 1Salade Profesores.

- Despachos de Cargos Directivos y Secretaria.
- Aseos alumnado y profesorado.

- 1saladeusos multiples o salon de actos.
- lalmacénde limpieza.

- 1lsalade calderas.

En cuanto al anexo deportivo destacamos:

- Aseosy vestuarios.
- Almacén deportivo.
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- Pista deportiva.
- Patioderecreo.

2. TIEMPO ESCOLAR.

> DISTRIBUCION HORARIA Y ORGANIZACION DE ENTRADAS Y SALIDAS.

El horario general del Centro, se establecera segun el Decreto 301/2009 de 14 de julio, por la que
se regula el calendario y la jornada escolar en los Centros Docentes, a excepcion de los universitarios.
Los horarios una vez aprobados se expondran en el tabldn de anuncios de la sala de profesores.

Las clases se desarrollaran en jornada de lunes a viernes, en horario de 5 mafianas, de 9 a 14 horas y
una tarde de 16:00 a 19:00 horas, segln la normativa vigente.

El uso de las instalaciones del Centro con alumnado en horario no lectivo, por parte del AAM.P.A. o
cualquier otro organismo o Asociacidn, debera figurar en el Plan de Centro y estar debidamente
autorizado por el Consejo Escolar.
El timbre o sirena sonara a las horas oficiales de entrada y salida, y en ese momento se empezara a
entrar/salir a las clases, hasta la salida del edificio escolar a partir del cual quedara el alumnado bajo
la total responsabilidad de sus padres/madres o tutores, los cuales deberan recogerlos a la salida del
edificio escolar.
ENTRADA.- Las puertas del recinto escolar se abrirdn por un miembro del Equipo Directivo, entre 5y
10 minutos antes del toque de sirena y se cerraran a las 09.05 horas. s. El alumnado entrara al recinto
y formard filas en el patio de Ed. Infantil de la siguiente manera:

- El alumnado de Ed. Infantil y primer ciclo de Ed. Primaria hara su fila delante de la
puerta trasera de su aula y serdn recogidos por su tutor o tutora al toque de sirena.

- El alumnado de 22 y 39 ciclo de Ed. Primaria formaran filas en dicho patio y seran
recogido (al toque de la sirena) por sus tutores o especialistas para acceder al edificio
principal en orden descendente, es decir, desde 62 a 32 e ir entrando en sus aulas
correspondientes.

SALIDA.- Los especialistas y tutores, al toque de sirena de terminacién de jornada escolar,

acompafiaran a los alumnos/as hasta sus respectivos porches de salida del Centro, a partir del cual el
alumnado quedara bajo la responsabilidad de sus padres/madres o tutores legales.

EXCEPCION.- Los dias de lluvia , o cuando el patio de Ed. Infantil se encuentre encharcado o
completamente helado, las puertas del recinto escolar se abriran tan sélo dos minutos antes del toque
de sirena y el alumnado deberd ir accediendo a las aulas directamente por la puerta de entrada al
edificio de la planta baja.

El recinto escolar se cerrara definitivamente cinco minutos después de la hora oficial de entrada.
Aquellos alumnos/as que lleguen tarde al Centro, no podran acceder al mismo hasta la hora del
recreo (11:30 a 12:00 horas) debiendo justificar por escrito su demora en el momento o con
posterioridad.

Dicha ausencia producida por demora debera quedar reflejada en Séneca, como periodo a tiempo
parcial ya sea justificada o no.

6. Los alumnos que por causas justificadas deban salir del Centro, en horario lectivo, deberan traer
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firmada la correspondiente solicitud de salida de sus padres o tutores legales y en cualquier caso estos
deberan acudir al Centro para recoger a sus hijos/as. En el caso de no cumplirse este requisito no se le
permitira la salida del Centro. Siempre que sea posible dicha salida sera durante la sesidn del recreo.

7. A los padres/madres , tutores legales o personas autorizadas (previamente comunicado a las tutoras
del grupo) del alumnado de Educacién Infantil se les permitira la entrada 5 minutos antes de la hora de
salida para ser entregados a ellos por las tutoras del grupo.

8. Los tutores y Equipo Directivo tendran un horario de atencién a padres y publico que se detallaran a
comienzos de cada curso en el Plan de Centro y el mismo deberd ser informado de forma general
mediante circular a los padres y en la reunién de principio de curso, que normalmente se realiza en el
mes de octubre. Este horario se puede ver modificado por causas excepcionales y debidamente
justificadas, el cual se avisaria mediante circular a todas las familias del centro. Fuera de dicho horario
de atencion al publico se atendera los casos urgentes y/o excepcionales.

9. En educacidén infantil, educacién primaria y educacidn especial el régimen ordinario de clases
comenzara el dia de septiembre de cada afo indicado por la orden correspondiente.

10. El primer dia de clase se dedicara a la recepcion del alumnado, estableciendo la hora de entrada de
los alumnos/as igual en todos los centros de la localidad.

11. En educacion infantil y tras ser aprobado en Consejo Escolar, la graduacion de cinco afios se llevara
a cabo en horario lectivo de mafiana y en educacién primaria, se hara en horario de tarde.

12. A fin de facilitar la escolarizacién del alumnado de educacién infantil que asiste a clase por primera
vez y que presente dificultades de adaptacién escolar, el Consejo Escolar del Centro (previa propuesta
del equipo de Ed. Infantil) , durante el mes de septiembre un horario flexible. Este horario debera
contemplar el tiempo de permanencia de los nifios y nifias en el Centro docente que, de manera gradual
y progresiva, serd cada dia mas amplio. En todo caso, a partir del primer dia de octubre, el horario de
éstos debera ser el establecido con caracter general para el resto de los alumnos y alumnas de este nivel
educativo.

13. Los padres-tutores-familiares, alumnos y visitas se abstendran de acceder a las dependencias del
Centro que no les correspondan sin la autorizacion de los profesores o del Equipo Directivo.

14. Salvo casos excepcionales o urgentes y a juicio del Equipo Directivo o profesores, los padres/tutores
o familiares de los alumnos no podran visitar al alumnado durante el horario lectivo en el interior del
recinto escolar. Las visitas de los padres/tutores a los profesores o Equipo Directivo se haran en el
horario especifico que para ello se determinard a comienzos de cada curso en el Plan de Centro y
comunicado a todos los padres/tutores mediante circular con sus hijos/as. Lunes de 18:00 a 19:00
horas.

15. El Director/a podra negar la entrada o permanencia en el Centro a aquellos padres, familiares o
personas que mantengan una actitud contraria y grave a las normas generales de educacién y
convivencia, debiendo éstos solicitar y justificar previamente al Director/a cualquier entrada que
precisen hacer al Centro, quien autorizara la misma en el horario y dependencia mas apropiada para
gue, en prevision de repetirse dicha actitud, no se altere el normal funcionamiento del Centro y sus
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NOTA: Este apartado fue aprobado en Consejo Escolar Extraordinario, y por unanimidad, el dia 21 de
enero de 2014.

CAPITULO Il: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO.

1. ORGANOS COLEGIADOS.

De acuerdo con la legislacidn vigente, en este centro funcionardn los siguientes érganos
colegiados :

- ElConsejo Escolar.
- ElClaustro de Profesores.

a) ELCONSEJO ESCOLAR

Es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad educativa en el
gobierno de los centros.

Composicion del Consejo Escolar

El Consejo Escolar de los centros de 9 o mas unidades y menos de 18 estara compuesto por los
siguientes miembros:

a) El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c) El secretario o secretaria del centro que actuara con voz pero sin voto.
d) Cinco maestros o maestras.

e) Seis padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera designado, en
su caso, por la asociacidn de padres y madres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas.

f) Una persona representante del personal de administraciény servicios.

g) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halle radicado el centro.

Competencias:

Segun la normativa vigente, Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa las nuevas competencias del Consejo Escolar pasan a ser las siguientes:

a) Evaluarel proyecto educativo, un proyecto de gestion, asi como las normas de organizaciony
funcionamiento del centro.

b) Evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las competencias del
claustro de profesores, en relacidn con la planificacion y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon presentados por los
candidatos.

d) Participaren laseleccién del director del centro en los términos que la presente ley organica

104



)

JUNTA DE ANDALUCIA  pLAN DE CENTRO

establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacién del nombramiento del director.

Informar sobre la admisidn de alumnos con sujecidn a lo establecido en esta ley orgdnica y
disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medias e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social.

h) Promover la conservacidn y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencidn de recursos complementarios.

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j)  Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Comisiones:

Las comisiones que se crean en el Consejo Escolar son las siguiente:

- Comision de Convivencia, formada por el director/a, el Jefe/a de Estudios, un maestro/a
y dos padres/madres.

- Comisién Permanente, formada por el director/a, el Jefe/a de Estudios, un maestro/ay
un padre/madre.
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Eleccion y renovacion:

- La eleccién de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizara por dos afios, y este proceso electoral vendra
determinado por la Orden 7 de octubre de 2010.

- El procedimiento ordinario de eleccién de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del curso académico de los afios pares.

- Los electores de cada uno de los sectores representados sélo podrdn hacer constar en su
papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto serd directo, secreto y no
delegable.

- Los miembros de la comunidad educativa sélo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran presentar candidatura para la representacion de uno solo de
dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

- Elprocedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar se hara de la siguiente forma:

. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccion que
corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo
Escolar, generard una vacante que serd cubierta por el siguiente candidato o candidata
no electo de acuerdo con el nimero de votos obtenidos. Para la dotacidn de las vacantes
gue se produzcan, se utilizara la relacién del acta de la ultima eleccion. En el caso de que
no hubiera mds candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el préximo
procedimiento de eleccién del Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del
mes de septiembre inmediatamente anterior a cada eleccién se cubriran en la mismay
no por sustitucion.

. El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicard también en el supuesto de
fallecimiento.

Reuniones:

El Consejo Escolar del Centro se reunird una vez al trimestre y siempre que lo convoque su
presidente/a o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva una reunion
al principio y otra al final del curso.

La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus miembros.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebrardn en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesidn vespertina.

Las reuniones del Consejo Escolar podran ser de caracter ordinario o extraordinario.

Previo a las reuniones, La Secretaria, por orden del Presidente/a, convocard con el
correspondiente orden del dia a los miembros del Consejo Escolar.

Las reuniones de caracter Ordinario habran de convocarse con, al menos, una semana de
antelacion, poniendo a disposicién de los consejeros la correspondiente informacion sobre los temas a
tratar.

Las reuniones de caracter Extraordinario habran de convocarse con, al menos, cuarenta y ocho
horas de antelacién y siempre que la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.
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En la primera reunién, maestros y padres/madres elegiran a los componentes de las distintas
comisiones del Consejo Escolar.

La convocatoria de los distintos sectores que forman el Consejo Escolar se realizard de la siguiente
forma:

- El profesorado y personal no docente, seran convocados mediante citacidn escrita entregada en mano.
- El representante municipal mediante citacién escrita entregada en su grupo municipal; debiendo.
- Los padres mediante citacidn escrita entregada a través de sus hijos.

Todo ello salvo excepciones de convocatorias urgentes que se hardn por el procedimiento mas
rapido y fiable que su Presidente/a estime oportuno y para las convocatorias ordinarias salvo que alguin
miembro del Consejo Escolar comunique al Presidente/a del Consejo convenientemente y por escrito otro
medio de citacion que desee.

Desarrollo del Consejo Escolar:
PRESIDENCIA

El presidente/a tendra como funcién principal la de asegurar el cumplimiento de las leyes y
garantizar la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en cualquier momento por causa
justificada.

FUNCIONAMIENTO INTERNO
El moderador serd su presidente o persona en quién delegue.
Los puntos del orden del dia que puedan dar lugar a debate se adecuara a lo siguiente:
-Exposicion del punto por el consejero correspondiente.

-Los turnos de palabras tendran caracter cerrado, incluyendo las intervenciones por alusiones, y
su nimero se determinaran por consenso entre los consejeros.

- El moderador, para no alargar innecesariamente el debate, podra proponer el establecimiento
de un ultimo turno definitivo.

-Propuesta de votacion y votacion, si procede. El moderador enunciara o, en su caso, resumira las
diferentes propuestas y las especificara.

SEGUIMIENTO DEL ORDEN DEL DiA
Los puntos a tratar en cada sesidn serdn todos los fijados en el orden del dia.

Sélo en las reuniones de caracter ordinario se podran incluir otros puntos, a propuesta de
cualgquier miembro del Consejo y con el voto favorable de todos los asistentes.

Cuando algun punto del dia requiera documentacion, ésta se hara llegar a los miembros del
Consejo Escolar con la suficiente antelacion, para su estudio. Si esta documentacién partiera de algun
miembro distinto al equipo directivo, serd imprescindible, para garantizar que llega a todos los miembros,
se presente en la secretaria del Centro previa a la convocatoria del consejo en el que se vaya a tratar.
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RUEGOS Y PREGUNTAS

Sélo podran ser objeto de ruego y/o pregunta temas o cuestiones que sean competencia del
Consejo Escolar. Aquellas cuestiones que requieran estudio y toma de decisidén o votacion del Consejo
Escolar no podran ser presentadas en este apartado, pudiéndose incluir como punto en el Orden del dia,
si asi lo aprueban todos miembros presentes, al principio de la sesion.

ACTAS

De todas las reuniones del Consejo Escolar, La Secretaria confeccionara el acta de la sesidn
celebrada, que especificara necesariamente los asistentes, el Orden del Dia, las circunstancias del lugary
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su propuesta o
intervencion, siempre que aporte en el acto o en el plazo de veinticuatro horas , el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Del contenido del acta dara fe La Secretaria con el V2 B2 del Presidente.
Ensesién ordinaria el acta se leerdy, si procede, se aprobara en la siguiente reunion ordinaria.

En sesién extraordinaria el acta se confeccionara al final de la reunidn, se leerad y aprobara, si
procede, en la misma reunién.

Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretaria del Consejo
Escolar para que les sea expedida certificacion del acuerdo tomado.

ENTRADA EN VIGOR DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS

Los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar entraran en vigor el dia siguiente al de su
aprobacion, salvo que precisen de aprobacion por instancias superiores, estén impugnados o sean nulos.

Los acuerdos nulos de pleno derecho pueden ser de tres tipos:
- Por incompetencia del Organo Colegiado.
- Por ser constitutivos de delito.
-Por vulnerar la Constitucion, las leyes u otras disposiciones administrativas de rango superior.
Son acuerdos anulables aquellos en que los Organos Colegiados se extralimitan en sus funciones.

El Presidente/a tomara las medidas oportunas para que se notifique a los interesados los acuerdos
del Consejo Escolar que afecten a sus derechos e intereses en un plazo no superior a diez dias.
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b) ELCLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de Profesores, organo propio de participacion del profesorado en el control y gestion del
centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos docentes del mismo.

Componentes:

El Claustro estd integrado por la totalidad de los maestros y maestras que imparten clase durante
el curso, y estara presidido por el Director/a del Centro y, en caso de ausencia, por el Jefe de Estudios.

La Secretaria del Claustro sera ejercida por el secretario/a la del Centro.

Los maestros y maestras que prestan servicios en mds de un centro docente se integraran en el
Claustro de Profesorado del centro donde impartan mds horas de docencia.

Competencias:

El Claustro de Profesores tendra las siguientes competencias:

a) Establecer criterios y formular propuestas al Equipo Directivo para la elaboracidn del
Plan de Centro, asi como para evaluar su aplicacion.

b) Formular propuestas al Consejo Escolar para la elaboracién del Proyecto de Centro e informar,
antes de su aprobacidn, de los aspectos relativos a la organizacion y planificacién docente.

c) Informar el proyecto de Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del centro.

d) Aprobar los aspectos docentes del Plan Anual del Centro, conforme al Proyecto Educativo de
Centro, asi como de la Memoria Final de Curso.

e) Aprobar y evaluar los Proyectos Curriculares y los aspectos docentes, conforme al Proyecto de
Centroy al Plan Anual del mismo.

f) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgicay en
la formacidn del profesorado.

g) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centroy en la Comisién de Seleccion de
Director o Directora.

h) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacién de los
alumnos y alumnas.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de la evaluacidn que del centro realice la Consejeria de Educacidn, asi como cualquier otro
informe referente a la marcha del mismo.

) Serinformado por el Director o Directora de la aplicacidn del régimen disciplinario del centro.

k) Ser informado de la propuesta a la Consejeria de Educacidon del nombramiento y cese de los
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miembros del equipo directivo.

I) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion del horario general del Centro, de los
horarios del alumnado y de los horarios del profesorado.

m) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

n) Analizar y valorar trimestralmente la situacién econémica del Centro.

i) Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su

entorno.

o) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

p) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.
Ademas, el Claustro tiene las siguientes funciones:

a) Conocer las candidaturas a la Direccion del Centro y los programas presentados por los
candidatos.

b) Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

c) Elevar propuestas al Equipo Directivo para el desarrollo de las actividades complementarias.

d) Ser informado, por la Jefatura de Estudios, de la programacién de las actividades, tanto
complementarias como extraescolares.

Reuniones:

El Claustro se reunira una vez al trimestre y siempre que lo convoque su presidente/a o lo solicite,
al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva una reunion al principio y otra al final
del curso.

Las reuniones del Claustro se celebrardn en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de
todos sus miembros.

Las citaciones con el orden del dia del claustro se haran de acuerdo con la naturaleza ordinaria o
extraordinaria del Claustro.

Las reuniones seran de caracter ordinario o extraordinario.

Previo a las reuniones, la Secretaria, por orden del Presidente/a, convocard con el
correspondiente orden del dia a los miembros del Claustro.

Las reuniones de caracter Ordinario habran de convocarse con, al menos, cuatro dias de
antelacion, poniendo a disposicién de los componentes la correspondiente informacion sobre los temas
a tratar.

Las reuniones de cardcter Extraordinario habran de convocarse con, al menos, cuarenta y ocho
horas de antelacién y siempre que la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

La asistencia a las reuniones de Claustro es obligatoria para todos sus componentes. La falta de
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Desarrollo del Claustro
PRESIDENCIA

El presidente/a tendra como funcidon principal la de asegurar el cumplimiento de las leyes y
garantizar la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en cualquier momento por causa
justificada.

FUNCIONAMIENTO INTERNO

a) Elmoderador sera su presidente/a o miembro en el que delegue tal funcion.

b) Los puntos del orden del dia que puedan dar lugar a debate se adecuara a lo siguiente:
- Exposicidn del punto por el profesorado correspondiente.

- Los turnos de palabras tendran cardcter cerrado, incluyendo las intervenciones por alusiones, y su
numero se determinaran por consenso entre el profesorado.

- El moderador, para no alargar innecesariamente el debate, podra proponer el establecimiento de un
ultimo turno definitivo.

- Propuesta de votacion y votacion, si procede. El moderador enunciard o, en su caso, resumira las
diferentes propuestas y las especificara.

SEGUIMIENTO DEL ORDEN DEL DIA
Los puntos a tratar en cada sesion seran todos los fijados en el orden del dia.

En las reuniones de caracter ordinario se podran incluir otros puntos, a propuesta de la Direccién
o de, al menos, un tercio de los asistentes, y con el voto favorable de todos los asistentes a la reunién.

Los Ciclos podran solicitar la inclusidn de algun punto en el orden del dia a través del E.T.C.P.
VOTACIONES Y ACUERDOS

a) La votacidn serd a mano alzada, salvo que algiin miembro del Claustro estime conveniente que
sea secreta.

b) En los casos de empate, el Director podra decidir haciendo uso del voto de calidad.

c) Cualquier miembro del Claustro que haya votado en contra de un determinado acuerdo que se
haya aprobado podr3, si lo desea, hacer constar en el acta su voto en contra y los motivos que lo justifican,
guedando, de esta manera, exento de la responsabilidad que, en su caso, pudiere derivarse del acuerdo
adoptado.

e) Todos aquellos asuntos que supongan la participacidn de los compafieros/as o que les afecten
en su practica docente seran votados en claustro, adoptandose dichos acuerdos por mayoria, la mitad
mas uno de los votos emitidos con el voto de calidad del Director, salvo en los casos que marque la
normativa vigente.

SUGERENCIAS Y PREGUNTAS

Sélo podran ser objeto de ruegos y preguntas temas o cuestiones que sean competencia del
Claustro. No podra ser objeto de deliberacidn o acuerdo ninglin asunto que no figure como punto en el
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Orden del Dia o sea incluido en él como se especifica anteriormente.
ACTAS

De todas las reuniones del Claustro, la secretaria confeccionara el acta de la sesién ce- lebrada,
gue especificara necesariamente los asistentes, el Orden del Dia, las circunstancias del lugar y tiempo en
que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su propuesta o
intervencion, siempre que aporte en el acto o en el plazo de veinticuatro horas, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Del contenido del acta dara fe la secretaria con el V2 B2 del Director.

El acta, una vez realizada, se entregard al profesorado para su lectura. En la proxima sesion
ordinaria de Claustro, si procede, se aprobara.

En sesién extraordinaria el acta se confeccionara al final de la reunidn, se leera y aprobara, si
procede, en la misma reunion.

Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse a la secretaria del Claustro
para que les sea expedida certificacion del acuerdo tomado.

2. ORGANOS UNIPERSONALES.

Los Organos de Gobierno Unipersonales son: Director/a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a. Juntos
forman el Equipo Directivo del Centro.

FUNCIONES
» EQUIPO DIRECTIVO
Corresponde al Equipo Directivo del Centro:
a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar propuestas para facilitar la
participacién de toda la comunidad educativa en la vida del Centro.

c) Promover procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y colaborar en las
evaluaciones externas del Centro.

d) Proponer a la comunidad educativa actuaciones de cardcter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y que mejoren la convivencia en el Centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién de las decisiones del Consejo Escolar y del
Claustro de Profesorado en el ambito de sus respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto de presupuesto.

112



N\
JUNTA DE ANDALUCIA  pLAN DE CENTRO

g) Coordinar la elaboracion del Plan de Centroy de la Memoria Fin de Curso.
h) Elaborar la propuesta de Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

i) Colaborar con la Administracién Educativa en aquellos érganos de participacion que, a tales
efectos, se establezcan.

> DIRECTOR/A

El Director/a del Centro velard por el correcto funcionamiento de los Organos Colegiados,
especialmente en cuanto a las competencias, clarificando cualquier duda sobre las mismas y
coordinando las actuaciones propias de dichos érganos.

Ademas, facilitara el funcionamiento de las Asociaciones de padres/madres de alumnos, si las
hubiera, proporcionandoles la adecuada informacién legal, asi como el acceso al Centro escolar para el
mejor desarrollo de las actividades.

Seran competencias del Director/a del Centro:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes y
sin perjuicio de las competencias de los restantes 6rganos de gobierno del mismo.

b) Representar oficialmente a la Administracién Educativa en el Centro, sin perjuicio de las
atribuciones de las demads autoridades educativas.

c) Cumpliry hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

d) Colaborar con los érganos de la Administracién Educativa en todo lo relativo al logro de los
objetivos del Centro, asi como formar parte de los érganos consultivos de la Delegacién Provincial que
se establezcan.

e) Ejercer lajefatura de todo el personal adscrito al Centro.
f) Controlarla asistencia al trabajo de todo el personal adscrito al Centro.

g) Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al Centro, asi como realizar la
propuesta, cuando corresponda, de incoacion de expediente.

h) Mantener las relaciones administrativas con la Delegacién Provincial y proporcionar la
informacién que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

i) Gestionar los medios materiales del Centro.

j) Autorizar los gastos, de acuerdo con el presupuesto del Centro, y ordenar los pagos.

k) Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

I) Designary proponer el nombramiento y cese de los restantes miembros del Equipo Directivo.

m) Proponer el nombramiento y cese de los Coordinadores de ciclo y tutores, de acuerdo con el
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procedimiento establecido en el Reglamento Organico de las Escuelas de Infantil y Primaria.

n) Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los drganos colegiados.

o) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa, y
procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucién de sus respectivas competencias,
garantizando el derecho de reunién de maestros/as, padres/madres y personal de administracion y
Servicios.

p) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar, del Claustro y del
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica del Centro.

g) Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno y facilitar la
adecuada coordinacidn con otros servicios educativos de la zona.

r) Facilitar la informacién sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la Co- munidad
Educativa.

s) Favorecer la evaluacidon de todos los proyectos y actividades del Centro y colaborar con la
Administracion Educativa en las evaluaciones externas que, peridédicamente, se lleven a cabo.

t) Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer la correcciones
qgue correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, se ajusten con lo establecido en este
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y con los criterios fijados por el Consejo Escolar del
Centro.

u) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, de acuerdo con las disposiciones
qgue la Administracion determine a tales efectos en aplicacién del articulo 13 del Reglamento de las
Escuelas de Infantil y Primaria.

v) Cuantas otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

> JEFE/A DE ESTUDIOS
Corresponde al Jefe/a de Estudios:

a) Sustituir al Director/a del Centro, en los casos de ausencia, de vacante o de enfermedad,
ejerciendo en tales ocasiones las funciones del mismo.

b) Ejercer, por delegacion del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente, en
todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

c) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacidn, incluidas las derivadas de la
coordinacién con el Instituto de Educacion Secundaria al que se encuentre adscrito el Centro.

114



N\
JUNTA DE ANDALUCIA  pLAN DE CENTRO

d) Promover la realizacién de actividades extraescolares en colaboracion con el Ayuntamiento y
otras instituciones del entorno, dentro del marco del Proyecto de Centro y en coherencia con las
Finalidades educativas.

e) Coordinar la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares en colaboracién
con los coordinadores de ciclo, las Asociaciones de Padres de Alumnos y el representante del
Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

f) Elaborar en colaboracidn con los restantes érganos unipersonales, el horario general del Centro,
los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el
Plan de Centro, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Coordinar las actividades de los Coordinadores de ciclo.
h) Coordinary dirigir la accién de los tutores conforme el plan de accidn tutorial.

i) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado que, de acuerdo
con el plan de formacidn, organice el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

j) Organizar los actos académicos.

k) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa, especialmente en
lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

I) Organizar la atencidn y el cuidado del alumnado en los periodos del recreo y en otras actividades
no lectivas.

m) Supervisar las programaciones generales que a principios de curso entregardn los respectivos
Ciclos, segun la normativa vigente, y que permaneceran a disposicion de los distintos componentes de
la Comunidad Escolar durante todo el afio académico.

n) Mantener relacidn, a través de los profesores tutores o personalmente, con los padres de los
alumnos, informandoles de las actividades docentes, asi como de la asistencia, conducta escolar y
aprovechamiento de los mismos.

i) Supervisar la orientacién escolar de los alumnos.
o) Ejercer la funcidn disciplinaria respecto al alumnado.
p) Custodiar los partes de falta de convivencia remitidos por los tutores.

g) Cualesquiera otras funciones que le encomiende el Director en el ambito de su competencia, o
le sean atribuidas por la normativa vigente.

> SECRETARIA
Corresponde ala Secretaria:

a) La ordenacién del régimen administrativo del Centro, de acuerdo con las directrices de la
direccién del Centro.
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b) Actuar como Secretario/a de los érganos colegiados del Centro, levantar acta de la sesiones y
dar fe de los acuerdos con el visto bueno del presidente/a de los mismos.

c) Custodiar los libros y archivos del Centro.
d) Elaborar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

e) Expedir, con el visto bueno del Director/a, las certificaciones que soliciten las autoridades, los
interesados o sus representantes.

f) Adquirir el material y el equipamiento del Centro, custodiar, coordinar y gestionar la utilizacion
del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y
las indicaciones del Director.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del Personal de
Administracion y Servicios adscrito al Centro y controlar la asistencia al trabajo de los mismos.

h) Programar el trabajo y establecer el horario, en colaboracion con los restantes 6rganos
unipersonales, y segun las leyes vigentes y necesidades del Centro, del Personal de Administracion y
Servicios, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elabora el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del Centro.

j) Ordenar el régimen econdmico del Centro, de conformidad con las instrucciones del Director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

k) Velar por el mantenimiento del material del Centro en todos sus aspectos.
m) Coordinar las tareas de mantenimiento de instalaciones y medios.
n) Contactar con los proveedores y atender sus visitas.

fi) Cualesquiera otras funciones que le encomiende el Director/a en el ambito de su competencia,
o le sean atribuidas por la normativa vigente.
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CAPITULO I1I: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA (E.T.C.P.)

e COMPONENTES

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica (E.T.C.P.) estara formado por el Director/a,
que serd su Presidente/a, el Jefe/a de Estudios, los Coordinadores de Ciclo, el Coordinador del Equipo
de Orientacién y Apoyo y el Orientador de Referencia del Equipo de Orientacidon Educativa (EOE),
actuando como secretario/a el Coordinador de Ciclo de menos antigliedad en el Centro.

e COMPETENCIAS DELE.T.C.P.
El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revision del Proyecto Curricular de
Centro y sus modificaciones.

b) Coordinar la elaboracién del Proyecto Curricular de Centro y su posible modificacién y
asegurar su coherencia con el Proyecto de Centro y sus modificaciones.

c) Elaborar la propuesta de organizacidn de la orientacion escolar, del Plan de Accién Tutorial y
del Plan de accién del profesorado.

d) Organizar, bajo la coordinaciéon de la Jefatura de Estudios la realizacion de las actividades de
formacidn del profesorado de acuerdo con el Plan de formacién.

e) Proponer el Claustro el Proyecto Curricular de Centro para su aprobacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimiento para la realizacién de las ACls. para los
alumnos con NEAE.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion del Proyecto Curricular de Centro.

h) Proponer al Claustro la planificacidn general de las sesiones de evaluacién de acuerdo con la
Jefatura de estudios.

i) Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar el Proyecto Curricular de Centro, los
aspectos docentes del Proyecto de Centro y del Plan de Centro, la evolucidon del aprendizaje y el
proceso de ensefianza.

j) Fomentar la evaluacidn de todas las actividades y proyectos que el Centro realice, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracion
educativa e impulsar los planes de mejora en caso de que se estime necesario segun el resultado de
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dichas evaluaciones.

k) Trasladar a los ciclos informacion de los temas tratados y acuerdos tomados en las reuniones
de dicho Equipo.

I) Estudiar las propuestas de compra de material inventariable que lleguen desde los distintos
ciclos, claustro o equipo directivo, realizar una lista de dicho material segun criterios de fecha de
solicitud o interés general del Centro..

e REUNIONES

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica se reunira con una periodicidad mensual, los
ultimos lunes de cada mes y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al final, y
cuantas otras se consideren necesarias.

2. TUTORES.
e LATUTORIA

La tutoria de los alumnos forma parte de la funcién docente.
Habrd un tutor/a para cada grupo de alumnos.

El Jefe/a de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

e NOMBRAMIENTO DELTUTOR
Cada unidad o grupo de alumnos tendrd un maestro tutor que sera asignado por el
Director/a, oido el Claustro.

El maestro tutor sera designado por el Director, en funcidén de los criterios establecidos por el
Claustro, entre los maestros que imparten docencia al grupo, segun la normativa vigente para cada curso
escolar.

Aguellos maestros y maestras que durante un curso escolar hayan tenido asignado el primer
curso de cualquier ciclo de la educacién Primaria o de cualquier ciclo de la educacién Infantil,
permaneceran en dicho ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo
inicio.

Si hay mas maestros y maestras que unidades, la tutoria de cada grupo de alumnos recaera en el
maestro o maestra que tenga mayor horario semanal con dicho grupo (tutoria compartida).
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e FUNCIONES DEL TUTOR

a) Desarrollar las actividades previstas en el Plan de orientaciéon y accién tutorial, con la
colaboracidn, si se estima conveniente, y en la forma que se determine, del E.O.E.

b) Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo y adoptar la decisién que proceda
acerca de la promocién de los alumnos y alumnas de un ciclo a otro previa audiencia de los padres, madres
o tutores legales.

c) Atender las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder a la adecuacion personal
del curriculum.

d) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades de Centro.

e) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado.

f) Informar a los padres/madres, maestros/as y alumnos/as del grupo de todo aquello que les
concierna en relacidn con las actividades docentes, con las complementarias y con el rendimiento
académico.

g) Mantener reuniones generales con los padres/madres de los alumnos a razén de una al
principio de curso con caracter obligatorio y cuantas crean necesarias por trimestre. Para la cita de padres
y madres el tutor/a usarad el medio que haya designado en tutoria, ya sea mediante la agenda, blog de
aula, correo electronico, etc.

h) Mantener contactos con los padres/madres siempre que a su juicio sean necesarios o cuando
éstos lo soliciten.

i) Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros/as y los padres/madres del alumnado.
j) Colaborar con el EOE en los términos que establezca la Jefatura de Estudios.

k) Atender y cuidar junto con el resto de maestros/as del Centro al alumnado en periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas, de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca.

I) Ser el responsable del material de clase y Biblioteca de aula.

m) Controlar las faltas de asistencia del alumnado comunicando a la Jefatura de
Estudios y/o a los padres cualquier incidencia al respecto.

n) Cumplimentar la documentacion académica individual del alumnado a su cargo.

o) Resolver los problemas disciplinarios leves y dar curso a la Jefatura de Estudios de los que se
consideren graves.

p) Cumplimentar el parte de faltas del alumnado e informar y entregar en la Jefatura de Estudios.

g) Cumplimentar formularios de incidencia cuando ocurran hechos que en el ROF se establezcan
como faltas. Dicho informe serd entregado al Jefe/a de Estudios el cual lo custodiarad hasta que entre
ambos consideren que al alumno/a deba inicidrsele un expediente disciplinario en el seno del Consejo
Escolar.

r) Segun el articulo 4 del Decreto 154/96 de 30 de abril, BOJA del 21 del 5 del 96, la adjudicacion
de un determinado puesto de trabajo, no exime de impartir otras enseflanzas o actividades que pudieran
corresponderles de acuerdo con la organizacién pedagodgica del Centro.
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s) Al comienzo de cada curso los tutores leerdn o entregaran a sus alumnos/as y/o en la reunién
general, de principio de curso, a los padres los aspectos del R.O.F. que les afecten mas significativamente.

t) Si se realiza una excursidn, fuera de la localidad, debera ir un acompafiante junto con el grupo
para cubrir la ratio marcada por la legislacion vigente.

u) Todas las que le correspondan segun la normativa vigente.

e ASIGNACION DE ALUMNADO

El alumnado de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, estara integrado dentro de sus aulas
ordinarias. Dichos alumnado acudira al aula de P.T. en el horario establecido por la jefatura de estudios
junto con su tutor/a de referencia.

Los generalistas que no terminen Ciclo, continuaran con su alumnado, hasta la finalizacion de
este, siempre que esto sea organizativamente posible.

3. EQUIPO DE CICLO

El equipo de ciclo estara formado por todos los maestros y maestras que impartan docencia en
él.

e FUNCIONAMIENTO
Correspondera al coordinador/a la coordinacion del equipo de ciclo.

El equipo de ciclo se reunira seglin lo establecido en la normativa vigente y siempre que sea
convocado por el Jefe/a de Estudios o por el Coordinador/a.

Los profesores/as especialistas se asignaran al ciclo en el que impartan mas horas de docencia, no
pudiendo haber en el mismo ciclo dos profesores/as de la misma especialidad.

Las Reuniones de ciclo son de obligado cumplimiento por todos sus miembros, debiendo el
coordinador informar al Jefe/a de Estudios cuando se produzca la no asistencia, sin que se la haya
justificado.

Para estar exentos de cualquier hora de exclusiva ademds de las que coincidan con la de
realizacion de cursos de perfeccionamiento del profesorado o por cualquier otra razén estipulada en la
normativa, serd necesario la presentacién del correspondiente documento acreditativo a la jefatura de
Estudios.

Los miembros del Equipo Directivo que no tengan tutoria no perteneceran a ningun Ciclo en
concreto, si no que irdn rotando sucesivamente en cada reunion por los mismos.
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e FUNCIONES

Las funciones del equipo de ciclo seran:

a) Elaborarlos aspectos docentes del Plan Anual de Centro.

b) Organizary desarrollar las ensefianzas propias del Ciclo bajo la coordinacion del
Jefe/a de Estudios.

c) Formular propuestas al ETCP relativas a la elaboracion o modificacién del Proyecto Curricular
de Centro.

d) Mantener actualizada la metodologia didactica.

e) Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes
propuestas de mejora como parte integrante de la Memoria Final de Curso, sin perjuicio de las
competencias del Consejo Escolar en esa materia.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

g) El Equipo de Orientacidn y Apoyo colaborara con los Equipos de Ciclo bajo la coordinacién del
Jefe de Estudios en la prevencidn y deteccién temprana de problemas de aprendizaje y elaborard en
colaboracidn con el EOE, la programacién y realizacién de las Adaptaciones curriculares dirigidas al
alumnado que las precise.

h) Cualquier otra que establezca el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de este Centro
y/6 la legislacidn vigente.

i) Proponer al Claustro y al Consejo Escolar la supresién y adopcion del material curricular a
emplear en el Ciclo.

e COORDINADORES DE CICLO
El Centro contard con los siguientes coordinadores:
-Un coordinador de Educacién Infantil.
-Un coordinador por cada ciclo de Ciclo de la Educacién Primaria.
-Un coordinador del Equipo de Orientacion
-Cuantos disponga la normativa vigente.

Los coordinadores de ciclo seran nombrados por el/la Delegado/a Provincial de Educacién a propuesta
de los integrantes del equipo de entre los miembros del mismo, para lo cual el Director elevara dicha
propuesta a la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion.

Los coordinadores cesaran en sus funciones al término de su mandato (dos cursos) o cuando se
produzca alguna de las siguientes circunstancias:

121



N\
JUNTA DE ANDALUCIA  pLAN DE CENTRO

a) Renuncia motivada aceptada por el/la Delegado/a previo informe razonado del Director/a.

b) Revocacion por el Delegado/a, a propuesta del Equipo de Ciclo mediante informe razonado del
Director/a, previa audiencia al interesado/a.

SON COMPETENCIAS DEL COORDINADOR/A DE CICLO:
a) Convocary presidir las reuniones del Equipoy levantar acta de las mismas.
b) Representar al Equipo de Ciclo en el ETCP.
c) Coordinar las funciones de tutoria de los maestros y maestras del Ciclo.

d) Coordinar la ensefianza en el correspondiente Ciclo de acuerdo con el Proyecto Curricular de
Etapa.

e) Resolver los problemas de organizacidn del ciclo (Faltas y/o ausencias del profesorado) en
ausencia del Director/a o Jefe/a de Estudios. Comunicando al Jefe de estudios, para su control, lo antes
posible dichas incidencias.

f) Trasladar a la Secretaria del Centro el material que soliciten los tutores y especialistas de su
ciclo.

g) Custodiary velar por la conservaciéon del material comun del ciclo.

h) Llevar el control de gastos correspondientes al ciclo y custodiar las facturas hasta su entrega y
justificacidn a la secretaria del Centro.

i) Trasladar a los ciclos informacion de los temas tratados y acuerdos tomados en las reuniones
del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

j) Al finalizar el curso escolar, una vez recogido el material y ordenada la clase por parte de los
tutores, informara al Jefe de estudios del estado de las aulas de su ciclo.

k) Informar al Jefe de estudios de las faltas, de los miembros de su Ciclo, a las reuniones de ciclo,
gue no se le haya justificado. Recopilar las necesidades de material del ciclo para su traslado a la Secretaria
del Centro y proceder a su reparto al comienzo de cada curso.

I) Cuando todo el Ciclo realice una excursion en comun, se encargara de preparar toda la
documentacién correspondiente.

m) Llevar la voz de su Ciclo al Claustro cuando en éste se hayan debatido asuntos previos al mismo.
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CAPITULO IV: ALUMNADO.

1. DERECHOSY DEBERES.

El Decreto 85/1999 de 6 abril, en desarrollo de las previsiones contenidas en los articulos
6 a 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, recoge de forma
sistematizada los derechos y deberes que corresponden al alumnado de los Centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Andalucia y contempla los mecanismos necesarios para
garantizar su ejercicio por parte de los miembros de la comunidad educativa.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de educacion de Andalucia (B.O.J.A n? 252 de 26 de
diciembre de 2007) establece los derechos y deberes del alumnado.

ARTICULO 6: IGUALDAD DE DERECHOS Y DEBERES.

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes. Su ejercicio y cumplimiento se adecuara,
cuando proceda, a su edad y a las caracteristicas de las ensefianzas que se encuentren cursando.
Los centros educativos dispondran lo necesario para orientar la formacidon del alumnado en el
conocimiento y correcto ejercicio de aquellos.

2. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espaiola y el
Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos
en ellos.

3. La Administracion educativa realizara el seguimiento y valoracién del ejercicio de los derechos
y del grado de cumplimiento de los deberes del alumnado.

ARTICULO 7: DERECHOS DEL ALUMNADO.

1. El alumnado tiene derecho a una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

2. También son derechos del alumnado:

a) El estudio
b) La orientacién educativa y profesional.

¢) Laevaluaciény el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
escolar.

d) La formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

e) El acceso a las tecnologias de la informacidn y la comunicacién en la practica educativa y el uso
seguro de Internet en los centros docentes.

f) La educacion que favorezca la asuncidén de una vida responsable para el logro de una sociedad
libre e igualitaria, asi como la adquisicién de habitos de vida saludable, la conservacion del medio
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ambiente y la sostenibilidad.

g) El respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

h) La igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracién y compensacion.

i) La accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, por lo que recibiran las ayudas y los apoyos
precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econédmico, social
y cultural, en el caso de presentar necesidades especificas que impidan o dificulten el ejercicio
de este derecho.

j) La libertad de expresidn y de asociaciéon, asi como de reunion en los términos establecidos en
el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

k) La proteccién contra toda agresion fisica o moral.

/) La participacién en el funcionamiento y en la vida del centro y en los drganos que correspondan,
y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

ARTICULO 8: DEBERES DEL ALUMNADO.

1. El estudio constituye el deber fundamental del alumnado. Este deber se concreta en la
obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad y participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado; respetar los horarios
de las actividades programadas por el centro y el ejercicio del derecho al estudio de sus
compafieros y companieras.

2. Ademas del estudio, el alumnado tiene el deber de respetar la autoridad y las orientaciones
del profesorado.

3. También son deberes del alumnado:

a) El respeto a la libertad de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, y a la identidad,
intimidad, integridad y dignidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como a la
igualdad entre hombres y mujeres.

b) El respeto a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente, y la
contribucion al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

c¢) La participacion y colaboracién en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el centro.

d) La participacion en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

e) El uso responsable y solidario de las instalaciones y del material didactico, contribuyendo a
su conservacién y mantenimiento.

f) La participacion en la vida del centro.
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DEBERES QUE ANADE EL CENTRO

1.- Realizar responsablemente las actividades escolares, complementarias vy
extraescolares, colaborando, en la medida de lo posible, en estas ultimas.

2.- Respetar la organizacion y el orden dentro del aula.
3.- Respetar los calendarios de evaluacién y examenes pactados.

4.- No acceder a despachos, oficinas y sala de profesores sin la debida
autorizacion.

5.- Respetar las normas de convivencia del Centro desarrolladas en este
Reglamento.

6.- No depositar en el suelo o lugares no autorizados ninguna clase de basura
(papeles, bolsas, etc.)

7.-No consumir chucherias.

8.- El alumnado que solicite, en calidad de préstamo, libros de la Biblioteca del
Centro deberan devolverlos en correcto estado de uso en el plazo que se fija para cada
caso y de no hacerlo abonar al Centro su importe en metalico, de lo cual son responsables
sus padres o tutores.

9.- No se permitira la estancia de alumnos en pasillos ni aulas en horas de recreo
sin la presencia de un maestro/a encargado, sea o no el tutor.

10.- No se dejara salir al alumnado del recinto escolar en horas lectivas salvo que
tuviese permiso expreso por escrito de sus padres y vienen estos a recogerlo, debiendo
cumplimentar hoja de salida indicando la hora y el motivo asi como la persona que recoge
alalumno/ay siesta autorizado paraello.

12.- Segun el art. 5 de la ORDEN 27 de abril de 2005, el alumnado que participe en el programa
de gratuidad de libros de texto, asi como sus representantes legales, tendrdn las siguientes obligaciones:

- Entregar en la libreria o establecimiento comercial el correspondiente cheque-libro debidamente
cumplimentado y firmado una vez recibidos los libros de texto.

- Someterse a las actuaciones de comprobacidn a efectuar por la Consejeria de Educacion o por el centro
y a las de control financiero que correspondan de acuerdo con la legislacidén que resulte de aplicacion.

- Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros y reintegrar los mismos al centro en la fecha que el
Consejo Escolar del mismo determine, una vez finalizado el curso escolar o en el momento de su baja del
centro si se produce su traslado.
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- Reponer el material extraviado o deteriorado de forma culpable o malintencionada.

- Desde los diversos sectores de la comunidad educativa, se instara al alumnado que participe en el
programa de gratuidad de libros de texto, asi como a sus representantes legales, al cuidado y conservacién
del material puesto a su disposicion.

13.- No se permite el uso de mdviles en el centro por parte del alumnado, en caso contrario el
profesorado custodia el mdvil y entrega a los padres o tutores legales, cuando se presenten en el centro.

14.- Respeto a las caracteristicas individuales de cada nifio/a, por razén de sexo, condicion fisica,
etnia, religion, ideologia...
2. DELEGADOS Y DELEGADAS DE GRUPO.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacién primaria la participacién en el
funcionamiento y en la vida del centro a través de los delegados y delegadas de grupo.

Cada grupo de alumnos tendra un Delegado/a y un Subdelegado/a, que se elegird por el
alumnado del grupo y de entre ellos mediante votacion directa y secreta.

Las elecciones de Delegado/a y Subdelegado de grupo seran convocadas y organizadas por
la Jefatura de Estudios o el tutor/a de cada grupo, a comienzo de cada curso académico, en su defecto
habra encargados/as de clase de forma rotativa.

» PROCESO ELECTORAL

Las elecciones de Delegado/a y Subdelegado/a de grupo estaran sujetas a las siguientes
normas:

a) Podran ser electores todos los alumnos y alumnas del grupo, que manifiesten un respeto a las
normas.

b) Seran elegibles los alumnos/as que expresamente manifiesten su deseo de ostentar dicha
condicion.

c) Lavotacién serd directa y secreta. En cada papeleta figurara sélo el nombre de un
candidato/a.

d) Quien alcance la mayoria de votos sera designado Delegado/a del grupo y quien le siga
en votos, Subdelegado/a.

> FUNCIONES
El/la delegado/a y el/la subdelegado/a del curso tendrd las siguientes funciones:

a) Colaborar con el profesorado y con las autoridades del Centro en el mantenimiento
del orden, la disciplina y la limpieza del Centro.

b) Propiciar la convivencia del alumnado de su grupo.

c) Comunicar al tutor/a la ausencia de alumnosy alumnas, cuando aquél no imparta clases en
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su aula.

d) Comunicar al tutor del grupo o al Equipo Directivo cualquier desperfecto o incidencia
que se produzca en el aula o afecte a algiin miembro del grupo.

e) Comprobar, al finalizar las clases, que el aula queda en las debidas condiciones: sillas
encima de las mesas, estufas y luces apagadas, ventanas cerradas, etc.

f) Cualesquiera que les encomiende el maestro tutor dentro de la legislacién vigente.

3. CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

El Decreto 85/1999 de 6 de abril, regula las normas de convivencia en dichos Centros y las
correcciones de las conductas contrarias a las mismas, de forma que el Consejo Escolar del Centro puede
resolver los conflictos internos, al tiempo que se potencia el papel de su Comisién de Convivencia como
drgano encargado de asesorar a la comunidad educativa y tomar decisiones en este ambito.

» NORMAS DE CONVIVENCIA.

1. El ambito de la convivencia recoge uno de los pilares fundamentales del Centro, ya que si entre
todos velamos porque se cumplan el respeto, la responsabilidad y el orden debido entre todas las
personas, habremos profundizado en conseguir una mejor formacién integral de la persona y
madurado en la libertad responsable de toda sociedad democratica.

2. También es cierto que en aquellas ocasiones en que lo dicho aqui no se lleve a cabo o se
transgreda, deben ponerse en marcha los mecanismos oportunos para conseguir el
funcionamiento armonico de toda la comunidad educativa.

3. Queremos que la convivencia se base en los principios de libertad, respeto a las personas,
responsabilidad de todos y comunicacidn entre los que en el Centro trabajamos. Para que esto
sea posible, las normas de convivencia deben ser aceptadas por todos y, asimismo, todos seremos
responsables de su cumplimiento.

4. Estas normas podran ser cambiadas siempre que se decida mayoritariamente por 2/3 del Claustro
de profesores y del Consejo Escolar del Centro.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente, las normas de convivencia se recogen
en este Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, atendiéndose a lo dispuesto en el Decreto

85/1999 de 6 de abril.

“La convivencia en el Centro pretende, bdsicamente, aprender a vivir en comunidad”
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Paraello se requiere el cumplimiento de las siguientes

NORMAS

=

e

3.§

Respetar la dignidad y funciones del profesorado y de cuantas personas trabajan en el Centro.
Respetar la dignidad, integridad, libertad y demads derechos del alumnado.

e mantendrd en el Centro el ambiente necesario de trabajo y silencio, respetando, en todo
momento, las actividades de los demas.

Asistir a clase en buenas condiciones de salud e higiene.
Asistir al Centro con puntualidad.
Realizar las entradas y salidas de forma ordenada.

No se permitira el acceso al Centro fuera del horario sefialado, salvo autorizacidon expresa
de la direccion del Centro por motivo justificado.

8. La familia serd informada por la tutoria de las faltas de asistencia y las justificara mediante

10.

11.

12.

13.

14.

nota escrita. Asimismo, comunicara al tutor/a de las faltas que se prevean por motivo
justificado con la debida antelacion.

Los juegos se realizaran en el patio de recreo, quedando prohibidos en pasillos y zonas de
transito.

Durante los recreos queda prohibida la permanencia en aulas y pasillos, salvo cuando se
trate de actividades dirigidas por un profesor/a y se encuentre presente. El alumnado que
esté lesionado y no puede bajar al patio de recreo permanecera el clase con su tutor/a o en
su defecto con un maestro del centro.

Los dias en que por inclemencia del tiempo no sea aconsejable la salida al patio durante el
periodo de recreo el profesorado se hara cargo del alumnado en el aula en la forma que se
establezca por la Jefatura de Estudios.

El alumnado no podran permanecer en el Centro tras la hora de salida, salvo permiso
expreso.

Para acceder al servicio sera precisa la autorizacion del profesorado.

Las visitas de las familias se realizaran durante el horario establecido, siempre fuera del
tiempo de clase o recreo, salvo excepciones debidamente justificadas.

15. Estd prohibida la entrada en la zona de docencia durante las horas de clase a toda persona

16.

ajena al Centro, salvo autorizacion expresa de la direccién del Centro.

El aula debe presentar un aspecto cuidadoso, limpio y ordenado.
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17. Eltrabajo escolar se realizard en silencio y de manera ordenado.

18. El alumnado debera atender las explicaciones del profesorado y cumplir las
instrucciones que éste dicte.

19. Elalumnado recogerdy ordenard su material antes de salir de clase.
20. Elmaterial de uso comun debera ser respetado y cuidado con esmero.

21. El alumnado podrd salir del Centro por peticidn expresa de sus tutores legales y siempre en
horario del recreo.

22. Estareade todos velar por la limpieza y embellecimiento del Centro.

23. El material de uso comun estard debidamente inventariado y depositado en los lugares
determinados al efecto. Sus salidas y entradas serdn controladas por el profesorado
responsable.

24. La utilizacién de las instalaciones deportivas o salén de usos multiples para fines concretos
se hard conforme a las normas que se establezcan al efecto.

25. La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario y material escolar por uso indebido
o negligencia deberan ser compensados econdmicamente por los responsables, en la medida
de lo posible.

26. Sdlo esta permitido el consumo de bocadillos en las zonas de recreo, no estando permitido
depositar en el suelo o en lugares no autorizados cualquier papel, bolsa o residuo.

27. No se podra alterar el horario de clases del Centro sin permiso de la Jefatura de Estudios.

28. Para llevar el control de asistencia a clase del alumnado, cada tutoria llevara un registro
facilitado por la Jefatura, ademas de su registro en Séneca. Es importante registrar también
los retrasos.

29. Serd obligatorio cumplir y hacer cumplir estas normas por parte de toda la Comunidad
Educativa.

30. El alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto queda sujeto a la
obligacidn de hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos al Centro una vez
finalizado el curso escolar o en el momento de su baja del Centro si se produce su traslado.

31. No estad permitido que otro alumnado ajeno al centro participe en viajes de estudios o cualquier
otra salida, asi como aquel alumnado que por sus circunstancias pueda interferir en el normal
desarrollo de la actividad.

32. En las actividades complementarias que se realicen dentro del centro, el alumnado debe
permanecer junto a su tutor/a hasta finalizar dicha actividad aunque las familias se encuentren en
el recinto.

33. Cooperacién en actividades complementarias del Centro por parte del alumnado (respetar al
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resto de sus compafieros cuando estén actuando) y cumplir las normas.

34. Noesta permitido jugar con botes en el patio de recreo.

4. PROBLEMAS DE CONVIVENCIA

CON RELACION AL ALUMNADO

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del Centro, se corregirdn, los
actos contrarios a las normas establecidas en este Reglamento de Régimen Interior que realice el
alumnado en el recinto escolar o durante la realizacidn de actividades complementarias y extraescolares
y servicios educativos complementarios.

Igualmente se podrdn corregir todos aquellos actos del alumnado realizados fuera del recinto
escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a
los miembros de la comunidad educativa.

4,1,  CRITERIOS GENERALES:

En la adopcidn de sanciones disciplinarias de medidas provisionales, se deberan tener en cuenta
los siguientes criterios generales:

a) Laimposiciéon de sanciones tendra finalidad y cardcter educativo, y procurara la mejora de la
convivencia en el centro.

b) Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria
de los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o
acoso.

c) No se podra privar a ningin alumno/a de su derecho a la educacién obligatoria.

d) No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad
personal del alumno/a.

e) Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales
del alumnado y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o actos
contrarios a las normas establecidas.

f) Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
alarma o repercusion social creada por las conductas sancionables.

g) Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y
deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Para la graduacidn de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes que
concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

> Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento espontaneo.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) Lareparaciéninmediata del dafio causado.
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> Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacidny la reiteracion.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a companeros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por
cualquier otra condicion personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

4.2, FALTAS DE DISCIPLINA Y SANCIONES

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de convivencia
del centro. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
a) Faltas leves

Se calificard como falta leve cualquier infraccidn a las normas de conducta, cuando, por su entidad,
no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.

b) Faltasgraves

Se califican como faltas grave las siguientes:
e las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

e Los actos de incorreccién o desconsideracién con compaieros u otros miembros de la comunidad
educativa.

e Losactos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro,
tanto las de dmbito docente como no docente.

e Losdafios causados en lasinstalaciones o el material del centro.

e Losdafos causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

e Laincitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las Normas de Conducta.

e Cualquier otra incorrecciéon de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy grave, segln el presente Decreto.

e Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

e Elincumplimiento de la sanciéon impuesta por la comisidon de una falta leve.

c) Faltas muy graves

Son faltas muy graves las siguientes:

v' Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los profesores/as y demas personal del centro.

v Elacoso fisico o moral a los compafieros.

v' Eluso delaviolencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente contra
la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los compafieros o demas miembros de la comunidad
educativa.

v' La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinién o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social.
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v La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas.

v Losdafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones materiales
y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

v Lasuplantacion de personalidad y la falsificacidn o sustraccion de documentos académicos.

v Eluso, laincitacién al mismo o la introduccidn en el centro de objetos o sustancias perjudiciales
para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

v La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centroy, en general, cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

v’ lareiteracion en el mismo trimestre de dos o més faltas graves.

v Elincumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta grave.

4,3, SANCIONES A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS

a) Se sancionaran todas las actuaciones contrarias a los articulos relativos a los derechos de los

diferentes sectores que componen la comunidad educativa.

b) Aquellos miembros de la Comunidad Escolar que por una utilizaciéon incorrecta rompan o
deterioren alguna instalacién, deberan hacerse cargo de su reparacién o reposicion. En caso de
sustraccion o deterioro, el autor/a del mismo deberd pagar o restituir el objeto. Si éste es menor de edad,
serdn sus padres o tutores quienes se hagan cargo de estas reposiciones.
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a) Faltasleves

PLAN DE CENTRO

LAS FALTAS LEVES SE CORREGIRAN DE
FORMA INMEDIATA CON:

COMPETENCIA DE APLICACION DE SANCION

1. Amonestacién verbal

Cualquier profesor/a del centro, dando cuenta
al tutor de la sancién impuesta

2. Amonestacidon por escrito. Después de
dicha amonestacion, el alumnado tendrd la
obligacidn de explicar a sus padres el hecho
ocurrido.

3. La retirada del teléfono mévil o dispositivo
electronico o del material, juguete, etc.,
utilizado hasta la finalizacién de la jornada o
venga el progenitor a retirarlo.

4. Privacidn del tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de aplicacion inmediata.

6. La realizacién de tareas o actividades de

El profesor/a del alumno, dando cuenta al
tutor de la sancién impuesta.

caracter académico.

b) Faltasgraves

LAS FALTAS GRAVES SE CORREGIRAN CON
LAS SIGUIENTES SANCIONES

COMPETENCIA DE APLICACION DE SANCION

1. Expulsiéon de la sesiéon de clase con
comparecencia inmediata ante el Jefe/a de
Estudios o el Director/a, la privacién del
tiempo de recreo o cualquier otra medida de
sancion de aplicacidon inmediata.

2. Realizacion de tareas que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro
o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
causados, o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

El profesorado del alumnado dando cuenta la
tutor/a o el tutor/a dando cuenta al Jefe/a de
Estudios.

3. Prohibicion temporal de participar en
actividades extraescolares o complementarias
del centro, por un periodo maximo de un mes.

Jefe/a de Estudios y Director/a, oido el
tutor/a.

4. Expulsidon de determinadas clases por un
plazo maximo de seis dias lectivos.

5. Expulsion del centro por un plazo maximo
de seis dias lectivos.

Director/a, oido el tutor/a
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*Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas en los
puntos 4 y 5 del apartado anterior, durante el tiempo que dure la sancidn el alumnado realizara las tareas
o actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

c) Faltas muy graves

LAS FALTAS MUY GRAVES SE CORREGIRAN | COMPETENCIA DE APLICACION DE SANCION
CON LAS SIGUIENTES SANCIONES
1. Prohibicion temporal de participar en las
actividades extraescolares o
complementarias del centro, con un periodo Director/a del centro
maximo de tres meses.

2. Expulsion de determinadas clases por un
periodo superior a seis dias e inferior a dos
semanas.

3.  Expulsién del centro por un periodo
superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.
4. Cambio de centro, cuando no proceda la
expulsion definitiva por tratarse de un
alumno/a de ensefianza obligatoria.

5. Expulsion definitiva del centro.

*Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas en los
puntos 2 y 3 del apartado anterior, durante el tiempo que dure la sancidn el alumnado realizara las tareas
o actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

*La aplicacidn de las sanciones previstas en los puntos 4 , se producira cuando la gravedad de los hechos
cometidos y la presencia del alumnado que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos
o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se adoptara esta sancion en
el caso de agresion fisica, amenazas o insultos a un profesor/a.

*Para la sancidn prevista en el apartado 5, la Consejeria de Educacién realizard el cambio de centro,
garantizandole un puesto escolar en otro centro publico o sostenido con fondos publicos, con los servicios
complementarios que sean necesarios.
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SON FALTAS LEVES SE CORREGIRAN DE FORMA INMEDIATA COMPETENCIA DE APLICACION
Se calificard como falta leve cualquier infraccion alas | 1. Amonestacion verbal Cualquier profesor/a del centro, dando cuenta al
normas de conducta, cuando, por su entidad, no tutor de la sancion impuesta
llegara a tener la consideracion de falta grave ni de

muy grave.

2. Amonestacion por escrito. Después de dicha
amonestacion, el alumnado tendrd la obligacién de
explicar a sus padres el hecho ocurrido.

3. La retirada del teléfono movil o dispositivo

electrénico o del material, juguete, etc., utilizado

hasta la finalizacion de la jornada o venga el

progenitor a retirarlo.

El profesor/a del alumno, dando cuenta al tutor de
la sancién impuesta.

4. Expulsién de la sesidn de clase con comparecencia
inmediata ante el Jefe/a de Estudios o el Director/a.

5. Privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicaciéon inmediata.

6. La realizacidn de tareas o actividades de caracter
académico.

SON FALTAS GRAVES SE CORREGIRAN CON LAS SIGUIENTES SANCIONES COMPETENCIA DE APLICACION
-Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia 1. Expulsion de la sesiéon de clase con
a clase que, a juicio del tutor, no estan justificadas. | comparecencia inmediata ante el Jefe/a de Estudios
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Al tercer retraso en el trimestre sin justificar se
aplicara la sancion prevista impidiendo Ia
incorporacién a clase durante esa sesion, debiendo
el alumno/a comparecer ante el jefe de estudios o
director/a. El tutor/a notificarda por escrito este
hecho a las familias.
- Las conductas que impidan o dificulten a otros
compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.
- Los actos de incorreccidn o desconsideracidn con
compafieros u otros miembros de la comunidad
educativa.
- Los actos de indisciplina y los que perturben el
desarrollo normal de las actividades del centro, tanto
las de dmbito docente como no docente.
- Los dafos causados en las instalaciones o el
material del centro.
- Los dafos causados en los bienes o pertenencias de
los miembros de la comunidad educativa.
- La incitacidn o estimulo a la comisién de una falta
contraria a las Normas de Conducta.
- Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que
altere el normal desarrollo de la actividad escolar
gue no constituya falta muy grave, segun el presente
Decreto.
- Lareiteracién en el mismo trimestre de dos o mas
faltas leves.
- El incumplimiento de la sancién impuesta por la
comision de una falta leve.

o el Director/a, la privacién del tiempo de recreo o
cualquier otra medida de sancién de aplicacidon
inmediata.

2. Realizacion de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a
mejorar el entorno ambiental del centro.

El profesorado del alumnado dando cuenta la tutor/a
o el tutor/a dando cuenta al Jefe/a de Estudios.

3. Permanencia en el centro fuera del horario
lectivo.

El tutor/a del alumno/a dando cuenta al Jefe/a de
Estudios.

4. Prohibicién temporal de participar en actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un
periodo maximo de un mes.

Jefe/ de Estudios y Director/a, oido el tutor/a

5. Expulsidn de determinadas clases por un plazo
maximo de seis dias lectivos.

6. Expulsion del centro por un plazo maximo de seis
dias lectivos.

Director/a, oido el tutor/a.
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SON FALTAS MUY GRAVES

SE CORREGIRAN CON LAS SIGUIENTES SANCIONES

COMPETENCIA DE APLICACION

-Los actos graves de indisciplina, desconsideracion,
insultos, falta de respeto o actitudes desafiantes,
cometidos hacia los profesores/as y demas personal
del centro.

- Elacoso fisico o moral alos compafieros.

- El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas
graves y los actos que atenten gravemente contra la
intimidad o las buenas costumbres sociales contra
los compafiieros o demds miembros de la comunidad
educativa.

- La discriminacién, las vejaciones o las
humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, orientacién sexual, opinidn o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social.

- La grabacién, publicidad o difusion, a través de
cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas.

- Los dafios graves causados intencionadamente o
por uso indebido en las instalaciones materiales y
documentos del centro o en las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

- La suplantacién de personalidad y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

- El uso, la incitacién al mismo o la introduccién en
el centro de objetos o sustancias perjudiciales parala
salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

1. Realizacion de tareas en el centro fuera del
horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados.

2. Prohibicién temporal de participar en las
actividades extraescolares o complementarias del
centro, por un periodo maximo de tres meses.

3. Cambiode grupo del alumno/a.

4. Expulsion de determinadas clases por un
periodo superior de seis dias e inferior a dos
semanas.

5.  Expulsién del centro por un periodo superior a
seis dias lectivos e inferior a un mes.

6. Cambio de centro, cuando no proceda la
expulsidn definitiva por tratarse de un alumno/a de
ensefianza obligatoria.

DIRECTOR/A DELCENTRO
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- La perturbacion grave del normal desarrollo de las

actividades del centro y, en general, cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta. 7.  Expulsidn definitiva del centro.
- La reiteracion en el mismo trimestre de dos o0 mas
faltas graves.

- El incumplimiento de la sancidn impuesta por la
comisién de una falta grave.
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JUNTR DE ANDALUCIA

PROYECTO DE GESTION

C.E.I.P. “Rafael Pérez del Alamo”
Loja (GRANADA)
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® CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL
® CENTRO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS
¢ DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.

® CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS
® AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

* MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
® INSTALACIONES Y EL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

® CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS Y OTROS FONDOS.
* PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL CENTRO

* CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE
QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

* CUALESQUIERA OTROS ASPECTO RELATIVOS A LA GESTION ECONOMICA DEL CENTRO NO CONTEMPALDOS EN
LA NORMATIVA VIGENTE, A LA QUE, EN TODO CASO, DEBERAN SUPEDITARSE.
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a) CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL

CURSO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS

DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.

El Equipo Directivo contard con un estudio de la evolucidn del gasto y de los
ingresos durante al menos los dos ultimos cursos escolares, durante la primera
qguincena de octubre, para ajustar las previsiones a las necesidades del Centro
con criterios realistas.

Normalmente a la totalidad de los ingresos se le afiadird un tanto por ciento que
oscilard entre el 0y el 3%, en funcién de la asignacién por unidad que prevea la
Consejeria y se le comunique al centro.

El presupuesto contard con la totalidad de los ingresos que se prevea obtener,
incluido el remanente del curso anterior, si lo hubiera.

A tal fin, en la segunda quincena del mes de octubre y previo a la elaboracidn
del presupuesto, el Centro recabara las instituciones y organismos que pudieran
aportar ayudas econdmicas, que comuniquen las aportaciones que pretendan
realizar durante el curso, en cada caso, siempre que se prevean dichas
aportaciones.

Para la realizacidn del presupuesto se tendra en cuenta la reserva del porcentaje
gue establezca la ley para adquisicidn o reposicién de material inventariable.

Se respetaran los apartados de ingresos y gastos previstos en la normativa
vigente relativa a la contabilidad de los Centros.

El Equipo Directivo, tendra en cuenta la situacidon de partida, para compensar
las posibles desigualdades que puedan encontrarse en cuanto a dotacién vy
recursos de los distintos Equipos en el momento de la elaboracién del
presupuesto.

El presupuesto deberd satisfacer, en cualquier caso, todas las necesidades
basicas de funcionamiento general (seguridad interna de las instalaciones,
materiales y personas, mantenimiento de las comunicaciones tanto telefénicas,
electrdnicas, informaticas, audiovisuales, escritas y de correo ordinario a la
Comunidad y a las distintas administraciones, soporte bdsico de las tareas del
profesorado) u otros que la Administracién Educativa le confiriera en un futuro.

Una vez satisfechas dichas necesidades basicas, se destinara una parte del
presupuesto de funcionamiento ordinario, a los distintos Ciclos vy
especialidades, a fin de reponer, mantener y completar dentro de lo posible, de
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manera participativa y equilibrada, los recursos de dichos sectores. Para ello al
principio de curso se solicitard la los respectivos ciclos sus necesidades
concretas a fin de dotarles del material necesario en la medida de las
posibilidades del centro.

Serd el Equipo Directivo, asesorado por la Secretaria del Centro, quien presente
a la Comisidn Permanente del Consejo Escolar el borrador del Presupuesto,
anterior a la celebracién del Consejo Escolar que estudie su aprobacién
definitiva.

10. Todos los pagos que realice el Centro se hardn a través de transferencias en su

cuenta bancaria oficial, para garantizar la total transparencia y control de los
pagos realizados en la actividad econdmica del Centro, debiendo ser
imprescindible, la firma de al menos dos personas del Equipo Directivo titular,
siendo una de ellas, imprescindiblemente, la del Director del Centro.

b) CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS

AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

Se requiere a todo el personal ya sea docente o laboral, la notificaciéon de
cualquier ausencia con la mayor antelacidn posible, a fin de prever y gestionar
de manera eficiente su cobertura y/o sustitucion.

En todas las ausencias previstas, el personal que se vaya a ausentar, facilitard la
programacion de su trabajo para el tiempo que tenga pensado faltar, segin
destino en el Centro.

A la Jefa de Estudios (en caso del personal docente) o a la Secretaria ( P.A.S.)
para facilitar a la persona/s que se haga/n cargo de dicho puesto, su continuidad
con la eficacia posible.

En las ausencias imprevistas, la Jefatura de Estudios, facilitard la programacion
de aula a la persona que cubra la ausencia.

En las ausencias de hasta tres dias, se aplicard lo previsto en el Plan de
sustituciones.

Este Plan de sustituciones, serd elaborado a principios de curso por la Jefa de
Estudios contando con el personal que sale de clase para refuerzos.
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10.

En caso necesario podra contar con otro horario lectivo, como Coordinaciones
de Ciclo, de Planesy Proyectos, ...

Finalmente, en caso necesario se podra contar con el maestro/a de apoyo o con
alguin miembro del Equipo Directivo.

Las ausencias superiores a tres dias y de menos de quince, seran cubiertas segun
el Plan de sustituciones hasta la incorporacion del maestro/a sustituto/a o
titular.

Se gestionara la cobertura de toda baja que se conozca o prevea de larga
duracidn, desde el primer dia.

Todo el personal docente, estara disponible para la cobertura temporal seguin
lo ya establecido, en cualquier aula o unidad de este Centro, sea del Ciclo o Nivel
educativo que sea de forma esporadica.

Para garantizar el derecho constitucional de huelga, el profesorado y resto de
personal en huelga, no podra ser sustituido.

En todo caso se comunicara a las familias del mejor modo posible, (llamada
telefdnica, sms, email, cartel en la entrada del colegio...) la situacion de dicho
personal.

Para garantizar el derecho constitucional a la educacidn, la Jefatura de Estudios,
recabara toda la informacidn posible sobre el personal que secunde la huelga
hasta el dia antes de la misma. Esa informacién se facilitard a las familias por los
medios antes mencionados
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c) MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS

INSTALACIONES Y EL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

Consideramos una norma de convivencia el uso adecuado de las instalaciones,
materiales y edificios del Centro. El uso negligente o malintencionado de los
mismos sera considerado una conducta contraria o gravemente contraria a las
normas de convivencia. (sera tratada como disponga el Plan de Convivencia).

Al menos de forma transversal, se trabajardn los valores de buen uso, cuidado,
conservacién de los materiales escolares incluidos en las TIC, instalaciones y
edificios, en todos los niveles educativos del colegio. Asi deberd constar en las
programaciones de cada ciclo o nivel.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa es responsable de cumplir y
hacer cumplir estas normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios
y cualquier otro recurso del Centro, teniendo la obligacién de informar al
responsable (tutor, especialista, monitor...) de la actividad donde esté de
cualquier anomalia observada.

En caso de dafios producidos por mal uso con intencionalidad hacia cualquier
pertenencia del colegio, del personal de este, o del alumnado del mismo, la
Direccién podra exigir a la persona o personas responsables, la reparacion de
los dafios producidos, la realizacién de tareas de mantenimiento o
embellecimiento del Centro que compense el dafio producido, o el abono de los
gastos producidos por los dafos ocasionados segln se recoja en el Plan de
Convivencia oen el R.O.F.

Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacién, maquinaria o aparato que
vaya a funcionar en el Centro deberd contar con las suficientes garantias de
instalacion y puesta en marcha del personal técnico adecuado competente, y
cumplir las normas homologadas por la Administracion correspondiente que
garantice la idoneidad de los mismos y la garantia de la instalacién resultante.

Por la misma razén el personal que monte cualquier maquinaria o aparato
debera tener la cualificacion y/o permisos del Equipo Directivo para el uso
manejo y/ o montaje.

Se disefiard y estara a disposicidn de los usuarios y/o responsables del uso y
cuidado del material, un parte de incidencias para que se notifiquen las
deficiencias encontradas en cualquier instalacién, material o edificio del colegio.

Este impreso relleno se entregara en Secretaria para que se pueda resolver o
tramitar la incidencia.
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10.

11.

12.

Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del
Centro, sera tramitada por la Direccién a la mayor brevedad ante el organismo
correspondiente (Ayuntamiento si se trata de una tarea de mantenimiento o
Delegacién Territorial si se tratara de una obra o reparacién de mayor
envergadura)..

El Centro contemplara una partida para pequefias reparaciones que permitan la
reparacion, mantenimiento o reposicidn, de los materiales y dispositivos TIC.

Las instalaciones, juegos, mobiliario que no reunan las condiciones o garantias
de seguridad se inutilizardn inmediatamente, precediendo a la gestion de la
incidencia tal como se indica en el punto 8 de este apartado.

El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenard en los
pasillos. Deberd quedarse con las debidas garantias de seguridad, en la
dependencia donde se encontraba inventariado hasta que, por el Equipo
Directivo, se decida su reparacidn, almacenamiento en otro lugar o darlo de
baja del inventario.

Se procurara, en las tareas que lo permitan, la implicacién del alumnado y
demds miembros de la Comunidad Educativa en la reparacion vy
embellecimiento de las instalaciones, mobiliario y edificios.

d) CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS Y OTROS FONDOS.

El Equipo Directivo podra recabar ingresos de organismos, entidades,
asociaciones o particulares a cambio del uso de las instalaciones y materiales
del Centro, siempre que no afecten a la normal actividad del colegio ni
contradigan las normas legales, asegurandose de su buen uso y la reposicion de
pérdidas y dafos.

El posible uso de instalaciones, como aulas, salas de informatica, pantallas de
proyeccion en horario complementario y/o extraescolar, no debe ser gravoso
para el Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y gastos derivados de su
uso deberan corresponder a las Asociaciones, empresas y/o particulares a
guienes se autorice su utilizacion.

Los ingresos que el Centro pueda percibir de entes publicos, privados o
particulares por los motivos que sean, lo seran en la cuenta oficial y Unica del
Centro vy, salvo que tengan un destino especifico, engrosaran la cuenta de
ingresos para gastos de funcionamiento general.
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De la misma manera, las aportaciones materiales de cualquier tipo, que puedan
realizar las editoriales, empresas, entes publicos, asociaciones o particulares se
hardn a través del Equipo Directivo y se incluiran en el inventario
correspondiente.

La eleccién de libros de texto se harad siempre en funcién de su adecuacién
didactica al Proyecto Educativo y nuestro alumnado, asi como por la calidad de
sus materiales, y nunca por las ofertas y/o regalos de las editoriales. Se podra
solicitar por los respectivos equipos docentes dentro de la normativa vigente,
llevard el visto bueno del E.T.C.P y del Claustro.

E) PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL CENTRO

La persona responsable de la Secretaria del Centro, actualizara inventario
general del Centro en el mes de junio.

Para ello, las personas responsables de los distintos ciclos y especialidades,
comunicaran mediante un formulario elaborado por el Centro, las variaciones
en el inventario anual ocurridas a lo largo del curso escolar.

No se podra dar de baja, vender, ceder o prestar ninglin elemento inventariado
sin el previo conocimiento y aprobacién del E. Directivo a quien corresponderas
la toma de decisiones en ese aspecto.

Antes del 30 de junio de cada afio, se recogeran los aparatos audiovisuales,
ultraportatiles y portatiles cedidos a los ciclos, asi como el material mas valioso
de todo el Centro y se guardaran en sitio seguro para evitar hurtos.

Todos los libros de texto del programa de Gratuidad se empaquetaran y
etiquetaran por cursos por los tutores de cada curso antes del 30 de junio y se
guardaran debidamente clasificados en un lugar que quedara anotado.

En esas anotaciones se contemplara el n2 de libros y los alumnos/as que han
retirado (o no han entregado) libros para el repaso durante el verano.

Los maestros que prevean que no seguirdn el curso siguiente en el centro
realizardn un inventario del material de compensacién educativa asignado a
cada alumno/a, dejando dicho material organizado y archivado en las
dependencias designadas para ello.
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F) CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL CENTRO Y DE LOS
RESIDUOS QUE GENERE QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

La elaboracién de los criterios para una gestidn sostenible de los recursos del centro y de los

residuos que genere, se van a basar en tres principios basicos:

1. Lasostenibilidad ecoldgica en el sentido de la utilizacidon de recursos y materiales.

2. Lasostenibilidad econédmica entendida como una distribucién equitativa de la actividad
econdmica.

3. Llasostenibilidad social planteada para aumentar el bienestar y la participacion de los
diferentes miembros de la comunidad escolar.

Criterios:

10.
11.

12.

Siempre que sea posible se utilizard el papel por las dos caras, incluidos los
documentos impresos que asi lo permitan. Para elaboraciones de borradores,
pruebas... se utilizara principalmente papel reciclado.

Evitaremos las copias impresas de todo documento o material didactico o
documento que pueda ser usado por su destinatario sin necesidad de papel.
Utilizacién de los correos electrénicos y de los pen drive adjudicados a los ciclos para
transmitir la informacién del equipo directivo al resto de los ciclos.

Antes de salir al recreo, el alumnado depositard en las papeleras de aula los
envoltorios de sus alimentos.

En cada clase se tendrd un depésito de papel para facilitar su reciclado.

Una vez llenos, se procedera a su volcado en el contenedor de papel situado en el
distribuidor de la tercera planta

Dispondremos de un contenedor de pilas usadas, siempre que el ayuntamiento se
comprometa a su retirada y almacenamiento en contenedores de reciclado de este
tipo de material.

Solicitaremos al Ayuntamiento la instalacion en el entorno del colegio de
contenedores de vidrio, envases, etc. Cuyo uso divulgaremos y fomentaremos al
alumnado y resto de la Comunidad.

Toner y cartuchos de tinta se reciclaran como hasta ahora, en el contenedor situado
en la sala de reprografia junto a las maquinas fotocopiadoras.

Los grifos del colegio deberdn tener cierre automatico.

Cualquier pérdida de agua o rotura de tuberia sera comunicada a la mayor brevedad
para su reparacion por el ayuntamiento.

Cada usuario de ordenador o de otros aparatos eléctricos es responsable de
apagarlos siguiendo las instrucciones, al final de su uso o de la jornada escolar,
poniendo especial cuidado en braseros y calefactores.
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13. Se ha establecido una hora de encendido y apagado de la caldera de gas ciudad por
las mafanas. Por la tarde la caldera se mantendra apagada, utilizdndose solamente
los calefactores en las clases donde se imparta actividades extraescolares.

14. La ultima persona que salga de una dependencia deberd apagar la luz.

15. En los meses de frio, los maestros y maestras deberan procurar que puertas de
pasillos, clases y ventanas permanezcan cerradas para evitar la pérdida de calory el
mayor consumo de calefaccién

16. El claustro fomenta el uso no derrochador, la conservacién restauracidon vy
reutilizacion de materiales escolares y libros del alumnado y del colegio.

17. El Centro fomenta, colabora y participa en campafas de repoblacién de arbolado y
plantas autdctonas, organizadas por organizaciones, asociaciones del entorno o por
el mismo Centro.

18. Valoraremos la forma de trabajo que reduzca la produccién de residuos vy
fomentaremos su reciclado.

19. El Centro, apoya el consumo responsable y sostenible y participa en el programa de
Habitos de vida saludable.

G) CUALESQUIERA OTROS ASPECTO RELATIVOS A LA GESTION ECONOMICA DEL CENTRO NO
CONTEMPALDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE, A LA QUE, EN TODO CASO, DEBERAN
SUPEDITARSE.

1. Las Consejerias competentes en las materias de hacienda y de educacién, determinaran la
estructura y periodicidad de la cuenta de gestion que los centros han de rendir ante la
Consejeria competente en materia de educacion, estableciéndose el criterio de control y
registro de las actuaciones derivadas de la actividad econdmica de los mismos.

2. La aprobacion del proyecto de presupuesto de los centros para cada curso escolar, asi como
la justificacién de su cuenta de gestidon son competencia de Consejo Escolar.

3. Los presupuestos anuales y las cuentas de gestion formaran parte del proyecto de gestion

1. Lapersona responsable de la Secretaria, presentara el proyecto de presupuesto anual
y la cuenta de gestién en la Comision Permanente del Consejo Escolar en la segunda
guincena del mes de octubre.

2. El Consejo Escolar estudiard y en su caso aprobara, el presupuesto anual del centroy
la cuenta de gestidn antes del 30 de octubre de cada afio escolar.

3. Unavez aprobados, tanto los presupuestos, como el resumen de la cuenta de gestion,
figuraran como ANEXOS a este Proyecto de Gestion
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ANEXO | PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
ANEXO Il Medidas para garatizar la seguridad vy proteccidon del alumando en acitivadaes
complementarias y extraescolares.
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