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l 1.- Antecedentes

Este workshop se disefa a partir de la experiencia previa llevada a cabo:

* Entre la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo y la Delegacion Territorial de
Educacion de Granada con la actividad “Tres Pasos hacia tu Empleo”.

* Con las actuaciones formativas realizadas con la Fundacion Accenture en el marco del Programa
“INNICIA, Cultura Emprendedora” sobre su plataforma digital (Herramienta “Juntos por el Empleo —
JPE").

Con todo ello, se disefia una propuesta borrador para incorporar en el Programa INNICIA un taller dirigido a
los centros que imparten ensefanzas de Formacion Profesional y que participan en dicho programa.

Tras dos sesiones presenciales en Granada y un fructuoso proceso de trabajo en equipo, se articula la
experiencia piloto “Workshop Tres Pasos + Skills”.

l 2.- Objetivos

Objetivo general:
* Llevar a cabo la experiencia piloto del ““Workshop Tres Pasos + Skills” con seis centros seleccionados
de la provincia de Granada para valorar su posible inclusion como taller en el Programa INNICIA y su
extension a todo el territorio andaluz.

Objetivos especificos:

* Abordar de manera simulada y lo mas realista posible, el proceso de seleccion de personal con
alumnado de ensefianzas de Formacion Profesional, que participa en un proyecto emprendedor de la
convocatoria INNICIA, a través de la estructura del “Tres Pasos hacia tu empleo” (Anuncio empleo —
Curriculum vitae - Entrevista de seleccion).

* Favorecer la adquisicion y desarrollo en el alumnado de competencias basicas para la empleabilidad
(soft skills) necesarias para afrontar la dinamica del mercado laboral.

* Dotar al alumnado de competencias digitales basicas para abordar de manera satisfactoria el proceso
de seleccion de personal a trawés de la plataforma digital “Juntos por el Empleo - JPE).

l 3.- Contenidos generales y sesiones

e Contenidos digitales sobre:
o “Actualiza tu curriculum.”
o “Empleo en la red.”
e El perfil profesional y la oferta de empleo.
e El curriculum vitae.
* La entrevista laboral.
* Contenidos digitales sobre competencias basicas para el empleabilidad / Soft Skills para la
empleabilidad:
o Qrientacion al logro.
o Tolerancia a la frustracion.
o Ser digital.
o Comunicacion.




WORKSHOP TRES PASOS + SKILLS

SESIONES CONTENIDO RESPONSABLES
SESION ONLINE (maximo 10 horas):
. Cursos online sobre conocimientos digitales para el alumnado mediante la Plataforma de Accenture. Alumnado
17 SESION (ONLINE) o “Actualiza tu curriculum” (2,5 - 5 horas). Indicaciones
o “Empleo en la red” (2,5 - 5 horas). Profesorado
SESION ONLINE:
2°SESION (ONLINE) . Anuncio de la oferta de empleo en funcion del perfil profesional del alumnado participante. Técnicos/as de empleo

PASO 1 - OFERTA DE EMPLEO Y CURRICULUM VITAE

. Envio del CV por parte del alumnado a los ®cnicas/as de empleo.

37 SESION (PRESENCIAL)

PASO 2 - PROCESO DE SELECCION, PROSPECCION DEL
MERCADO Y ENTREVISTA SECTORIAL

SESION PRESENCIAL (2,5 - 3,5 horas):
. Anuncio de empleo y proceso de seleccion.
. Prospeccién del sector en el mercado de trabajo.
. Valoracién del CV remitido por el alumnado.
. Comunicacion de resultados.
. Proceso de entrevista.

Técnicos/as de empleo

47 SESION (ONLINE)

PASO 3 - CORRECCION DEL CV Y MATERIAL DE LA ENTREVISTA

SESION ONLINE:
. Envio al alumnado del material utilizado en la entrevista para la reflexion.
. El alumnado puede enviar el CV corregido para una nueva revision.

Técnicos/as de empleo
Alumnado

52 SESION (PRESENCIAL)

ABORDAJE DE COMPETENCIAS
PARA LA EMPLEABILIDAD

SESION PRESENCIAL (2,5 - 3,5 horas):
. Elegir una de estas competencias vinculadas a la empleabilidad:
o Ser digital (rasgo: identidad/huella digital en la empleabilidad).
o Comunicacion (rasgo: expresion oral ante una entrevista laboral).
. Dinamicas para el abordaje de dichas competencias:
o Propuesta formativa de los Técnicos/as de empleo.
o Propuesta formativa de Accenture.

Técnicos/as de empleo

62 SESION (ONLINE)

AFIANZAMIENTO DE COMPETENCIAS
PARA LA EMPLEABILIDAD

SESIONES ONLINE VOLUNTARIAS:
. El alumnado realizara actividades voluntarias para el afianzamiento de competencias para la empleabilidad mediante la

Plataforma de Accenture:

o Cursos de Sensibilizacion (Nivel Bajo- 1y 2):
= Orientacion al logro.
L] Tolerancia a la frustracion.
L] Ser digital.
L] Comunicacion.

o Cursos de Profundizacion (Niveles Medio y Alto - del 3 al 6):
L] Comunicacion.
= Ser digital.

Alumnado




l 4.- Equipo motor y centros participantes

Direccion General de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa de la Consejeria de Educacién y Deporte:
o Servicio de Planes y Programas Educativos.
Delegacion Territorial de Empleo, Formacion y Trabajo Autbonomo de Granada.
o Servicio de Intermediacion e Insercion Laboral.
= Unidad de Orientacion Severo Ochoa.
* Delegacion Territorial de Educacion de Granada.
o Servicio de Ordenacion Educativa.
* Coordinadores/as del Programa INNICIA de los centros participantes en el pilotaje.




Cédigo N.® Familia Orientador/a
Centro Nombre Localidad | Ciclo Formativo | Alumnos/as Profesional Email Centro Coordinador/a INNICIA | Email Coordinador/a Innicia Centro
2° Ciclo Formativo
Grado Superior

Electricidad y

18004288 | IES Hermenegildo Lanz | Granada S|stemals . 30 electonica 18004288, edu@juntadeandalucia.es Mercedes Fernandez mfernandez@ieshlanz.es Carmen Téllez
Electrotcnicos y
Automaticos (Dual).
1° Ciclo Formativo Madera. mueble Zaida Padial
18004458 | IES Virgen de las Nieves | Granada |Grado Medio 30 cc;rcho y 18004458.edu@juntadeandalucia.es zpadial@virgendelasnieves.es Javier Pasamar
Carpinteria y Mueble.
2° Ciclo Formativo
. Grado Superior - Maria Esther Garcia
18003788 cop AV? Marla San Granada |Automatizacion y 30 Electn(:'ldgd y ) ) esthergarcia@sancristobal.amgr.es|  Rosa Garcia
Cristobal . ] electrdnica secretaria@sancristobal.amgr.es
Robética Industrial
(Dual).

1° Ciclo Formativo
Grado Medio Técnico
en Conduccién de
18700244 IES Trevenque La Zubia |Actividades Fisico- 30
deportivas en el
Medio Natural
(LOGSE).

2° Ciclo Formativo
18004355 CPIFP Hurtado de Granada Grado Sqr?erior Guia,
Mendoza Informacién y
Asistencias Turisticas.

1° Ciclo Formativo . »
Administracion y Carmen Fernandez

Grado Superior - . .
Administracion y 28 Gestion 18007022 edu@juntadeandalucia.es carmenfernandez@ieslazafra.es Ana Sanchez

Finanzas.

Actividades Fisico y Victor José Quevedo vquevedoblasco@cuadernoaula.co

Deportivas 18700244 .edu@juntadeandalucia.es m Araceli Plaza

josefa.moya.edu@juntadeandalucia.e Francisca
Josefa Moya

30 Hosteleria y Turismo 18004355.edu@juntadeandalucia.es s Aguilera

18007022 IES La Zafra Motril




l 5.- Temporalizacion

SESIONES DICIEMBRE 2019 ENERO 2020 FEBRERO 2020
SESION 1 11
7 AL 13
SESION 2

15 — IES Trevenque (La Zubia)
16 - IES La Zafra (Motril)

SESION 3
28 — IES Virgen de las Nieves (Granada)
30 - IES Hermenegildo Lanz (Granada)
SESION 4 3AL7
11 - IES Trevenque (La Zubia)
12 — CPIFP Hurtado de Mendoza (Granada)
SESION 5

19 — CDP Ave M.? San Cristobal (Granada)
20 - IES Hermenegildo Lanz (Granada)

SESION 6 20 AL 28




l 6. Metodologia

La metodologia del workshop sigue la estructura: VIVENCIA — PRACTICA - TEORIA.
A modo de faseado se corresponderia con:

* Fase 1 de Sensibilizacion: Sesiones 1y 2.

* Fase 2 de Accion: Sesiones 3-4y b,

* Fase 3 de Integracion y consolidacion: Sesion 6.

Los principios metodologicos de este taller seran:

*  Principio de realidad. Se pretende llevar a cabo una actuacion lo mas realista posible, de tal forma
que coloquemos al alumnado en una situacion “real” de proceso de seleccion de personal adaptado
a su sector de actividad.

* Principio de significatividad de los aprendizajes. Los contenidos del workshop se adaptaran al perfil
profesional del alumnado, proponiendo un proceso de seleccion de personal que facilite la conexion y
puesta en practica de los aprendizajes previos, todo

*  Principio de revision. Se busca que el alumnado sea capaz de realizar una autovaloracion sobre sus
competencias para la empleabilidad (soft skills), al objeto de poder activar una mejora en este
sentido.

La evaluacion tendrd un caracter formativo y se diseflard conjuntamente con la Universidad de Sevilla,
concretamente con el Grupo de Investigacion Didactica: Analisis Tecnologico y Cualitativo de los Procesos de
Ensefianza-Aprendizaje, del Departamento de Didactica y Organizacion Educativa de la Facultad de Ciencias
de la Educacion.

La evaluacion se realizara en distintos momentos:

* Planificacion y disefio de la propuesta:
o Quiénes: Equipo motor.
o Qué: Planificacion de la propuesta.

e Seguimiento y desarrollo:
o Quiénes: Centros participantes (profesorado y alumnado).
o Qué: Actuaciones llevadas a cabo hasta la Sesion 3 inclusive.

e Final:
o Quiénes: Equipo motor y centros participantes.
o Determinara la inclusion del workshop en el Programa INNICIA y la extensién a todo el territorio

andaluz.

o Planteara propuestas de mejora de cara a la continuidad de la propuesta.



