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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Centro es uno de los documentos que constituyen el Plan
de Centro y en los que se concreta el modelo de funcionamiento del IES San Felipe
Neri. Como se recoge en el Decreto 327/2010, constituye las sefias de identidad del
Centro, ya que define la educacion que se desea impartir/que se pretende impartir
en él, atendiendo no solo a los aspectos curriculares, sino también a las condiciones
en las que se va a desarrollar y a aspectos propios del Centro que, desde un punto
de vista cultural, lo configuran como un elemento dinamizador dentro de la zona
donde se ubica.

El Proyecto Educativo es el documento que da respuesta a qué hacemos, cémo lo
hacemos, por qué y para qué, en definitiva, un marco de referencia que permita al
profesorado, PAS, alumnado y familias conocer la los valores, objetivos, lineas de
actuacion y las normas por las que se rige el IES San Felipe Neri.

La normativa de referencia para la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro es:

e |ey Organica 2/2006 de Educacion (Texto consolidado: LOMLOE).

e Ley 17/2007 de Educacion de Andalucia (LEA).

e Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento organico de los
Institutos de Educaciéon Secundaria

e Decreto 102/2023 por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia.

e Decreto 103/2023 por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Decreto 135/2016 por el que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia.

e Orden de 8 de noviembre de 2016 por la que se regulan las ensefianzas de
Formacion profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de
admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos
profesionales basicos.

e Decreto 436/2008 por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de
Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

e Orden de 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefanzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

e Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos
profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el
alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
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del Sistema de Formacion Profesional.

e Real Decreto 1147/2011. de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la Formacién Profesional del sistema educativo.

e Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se dictan instrucciones para regular aspectos relativos
a la organizacion y funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

2. MISION, VISION Y VALORES
2.1. MISION

El IES SAN FELIPE NERI es un centro publico de ESO, Bachillerato y Formacién
Profesional, acogedor, innovador, en continuo cambio, abierto al entorno y vinculado
a la gran diversidad de nuestra comunidad educativa. Buscamos el éxito educativo
de todo el alumnado desde la personalizacion, la proximidad, el trabajo en equipo y
los principios pedagoégicos de equidad, inclusion y transformacion educativa.

El objetivo de nuestro Centro es proporcionar una educacion inclusiva y de calidad
para todo el alumnado, respetando y promoviendo la diversidad étnica y cultural, una
educacion que garantice su continuidad en el sistema educativo y favorezca su
desarrollo integral, formandolo para que pueda afrontar los desafios futuros con
éxito. De igual forma, el Centro aboga por una formacion integral y de futuro en
E.S.O., Bachillerato y Ciclos Formativos para que nuestros alumnos y alumnas
puedan continuar estudios o incorporarse a un puesto de trabajo con todas las
garantias.

Se trata de un proyecto de envergadura que seria inviable sin el apoyo y
colaboracion de todos los sectores de la comunidad educativa, asi como de otras
entidades como Delegacion de Educacion, Ayuntamiento, Servicios Sociales... Es
por ello, por lo que consideramos de vital importancia desarrollar un sentido de
pertenencia al Centro en toda la comunidad educativa y apostar por un Centro
abierto que fomente la participacion activa en la vida del mismo y esté abierto al
cambio en aras de mejora.

2.2. VISION

La visidon educativa de nuestro Centro es llevar a nuestros alumnos y alumnas a
convertirse en ciudadanos responsables, solidarios, comprometidos, competentes y
respetuosos con el medioambiente, que sean capaces de desarrollar sus habilidades
sociales y emocionales, asi como de contribuir de forma significativa a la sociedad.
Esto se lograra brindando a los alumnos una educacion de excelencia orientada
hacia el conocimiento, la creatividad y la innovacion.

Buscamos estimular al alumnado para que se involucre en actividades educativas,
sociales y culturales, para que sea consciente de la pluralidad y diversidad cultural,
siendo respetuoso con los demas. Nuestro objetivo es ensehfar a nuestros
estudiantes a ser buenas personas, individuos conscientes, criticos, comprometidos
con la justicia social y con una responsabilidad civica.

Todo lo anterior implica que el Centro promovera un entorno escolar inclusivo en el
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que todo el alumnado pueda participar activamente en su aprendizaje, sin
discriminacion, siendo la base valores fundamentales como la equidad, el respeto y
la solidaridad. Nuestro IES pretende conseguir que el clima de aula y de centro
permita al alumnado sentirse seguro y escuchado, en definitiva, que todos los
alumnos y alumnas asistan contentos al mismo.

Por otra parte, el Centro aspira a ser un centro sin fracaso escolar ni absentismo,
referente en la localidad como institucion educativa del cual se sienta orgullosa toda
la comunidad educativa.

2.3. VALORES

Nos esforzamos por trabajar, junto con nuestra comunidad educativa, valores como
el acompafiamiento, la equidad, el valor, el esfuerzo, el optimismo, el trabajo en
equipo, la inclusion y el bienestar emocional. En nuestro Proyecto Educativo de
Centro estan todos los valores que intentamos transmitir, asi como las finalidades y
objetivos pedagdgicos.

El trabajo en equipo y la mejora continua son valores fundamentales en nuestro
Centro, centrandonos en la colaboracion y participacion de toda la comunidad
educativa, promoviendo el cambio y la innovacién, para que nuestro Centro esté
orientado a la mejora de los aprendizajes del alumnado, incidiendo en la inclusion
para reducir las barreras para el aprendizaje y conseguir, de esta forma, el éxito
escolar.

3. ANALISIS DEL CONTEXTO

El Centro Educativo esta situado en la zona sur de Martos (Jaén), ocupando la parte
llana de la localidad. Es una zona de creciente poblacion y desarrollo tanto comercial
como industrial, en la que hay alrededor de 9500 habitantes segun datos del Servicio
Municipal de Urbanismo. Se trata de un pueblo que vive principalmente de la
agricultura olivarera y de las industrias implantadas en el poligono industrial Cafiada
de la Fuente. Apenas existen familias numerosas, siendo lo mas frecuente las de
cuatro miembros.

En los ultimos afos, la zona de influencia del Centro ha ido experimentado un
importante crecimiento demografico, urbanistico e industrial. Junto a la zona
urbanistica, se encuentra el mencionado poligono donde estan enclavadas
diferentes industrias, siendo la de “Valeo lluminacién” la mas importante en
capacidad de oferta de empleo y la que ha generado un importante tejido industrial.

En la localidad existen ademas otras instituciones socioeducativas:

1 Centro de Educacion Infantil de 3 a 5 anos.

2 Centros Publicos de Educacion Infantil y Primaria.

2 Centros Publicos de Educacion Primaria.

2 Institutos Publicos de Ensefianza Secundaria.

1 Centro Municipal de Adultos.

2 Centros concertados de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.
Escuela Infantil, que atiende a 80 alumnos/as regularmente de 0 a 3 anos.

[ J
[
[ J
([
[ J
[
[ J
e Guarderia municipal temporera, que atiende a los nifios y nifias de 0 a 3 afios
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de los padres no pueden por razones de trabajo.
e Taller Ocupacional, que atiende a alumnos/as con minusvalias fisicas y
psiquicas.
Casa de Cultura “Francisco Delicado”.
Biblioteca de Barrio
Teatro Municipal.
Asociaciones de vecinos: “San Fernando”, “Noria” y “La Cruz del Lloro”.
Bandas de Musica.
Casa de la Juventud.
Centro de informacion de la Mujer.

También existen escuelas deportivas, aunque no se encuentran en la zona de
influencia de nuestro Centro. Como servicios sociales destacan un Centro de Salud
y Cruz Roja, Hogar del Pensionista, Hogar del Jubilado (de indole privada), Caritas y
un Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento. Se encuentran, asimismo, las
parroquias de San Juan de Dios, La Asuncion, San Amador, San Francisco y Santa
Marta, y un salon del Reino de los Testigos de Jehova.

4. EL CENTRO
4.1. SU HISTORIA

El IES San Felipe Neri ha sufrido diferentes cambios desde que comenzé como un
centro exclusivamente de Formacion Profesional hasta llegar a convertirse en un
centro de Educacién Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional.

La historia del Centro comienza en 1958, siendo un Taller Escuela Sindical de
Formacion Profesional en el que se formé a los jovenes de Martos en las oficialias
industriales del metal (forja, ajuste, fresa, matriceria y moldes), madera (carpinteria)
y electricidad (instaladores y bobinadores). Ya en el ano 1975, se convierte en un
centro de Formacion Profesional Reglada en el que se imparten diferentes ramas
profesionales y a partir del ano 1988, se implanta el Ciclo Polivalente de Ensefianzas
Experimentales.

En 1992, se incorporan las ensefianzas del primer ciclo de la ESO y la Formacién
Profesional de primer y segundo grado, para transformarse en un Instituto de
Educacién Secundaria en 1994. Se van integrando diferentes ensefianzas, hasta
llegar a la configuracion actual, un Institucion de Educacion Secundaria donde se
imparten ensenanzas de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional.

La configuracién actual de ensefanzas es la siguiente:

e Formacion Basica Obligatoria (Educacion Especial Especifica: Dos
unidades)

e ESO: EI formato es de cuatro lineas, que oscilan, dependiendo del
alumnado matriculado, entre tres y cinco.

e Bachillerato: Una unidad y media de Bachillerato de Ciencias y una unidad
y media del Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.

e Ciclo Formativo de Grado Basico de Fabricaciéon y Montaje.

Ciclo Formativo de Grado Medio de Mantenimiento Electromecanico.

e Ciclo Formativo de Grado Medio de Mecanizado.
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Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion Administrativa.

Ciclo Formativo de Grado Medio de Operaciones de Laboratorio.
Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas.
Ciclo Formativo de Grado Superior de Mecatronica Industrial.
Ciclo Formativo de Grado Superior de Quimica y Salud Ambiental.

4.2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El horario de apertura del Centro es de 8:15 h. a 14:45 h de lunes a viernes. Los
lunes por la tarde, el Centro también permanece abierto para la atencion a las
familias, al alumnado, etc.

Los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente del Centro son:

e Organos Colegiados:

O

O

Consejo Escolar, formado por el Director, el Jefe de Estudios, la
Secretaria, ocho representantes del profesorado, cinco representantes
de madres y padres (uno de ellos designado por la AMPA), cinco
representantes del alumnado, un representante del Personal de
Administracion y Servicio, un representante del Ayuntamiento y un
representante del sector empresarial.

El Claustro de Profesorado.

e El Equipo Directivo lo conforman el Director, la Vicedirectora, el Jefe de
Estudios, dos Jefes de Estudios adjuntos y la Secretaria.
e Los érganos de Coordinacion Docente:

O 0O O O O

O
O

Equipos docentes.

Areas de competencia.

Departamento de Orientacion.

Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovaciéon Educativa.
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica, compuesto por el
Director, el Jefe de Estudios, la Vicedirectora, coordinadores y
coordinadoras de las areas de competencia, la jefa del Departamento
de Orientacion, la jefa del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares y la jefa del Departamento de
Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa.

Tutoria.

Departamentos de coordinacion didactica, 20 en total.

En la siguiente tabla se muestra cdmo se adscribe el profesorado a los distintos

departamentos.
AREA DEPARTAMENTO PROFESORADO

Geografia e Historia 5
Lengua, Literatura y Cultura Clasica 8
Filosofia 2

Social -

Linglistica [ Inglés 9
Francés 2
Economia 1
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Departamento de Internacionalizacién 1

Departamento para la Coordinacién de los
Programas de Refuerzo del Aprendizaje

Matematicas

Biologia y Geologia

Cientifico

o Fisica y Quimica
Tecnoldgica y

Educacion Fisica

Artistica Musica y Dibujo

7
2
5
Tecnologia e Informatica 5
3
2
7

Administracion y Gestion

Fabricacion Mecanica

Formacion Instalacion y Mantenimiento

profesional  |Quimica

Seguridad y Medio Ambiente

FOL

- Orientacioén

- Actividades Complementarias y Extraescolares

=200 W

- Formacion, evaluacion e innovacion educativa

En lo referente a la atencion a diversidad, es necesario destacar que el Centro es
referente en Educacion Especial Especifica, con dos unidades, y que el
Departamento de Orientacién esta formado por una orientadora con destino
definitivo, una orientadora ZTS, cuatro maestras de Pedagogia Terapéutica, una
maestra de Compensacion Educativa y una maestra de Audicion y Lenguaje.

Por otro lado, la plantilla del Personal de Administracion y Servicios, en el curso
actual, esta constituida por:

e Tres administrativos/as (destino definitivo) y una auxiliar administrativa
(destino provisional).

e Dos conserjes (destino definitivo)

e Dos monitoras (Personal Técnico de Integracion Social) procedentes de una
empresa contratada por la Consejeria.

e Seis limpiadoras, una funcionaria laboral y cinco de una empresa contratada.

Ademas, el Centro oferta el servicio de transporte escolar para el alumnado
procedente de las pedanias de Las Casillas, de Fuensanta de Martos, y para el
alumnado del Aula Especifica y con movilidad reducida.

4.3. DOCUMENTOS DE PLANIFICACION

El documento de planificacién a medio y largo plazo es el Plan de Centro, que se
compone, a su vez, de otros tres documentos: el Proyecto Educativo, el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento y el Proyecto de Gestion.
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4.4. PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS

Nuestro Centro participa activamente, en el curso 2024-2025, en los siguientes
Planes y Programas Educativos:

Programa CIMA

Planes y Proyectos Educativos

Promocion de Habitos de Vida
Saludable.

Permanentes

o Educaciéon emocional. . .
o Alimentacién saludable. e Plan de igualdad de genero en
o Actividad fisica y deporte. educacion. L ]
o Suefio saludable y autocuidado. e Programa de centro bilingle-Inglés.
o Educacion afectivo sexual.  Plan de Salud laboraly PR.L.
o Higiene digital. e Organizacién y funcionamiento de las
o Ocio saludable y seguro. Bibliotecas Escolares.
o Huertos escolares.
Anuales o Plurianuales
e ALDEA:

o Educacion para la circularidad.
o Huertos escolares.

STEAM:
o Pensamiento computacional.
o Programacién y robatica.

ARTE, CULTURA'Y CREATIVIDAD:
o Cine.
o Patrimonio andaluz.

INNOVACION SOCIAL Y
EDUCACION PARA EL
DESARROLLO:

o Desarrollo sostenible.

o Emprendimiento educativo.

Planes de compensacién educativa.
Aula de Emprendimiento.
Convivencia Escolar.
Erasmus+(FP) - Jaén+VIIl: Formacion
Profesional con Plus en Europa.
Bienestar y Proteccién Infancia y
Adolescencia.

Erasmus +: La identidad europea a
través de la sostenibilidad.
Practicas CC. E. y Psicologia.
Practicum COFPYDE.

Practicum Master Secundaria.

Red Andaluza Escuela: “Espacio de
Paz”.

Transformacién Digital Educativa.
Mas equidad.

Programa ADA.

Programa Fénix Andalucia.
Proyectos Especificos para el
alumnado con caracter Dual.
Recurso ConRed Andalucia.
Prevencion de la Violencia de
Género.

4.5. INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES

El IES San Felipe Neri ocupa una parcela de unos 14.800 m2, de los cuales unos
7.000 m2 estan ocupados por dos edificios, talleres, un gimnasio y una vivienda. El
resto lo forman tres pistas polideportivas, un patio, varios porches, zonas de
aparcamiento y numerosas zonas ajardinadas. En este momento, se esta
ejecutando la construccion de un laboratorio, un aulario y diferentes dependencias
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anexas a uno de los edificios.

En la actualidad, el Centro dispone de las siguientes dependencias:

Edificio de la ESO y talleres
(Construccion 1988) (Ampliacion 2006)

Edificio de Bachillerato y CCFF
(Construccion 1996)

Taller de Sistemas Electrotécnicos.
Taller de Mecanizado.

Taller de Soldadura.

Taller de Montaje.

Aula Técnica.

Trece aulas ordinarias.

Tres aulas para pequefios grupos.
Aula de Emprendimiento.

Aula de Convivencia.

Aula Ateca.

Aula de Tecnologia.

Biblioteca.

Sala de profesorado.

Ocho departamentos.

Aula de Plastica.

Aula de Musica.

Sala de visitas.

Dos aulas de Educacion Especial.
Cafeteria.

Aseos del alumnado.

Despacho de la AMPA.
Cinco aulas de informatica.
Laboratorio.

Aula de Emprendimiento.
Laboratorio de Robdética.
Laboratorio de Neumatica.
Nueve aulas coloquiales
Conserjeria.

Aseos.

Almacén para carros de
ordenadores.

Salén de Actos.

Aseos del profesorado.
Archivo

Almacenes para carros de
ordenadores.

Conserijeria.

Despachos.

Gimnasio.

Almacén General.

Entre los medios didacticos del Centro se pueden citar:

e Material de laboratorio.

e Recursos TIC: ordenadores portatiles distribuidos en varios carros, aula de
informatica y cuatro aulas con ordenadores para Ciclos Formativos, pizarras
digitales y proyectores.

e Libros.

e Material deportivo y aparatos para la educacion fisica.

e Dotacion para los talleres: material eléctrico, célula flexible, fresadora CNC,
robots, autdmatas programables, componentes electronicos, neumaticos e
hidraulicos, etc.
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4.6. ALUMNADO

Nuestro alumnado, con edades comprendidas entre los 12 y los 40 afos, presentan
perfiles muy diferentes.

En la ESO, el alumnado procede de los tres centros adscritos a nuestro IES: CEPr
Hermanos Carvajales, CEPr Virgen de la Villa, ambos de Martos, y CEIP Antonio
Pérez Cerezo, de Las Casillas.

En Bachillerato, el centro adscrito es el IES Fuente de la Negra, de Fuensanta de
Martos, aunque también se matricula en nuestro Centro alumnado de los centros
concertados de Martos: Divina Pastora 'y San Antonio de Padua.

El alumnado del Ciclo Formativo de Grado Basico procede de la localidad de
Martos y de algunas poblaciones cercanas. En este Ciclo se matricula alumnado
que, por diversas circunstancias, no ha podido titular en la ESO, pero muestra
interés por aprender un oficio, y, por otro lado, alumnado con un perfil asociado a
problemas de convivencia en el aula al que estos estudios ofrecen una nueva
oportunidad para poder especializarse y poder obtener el Titulo de Graduado en
ESO. En cuanto a los Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior, éstos se
nutren de alumnado de la propia localidad, pero también de otras localidades de la
provincia de Jaén, e incluso de otras provincias de Andalucia.

El porcentaje de alumnado de nacionalidad extranjera va aumentando
paulatinamente, siendo su nivel de integracion bastante satisfactorio, en virtud de
las actuaciones y estrategias desarrolladas en el marco del Programa de Transito.
La principal dificultad que se presenta en la integracion es la barrera del idioma.

El Centro cuenta con el Programa de Compensacion Educativa, un protocolo de
absentismo escolar y una Orientadora ZTS, para la atencion del alumnado con
desfase curricular debido a problemas familiares, socioculturales, o que esté en
riesgo de absentismo o abandono.

4.7. RELACIONES INSTITUCIONALES
Las principales entidades con las que el Centro se vincula son:

e Empresas del poligono Cafiada de la Fuente, que colaboran con la Formacion
en Centros de Trabajo y en la formaciéon DUAL del alumnado que cursa Ciclos
Formativos: Valeo Espafia, Fundacion ANDALTEC [+D+i, Somajasa,
Electromotor-Eyprom, CabaExpo, Fumirrel, etc.

e Servicios sociales de la localidad: mesas preventivas, absentismo escolar,
Aula Alternativa, Forma Joven, etc.

e Ayuntamiento de Martos: Areas de Igualdad, Educacién y Salud, Juventud y

Medio Ambiente.

Diputacion de Jaén: Erasmus+

Camaras de Comercio de diferentes localidades (Proyecto Innicia)

Consejeria de Empleo (Proyecto Innicia).

Universidad de Jaén

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado: charlas al alumnado, mesa

preventiva, etc.
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e Centro penitenciario: charlas para el alumnado.
e Centro de salud: Forma Joven.

4.8. OFERTA EDUCATIVA

El Centro se caracteriza por una oferta de ensefanzas muy variada. En este curso

escolar se organiza del siguiente modo:

NIVEL/ENSENANZAS

Unidades

Educacién Secundaria Obligatoria (Ensefianzas bilingues)

16

Primero

Segundo

Tercero

Tercero DICU

Cuarto

Cuartos DICU

Bachillerato (Ensefianzas bilingues)

Primero Ciencias y Tecnologia

Primero Humanidades y Ciencias Sociales

Segundo Ciencias y Tecnologia

Segundo Humanidades y Ciencias Sociales

Aula Especifica Educacién Especial

Formacion Basica Obligatoria

Ciclos Formativos de Grado Basico

CFGB Fabricacion y Montaje (Dual)

Ciclos Formativos de Grado Medio

CFGM Mecanizado (Dual)

CFGM Operaciones de Laboratorio (Dual)

CFGM Mantenimiento Electromecanico (Aula Bilingte)

CFGM Gestion Administrativa

Ciclos Formativos de Grado Superior

CFGS Mecatrénica Industrial (Dual y Bilingue)

CFGS Quimica y Salud Ambiental (Dual)

CFGS Administracion y Finanzas (Aula Bilingle)

AlalalW|lAlAaAaaaDN]A~=~2IDNNDIDDINDAAr,~rlOM| D)l
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4.9. MATERIAS Y CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE
MATERIAS OPTATIVAS

En lo referente a la optatividad, el IES San Felipe Neri oferta, para la ESO, todas las
materias comunes obligatorias, optativas y optativas obligatorias propias de la
comunidad, asi como los ambitos que se recogen en la Orden de 30 de mayo de
2023 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria.

En 4° ESO, se han disefado itinerarios que permitan al alumnado la libre eleccion de
los mismos, de acuerdo a sus intereses, y que faciliten la titulacién y la continuidad
del mismo en las ensefianzas de Bachillerato o Ciclos Formativos de Grado Medio
con éxito. Tras su estudio y aprobacion en el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica, la oferta es:

CUARTO ESO
. Optativas propias de la
Materias O(I;(I)imalffgﬁ:s (2?;'2“\{?;) Comunidad Andaluza
9 9 (A elegir 1)
CI: e Ampliacion Cultura
E e Biologia y Geologia Clasica
N e Fisicay Quimica e Aprendizaje Social y
c e Digitalizacion Emocional
I o e Tecnologia e Cultura Cientifica
A ° Educacpn Fisica |e Francés e Dibujo Técnico
A ° CH;ies(t)c?rrizﬂae e Filosofia
H e Lengua Castellana e Ampliacion Cultura
§] e Matematicas B £ . Clasica
M e Inglés * Econom|g¥ e Aprendizaje Social y
/ mprendlmlento Emocional
e Latin -
C . e Artes Escénicas y
e Musica
c e Franceés Danza
S e Dibujo Técnico
S e Filosofia
e Ampliacion Cultura
e Clasica
CI: : gig‘;?;?ane':'s'ca ° Digitaliz_acién ° Apren_dizaje Social y
c Historia ° qumacn?py Emomona[ .
L e Lengua Castellana Orlentac_lon Personal |e Artes Escénicas y
O e Matematicas A yProfespnaI Danza e
S o Inglés e Tecnologia e Cultura Cientifica
e Dibujo Técnico
e Filosofia
e Educacion Fisica |e Formaciony
e Ambito Cientifico -| Orientacion Personal |e Cultura Cientifica
Tecnoldgico y Profesional
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y Social

e Ambito Lingtistico

e Tecnologia

En Bachillerato, se ofertan todas las materias comunes, materias especificas de la
modalidad y materias propias de la Comunidad Andaluza recogidas en la Orden de
30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Bachillerato. Los itinerarios que se han disefiado permiten al alumnado la libre
eleccion de los mismos, de acuerdo a sus intereses, de manera que se adecuen a
su orientacion académica y que faciliten la titulacion y una formacion especializada
del mismo que le permita afrontar con éxito un Grado Universitario o un Ciclo
Formativo de Grado Superior. La oferta es:

PRIMERO BACHILLERATO
Modalidad Ciencias y Tecnologia

Comunes y una es e'\f:?:‘}ggsasde la Materias optativas propias de la
materia especifica de P : Comunidad Andaluza
modalidad modalidad (A elegir 1 6 2)
(A elegir 2)
e Anatomia Aplicada
C e Antropologia y Sociologia
I e Fisicay e Educacion para la Convivencia
E Quimica Democratica
N e Biologia, e Francés
C Geologia 'y e Tecnologias de la Informacion y
I Ciencias la Comunicacion
A . Ambientales e Francés
fj)l * Educacion Fisica e Dibujo Técnico |
° E"OSOf'aC ‘el e Tecnologia e Ingenieria |
[ J
T y?_?%l::tu;sle ana e Creacion y Pensamiento
E |e Inglés | Computacional
C | Matematicas | e Educacion para la Convivencia
N e Fisicay Democratica
o Quimica e Francés
L e Dibujo Técnico | |[e Tecnologias de la Informacion y
0 e Tecnologia e la Comunicacion
G Ingenieria | e Dibujo Técnico |
i e Biologia, Geologia y Ciencias
A Ambientales
e Tecnologia e Ingenieria |

PRIMERO BACHILLERATO
Modalidad Humanidades y Ciencias sociales

Comunes y una
materia especifica de
modalidad

Materias
especificas de la
modalidad
(A elegir 2)

Materias optativas propias de la
Comunidad Andaluza
(A elegir 16 2)
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H
U Antropologia y Sociologia
M e , Educacion para la Convivencia
e Educacion Fisica e Griego | "
A . - L2 Democratica
e Filosofia e Historia del .
N Francés
e Lengua Castellana Mundo : : e
I \ . e Patrimonio Cultural y Artistica de
y Literatura | Contemporaneo .
D . . Andalucia
e Inglés | e Literatura L
A . ; Historia del Mundo
e Latin Universal .
D Contemporaneo
E Literatura Universal
S
C
I
E Antropologia y Sociologia
N Cultura Emprendedora y
C e Empresarial
e Educacion Fisica e . :
I . . ] Educacion para la Convivencia
e Filosofia e Economia "
A T Democratica
e Lengua Castellana |e Historia del .
S \ e Francés
y Literatura | Mundo . . e
X . e Patrimonio Cultural y Artistica de
e Inglés | Contemporaneo .
S ” : Andalucia
e Matematicas e Literatura . e
O . ; Tecnologias de la Informacion y
C Aplicadas a las Universal la C C
Ciencias Sociales | a Lomunicacion
| Historia del Mundo
A Contemporaneo
L Literatura Universal
E
S

SEGUNDO BACHILLERATO
Modalidad Ciencias y Tecnologia

Materias . . .
Comunes y una o Materias optativas propias de la
. o especificas de la .
materia especifica de . Comunidad Andaluza
modalidad modalidad (A elegir 1 6 2)
(A elegir 2)
Actividad Fisica, Salud y
Sociedad
C L ~ Ciencias de la Tierra y del Medio
e Historia de Espafia .
| o - Ambiente
e Historia de la e Quimica .
E . . ) . Comentario de Texto
Filosofia e Biologia ., : ,
N . Educacién para la Convivencia
e Lengua Castellana |e Geologiay me:
C . N Democratica
y Literatura Il Ciencias -
| ) . Estadistica
e Inglés I Ambientales . .
A o Psicologia
e Matematicas Il . .
S Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacioén
Francés
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Biologia

Dibujo Técnico

Geologia y Ciencias Ambientales
Tecnologia e Ingenieria

Comentario de Texto
Educacién para la Convivencia
Democratica

-Er e Electrotecnia
c e Fisica e Estadistica
N e Dibuio Técnico |® Programacién y Computacion
0 I J e Tecnologias de la Informacion y
. la Comunicacién
L e Quimica e Francés
O e Tecnologia e e Biologia
(i; Ingenieria Il e Dibujo Técnico
A e Biologia
e Geologia y Ciencias Ambientales
e Quimica
e Tecnologia e Ingenieria
SEGUNDO BACHILLERATO
Modalidad Humanidades y Ciencias Sociales
Comunes y una os xﬁtgsaze la Materias optativas propias de la
materia especifica de pmodalidad Comunidad Andaluza
modalidad ) (A elegir1062)
(A elegir 2)
H
U .
L ~ e Comentario de Texto
R H!stor!a de Esparnia e Educacion para la Convivencia
A |e Historia de la Democratica
N Filosofia e Historia del Arte e Mitologia Clasica
| |e Lengua Castellana |e Geografia . Psicolg 4
D y Literatura Il e Griego . Francésg
A [e Ingles Il e Geografia
D |e Latinll .
e Griego
E
S
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e Actividad Fisica, Salud y
Sociedad
e Comentario de Texto

e Historia de Espana o , .
e Educacion para la Convivencia

e Historia de la

Filosofia e Empresay ° II:=)i?1re]11nozcar21“CaEconom|’a
e |Lengua Castellana Disefio de o Frances y
y Literatura Il Modelos de Fund de Admini e
Inglés I Negocio ° Lé; a_rr)entos e Administracion
e Matematicas e Geografia y Gestion

Aplicadas a las e Psicologia

Ciencias Sociales |l ] .
e Tecnologias de la Informacion y

la Comunicacion
e Historia del Arte

OmMmr>—000nw w>»—0Zm—0
°

Las optativas se impartiran cuando el numero de alumnos y alumnas que se
matriculen en la misma no sea inferior a quince, o bien, soliciten dicha materia, al
menos, el 85% del alumnado del itinerario formativo. Ademas, el departamento debe
contar con asignacion horaria suficiente para atenderla.

4.10. CAMBIO DE ITINERARIO Y MODALIDAD EN BACHILLERATO

El alumnado de primer curso matriculado en una determinada modalidad podra
cambiar a otra diferente, previa solicitud (Anexo) por escrito, antes del 1 de octubre y
con autorizacion por parte de la Direccion del Centro

El alumnado que, tras cursar primero de bachillerato, cumpla las condiciones para
promocionar a segundo curso, podra cambiar de modalidad, previa solicitud (Anexo)
por escrito antes del 1 de octubre y autorizacién por la Direccion del Centro. En este
caso tendra que cursar las materias especificas de la modalidad de primer curso
correspondiente a la nueva modalidad, asi como las correspondiente al segundo
curso, no teniendo que recuperar las materias no superadas de la modalidad que
abandona, que se eliminaran de su expediente e historial académico y no
computaran a efectos de nota media.

El cambio de modalidad sera autorizado por la Direccion del Centro cuando se
cumplan las condiciones anteriormente indicadas, y haya disponibilidad de plazas en
el Centro de la nueva modalidad solicitada.

Anexo
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5. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR Y CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

5.1. EN EL AMBITO ORGANIZATIVO Y DE FUNCIONAMIENTO

Implementar modelos organizativos para la mejora de los rendimientos del
alumnado, incluyendo la disminucién de la ratio por grupo, especialmente en
1°y 2° ESO.

Utilizar un modelo de acta en las sesiones de evaluacidon que permita
conocer, de forma individualizada, las dificultades del alumnado, medidas
para mejorar esas dificultades y evolucion del alumnado durante el curso
escolar.

Utilizar un documento de analisis de resultados y propuestas de mejora por
Departamentos.

Realizar una preevaluacion, a mediados de cada trimestre, para que la familia
conozca la evolucion académicas de su hijo/a.

5.2. EN EL AMBITO PEDAGOGICO

Avanzar en el éxito escolar de todo el alumnado, mejorando los resultados
académicos, incrementando las tasas de promocion vy titulacion y reduciendo
el abandono escolar temprano y el absentismo.

Fomentar el trabajo colaborativo del profesorado en el desarrollo de
propuestas metodolégicas motivadoras que potencien en el alumnado el
desarrollo de las competencias clave.

Realizar agrupamientos flexibles y heterogéneos del alumnado.

Intensificar la accion tutorial en los Ciclos Formativos.

Elaborar y adaptar los materiales curriculares para la atencion al alumnado
con desventaja.

Informar diariamente a las familias de las ausencias a través de la plataforma
PASEN.

Establecer, y aplicar, un protocolo de derivacion a Servicios Sociales en caso
de menores absentistas, participando de forma activa en la Comision local de
absentismo.

Suscribir compromisos educativos con el alumnado de ESO, Bachillerato y
Ciclos Formativos de Grado Basico.

Implantar de manera generalizada el Proyecto Linguistico de Centro,
implicando a todos los Departamentos en la adopciéon de medidas para la
mejora de la ortografia, elaboracion y presentacion de escritos, comprension y
expresion.

Acordar criterios de planificacion de actividades extraescolares vy
complementarias, racionalizando con criterios pedagdgicos y equitativos la
participacion del alumnado en la oferta de actividades culturales,
extraescolares y complementarias, estableciendo como limite inferior el 70%
de participacion del alumnado de un grupo para que éste pueda participar en
una actividad extraescolar.
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5.3. EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA

Mejorar la convivencia escolar a través del disefio e implantacion de medidas
preventivas.

Dinamizar y actualizar el Plan de Convivencia Escolar, Bienestar Emocional y
Proteccion del Menor.

Implantar el programa de alumnado mediador y del “Protective Partner”.
Continuar con el programa de acogida para alumnos de nuevo ingreso.
Optimizar el aprovechamiento del aula de convivencia.

Hacer reflexionar y sensibilizar a la comunidad educativa acerca del
significado y las consecuencias de la violencia de género.

5.4. EN EL AMBITO DE LA PARTICIPACION E IMPLICACION DE LAS
FAMILIAS

Implicar a las familias a través del conocimiento de la vida del Centro,
mediante acciones como el “Dia de la Interculturalidad” y reuniones con las
delegadas y delegados de madres y padres.

Mantener, al menos, dos entrevistas de tutoria para el seguimiento académico
del alumnado y, en su caso, de los compromisos educativos.

Poner a disposicion de las familias los criterios de evaluacioén y calificacion.
Informar a madres y padres en el primer trimestre sobre el funcionamiento del
Centro, normas de convivencia, proceso de evaluacion, absentismo vy
actividades extraescolares.

Desarrollar en el tercer trimestre encuentros informativos con las familias
sobre la continuacion de estudios en los diferentes niveles educativos e
itinerarios formativos.

Conseguir en el alumnado y sus familias un mayor grado de conocimiento de
los Programas, Planes y Proyectos Educativos que se desarrollan en el
Centro.

Fomentar el uso de nuestra pagina web www.sanfelipenerimartos.es y
nuestras redes sociales como canales para informar a la Comunidad
Educativa.

5.5. EN EL AMBITO DE LA FORMACION DEL PROFESORADO

Implicacion del profesorado del Centro en planes, proyectos y actuaciones de
innovacion e investigacion educativa.

El Departamento de Formacion e Innovacion Educativa, con la colaboracién
del CEP, realizara una propuesta formativa en consonancia con los planes y
proyectos asumidos por el Centro.

El Departamento de Formacién e Innovacion Educativa estudiara las
necesidades de formacion del profesorado e intentara darle cauce.

Este departamento dara difusion de todas las actividades formativas
promovidas por el CEP.

5.6. EN EL AMBITO INSTITUCIONAL

e Adoptar una estrategia de internacionalizacion del Centro, a través de su Plan

de Estrategia de Internacionalizacion.
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e Potenciar la cooperacion con otras instituciones y con las empresas.

e Desarrollar actividades con implicacion en las localidades de procedencia del
alumnado, para conocer, valorar y respetar el patrimonio cultural, natural e
histérico de las mismas.

6. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Las lineas generales de actuacién pedagdgica, basadas en el contexto del Centro,
en los valores y principios que preconiza la Constitucion Espafnola, y las que se
desarrollan en la LOMLOE, en la LEA y en las diversas 6rdenes por las que se
desarrollan los curriculos correspondientes a Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Ciclos Formativos implantados en el Centro, constituyen los principios,
estrategias y acciones que orientan la practica educativa en el IES San Felipe Neri,
cuya finalidad ultima es la consecucién del éxito escolar de todo el alumnado.

Las lineas generales de intervencion pedagdgica que orientan la practica docente y
que estan presentes en las programaciones de las distintas materias postulan:

e Un proceso de ensehanza-aprendizaje competencial, caracterizado por su
transversalidad, dinamismo y caracter integral, que siga principios orientados
al pleno desarrollo de la personalidad del alumnado, formacién integra, en el
respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y
libertades fundamentales, de manera que faculte para el ejercicio de la
ciudadania y para la participacion activa en la vida economica, social y
cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las
situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

e Una formacién académica basada en la inclusion educativa, en la no
discriminacion, en la igualdad efectiva hombre/mujer, en el respeto a la
diversidad, al medio ambiente, en la tolerancia, en la cultura de la paz y en la
ciudadania democatica.

e Una practica docente que se ajuste al nivel competencial inicial del alumnado,
detectado tras la evaluacion inicial de cada curso, y que tendra en cuenta la
atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje mediante practicas de trabajo tanto individual como colaborativo.
Se aboga asi por una metodologia abierta y flexible, centrada en el alumnado,
y aprendizajes significativos, que se ajustan al nivel de desarrollo de cada
caso concreto. Los contenidos educativos y las actividades de ensefianza
estaran planificados, relacionados con las experiencias y conocimientos
previos.

e La consecucion del éxito escolar del alumnado, principio que inspirara los
criterios para establecer los agrupamientos y la asignacion de las tutorias.

e El esfuerzo como principio indispensable para lograr una educacién de
calidad.Asi, debe aplicarse a todos los miembros de la comunidad educativa,
al alumnado como principal actor del proceso de ensefianza-aprendizaje, a
las familias en su colaboracion con el profesorado y compromiso en el trabajo
cotidiano de sus hijos, al centro y al profesorado en la construccion de
entornos de aprendizaje ricos, motivadores y exigentes.

e El respeto y la convivencia como condicidon necesaria para el buen desarrollo
del trabajo del alumnado y del profesorado. En este sentido, es preciso
desarrollar dinamicas que favorezcan la cohesién grupal y que contribuyan a
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crear y mantener un buen clima de trabajo y unas relaciones humanas
respetuosas entre todos los miembros de la comunidad educativa. Especial
atencion recibiran el trabajo y las practicas que favorezcan y promuevan las
relaciones de igualdad entre hombres y mujeres.

e La consecucion de objetivos como favorecer la implicacion del alumnado en
su propio aprendizaje, mediante la autoevaluacién de su trabajo personal y en
grupo, estimular la superaciéon personal o fomentar los procesos de
aprendizaje autébnomo.

e Los principios de educacibn comun y de atencidn a la diversidad del
alumnado. Esta linea de actuacion es fundamental en el quehacer diario de
nuestro Centro, ya que es el pilar basico de nuestro Plan de Atencién a la
Diversidad, asi como el Plan de Compensatoria. Nuestro Centro se coordina
con la educacién primaria y con las etapas posteriores del sistema educativo,
con objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre ellas y
facilitar la continuidad de su proceso educativo. Esto queda recogido en el
Programa de Transito, Proyecto de Convivencia y Plan de Orientacién y
Accion tutorial.

e La adquisicion por parte del alumnado de los elementos basicos de la cultura,
especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnolégico;
el desarrollo y consolidacion en él de habitos de estudio y de trabajo; la
preparacion para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion
laboral, y su formacién para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la
vida como ciudadano o ciudadana.

e Con vistas a la mejora de la competencia linguistica y comunicativa del
alumnado, nuestro Centro desarrollara un proyecto linglistico en el que
aparezcan implicados los diferentes departamentos didacticos.

e Mediante el Plan de Lectura y Biblioteca, se pretende potenciar el habito
lector y la capacidad critica de nuestro alumnado.

7. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES Y TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
MATERIAS O MODULOS

Este punto se recoge en las programaciones didacticas de los mddulos, ambitos y
materias que desarrolla cada departamento didactico, especificando los contenidos
minimos que debe conocer todo el alumnado dentro de cada materia, ambito y
modulo. Los elementos transversales no aparecen asociados a ninguna asignatura,
area o modulo concretos por lo que han de impregnar todos los aspectos del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto, la transversalidad se entiende
desde la participacién de todo el profesorado, debiendo ser considerada en la
totalidad de las actividades del Centro y ser asumida por la totalidad de los
docentes. En todas estas programaciones se tendra en cuenta que los contenidos
curriculares deben:

e Tener en cuenta los valores y principios que inspiran los objetivos propios del
Centro que aparecen recogidos en este documento.

e Integrar actividades que conduzcan a la vivencia diaria de que las personas
son iguales, sean hombres o mujeres.

e Integrar los contenidos transversales y la educacion en valores segun definen

22/68



SFN

San Felipe Neri

nuestros objetivos propios, recogidos en este documento. Ademas, se
tendran en consideracion aquéllos relacionados con el desarrollo sostenible,
cultura de la paz, utilizacién del tiempo de ocio, el desarrollo de habitos de
consumo Y vida saludable, solidaridad, educacién ambiental, equidad, respeto
y tolerancia, solidaridad, educacion vial, orientaciones sexuales e identidad de
geénero.

Orientarse al logro de las competencias clave, las destrezas instrumentales y
el conocimiento al mas alto nivel de los contenidos de cada nivel/etapa.
Adaptarse al alumnado que presenta problematicas asociadas al aprendizaje,
dificultades o necesidades especificas de apoyo educativo, asi como al
alumnado con altas capacidades, secuenciandose por niveles.

Estar coordinados con los temas comunes a varios departamentos.

Los contenidos curriculares, que se recogeran en las programaciones

didacticas, con referencia al alumnado con NEAE han de adaptarse, en mayor o
menor medida segun sea preciso, para que puedan asimilarse por este alumnado,
en funcion de sus capacidades definidas en el informe psicopedagdgico, documento
de transito, dictamen de escolarizacion, consejo orientador o documento similar y en
su caso se elaboraran las ACI o ACAI correspondientes.

8. CRITERIOS PEDAGC')GICO’S PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION

Segun establece el articulo 82 del Decreto 327/2010, los 6rganos de coordinacion
docente de nuestro centro son los siguientes:

Equipos docentes.

Areas de Competencias.

Departamento de Orientacion.

Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa.
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

Tutoria.

Departamentos de coordinacion didactica que se determinen.

En la siguiente tabla se esquematiza la estructura de los 6rganos de Coordinacién
Docente, la distribucion del profesorado en cada uno de ellos o, en su caso, los
departamentos asignados a las distintas Areas y el articulado del Decreto 327/2010
en el que se establecen las funciones de cada uno de ellos.

Organo de coordinacién docente | Departamentos Funciones

Equipo docente Profesorado del grupo Articulo 83

Area Social-lingtistica Lengua y Literatura Articulo 84 a

Filosofia
Cultura Clasica

Inglés
Francés

23/68



SFN

Sanifelipe N

Geografia e Historia
Economia
Internacionalizacion
Coordinacion de los
Programas de Refuerzo del
Aprendizaje

Matematicas

Fisica y Quimica
Biologia y Geologia
Tecnologia
Educacion Fisica
Economia

Area Cientifico-tecnoldgica Articulo 84 b

Dibujo

Area Artistica Mési Articulo 84 ¢
Usica

Area de Formacién Profesional Ciclos Formativos Articulo 84 d

Orientadora

Maestras de Pedagogia
Departamento de Orientacion Terapeutica Articulo 85
Maestra de Compensacion
Educativa

Departamento de Formacion, Jefa del departamento
Evaluacion e Innovacién Un miembro de cada area Articulo 87
Educativa de competencia
Orientadora

Director

Vicedirectora

Jefe de Estudios
Coordinador@ de area

ETCP Jefa del Departamento de

Formacion

Jefa del Departamento de

Orientacién

Articulo 88

Tutoria Articulo 91

Segun lo establecido en la normativa arriba mencionada, en la Orden de 20 de
agosto de 2010 y en la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece
el horario de dedicacién del profesorado responsable de la coordinacion de los
programas y planes estratégicos, los criterios para fijar la dedicacion horaria del
profesorado que ejerce las jefaturas de los 6rganos de coordinacion docente son los
siguientes:

- Numero de materias que se incluyen en cada area competencial.
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- Numero de profesores de cada uno de los departamentos.

Considerando esos dos criterios, el numero de horas de
departamentos es el siguiente:

reduccion por

HORAS DE REDUCCION

Areas de Competencia-Departamentos Reduccion
Area social-lingliistica 2
Departamento de Lengua, Literatura y Cultura Clasica 3
Departamento de Inglés 3
Departamento de Franceés 2
Departamento de Geografia e Historia 3
Departamento de Filosofia 2
Departamento de Economia 1
Departamento de Internacionalizacion 2
Departamento para la Coordinacion de los Programas de Refuerzo 3
del Aprendizaje

Area cientifico-tecnolégica 2
Departamento de Matematicas 3
Departamento de Fisica y Quimica 3
Departamento de Biologia 2
Departamento de Tecnologia e Informatica 3
Departamento de Educacion Fisica 3
Area artistica 2
Departamento de Dibujo y Musica 2
Area de formacion profesional 2
Departamento Instalacion y Mantenimiento 6
Departamento de Administracion y Gestion 6
Departamento de Fabricacion Mecanica 6
Departamento de Quimica 3
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Departamento de Seguridad y Medio Ambiente

Departamento de FOL

Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién

Departamento Actividades Extraescolares

Departamento de Orientacion

Coordinadora Bilingtismo

A || Wl |w]|IDN]|W

Coordinador TDE

Por necesidades horarias del Centro (desdobles, diversificacion, etc.) se podra
modificar la asignacién de reducciones horarias a las Jefaturas de Departamentos,
excepto las de las Familias Profesionales.

Para cubrir la reduccion total a 60h, teniendo en cuenta que el area de Competencia
Artistica tiene que coordinar solo a dos departamentos, el departamento que tenga
la jefatura del area reducira 3h (1h por jefatura de area y 2h por jefatura de
departamento).

El nombramiento de jefes de departamento sera realizado por el director, a
propuesta del departamento. La duracion de dicho nombramiento sera de dos
cursos, y de manera rotativa entre los profesores del departamento con destino
definitivo en el Centro.

Las jefaturas de departamento y de coordinacion didactica seran ejercidas, con
caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de
ensefianza secundaria.

La designacion de los coordinadores de area de competencia corresponde a la
direcciéon del Centro de entre las jefaturas de departamento de coordinacion
didactica que pertenezcan al area.

9. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION
DEL ALUMNADO Y TITULACION

9.1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva, tomandose en cuenta el grado de
consecuciéon de las competencias especificas de cada materia a través de la
superacion de los criterios de evaluacion que tienen asociados, contribuyendo todos
los criterios de evaluacién en la misma medida al grado de desarrollo de la
competencia.

Al comienzo de cada curso, el profesorado informara al alumnado y a sus
representantes legales de los criterios de evaluacion de las materias en las que se
encuentre matriculado éste, asi como de los procedimientos y criterios de
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calificacion. Dicha informacion se subira a la pagina web del Centro y se comunicara
al alumnado y familias a través de Séneca.

La evaluacion inicial se realizara antes del 15 de octubre, y medira el nivel de
desarrollo de las competencias especificas de las materias.

Durante el curso se realizaran dos sesiones de evaluacion continua, al finalizar el
primer y segundo trimestre, respectivamente. Al finalizar el curso se realizara una
sesidén de evaluacidén continua ordinaria. A mediados del segundo y tercer trimestre
se realizara una preevaluacion, utilizando la herramienta “Informes” que ofrece el
aplicativo Séneca, que permitira a tutores y tutoras informar a las familias sobre el
progreso académico del alumnado.

Para la evaluacién se utilizaran instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rubricas o portfolios coherentes con los criterios de evaluacion y con
las caracteristicas del alumnado. De igual forma, se utilizaran los procesos de
coevaluacion y autoevaluacion.

El alumnado promocionara cuando haya superado todas la materias cursadas o solo
tenga evaluacion negativa en una o dos materias. Asimismo, podra promocionar con
un numero mayor de materias suspensas, si el equipo docente considera que puede
seguir con éxito en el curso siguiente, para lo cual tendra en cuenta si la evolucion
del alumnado en las actividades de evaluacion ha sido positiva y si éste ha
participado de forma activa, con implicacién, atencién y esfuerzo, en las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que se le han propuesto. En
cualquier caso, las decisiones sobre la promocion del alumnado seran adoptadas de
forma colegiada por el equipo docente, y en caso de no existir consenso, por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

El alumnado que adquiera las competencias clave establecidas en el Perfil de salida
y alcance los Objetivos de la etapa obtendra el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. En cualquier caso, las decisiones sobre la titulacion del
alumnado seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, y en caso de
no alcanzarse el consenso, por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes
del equipo docente. Para la toma de decisiones en lo referente a la titulacion, se
tendra en cuenta la evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de
evaluacion propuestas, y que haya participado de forma activa, con implicacion,
atencion y esfuerzo, en la medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales en las materias no superadas.

9.2. BACHILLERATO

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa,
competencial, integradora, diferenciada y objetiva, teniendo en cuenta el grado de
consecuciéon de las competencias especificas de cada materia a través de la
superacion de los criterios de evaluacion.

Al comienzo de cada curso, el profesorado informara al alumnado, y si éste es
menor de edad también a sus representantes legales, de los criterios de evaluacion
de las materias en las que se encuentre matriculado, asi como de los
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procedimientos y criterios de calificacion. Dicha informacidn se subira a la pagina
web del Centro y se comunicara al alumnado y familias a través de Séneca.

La evaluacion inicial se realizara antes del 15 de octubre, y medira el nivel de
desarrollo de las competencias especificas de las materias.

Durante el curso se realizaran dos sesiones de evaluacion continua, al finalizar el
primer y segundo trimestre, respectivamente. Al finalizar el curso se realizara una
sesidbn de evaluacion continua ordinaria. En las sesiones de evaluacion
extraordinaria se decidira sobre la evaluacion de las materias no superadas en la
evaluacion ordinaria. En el acta de la evaluacién extraordinaria se consignara la
mayor calificacion obtenida, bien de la evaluacion ordinaria o de la extraordinaria.

El alumnado promocionara de primero a segundo cuando haya superado las
materias cursadas o tenga evaluacion negativa en dos materias, como maximo. Para
obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato. Excepcionalmente, y tras la evaluacion
extraordinaria, podra titular el alumnado que haya superado todas las materias salvo
una, siempre que el equipo docente considere que el alumnado haya alcanzado los
objetivos y competencias vinculados al titulo, que no se haya producido inasistencia
continuada y no justificada del alumnado, que éste se haya presentado a las
pruebas y realizado las actividades necesarias para su evaluacion (incluidas las de
la convocatoria extraordinaria) y que la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en todas la materias de Bachillerato sea igual o superior a cinco. En
cualquier caso, las decisiones sobre la titulaciéon del alumnado seran adoptadas de
forma colegiada por el equipo docente, y en caso de no alcanzarse el consenso, por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente

9.3. CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO

La evaluacion del alumnado tendra caracter continuo, formativo e integrador,
permitiendo orientar sus aprendizajes y adaptacion de las programaciones
educativas, y se realizara por modulos profesionales.

El alumnado matriculado tendra derecho a un maximo de dos convocatorias anuales
cada uno de los cuatro afios en que puede estar cursando estas ensefianzas para
superar los modulos en los que esté matriculado, excepto el mddulo de formacion en
centros de trabajo, que podra ser objeto de evaluacion unicamente en dos
convocatorias. Los alumnos y las alumnas, sin superar el plazo maximo establecido
de permanencia, podran repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo,
si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo
informe favorable del equipo docente.

El profesorado debera hacer publicos, en la web del Centro y a través de Séneca, al
inicio de cada curso académico, los procedimientos de evaluacion de las
ensefianzas, asi como los resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y
criterios de evaluacion propios de cada uno de los moddulos profesionales que
componen cada ciclo formativo.
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La calificacién de todos los médulos profesionales de los ciclos formativos, excepto
el de Formacién en Centros de Trabajo, se expresara con valores numéricos de 1 a
10, sin decimales, considerandose positivos los valores numéricos de 5 o superiores.

El modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo no podra ser evaluado
hasta haber superado todos los mdédulos profesionales asociados a unidades de
competencia del ciclo formativo. Su superacidén o no se expresara con los nominales
APTO o NO APTO.

El alumnado que cursa el primer curso de Formacion Profesional Basica
promocionara a segundo curso cuando supere los dos modulos profesionales de
aprendizaje permanente y los modulos profesionales asociados a unidades de
competencia pendientes no superen el 20% del horario semanal de éstos. No
obstante lo anterior, el equipo educativo podra proponer excepcionalmente la
promocién del alumnado que haya superado al menos uno de los dos mddulos
profesionales de aprendizaje permanente, si considera que posee la madurez
suficiente para cursar el segundo curso de estas ensefianzas, que tiene expectativas
favorables de recuperacion y que la promocion beneficiara su evoluciéon académica.
El alumnado que promocione a segundo curso con algun ambito o modulo
profesional no superado, debera matricularse de segundo y de los mddulos
pendientes de primero y tendra un plan de recuperacién de aprendizajes.

Los modulos profesionales de aprendizaje permanente de segundo curso que, como
consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocion, pueden ser cursados
sin que se haya superado alguno de primero asociado a los mismos, no podran ser
evaluados hasta tanto no se haya aprobado el moédulo profesional pendiente de
primer curso.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocién,
repita curso, podra optar por matricularse tanto de los modulos profesionales no
superados como de aquellos ya superados.

Excepcionalmente, el equipo educativo podra proponer a la direccion del Centro
docente, que un alumno o alumna curse el modulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo sin haber superado uno de los mddulos profesionales no
asociados a unidades de competencia de las ensefianzas. En cualquier caso, el
alumnado no podra ser evaluado de este modulo profesional sin haber superado
previamente todos los modulos profesionales asociados a unidades de competencia.

9.4. CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos de
grado medio y grado superior sera continua y se realizara por modulos
profesionales, lo que requerira la asistencia regular del alumnado a clase, asi como
su participacion en las actividades programadas para los distintos moddulos
profesionales del ciclo formativo. La evaluacion del alumnado sera realizada de
acuerdo a los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos, asi
como las competencias y objetivos generales del ciclo recogidos en las
programaciones didacticas.
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En la evaluacion del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo, la
persona que realice las funciones de tutor o tutora laboral, colaborara con el profesor
o profesora encargado del seguimiento.

Al comienzo de cada curso escolar el profesorado informara a su alumnado, y si éste
es menor de edad también a sus representantes legales, de los resultados de
aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacién, asi como de los
procedimientos y criterios de calificacion. Dicha informacién se subira a la pagina
web del Centro y se comunicara a las familias y alumnado a través de Séneca.

En el primer curso, dentro del periodo lectivo, se realizaran tres sesiones de
evaluacion parcial (diciembre, marzo/abril y mayo). Para los alumnos y alumnas de
segundo curso, se realizaran dos sesiones de evaluacion parcial (diciembre/marzo).
Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesién de evaluacion inicial y una sesién de
evaluacion final en cada uno de los cursos académicos.

El alumnado tendra derecho a dos convocatorias anuales para cada moddulo
profesional, siendo el maximo para cada modulo profesional de cuatro. Las
administraciones podran establecer convocatorias extraordinarias para aquellas
personas que por motivos de enfermedad, discapacidad u otras razones se hubiera
visto condicionado o impedido el seguimiento o aprovechamiento ordinario de la
formacion.

9.5. INFORMACION A LAS FAMILIAS Y PROCEDIMIENTO PARA
SOLICITAR INFORMACION

Se informara, mediante el sistema de informaciéon SENECA, al alumnado y las
familias del aprovechamiento académico y evolucién del proceso de aprendizaje
tras cada sesion de evaluacién, subiendo los boletines de calificaciones al punto de
recogida. En el caso de las sesiones de evaluacidén ordinarias, extraordinarias y
finales, los boletines incluiran las decisiones adoptadas por el equipo educativo
relativas a la promocion y/o titulacion del alumnado.

Tras las pre-evaluaciones (E.S.O. y C.F.G.B.) el tutor o tutora transmitira la
informacion recogida en ésta a las familias, bien utilizando el sistema de informacion
SENECA, telefénicamente o de forma presencial.

Si tras la primera o segunda sesion de evaluacién el alumnado de E.S.O., C.F.G.B. o
Bachillerato, tuviese calificacion negativa en tres 6 mas materias, asignaturas o
modulos se cumplimentara el correspondiente compromiso educativo, con
seguimiento hasta finalizar el curso.

En cualquier momento el alumnado y sus representantes legales podran solicitar
aclaraciones sobre el proceso de evaluacion (incluidas copias de examenes).

Los alumnos y alumnas, o sus representantes legales, podran formular
reclamaciones sobre las evaluaciones finales, ordinarias y extraordinarias de
acuerdo con el procedimiento que se recoge en el apartado 25 del presente
documento.
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10. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
que se adoptan en el |.LE.S. San Felipe Neri son:

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Desdoblamientos de grupos.

Accion tutorial.

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos.

Tutoria entre iguales.

Aprendizaje por proyectos.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

Distribucién del horario lectivo de las materias optativas propias de la
Comunidad Andaluza.

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que
permitan la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la
adopcion de medidas educativas.

Programas de profundizacion.

Adaptaciones de acceso.

Programas de refuerzo del aprendizaje.

Adaptaciones Curriculares Significativas.

Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Programas de diversificacion curricular.

Agrupamiento del alumnado.

BACHILLERATO

Accion tutorial.

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos.

Programas de refuerzo del aprendizaje.

Programas de profundizacion.

Adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO

Accion tutorial.

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo.

Programas de refuerzo del aprendizaje.

Adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y GRADO SUPERIOR

Accion tutorial.
Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo.
Programas de refuerzo del aprendizaje.
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e Adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

11. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION
PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE
EVALUACION POSITIVA

Al finalizar cada curso escolar, el profesorado elaborara un informe para el alumnado
que no haya superado su materia en el que se detallaran las competencias
especificas y los criterios de evaluacién no superados. Este informe se subira al
punto de recogida para que el padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal
tenga acceso al mismo, ademas, se grabara éste en un Drive creado por Jefatura de
Estudios para este propdsito.

El alumnado con materias pendientes de cursos anteriores seguira un programa de
refuerzo del aprendizaje por cada materia pendiente de evaluacion positiva que
contendra los elementos curriculares necesarios para que pueda ser evaluable. La
superacion de dichos programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocién y
titulacion.

El alumnado destinatario de estos programas de recuperacion es el matriculado en
2°, 3° y 4° de ESO con areas pendientes de cursos anteriores, asi como el alumnado
de 2° de Bachillerato con materias pendientes de 1° de Bachillerato.

El programa de refuerzo personalizado tiene un doble objetivo, por una parte, la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y, por otra, informar a las familias e
implicarlas en este proceso, a través de la suscripcion, si procede, de un
compromiso educativo.

El responsable de la elaboraciéon del programa de refuerzo de cada area es el
Departamento Didactico correspondiente, y sera responsable de su seguimiento el
profesorado de la materia que le dé continuidad en el curso siguiente, en el caso de
gue no haya continuidad sera la persona que ejerza la Jefatura del Departamento.

El programa de refuerzo se realizara en los meses de septiembre y octubre de cada
curso escolar, y contendra los siguientes elementos:

Competencias especificas.

Criterios de evaluacion.

Los saberes basicos.

Las actividades de refuerzo, pruebas escritas o practicas que ha de realizar el
alumnado y la fecha de entrega o realizacion de las mismas.

Los criterios de calificacion que se le aplicaran.

e El profesor/a responsable del seguimiento.

En el caso del Ciclo Formativo de Grado Basico, el alumnado que, como
consecuencia de los criterios de promocion, repita curso, dispondra de un plan para
la adquisicion de aprendizajes que le ayudara a mejorar conocimientos conceptuales
y habilidades practicas de los modulos superados. El alumnado que promocione a
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segundo curso con moédulos profesionales pendientes de primero, dispondra para
cada modulo profesional suspenso de un plan para la adquisicion de aprendizajes
que le ayudara en la recuperacion de los mismos

Los planes para la adquisicion de aprendizajes dirigidos a la mejora de
conocimientos como a la recuperaciéon de moédulos profesionales pendientes, seran
elaborados y supervisados por el profesorado responsable del modulo profesional
sobre los que se basan e incluiran los siguientes elementos:

11.

-_—

O

O

Resultados de aprendizaje.

Criterios de evaluacion.

Contenidos.

Criterios de calificacion que se aplicaran.
Profesorado responsable del seguimiento.

. IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE REFUERZO

Septiembre:

Jefatura de Estudios comunica a los tutores y tutoras la relacion
provisional de areas/materias pendientes del alumnado de sus
respectivos grupos-clase.

Si los/as tutores/as, tras consultar los expedientes académicos del
alumnado y al alumnado, detectan algun error, lo comunican a Jefatura
de Estudios para solventarlo.

Mes de octubre:

Jefatura de Estudios comunica a los Jefes/as de Departamento la
relacion de alumnos y alumnas con areas o materias pendientes de
cada una de las asignaturas que imparte e informa del protocolo de
seguimiento de pendientes.

El profesorado o Jefe/a del Departamento Didactico contacta con cada
alumno/a destinatario del programa, le entrega el programa de refuerzo
y le pide que firme que lo ha recibido en una hoja de recogida de firmas
del Departamento expresamente creada para ello, donde aparece el
nombre y apellidos del alumno/a y la fecha en que firma. Dicha hoja de
recogida sera custodiada por el profesor/a encargado del seguimiento.
La persona responsable del programa de refuerzo informa a las
familias de las areas/materias pendientes, para ello envia copia del
programa a través de Séneca o correo electronico.

e Durante el curso escolar:

O

El profesorado responsable del programa aclara dudas en las
actividades de recuperacion que se han propuesto al alumno/a en el
programa y le ofrece, en caso necesario, actividades de refuerzo de los
aprendizajes de la asignatura actual con la intencion de que alcance
los minimos exigibles. En aquellos casos en los que el alumnado no
acude a las entrevistas de seguimiento o no esta realizando de forma
adecuada el programa contacta con el tutor/a para que lo ponga en
conocimiento de la familia.
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12. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

El Plan de orientacién aparece como ANEXO en archivo adjunto.

13. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS

En Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Basico, y con el objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los padres y
madres o tutores legales del alumnado suscribiran con el centro docente un
compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, en que se estableceran las posibles causas de los
resultados académicos y orientaciones para la mejora de los resultados escolares.

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y podra suscribirse en cualquier momento del
curso. Como norma general, el tutor/a se encargara de suscribirlo con las familias y
el alumnado que al finalizar una evaluacion tenga mas de tres materias suspensas.

Anexo.

14. PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de convivencia aparece como ANEXO en archivo adjunto.

15. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El Plan de Formacion del Profesorado se elaborarda en base a las necesidades
formativas que se detecten mediante las propuestas surgidas de:

e |os procesos de ensefianza y aprendizaje, de los resultados del alumnado y
de los Indicadores Homologados.

e Los componentes de los distintos planes estratégicos implementados en el

Centro.

Plan de Mejora.

La Memoria de Autoevaluacion.

Las Memorias de Departamento.

Las Memorias de Autoevaluacion.

Las encuestas sobre las necesidades formativas del profesorado.

Proyecto de Direccion.

El Plan de Formacion recogera, entre otros aspectos, los siguientes:

e Objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del Plan.

e Las actividades formativas que se llevaran a cabo para alcanzar los objetivos.

e Los mecanismos de seguimiento y evaluacion de las actividades formativas
realizadas.

Una vez recogidas todas las sugerencias del profesorado y concretadas por el
Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacién Educativa, se hara la
propuesta de necesidades formativas al Centro de Profesorado de Jaén.

Se adjunta como anexo la programacion del Departamento de Formacion,
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Evaluacion e Innovacién Educativa en la que se incluye el Plan de Formacion para el
curso 2023/2024.

16. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

16.1. HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO

La jornada adoptada por el centro es la intensiva de 8:15 a 14:45 horas. La
distribucion horaria establecida es de 6 mddulos de 60 minutos, con un descanso de
30 minutos (de 11:15 a 11:45) para todos los cursos. Todo ello de lunes a viernes.

16.2. HORARIO DEL PROFESORADO
Horario Regular.

e Horario Lectivo: Sera de un minimo de 18 horas, pudiendo llegar
excepcionalmente a 21 si la distribucién horaria del instituto asi lo exige, y se
dedicara a las siguientes actividades:

o Docencia directa.

Tutoria lectiva.

Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.

Asistencia a actividades complementarias programadas.

Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.

o Funciones de coordinacién de planes estratégicos.

e Horario no lectivo regular, Sera la diferencia entre las horas del horario lectivo
hasta un maximo de 25 horas semanales. Se dedicaran a las siguientes
tareas:

o Reuniones de 6rganos de coordinacién docente.

Actividades de tutoria.

Cumplimentacién de documentos académicos del alumnado.

Programacién de actividades educativas. En su caso, seguimiento del

programa de FCT.

Servicio de guardia.

Seguimiento y analisis de medidas de atencion a la diversidad.

Organizacion y funcionamiento de la Biblioteca del Centro.

Cualesquiera otras que puedan aparecer en el Plan de Centro.

O O O O

O O O

O O O O

El dia dedicado a tutoria con padres, es los lunes de 17:00 a 18:00 horas.
Horario no regular.

Incluye la diferencia entre las horas del horario regular y las 30. Se dedicaran a
desarrollar actividades de forma obligatoria cuando proceda:
e Asistencia a reuniones de érganos colegiados.
Asistencia a sesiones de evaluacion.
Asistencia a las actividades complementarias programadas.
Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento.

[ ]
[ J
[ ]
e Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.
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16.3. HORARIO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

En general es de 8:00 a 15:00 h. Uno de los conserjes atiende, ademas, el Centro
los lunes de 16:00 a 18:00. Su horario de manana, durante esa semana se reducira
en 30 minutos cada dias.

El personal de limpieza tiene una jornada de lunes a viernes de 08:00 a 15.00 horas.

16.4. OBJETIVOS Y PROGRAMA DE INTERVENCION EN TIEMPO
EXTRAESCOLAR

Los objetivos principales de las actividades a realizar en el tiempo extraescolar seran
las siguientes:

e Tendran una finalidad educativa, sirviendo como complemento a los
contenidos curriculares

e Deben servir para facilitar y mejorar la comunicacion y la convivencia entre los
diferentes sectores de la comunidad educativa.

e Potenciaran la apertura del centro al entorno.

e Procuraran la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la
ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la
sociedad o el uso del tiempo libre.

Los Programas de intervencion, seran coordinados por la Vicedireccion y el
D.A.C.E., en colaboracion con las Jefaturas de los Departamentos de Coordinacion
Didactica, con la Junta de Delegados y Delegadas del Alumnado, con las
Asociaciones del Alumnado, con la Asociacion de Padres y Madres del Alumnado,
con la representacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar y con todo aquel
profesorado, familias o representantes legales o alumnado interesado en la
organizacion de actividades.

Seran organizadas por:

e Por el personal adscrito al Centro.

e Mediante la suscripcion de un contrato administrativo de servicios con una
entidad legalmente constituida que habra de asumir, en este caso, la plena
responsabilidad contractual del personal que desarrollara la actividad.

e Mediante actuaciones de Voluntariado, a través de entidades colaboradoras o
de la Asociacion de Padres y Madres del Alumnado, en los términos previstos
en la legislacion vigente.

e A través del Ayuntamiento.

Tipos de actividades y caracteristicas:

e Se consideran Actividades complementarias las organizadas por el Centro
durante el horario escolar, de acuerdo con su Proyecto Curricular, y que
tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento,
espacios 0 recursos que utilizan. Sus caracteristicas principales son las
siguientes:

o Son de obligada participacion para todos los miembros del grupo al
que van dirigidas.
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o Deben organizarse para grupos completos, evitandose la participacion
de alumnado procedente de diversos cursos incompletos que
imposibilita la imparticiéon de las demas clases por la ausencia de una
parte de su alumnado.

o No entorpeceran la imparticion de las clases al resto de los grupos del
Centro.

o En el caso de actividades complementarias que exijan la salida del
Instituto de alumnado menor de edad o no emancipado, se requerira la
autorizacion escrita de su familia o representantes legales.

Se consideran Actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la
apertura del Centro a su entorno y a procurar la formacién integral del
alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la
preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Sus
caracteristicas principales son las siguientes:

o Se realizaran fuera del horario lectivo.

o Tendran caracter voluntario para el alumnado del Centro.

o En ningun caso formaran parte del proceso de evaluacién para la
superacion de las distintas areas o materias curriculares que integran
los planes de estudio.

o Sera imprescindible para el alumnado menor de edad o no
emancipado, al objeto de su participacion en actividades
extraescolares fuera del Instituto, la autorizacién escrita de su familia o
representantes legales.

o Las actividades extraescolares, para poder realizarse, necesitan contar
con la participacion de un minimo del 70 % del grupo, excepto los
viajes fin de curso de cuarto de la ESO y primero de Bachillerato.

La organizacion de las actividades se basara en los siguientes puntos:

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se
encargara de promover, organizar y coordinar la realizacion de las actividades
expuestas en el anteriormente.

A tales efectos, la Jefatura del mismo desempefara sus funciones en
colaboracion con las Jefaturas de los Departamentos de Coordinacion
Didactica, con la Junta de Delegados y Delegadas del Alumnado, con las
Asociaciones del Alumnado y de Padres y Madres del Alumnado, con el
representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar y con la Vicedireccion.
La Vicedireccidon promovera la realizacion de Actividades Extraescolares y
Especiales en colaboracion con el Ayuntamiento y otras instituciones del
entorno.

Las Actividades Extraescolares también podran ser promovidas y realizadas
por las Asociaciones de Padres y Madres del Alumnado o por otras
asociaciones colaboradoras, o en colaboracion con las Administraciones
Locales.

El Proyecto Educativo reflejara la programacién de las actividades que vayan
a realizarse a lo largo del curso, en el marco de la Programacion anual del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
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Las propuestas de programacion anual de las actividades que se eleven para su
inclusion en el Proyecto Educativo para la aprobacién del Consejo Escolar
comprenderan:

e Denominacion especifica de la actividad.

e Horario y lugar en el que se desarrollara. En el caso de actividades cuyas
fechas de celebracion se desconozcan, sélo se indicara el lugar, entidad,
organismo o persona hacia el que se dirigen las actuaciones. Cuando se
sepan las fechas se comunicaran al Consejo Escolar.

e Personal que dirigira, llevara a cabo y participara en cada actividad.

e Coste y formulas de financiacion de las actividades, con expresion, en su
caso, de las cuotas que se proponga percibir del alumnado que participe en
ellas.

Las actividades cuya realizacion no hayan sido contempladas en la Programacion
del Departamento por desconocerse la posibilidad de efectuarlas cuando se
confeccion6 éste, podran llevarse a cabo, previa autorizacion, comunicandolo a la
Jefatura del D.A.C.E. Este dirigirda por escrito una solicitud al Consejo Escolar, a
través de la Secretaria, para que sea estudiada y autorizada si procede. Deberan
acompanar a la solicitud los siguientes documentos elaborados por el profesorado
que desee realizar la actividad:

Denominacion especifica.

Descripcidn de la actividad que se desea realizar.

Causas que impidieron su inclusién en la Programacion del Departamento.
Horario y lugar en el que se desarrollara.

Personal que dirigira, llevara a cabo y participara en cada actividad.

Coste y férmulas de financiacién de las actividades, con expresion, en su
caso, de las cuotas que se proponga percibir del alumnado que participe en
ellas.

En caso de urgencia, que impida su conocimiento previo por el Consejo Escolar, el
Director podra autorizar la actividad, dando cuenta al Consejo Escolar en la primera
sesion ordinaria que se celebre.

Para la financiacién de todas las actividades el Centro empleara los siguientes
recursos economicos:

e Las cantidades que apruebe el Consejo Escolar para el D.A.C.E. procedentes
de la asignacion que el Centro recibe de la Consejeria de Educacion en
concepto de gastos de funcionamiento.

e Las cantidades procedentes de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma que puedan asignarse al Centro con caracter especifico para estas
actividades.

e Las cantidades que puedan recibirse a tales efectos de cualquier ente publico
o privado.

e |as aportaciones realizadas por el alumnado.

El alumnado efectuaran el pago de cualquier actividad extraescolar de acuerdo con
lo que a tales efectos decida el Consejo Escolar del Centro. El hecho de no efectuar
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el pago en el plazo y la forma que se determine supondra la pérdida del derecho a
participar en la actividad correspondiente.

Para la realizacion de una actividad determinada el numero maximo de profesores
acompafantes sera el siguiente:

e Actividades complementarias: Un profesor o profesora por grupo.

e Actividades extraescolares:

e Actividades extraescolares de ambito nacional: 1 profesor o profesora por
cada 20 alumnos y alumnas, con un minimo de dos profesores/as.

El profesorado que desee participar en alguna actividad programada perteneceran
preferentemente al Equipo Docente del grupo participante, y lo haran segun el
siguiente orden de prelacion:

e El profesorado que organiza la actividad en numero no superior al establecido
en el punto anterior.

El profesorado que cause la minima incidencia al funcionamiento del Instituto.
Profesorado del Departamento organizador.

Resto del profesorado.

Si aun quedaran puestos por cubrir, profesorado del Centro aunque no
pertenezca al Equipo Docente.

La determinacion concreta del profesorado acompafante correspondera al Director,
oida la Jefatura de Estudios y el profesorado o Departamento organizador.

Una vez aprobadas por el Consejo Escolar las actividades que va a ofrecer el Centro
durante el curso escolar, se facilitara a las familias o representantes legales del
alumnado informacién detallada sobre las mismas.

Las actividades complementarias y extraescolares que afecten a grupos de
ensenanzas de Bachillerato y Formacion Profesional Inicial deberan celebrarse
antes del mes de mayo para, de este modo, establecer un periodo mas sosegado
ante la proximidad de las pruebas finales del curso. Se excluyen de esta norma los
viajes de estudios internacionales y aquellas en las que el organismo o institucion
obligue irremediablemente a una fecha en mayo o junio.

17. FORMACION PROFESIONAL
17.1. OBJETIVOS

La Formacion Profesional tiene por objeto:

e Cualificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales, asi
como la rapida adaptacion de las mismas a los retos de futuro derivados de
entornos de trabajo complejos.

e Formar al alumnado en los perfiles profesionales necesarios en cada
momento.

e Ofertar formacion actualizada y suficiente.

e Impulsar la dimensién dual de la formacién profesional y sus vinculos con el
sistema productivo.

e Orientar profesionalmente a las personas.
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e Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas, y eliminar
la segregacion formativa existente entre mujeres y hombres.

e Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.

e Satisfacer las necesidades formativas de las personas en edad laboral.

Asimismo, la Formacion Profesional fomentara la igualdad efectiva de oportunidades
entre hombres y mujeres para acceder a una formacion que permita todo tipo de
opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

17.2. MARCO NORMATIVO

Como consecuencia del cambio normativo, la organizacién y funcionamiento de la
Formacion Profesional en nuestro Centro durante el curso 2024/25 estara regulada
tanto por las instrucciones de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de
Formacion Profesional, como por la siguiente normativa:

e En 1° curso de grado D, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y normativa
complementaria.

e En 2° curso de grado medio y superior, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacion general de la Formacion
Profesional del sistema educativo y normativa complementaria.

e En 2° curso de grado basico, el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que
se establece la ordenacion y curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria
en Andalucia, la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a ESO en Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas; y la
Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se establecen las ensefianzas
de la Formacion Profesional basica en Andalucia, los criterios y el
procedimiento de admisién y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos
profesionales basicos, asi como normativa complementaria.

17.3 MODALIDADES

Durante el curso 2024/25, el primer curso de todas las ensefianzas de Formacion
Profesional impartidas en nuestro Centro pertenece a Grado D, segun el R.D.
659/2023 de 18 de julio, mientras que el segundo curso seguira siendo ofertado
como Formacion Profesional Inicial.

La oferta de Formacién Profesional de nuestro Centro es la siguiente:

FAMILIA PROFESIONAL CICLOS FORMATIVOS

o CFGM Técnico en Gestion Administrativa
Administracion y Gestion e CFGS Técnico Superior en Administracion y
Finanzas

Fabricacion Mecanica e CFGB Operario Basico en Fabricacion vy
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Montaje (modalidad dual)
e CFGM Técnico en Mecanizado (modalidad dual)

e CFGM Técnico en Mantenimiento
Electromecanico

e CFGS Técnico Superior en Mecatrénica
Industrial (modalidad dual)

Instalacion y Mantenimiento

e CFGM Técnico en Operaciones de Laboratorio

Quimica (modalidad dual)

Seguridad y Medio Ambiente | ¢ CFGS Técnico Superior en Quimica y Salud
Ambiental (modalidad dual)

Tal y como regula la normativa, cualquiera de estos grados se adaptara a las
personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo para
garantizar el acceso, la permanencia y la progresion del aprendizaje, facilitando el
proceso de adquisicion de las competencias definidas y que constituyen el perfil
profesional completo o parcial asociado al grado.

En lo referente a las ofertas de Formacion Profesional de Grado D, se entenderan
en:

Régimen General con algunas plazas

Régimen General . .
en intensivo

e GDCFGB Operario Basico en
Fabricacion y Montaje

e GDCFGM Técnico en Gestion
Administrativa

e GDCFGM Técnico en Mantenimiento
Electromecanico

e GDCFGS Técnico Superior en
ADministracién y Finanzas

e GDCFGM Técnico en Operaciones
de Laboratorio

e GDCFGM Técnico en Mecanizado

e GDCFGS Técnico Superior en
Quimica y Salud Ambiental

e GDCFGS Técnico Superior en
Mecatrénica Industrial

Para la fase de formacién en empresa en Régimen General y Régimen Mixto,
nuestro Centro contempla el 35% del total previsto del ciclo formativo, pudiendo
llegar hasta el 50% en el caso de las plazas acogidas al Régimen Intensivo. En el
caso del Grado Basico, la formacion en empresa representara el 20% de la duracién
total del ciclo. Asi se planifica que el alumnado de Régimen General, Régimen
Intensivo y Régimen Mixto se incorporara a las empresas al finalizar el mes de
marzo hasta una semana antes de la finalizacién del curso académico para
actividades de recuperacion. En el caso de los alumnos y alumnas, asistiran a las
empresas los lunes y martes, acudiendo al centro docente el resto de la semana.

Siguiendo la nueva normativa, a partir del curso 2024/25, en primer curso, y el curso
2025/26, en segundo curso, la estructura de nuestros ciclos formativos de grado
basico, medio y superior es la siguiente:
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e Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales, incluyendo de
manera integrada: (i) Lengua castellana, (ii) Lengua
extranjera de iniciacion profesional -inglés; y (iii) Ciencias
sociales.

e b. Ambito de Ciencias Aplicadas, incluyendo: (i) Matematicas
aplicadas y (ii) Ciencias aplicadas.

e Ambito Profesional con los mddulos profesionales que

Grado basico desarrollen, al menos, la formacion necesaria para obtener
un certificado profesional de Grado C, vinculado a estandares
de competencia de nivel 1 del Catdlogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales, y con el médulo
de ltinerario personal para la empleabilidad.

e Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo vinculado
a los tres ambitos anteriores, con dos horas semanales en 2°

curso.

e Los modulos profesionales del Catalogo
Modular de Formacion Profesional.

e Los mddulos asociados a las habilidades y
capacidades transversales, y a la orientacién
laboral y el emprendimiento:

o ltinerario para la empleabilidad | y II.
Parte troncal o Digitalizacién aplicada al sistema
Grado medio produc’;iv.q. . ,
Grado superior o Sostenl_bllldad aplicada al sistema
productivo.
o Inglés profesional
e Proyecto intermodular, con dos horas
semanales en 2° curso
Parte de Integrada por, al_ menos, un rr’wédulo optativo
g durante la formacion con duracion anual, con 3
optatividad h o
oras semanales, en 2° curso.

17.4. FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO, MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO, PROYECTO Y HORAS DE LIBRE
CONFIGURACION

17.4.1. FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Toda nuestra oferta de Formacion Profesional de Grado D incorporara una fase de
formacion en empresa u organismo equiparado en cada uno de los dos afos de
duracion del ciclo formativo.

Durante el curso académico 2024/25, teniendo en cuenta el criterio de los diferentes
equipos docentes y caracteristicas socioecondmicas y productivas del entorno de
nuestro Centro, la propuesta para la distribucién temporal de la fase de formacién en
empresa para primer curso de grado basico, medio y superior es la siguiente:
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FORMACION EN EMPRESA GRADO BASICO: 20,1%

CURSO 24/25
PRIMERO

CURSO 25/26
SEGUNDO

e Del 27 de enero al 27 de mayo
(186 h)

e Presentacion de proyecto
28-30 mayo

e Del 30 de enero al 18 de junio
(216 h)

e Presentacion de proyecto
19 al 22 de junio

FORMACION EN EMPRESA EN REGIMEN GENERAL: 34,8%

CURSO 24/25
PRIMERO

CURSO 25/26
SEGUNDO

e Del 21 de febrero al 28 de mayo
(342 h)
e Entrega de memorias y
presentaciones
29 y 30 de mayo

e Del 23 de febrero al 17 de junio
(354 h)

e Entrega y defensa del Proyecto
18 al 22 de junio

FORMACION EN EMPRESA EN REGIMEN INTENSIVO: 49,8%

CURSO 24/25
PRIMERO

CURSO 25/26:
SEGUNDO

e Del 16 de enero al 28 de mayo
(498 h)
e Entrega de memorias y
presentaciones
29y 30 de mayo

e Del 15 de enero al 17 de junio
(498 h)

e Entrega y defensa del Proyecto
18 al 22 de junio

Los moédulos no dualizables son:

e Grado Basico:

o) Ambitos de Comunicacion y Ciencias Sociales | y Il.
o Ambitos de Ciencias Aplicadas | y Il.
o Proyecto intermodular.

e Grado Medio:
o Proyecto Intermodular.
o Inglés.
o IPE Il (1 hora en la empresa/2 horas en el Instituto).

e Grado Superior:
o Proyecto Intermodular.
o Inglés.
o IPE Il (1 hora en la empresa/2 horas en el Instituto).

Dicha propuesta se ha realizado teniendo en cuenta:
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La eleccidon de modulos profesionales que componen la oferta formativa de
cada ciclo, excluyendo los ambitos de Comunicacién y Ciencias Sociales y el
de Ciencias Aplicadas en grado basico y el Proyecto Intermodular en
cualquiera de los Grados D.

El articulo 105 del R.D. 659/2023 de 18 de julio, donde se estipula que en
ningun caso podra desarrollarse un médulo profesional en su totalidad en la
empresa, ni asignarse a la estancia el equivalente a mas del 65% de las
horas de duracion total de un modulo profesional.

Eleccion de resultados de aprendizaje a desarrollar en la empresa.
Preferentemente, aquellos pertenecientes a estandares de competencia del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

Duracion de la fase de formacién en empresa segun sea régimen general
(entre el 25% y el 35%, o el 20% en el grado basico) o régimen intensivo
(entre el 35% y el 50%).

Desarrollo en la empresa del porcentaje de resultados de aprendizaje de los
modulos profesionales ya sea en régimen general (entre el 10% y el 20%) o
intensivo (al menos el 30%).

17.4.2. MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

Por lo general las empresas con las que se colabora para la realizacion de la FCT se
encuentran en la propia localidad de Martos. La eleccion de las empresas
colaboradoras atendera principalmente a que se pueda desarrollar en ellas un
programa formativo que permita la consecucién de los resultados de aprendizaje de
este modulo de la forma mas completa posible.

En nuestro Centro, las horas que el alumnado debe cursar del médulo de Formacion
en Centros de Trabajo y en su caso Proyecto son:

Técnico Basico en Fabricacion y Montaje: 260 horas de FCT.

Técnico en Gestion Administrativa: 410 horas de FCT.

Técnico en Mantenimiento Electromecanico: 410 horas de FCT.

Técnico en Mecanizado: 410 horas de FCT.

Técnico en Operaciones de Laboratorio: 410 horas de FCT.

Técnico Superior en Administracién y Finanzas: 360 horas de FCT y 50 horas
de Proyecto.

Técnico Superior en Mecatrénica Industrial: 370 horas de FCT y 40 horas de
Proyecto.

Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental: 370 horas de FCT y 40
horas de Proyecto.

En cuanto a la propuesta de planificacion del médulo profesional de formacion en
centros de trabajo, en cada uno de los periodos previstos para su realizacion, hay
que contemplar:

Centro mas adecuado para cada alumno/a.

El/la tutor/a docente debe impartir docencia en el segundo curso.

Se intentara distribuir los alumnos/as de forma que queden cubiertas el mayor
numero de empresas colaboradoras siempre que sea posible.
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Los profesores/as que imparten docencia en segundo curso de modulos
profesionales dedicaran hasta el 50% de sus horas de docencia al
seguimiento de la FCT durante el tercer trimestre.

Se hara un reparto proporcional del alumnado en practicas entre el
profesorado teniendo en cuenta dichas horas pero también la localizacion
geografica de las empresas.

El numero maximo de visitas a realizar sera de tres, pudiendo realizarse éstas
de forma telematica.

Durante el primer, y/o segundo trimestre si se diera la circunstancia, las horas
dedicadas a seguimiento de FCT seran horas de guardia, por lo que el
profesor/a responsable de las mismas las tendra reflejadas en su horario
durante el correspondiente trimestre. EI numero de horas necesarias las
determinara la Jefatura de Estudios.

En el caso de que el profesor o profesora que hace seguimiento de FCT no
tenga alumnado que necesite las clases de refuerzo educativo porque todo
este alumnado haya superado el modulo profesional que imparte, tendra que
dedicar estas horas a mantenimiento de las instalaciones y dotacion de las
aulas de los ciclos donde Jefatura de Estudios considere que existe esta
necesidad.

El departamento de familia profesional elaborara, para cada ciclo formativo que se
imparta en el Centro, la programaciéon del moédulo profesional de formacién en
centros de trabajo, que contendra al menos los siguientes elementos:

Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o
desarrollen en este modulo profesional.

Relacion y tipologia de los centros de trabajo donde se realizara este modulo
profesional.

Resultados de aprendizaje del modulo profesional susceptibles de lograrse en
cada centro de trabajo y la temporalizacion de los mismos.

Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y
los criterios de evaluacion, identificando aquellas que por su naturaleza y las
caracteristicas del centro de trabajo donde se cursa el modulo profesional,
puedan entraiar un riesgo especial para el alumnado, las instalaciones o el
resto de personal y, por lo tanto, deban realizarse bajo la supervision del tutor
o tutora laboral.

Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucion de los
resultados de aprendizaje del modulo profesional: nimero maximo de visitas
a realizar a cada centro de trabajo y calendario.

Criterios en virtud de los cuales se concedera exencién total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios
profesionales respectivos.

El médulo profesional de formacién en centros de trabajo exigira la elaboracion de
un programa formativo individualizado, que debera consensuarse con la persona
que ejerza la tutoria del alumno o alumna en el centro de trabajo. El programa
formativo, elaborado por el profesor o profesora responsable del seguimiento,
debera recoger los siguientes elementos:
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e Actividades formativas relacionadas con los resultados de aprendizaje del
modulo profesional de formacion en centros de trabajo y con la competencia
general del titulo.

e Calendario y horario en el que se desarrollara el médulo profesional de
formacion en centros de trabajo.

e Criterios de evaluacion que permitan al alumnado demostrar la consecucion
de cada resultado de aprendizaje.

El proyecto debera tener un caracter integrador de los diversos resultados de
aprendizaje y contenidos del curriculo del ciclo formativo, y ser complementario
respecto del resto de mddulos profesionales del mismo. Contemplara las variables
tecnologicas y organizativas relacionadas con el titulo. Los proyectos se
simultanearan con el periodo de FCT vy, salvo que concurran situaciones
excepcionales, se evaluaran a la vez que el ésta.

Los departamentos determinaran:

e Caracteristicas y tipologia de los proyectos que deben realizar los alumnos y
alumnas del ciclo formativo:el departamento hara una propuesta sobre los
proyectos que a realizar, aunque también el alumnado puede proponer
proyectos debidamente documentados con una antelacion de 30 dias al
comienzo del periodo de elaboracién del mismo, que deberan tener la
aprobacion del departamento de correspondiente.

e Propuestas para la tutorizacién del proyecto por parte del profesorado
implicado, que se organizara sobre la base de la tutoria individual y colectiva.
En caso de permitir la realizacion del proyecto en grupo, el nimero maximo
de alumnos o alumnas que pueden integrar el grupo.

e Criterios para la presentacion final de proyectos.

e Al comienzo del periodo de realizacion del proyecto se establecera un periodo
presencial en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose al
planteamiento, disefio y adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

e El profesorado encargado del seguimiento del proyecto garantizara a los
alumnos y alumnas un periodo de tutorizacion de periodos lectivos semanales
para el seguimiento de los diversos proyectos.

e Se establecera un periodo de finalizacion en el centro docente para
profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valoracion vy
evaluacion de los proyectos.

e En la programacion del proyecto deberan figurar las horas lectivas que cada
tutor/a va a dedicar al seguimiento.

Las horas de libre configuracion se dedicaran a actividades dirigidas a favorecer el
proceso de adquisicion de la competencia general del titulo, estan asociadas a un
unico moédulo profesional. Al finalizar cada curso escolar, y en reunion de
departamento, se decidira a qué médulo profesional se adscriben las horas de libre
configuracion para el proximo curso escolar.

18. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

La evaluacion interna se centra en los siguientes ambitos, y se llevara a cabo a
través de los siguientes instrumentos:
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e Funcionamiento del Centro.
o Memoria de Autoevaluacion.
o Encuestas de satisfaccion.

e Programas que desarrolla el Centro.
o Memorias elaboradas por los coordinadores y coordinadoras de cada
uno de los programas.

e Procesos de ensefianza y aprendizaje/Resultados del alumnado:
o Autoevaluacién del profesorado.
o Analisis de resultados.
o Memoria de Departamento.
o Analisis Indicadores Homologados.

e Medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje.
o Autoevaluacion del profesorado.
o Analisis de resultados.
o Memoria de Departamento.

e Convivencia.
o Analisis de Convivencia.
o Analisis Indicadores Homologados.

19. CRITERIOS PARA ESTABLECER AGRUPAMIENTOS Y
ASIGNACION DE TUTORIAS.

En Educacién Secundaria Obligatoria los agrupamientos del alumnado se realizaran
de tal forma que no se configuren grupos diferenciados en cuanto a su rendimiento
escolar.

Para la configuracién de los grupos de 1° de ESO, se utiliza la informacion que
proporcionan los tutores y tutoras de 6° de Educacion Primaria. Para los demas
cursos de ESO, la informacién de los/as tutores y tutoras del curso anterior. Los
agrupamientos se realizaran atendiendo al comportamiento, actitud, calificaciones,
incompatibilidad de caracteres, dinamicas en el aula, conflictos, etc. del alumnado.

En Bachillerato, los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado se
basaran en la modalidad de bachillerato cursada, las materias de modalidad
elegidas y el numero de grupos autorizados.

Una vez seleccionados los alumnos, se implementaran los siguientes
procedimientos:

e Tanto en 1°, como en 2° de ESO, siempre que sea posible, se organizaran
medidas de desdoble, formando un grupo mas de los concedidos bajando la
ratio del grupo-clase.

e En 3° y 4° podra cursar un Programa de Diversificacion Curricular el
alumnado que se ajuste al perfil que recoge la normativa vigente.

La asignacion de tutorias a cada departamento se realiza teniendo en cuenta los
siguientes criterios:
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e El profesor o profesora tutor/a debe impartir docencia al grupo completo.
e Se procurara, en la medida de lo posible, que haya continuidad en las
funciones de tutoria y docencia.

20. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Las programaciones didacticas se realizaran desde el comienzo del curso escolar
hasta la segunda quincena de octubre. Estas seran elaboradas por los
departamentos de coordinacién didactica, y aprobadas por el Claustro de
Profesorado, pudiendo ser modificadas o actualizadas, en su caso, tras los procesos
de autoevaluacion.

Las programaciones se cumplimentaran, de forma preferente, en la aplicaciéon
“Séneca”, y una vez confeccionadas, se entregara copia en Jefatura de Estudios en
formato digital.

Una vez aprobadas las programaciones en Claustro, éstas se publicaran en la
pagina web del Centro.

20.1. PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA

Las programaciones de las materias de Educacion Secundaria Obligatoria deberan
contener, al menos, los siguientes apartados:

Aspectos Generales

Contextualizacion y relacién con el Plan de Centro.

Marco legal.

Organizacion del Departamento de coordinacion didactica.
Objetivos de la etapa.

Principios pedagdgicos.

Evaluacion y calificacion del alumnado.

OORWON=

Concrecion Anual (por cada uno de los cursos)

Evaluacion inicial.
Principios Pedagogicos.
Aspectos metodoldgicos para la construccion de situaciones de aprendizaje.
Materiales y recursos.
Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas.
Actividades complementarias y extraescolares.
Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales:
7.1. Medidas Generales.
7.2. Medidas Especificas.
8. Situaciones de aprendizaje.
9. Descriptores Operativos.
10. Competencias especificas.
11. Criterios de evaluacion.
12.Saberes basicos.

NoOORWON =
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13.Vinculacion de las competencias especificas con las competencias clave.
20.2. PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE BACHILLERATO

Las programaciones de las materias de Bachillerato contendran, al menos, los
siguientes apartados:

Aspectos Generales

Contextualizacion y relacion con el Plan de Centro.

Marco legal.

Organizacion del Departamento de coordinacion didactica.
Objetivos de la etapa.

Principios pedagdgicos.

Evaluacion y calificacion del alumnado.

2B

Concrecion Anual (por cada uno de los cursos)

Evaluacion inicial.
Principios Pedagdgicos.
Aspectos metodologicos para la construccion de situaciones de aprendizaje.
Materiales y recursos.
Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas.
Actividades complementarias y extraescolares.
Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales:
7.1. Medidas Generales.
7.2. Medidas Especificas.
8. Situaciones de aprendizaje.
9. Descriptores Operativos.
10. Competencias especificas.
11. Criterios de evaluacion.
12.Saberes basicos.
13.Vinculacion de las competencias especificas con las competencias clave.

20.3. PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE CICLOS FORMATIVOS DE
GRADO BASICO: AMBITOS

NoOoORwN =

Las programaciones de los ambitos que se imparten en los Ciclos Formativos de
Grado Basico deberan contener, al menos, los siguientes apartados:

Aspectos Generales

Contextualizacién y relaciéon con el Plan de Centro.
Marco legal.

Organizacion del equipo de ciclo.

Objetivos del modulo.

Principios pedagdgicos.

Evaluacion y calificacion del alumnado.

2B NS

Concrecion Anual (por cada uno de los cursos)

1. Evaluacion inicial.
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Principios Pedagdgicos.
Aspectos metodoldgicos para la construccion de situaciones de aprendizaje.
Materiales y recursos.
Evaluacion: criterios de calificacién y herramientas.
Actividades complementarias y extraescolares.
Atencioén a la diversidad y a las diferencias individuales:

7.1. Medidas Generales.

7.2. Medidas Especificas.
8. Situaciones de aprendizaje.
9. Descriptores Operativos.
10. Competencias especificas.
11. Criterios de evaluacion.
12.Saberes basicos.
13.Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave.
14.La determinacién y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de
las competencias, que permitan al alumnado matriculado en la modalidad
presencial la superaciéon de los modulos profesionales pendientes de
evaluacion positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los
mismos.

20.4. PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE CICLOS FORMATIVOS DE
GRADO BASICO, MEDIO Y SUPERIOR: MODULOS

NooakwN

Las programaciones de los modulos que se imparte en Ciclos Formativos deberan
contener, al menos, los siguientes apartados:

1. Contextualizacién y relacion con el Plan de Centro.
2. Componentes del departamento (con indicacion del médulo que imparten) y
libros de texto.
3. Competencias que se desarrollan:
a. Competencia general de los Ciclos Formativos.
b. Unidades de competencia.
c. Objetivos generales.
4. Principios pedagdgicos.
5. Atencion a la diversidad.
6. Evaluacién y calificacion del alumnado: procedimientos y criterios de
evaluacién comunes en la familia profesional.
Actividades complementarias y extraescolares.
Propuestas de formacion del profesorado:
a. Grupos de trabajo.
b. Formacién en Centros.
c. Cursos.
9. Proyectos, programas y grupos de trabajo.
10.Plan de reuniones del departamento.
11. Mecanismos de seguimiento de la programacion.

o N

Concrecion Anual (por cada uno de los cursos)

1. Programacion del modulo de Proyecto:
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Objetivos del modulo.

Distribucién de bloques tematicos.

Evaluacion inicial.

Metodologia.

Materiales y recursos.

Resultados de aprendizaje del médulo.

Criterios de evaluacion.

Contenidos y distribucion temporal.

Tratamiento de los temas transversales.

10 Relacion de unidades didacticas y temporalizacion.

11. Competencias profesionales personales y sociales.

12.Evaluacion: procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion para cada
modulo.

13. Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales:

13.1. Medidas Generales.
13.2. Medidas Especificas.

14. La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de
las competencias, que permitan al alumnado matriculado en la modalidad
presencial la superacion de los moédulos profesionales pendientes de
evaluacion positiva o0, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los
mismos.

15. Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracién
de acuerdo con la finalidad a la que estén destinadas.

16. Prevencion de riesgos laborales.

21. PLANES ESTRATEGICOS

21.1. PROGRAMA DE REFUERZO, ORIENTACION Y APOYO (PROA
ANDALUCIA)

CoOoNoORWON =

Se trata de un programa dirigido a mejorar el grado de adquisicion de las
competencias clave y la motivacion del alumnado que precisa acciones de caracter
compensatorio. También asiste al alumnado de origen extranjero para que éste
consiga un manejo adecuado del espariol.

Sus objetivos son:

e Evitar el riesgo de abandono temprano del Sistema Educativo.
e Complementar las acciones encaminadas a la mejora del éxito escolar, que
se desarrollan en los centros docentes publicos andaluces:
o Acompafnamiento Escolar.

La persona responsable de este programa es Juan Teva Bueno.

21.2. PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO

Es un programa para el fomento de medidas y actuaciones destinadas a la
prevencion de la violencia de género entre el alumnado del Instituto.

Sus objetivos son:
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e Promover programas de educacion emocional y de resolucion pacifica de

conflictos.

e Impulsar actuaciones formativas en materia de Prevencion de la Violencia de

Género.

e Desarrollar entre el alumnado la capacidad para percibir e identificar

conductas sexistas en situaciones cotidianas de su vida.

e Implicar a la comunidad educativa en el desarrollo de medidas que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencién de la

violencia de género.

e Promover la igualdad entre mujeres y hombres.
e Favorecer la creacion de recursos didacticos.

La persona responsable de este programa es Cristina Ruiz Ruiz.

21.3. PROGRAMA CIMA

Es el programa para el impulso de la innovacion y transformacion del Proyecto

Educativo de Centro.

Las Lineas de Actuacion del Centro categorizada por Centros de Interés y Ambitos

de Conocimiento son:

AMBITOS DE CONOCIMIENTO

LINEAS DE ACTUACION

PROMOCION DE HABITOS DE VIDA

SALUDABLE

Educacién emocional.
Alimentacion saludable.
Actividad fisica y deporte.
Sueno saludable y autocuidado.
Educacioén afectivo-sexual.
Higiene digital.

Ocio saludable.

ALDEA, EDUCACION AMBIENTAL PARA LA

SOSTENIBILIDAD

Educacién para la circularidad.
Huertos escolares.

STEAM

Pensamiento computacional.
Programacion y robética.

ARTE, CULTURA'Y CREATIVIDAD

Cine.
Patrimonio andaluz.

INNOVACION SOCIAL Y EDUCACION PARA

EL DESARROLLO

Desarrollo sostenible.
Emprendimiento educativo.

La persona responsable del Programa CIMA es Elisabet Quero de la Fuente.
Francisco Javier Tineo Pefa es el responsable de Promocion de habitos de vida
saludable (HHVS), José Luis Rodriguez Lara de Educacion ambiental para la
sostenibilidad (Aldea), Esteban Jesus Arcos Garcia de STEAM, Daniel Ruiz Ord6fiez

de Arte, cultura y creatividad y Juan Carlos Moral Rubio de Educomunicacion.




SFN

Sanifelipe N

22. CONCESION DE MENCION HONORIFICA

22.1. ESO

En la sesién de evaluacion ordinaria del curso de cuarto de ESO se decidira a qué
alumnado se le otorga Mencién Honorifica en aquellas materias en las que haya
demostrado alcanzar un desarrollo académico excelente.

22.2. BACHILLERATO

En las sesiones de evaluacion ordinaria y extraordinaria de segundo de Bachillerato
se decidira a qué alumnado se le otorga Mencidon Honorifica en aquellas materias en
las que en el conjunto de de los cursos de la etapa haya obtenido una calificacién
media de 9 o superior, y haya demostrado un interés por la misma especialmente
destacable.

23. DESARROLLO PLANIFICADO DE LA LECTURA Y PLAN DE
IMPULSO DEL RAZONAMIENTO LOGICO

El Plan de Actuacion de la Lectura y el Plan de Impulso del razonamiento se pueden
consultar en el siguiente archivo adjunto.

24, PARTICIPAQION DEL ALUMNADO Y FAMILIAS EN EL PROCESO
DE EVALUACION

El alumnado, y en caso de que sea menor de edad, sus padres/madres o tutores/as
legales participaran en el desarrollo del proceso de evaluacion a través de los
siguientes mecanismos:

e Publicidad de los criterios de evaluacién. Desde principio de curso se haran
publicos, para cada una de las areas, materias o modulos, los resultados de
aprendizaje/saberes basicos, contenidos, metodologia, criterios de
evaluacion, criterios de calificacion e instrumentos de evaluacién, siendo
publicados en la pagina web del centro y haciéndolos llegar al alumnado y
familia via Séneca.

e Publicidad de los resultados del proceso de evaluacion. Después de cada
sesién de evaluacion parcial, asi como una vez realizada la sesion de
evaluacion ordinaria, final y extraordinaria, el alumnado y, en caso de que sea
menor de edad, sus representantes legales, tendra derecho a recibir la
siguiente informacion:

o Por escrito. El tutor o tutora informara sobre el aprovechamiento
académico y la evolucion de su proceso de aprendizaje, incluyendo las
calificaciones obtenidas en las distintas areas, materias o mddulos
profesionales cursados, asi como los consecuentes efectos de
promocién y, en su caso, de titulacion.

o Verbal. El tutor/a o cualquier profesor/a del equipo educativo con el que
se solicite una entrevista, aclarara y/o completara la informacion escrita
gue se haya transmitido de acuerdo con el apartado anterior.

Los alumnos y alumnas tienen derecho a ser evaluados conforme a criterios de
plena objetividad. Para garantizar este derecho, los alumnos/as o0 sus
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representantes legales podran formular reclamaciones sobre la evaluacion final de
acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

25.PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR ACLARACIONES
CONCERNIENTES AL PROCESO DE APRENDIZAJE

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio
alumnado si es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones que consideren
necesarias acerca de la evaluacion continua y final del aprendizaje, asi como sobre
la decisién de promocion y titulacion, de acuerdo con los cauces y el procedimiento
que, a tales efectos, determine el centro docente en su Proyecto Educativo. Dicho
procedimiento debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus
familias contemplados en la normativa en vigor.

Las aclaraciones se podran realizar a través del sistema de informacién SENECA o
canalizadas a través del tutor/a de la unidad.

A lo largo del proceso de aprendizaje del alumnado, los tutores legales del mismo
podran solicitar una entrevista con el tutor o tutora del grupo para ser informados de
aspectos como:

e |os relacionados con el proceso de aprendizaje de sus hijos/as, tales como
asistencia, motivacion, interés por el aprendizaje, colaboracion en la
realizacion de actividades encaminadas al desarrollo de las competencias,
cumplimiento de las normas de convivencia, etc;

e el procedimiento para la revision y reclamacion de las calificaciones finales.

Estas entrevistas pueden ser solicitadas por los tutores legales a través de la
mensajeria del Pasen, via telefonica, a través del propio alumnado o por cualquier
otro medio que garantice que el tutor/a es avisado.

Tras las evaluaciones ordinaria y extraordinaria, el alumnado, si es mayor de edad, o
sus tutores legales, en el caso que no lo sea, podran solicitar aclaraciones acerca de
las decisiones de promocién y titulacion. Las aclaraciones se podran realizar a
través del sistema de informacion SENECA o canalizadas a través del tutor/a de la
unidad.

El alumnado y sus familias podran solicitar asi revisiones y reclamaciones sobre los
resultados de las evaluaciones ordinaria y extraordinaria, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 29 y 30 de la Orden de 30 de mayo de 2023.

26. PROCEDIMIENTO DE REVISION DE CALIFICACIONES

26.1. REVISION DE CALIFICACIONES

Al finalizar el curso, y tras recibir las aclaraciones oportunas, en el caso de que el
alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal
no estén de acuerdo con la calificacion asignada en alguna materia, éstos podran
solicitar la revision de dicha calificacion, la cual se formulara por escrito y se
presentara en el centro en el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de
notificacion a través de los correspondientes boletines de calificaciones.
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La solicitud sera tramitada por la jefatura de estudios, que la trasladara a la persona
que ostente la jefatura del departamento de coordinaciéon didactica responsable de la
materia, comunicando dicha circunstancia al tutor o tutora. El primer dia habil,
posterior a la finalizacion del periodo de solicitud de revision, se reunira el
profesorado del departamento para contrastar las actuaciones seguidas en el
proceso de evaluacion, comprobando que los procedimientos e instrumentos de
evaluacion se adecuan a lo recogido en la Programacion didactica, y se elaborara un
informe en el que se recogeran los hechos y actuaciones llevadas a cabo, el analisis
realizado y la decisién adoptada por el mismo: ratificacion o modificacion de la
calificaciéon final. El informe se trasladara al jefe de estudios que informara a la
persona que ejerce la tutoria, dandole copia del informe, y se valorara de forma
conjunta si procede o no reunir al equipo docente en sesidn extraordinaria. Si se
hubiese de realizar la sesidn extraordinaria el tutor o tutora recogera en el acta de la
misma la descripcion de los hechos y actuaciones llevadas a cabo, los puntos
principales de las deliberaciones y la ratificacion o modificacion, razonada, de la
decision objeto de revisidn, conforme a los criterios para la promocién o titulacion.

Posteriormente, el Jefe de Estudios trasladara por escrito los acuerdos relativos a la
decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada al
alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal,
e informara de la misma a la persona que ejerce la tutoria, en un plazo maximo de
cuatro dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud de revisién, lo cual
pondra término al proceso de revision.

Si tras el proceso de revisidon descrito procediera la modificacidon de alguna
calificacion final, la Secretaria insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y
en el historial académico la oportuna diligencia, que sera visada por el Director.

Si tras el procedimiento de revision persiste el desacuerdo con la calificacion final
obtenida en la materia, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal podran presentar reclamacion, por escrito ante el Director,
en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacién a la familia del acuerdo
alcanzado por el Departamento didactico la revision, el cual remitira el expediente de
la reclamacion a la correspondiente Delegacién Territorial para su traslado a la
Comision Técnica Provincial de Reclamaciones.

Anexo

26.2. REVISION DE LA DECISION DE PROMOCION O TITULACION

Al finalizar el curso, y tras recibir las aclaraciones oportunas, en el caso de que el
alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal
no estén de acuerdo con la decisién de promocién y titulacion, éstos podran solicitar
la revision de dicha decision, la cual se formulara por escrito y se presentara en el
centro en el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de notificacién a través de
los correspondientes boletines de calificaciones.

La solicitud sera trasladada por jefatura de estudios al tutor o tutora del alumno o
alumna, quien en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del
periodo de solicitud de revision convocara una reunidn extraordinaria del equipo
docente correspondiente. En dicha reunion se revisara el proceso de adopcion de
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dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas y el tutor o tutora recogera
en el acta de la misma la descripcion de los hechos y actuaciones llevadas a cabo,
los puntos principales de las deliberaciones y la ratificacion o modificacion,
razonada, de la decision objeto de revision, conforme a los criterios para la
promocion o titulacion.

Posteriormente, el Jefe de Estudios trasladara por escrito los acuerdos relativos a la
decision razonada de ratificacion o modificacion de la decisién de promocion o
titulacion al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal, en un plazo maximo de cuatro dias habiles a contar desde la recepcion
de la solicitud de revision, lo cual pondra término al proceso de revision.

Si tras el proceso de revisién descrito procediera la modificacion de la decisidén de
promocién o titulacion, la Secretaria insertara en las actas y, en su caso, en el
expediente y en el historial académico la oportuna diligencia, que sera visada por el
Director.

Si tras el procedimiento de revision persiste el desacuerdo con la decision de de
promocion o titulacion, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o0 personas
que ejerzan la tutela legal podran presentar reclamacion, por escrito ante el Director,
en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacién a la familia del acuerdo
alcanzado por el Departamento didactico la revision, el cual remitira el expediente de
la reclamacién a la correspondiente Delegacion Territorial para su traslado a la
Comisiéon Técnica Provincial de Reclamaciones.

27. INFORMACION A TRANSMITIR A LAS FAMILIAS

Los tutores y tutoras, asi como el profesorado, transmitira la informacion que sea
relevante al alumnado y su familia, en el caso de que sea menor de edad, sobre el
proceso de aprendizaje, sefalando las dificultades encontradas en este proceso, asi
como orientaciones para la mejora de los resultados escolares.

La informacion se transmitira:

e Por el profesorado, cuando lo estime necesario, utilizando el sistema de
comunicacion Séneca.

e Por el tutor/a, mediante reunion presencial o telematica con las familias. El
encuentro entre tutor/a y alumno/a o familia, en el caso de que sea menor de
edad, sera de al menos una por trimestre.

e Por el tutor/a, en el caso de Educacion Secundaria Obligatoria y Ciclos
Formativos de Grado Basico, tras las sesiones de preevaluacion, haciendo
participes a las familias de la informacion recogida en las mismas.

28. PRUEBAS PERSONALIZADAS EXTRAORDINARIAS

Los/as tutores/as de cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria informara al
alumnado que finalice la etapa sin haber obtenido el titulo y haya superado los
limites de edad que durante los dos cursos siguientes podra obtenerlo a través de la
realizacion de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias
o ambitos que no haya superado, las cuales se realizaran en los cinco primeros dias
de septiembre, segun calendario elaborado por Jefatura de Estudios.
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La participacion en las pruebas personalizadas extraordinarias del alumnado se
realizard mediante la cumplimentacion y entrega en el Centro de la solicitud para
participacion en dicho procedimiento, en los diez ultimos dias naturales del mes de
junio.

Las pruebas estaran basadas en los planes de recuperacion que elaboraran los
correspondientes departamentos de coordinacién didactica, los cuales recogeran los
criterios de evaluacion, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas
para la superacion de la misma. Estos planes de recuperacion seran retirados por el
alumnado interesado una vez resueltas las solicitudes.

El resultado de las pruebas se comunicara a las personas interesadas durante la
primera quincena de septiembre.

29. PROGRAMA DE TRANSITO
29.1. COLEGIOS ADSCRITOS

Durante el mes de septiembre se constituira el equipo de transito entre el C.E.I.P.
Antonio Pérez Cerezo, el C.E.PR. Hermanos Carvajales, el C.E.PR. Virgen de la
Villay el .LE.S. San Felipe Neri, que estara formado por:

e Jefaturas de estudios de los colegios e instituto.

e Orientadora del IES.

e Orientadores y orientadoras del equipo de orientacion educativa de los
colegios.

e Jefas y jefes de los Departamentos de Lengua, Matematicas e Inglés del
I.LE.S.

e Coordinadores y coordinadoras del tercer ciclo de Educacién Primaria.

Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.

e El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje,
de ambas etapas.

La jefatura de estudios del I.LE.S. San Felipe Neri, en coordinacion con la jefatura de
estudios de los colegios, concretara el calendario de las siguientes reuniones de
transito:

e Primer trimestre:

o Septiembre
m Acogida del alumnado de 1° E.S.O., realizacién de actividades
de presentacion en el grupo, elaboracion de las normas de
clase, actividades de cohesién, de clima grupal, asamblea de
clase, etc.

o Finales de octubre
m Definicion del calendario de reuniones.
m Analisis de los resultados de la evaluacion inicial.
m Coordinacion curricular, organizativa y metodologica.
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e Segundo trimestre:

o Enero

m Analisis de los resultados de la primera evaluacion.

m Coordinacion curricular, organizativa y metodolégica, tratandose
aspectos relacionados con la metodologia de trabajo,
actividades de refuerzo, procedimientos de evaluacion, habitos y
normas de aula, etc.

o Febrero

m Visita del alumnado de los colegios al |.E.S. para conocer las
caracteristicas del centro, su organizacion, normas Yy
funcionamiento, la estructura del mismo, los cursos, las materias
y la optatividad e itinerarios.

m Feria de la punteria: Actividades para interaccionar con el
alumnado de los otros centros.

m Concursos de Matematicas, Ajedrez, Robodtica y Oratoria y
Debate: Interaccion entre el alumnado de los colegios e instituto.

e Tercer trimestre:

o Mayo

m Analisis de los resultados de la segunda evaluacion.

m Coordinacion curricular, organizativa y metodolégica, valorando
las dificultades globales encontradas en el desarrollo de las
programaciones y el grado de consecucion de las mismas.

m Elaboracién de las pruebas de transito, en las que se
consensuaran los niveles de exigencia minimos para la
evaluacion ordinaria en primaria, los cuales seran tomados en
consideracion para la evaluacién inicial en 1° E.S.O.

o Junio
m Acogida de las familias para dar a conocer las caracteristicas de
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria y del LLE.S. vy
explicar el sobre de matricula.
m Visita al C.E.I.LP. Antonio Pérez Cerezo para presentar a las
familias las caracteristicas de la E.S.O. y explicar como se
cumplimenta el sobre de matricula.

o Finales de junio

m Reunién entre jefatura de estudios del I.E.S. y tutores y tutoras
de 6° de Primaria para conocer las dificultades que presenta el
alumnado en cuanto a convivencia, nivel educativo, absentismo,
abandono y para fijar medidas para potenciar la inclusién,
prevenir situaciones personales de inadaptacion, aislamiento o
bajo rendimiento escolar, la atencion a los diferentes ritmos de
aprendizaje y la configuracién de los grupos de 1° E.S.O.

Por otra parte, el Departamento de Orientacion asiste a las reuniones planificadas
con el Equipo de Orientacion de la zona (organizadas por Delegacion de Educacion),
una vez por trimestre, para organizar todo el trasvase de informacion del alumnado
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con NEAE, el alumnado de NEE y de Aula Especifica, asi como las medidas y la
respuesta general y especifica de atencion a la diversidad.

En el mes de junio los alumnos y alumnas que se incorporan al Aula Especifica el
proximo curso escolar, junto con sus familias, visitan el centro para conocer a sus
tutoras, compafieros y compafieras, y el espacio fisico y entorno donde van a cursar
FBO.

A finales de curso, se celebra una reunién conjunta con los orientadores y
orientadoras de los centros de referencia y los maestros especialistas de P.T y A.L.

29.2. INSTITUTOS ADSCRITOS

Reunién 1 (febrero):

o Visita del alumnado del I.E.S. Fuente de la Negra al |.E.S. San Felipe
Neri para conocer las caracteristicas de este ultimo y de la etapa de
Bachillerato.

o Feria de Formacion Profesional: Acogida del alumnado.

Reunién 2 (marzo)
o Reunién entre las jefaturas de los departamentos de Lengua,
Matematicas e Inglés del |.LE.S. Fuente de la Negra y del |.E.S. San
Felipe Neri para coordinacion curricular, organizativa y metodolégica.

Reunién 3 (junio):
o Visita al I.LE.S. Fuente de la Negra para dar a conocer a las familias del
alumnado de 4° E.S.O. caracteristicas de la etapa de Bachillerato.
o Reunién con los alumnos y alumnas para explicar el sobre de
matricula.

Los Departamentos de Orientacion de ambos centros mantienen las reuniones
organizadas por el Equipo de Orientacién (recogidas anteriormente).

30. PROCEDIMIENTOS PARA ELEGIR LIBROS DE TEXTO

El procedimiento para la seleccién de libros de texto se realizara considerando
aquellos que:

e Se adapten al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado y al
curriculo correspondiente a las diferentes etapas educativas de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

e Se desarrollen los elementos curriculares recogidos en las diferentes Ordenes
y Decretos que desarrollan los diferentes estudios impartidos en el centro.

e Incluyan un planteamiento didactico en el que se utilicen metodologias
activas, motivadoras y participativas, con actividades y tareas relevantes,
haciendo uso de recursos diversos, que cumpla los principios del Disefio
Universal de Aprendizaje.

e Ofrezcan actividades de expresion y comprension oral y escrita.

e Integren actividades relacionadas con la vida cotidiana y el entorno, centradas
en los intereses y necesidades del alumnado.

e Incorporen actividades de refuerzo y ampliacion.
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e Faciliten el trabajo de contenidos a través de recursos TIC.

e Incluyan los valores recogidos en la Constitucion Espafola y en el Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

e Traten el respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales
y la transmisién de aquellos valores que favorecen la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia.

e Introduzcan contenidos y actividades que promuevan la practica real y
efectiva de la igualdad, la adquisicion de habitos de vida saludable y
deportiva.

e Integren aspectos relativos a educacion vial, de educacion para el consumo,
de salud laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio
ambiente y para la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio.

e Incorporacion de contenidos y de actividades relacionadas con el medio
natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucia.

e Utilizacibn de un lenguaje equitativo, usando términos genéricos que
mantengan la neutralidad, evitando los desdoblamientos abusivos.

e Inclusion de imagenes que eviten efectos discriminatorios, respetando la
presencia equilibrada de personas en cuanto a edad, practicas sociales y
profesionales, aspecto fisico, origen étnico o cultural.

31. BILINGUISMO

El I.LE.S. San Felipe Neri estd autorizado para impartir ensefianzas bilingues en
Educacién Secundaria Obligatoria, en Bachillerato y en el Ciclo Formativo de Grado
Superior en Mecatrénica Industrial.

Los ambitos, areas y materias no linguisticas en la etapas de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, asi como los modulos bilinglies a impartir en el Ciclo
Formativo en Mecatronica Industrial son:
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
1°ESO | 2°ESO | 3°ESO | 4°ESO
Geografia e Historia X X
Biologia y Geologia
Fisica y Quimica
Matematicas X
Educacion Fisica X
Musica
Tecnologia y Digitalizacion X
Educacién en Valores Civicos y Eticos
Ambito Cientifico-Tecnolégico X X
BACHILLERATO
1° CIE/TEC 2° CIE/TEC
1° HUM/CCSS 2° HUM/CCSS
Educacion Fisica X
Filosofia X
Historia de la Filosofia X

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR MECATRONICA INDUSTRIAL

1° C.F.G.S. 2°C.F.G.S.
Sistemas mecanicos X
Elementos de Maquinas X
Procesos de Fabricacion X
Configuracion de Sistemas Mecatrénicos X
Procesos y Gestion de Mantenimiento y
Calidad
Integracién de Sistemas X
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Simulacién de Sistemas Mecatrénicos X

31.2. AULAS BILINGUES

En el I.E.S. San Felipe Neri se encuentra implantadas las aulas bilingles que se
recogen en la siguiente tabla:

CICLO FORMATIVO CURSO | Médulos Profesional

Montaje y Mantenimiento de

F.P.I.G.I_\/I.. o Segundo Lineas Automatizadas
Mantenimiento Electromecanico
HLC
G.D.C.F.G.M. Pri Ofimatica y Procesos de la
- - : rimero .
Administracion y Finanzas Informacién
F.P.I.G.M.

Segundo [ Gestion Logistica y Comercial

Administracion y Finanzas

En el Aula Bilingue correspondiente a Mantenimiento Electromecanico la opcion
elegida es impartir un moédulo profesional de segundo en Inglés. En el Aula Bilingte
de Administraciéon y Finanzas, que se implanta de forma simultdnea en primero y
segundo, se impartird un modulo profesional en primero y otro mddulo profesional en
segundo en Inglés.

Como parte de las actividades llevadas a cabo en cada una de estas aulas bilingtes
se encuentran:

e Formacion del profesorado que imparte docencia directa en cada uno de los
grupos para los que se ha autorizado el aula bilingle en lengua inglesa, con
la correspondiente certificacion de nivel obtenido.

e Auxiliar de conversacion en los modulos profesionales que se imparten en
lengua inglesa.

e Programas de inmersién linguistica para alumnado y profesorado.

33. INTERNACIONALIZACION

El I.LE.S. San Felipe Neri tiene entre sus principales objetivos apostar por la
internacionalizaciéon del Centro, concienciando tanto a alumnado como a
profesorado de la importancia del aprendizaje de lenguas extranjeras como vehiculo
de comunicacion intercultural en un mundo globalizado y participando en proyectos
con centros educativos de otros paises, todo ello a través de la puesta en marcha de
un Plan de Estrategia de Internacionalizacién.

Ya desde el afio 2005, el IES San Felipe Neri es un centro de ensefianza bilingtie y
nuestro alumnado ha participado en diferentes actividades de inmersién linguistica
en otros paises, siendo el balance de todas ellas muy positivo. A ello se suma su
pertenencia al consorcio de movilidades internacionales JAEN+ VIII: Formacion
Profesional con Plus en Europa, en colaboracién con la Diputacion de Jaén.
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Como parte de ese Plan de Estrategia de Internacionalizacion, se encuentran las
siguientes acciones:

1.

Creacién del departamento de Internacionalizacién, cuya funcién es la
coordinacion general de los diferentes proyectos de movilidad llevados a cabo
en el Centro.

Creacion del Equipo Erasmus+, que esta formado por el Director del Centro,
la Vicedirectora, la Secretaria, la jefa del departamento de
Internacionalizacion, la coordinadora de Bilinguismo, asi como todo el
profesorado beneficiario de acciones Erasmus+ o participante en proyectos
de caracter internacional que se estén desarrollando en el Centro. La labor
principal de este equipo, coordinado por la jefa del departamento de
Internacionalizacion, es la de contribuir al desarrollo de los proyectos vigentes
y la mejora de los mismos. Para la coordinacion de dicho equipo, se establece
una reunion mensual de la jefa del departamento de Internacionalizacién con
la Vicedirectora y la coordinadora de Bilingtismo, con el fin de planificar las
acciones a desarrollar por el Equipo Erasmus+.

Solicitud de la acreditaciéon Erasmus+, mediante la realizacién y presentacion
de un proyecto KA120 basado en las necesidades del Centro y varios de sus
principales objetivos, incluidos en el presente Proyecto Educativo de Centro y
en el Proyecto de Direccidon. Las principales lineas de actuacion seran: (i)
contribuir a la estrategia de Internacionalizacién del Centro, reforzando la
dimension europea del proceso de ensefianza-aprendizaje; (ii) la mejora de
resultados académicos, disminuyendo el numero de alumnado con materias
pendientes, asi como el alumnado repetidor, a través de la puesta en practica
de metodologias activas y motivadoras; (iii) la mayor formacion en
competencias y herramientas digitales con el fin de la mejora de la calidad de
la ensefianza; (iv) avanzar en nuestro compromiso con la sostenibilidad
ambiental y (v) fomentar una mayor inclusién mediante la implementacion de
nuevas practicas y medidas de atencion a la diversidad. Para la consecucion
de dichos objetivos, el proyecto contempla la realizacidén de estancias de
formacion del profesorado en otros centros europeos, movilidades de corta
duracién del alumnado a otros centros europeos, asi como movilidades de
profesorado en la modalidad de job shadowing para formarse en nuevas
metodologias y uso de nuevas tecnologias en el aula. Asimismo, el Centro se
compromete a implementar las medidas que resulten de la formacion de
profesorado y alumnado participante en dichas movilidades, tanto a nivel
metodolégico y de digitalizacion, como en materia de sostenibilidad
medioambiental.

Puesta en marcha de las acciones Erasmus+ ya aprobadas, tanto la del
proyecto de corta duracion KA122 para el curso 2024-25, como las que
forman parte del Programa JAEN+VIII: Formacién Profesional con Plus en
Europa, como parte del consorcio del que nuestro Centro es miembro y que
esta coordinado por la Diputacién de Jaén.

33.1. ERASMUS+ KA122

El 1.LE.S. San Felipe Neri ha recibido una subvencion para la implementacion del
proyecto de corta duracién 2024-1-ES01-KA122-SCH-000238228 Accion Clave 1-
Convocatoria Erasmus+ 2024.
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El Centro participa en este proyecto en base a su estrategia de internacionalizacién
y mejora de la calidad de sus ensefanzas, pero también a la inquietud del
profesorado por formarse en nuevas metodologias que ayuden al alumnado a
conseguir el éxito escolar. Por otra parte, en el Centro somos conscientes de que
nuestro alumnado debe fortalecer su dimension europea y conocer los principios y
valores en los que se basa la UE. Todo ello sin olvidar la apuesta del Instituto por la
sostenibilidad.

Los objetivos de este proyecto son:

Fomentar la autonomia del alumnado y su sentimiento de pertenencia a una
identidad europea, aumentando su conocimiento sobre los valores comunes
de la UE y sus principios.

Favorecer la inclusion y atencion a la diversidad y mejorar los resultados
académicos mediante la formacion de profesorado en metodologias
innovadoras y en el uso de las TICs.

Implementar una politica de centro para la sostenibilidad basada en la
reduccion de la huella de carbono, el reciclaje y el uso eficiente del agua.

Y los resultados que se esperan alcanzar:

Desarrollar las competencias del alumnado para que pueda trabajar en
distintos entornos, apreciando los valores y principios de la UE.

Fomentar la cultura de la paz y la convivencia.

Establecer conexiones para futuras colaboraciones.

Mejorar los resultados académicos del alumnado y su inclusion.

Mejorar el nivel de idiomas de alumnado y profesorado.

Disminuir el impacto medioambiental del Centro.

Desarrollar las habilidades profesionales del profesorado.

Las actividades que se van a implementar son las siguientes:

Movilidad de personal (profesorado):
o Job-shadowing (aprendizaje por observacion).

En los centros de destino el profesorado se formara en el trabajo
cooperativo, en el ABP y en las medidas de sostenibilidad ambiental
implementadas en los mismos.

Movilidades Pais de Destino N“f”.ero de Durgmon
participantes (dias)

JOBSH-01 Italia 2 5

JOBSH-01 Bélgica 2 5

o Cursos y formacion.

En el curso “Innovative Methodologies for Teaching and Learning” en
Irlanda, se aunan las principales metodologias de caracter innovador
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en las que el alumnado tiene un papel activo. El profesorado asistente
se beneficiara de ver como se pueden aplicar en el aula a través del
uso de las nuevas tecnologias, con ejemplos practicos de su
implementacion y evaluacion. Finalmente, en el curso “Information and
Communication Technologies (ICT), web application, social networks
and online tools for a new education” en Islandia, el profesorado
aprendera a utilizar una amplia gama de herramientas y recursos
digitales que podran utilizarse de manera interdisciplinar motivando al
alumnado y al profesorado a utilizar las nuevas tecnologias en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de manera efectiva.

Movilidades Pais de Destino N“f“.ero de Durgcién
participantes (dias)

COURS-01 Irlanda 2 5

COURS-02 Islandia 2 5

e Movilidad de estudiantes:
o Movilidad en grupo de alumn@s escolares.

En ambas movilidades se realizaran actividades interculturales, en la
que el alumnado participante podra dar a conocer su propia cultura a
través de expresiones artisticas. lo que implica una manera creativa de
crear una identidad europea. En la movilidad a Austria se trabajaran,
ademas, actividades de concienciacion medioambiental: politicas de
ecosostenibilidad, actividades de reciclaje y reduccién de huella de
carbono llevadas a cabo en el centro de acogida, creando como
proyecto final una presentacién en grupos colaborativos de las dos
nacionalidades. Por su parte, en Chipre se realizaran puestas en
comun sobre los valores europeos de democracia y derechos
humanos. El proyecto final sera una presentacion en grupos
colaborativos de las dos nacionalidades.

Movilidades Pais de Alumnado Duracién | Profesorado
Destino participante (dias) participante

GROUP-01 ltalia 8 6 dias 2

GROUP-02 Bélgica 8 6 dias 2

33.2. JAEN+ VIIl: FORMACION PROFESIONAL CON PLUS EN EUROPA

El LE.S. San Felipe Neri es centro socio del consorcio de movilidades
internacionales JAEN+ VIII: Formacion Profesional con Plus en Europa, con nimero
de convenio 2023-1-ES01-KA121_VET-000126532.
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Esta iniciativa para la internacionalizacion del centro,permite que el alumnado de los
Ciclos Formativos de Grado Medio pueda realizar la Formacion en Centros de
Trabajo en empresas de la Union Europea, lo que permite no solo la mejora de las
competencias personales y profesionales, sino también las linguisticas, lo que
implica mejorar sus expectativas de insercion laboral.

34. TELETRABAJO

Los objetivos del teletrabajo en el IES San Felipe Neri son:

Fomentar el uso de herramientas digitales para la ensefianza y la gestidon
académica.

Flexibilizar los horarios y lugares de trabajo para actividades que no requieran
presencialidad, mejorando la conciliacion de la vida laboral y familiar del
profesorado, reduciendo, ademas, el numero de desplazamientos y la huella
de carbono de los mismos.

Se llevaran a cabo, preferentemente, de forma telematica las actividades no lectivas
tales como:

Seran

Elaboracion de Materiales Curriculares, Tutorias para Tareas Administrativas,
Coordinacion y Funcionamiento, Programacién de Actividades Educativas,
etc.

Reuniones:

Consejo Escolar.

Claustro.

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

Departamentos.

Equipos Educativos.

En el caso de los Claustros, la Direccion del Centro, determinara cuales
habran de ser presenciales, como puede ser los primeros claustros del mes
de septiembre, asi como el claustro final de curso, por la importancia de los
mismos y la incorporacion de nuevo profesorado.

Las reuniones telematicas seran convocadas por el Secretario o Secretaria
del 6rgano o persona competente, y se realizaran utilizando la aplicacion
Google Meet. Para las reuniones de Claustro y Consejo Escolar el
profesorado se incorporara a la misma utilizando su cuenta @g.educaand.es,
y en todo momento permanecera con la camara conectada. En cualquier caso
siempre habra un componente del Equipo Directivo, para que aquellos
profesoras y profesoras que no quieran asistir a la reunién de forma
telematica lo puedan hacer presencialmente.

O O O O O

presenciales:

Todas las actividades lectivas.
Servicio de Guardia.

Servicio de Guardia de Recreo.
Sesiones de evaluacion.
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35. AUSENCIAS DEL PROFESORADO

e Las ausencias del profesorado seran cubiertas por el profesor o profesora que
esté de guardia.

e Si es posible, el profesor o profesora ausente debe dejar tareas para que los
alumnos las realicen durante la hora de guardia.

e En el caso de Segundo de Ciclos Formativos (Grado Basico, Medio, Superior)
y Bachillerato, si la ausencia del profesor ocurre en una hora donde sea
posible adelantar la ultima clase del dia, los estudiantes podran salir a la
quinta hora del centro.

e Para que los estudiantes puedan salir antes, se requiere una autorizacion
escrita por parte de las familias.
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