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PROGRAMA DE ACTIVIDADES
EDUCATIVAS

Cada dia realizaremos nuestras actividades en funcion de la unidad didactica
en la que nos encontremos, del tiempo disponible, de los recursos y si existe
algun nifio con NEE de su adaptacion individualizada.

Nuestros objetivos son:

e Desarrollar las habilidades y las relaciones sociales del alumnado en un

ambiente educativo propio,

Motivar y generar de actitudes y valores positivos.

Potenciar la autoestima del alumnado.

Favorecer las relaciones sociales.

Ensefar normas de educacion y convivencia en el desarrollo del servicio

publico.

Ensefar métodos para colaborar entre todos a crear juegos.

e Realizar manualidades diversas durante todo el curso escolar que versaran
sobre temas especificos en

e épocas de navidades, semana santa,...Juegos populares, fomento de la
lectura, ...

El programa de actividades sera de obligado cumplimiento salvo que en
funcion de las necesidades y desarrollo de los menores, se considere que ha
de ser cambiado, en cuyo caso, estos cambios habran de ser notificados a la
Empresa con la suficiente antelacién como para que ésta se lo notifique a la
Administracion Contratante..
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ACTUACIONES A DESARROLLAR PARA
NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Son aquellas modificaciones en los elementos de acceso al curriculo que permitiran al alumno o alumna
desarrollar las capacidades enunciadas en los objetivos generales de etapa, tales como la organizacion de
los recursos humanos, distribucion de espacios, disposicion del aula, equipamiento y recursos didacticos,
horario y agrupamiento de alumnos/as, empleo de programas de mediacion (enriquecimiento cognitivo,
lingliistico, habilidades sociales...) o métodos de comunicacion alternativa (Bliss, Braille, Cueed Speech,
Bimodal...)” (Andalucia).

También podremos utilizar las nuevas tecnologias.
En caso de tener algun nifo con NEE, realizaremos:

Una programacion individualizada adaptada a sus necesidades especificas.(Adaptacion curricular)
Una adaptacion de los materiales y recursos de que se dispongan en funcion de sus necesidades
Un especial seguimiento en su adaptacion y relacion con los demas nifios.

Una evaluacién continuada

Un mayor contacto con padres

Un mayor contacto con Tutor para concretar pautas de actuacion, recursos a utilizar etc.

ouhwnNH

Estas adaptaciones corresponden al tutor y al equipo educativo del alumno, con la colaboracion
de los equipos psicopedagdgicos. Por ser no significativas no necesitan ser aprobadas por la administra-
cion educativa. En Nuestro caso, como empresa de servicios externos, nos coordinaremos especialmente
con la direccion del centro, de forma que implementemos las medidas adoptadas por el Centro. Esta
coordinacion es considerada como basica para la implementacion de todas las medidas.

Pagn. 3



b "ubed

gn. 4

[ednjeu oipawl
[9p 03adsal

|9 eied
uopeonpy

uoejuswily
euang e| A
pnjes e eled
uoecnp3

[eanynd
pepisioAIq el A
sopepiunyodQ

9p pep|enb]
e| esed
uoesnp3

BIDUSAIAUOD
e| esed
uoeonpy

NOIDVNLOV
3a s3ar3a

eunlen ejny ap ONIAIRS

sein}ds| A seydld
‘sobanr ‘solnqig

Souodury
So| Jod uoISINdXg

eny |sp
uopeUBIqWY

S3AAVAIAILYV

odnub us eleqes)

sejsandoud sapepiaide
se| Jod sJ93ul ensaN|y

BIDUDAIAUOD 3p SEDISE(q
sewou se| eyadsay

‘leunely e|ny |e uslsise
anb se/soJauedwod se
/SO| 9p owod |se ‘se
/sdJ03uow So| ap ojue)
2Jqwou [9 920U0)D

e|ne |op

SopepIAIloe uod endysid
SopepIAIDe

1908y A Jebn( esed

uejisadau anb jeuslew
|9 B1adSal e A ezinn

sejsandoud sapepiaide
se| ua edpied

NOIDVN1IVA3I

|eJodio)
alenbua
oonsivyY
alenbua
pepainos

ud epIA A eamyin)
pnjes

e| A |euossad
opepind 13
eueIpiod epliA
e| A pepiAide e
OJUDIWIAOIN

A obanr

SOJIN3LNOD

uoeuBwWIle
A auaibiy ap sajgepn|es
soyqey Juinbpy

eSaW e| ua
BIDUSAIAUOD A UQIDEINPS
9p sew.ou Jeyasus

opeuwnje |3p
BLINS30INE E| JBIdU)0d

alepiay |op seAes)

e S)UBIGUY OIP3A [9P
opepInd [9p se/soulu
Se/so| e Jeppuainuo)

se/souwn|e se/so| ap
00160| ojusiwesuad [op
0]|0.44esap |e JingLyuo)

se/souwni|e
Se/so| 9p elsejuey
e| A uopeuibew
e| Jejjollesaqg

SOAILI[4d0

Jopetadood

A 9|qepelbe
dquaIque un ud
A sosauedwod
shs e ‘oulojua
NS B2ZOU0DJ3l

A eozouod
ouwn|y |2 anb
e Sepeuiwedud
sopeplAle

se| sepo)
sowiaJez||eay

NOIJdI¥DS3Ad

seonoepiqg sepepiun
SVAILLVYONAdL S3AVAIALLIY 3d VINVEOO0dd T OLNIWNO0d

opuiad 93150 ua
souwn|e so| e uapnAe
anb senw.oy Jejnoiue
0lIeS929U SJ "OUJOjud
|e owod soJauedwod
So| e ojuey ugpeidepe
9p 0ZI19NJsd un ouwn|y
|9 eded auodns 0sind
eped ap opiul |3

NOIDVOIdIlSnc

2.qwandss

SONWVZIYd3ly -'1




S "ubeqd

uoejuswily
euang e[ A
pnjes e| eled
uoesnp3

[ednmynd
pepisiaAlq el A
sopepiunyodQ

9p pep|enb]
e| esed
uopeonpy

SaJ0jeA
U uQPEedNP3

NOIDVNLOV
3a sar3a

eLolsIY
eun ejusn)

S$210]02 SOT

RIDUDAIAUOD
ap sobanr

souew
Se| souleAe]

0u010
op solnqia
el0d ejed e
oLiepuajed
un sowadeH

SAAVAIAILYV

odnub us efeqel|

sejsandoud sapepiaide
se| Jod saJ93ul eASaN|

BIDUSAIAUOD 3p SeDISEq
sewlou se| eyadsay

‘leune e|ny |e uaisise
anb se/soJayedwod se
/SO| Sp OwWoD Ise ‘se
/S24031uow So| ap ojue)
2iquiou |9 00uU0)

e|ne |ap
SapepIAlde Uod eInlisiq

SopepIAlDe

1208y A Jebn( esed
uejisaoau anb jeuslew
|9 B1adsal e A ezinn

sejsandoud sapepiaide
se| ua edied
3|gepn|es uopejuswije
9p opedyiubis |9 300uU0)
auaIbly ap sapepiAide
Se| eaynuap! selp so|

A S9saw Sso| 920U0)

NOIOVN1IVA3I

eunlen ejny ap ONIAIRS

s9|etodiod
sojuawbas soT
so|qepnj|es
sojuaWi|y
selaled

U uomeIsdoo)

se

/souwn|e se/so|
943Ud 030R0D
souewl

Se| 9SJeAe| OwoD
e32101|91q

| 90940 anb
S0SINddJ SO|

9p SoAes) e
pepiaeasn e| A
uopeulbew) e
0uolQ |2 :oue
[9p SauopeIsy
SOJaWNN SO
‘oye |ap sosa
SO| ‘euewas

e| 9p seld

SOJIN3LNOD

‘owql oidoud ns

e e/oulu |9p Jojowodisd
0]|0.14eS3p |9 Jeysnly
9|gepni|es ojusawi|e

un sa anb Jspuaidwo)
Jesadood ap

pepisadau e| Jejuawio
odinba

Ud S2UOISDap Jewo} ap
pepioeded e| Jejjoliesaq
0oISly

010BU0D [Op SPARI) B
uoIeISdo0d k| JejuaLo
seuos.tad

Sefj0 Uod BjuedJD

e| peplauejuodsa

BM3ID U0D Je|j0lesaq
odnub |ap saquelbajul SO
243U 0DIS]4 OJUBIWEDID.
un Jpnpoud

souew Se| ualq 3SJeAe|
[ auan anb epuepodw
e| A anb Jod |9 Js20U0D
se/souwn|e

Se/so| ap uopeulbeuw

9 peplAlRea.D g
ujuawoy anb saugyey A
SOpepIAIIDR 0ged B JeAd|]
ouojo

[9p uOEeISS B JedynuapI
euy pepiliowodisd

e| Jejjoliesaq

BUBWSS B| 9p Selp SO

A s9saW SO Jeayiuapl

SOAILI[d0

solqey

ap A oulojua
[2Pp OU3IWID0UO0D
|e ‘|jeioedss
olodwa
uopezijuebio

e| B sepejuaLio
SsopepliAle
sowiaJezi|eay

SOAIJRIOWISWIUOD
se|p a1qos ss|emund
sopepiAie A odnib ap
seojweulp ‘uopesadood
ap soban( ‘elejuswije
A |euostad auaibiy ap
s9|gepn|es sojgey ‘oue
[op SasawW SO ‘0u0lo

[e |euoIdRISS oIquIed [9

2 9| sond
‘owixold ousojud ns
Sew une eJlIgnasap

eulu e| A oyiu 3

i
e —

NOIJdI¥DS3aa

seonoepiqg sepepiun
SVAILLVYONAdL S3AVAIALLIY 3d VINVEOO0dd T OLNIWNO0d

-— —_—

NOIDVOI4IlSnC

OZINVOWYO 4 ¢




9 "ubed

uoejuswily
euang e[ A
pnjes e| eled
uoednp3

[edn3jnd
pepisianIq e A
sapepiunyodQ

9p pep|enb]
e| esed
uopeonpy

Sa40jeA
U ugIeINp3

NOIDVNLOV
3a sar3a

eunlen ejny ap ONIAIRS

0u0jo @
uod Sepeuoide|ai
sauoeziewelp
A seyoy ‘solnqip
‘sobanr

S3AAVAIAILYV

odnub us eleqes)

sejsandoud sapepiailde
se| Jod saJa3ul eASaN|y

BIDUDAIAUOD 3p SEDISE(q
sewou se| eyadsay

‘leunely e|ny |e uslsise
anb se/soJauedwod se
/SO| 9p owod |se ‘se
/sdJ03uow so| ap ojue)
2Jqwou [9 920uU0)D

e|ne |ap
SapepIAlde Uod eInlsiq

SopepiAIDe
1908y A Jebn( esed
uejisadau anb jeuslew
|9 B1adsal e A ezinn

sejsandoud sapepiaide
se| ua edpiued 0Uolo0
9p sojuswie A seuny
eOY1IUDP] UOIDLISD

e| 9p seonsilseled
Se| 920U0)

NOIDVNIVA3I

alepay
e/ouiu

[op ejwouoiny
uoiesadoo)
sopepljenuewl
sejunsip sp
uoea)
so|qepni|es

ou A s9|gepn|es
sojuaWily
ouol0

[9p uoioelsy

SOJIN3LNOD

sojeLjew

SO| 9p ugIeZ||IIN3l

e| A alepial |op
pepisadau e| se/soulu
Se/so| ua Jejuswo

e/oulu [op eisejuey
e| A uoeuibew
e| Je|jo4lesaQg

e/oulu |ap ejwouoine g
A ezonssp el Jejnwininsy

sewap so|
9p eAnisod ugidelolea
e| A uopeuwye

ojne e| Jejnwis3y

00ISl} 030BJU0D
[9p s9AeJ} e odnub
[9p UOISBYOD Jew.o4

sa|gepnjes ou
A so|qepn|es sojuswije
a.ua Jinbunsig

sapepijenuew
9p SepeplAloe SeunsIp
S)UeIPaW 0U03O [3p
uoIdeIS3 B| J300U0)

SOAILI[4d0

soliqey

9p A ouwiojua
[9p OUBIWIDOUO0D
[e ‘jeioedss
oJodwa}
uopezjuebio

e| e sepejualio
sopeplAle
sowiaJezi|eay

NOIJdI¥DS3Ad

seonoepiqg sepepiun
SVAILLVYONAdL S3AVAIALLIY 3d VINVEOO0dd T OLNIWNO0d

SBAI}RONP S2UO0IDJAIP
se| ud selepuaod

[ ollesadau s9 A
S9|ge3Ise Sew opuaioey
UBA 95 S9|BIDUSAIAUOD
SauoIde|R. Se
‘pepLe|D uod soiuyap
A sojleoynuap e
So|lejualio anb Aey
ualq Is ‘sajeuode}se
solquied so| SowWS|W

1S Jod uaqmn.ad
s@uwn|e so7

NOIDVOIdIiSnc

p
Q
<.
@
3
o
S
(D

ONOLO 13 '€




£ "ubed

SOX9S
soquie ap
sopepiunyodo
9p pepjenbl

e| eled
uopeonpy

Jopiwnsuod
[9p ugIeINp3

BIIAID A |esow
uoeonpy

Zed e| eled
uopeonp3

NOIDVNLOV
3a s3ar3a

eunlen ejny ap ONIAIRS

SODOIDUB||IA
SeAIleIodap
SSpepIAIY

pepiAeN €| uod
sepeuoieal
sauoleziewelp
A eonsed ‘seyoy
‘solnqip ‘soban(

S3AAVAIAILYV

odnub us efeqel|

sejsandoud sapepiailde
se| Jod saJa3ul eASaN||

BIDUSAIAUOD 3P Sediseq
sewiou se| eyadsay

‘leune e|ny |e uaisise
anb se/soJayedwod se
/SOl 9p owod Jse ‘se
/s24031uow So| ap ojue)
24quiou [9 00U0)

e|ne |ap
SapepIAlde Uod eInlsiq

SopepIAIDe
1908y A Jebn( esed
uejisaoau anb jeuslew
|9 BIadSal e A ezinn

sejsando.d

SopepIAIde Se| ud
edipiped seisay seyso
9P S2J0[_A SO| 220U0D
pepiAeN e| 23sIsuod anb
U 900U0)) SeIsay se|
9p seydaj se| eadynuap]

NOIDVN1IVA3I

uoesadoo)
alepipay
pepianeal)
‘eonseld
uolsaJdxa
op seoIud9 |

uoIeI029p A
Jejndod uompipely
‘pepiAeN e
pepireN

9p souJopy

SOJIN3LNOD

‘uoeulbew
e| Jejjollesaq

| ‘0y2dsal |2 ‘epnAe
e| ‘owsuayedwod
[© Jejuswo

‘S9|euoIpe.] SeIsay se)
u Jeanyysip A sedpiied

'sojednub sapepiAloe
ua Jedpnied

'seysondoud
SOpepIAIDe Se| Ud
Jenyysip A Jedpiied

‘e|ne
[op uolDejUBWEUIO 3P
SPAI}D9]0D SapepIAloe
ua opuedpiyed
‘pepiAiean e
Je|joliesaqg

‘B||I2
ua Jeynyysip A Jedpned

‘pepiney e| ap seidoud
sauoIIpel} se| Jadouo)

SOAIL3[d0

oue un e soipe |9
sowaJeq ‘odnib
ua aidwals
souapireN
soban( sowaiey
A sowaselnqip
‘sowalejued
's@opo)

JjUD Isep g
sowlaJlelodaq

NOIJdI¥DS3Ad

seonoepiqg sepepiun
SVAILLVYONAdL S3AVAIALLIY 3d VINVEOO0dd T OLNIWNO0d

pepjenb]

9 ugpelIoqe|o)
BIDUSAIAUQD) ZBd 3P
salojep so| Jepuod
eled saw 9s9 ud
elousb as anb ewp
[ sowaJleyoanoidy
‘|[equswepuny s
S910|_A U UQIDEINPD
e| epuedyIubIS ns
Jod anb |9 us saw

un s alqwianiq

NOIDVOIdIiSsnc

aiquwaIg

dvdIAVN V1 ¥




8 "ubed

‘[ednjeu oipaw
[op 01adsal

| eled
uopeonpy

uopeuBWIY
euang e| A
pnjes ej eled
uopeonpy

[edn3ind
pepisianIq el A
sapepiunpodQ

9p pep|enb]
e| esed
uopeonpy

SalojeA
U uoeINp3

NOIDVNLOV
aa saca
. - - ]

*SBAI}RI0D3P
SOPEpPIAIPY
"OUISIAUT [@ U0D
sepeuolea.
sauolpeziewelp
A eonsed ‘seyoy
‘solnqip ‘soban(

SAAVAIAILYYV

odnub us eleqel)

sejsandoud sapepiaioe
se| Jod s9.ua3ul eJIsan|y

BIDUDAIAUOD 9p SEDISE(q
sewlou se| ejadsay

‘leunely ejny |e usjlsise
anb se/soJjayedwod se
/SO| 9p owod |se ‘se
/s1031uowW So| 9p ojue)
2iqwou [9 90U

e|ne |op
SapepIAlde U0d eINlSIq

SopepIAIlDe
J90ey A uebn( esed
ueysadau anb jellew
|9 e3adsal e A ezijin

sejsando.d
SOpepIAIe Se| Ud
edpiyed edol el ap
epuepodwi e] 900U0)
0oll} 90y opuend
Sojewiue so| uadey
anb ages oulaiAul

[op sednsliaeled

Se| eoynuapI

NOIDVN1IVA3I

alepay

e/ouiu

[op elwouolny
odnub us ofeqel|

59|10y
:Sapepijenuew
sejunsip sp
uopeas)
uopeuwqy

e| A ssjewiue so

ouJaIAUT
[op uopeIsy

SOQIN3LNOD

salojowl
soban( Jejjosiesaq
pepuepI|os A epueid|0}
9p Sa10jeA SO| J920U0)
sejsando.d

SopeplAlde Se| ud
9jusweAnde Jedpnied
‘uoeladood

e| A owspayedwod

[® Jejuswio

e/oulu [Sp peplAijeald
e| Je|jo4lesaQg

e/oulu [9p elwouoine ej
A ezansap e| Jejnwins3y
aleppal |

opuepulod |eusique
UQIDeIDUDIDU0D

e| Jejuswo

oue [9p uoeISd

| 9p uouNny us
SOUIISOA OWOD I300U0)
S9jewiue Sso| Jad0uo0)
eUY pepIdLIoWodIsd

e| Je|jo4lesaQg

sojewiue

sounbje us ugpeuwsqly
9p 0sad0.4d |9 J11gnIsaq
sopepijenuew A sai9j|e}
2lueIpaW OUIBIAUI |9p

uoloelss e| J2d0uo)

SOAIL3[rd0

*SOAI}RIOWIDWIUOD
selp 21qos
sojemund

SopepIAIDe

A odnib ap
seojweulp
‘sa10j0w soban(
‘sa|gepn|es

A aualbiy ap
soyqey ‘slepioal
9p SedIud9)
opuaipuaide
elinbag
"uoeussqly e

ISe opualIgnISap

‘sojewlue
sounbje ua
eA3||uU0D anb
olqwied so| A
OUIDIAUI |9p
uoIeISe e
24900U02 send

‘owixold ousojus

ns sew une
2J1IgnISap 95

NOIJdI¥JS3Aa

seonoepiqg sapepiun

SVAILLVYONAdL S3AVAIALLIY 3d VINVEOO0dd T OLNIWNO0d

uoIe}Se 9p
olqued |9 Jod usonpo.d
9S Sesod A sojewiue
‘seuos.ad ‘oulojua
[ @1gos anb soiquied
SO| U ue.eljuspe as
S®UIU SO "esuul
sew eAnRdadstad eun
9psap sauope|ad se|
Jeploge ap uey as

A opepijosuod sew
e1se odnub |3 ‘ejny

A sosayedwod soj
U0D SOWRIIUODUII
sou sewspe A

‘o114 |9 opeba)| eH
‘epuepodwi ap
S9|BUOIDRISD SoIquied
sewape aeJ} sou
pepiAeN ap e1say Se
Sel} 9|02 |e B}SNA B

P ol

N

-4

Ei:‘ ve

NOIDVOIdILlSnC

0Jau3

TagTTe o

ONUY3IANI 13 °S




6 "ubed

‘[ednjeu oipawl
[9p 03adsal

[o eled
uopeonp3

uoleuBWI|Y
euang e| A
pnjes e| eled
uolpeonpy

[ednynd
pepisioAlq e| A
sopeplunyodQ

9p pep|enb]
e| esed
uopeonpy

Sa40jeA
U uoIeINp3

NOIDVNLOV
3a s3ar3a

eI9pueA elisanN
'SeAI}el0d3p
SOpepIARdY
‘eppNjepuy
speigpPA
[eABUIRD |9 UOD
sepeuope|a.
sauolezewelp
A eonsed ‘seyoy
‘solnqip ‘sobant

S3AVAIAILYY

odnub us efeqes|

sejsandoud sapepiAilde
se| Jod saJa3ul eASaN|

BIDUDAIAUOD 3p SedIseq
sewou se| eyadsay

‘leune e|ny |e uaisise
anb se/soJayedwod se
/SOl 9p owoD Jse ‘se
/S24031uoW SO| Sp OjUe)
2iquiou |9 00uU0)

ejne [ap

SopepIAIloe U0d eyndysig
sopepiAloe

1208y A Jebn( esed

uejisadau anb jeualew
|9 B39dSal e A ezinn

sejsandoud sapepiAide
se| ua ediled

NOIDVN1IVA3I

eunlen ejny ap ONIAIRS

alepioay

e/oulu

[op ejwouoliny
odnub us oleqes|
02410 |3
SOUOIDOWD SeT
Zelysip un

9p uogpeioge|d
‘leAeused |3

SOJIN3LNOD

SepIDoU0ISap
A seAanu sauopenyis
U SOJUSIWIUSS SO
Jejoyuod e Jezadw3
sojeuopipes)

selsay ap Jeinsiq
sejsando.d

SOpepIAIDe Se| ud
usweAnoe Jedpiied
ejpnjepuy

9p elp |9 Jeleqes
'S0.4)0 SO| 9p

[ Je3adsal A Jedynuapl
OWwod Jse ‘sewap

SO| B SOJJed|unwod

A ‘sopepisaoau

A sauonows
‘sojualwinuas soidoud
SO| JeoyluapI

‘ownll oidoud ns

e e/oulu |9p J0j0Wo0lsd
0||011esap |9 Jeisnly
alepial |
opuepualod |ejusiquie
uoIDeDUIIUOD

e| Jejuswo

saoe.lsip

soidoud soJjsanu Jeal)
euy pepidL3owodisd

e| Jejjolesaqg
pepliAileasd e| Jejnwiisy
|[eAeuUIRD

[9p opunwl [9 4gndsaq

SOAILI[d0

"024ID
|op saleuosiad
SO| BDUDIDJRI
OWwod opuez||in
SoAleladood
soban( A
uopejuswile

A auaibly ap
sojiqey owod
ISe sauoPoWD
Sns Jesaldxs

e uelapuaidy
'Sow )so 9p
S9|euy-sopejpaw
e eJeIgaed oS
anb |eAaeused [9p
elsay e| Jeledaud
e odwsan un
uesedipap A
elonjepuy ap

eIp |9 eJeigsfed
9s ‘anb eA
‘peplunwod ns
9p S9jeuopipel}
SEISaY eJa00u0d
eulu e| Aouu @
pepiun eise uj

NOIJdI¥DS3Ad

seonoepiqg sepepiun
SVAILLVYONAdL S3AVAIALLIY 3d VINVEOO0dd T OLNIWNO0d

souwnje

SO| 9p S3.0|eA SO| Ud
9pIdul Se||2 24qos
Jefeqesy |3 "pepnusp!
9P SopepIAlNSa) Uuos
ejonjepuy ap eip |9
OWO0D |eAeUIRD |9 Ojue]

NOIDVOIdILSNC

Pagn. 9

IVAVNYYO 13 9




0T "ubed

‘[ednjeu oipaw
[op 03adsal

|9 eied
uoesnpy

uoeusWI|Y
euang e| A
pnjes e| eled
uopeonpy

[edn3ind
pepisianIq e| A
sapepiunpodQ

9p pep|enb]
e| esed
uopeonpy

SalojeA
U uoeINp3

NOIDVNLOV
aa saca

sejue|d A salo|4
Se7 "SeAljelodap
SOPEpPIAIY
"BISABWIL] B|
uod sepeuoioe|a.
Sauolpeziewelp
A eonsed ‘seyoy
‘solnqip ‘soban(

SAAVAIAILYV

odnib ud eleqesp

sejsandoud sapepiaioe
se| Jod sau93ul elisan|y

BIDUSAIAUOD 3p Sediseq
sewJou se| ejadsay

‘leunely einy |e ulsise
anb se/soJayedwod se
/SO| Sp owod Ise ‘se
/Sa1031lUOW SO| Dp 0jue)
9JQUIOU |9 D0U0D

ejne |ap

S9pepIAIIOE U0D eIntysIq
SopepIAIe

J90ey A uebn( esed

uejIsadaU anb |eulew
|9 e1adsal e A ezinn

sejsandoud sapepiaoe
se| ua edpiMed

NOIDVN1IVA3I

eunlen ejny ap ONIAIRS

alepay
e/oulu

[op ejwouoiny
odnub us oleqel|
sauoIsajoud se
oolRjsowne
odwan |3
djuaiquieolpawl
[® A enbe |3
so|0gJe so|

A esonewd e

SOQIN3LNOD

SepIoou0dsap
A seAsnu sauopenyis

U SOJUDIWIIUSS SO
Jejonuod e Jezadw3
$310[02

Sns A suI 0d.e |3 1300u0)
sejsandoud sapepiAide se|
U ajuawWeAnoe Jedpiped
OX3S dp UoPUNSIP UIS
sau0Isaj0.d se| Japualdy
'S0.10 SO| 9p |9 Jejadsal

A Jeoynuapl owod Jse
‘sewap so| e SO|JedIuNWod
A ‘sapepisadau A
S9UOIDOWS ‘SOJUBIWNRUDS
soidoid so| Jeoynuaplr
‘owl oidoud

ns e e/oyiu |ap Jojowodisd
0||041esap | Jeysnly
alepipau

|2 opuepuajod |ejuBIqUIR
UOIDBIDUDIDUOD | JejudLio-
elopeleqe.;

Ja[nw ey ap elp |19p
eipuepodwi e Jedeysag
euy pepiLI3owodisd

e| Jejjoliesaqg

uoIpes} Ns 320uod

A e32WO0D BUN JR3I)
esonewld

| ©p UOIDR)SD B| J9D0U0)

SOAIL3[d0

SOAI}RIOWBWUOD
sejp a.qos
sojemund

SopepIAIDe

A seisaod A
sauopued ‘odnib
op seojweulp
‘sa10j0w soban(
‘so|qepn|es

A auaibiy ap
sojqey ‘Sfepioa.
9p Seoud9)
opuaipuaide
elinbas
‘pepjenbi ap

A elsIxas ou
UOISIA BUN SpSap
sauoisajoud

Sse| ap opunwi

[ uesa00U0)
'eploj0d A a1b3)e
uoe}ss eun
owod esaAewd
e| op epeby|| g
2J900U0D ByIU
e|Aouu |9
pepiun eise ug

NOIJdI¥JS3Ad

seonoepiqg sepepiun
SVAILLVYONAdL S3AVAIALLIY 3d VINVEOO0dd T OLNIWNO0d

Pagn. 10

"BAIRONPD eAIDRdSIad
e| OpPSap SOPEIDPISUOD
J19s 9p sa|qndaosns
soiquied edidwii
[euoe}sa olquie) |3

NOIDVOIdILlSnC

VH3IAVINIYd V1 L




TT "ubed

‘|ednjeu oipawl
[9p 03adsal

|9 eiqed
uoeonpy

uoeuBWI|Y
euang e| A
pnjes e eled
uomeonpy

[edmind
pepisiaAIq el A
sopepiunyodQ

9p pep|enb]
e| esed
uoeonpy

Sa40jeA
U ugIeINp3

NOIDVNLOV
3a sar3a

eunlen ejny ap ONIAIRS

sejue|d A salo|4
Se7 "SeAlel0d9p
SOpepIARdY
‘BI9ARWI] B
uod sepeuoie|a.
sauolezewelp
A eonsed ‘seyoy
‘solnqip ‘soban(

S3AAVAIAILYV

odnub us efeqes|

sejsandoud sapepiaide
se| Jod saJa3ul eASaN||

BIDUSAIAUOD 3p SeDISEq
sewliou se| eyadsay

‘leunely e|ny |e ulsise
anb se/soJayedwod se
/SO| Sp owWoD Ise ‘se
/S21031UOW SO| Dp 0jue)
9JQIOU |9 D0U0D

ejne |ap

S9pepIAIIOe Uod BInysIg
SapeplAIDe

1908y A Jebn( esed

uejisadau anb jeuslew
|9 B1adSal e A ezinn

sejsandoud sapepiaide
se| ua edpied

NOIDVN1IVA3I

alepay

e/odiu

[op ejwouoiny
odnub ua ofeqeu)
se}9| ap edos
04qi| [°pP elp |3
pjuUeS PURWSS

SOJIN3LNOD

sen|
ap sedos Ja0ey e Japualdy

sajeuoiipel)
sejsay ap Jeynysig

sejsandoud sapepiAide se|
U auawWeAnRde Jedpied

04q17 [9p eJp [9 Jefeqelt

*S0J30 SO| 9p [ Jeyadsal

A Jeaynuspl owod jse
‘sewap So| e soj4edIunNWwod
A ‘sopepisaoau A
SOUOIDOW? ‘SOJUBIWIUSS
soidoid so| Jeaynuapr

‘owl oidoud
ns e e/ouu |ap Jojowodisd
0jj01Jesap [o Jeysnly

aleppai
|2 opuepualod |ejusiquie
UOIDBIDUDIDUOD | JejudLio-

*UQIDRAIISUOD
A opepino ns e
opuaAngliuod ‘souedje ns
e uauod as anb sajeljew
A s0sInd3aJ so| ependape
ejouew ap Jeajdwg

eull PepIdLIIOWOdISq
e| Jejjoiesaq

Sapepijenuew ap SR
B peplAijeald | Jejnwisy

ejueS PURWRS
e| Jefeqesy A J19o0uU0)

SOAILI[d0

saw
[9p Ss9jejuaIquie
seoljsjiajoeled

A soiquied A
04qi| [op ejp
‘ejues's gl e
sepibuip jeanynd
A |eyusiquie
|_ID0S OIpaW |ap
03JU3IWID0oU0D

|e sepejuslo
SopepIAIe
ueJezieal 9s

NOIJdI¥DS3Ad

seonoepiqg sepepiun
SVAILLVYONAdL S3AVAIALLIY 3d VINVEOO0dd T OLNIWNO0d

sejJejjesal SUSIAUOD
sapepuelnaad sns A
ajueiquied Anw sa
ejbojojewd e| apuop
Saw un s |uge ayed
.10 10d *souwnje soj
9P S2J0JeA SO| UB apidul
e|[o 2.1qos Jeleqen |3
"pepiuap! ap elsay
BUN S3 BJUBS'S ©1

NOIDVOI4ILlSnc

VLINVS VYNVIW3S V1 '8




‘[ednjeu oipawl
[op 03adsal

|9 eJed
uoeonpy

uopeus WY
euang e| A
pnjes ej eled
uopeonpy

[ednynd
pepisisAIq el A
sopepiunyodQ

9p pepjenb]
e| eled
uopeonpy

Sal0jeA
U ugIedNp3

NOIJVNLOV
aa saca

eunlen ejny ap ONIAIRS

sejue|d A salo|4
Se7 "SeAllelodap
SSpPEepIAIPY
"BIoABWIL B|
uod sepeuoldeal
Sauoldeziewelp
A eonsed ‘seyoy
‘solnqip ‘soban(

SAAVAIAILYVY

odnub ud eleqesp

sejsandoud sapepianoe
se| Jod s.ua3ul eJIsan|y

BIDUDAIAUOD 9p sediseq
sewou se| eyadsay

‘leunely e|ny |e usise
anb se/soJjauedwod se
/SO| ©p owod |se ‘se
/s21031uOW SO| Bp Ojue)
94JIOU |9 d0U0)

e|ne |ap
SapepIAioe Uod eInysiq

sopepIAIlDe

1908y A uebn( esed
ueysadau anb |ellew
|9 B3adsal e A ezijnn

sejsandoud sapepiaide
se| ud edpiJed

NOIJDVN1IVA3I

alepay

e/oulu

[op elwouolny
odnub us oleqel|
sope|oial
soynpoid uod
sopepljenuey
Qjuaique oipawl
[© sowejadsay
oAely ap

sejsay selysanu
9p sowe|qeH

SOQIN3ILNOD

SepIDOU0ISap
A seAanu sauopen)is

U9 SOJUSIWNUSS SO
Jejouod e Jezadwy

Ssjeuonipes
sejsaly ap Jeanyysiq

sejsandoud sapepiAie se|
U ajuawWeAnde Jedpiped

S0J30 SO| 9p [o Jeyadsal

A Jeaynuspl owod jse
‘sewap So| e SO|JedIuNwod
A ‘sapepisaoau A
S9UOIDOWS ‘SOJUBIWIRUDS
soidoud so| Jeoynuapl

owau oidoud
ns e e/ouiu |9p Jojowodisd
0|j014esap [o Jeysnly

alepipai
|2 opuepuajod |RUBIqUIR
UOIDBIDUDIDUOD | ejudLio-

UOIDRAISSUOD
A opepino ns e
opuaAngliuod ‘souedje ns
e uauod as anb sajeueWw
A s0sInd3aJ so| ependape
ejouew ap Jeajdwg

BUY PEPIDLIIOWODIS]
e Jejjoliesaq

pepIAleaID e| Jejnwisy

pepiunwoy) ensany
3p se1say se| 19d0ouo)

SOAIL3[d0

oulojua o.1sanu
9p sejsald se|
sowiaJepJloqy
‘|euoide}sa
opouriad 2150

e Sepejualio
SopepliAle

Sse| uod
sowiaJenunuod
A eronewnid us
sowenunuo)

NOIJdI¥JS3aa

seonoepiqg sapepiun

SVAILLVYONAdL S3AVAIALLIY 3d VINVEOO0dd T OLNIWNO0d

UBIqUIROIPIIA
[9p elp |9 owod
‘soAelowBWU0D

sejp a4qos sajenjund
sapepiAnoe A sejssod
A sauopued ‘odnib ap
sedjweulp ‘saiojow
sobanl ‘so|qepni|es

A auaibly ap soyqey
‘afepp1as op sediud)
opuaipua.de eqinbas
‘pepl|ed0| ns ap seisauy
Se| BJ900U0D eUlU | A
Oulu |9 pepiun ejss ug




€1 "ubed

‘|ednjeu oipawl
[op 03adsal

|9 eied
uoeonpy

uoeusWI|Y
euang e| A
pnjes e eled
uopeonpy

[edn3ind
pepisianIq el A
sapepiunpodQ

9p pep|enb]
e| esed
uopeonpy

salojen
U uQPEdNP3

NOIDVNLOV
aa saca

eunlen ejny ap ONIAIRS

S0SIND 9p uy |2
eled "SEARERIODP
A seonsiue
SSPEpPIAIPY
"OURIDA |9 UOD
sepeuoleal
Sauoloeziewelp
A eonsed ‘seyoy
‘solnqip ‘soban(

SAAVAIAILYV

odnib us eleqesp

sejsandoud sapepiaioe
se| Jod sau93ul elisan|y

BIDUSAIAUOD 3p Sediseq
sewJou se| ejadsay

‘leunely einy |e ulsise
anb se/soJayedwod se
/SO| Sp Owod Ise ‘se
/S21031UOW SO| Dp 0jue)
2JQUIOU |9 D0U0D

ejne |ap

SOpepIAIIoe U0d BIntysIq
SopepIAIe

J90ey A uebn( esed

uejIsadau anb |eujew
|9 B12dsal e A ezinn

sejsandoud sapepiAnoe
se| ua edpiMed

NOIJDVNIVA3I

alepay

e/oulu

[9p ejwouoiny
sejsaod Japuaidy
epany e
euidwed ej

A eulais e lew |3
{jusIquieolpaw
[® A enbe |3
oueJaA |3

SOQIN3LNOD

SepIou0dSap

A seAanu sauopen)is
U SOJUSIWUDS SO
JejoJjuod e Jezadw3

sauoiued A seissod
Jezuowsw A Japualidy

sejsandoud sapepiAide se|
U9 ajusweAnoe Jedipipied

Jew |9p opuoj
[op Ssjewiue so| J3d0uo)

S0.30 SO| 9p |9 Jeyadsal

A Jeoynuapl owod Jse
‘sewap So| e SO|JedIuNwod
A ‘sapepisadau A
SOUOIDOWRD ‘SOJUDIWINRUSS
soidoud so| Jeoynuapl

owau oidoud
ns e e/oulu |ap Jojowodisd
0j|044es9p [ Jeisnly

alepiai

|9 opuepuajod |ejusique
UOIDBIDUDIDUOD | JejudLio-
elopeleqge.;

Je[nw e| ap ejp |ap
epuepodw e| Jedeisad
eUY pepIDIIIOWOoDISH

e| Jejjouiesaqg

OUBIBA [9p SOJUBWIY SO

oueJaA
[op UOIDEISS | J8d0U0D)

SOAIL3[d0

Jaoey
anb sowaJesuad
A sauoieoseA

Se| uedJaoe

9S "0ASNU 9p
opeigued ey
ewid |3 ‘sobiwe
SOwIos eA A
sojun( sasaw QT
opesed SoWwaH

NOIJdI¥JS3aa

seonoepiqg sapepiun

SVAILLVYONAdL S3AVAIALLIY 3d VINVEOO0dd T OLNIWNO0d

'sejsaod A ssuopued
‘odnub ap sedjweulp
‘sa10j0w soban(
‘sa|gepn|es A auaibiy
9p souqey ‘afepidal ap
Sedjud9) opusipuaide
elinbas -oueaA ud
0po0} 249Os soyauaq
sns ap A enbe Jelioye
ap epuepoduwi e
ue.seleqeld| "S9[BAISD
S9UOIDRIRA SE|

9p oPIUl [ OW0d
OURIDA [op epeby||

| 9p SeIDUSNJ3SU0D
Se| SoWwaJa00u0)

NOIDVIIdIlsNC

ONVY3A 13 VOIT1 0T

[

oliun




| "_
X gl 77 200 saRRoos.

DOCUMENTO 1 :PROGRAMA DE

ACTIVIDADES EDUCATIVAS

HOJA DE ALGUNAS ACTIVIDADES LUDICO EDUCATIVAS A ELEGIR OPCIONALMENTE

JUEGOS LECTURA/LENGUAJE | MANUALIDADES PSICOMOT I CIDAD
onstrucciones Cuenta Cuentos Garabatos Movimientos Tumbados
uzzles Marionetas Pintar con dedos Movimientos rotativos

rchis Poesias Pintar con lapices Volteretas

ca Dramatizar Cuentos Pintar con ceras Dramatizar lo cotidiano
icicleta Adivinar animales Plastilinas (modelado) El tren (en fila)

iciclo Ver libros infantiles Fichas hacemos masa
uguetes Reconocer objetos Recortar cartulinas Gateamos
obogan Reconocer colores Dibujo libre Ensartamos macarrones

lotas Letras de su nombre Murales Caminar, correr, saltar...
ros Palomas Paseo por el patio
6viles Disfraces Tocamos cosas
isitamos el Formas

ntro

hacemos masa

Pagn. 14



DOCUMENTO 2: PROGRAMA DE PUESTA EN MARCHA DE LAS
INSTALACIONES; LIMPIEZA 'Y MANTENIMIENTO

PUESTA EN MARCHA

Previo al inicio de las actividades, |@s monitor@s:

1.

vk

8.

0.

Se habran dado de alta en el aplicativo de control ATENEA y se familiarizaran con el
mismo, ya que es esta App la que gestionara su desempefio profesional en el servicio,
asi como todo lo relacionado con la informacién del mismo.

Se habran descargado los documentos imprescindibles y obligatorios requeridospor las
normas del APAE.

Visitaran al Direct@r para comprobar el estado del Aula o lugares donde se valla

a desarrollar la actividad. Se consensuaran junto con la Direccién del Centro, las
recomendaciones adoptadas en consonancia con el Protocolo de medidas preventivas el
Covid-19 de cada CEIP

Comprobaran la existencia de Plan de emergencias y las senalizaciones correspondientes
Comprobaran el correcto funcionamiento de luz, y agua en los lugares en los que se
deban usar. Recabara la informacidon necesaria para la puesta en marcha de instalaciones
(luz...) si es preciso.

Comprobara las vias de entrada y salida, asi como la accesibilidad a la linea telefénica
del Centro.

Recabaran los teléfonos de servicios de emergencias y catastrofes, asi como el de la
Direccion, y los padres de los alumnos

Recibiran las llaves del Centro y comprobaran que sirven. El responsable del equipo sera
el encargado de la guardia y custodia de las llaves.

Comprobaran que existe todo lo necesario para el correcto funcionamiento, informando
de las carencias o necesidades a la Direccion.

10. Comprobara el estado de limpieza y orden del aula, procedieendo a las tareas propias de

limpieza y orden en el caso de que no lo estén convenientemente.

El dia del Inicio:

1.

2.

3.

El responsable del equipo abrira el Centro, procediendo a la iluminacion de accesos y
aulas.

Recibiran a los alumnos y sus padres madres o tutores dando cuanta informacion sobre
el funcionamiento y organizacion del Aula deseen.

Durante la recepcidn, nunca ha de quedarse el alumno solo, de forma que mientras

los recibe y acompaiia a los nifos, otro se hara cargo de su cuidado, procediendo a la
iniciacién de las actividades

Llevara el control de asistencia en la entrada del centro. La cumplimentacion se
realizara por ATENEA, mddulo “Mis Servicios” accion “Asistencias”.

Pagn. 15



DOCUMENTO 2: PROGRAMA DE PUESTA EN MARCHA DE LAS
INSTALACIONES; LIMPIEZA 'Y MANTENIMIENTO

5. Como norma, la Direccidn del centro habra de solicitar de los padres el que se
abstengan de llevar a sus hijos ante cualquier sospecha de enfermedad.
6. Desarrollara sus tareas diarias con normalidad.

TAREAS DE LIMPIEZA

Tanto en el apartado 2 de los Pliegos de Prescripciones técnicas que rigen la contratacion por
parte de la Empresa del Servicio de Aula Matinal, como en el 4.4 del protocolo de actuacion
del servicio de Aula matinal (Versién 8.0), se expone como contenido de la gestiéon, que
los monitores deben realizar las actividades de limpieza necesaria para que el aula o aulas
utilizadas en la que se realizan las actividades mantenga las condiciones de uso e higiene
adecuadas, siendo necesario en todo caso la coordinacion con la Direccion del Centro

En este sentido, las actividades que I@s monitor@s realizaran se adaptaran a lo indicado,
sin dejar de comprobar diariamente la limpieza de las instalaciones.

En cuanto a la recogida del aula, los monitores procederan a recogerla diariamente con la

colaboracién de los alumnos en aquellas que estos puedan realizar desde lel punto de vista
educativo de habitos y habilidades sociales y de higiene.
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DOCUMENTO 3:

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO Y ATENCION AL

ALUMNADO

PROTOCOLO DE ACTUACIONES

A continuacion proporcionamos un cuadro de las actividades a realizar por tramo horario. Estos protocolos y
tiempos, como se sabe, pueden variar mucho en funcién de multiples factores, por lo cual no son estrictos,
sino orientativos, y seran los propios Monitor@s los que deban adaptarlo a cada dia.

TRAMO

ACCION

LUGAR

DESCRIPCION

7:30

APERTURA

CENTRO

Apertura de puerta ; Encendido de iluminacion y supervision de las instalaciones ;
Realizamos el ticket de control de presencia-entrada (ATENEA); Abrimos el Centro y
el Aula, comprobando que todo esta en orden y correcto

7:30 - 7:45

RECEPCION
Y CONTROL
DE ACCESO

PUERTA/
AULA/PATIO

e Saludamos individualmente a los menores y sus padres/madres/ tutores comentando
aspectos relacionados con el Aula Matinal, asi como de sus hij@s. Proporcionaremos
a las familias la informacion necesaria al objeto de incentivar un desayuno saludable,
consistente en zumos, leche con cereales, pan y fruta del tiempo.

e Registraremos la asistencia en

e Acompariamiento a los Alumnos al Aula. Una Monitora estara recibiendo en la puerta
y otra en el Aula Esperando.(Especialmente a los mas pequeios, y siempre y cuando
las instalaciones y condiciones lo permitan. Hay caso en que por la lejania de las
instalaciones, el n°® de alumnos y otras circunstancias, esto es imposible para todos.
Las Monitora tomara la decision mas oportuna.)

« Acomodacion en el Aula.

« Bienvenida grupal y descripcion de las cosas que haremos en el dia. Pasamos lista
registrando a los asistentes en el libro de registro

« Si bien las actividades comienzan después, en algunos casos, los alumnos se van
incorporando paulatinamente, por lo que la monitora que se encuentre en el Aula
comenzara por si sola con los desayunos y Actividades.

7:45 - 7:50

ASAMBLEA

AULA

Bienvenida grupal y descripcion de las cosas que haremos en el dia. Pasamos lista
registrando a los asistentes en el libro de registro

7:50 - 8:15

DESAYUNO

COMEDOR/
AULA

Los nifi@s traen preparados de casa los alimentos del desayuno, se trabajara sobre el
comportamiento en la mesa y la importancia de los distintos alimentos diariamente.
Recogeremos y tomaremos nota de las incidencias. Se ayudara a quien lo necesite, por
razones de edad y/o discapacidad. Los monitores no deberan asumir tareas de elabora-
cién, manipulacion y almacenamiento de alimentos (calentar leche, tostar pan,...)

8:15 - 8:45

ACTIVIDAD

AULA /
HINCON

Realizaremos actividades en funcion de la U. Didactica correspondiente. Al final guar-
daremos evidencia de la actividad realizada y los asistentes. Procuraremos no utilizar
pantallas, menos aln con nifios pequefios.

8:45 - 8:55

RECOGIDA

AULA

Recogemos nuestras cosas, ordenamos el Aula, la limpiamos y nos preparamos para
salir

8:55-9:00

SALIDA /
REGISTROS

CENTRO

e Recontaremos a los Alumnos que han participado, los despediremos y procederemos
a trasladarlos ordenadamente a sus respectivas Aulas, teniendo especial cuidado en
que nadie se despiste.

» El traslado (a distintos centros, a otro edificio o al Aula del Colegio) se realizara en
fila, de la mano los pequefiitos y una monitora al principio y otra la final.

e Para los pequefiitos y nifios con NEE se procurara llevarlos de la mano o en nuestra
cercania, apoyandonos incluso en otros alumnos de mayor edad y responsabilidad
para que nos ayuden a estos traslados.

e Los nifios nunca han de quedar solos.

e En caso de que un nifio necesite ayuda al aseo, se planificaran los tiempos de froma
gue una monitor@ le asista personalmente antes del fin del Aula para que esta
asuencia temporal de la monitora no pertube con posterioridad el traslado y salida
de tod@s.

o Registraremos la actividad realizada mediante la cumplimentacion en el aplicativo
“ATENEA", de:

¢ El “Control Diario” ( incorporando evidencias),

e En su caso, el registro de incidencias En caso de incidencia grave o muy
grave se ha de informar a la Direccion, Tutor y Empresa de inmediato.

o El ticket de control de presencia-salida.
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SITUACIONES DE EMERGENCIA

A estos efectos nuestras actividades seran:

+ En la reunién inicial que tenga la Entidad adjudicataria con la Direccidn
del Centro, se solicitara el Plan de Evacuacion del Centro asi como todas
las medidas que el Centro disponga sobre la actuacion a llevar a cabo en
situaciones de emergencia sanitaria y de catastrofes atmosféricas.

+ Se informara a nuestros profesionales de la existencia de dicho plan, ha-
ciendoles saber que deben de consultarlo, conocer su ubicacién y prestar
atencion a sus responsabilidades.

+ Se informara a |@s Director@s de la disponibilidad de nuestro personal
para cuantas actuaciones generales (preventivas etc) recoja el plan.

+ Se incluird una clausula en los contratos del personal una clausula donde
quede clara su obligacion de participacidon en cuantas actividades de emer-
gencias se realicen en el centro, previo aviso de la direccién, asi como del
cumplimiento de las actuaciones de caracter general y especifico que se
establezcan en el Plan de Autoproteccion del Centro de trabajo. Todo el
personal es personal designado del equipo de emergencias.

« Comprobacion de que en el aula o aulas que se utilicen para prestar el
objeto del contrato, exista el plano de evacuacion asi como las normas
basicas a tener en cuenta por los profesionales en caso de tales supuestos.

« Designar un equipo de emergencia entre los profesionales, asignando a
uno de los educadores como Jefe de Emergencias asi como a un sustituto,
mediante un sistema de comunicacién que recoja el recibi y la aceptacion
consentida.

A continuacion se muestran las
responsabilidades y esquemas operacionales
de los tipos de emergencia mas probables,
QUE DEBEN ESTAR EN EL AULA O AULAS donde
se presta el servicio
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SITUACIONES DE EMERGENCIA

FUNCIONES DEL JEFE DE EMERGENCIA

Su funcidn es la de dirigir el siniestro, realizando la toma de decisiones y comunicando las érdenes oportunas.
Comprende la maxima responsabilidad sobre las personas que se encuentran dentro del edificio, y de las per-
sonas y bienes que aun siendo ajenas a la actividad puedan resultar afectadas. Asi mismo realizara la labor de
coordinacion con los posibles servicios externos de emergencia que pudieran intervenir (Bomberos, Ambulan-
cias, Policia, Proteccion Civil etc.).
El Jefe de Emergencia estara siempre localizado, delegando en su suplente en casos de ausencia obligada.
A su vez el Jefe de emergencia asumira también las funciones del centro de control encargandose por ello de
realizar todas las comunicaciones determinadas en el plan. Permanecera en su puesto hasta la evacuacién total
del edificio.
Siendo sus cometidos principales al tener que realizar las comunicaciones:
e Recibir los avisos de emergencia, solicitando datos sobre la gravedad y lugar donde se encuentra
ubicada, comunicandolo al resto de personal del Centro (Equipo de Emergencia).
* Sise confirma la emergencia lo comunicara a Bomberos o policia.
* Sise confirma la emergencia dara la orden de evacuar el edificio procediendo a abrir las puertas de
salida del edificio.
e Sera informado por cada miembro del Equipo de Emergencia de la evacuacién de su zona dejando
constancia de ello
e Realizar todas las comunicaciones que sean necesarias

FUNCIONES DEL EQUIPO DE EMERGENCIA

e Prevencion de siniestros, asi como la intervencion inmediata en caso de que se produzca, para evaluarlo y
en su caso sofocarlo o reducir sus consecuencias.
e Los miembros de este equipo se dirigen, una vez detectado el siniestro, al punto de emergencia, evallan
sus condiciones y la posibilidad de heridos, lo comunican al J. E. y comienzan, en caso de ser necesario,
la evacuacion del herido y la sofocacion o las medidas de prevencion necesarias con los medios manuales
de extincién (extintores portatiles). En cualquier caso atienden las indicaciones efectuadas por el Jefe de
Emergencias.
e También deberan asegurar una evacuacion total y ordenada de su sector y garantizar que se ha dado la
alarma. Para lo cual tendran que:
1. Anunciar la evacuacion de su sector al ser les dada la orden de evacuar el edificio.
2. Dirigir el flujo de personas hacia las vias de evacuacion, prestando ayuda a los nifos
3. Comprobar que no quedan rezagados una vez evacuada su area.
4. Comprobar ausencias en el punto de reunion.(para ello han de coger los registros de asistencia del
aula si es posible)
¢ Finalmente deberan prestar los primeros auxilios, a los posibles lesionados durante una emergencia para lo
cual:
1. Decidiran si la gravedad de algun herido requiere su traslado.
2. Un componente del Equipo de emergencia sera el responsable de la recepcion de los Servicios Publi-
cos Sanitarios.
3. Informar de las posibles bajas ocasionadas por la emergencia y de la
4. localizacién de los hospitalizados si los hubiera.
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PLAN ESPECIFICO DE ACTUACION ANTE
EMERGENCIA SANITARIA

La persona de mas experiencia y conocimientos
se encarga de la atencion al nifio y su valoracion
primaria

El resto de personal del centro cuidara y atendera al resto de los nifios y avisara al centro de
Emergencias, Direct@r del centr o padres seguin sea necesario, y al final redactara un informe
con todo lo sucedido B E—

- Primeros auxilios y actuacion inmediata seguin protocolos 112 hasta llegada

. 5 - de ayuda especializada.
¢Graves —_—> Protocolo a seguir

Hemorragias, quemaduras, traumatismos, intoxicacion, acc.eléctricos,
asfixia, convulsiones....

(Entregados)

Aviso a Padres

Primeros auxilios y traslado del nifio en caso de ser necesario al centro sanitario pu-
blico o privado mas cercano. En caso de heridas o accidentes leves o demorables, se
realizara cura basica local si esta indicada y se pedira valoracion por personal sanitario

y Direct@r del
centro

PLAN ESPECIFICO DE ACTUACION

ANTE EXPLOSION

ACTUACIONES DE VIVA VOZ; SIN MOVIMIENTO: JEFE DE
- Mfznitoram. estas bign? ‘ ) ; CONTROL DEL GRUPO BOMBEROS
- Nifi@s.. como en el juego.. todos quietos. Quietos..Quietos!!! DECIDE QUE
HACER
st B
COMPROBAR PRIMEROS COMPROBAR LLEGAD DE
ESTADO DE AUXILIOS ESTADO DE BOMBEROS

RESPONSABLES Y SALUD DE NIN@S
MANDO \ /\ NO

———— ACTIVACION
_ ACTIVACION DE PETICION DE - JALAILY
g)]i 0S16 DANOS ALARMA PARCIAL 2| AYUDA 112 GENERAL DE
PLOSION PARCIALES Y 7| DE EVACUACION EVACUACION
SECTORIZADOS o> DASIONES
DE VIVA - A2
DANOS DANOS i GENERAL
GLOBALES los nif@! -_—
i RECUENTO
en el juego.. todos N
DEPRISA HACIA DE NINOS Y
LA CALLE.. (P. PERSONAL
DE REUNION)

— Q



PROTOCOLO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

4 V4
( PLAN ESPECIFICO DE ACTUACION ANTE INCENDIO
CONTROL DEL GRUPO
SI
A JEFE DE
INTENTA BOMBEROS
EXTINGIR DECIDE QUE
/I\ \l/ HACER
o e
DETECCION ~
UN LO COMUNICA A LLEGAD DE
INCENDIO LA COMPANE@ BOMBEROS EVACUACION
GENERAL
N2
NO —> J
RECU]?NTO
PETICION DE DENINOS Y
AYUDA 112 PERSONAL
N
DELIMITA EL
RIESGO; ZONAS
St ) EVACUACION
\‘ ACTIVACION DE PARCIAL
ALARMA PARCIAL
PAUTA GENERAL A SEGUIR EN UN INCENDIO DE EVACUACION RECUENTO
R RESCATE Rescatar a las personas en grave peligro DE NINOS Y
ALARMA Avisar al interior y Exterior PERSONAL

A
(o] COMPARTIMENTACION | Cerrar puertas y ventanas para evitar propagacion
E EXTINCION una vez realizadas las acciones anteriores

PLAN ESPECIFICO DE ACTUACION
ANTE AMENAZA DE BOMBA

Recibo un
aviso de
BOMBA

RECABO el maximo L .,
de INFORMACION posible AVISO al Jefe de ¢Estima creible |a

i ?
(cuestionario) Emergencia amenazas

FIN de la
Emergencia
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SITUACIONES DE EMERGENCIA

FICHA A RELLENAR EN CASO DE RECIBIR UNA AMENAZA TELEFONICA DE BOMBA
Permanezca tranquilo intenté alargar lo més posible la conversacion y estimule a hablar, con el fin de recibir el mayor nimero de datos.

PREGUNTAR IMPRESIONES SOBRE EL INTERLOCUTOR

¢Cuando hara explosion? Sexo
¢Donde hara explosion? Edad estimada
¢Como es? CARACTERISTICAS DE LA VOZ.
¢Qué tipo de artefacto es? Calmosa Incoherente
Enfadada Seria
OTRAS POSIBLES PREGUNTAS Despreciativa Sarcastica
De haber bebido Bromista
¢Puso Vd. la bomba? Autoritaria Sonriente
¢Por qué la puso? Miedosa Burlona
¢Por qué llama? Nerviosa Llorosa
¢Coémo puede uno librarse de la amenaza? Confusa Nasal
Vacilante De tartamudeo
Mondtona Cansada
PALABRAS EXACTAS DE LA AMENAZA Susurrante Con acento
Balbuceante Familiar
écual? MODO DE HABLAR.
¢éa quién? Uso de modismos Vulgar
Palabras regionales Educada
CONTRA QUE VA LA LLAMADA Palabras que mas usa Rapida
pronunciacion Normal Lenta
DURACION DE LA LLAMADA: Buena pronunciacion Mala
écuales? RUIDOS DE FONDO
RECEPTOR DE LA LLAMADA Silencioso Ventiladores
Callejeros Cabina
NOTAS telefonica De una casa
Bocinas pitos
Musica Pasos
Normales Animales
Aire acondicionado Vehiculos
Multitudes Maquinaria
Construccion Golpes
Ecos Viento
Tormenta ruidos
Lluvia Otros
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PLAN ESPECIFICO DE ACTUACION
ANTE FUGA DE GAS

SE DETECTA UNA FUGA ACTUACIONES PREVENTIVAS
(Por olor, alarma u otros) DETERMINANTES
. No encender ni apagar
CORTE DE LA luces, linternas, TV, etc
LLAVE DEL GAS d e no tfancender algo de fuego
i i o No fumar
(Si no hay Peligro) AVISO AL JEFE DE e  Realizar la Revision periddica
EMERGENCIAS e No manipular las
ABRIR PUERTAS Y instalaciones
VENTANAS . Mantener al dia los sistemas
(para ventilar) de deteccion de gas
e No buscar con llama la fuga
e Nunca dejar reparar el gas
en horario de A.M
_ ¢ No olvidar mantener siempre
RECUENTO DE |, ORGANIZA LA EVACUACION actualizado el libro de
NIN@S ~ Punto de encuentro asistencia.

Estos esquemas operacionales aquipresentados, DEBERAN OBLIGATORIAMENTE
ESTAR EN POSESION DE CADA PROFESIONAL. Para ello, se ha habilitado en la
Apps ATENEA un apartado (ATENEA/Mis Servicios/ Acciones/ Documentacion)
desde donde se puede realizar la descarga comprometida y ratificada
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ORGANIZATIVO DEL SERVICIO

METODOLOGIA DE LOS TRABAJOS

La metodologia que intentamos llevar a cabo para nuestras actividades es una metodologia
activa, basada fundamentalmente en la participacién del nif@ como protagonista del aprendizaje y en
la que el juego es imprescindible para un buen desarrollo de la misma. No somos partidarios del uso
de pantallas en el espacio de AULA MATINAL

La podemos definir también como global, pues abarca los aspectos de nin@ (cognitivo, motor,
afectivo y social) y abierta y flexible, pues se adapta a las circunstancias del momento que puedan
hacer que la actividad se modifique. Por tanto la metodologia es global, activa, flexible y ludica.

Dependiendo de la distribucion espacial del centro y del nimero de alumnos que exista en cada
uno, la metodologia en cuanto a la realizacion de actividades se podra realizar por talleres, y se
distinguen diferentes tipos, siendo los mds usados para los nifios/as de este ciclo los siguientes:

* Los rincones,(Rincon Artistico; Rincon Audiovisual;Rincon de la Lectura;Rincon de Juegos
Matematicos;Rincon del Ocio; Rincon del Reciclaje) que es la distribucion en el mismo aula, de
talleres especificos para actividades y una zona comun para las actividades globales.

* La zona de aseos e higiene

e El comedor

e El patio

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS

Como método de planificacion de actividades y tareas, separamos las acciones entre la
organizacién espacial y temporal:

O Organizacion espacial

Se tienen en cuenta las necesidades especificas de cada edad, asi como un criterio flexible para
la acomodacion del espacio a las diferentes actividades.

O Organizacion Temporal

La empresa ratifica el cumplimiento de los periodos expuestos en los correspondientes pliegos,
asi como lo expuesto en el presente programa de trabajo.

TAREAS GENERICAS A REALIZAR EN EL CENTRO

La empresa se remite a lo expuesto en los pliegos y se ratifica en los mismos

TAREAS ESPECIFICAS SEGUN EL HORARIO DE PRESTACION DE LAS
ACTIVIDADES

La empresa se remite a lo expuesto en el presente, y se ratifica en lo existente al respecto en los
pliegos.

CARACTERISTICAS SOBRE LOS PROFESIONALES QUE PRESTAN LOS
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

La empresa se remite a lo expuesto en los pliegos y se ratifica en los mismos en los apartados de:

* Ratios de Atencion

¢ Perfil del personal que presta las actividades
* Vinculacion juridica del personal

e Gestion del personal

e Subrogacion del personal

e Identificacion y Uniformidad

*  Formacion del personal
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FUNCIONES DE LOS MONITORES

Todo el personal depende organicamente y funcionalmente del Director de Servicios
de PEINADO GARRIDO SL, y por ende, del pesonal a su cargo.

L@s monitor@s son las personas que, bajo la supervision del Director de Servicios
Educativos de la empresa, llevan a cabo las actividades del Aula Matinal que se realizaran
durante el mes de septiembre hasta junio del proximo afio y deben fundamentarlas con
una actitud positiva y activa ante las acciones de los alumn@s y en un caracter amable y
comunicativo

Las principales funciones de los Monitores son:

[0 Funciones educativas. Ser modelo de referencia en cuanto a comportamiento
social, equilibrio y madurez.

0 Funcion de animador de grupo. Organizando y promoviendo actividades
para dinamizar los grupos, velando por la seguridad de los nifios y regulando
la vida lectiva.

O Funcién Coordinadora : Manteniendo un estrecho contacto con la Direccion
y todo el equipo del Centro.

0 Funcion notarial. Haciendo un seguimiento de la evolucion de los alumnos
en las materias y el grupo, y controlando las salidas y entradas de los alumnos
para que nadie abandone el recinto sin permiso.

O Funcion didactica. Orientar a los alumnos a poner en practica las nomas
basicas de comportamiento en los juegos y en cualquier otra actividad.

0 Funcion mediadora. Informando a las familias sobre sus hijos, a través de
horas tutoriales al final de la jornada un dia a la semana.

0 Funcidn creativa, comunicando al coordinador cualquier incidencia o
sugerencia encaminada a mejorar el servicio.

O Funcion cuidadora, ayudando y colaborando en cuanta actividades y tareas
de caracter personal necesite el alumnado

0 Funcion mantenedora, del edificio y las instalaciones que utilice.

EQUIPO EDUCATIVO

La empresa PEINADO GARRIDO SL mantendra el equipo necesario especificado
en los pliegos. L@s responsables de la empresa PEINADO GARRIDO SL, realizaran la
gestion de contratacién del personal y la supervision del buen funcionamiento de los
servicios. La Epresa sera la encargada de solicitar a la APAE el aumento o disminucion
del n°® de monitor@s en funcién de las ratios asignadas. De la misma forma actuara
para con los monitores para NEE
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VISITAS A LOS CENTROS

Se realizardn en base a lo requerido en los pliegos y la correspondiente oferta de la
empresa.

CUADRO RESUMEN DE VISITAS MENSUALES DEL COORDINADOR DE CENTRO A
REALIZAR EN AULA MATINAL

CON DIRECTOR@S CON MONITORES CON DIRECTOR@S
PRESENCIAL TELEMATICA PRESENCIAL
Cumplimentar Cumplimentar por cada visita Cumplimentar
FORO1 FOR02 ANEXO II FORO1

Visita a principio
prestacion del
servicio

Visita a final de curso
(mes ultimo trimestre)

= | mes
= | mes
= | mes
= | mes
= | mes
= | mes
= | mes
= | mes

1
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ESQUEMAS DE ORGANIZACION DE LA PRESTACION

SERVICIOS

SISTEMA DE CONTROL DE EJECU-
CION Y CUMPLIMIENTO

VARIABLES CONSIDERADAS EN LA PLANIFICACION
« El Tipo de Servicio (Matinal, Taller juego...)
2. Periodo en que se desarrollara (Adaptacion, estacionalidad, dias especiales...)
« Espacio del que disponemos (Aula, rincones, Patio...)
« _Las Competencias a desarrollar en los nifi@s
« El tiempo disponible ( para cada cosa)
« Los recursos disponibles

FLUJOS DE COMUNICACION DIRECCION-EMPRESA-MONITOR-CENTRO

SS. CC. APAE
(Direccion de Programa)

Control

sencia) asistencia) o demanda y

AN
4
Comunica - -
aumento o !Er;wa copia de oP B E—
disminucié informes e
Gemoduos | | (ATENER)  co¥a
(ATENEA) o e
Comunica
O gymento (o]
3 isminu-
ée\,?qﬁ"‘/& Envia copi 8 cion de
3 de registros o modulos
> cumplimentados  §
a Empresa y a =y
Direccion (ATENEA) 2 " @
% ] €
s E 5
(] e E
S| = e
solicita 2 2 S
ATENEA LUV [nforma diaria- informes gl 2 s
mente a Direc-
(Control de pre- APAE (Control de  [ERR e ‘

siempre
INCIDENCIAS

Matricula n©
de nifios y
caracteristicas
personales
Controla
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METODOS Y MEDIOS DE
COMUNICACION

COORDINADOR DE EMPRESA CON LA DIRECCION DEL
CENTRO

PEINADO GARRIDO SL, dispone de profesionales con amplia experiencia en la
gestion de personal, en el desarrollo de las actividades en los centros, asi como en la
coordinacion con los Equipos Directivos de los distintos centros.

Las necesidades de comunicacion surgen como consecuencia de:

1. Desarrollo de los Servicios ppd.

2. Incorporacion de nuevos profesionales
3. Ampliacion o reduccion de ratios

4. Respuesta a Incidencias

5. Requerimientos de Informes

6. Seguimiento y evaluacién

La comunicacion con la Direccion de los centros la puede realizar:

1. L@s Monitoras (Diaria o frecuentemente)
2. El Coordinador de la empresa

3. Los Administrativos de la Empresa

4. El/la Director/a de Servicios Educativos

Los flujos de informacion a este nivel son los establecidos en el Grafico

Métodos y medios de comunicarse el responsable de la Empresa con
Direccion

ENTREVISTA/REUNION

CONTACTO TELEFONICO

CONTACTO EMAIL (TB EN TFNO MOVIL COORDINADOR)/FAX

INFORMES ESCRITOS

MONIT@R CON LA DIRECCION DEL CENTRO

ENTREVISTA

A T’RAVES DE MODELOS DE REGISTRO E INFORMA-
CION

A TRAVES DE LLAMADA TELEFONICA
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DIRECTOR/A DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA EMPRESA CON LA
DIRECCION DEL CENTRO

Métodos y Medios de comunicarse el director/a de servicios educativos de la empresa con la
Direccion del Centro

La comunicacion a este nivel, normalmente solo se produce en tres situaciones:

1. Que haya sucedido una Emergencia y la Empresa deba responder.

2. Que uno de los trabajadores de la Empresa haya incurrido en falta grave o muy grave con trastornos para el
Centro, y la Empresa deba de responder.

3. Que por los motivos que fuere, la Direccion del Centro requiera contacto con el responsable Ultimo de la Em-
presa.

Las formas de comunicacion podran ser:

»  Presencial, mediante reunion o entrevista
* Telefénica

*  Por escrito.

ADMINISTRATIVOS DE LA EMPRESA CON LA DIRECCION DEL CENTRO

Métodos y medios de comunicarse los Servicios Administrativos de la Empresa con Direccion
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EJERCICIO DE LAS POTESTADES DIRECTIVAS DE LA
EMPRESA SOBRE SU PERSONAL

El ejercicio de las potestades directivas de la empresa se basan en:

El principio de jerarquia.

Asi, nuestra empresa tiene una estructura piramidal de forma que todas las decisiones son tomadas por el
nivel superior, siendo el maximo responsable el Director Gerente de Centros y Servicios, que a su vez es
estatutariamente administrador solidario de la empresa.

ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR Director Gerente de Centros y
Director Economico Servicios . STAFF Externo
Administrativo

Calidad; M.
Ambiente;Proteccién Datos
Informatica;S.
Juridicos;Prevencion

| DIRECTOR DE SERVICIOS
| STAFF Administrativo | _________________ EDUCATIVOS
Coordinador General

| Coordinador de Centro/s | | Coordinador de Centro/s | | Coordinador de Centro/s | | Coordinador de Centro/s
I [ [ |
PERSONAL DE PERSONAL DE PERSONAL DE PERSONAL DE PERSONAL DE
SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS
Monitores de |_ Monitores de |_ Monitores de l_ Monitores de |_ Monitores de
Ocio Educativo Ocio Educativo Ocio Educativo Ocio Educativo Ocio Educativo

1. Funciones del Gerente

*  Fija los objetivos y toma las decisiones estratégicas acerca de las metas, los medios, la adminis-
tracion y el control de la empresa y asume la responsabilidad tanto comercial como legal frente
a terceros.

* Establece criterios de seleccion del personal a contratar en la empresa.

* Disefia las plantillas necesarias para la prestacion del servicio

* Establece horarios y condiciones de trabajo del personal.

* Da instrucciones para la elaboracion, difusion control y seguimiento de todas las normas técni-
cas y materiales necesarios para el pérsonal en la ejecucion de sus trabajos.

* Autoriza las licencias y permisos del personal, y resuelve los conflictos y sanciones.

* Realiza y firma el oportuno contrato de trabajo.

* Da instrucciones para la aplicacion del correspondiente Convenio Colectivo de aplicacion.

* Da instrucciones para el abono de néminas a los empleados y es el responsable de la firma de
los recibos.

* Establece el plan de formacion de los trabajadores

* Responde ante la S.Social, hacienda, tribunales y otras instituciones relacionadas, de los asuntos
laborales de la empresa.

* Solicita del Staff externo cuantros trabajos, informes u actuaciones considere necesarias.

* Es el responsable de la Direccion y organizacion del servicio, de la calidad técnica de los trabajos
que se desarrollen y de las prestaciones y servicios realizados.

* Es el maximo responsable del control y supervision de los trabajos efectuados por el personal.

e Ostenta la representacion de la Empresa, cuando sea necesaria su actuacion o presencia, asi
como en otros actos derivados del cumplimiento de los deberes contractuales.

*  Otras relacionadas con la alta direccion de la Empresa.
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2. Funciones del Director Econdmico Administrativo

Es el directivo, que actla a las érdenes del Director Gerente y tiene a su cargo un servicio determinado
dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con trabajadores a sus érdenes, realiza control y trabajos
que exijan calculos, estudios, preparacion y condiciones adecuadas, tales como calculos de estadistica, trans-
cripciones de libros de cuentas corrientes, redaccidon de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y
calculos de néminas de salarios, sueldos y operaciones analogas, de forma manual o mecanizada. Realizara
los estudios de costes oportunos, y sera el responsable del control de caja. Especificamente en relacién al
personal el Director Econdmico Administrativo realiza:

Direccion de procesos de elaboracion de ndminas

Control bancario y de tesoreria

Direccion de los procesos de Altas, bajas y Modificaciones de contratos tanto a nivel de S.Social
como de Servicio Andaluz de Empleo.

Contabilidad

Retenciones a trabajadores por IRPF

Direccion de los procesos de compras de materiales y suministros necesarios

Direccion de los procesos de facturacion a clientes

Otras relacionadas

3. Funciones del Director de Servicios/Coordinador General

Es el directivo, que actua a las ordenes del Gerente que:

Selecciona al personal bajo los criterios que le son dados.

Organiza la ejecucion del servicio e interpreta y pone en practica las 6rdenes recibidas de la di-
reccion, colaborando con ella en la resolucion de los problemas que surjan durante la ejecucion
del contrato.

Dirige y organiza la actividad del equipo de monitores de la empresa, transmitiendo las 6rdenes,
directrices y criterios de realizacion de los trabajos encomendados.

Transmite las drdenes, documentos, etc. de la Direccion Gerencia a todos los monitores.
Supervisa el cumplimiento de los monitores.

Supervisa el control de presencia.

Supervisa la cumplimentacion de los sistemas de registro.

Por delegacion del Director Gerente puede firmar en nombre de la Empresa contratos de traba-
jo, y autorizar o denegar permisos y licencias.

Define si es preceptivo, materiales y uniformes y participa en el proceso de adquisicion y tras-
lado a los interesados.

Entra en contacto con la direccién de los Centros siendo el vinculo entre la Direccién Gerencia
y estos.

Realiza por si mismo o Coordina las visitas de seguimiento establecidas con los Coordinadores
de Centro si los hay.

Se coordina con la Direccion Econémica Administrativa para los temas laborales correspondien-
tes

Otras que se le encomienden

En caso de que la empresa tenga mas coordinadores ejerce la direccion sobre estos.
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DOCUMENTO 6:
TITULACIONES
Y/O EXPERIENCIA
ACREDITATIVA

La empresa se remite a lo expuesto en los pliegos ,
asi como en las notas aclaratorias , circulares u documentos
realizadas por el Organo de Direccidon y Control de la Agencia

Publica Andaluza de Educacion y Formacidny se ratifica en los
mismos
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Ao INSTRUMENTOS DE CONTROL DE PRESENCIA Y ACCESO DE
.5 b = LOS PADRES AL SERVICIO
& Para Aula Matinal

Servicio
& | [7:30=>%:00] AM LOTE 25 CURSO 2022/2023 - CEIP LEON MOTTA (ANTEQUERA) - A1~ CO NTRO L D E P RES E N CIA
Neharegisradaunaentraca La empresa garantizara diariamente la asistencia y puntualidad
de todo el personal mediante un sistema de control de
Faltaleve 7207240 ~7a5] | Faltagrave presencia de los monitores basado en controles telematicos

de Geolocalizacion al fichar. De cada trabajador al picar, se
registrara la hora de entrada y de salida al Centro asi como la
geolocalizacion del dispositivo desde el que se realiza ese acto.
El sistema al ser propio de cada persona trabajadora, estara
presente durante el servicio todos los dias.

Mo ha registrado una salida

Faltagrave  [8:45+— 8:50—9:10 —%15]  Faltagrave

: El aplicativo Atenea, sera el sisttema de Control elegido.
Mercadona-B e o
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ACCESO A LOS PADRES A LOS RECIBOS

La empresa TIENE IMPLANTADO un sistema on line mediante la plataforma ATENEA mediante el
cual los padres tendran acceso a la informacién de los recibos de sus hijos. El acceso sera codi-

ficado para cada padre/madre/tutor, y se mantendran todos los sistemas de proteccion de datos
requeridos por la legislacion vigente.

Atenea ERP

PADRE DE EJEMPLO

1 Recil a7, i
,,_f' ATENEA
& Servici
e ERP de gestion integral
E-Mail
Contrasefia
Alumnos
Recordarm
Listado
i Legin
Nombre Apellidos Curso Acciones
Sin resultados
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