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1. Descripcioén del proceso de elaboracion previsto
1.1. Fase de sensibilizacion

¢Quién y como se realiza la fase de sensibilizacion previa? ¢A quién se dirige?

Correlaciona con una X los perfiles encargados de la sensibilizacion con los colectivos a los que debe

dirigirse.
Colectivos a los que se dirige la sensibilizacién
Fquipo c!ocente Y| Alumnado | Familias | PAS | Entorno Ayuntamiento
profesionales
Director X X X X X X
Equipo
Encargados de la directivo X
sensibilizacion Docentes con
funciones de X X
tutoria

¢Cdmo se realizard la sensibilizacion?

Describe brevemente los pasos a seguir, los actores implicados y las herramientas a utilizar en esta primera

fase de sensibilizacion del PEM.

En la elaboracién del Plan estratégico de nuestro centro participan los siguientes sectores de la
Comunidad educativa y del entorno:

¢ Equipo directivo y la plantilla docente del centro: todo el profesorado que compone el claustro.

e Alumnado y familias.

* Equipo de orientacion y asesores del centro de formacion y recursos.

e Ayuntamiento: Concejalia de Educacion, representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

e PAS.

El equipo directivo sera quien comience a coordinar el plan, siendo la pieza mds importante en el inicio.
El proceso participativo que describiremos a continuacién promovera la sensibilizacion de

la comunidad educativa y facilitara las colaboraciones para que sea realmente un Plan asumido

por todos y por todas. Todo el mundo ha de sentirse escuchado e incluido en el PEM. Para ello, se
programaran, ademas de las reuniones diversas para el proceso de elaboracién, contactos iniciales
informales con las personas que lideran cada sector de la Comunidad para sensibilizarles sobre la
importancia del Plan estratégico y para conseguir su apoyo. Ademas, se concretardn con ellas, las
estrategias a llevar a cabo, a lo largo del proceso, para conseguir la implicaciéon del maximo nimero

de personas en el Plan y para que este sea realista y contextualizado.

Las reuniones de tutorias con las familias tendrdn un gran importancia en la retroalimentacién del
programa. A su vez se enviardn mensajes informativos a las familias a través de ipasen y se colgara
informacion en la pagina web del colegio para toda la comunidad educativa.

1.2. Fase de creacién del equipo de disefio/motor/promotor del PEM

¢Quién forma parte del equipo de disefio /motor/ promotor?

Marca con una X a todos los profesionales que se encarguen de las distintas tareas.

éQuién crea el equipo de disefio/motor/promotor?

Director/a | X | Equipo directivo | X | Claustro X
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Consejo escolar |

| Equipo de orientacién

[x |

é¢Quién forma parte del e

uipo de disefio/motor/promotor?

Equipo directivo

Comision pedagogica

Coordinadoras/es ciclo

Director/a

Profesorado lider

X Otras coordinadoras/es

Jefatura de estudios

Jefatura de departamentos

Representantes del CE

Proceso de configuracion del equipo de disefio/motor

romotor.

Describe brevemente el proceso de creacion del grupo de disefio/motor/promotor del PEM y la toma de

decisiones sobre su composicion.

La Direccion ejerce la coordinacién y, junto con la Jefatura de Estudios ha propuesto el nombramiento
de los coordinadores de ciclo (todos con destino definitivo en el centro), maestro de PT y PT+,
orientador, jefe de estudios y Director como integrantes del EQUIPO IMPULSOR, también se ofrece a un
miembro del consejo escolar padre madre y al representante del Ayuntamiento en el consejo escolar.
Dicha propuesta fue aprobada en ETCP, claustro de profesores y consejo escolar. Se decidié esta

propuesta para implicar de forma mas cercana a todos los ciclos del colegio.

1.3. Fase de disefo del PEM

JéCual es el proceso participativo previsto para el disefio, quién es el responsable de cada fase, quién
participa, cudndo y cémo?

Rellena los campos de la tabla teniendo en cuenta que el PEM debe realizarse durante el curso 2025-2026 y

revisarse anualmente. Afiada tantas filas como sea necesario.

Ne

Fases

Responsable

Quién participa

Cuando y coémo

1 [Creacién equipo impulsor.

Director/coordinado
r del plan.

Director, jefatura de
estudios,
coordinadores  de

ciclo, maestros PT,
padre/,adre,
representante
Ayuntamiento.

Segundo trimestre
del curso 24/25.
Reuniones de ETCP,
Claustro.

A propuesta

del equipo directivo.

2 |Acciones de sensibilizacion:

reuniones y grupos de trabajo.

Equipo impulsor.

Equipos directivo e
impulsor

Primer trimestre.

3 |Planteamiento institucional.

Director/coordinado
r del plan.

Claustro/Consejo
escolar.

Primer y segundo
trimestre del curso
24/25. Reuniones,
publicidad,
entrevistas,
informativas.

notas

4 |Elaboracién
planificacién.

DAFO y marco de

Equipo impulsor.

Equipo impulsor.

Segundo vy tercer
trimestre del curso
24/25. Reuniones.
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5 [Objetivo y lineas estratégicas.

Equipo impulsor.

Todo el claustro.

Segundo vy tercer
trimestre del curso
24/25. Reuniones.

6 |Mapa estratégico. Equipo impulsor. Claustro. Primer trimestre del
curso 25/26.
Reuniones.

7 |Elaboraciéon vy aprobacién de

los

Equipo impulsor.

Claustro/Consejo

Primer trimestre del

Planes estratégicos y de actividades escolar. curso 25/26.
palanca. Reuniones.

8 |Marco de planificacion. Equipo impulsor Equipo impulsory |29 trimestre.
(Coordinacion Orientacion. Documento

impulsor/inspeccién
educativa.

impulsor/inspeccién
educativa.

PROA+). base de propuesta y
debate.
9 |Aprobacion del PEM. Director. Claustro/Consejo Primer trimestre del
escolar. curso 25/26.
Reuniones.
10 |Seguimiento y evaluacion. Equipo Equipo Finalizacién de cada

curso escolar.

Reuniones.

1.4. Aprobacion del PEM
¢Quién aprueba el PEM?

Marca con una X las casillas de los perfiles encargados de aprobar el PEM

Director/a

|:| Equipo directivo
Claustro
Consejo escolar
|:| Claustro

2. Breve analisis y singularidades del entorno donde se ubica el centro y caracteristicas
generales del centro
2.1. Caracteristicas del barrio, pueblo o comarca

Indique el numero de habitantes.

N2 de habitantes | 18.285 |

Marque con una X la opcién que corresponda

Urbano
Rural X

Entorno

Turistico
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. Agricola X
Actividades -
.. Industrial
economicas -
Turismo

principales —
Otros servicios

Alta
Media X
Baja

Nivel de renta

Alta
Media X
Baja

Diversidad cultural

Inserte la pirdmide poblacional de su barrio, pueblo o comarca.
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Puede descargarla del siguiente link : https:

BEE

Piramide de la poblacién empadronada en Espaiia

CCAA  Provincias m

ine.es/covid

iramides.htm# munTab

Compartir e

Censo Electoral — Sede electronica

Provinecia | Sevila ¥ Municipio |Lara del Rio ~  Comparar con Total Macional
Hombres Edlad Mujeres
100y mas
s Informasién
© e | Edad:
3 Hombres:
7074 Mujores:
B Toal: LRALT
064
Nacional
2034
Edad:
S Hombres:
y Mujeres:
- A Totat: 17475420

| w2 )

[ 1014 ]

[ o
&% an 2% as 0% % 4%
Facha de refarancia; 1 de enero de 2022

Pulse para var evolucidn |’;

Fuente: Estadistica del Padrin Continig

£Qué son las piramides de poblacion?

Formacion y emplec

IPT en un chc

Contexto social:

Describa brevemente el contexto socioecondmico de las familias

donde se situa su centro.

que habitan el barrio, pueblo o comarca


https://ine.es/covid/piramides.htm#_munTab
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Las familias de los barrios periféricos al CEIP San José de Calasanz de Lora del Rio viven principalmente
del sector primario y la industria agroalimentaria, con una renta anual disponible media rondando los
16.700 €, ligeramente al alza.

La localidad se ubica en la Vega del Guadalquivir, una de las comarcas agricolas mds productivas de
Andalucia, con cultivos como el olivar, la naranja, cereales, girasol, algodén, citricos y nogal.

La agricultura, junto con la industria alimentaria (aceite, pan, jabdn, pimentdn) y algunas alfarerias, han
sido histéricamente el motor econdmico local. Actualmente se sitla a Lora del Rio en una situacion de
renta media y moderada, tipica de municipios rurales andaluces.

En cuanto al nivel de estudios de las familias de alumnos, la mayoria de las familias tienen un nivel
educativo medio-bajo, tipico de contextos laborales relacionados con la agricultura, la industria o los
servicios basicos. No obstante, hay una presencia significativa de familias con educacién secundaria, y
una pequefia proporcién con formacion superior, lo que refleja cierta heterogeneidad social.

La estructura familiar es relativamente joven, con algo mas de un hijo por hogar. También llegan algunos
alumnos de zonas vulnerables de la localidad y de etnia gitana.

Recursos socioculturales del entorno: Teatro/Auditorio

Marque con una X las opciones que correspondan

Teatro/Auditorio x | Biblioteca x | Polideportivo X
Piscina cubierta x | Escuela de Idiomas x | Escuela de Musica X
Escuelas deportivas x | Entid. Solidarias (ONGs) x | Casa de la Juventud X
Asoc. Cultural/Vecinal x | Actividades ocio infantil x | Actividades ocio juvenil X
Prensa local Centro de salud x | Hospital

2.2. Oferta educativa formal del entorno y sus caracteristicas
Numero de centros educativos
Indique el numero de centros educativos por etapa explicitando el tipo de centro educativo (CEIP, IES, CRA)

siguiendo el ejemplo:

EINF EPRI ESO BACH FP
Otros centros publicos 6 6 3 2 1
Centros concertados 3 1 1 0 0
Centros privados 3 0 0 0 0

2.3. Alumnado del centro

Numer ian
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Curso Alum.nado % Alumnado qqe supera ciclo/cqrso, .
(b 12adode PRIVARIAL [ P o e a0 revio 2 s eaboraciin el peM)
Infantil 3 afios 25 1 100%

Infantil 4 afios 27 1 100%
Infantil 5 afios 25 1 96%
1°E.P. 21 1 100%
29E.P. 33 2 97%
32E.P. 39 2 100%
4° E.P. 41 2 93%
52 E.P. 36 2 100%
62 E.P. 50 2 100%

Lenguas maternas

Indique el numero de lenguas diferentes al castellano que hablan los alumnos de su centro educativo y

mencione las mds relevantes

N2 de lenguas 0

Lenguas mas relevantes

Observaciones

Describa brevemente aquellos aspectos o retos sobre el alumnado de su centro educativo que deban tenerse

en cuenta en la elaboracion del PEM. P. ej: absentismo, abandono escolar, conflictividad, convivencia, tasa

de titulacion, etc.

Contamos con una tasa de absentismo durante el curso 24/25 del 5% del alumnado, de los cuales, todos

son de etnia gitana.

Aunque no existe un indice elevado de conflictividad, algunos alumnos y familias no respetan las normas
principales de convivencia. El alumnado de etnia gitana tiene dificultad para integrarse con el resto de

alumnado, siendo habitual verlos jugar en grupos en los recreos.
Existe una falta de preocupacion de algunas familias por la educacién de sus hijos.
Existe un gran nimero de alumnos con NEE.

Hay un grupo de alumnos con falta de motivacion hacia los estudios (que no estudian ni se preocupan

de hacer las tareas de clase), algunos de ellos con conductas disruptivas.

2.4. Profesorado y otros profesionales

Numero de docentes y profesionales de su centro educativo

Total de docentes

N2 interino

N2 de personas que

Curso 2025-2026 N2 estable R

cambian de centro
Profesorado 22 16 5 5
Otros profesionales educacion |1 PTIS, 1 orientador |2 0 0
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Personal de administracion y|1 0 1 1
servicios (PAS)

Descripcion de perfiles

Describa brevemente los perfiles del equipo docente y de otros profesionales (trabajadores sociales,

pedagogos, mediadores, PAS, etc.) que trabajen en su centro.

La mayoria del profesorado del centro es definitivo, siendo en su mayoria de la localidad, o de pueblos
cercanos de la provincia de Sevilla o Cérdoba. Dichos maestros conocen el contexto del colegio y la
localidad por llevar varios afios trabajando en él.

Contamos con algunos docentes interinos que suelen cambiar de curso en curso sin tener una
estabilidad en el colegio.

La orientadora del centro, asi como la PTIS llevan varios cursos destinados en nuestro centro.

La persona de administracion y servicios tampoco tiene la plaza definitiva en nuestro colegio.

2.5. Proyectos innovadores en los que participa el centro
Enumere los proyectos educativos extracurriculares que hay en su centro. P. EJ: Red de Huertos Escolares,
Programa europeo Erasmus, Red de Escuelas Solidarias Programa de parentalidad positiva, etc. Adada

tantas filas como sea necesario

12| Plan CIMA.

22 | Plan escuela espacio de paz.
32| Plan de igualdad de género.
42 | Plan de lectura y biblioteca.
52 [ Plan de transformacidn digital educativa.
62 | Plan de apertura.
72 | Plan de bienestar y proteccién de la infancia.
2 [ Plan de autoproteccioén y riesgos laborales.
2 [ Programa de acompafiamiento escolar.
102 | Plan Transférmate +.
112 | Practicum
122 | Aulas verdes abiertas.
132 | Habitos de vida saludable.

2.6. Familias y AMPA
Marque en porcentaje las unidades familiares participantes en las siguientes reuniones y actividades en su

centro educativo.

Participan en reuniones generales del centro | 50% Forman parte del AMPA 5%
Participan en actividades de aula 60% Participan activamente en el AMPA 5%
Participan en reuniones de tutoria 50% Participan en salidas y actividades extraescolares | 75%

Otras formas de participacién

Descripcidn de otras formas de participacion
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2.7. Relaciones institucionales con el entorno

Indique aquellas instituciones con las que su centro mantiene relaciones institucionales

Concejalia de Educacion X Servicios sociales municipales
Centro de salud X Policia municipal
Otros centros educativos X Asociaciones vecinales

Asociaciones de empresarios

2.8. Instalaciones y equipamiento del centro.

Describa brevemente las instalaciones y el equipamiento con el que cuenta su centro educativo

Digital: dotacién tecnoldgica, conectividad,

plataformas y servicios digitales y

mantenimiento de disponibles

El centro ha sufrido en los ultimos afios una modernizacién mas que

evidente en el equipamiento digital, dispone de:
- Internet por wifi y cable en todo el centro.

- Todas las aulas con PC, audio y Pizarra Digital Interactiva.

- Pagina web-blog propia.
- Uso de cuaderno Séneca e ipasen.

- PC portatiles y chromebooks disponibles para alumnado y
profesorado.

Otras instalaciones del centro: aulas de

profesores, sala de reuniones.

grupo, especificas y otros espacios

Aula de informatica, biblioteca, comedor, aula matinal, sala de

Carencias

No tiene gimnasio cubierto. No tiene sala de usos multiples con cabida
para todo el alumnado. Seis plantas y no hay ascensor. No hay lugar en
el patio durante los dias de lluvia para todo el alumnado.

2.9. Personas satisfechas con el funcionamiento del centro

En caso de tener informacion al respecto, indique el porcentaje de alumnado familias y equipo satisfecho

con el funcionamiento de su centro educativo.

% satisfecho
Alumnado 85%
Familias 85%
Profesorado y otros profesionales 90%

10
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Familias Educacion primaria 24-25.
a1 2 3 4 5 6 7 &8 9% 10 Preg Preg
F-EI 1 F-EP 1
1. Satisfaccion con ¢l uso que hace ¢l alumnado de
s " g : 30.87%
Ias instalaciones ¥ equipamienios del centro,
1} o 1] 1 o 1 1 3 [} 7 4
i : § F-El| 2 F-EP 2
2. Satisfaccion respecto & la limpieza ¥ decoracion 45.65%
de las instalaciones v equipamientos del centro. i
A5 o o o0 0 1 0 6 3 4 9
3. Valoracion global de las instalaciones y 78365 F-EL| 3 F-EP 3
equipamientos del centio, ol & 1 0 0o 2 2 3 T 4 e
; . - _ F-EI | 4 F-EP 4
4. Satisfaccion con la atencion al piblico que 8R70%
ofrecen los icios de la O rjeria y 8 i
ol 0 o 0o 0o 0 F 1 2 7 10
5, Disposicion de las familias a recomendar el 90.45% FEl| 5 F-EP ]
CeRro, ol o o 0o 0o 0 2 0 4 s 1|
6, Utilidad de la respuesta dada a la queja o 61.43% F-EI| 6 | F-EP &
reclamacion presentada. ofl 0 ¢ 2 0o 1 1 1 o 1 af
7. Tiempo de respucsta a la queja o reclamacion 14.20% | 82,899 FEl| 7 | FEP 7
presentada, 0] 0 01 0 0 1 1 2 0 2
8. Satisfaccion con la forma de ensefiar del = F-EI| 8 F-EP ki
91, 74%
profesarado. ol 0 o 0 0 0 0 2 5 313
9. Satistaccion con la atencion y cuidados que FEI| X | FEP | X
recibe el alumnado.
10. Informacion recibida sobre la forma de evaluar 00/43% FEI| 9 | F-EP 9
Ios aprendizajes del alumnado. ol o o o o 0 0 2 5 6 10"
11. Informacion recibida sobre los erterios G0.45% FEI| X | F-EP | 10
establecidos pam pasar de curso. 6 0 0 o0 0 0 1 1 5 4 1] "
12_ Informacidn recibida sobre los criterios 90,38% F-EI | X F-EP X
establecidos para timlar
13. Funcionamiento del comedor escolar ol ¢ 0o o o 0 0o 1 1 2 3|90 F-EI'| 10 | F-EP | 11
14. Funcionamiento del aula matinal. ol o 0o o o 0 o 0o 2 3] 22008 F-El| 11 | F-EP | 12
15. Fumcionamiento de as clases de apoyo por las FEl| X | F-EP | 13
93,33%
tardes. ol o o o 0 0 0 0 1 0O 2
= 2 - 4
16. Valoracion de las actividades extrmescolares. BOO0%G R bk .
ol o o 1 0o 0 o1 3 1 1
: s 5 F-ET | 13 F-EP 15
17, Valoracion de las actividades complementarias. BB.64%
ol o o 0 0 0 03 4 8 T
18. Funcionamiente de los distintos cauces de 86.52% F-EI | 14 | F-EP 16
participacion de las familias en el cenfro. ol o o 0 o 0o 2 3 4 6 B8
19. Valoracion global de Ia organizacion y F-EL | 15 | F-EP | 17
g g 3
funcionamiento del eentro. ol 0 o 6 o 1 1 0 4 g ofF6ETEN
20. Informacion recibida sobre las normas de s F-EI'| 16 | F-EP 18
convivencia ofl 0 o o o 1 o 1 5 & s
21. Valoracion del ambiente general de F-EL | 17 | F-EP | 19
convivencia y relaciones entre las personas del BR.70%
Cramtin: ol 0 0o 0 0 1 0 1 6 & 9
22. Respeto y atencion recibida por parte del 9174% F-EI | 18 | F-EP 20
profesorada of 0 ¢ o ¢ 1 o 1 2 7"
23, Procedimicnto de cleccion y desarrollo de las FEL| 19 | FEP | 21
funciones del delegado v delegada de los padres v 769
madres del ahunnado. ol o o o o o 0 1 4 5 3
24, Funcionamiento del anla de convivencia, ol o o 0o o 1 1 1 3 3 6f Baiisg F-EL | X F-EP 7]

F-EI | 0 F-EP 23
25, Estrategias v medidas del centro dirigidas a

.,
favorecer un adecnado clima de’ convivencia, 85.45% | 88.24%

ol 0 0 1 o 0o 2 1 4 6 &
~ } F-EI | 21 | F-EP | 22
26, Informacion recibida en tutoria sobre el 95375
desarrollo personal y academico de su hijo/hija. e
o 0o o 0o 0 0 0 1 I 6 15
27. Coordinacion y comunicacion existente entre el F-EI | 22 | F-EP | 25
profesorado que conforma el equipe docente del 92.61%
gupo. ol o o o o o o 1 2 10 1of

F-EI | X F-EP X
28. Valomeion de la coordinacion y comumicacion

enire el p o yelp 1 oo
docente que atiende al alumnado.

1
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29, Valoracion de las actividades de acogida a1 439 F-El| 23 | F-EP | 16
realizadas al iniciar el curso escolar. ol 0o o 0o 0 o 1 1 3 s 11 !
30, La atencion recibida por el tutor o futara, o]l o 0o 0 0 0 © 1 1 5 1] 9565% F-EI | 24 | F-EP | 27
31, Informacion precisa recibida sobre las faltas de 95005 F-EI | X | F-EP | I8
asistencia del alumnado. ol o o 0o 0o 0o 1 0o 1 5 158"
32, Nofificacién punial de las conductas FEI| X F-EP | 1%
confrarias o gravemente perjudiciales para la 93330
convivencia realizadas por el alommado. ol o o o 0o o 1 0 2 & 12
- o e F-EI | X F-EP X
33, Infi sobre las posibilidades académicas
del alumnado tras finalizar los estudios.
34, Informacién sobre la nueva etapa educativa que 927315 F-El | 25 | F-EP 30
comenzard ¢l alumnado, ol o o o 0o o o0 1 1 3 @& =
35, Informacion sobre los centros donde el 91.11% | 93 66% F-EI | 26 | F-EP | 31
alummado puede continuar los estdios. ol o 0 0 0 0 o 1 1 3 4] " :
36. Satisfaccidn con la implicacion de las familias FEI| 27 | F-EP | 32
5 B4.,35%
e la gestién del centro. ol 0 0 0 o 1 1 4 4 7 o3 -
37, Utilidad de los compromisos educativos 9125% FEI| X F-EP | 33
firmados con ¢ centro. ol o o o 0o o o o 3 1 4]
38, Unikidad de los compromisos de convivencia o, | 57 FEI| X | F-EF | 34
firmados con ¢l centro ol 8 ¢ © 0 1 o 1 1 1 2 81,67% | 87,14%
39, Conocimiento de los proyectos y achmciones F-El| 28 | E-EP | 35
g x4 5.5 B5,50%
educativas del centro. ol b 0 0 0 1 1 1 7 3 o AR|BN
40, Satisfaceis 1 desarmollo que hace el R Rl R
. Satisfaccion con el desarrollo que hace e
centro de los proyectos y i dricati 84,55 | 84,55%
0] 0 0 0 0 1 1 2 g 3 7
41, Satisfaccion con fa informacion y 8513% FEI| 30 | F-EF | 37
comumicacion que tiene con el centro, ofl o B 0 0 1 1 1 4 351 :
i = . F-El | 31 F-EP 33
42, Satisfaccion con fos canales de comumicacion g1.30% | 90229

que usa el centro para contactar con las familias,

12



e - Junta de Andalucia
oe :E:[;c%uon.mmmmu PREEESIINAL o 5 Fondos Eu ropeos Consejeria de Desarrollo Educativo

+ DEPORTE y Formacion Profesional

Cofinanciado por
la Union Europea

Familias de Infantil 24-25,
1] 1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 Preg Preg
F-El 1 F-EP 1
1. Satisfaccion con el uso que hace cl alumnado de T0.91%
las mstalaciones ¥ equipamientos del centro, e
0 I 0 1 5 1 3 4 4 3
- - . FEI| 2 | FEP | 2
2. Satisfaceidn respecto a la limpieza v decoracion 7778%
de las instalaciones y equipamientos del centro. :
] 1 0 1 0 0 3 6 § 2
3. Valormcidn global de las instalaciones ¥ 7 50% FEL:| 3 E-EP 3
equipamientos del centro, 1 0 3 o 0 2 3 o 8§ 3l
- : i FEI| 4 | F-EP | 4
4. Satisfaccion con la atencién al publico que 21.18%
ofrecen los servicios de la Conserjeria ¥ Secretaria, ’
g 0o 1 0 0 2 3 0 & 3
5. Disposicitn de las familias a recomendar el e F-El| 5 | F-EP | 5
confro. o 0 1 o o o 0o 3 8 5 "
6, Utilidad de la respuesta dada a In queja o FEI| 6 F-EP 6
i T6.67%
reclamacion presentada. 0o 0 0 0 0 1 1 0 0 1
7. Tiempo de respuesta a la queja o reclamacion 96.67% | 77.70% FEI| 7 F-EP 7
prescntada. 00 0 0 0 1 0 o o 2 =
8. Satistaccion con la forma de ensefiar del F-EI| &8 | FEP | 3
8647%
profesorada. 61 0 0 0 1 0 2 7 6
9. Satisfaccion con la atencion y cuidados que E-El | X | E-EP X
recibe el alummado. 0
10, Informacion recibida sobre la forma de evaluar 25 88% F-EI| 2 F-EP ]
los aprendizajes del alumnade. o 1 o 0 0 1 2 o & 777
11. Informacion recibida sobre los ariterios F-EI | X E-EP 10
establecidos para pasar de curso.
12. Infiormacion recibida sobwe los criterios 86.18% F-El| X | F-EP | X
establecidos para titular
13. Funcionamiento del comedor escolar. 0 1 0 0 1 1 0 1 2 4] 00% EF-E1 | 10 | F-EP 11
14, Funcionmmiento del aula martinal. 1 1 1 0 0 0 0 2 1 10]8188% F-EI | 11 F-EP 12
15. Funcionamicnto de las clases de apoyo por las FEl | X | F-EP | 13
tardes.
EL 12 | E- 1
16, Valoracion de las actividades extracscolarcs. B2.33% R B 1
o 0 o 0 1 3 2 2 3 B
F-EI | 13 | E-EP 15
17. Valoracion de las acrividades complementarias, 86,47%
o 0 0 0 1 1 1 2 T 3
18. Funcionamicnto de los distintos cauces de 8235% F-EI | 14 | E-EP 16
participacion de las familias en el centro. 0 0O O O 1 3 2 2 3 6 -
19, Valoracion global de la organizacion y F-EL | 15 | E-EP 17
funcienamiento del centro. 0w 0 s E 5 4 86.25% | 83,33%
20. Informacion recibida sobre 1as normas de 85.29% F-EI | 16 | F-EP 18
convivencia. o 0 0 0 o 1 1 7 4 4]°
21. Valoracién del ambientc general de F-EL | 17 | F-EP | 19
convivencia ¥ relaciones entre las personas del T9.41%
REAR0. o 0 0 0 3 0 3 3 5 3
22, Respeto y atencidn tecibida por parte del NG dh F-EI | 18 | F-EP | 20
profesorade. o 1 0 o 0o 0 2 2 5 7 °
23, Procedimiento de eleccitn y desarrollo de las F-EL| 19 | F-EP | 21
funciones del delegado y delegada de los padres v 87.65%
madres del alumnado, o 0 ¢ 1 o o 2 2 5 7
24 Funci i del aula de T 1a. F-EI | X F-EP 22
F-EI | 20 | E-EP 23
25, Estrategias v medidas del centro dirizidas a 85.29% | 84,82%
favorecer un adecuado clima de convivencia. L
0 0 0 0 0 | 4 T 3
F-EI | 21 F-EP 24
26. Informacidn recibida en mtoria sobre el 0118%
desarrollo personal y académico de su hijohija. oot
o0 0 0 0 0 1 1 1 6 8
27. Coordinacion y icacion cxistente entre ¢l F-EI | 22 | F-EP | 25
profesarade que conforma el equipo docente del BT.06%
L 0 1 0 0 0 11 5 8
y o L FEl| X | F-EP | X
28, Valoracion de la coordinacion ¥ conmnicacion
existente entre ¢l profesorado v el personal no
docente que atiende al alumnado.
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29, Valoracion de las actividades de acogida 8176% FEL| 23 | F-EP | 26
realizadas al iniciar el curso escolar. 0 1 0 3
30. La atencién recibida por €] tutor o tutora. 0 0 1 g| 90.55% F-EI | 24 | F-EP 27
31 Informacion precisa recibida sobre las faltas de F-EI | X F-EP 28
asistencia del alumnado,
32. Notificacion puntual de las conductas FEL| X | FEP | 29
contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por el alumnado.

.. e . F-EI | X F-EP X
33, Informacion sobre las posibilidades académicas
del alumnado tras finalizar los esmdios.
34. Informacion sobre la nueva ctapa educativa que 8333% F-EI | 25 | F-EP el
comenzara el alummado. 0 0 0 )
35. Informacion sobre los centros donde el F-EI | 26 | F-EP 31
alummado puede continuar los esmdios. 0 0 0 1 S S
36, Saristaccion con la implicacion de las familias 79,38 | 79.38% F-EL | 27 | F-EP | 32
en ia gestion del centro. 0 0 1 1 i
37, Urilidad de los compromisos educativos FEI | X | F-EF | 33
firmados con el centro.
38 Utihdad de los compromisos de convivencia F-El | X F-EFP 34
firmados con el centro,
39. Conocimiento de los proyectos y actuaciones F-EI | 28 | F-EP 35
educativas del centro. 0 1 2 2 7438% | T458%
40. Satisfceio 1 desarrollo que hiace el FEL| 29 | FEP (36

. Satisfaccion con el desarrolio que hace e o
centro de los proyectos ¥ actuaciones educativas i {3 o 2860
2 1
41. Satisfaccion con |a mformacion y 82500 F-EL | 30 | F-EP | 37
COMIMICAcIn que tiene con el ceniro. 0 1 1 4 .
42. Satisfaceion con los canales de ieacion P |2
. Sarisfaccion con los canales de comunicaci .
que usa el centre para contactar con las familias. g . p 50N B 78
oJoJoJoJoeJoJoJoJoJoTJe
oloJofJoJeloJoJolololo

Alumnado 24-25.

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional
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1. Estado an que 58 ancuextan s mtalaciones ¥
squipamisntos del centro.

1 Satisfaccitm con el nso que s bocs ds las -
imstalacs ¥ equipamiantos dal cantro. o|op|jt1|afej1|3|2|7T|6|3 7B,B0%

pjopjojaf2|2|2|8|T|2|3] 7B

3. Satisfccitm con la licspise v decoracion de las g1 a4
imstalaciones ¥ equipamisatcs dal cantro. i =T

4 Valoracitn de by atemcion dada por el personal
e trabaja en la Secretara ¥ Admintvmacion dal B5,20%
J. Batisfaccitm con el sercicie dade por b
persons encargads: de by Comserjaris 1 3 4 3 14
6. Disposicion del ammerade a ecomender ol
=

7. Udlidad de la respussta dada a la quaja o
reclaracitm presentada T 4 0 4
&. Tismpe de respossia a b queia o mclamacion.
— 51830
& Satisfaccitm con 1 sxplicacionss recibidas de
bows temar. . 12 07 7 7
10, Satizfucrion con Ias actividsdes propusstas par
al profescradn.

11. Valomacion global de [ forms dal profisomado
dis dor bas clases.

12. Informacion recibida sobre [ forma de evaluar
Lon aprendizaies.

13. Indormaciom mecibida sobrs ko cxisrios.
ssmhblecidos pam pasar de come. T 0 4 4 11
14. Indormaciém mecibida sobrs b corenios =
wsmhlecidos para timler. L8
1 5. Valorsciem global da 1a copamdraciom y
funciopamisnte dal ceairo.

[

[
(=]
P
=
=

20,00%

BB, B

Bl43%

[
cx
—

BI60%

0]

BDA2%

[
[
[
[
s
o
cx
p—

B)4E%

B7.20%

[

&
A
£
p—

14 Valoraciom da las acthvidades extaescolares. B0 00

a

17 Valorscicm da las acthvidades complementariag. . DA%

1 & Funcionamiento de las clases de apoyo por la
tardes. 1 1 1 4 2
19, Intercambio de mformeaciin emtre sl
prodfesorade qua da 1a: clases de apoyo por s 81.11% B5.T1%
tardes &l de por la pofiama. 1 2 1
0. Fl anbiseie genemal de comndwenca y
relecionss enire las personas dal caniro. * 4 7 T 4
21. Rsapeto v atancion recibida por parts dal B6 5%
prodssorade. 4 5 9 % !

E4%

=]
i

E2,97%

212 Conccimisnio de las normas de comTvemcia. i B3 45%%

[
[
o
4

13 Ems panaral do las nomas de
consTvancia.

24 Medides adeptadas ants Jos parias de BR00%
dizciplina. L 1 3 1 8 3 ;

25 Funciooamiente del anla 3s convvenos. 3 4 3 7 EL3M%

TiEF%

[

24, Fvmategras v esedides par fxvorecar i
adecuado cliea de- coonveack.

27, Informaciom recihida sobre b evnlucisn
parsonsl v acadiemca. Y ¥ 6 FF

B3 65% E155%

+

i
i
(%)

B5,22%

25 Activudades intciale: dirigidas al conpomiente
de as compafians v compadiars de chise @51 como 83.18%
& |z mion dal grrpe

25 Valomwiom de [a adapacicn al cento por pans
dal alummade do mevo ingreso. 1 3 4 %
30 Intercambio de mformacion que realizs ol
equps docante de wn pupo sobms I comdveac B3.4B%
dal pxizmo 1 1 T 1 i B &
3. Interrambio ds mformacion que realizs al
equps docante de oo gupo sobme I svolncion 83,18%
acadamica dal misneo.

31 Informaciém sobre ks poshiidade: acadimmicas
tras Onalizar los astndios.

31, Informacion sobre B2 mmina etapa sducativa que
comanrs & alomrmade. g ¥ 9 g
34 Conocmusnto wobrs bos contros donds e
Fotia o ey q 5 W s 6,54% E181%

B0

b
b
(™
(=]
[
Ee]

B

jd

(=]
]

3% Conccimisnto e los proyecios ¥ actnacicnes

.
educathos dal cantro. {aleonado) B TRIThe

36 Sxtisfaccitn con o] dewrmello que haca 2]
camiro de box provectos ¥ acinecionss educativas. BO4E% B0.48%
(alumaado)) 1 1 4 7

(]
=]
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1. Grado de identificacion e integracion con las
lineas de actuacion de su centro.

2. Satisfaccion con respecio a la dotacion de
equipamientos 2 instalaciones del centro.

3. Valoracion del estado en que s encuentran
fas instalaciones y eguipamientes del centro.

4. Satisfaccion con el uso que se hace de las
instalaciones y equipamientos del cantro.

5. Satisfaccion con respecto a la limpieza y
ornamentacion de las instalaciones y
equipamientos del centro.

6. Percepcion sobre el tratamiento que reafiza el
centro de las guejas y reclamaciones
presentadas.

7. Valoracion de los servicios de atencion al
publico dados por la Conserjeria y Secretaria del
seni,

a0,00%

81.58%

78,85%

85.24%

B83.63%

s
n
o
==

87,22%

81.58%

8. Los objstivos establecidos en el proyects

educativo responden a las necesidades reales de

su centro y del entorno.

2. Estimagion sobre el desarmollo en su centro de
estrategias dirigidas a la consecucion de los
objetivos propuestos en el proyecto educativo.

10. Satisfaccion con los procedimientos y
criterios de promocion acordados en el proyecto
educativo de su centro_

11. Satisfaccion respecio a los procedimientos
de avaluacion y criterios de calificacion
establecidos por su ciclo.

12. Satisfaccion respecio a la evolucion personal
y academica de su alumnado.

13. Satisfaccion global con el rendimiento

82.11%

21,05%

508,05%

a0,53%

83,16%

B2,63%

88,10%

escolar de su alumnado.
14. Valoracion de los criterios establecidos en su
centro para la distribucion de horarios y la
aplicacion de los mismos.

15. Valoracion de los criterios establecidos en su
centro para la distribucion de grupos y la
aplicacion de los mismos.

18. Satisfaccion con la gestién que realiza su
centro del uso y mantenimiento de las
instalaciones y equipos existentes.

17. Satisfaccion con las actividades de formacion
del profesorado que se realizan en su centro.

18. Valoracion del impacto gue tiene el plan de
formacion del profesorado de su centro sobre la
consecucion de los objetives previstos en el
proyecto educativo.

19. Valoracion de la incidencia de los planes y
los proyecios que se llevan a cabo 2n su centro
sobre la consecucion de los objetivos previstos
en el proyecio educativo.

91,11%

B8.42%

a0,00%

24,20%

£6,32%

£6,32%

B7.87%

20. Satisfaccion con el ambiente de frabajo que
hay en su centro.

21. Satisfaccion respecto a las relaciones que se
establecen en su centro con el personal de
administracion y servicios de su centro.

22, Satisfaccion respecto a las relaciones que se
establecen en su centro con el profesorado del
centra.

23. Satisfaccion respecto a las relaciones que se
establecen en su centro con el alumnade.

92, 78%

91,58%

84.21%

83,16%
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24. Safisfaccicn respecto a las relaciones gue se
establecen en su centro con las familias del 88,32%
alumnado. 2 4 10

25. Satisfaccion con el diagnostico del estado de ]

la convivencia de su centro. 28.42%

ra
(X3

"
[=]

28. Satisfaccion con la comaspondencia entre el
diagnostico realizado y los objetivos planteados BB 47T%
en el plan. 1 3 11 4

27 . Safisfaccion con las estrategias pusstas en
marcha para prevenir, detectar, mediar y resolver 20.47%
los conflictos que pudieran plantearse.

28. Satisfaccicn con el funcionamienic de la
comision de convivencia. i 4 &8
20, Satisfaccion con el funcionamiento del aula
de convivencia, si es el caso.

30. Safisfaccion con la eleccion y funciones del
delegado o delegada de kos padres y madres del B0 47T%
alumnada. 1 = R |
31. Valoracion global del ambients de
convivencia y relaciones enfre las personas del 81,58% 90,31%
centro. 2 12 o

20,00%

B7.3T%

=t
()

11

32 Valoracion de los criterios establecidos en su

; T ; 87,22%
centro para [a asignacion de las tutorias.

33 Safisfaccion con la aplicacion de dichos
critenos,

-
ha ra
o [
=i =
S——

B7.89%

34. Satisfaccion con la adecuacion de los
objetivos del plan a la realidad educativa del B5,T0%
centro. 1 1 5 10 3

35. Satisfaccion con las medidas y programas
para atender al alumnado con necesidades B7.37T%
especificas de apoyo educativo, si es el caso.

38. Satisfaccion con el funcionamiento del aula

) o 20,63%
de apoyo a la integracion, si es el caso. 1 2 a

37 . Satisfaccion con la planificacion y desarrollo
de la orientacion académica y profesional.

38. Safisfaccion con la planificacion y desarrollo

de la accibn tutorial. 1 8 7 i

30. Satisfaccion con el asesoramiento recibido

por parte del Equipo de arentacion educativa. Sl s

40. Desarrollo y facilidad de la consecucion de
los fines y objetivaos establecidos en el proyecto 81,58%
educativo. 2 1 8 =

41. Desarrolle de los valores necesarios para
alcanzar el éxito educative & implantacion en el
centro mediante las acciones y los
comportamientos adecuados.

93, 16%

42 Implicacion personal en desarrollar e
implantar en el centro la mejora continua,
utiizando metodologias adecuadas a las
necesidades del alumnado. 2 g &

93, 16%

43. Fomento de la colaboracion y participacion

. ) L . 93,68% 92 89%
activa en acciones dirigidas a la mejora.

44 Desarrollo y facilidad de la consecucion de
las fines y chjetivos establecidos en el proyecto 80.47%
educativa. 1 3 11 4

45. Desarrollo de los valores necesarios para
alcanzar el éxito educative e implantacion en el
centro mediante las acciones y los
comportamientos adecuados.

20,53%
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46. Implicacion personal en desarrollar &
implantar en el centro la mejora continua, o0 53%
utiizando metedologias adecuadas a las '
necesidades del alumnado. 4 = |
47 . Fomento de la colaboracion y participacion o0 00% 90 13%
activa en acciones dirigidas a la mejora. 4 4 ' '
48. Valoracion de la participacion general del
profesorado en el funcionamients interno del 292 11%
centro. 2 = |
48 Valoracion del grado de participacion del
personal de administracion y servicios en el 92 .63% 92.37T%
funcionamiento intermo del centro. 3 = |
50. Valoracion de la eficacia de los canales de 04 T4%
comunicacion intermos existentes en su centro. 5 iy '
51. Satisfaccion con los canales de
comunicacion que emplea su centro para
contactar con las familias del alumnado y otras i iy
instituciones. 2 = |
52. En caso de haber cursado alguna queja,
valoracigen de la respuesta obtenida y la 291.43% 91,43%
formalidad comunicativa de la misma. i 2
3. Perfil de la diversidad del alumnado
Global |EINF EPRI ESO BACH |[FP
TOTAL DE ALUMNADO DEL CENTRO
267 72 195
Numero alumnado con necesidades significativas
CONDICIONES DE EDUCABILIDAD Global |EINF EPRI ESO BACH |[FP
267 72 195
Alumnado (N9)
15 2 13
NECESIDADES ASISTENCIALES (N2 total
S S ASIS S (N2 total) 5% 1% 59
. L 13 1 12
Al. Alimentacién 59% 0% 59
. 2 1 1
A2. Vestuario 1% 1% 1%
A3. Higiene 0 0 0
A4. Vivienda y suministros basicos 0 0 0
A5. Salud 0 0 0
207 15 192
NECESIDADES E LARES (N2 |
CES S ESCO S (N2 total) 77% 6% 71%
N 1 1
El. Escolarizacién 1% 0 1%
E2. Pagos (libros, material, salidas, comedor, transporte...) 13 4 9
. g ’ 7 ’ ’ p b 5% 2% 3%
- . 61 61
E3. Condiciones de estudio en casa 229% 0 229%
E4. Seguimiento de la escolarizacidon por la familia 63 4 59

18




Cofinanciado por s(%. — e — Junta de Andaluc:’a
la Unién Europea & h@l& DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL — Fon dos E u ropeos Consejeria de Desarrollo Educativo

= y Formacion Profesional

23% 1% 21%

. . - 58 2 56
ES5. Clima familiar propicio 21% 1% 20%
11 5 6

E6. Brecha digital (dispositivos y/o acceso a internet) 2% 29 2%
(o] () ()

NECESIDADES SOCIOEDUCATIVAS dentro o fuera de la escuela 58 11 47
(N2 total) 21% 2% 19%
26 6 20

S1. Actividades complementarias (refuerzo escolar...) 9% 3% 6%
(o] () ()

S2 Actividades extraescolares (deporte, musica, teatro, ocio 32 5 27
educativo...) 12% 2% 10%

Observamos que el numero de alumnos con necesidades asistenciales es bajo. El porcentaje sube en
las necesidades escolares, especialmente en lo relacionado a estudios y clima de estudio en casa. Hay
un grupo de alumnos a los que se les ofrece el acompafiamiento escolar en horario de tarde de forma
gratuita y no lo aprovechan, no asisten o directamente hacen oidos sordos por lo que debemos
reforzar en horario lectivo. La brecha digital no es significativa. El centro pone a disposicion de las
familias ordenadores portétiles a modo de préstamo para todo el que lo necesite.

Observaciones

Numero alumnado con necesidades significativas

NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE)

LOMLOE Global |EINF EPRI ESO BACH (FP

Alumnado (N?) 267 |72 195

33 10 23

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (N2 total) 12% 5% 7%
(o) (] (]

EE1 Di i
N iscapacidad Intelectual 3% 1% 2%

NEE2 Trastorno del espectro autista (TEA) 0 0 0

NEE3 Trastornos graves de conducta L 0 L
& 1% 1%

NEE4 Trastornos graves de la comunicacién y el lenguaje 2 0 9
g y guaj 39% 3%

NEES Discapacidad motora 0 0 0

NEE6 Plurideficiencia 0 0 0

NEE7 Discapacidad Auditiva 0 0 0

NEES8 Discapacidad visual 0 0 0
NEE9 Otras necesidades (TDAH/TED)A1. Alimentacion 23 9 14
) 7% 3% 4%
AC-ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES (N2 total) 10/ 0 ;y
0 (]
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IT-INTEGRACION TARDIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL 2 0 2
(N total) 1% 1%
IT1 Escolarizado en uno o dos cursos inferiores 0 0 0
IT2 Atencidn educativa transitoria para facilitar inclusion,
. L . 0 0 0
recuperar desfase curricular o dominio de la lengua vehicular
OTRAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (neae) |4 0 4
(N2 total) 2% 2%
NEAE1 Retraso madurativo 0 0 0
. L 2 2
NEAE2 Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion 0
1% 1%
NEAE3 Trastornos de atencion 0 0 0
- . 2 2
NEAE4 Trastornos de aprendizaje: DISGRAFIA, DISLEXIA 1% 0 1%
NEAES Desconocimiento de la lengua de aprendizaje 0 0 0
NEAEG6 Vulnerabilidad socioeducativa. Alumnado en situacion de
vulnerabilidad socioeducativa, dos o0 mas cursos de desfase por 0 0 0
pertenencia a minorias étnicas y/o culturales, factores sociales,
econdémicos o geograficos, o por escolarizacién irregular
NEAE7 Condiciones personales o de historia escolar 0 0 0
DA-DIFICULTADES PARA EL APRENDIZAIJE por necesidades no 110 20 90
cubiertas (N2 total) 41% 7% 34%
DA1 Riesgo de pobreza y exclusidon 6 2 4
godep y 3% (1% [2%
DA2 Bajo nivel educativo de los padres, especialmente de la 58 8 50
madre(<ESO) 21% 3% 18%
DA3 La familia no cumple una funcion socializadora-educativa 35 > 30
B 13%  [2%  [11%
DAA4 Victimas de violencia, maltrato infantil 0 0 0
. . 6 2 4
DAS5 Migrantes, refugiados 39% 1% 29%
DAG6 El idioma familiar y de la escuela es diferente 4 2 2
y 2% 1% [1%
DA7 Colectivos socialmente estigmatizados ! ! !
& 1% 1% |1%
S 20 6 14
DAS8 La familia vive en un entorno segregado 7% 29% 5%
DA9 Necesidad de refuerzo educativo (alumnado repetidor, 48 8 40
absentista...) 18% 3% 15%

Nuestro centro cuenta con un nimero considerable de alumnos con necesidades educativas y con
dificultades de aprendizaje, alumnos que reciben poco apoyo educativo por falta de disponibilidad

Observaciones horaria del profesorado. La aportacidn de un nuevo maestro de PT por este programa hara que se
incremente de forma positiva este refuerzo. También tenemos que tener en cuenta el porcentaje de
alumnos y familias de alumnos con necesidades no cubiertas por una u otra razén.
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Numero alumnado por interés y punto fuerte

AMBITOS DE INTERES Y POTENCIALIDADES DEL ALUMNADO Global |EINF EPRI ESO BACH |[FP
267 72 195

Alumnado (N9)

Al- AMBITOS DE INTERES DEL ALUMNADO (N total)
150 10 140

All Actividades solidarias y de convivencia 56% 6% 50%

Al2 Actividades medioambientales (reciclado, conservacion 115 23 98
naturaleza...) 43% 9% 34%

Al3 Actividades de expresidn plastica (pintura, la escultura, el
dibujo, la arquitectura, el grabado, la ceramica, la orfebreria, la
artesania y la pintura mural).

58 14 44
21% 5% 16%

.. . , . , 7 7
Al4 Actividades relacionadas con la fotografia, el cine, videos... 29 0 29
Al5 Actividades musicales, danza, teatro... ig% 0 ig%
. . . 78 78
Al6 Actividades fisicas y deportivas 29% 0 29%
Al7 Actividades relacionadas con la lectura y la creacion literaria 2 0 2
¥ 1% 1%
Al8 Actividades cientificas (experimentos, astronomia, ...) ! 0 !
P ' e 1% 1%
Al9 Actividades relacionadas con la robética, la mecanica 2 0 2
! 1% 1%
Al10 Actividades relacionadas con las redes sociales, la 95 0 95
comunicacion... 35% 35%
Al11 Actividades relacionadas con los videojuegos 98 0 98
Juee 35% 35%
PF- PUNTOS FUERTES DEL ALUMNADO (N9 total)
PF1 Actividades solidarias y de convivencia ;200/0 ;OOA ;S?A
115 23 98

PF2 Actividades medioambientales (reciclado, conservacion naturaleza...
( ) 43% 9% 34%

PF3 Actividades de expresion plastica (pintura, la escultura, el dibujo, la
arquitectura, el grabado, la ceramica, la orfebreria, la artesania y la
pintura mural).

58 14 44
21% 5% 16%

7 7
PF4 Actividad lacionad la fot fia, el ci ideos...
Clividades relacCionaadas con la rotograria, el cine, viadeos 2% 0 2%
2 2
PF5 Actividades musicales, danza, teatro... 13% 0 12%
L .. . 78 78
PF6 Actividades fisicas y deportivas 29% 0 29%
PF7 Actividades relacionadas con la lectura y la creacidn literaria 2 0 2
y 1% 1%
PF8 Actividades cientificas ( experimentos, astronomia, ...) ! 0 1
P ’ e 1% 1%
PF9 Actividades relacionadas con la robética, la mecanica... 2 0 2
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1% 1%
PF10 Actividades relacionadas con las redes sociales, la 95 0 95
comunicacion... 35% 35%
L. . . 98 0 98
PF11 Actividades relacionadas con los videojuegos 359% 35%

El centro tiene un gran nimero de alumnos con grandes potencialidades y fuertemente motivados.

Encontramos un tanto por ciento alto de alumnos con inquietudes solidarias y de convivencia.
Debemos explotar esta circunstancia para intentar contagiar a los alumnos menos motivados. La
puesta en practica de actividades palanca relacionadas con material manipulativo y estrategias de
cooperacion pueden tener un potencial tremendo.

Observaciones

Observaciones y sintesis del perfil del alumnado

Describa brevemente los datos de las tablas anteriores en relacion con la elaboracion del PEM.

Teniendo en cuenta los datos de las tablas anteriores vemos que hay un grupo de alumnos con grandes
inquietudes. A su vez vemos que hay un numero considerable de alumnos con necesidades especiales
de apoyo educativo, algunos de ellos se encuentran enmarcados en diferentes puntos de la tabla. El
colegio cuenta con gran heterogeneidad, considerando que hay muchas familias preocupadas por la
educacién de sus hijos y con gran afan de participacidén, mientras que otras muestran despreocupaciény
dejadez hacia la educaciéon de sus hijos.

Hay que destacar que hay un grupo de alumnos de etnia gitana que ocupa la mayor parte del tanto por
ciento de absentismo del colegio y acapara los resultados escolares y calificaciones mas bajas. Es en este
grupo junto con el alumnado NEE en el que debemos esforzarnos en mayor medida para trabajar la
inclusion y ofrecer una igualdad de oportunidades. Consideramos que el nimero de alumnos NEE en
nuestro centro es alto.

Ademas existe un tanto por ciento de alumnos cuya motivacion por los estudios y el aprendizaje es
escaso, y cuyas familias no responden demasiado a las tutorias solicitadas por los maestros.

A grandes rasgos la mayoria de alumnos sienten motivacion y preocupacion por el aprendizaje en el
colegio, rondando el % de aprobados medio en total del colegio del 80%.

Nota: Los cuadros anteriores son la sintesis de las fichas del perfil del alumnado que las tutorias de cada
centro utilizan para el acompafiamiento individual del alumnado, y también para establecer las estrategias
de ensefianza aprendizaje en el trabajo en aula, y constituyen la imagen global de centro. Por lo tanto, hay
tres niveles de representacion: individual, de grupo clase y de centro.

4. Planteamiento institucional del centro

Indica brevemente cudles son la mision, la vision y los valores que guian las actuaciones educativas de su

centro.

MISION

Somos un centro que apuesta por la inclusividad, que aboga por el desarrollo y uso de metodologias
activas.

Intentamos ser docentes actualizados digitalmente pero sin dejar el factor humano y las relaciones
sociales con nuestro alumnado. Somos docentes en continua formacidn para llevarlo a la practica
educativa.
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Actualmente tenemos un gran grupo de alumnos motivados y otros no tanto, estamos trabajando para
conseguir que todo nuestro alumnado esté motivado en los procesos de ensefanza-aprendizaje, a
través de metodologias activas que fomenten su participacién, asi como su autonomia.

Nos esforzamos para ser un centro educativo atractivo, abierto, plural y transformador de éxito , una
escuela capaz de ilusionar a todo nuestro alumnado, que innova y aprende, que colabora con agentes,
asociaciones y entidades para asegurar las condiciones de educabilidad, mejorar la calidad del
aprendizaje y el acceso a las actividades complementarias y extraescolares culturales de todo nuestro
alumnado.

VISION

Nuestro centro tiene ensefanzas de segundo ciclo infantil y primaria. Pretendemos que sea una escuela
acogedora e innovadora, en permanente cambio, abierta al entorno y a sus costumbres y que sea un
vehiculo de transformacioén social.

Buscamos proporcionar a nuestro alumnado las herramientas necesarias para que éste sea el
protagonista de su aprendizaje y que las puedan aplicar en la vida. Que su pensamiento critico los
capacite para vivir en sociedad.

Nuestro objetivo no es sdlo que el alumnado adquiera unos contenidos, sino que éste disfrute y se
sienta motivado en los distintos procesos de aprendizaje, haciéndolo con dedicaciéon. Seguiremos
fomentando estrategias metodolégicas activas que fomenten la participacion del alumnado y su
motivacion.

Proponemos conseguir un liderazgo compartido, tanto a nivel de Claustro como de Comunidad
Educativa.

Intentaremos buscar el éxito educativo de todo el alumnado desde la personalizacidn, la proximidad, el
trabajo coordinado en equipo, y desde modelos pedagégicos de equidad, inclusién y transformacién
educativa.

VALORES
Los valores que presiden nuestra escuela principalmente son:
Trabajo en equipo: Trabajamos en equipo, poniendo énfasis en la colaboracion y el liderazgo
compartido, dadas las caracteristicas de nuestra plantilla. Todos aportamos y debemos aportar.
Valor, esfuerzo y optimismo para seguir adelante con una actitud positiva.
Motivacion: Trabajar con ilusién para conseguir nuestros objetivos.
Mejora continua: Estamos abiertos al cambio y promovemos la innovacion para que nuestro
proyecto educativo sea global y compartido, y esté orientado a la mejora de los aprendizajes de
todo el alumnado.
Equidad: Lo mds importante son las personas. La justicia social es uno de nuestros pilares.
Inclusidon: Avanzamos en la inclusion orientando nuestras decisiones y actividades a promover
culturas y practicas dirigidas a la reducciéon de las barreras para el aprendizaje, la sociabilidad y
la participacion.
Formacidon permanente, tolerancia, cooperacién, respeto, empatia, asertividad, implicacion,
integridad, profesionalidad.

5. Diagnosis
La diagnosis ha de considerar toda la informacion disponible relevante sobre la gestion institucional y el

liderazgo, los procesos de centro y de aula y los resultados obtenidos.
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5.1. Evaluacion

5.1.a. Evaluacion de la escuela inclusiva

L p— Junta de Andalucia
— Fondos EuropeosA Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacion Profesional

Global Ec'quc.) Profesorado PAS |Familia |Alumnado Repres‘en?nte del Ayto.
directivo o Asociacion del entorno
Usuarios totales 75 3 22 1 14 36 0
Formularios 67 3 20 1 10 34 0
contestados
Porcentaje (%) 89,33 |100 90,9 100|71,42 |94,4 0
Dimensidn A. Creando culturas inclusivas
LEYENDA ABREVIATURAS
Glob. = Global
1 — NUNCA ED = Equipo directivo
2 —» A VECES E;(;f.jPProfesc:ra:o. - -
3 —» MAYORMENTE = erso.n-a administrativo y servicios
Fam. = Familia
4 — SIEMPRE Alm.= Alumnado
5 — NS/NC

Ayto. o asoc. = Representante Ayuntamiento o
Asociacion entorno

A1l: Construyendo comunidad

Glob. |ED Prof. |PAS |Fam. |Alm. |Ayto. o asoc.
1. Todas las personas se siente acogidas en el centro 4 4 5 4 3 3
2. Los profesores y profesoras colaboran mutuamente. 4 4 4 4 4 3
3. Los estudiantes se ayudan unos a otros 4 4 4 3 3 2
4. El profesorado y el alumnado se tratan con respeto. 4 4 4 4 4 2
5. Las familias colaboran y se sienten implicadas en el|3 3 3 3 3 3
centro
6. El profesorado y los miembros del consejo escolar|4 3 4 3 4 3
trabajan bien juntos.
7. El profesorado no favorece a un grupo de estudiantes por|5 5 5 4 4 2
encima de otros
8. El centro escolar fomenta la comprension de las|3 4 4 4 NS 1
interconexiones entre las personas de todo el mundo.
9. Las personas adultas y el alumnado son receptivos a la|3 4 3 4 3 2
variedad de identidades de género
10. El centro escolar y la comunidad local se apoyan entre|4 4 3 3 4 2
si.
11. El equipo educativo vincula lo que sucede en el centro|3 4 3 5 3 2
escolar con la vida del alumnado en el hogar.

A2. Estableciendo valores inclusivos

Glob. |ED Prof. |PAS Fam. |Alm.

Ayto. o asoc.
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1. El centro escolar desarrolla valores inclusivos|3 4 4 4 3 2
compartidos.

2. El centro escolar fomenta el respeto de todos los|4 5 4 4 4 3
derechos humanos.

3. El centro escolar fomenta el respeto de la integridad del|4 4 4 4 4 3
planeta Tierra.

4. La inclusién se entiende como una mayor participacion|4 4 4 4 4 3
de todos y de todas.

5. Las expectativas son altas para todo el alumnado. 3 4 4 3 3 2
6. El profesorado piensa que todo el alumnado es igual de|4 5 4 4 4 4
importante.

7. El centro escolar rechaza todas las formas de|5 5 5 4 5 4

discriminacion.

8. El centro escolar promueve la convivencia y la resolucion|4 5 4 4 3 3
pacifica de conflictos.

9. El centro escolar anima al alumnado y personas adultas a|4 4 4 4 4 3
sentirse bien consigo mismos.

10. El centro escolar contribuye a la salud del alumnado y|4 4 4 4 4 2
de las personas adultas.

Sintesis de A: Creando culturas inclusivas

Partimos de una puntuacion media sobre cinco no demasiado baja. Aun asi debemos esforzarnos por llegar a la
puntuacién mas alta posible. Se aprecia que las puntuaciones son muy equiparables, sin grandes saltos entre ellas.
Por esto debemos pensar que el colegio esta trabajando para que los integrantes de la comunidad educativa en
general se sientan a gusto. Parece que se estan trabajando los valores fundamentales. En especial, hay que
potenciar mas las expectativas del alumnado, lo relativo a la identidad de género y la comprensidon de las
interconexiones entre las personas de todo el mundo.

Para crear culturas inclusivas, es fundamental desarrollar valores compartidos de respeto, equidad y colaboraciéon
en un entorno seguro y acogedor, que valore la diversidad y la participacion de todos. Para ello intentaremos evitar
estereotipos, utilizando un lenguaje inclusivo, amplificando diversas voces y promoviendo la educacion vy la
reflexién para eliminar barreras, permitiendo que cada miembro se sienta valorado y pueda alcanzar su maximo
potencial.

Di i6n B. Estableciend liticas inclusi
B1. Desarrollando un centro escolar para todos
Glob. |ED Prof. |PAS |Fam. |Alm. |Ayto. o asoc.
1. El centro escolar tiene un proceso de desarrollo|4 4 4 4 4 2

participativo.

2. El centro escolar tiene un enfoque de liderazgo inclusivo. |3 4 3 4 4 3
3. Los nombramientos y los ascensos son justos. 4 4 4 5 4 4
4. La experiencia del equipo educativo es reconocida y|4 5 4 4 4 3
utilizada.

5. Se ayuda a todo el equipo educativo a integrarse en el|4 5 4 4 4 4

centro escolar.
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6. El centro escolar trata de admitir a todo el alumnado de|4 5 3 4 4 4
su localidad.
7. Cuando el alumnado accede al centro por primera vez se |4 5 4 4 4 4

le ayuda a adaptarse.

8. El profesorado muestra igual interés por todos los grupos|4 5 4 4 4 2
y estos se configuran de forma heterogénea

9. El alumnado estd bien preparado para desenvolverse|3 4 3 4 3 2
fuera del centro escolar.

10. El centro hace que sus edificios sean fisicamente|4 5 4 3 3 4
accesibles para todas las personas.

12. El centro escolar reduce su huella de carbono y el uso de

agua.
13. El centro escolar contribuye a la reduccién de residuos. |3 4 3 3 4 2
14. El centro escolar favorece que todo el alumnado|4 4 4 5 4 4

disponga de dispositivos informaticos adecuados y de
conectividad

B2: Organizando el apoyo a la diversidad

Glob. |ED Prof. |PAS |Fam. |Alm. |Ayto. o asoc.

1. Todas las formas de apoyo estan coordinadas. 4 4 4 4 4 2

2. Las actividades de desarrollo profesional ayudan al|4 4 4 5 4 2
equipo educativo a responder mejor a la diversidad.

3. El apoyo que se da al alumnado de incorporacion tardia, |4 4 4 5 4 3
que no conoce el castellano/euskera/catalan/gallego/
valenciano, se coordina con otros soportes pedagdgicos.

4. El centro escolar apoya la continuidad de la educacion de|4 4 4 5 4 2
los alumnos y alumnas que estan en Centros de proteccion

de menores.

5. El centro escolar se asegura de que las politicas sobre|4 4 3 4 4 5

“necesidades educativas especiales”; se inserten en
politicas de inclusion.

6. Las normas de conducta estan relacionadas con el|4 4 4 4 4 3
aprendizaje y desarrollo curricular.

7. Se han reducido los problemas de convivencia y las|3 4 3 5 3 3
expulsiones por indisciplina.

8. Se han reducido las causas y las faltas de asistencia a|3 3 3 4 3 2
clase.

9. Se ha reducido el acoso escolar. 4 4 4 4 3 4
10. Los dispositivos y aplicaciones que se utilizan son|4 5 3 4 4 3

accesibles (cognitiva y universalmente) a las caracteristicas
de todo el alumnado.

Sintesis de B: Estableciendo politicas inclusivas

El centro escolar tiene que mejorar en lo relativo a un enfoque de liderazgo inclusivo, quizas se esta trabajando
pero no hay demasiada visibilidad entre la comunidad educativa, por lo que puede ser conveniente una cambio de
estrategia, principalmente en cuanto a la manera de mostrar las actividades y metodologias inclusivas que se
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realizan. Otro punto importante a trabajar es el hecho de que el alumnado esta bien preparado para desenvolverse
fuera del centro escolar, de esta manera intentaremos buscar actividades que conecten con la realidad cercana al
alumnado. Seguiremos insistiendo en reducir el absentismo escolar. En cuanto a los problemas de disciplina y
convivencia vamos a intentar utilizar un lenguaje inclusivo, combatir prejuicios, asegurar la igualdad de
oportunidades en todos los procesos, prevenir el acoso y la discriminacion, garantizar la accesibilidad y aplicar
nuestro Plan de convivencia.

Dimensién C. Desarrollando prdcticas inclusivas

C1: Construyendo un curriculum para todos
Glob. |ED Prof. |[PAS |Fam. |Alm. |Ayto. o asoc.
1. El alumnado explora los ciclos de produccion y consumo|3 3 3 5 4 4
de alimentos.
2. El alumnado investiga la importancia del agua. 4 4 4 4 4 4
3. El alumnado estudia la ropa y la decoracion del cuerpo. |3 2 3 3 4 2
4. alumnado investiga sobre la vivienda y el medio urbano. |3 4 3 3 4 3
5. El alumnado aprende como y por qué las personas se|3 4 3 4 4 3
mueven alrededor de su localidad y por el mundo
6. El alumnado aprende acerca de la salud y las relaciones |4 4 4 4 4 3
interpersonales.
7. El alumnado investiga la tierra, el sistema solar y el|4 4 4 4 4 3
universo.
8. El alumnado estudia la vida en la tierra. 4 4 4 4 4 4
9. El alumnado investiga sobre las fuentes de energia. 4 4 4 4 4 4
10. El alumnado aprende acerca de la comunicacién y las|4 4 4 4 4 2
tecnologias de la comunicacién y su uso responsable
11. El alumnado participa y crea arte, literatura y musica. 4 4 4 4 4 3
12. El alumnado aprende sobre el trabajo y a vincularlo con|4 4 4 3 4 5
el desarrollo de sus intereses.
13. El alumnado aprende acerca de la ética, el poder y la|4 4 3 5 4 4
gobernanza.
C2: Orquestando el aprendizaje
Glob. |ED Prof. |PAS |Fam. |Alm. |Ayto. o asoc.
1. Todas las actividades del centro se adaptan a todo el|4 4 4 4 3 3
alumnado.
2. Las actividades de aprendizaje fomentan la participacion |4 4 4 4 4 3

de todo el alumnado.

3. Se promueve el pensamiento critico en el alumnado. 4 4 4 4 3 5

4. El centro implica activamente al alumnado en su propio|4 4 4 5 4 5
aprendizaje.

5. El alumnado aprende de manera colaborativa. 3 4 3 4 4 3
6. Se ensefia al alumnado a valorar a todas las personas por|4 4 4 4 4 2
igual sea cual sea su origen, cultura o caracteristicas

individuales.
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7. las evaluaciones fomentan los logros de todo el|3 4 4 5 3 3
alumnado.

8. La disciplina se basa en el respeto mutuo. 3 4 2 4 3 3
9. El equipo educativo planifica, ensefia y revisa en|4 4 4 4 4 4

colaboracion.

10. El equipo educativo desarrolla recursos compartidos|3 3 4 4 4 3
para apoyar el aprendizaje.

11. El profesorado de apoyo ayuda al aprendizaje y a la|4 5 4 4 4 3
participacion de todo el alumnado.

12. Las tareas escolares son pensadas para contribuir al|4 4 4 4 4 2
aprendizaje de cada alumno y de cada alumna.

13. Todo el alumnado puede participar si lo desea en las|4 5 4 4 4 4
actividades realizadas fuera del horario escolar

14. Los recursos sociales y culturales de la localidad son|4 4 4 4 3 4
conocidos y utilizados.

15. Se promueve la utilizacion de las tecnologias de la|3 4 3 4 3 4
comunicacion para actividades sociales y educativas

Sintesis de C: Desarrollando practicas inclusivas

Observamos que tenemos que reforzar aspectos relacionados con la vida cotidiana de los alumnos. El alumnado
nos da una puntuacién alta relacionada con las nuevas tecnologias, quizas este aspecto lo tendriamos que
publicitar mas con las familias, ya que, el desfase de puntuacidn puede ser debido a que tengan un
desconocimiento del trabajo que se estd haciendo en clase con el alumnado. Seria conveniente a la hora de
construir un curriculum para todos el hecho de potenciar metodologias activas, no basadas en la exposicién
tradicional, basadas en actividades con materiales manipulativos, actividades en grupo y basadas en el juego como
medio de motivacidn.

.z

intesi la evaluacién global com la inclusiv
Exprese de forma genérica las conclusiones del cuestionario e indique entre paréntesis el cddigo de los items

que lo sustentan, por ejemplo (C2-7).

En general observamos que la mayoria de puntuaciones se encuentran situadas entre el tres y el cuatro, por lo que
podemos decir que hay un margen de mejora para alcanzar la puntuacidn cinco. Hemos tenido en cuenta los items
que creemos que pueden favorecer la inclusividad de forma positiva en nuestro colegio de forma mas eficaz, los
gue obtienen una puntuacidon mds baja para centrarnos en ellos por tener mayor margen de mejora. Vamos a
desarrollar practicas inclusivas para crear entornos educativos que eliminen barreras, garanticen la participacién y
el aprendizaje de todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas, y fomenten un ambiente de
respeto y colaboracién. Para lograrlo, vamos a adoptar estrategias pedagogicas que se centren en las necesidades
individuales, promuevan el trabajo colaborativo entre estudiantes y se disefien ajustes razonables que permitan la
participacion plena de todos los miembros de la comunidad educativa.

SINTESIS GLOBAL DE ESCUELA INCLUSIVA
Dimensidn e item Situacidn en el centro
Mejorar la implicacion de las familias y los propios
A1: Construyendo comunidad. estudiantes en los procesos del centro, evitando la
Ejemplo cosa que me gustaria cambiar | 5. Las familias colaboran y se pasividad y el absentismo. No hay cultura de
sienten implicadas en el centro | colaboracion ni participacion mds alla de lo
institucional.
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Al: Construyendo comunidad.
1. Todas las personas se
siente acogidas en el centro
A2. Estableciendo valores
inclusivos.

7. El centro escolar rechaza

Se intenta que la comunidad educativa se
sienta parte del colegio.

Se evita la discriminacion y marginacion en el

todas las formas de centro.
Estas son las tres cosas que mas me | discriminacion.
gustan del centro C2: Orquestando el
aprendizaje.
15. Se promueve la
utilizacion de las | Se promueve e integra en los aprendizajes el
tecnologias de la | uso de la PDI, ordenadores, etc.
comunicacion para
actividades  sociales y
educativas
C2: Orquestando el
aprendizaje. Mejorar el respeto entre iguales evitando

8.La disciplina se basa en el | conflictos y peleas.
respeto mutuo.
A2. Estableciendo valores

inclusivos.
. 4. La inclusién se entiende | Mejorar la participacion principalmente de
Estas son las tres cosas que mas me . .
, . como una mayor | las familias en la vida del centro.
gustaria cambiar del centro S
participacion de todos y de
todas.
B2: Organizando el apoyo a
la diversidad. Hay un grupo de alumnos con un nimero

8. Se han reducido las | elevado niumero de faltas de asistencia
causas y las faltas de | injustificadasy sus familias no colaboran.
asistencia a clase.

Se recomienda trabajar a continuacion el apartado 6.2 antes de abordar los siguientes puntos del PEM
5.1.b. Evaluacidn de la situacion digital del centro.

El Plan de Accién debe realizarlo una “Comision TIC” de la que formen parte algunos miembros del equipo directivo (si
no todos), la persona responsable de los medios digitales del centro y otros miembros de la comunidad educativa

(profesorado, alumnado y familias).
En nuestro colegio esta comisidn esta formada por:

e Director.
® Responsable TDE del centro.
® Responsable Cddigo Steam 4.0 del centro.

e Maestro PT procedente de este programa.

5.1.b-1. SELFIE de la UE.

Cuestionario de la situacidn digital del centro.
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Para elaborar el DAFO de la situacion digital del centro empleamos un cuestionario para recabar la informacion

necesaria. Se adjuntan los resultados. La encuesta ha sido contestada por la direccion del colegio, el profesorado y el

alumnado de sexto.

b) Cuestionario situacion digital del centro (alternativo al informe SELFIE)

Direccién, profesorado y alumnado.

POR TIPO DE ENSENANZA: PRIMARIA X o0 ESO BACH CFGMo

Evaluar de 1 a 5 y colorear las celdas, en la que 1 es la puntuacién mas baja y 5 la mas alta.

2 3 4 5

A. LIDERAZGO. Se ha de establecer un modelo de direccién para
promover la competencia digital organizacional donde exista
responsabilidad a partir del entendimiento y el compromiso compartido

a) ¢ Tiene el centro educativo una estrategia digital?

b) ¢ Se revisan los resultados del uso de la tecnologia digital en el centro?

c) ¢Son los beneficios y desafios comentados abiertamente?

d) ¢Se utilizan las tecnologias educativas para hacer que el aprendizaje sea
mas efectivo?

e) ¢Se utilizan las tecnologias digitales para implicar activamente al
alumnado?

B. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
¢ Es suficiente la infraestructura tecnolégica siguiente?

1. Conectividad del centro (interna y externa)

Dire.

Dire.

Profe.

Profe.

Alum.

Alum.
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2. Equipamiento tecnolégico asociado al aula 4 4 3
3. Equipamiento tecnolégico del profesorado 4 4 4
4. Equipamiento destinado al alumnado 5 4 3
5. Equipamiento general del centro que garantice una gestién rapida y facil 5 5 3

de otros procesos como matriculacion, actas, memorias, cartas a familias,
tutorias, faltas de asistencia o comunicacion con las administraciones

a) ¢ Utiliza el alumnado dispositivos digitales personales durante las clases? 1 1 4
b) ¢ Se utilizan entornos de aprendizaje digitales? 3 3 4
¢) ¢Hay disponibilidad de tecnologias de soporte? 3 3 3
d) ;Aprende el alumnado a comportarse de forma saludable y responsable? 4 3 4
e) ¢La informacion digital del centro educativo se mantiene protegida? 4 4 3

C. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO. Es esencial conocer las Dire. Profe. Alum.
diferentes opciones que la direccién de un centro tiene para promover el
desarrollo profesional de su claustro.

a) ¢ El centro planifica la formacion en materia de competencia digital? 4 4 2

b) ¢El centro desarrolla planes de formacion dirigidos a desarrollar modelos 4 4 1
metodolbgicos y estrategias de utilizacién de las tecnologias digitales en los

procesos de ensefianza ¢

c) ¢El centro desarrolla e implanta acciones formativas sobre elaboraciéon 4 3 2
de materiales educativos digitales accesibles y sobre la integracion
didactica de las competencias digitales?
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d) ¢EIl centro cuenta con una comision en materia de competencia digital 4 4 1
é

y/o docentes de referencia que, entre otras funciones, dinamizan, asesoran

y coordinan la formacioén?

e) ¢El centro educativo dispone de un plan de integracién, mentorizaciéony 1 1 2
apoyo al profesorado de reciente incorporaciéon que no tiene suficiente

experiencia en la integracion de las tecnologias digitales y/o escasa

competencia digital, y su adaptacion al aula?

f) ¢Un amplio porcentaje del profesorado, que incluye profesorado de todas 3 3
las areas y departamentos, y personal no docente, participa en las
actividades formativas ofertadas?

g) ¢El centro promociona la reflexion y la autoevaluacion de la competencia 3 3 2
digital docente del profesorado y el uso del porfolio digital de la

competencia digital docente para registrar las experiencias de ensefianza,

aprendizaje?

h) ¢Existen en el centro estrategias organizativas coordinadas para 3 3 2
dinamizar y motivar la difusion de las acciones formativas que se
desarrollan dentro y fuera de las instalaciones del propio centro?

i) ¢El centro organiza y/o participa en actividades y eventos de intercambio 1 1 1
de conocimiento que impulsen la innovacién docente?

D. ENSENANZA Y APRENDIZAJE. La institucién tiene que articular Dire. Profe. Alum.
dinamicas y mecanismos que incluyan la produccién y utilizacién de

contenidos en red, preferiblemente abiertos; la creacién de espacios para

visualizar esos contenidos, acciones para promover su uso y la accion de

compartirlos dentro y fuera del centro

a) ¢La escuela articula dinamicas y mecanismos que incluyan la produccion 2 2 3
y la utilizacién de contenidos en red?

b) ¢La creacién de espacios para visualizar esos contenidos? 1 1 2
¢) ¢Acciones para promover su uso? 2 2 3
d) ¢Acciones para compartirlos dentro y fuera de la escuela? 2 1 2
e) ¢El profesorado elabora y realiza el seguimiento de las programaciones 5 5 4

por medio del cuaderno digital?

(S,
£
w

f) ¢En las programaciones se hace referencia a las competencias digitales y
se incluyen recursos digitales de actividades tipo, sitios web y plataformas?
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g) ¢Se incluyen criterios para la evaluacion de la competencia digital, 5 5 3
basados en el marco educativo vigente?

h) ¢Las areas y departamentos utilizan los recursos digitales definidos por 3 3 2
el centro?
i) ¢Las actividades estan relacionadas con los recursos y competencias que 3 3 2

el centro ha secuenciado por niveles?

j) ¢El alumnado produce contenidos de tipo REA segun los recursos y 1 1
competencias definidas por el centro?

k) ¢Estudiantes y docentes usan repositorios comunes compartidos donde 1 1 2
sus producciones quedan catalogadas, con posibilidad de realizar

aportaciones, anotaciones y comentarios participativos por el resto de la

comunidad educativa?

E. PRACTICAS DE EVALUACION DEL ALUMANDO Y LOS PROCESOS. Dire. Profe. Alum.
En lo que se refiere a como la tecnologia afecta institucionalmente a la

evaluacion
a) ¢La evaluacion se lleva a cabo desde un enfoque competencial? 5 5 5
b) ¢Las tecnologias digitales son utilizadas para la autoevaluacion y la 1 2 3

evaluacion entre pares?

c) ¢El alumnado utiliza las tecnologias digitales para documentar su 4 3 2
aprendizaje?
d) ¢La competencia digital que el alumnado adquiere fuera del propio 4 3

centro es valorada?
e) ¢La informacién digital es analizada para mejorar las experiencias de 5 4 2

aprendizaje?

F. CONTENIDOS Y CURRICULO. Una institucién digitalmente competente  Dire. Profe. Alum.
es capaz de establecer dinamicas y mecanismos que permitan la creacion y
uso de contenidos digitales, potenciando que estos sean abiertos.
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a) ¢Los docentes crean contenido digital? 3 4 5

b) ¢Se tienen en cuenta las licencias de uso y, en la medida de lo posible, 2 4 3
se utiliza contenido digital libre, con licencias abiertas?

c) ¢El alumnado aprende aspectos relativos al uso adecuado de las fuentes 2 2 2
(evitando plagio)?
d) ¢Las tecnologias digitales se utilizan teniendo en cuenta su caracter 3 4

transversal e integral?

e) ¢Crea el alumnado contenido digital? 3 3 1
f) ¢El alumnado desarrolla su competencia digital desde todas las areas o = 2 3 2
materias?

G) Redes de Apoyo y Colaboracion. La competencia digital promueve y, Dire. Profe. Alum.
al mismo tiempo, se basa en la construccién de conocimiento comun dentro

de la organizacién y la apertura a las aportaciones que otros agentes

externos pueden hacer a la competencia de la institucion educativa.

a. ¢Hay intercambio de informacién sobre el uso de las tecnologias digitales 3 3 3
dentro de la propia organizacion?

b. ¢El profesorado participa en redes de desarrollo profesional? 1 1 3

c. ¢Se utilizan diversas herramientas de comunicacion dentro y mas alld de 5 5 3
la propia comunidad educativa?

5.1.b-2. DAFO de la situacidn digital del centro.

Rellene la tabla del DAFO siguiendo el Plan Digital del Centro y las respuestas a los cuestionarios referidas a

cuestiones tecnoldgicas. P. ej: B1.14 6 C2.15.

VARIABLES EXTERNAS QUE NOS AFECTAN E INFLUYEN EN EL CENTRO
OPORTUNIDADES AMENAZAS

- >z >
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Mejora del uso de las plataformas digitales.

Algunas familias no quieren usar medios

tecnoldgicos.

Mejora de la imagen digital del centro.

Algunas familias no saben usar medios digitales y no
se preocupan por aprender.

de
miembros de la comunidad educativa.

Mejora del conocimiento digital los

El miedo al uso de las nuevas tecnologias, a lo
desconocido o lo que no puedes controlar y te
supone un esfuerzo, provoca inmovilismo.

Digitalizacidn de la documentacion interna.

Desgaste de miembros del equipo directivo frente a
docentes y familias que no aceptan la actualizacion
digital.

La excesiva burocracia y papeleo restan energias y
entorpecen la docencia.

Problemas técnicos de la red wifi y los aparatos
digitales.

Falta de ayudas econdmicas o dotaciones por parte
de la administracion.

VARIABLES INTERNAS DEL CENTRO QUE PODEMOS CONTROLAR

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Concienciacion por parte de la mayoria del
equipo docente de la importancia del uso de
las TICs y de la puesta en practica de un Plan
Digital de Centro real y practico.

Uso de metodologia tradicional y acomodacién de la
misma.

Equipamiento del colegio a nivel de aulas:
PC, internet, pizarras digitales y pantallas
interactivas.

Desinterés por introducir nuevas formas de

organizacién y metodoldgicas.

Aula de informatica dotada 50

ordenadores y 30 chromebooks.

con

Falta de formacion digital en parte del profesorado.

Préstamo de Ordenadores portatiles para el
profesorado y el alumnado.

Equipos antiguos y obsoletos en algunos casos.

Internet en todo el colegio.

Conexidn entre las aulas y la impresora del
centro.

Uso de comunicaciones digitales entre

miembros de la comunidad educativa.

Pagina web-blog del colegio actualizada y
puesta al dia.

Uso de plataformas digitales.

35



Cofinanciado por
la Union Europea

g

8 Ed #  minETEAID
= | 'A; DE EBUCACION, FORMACION PROFESIONAL
é 2 ¥ DEPORTES

== Fondos Europeos A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Una vez analizada la informacion en el DAFO, se identifican las dreas de mejora, las acciones que

constituyen el Plan y, para ello, se han de establecer los siguientes pardmetros (se recomienda trabajar

alrededor de cinco objetivos en el Plan Digital del Centro):

Propuesta de objetivos, indicaciones y acciones

a) Objetivos qué
queremos conseguir
(priorizar)

b) Indicadores que
permitiran evaluar la
consecucion de los objetivos

c) Acciones 1 necesarias para alcanzar
los objetivos priorizados.
(Ordenar de mayor a menor interés)

d) Actividad palanca

Establecer medios de
comunicacién

digitales  con las
familias y comunidad

educativa de forma

Registro en las plataformas
digitales de los medios de
comunicacion utilizados.

Seguir desarrollando el uso de Pasen
como medio de comunicacién entre
las familias y el centro.

Hacer uso de la pagina web del colegio

como medio de comunicacién e

16. Plan de Acogida,
acompafamiento y
desarrollo (A 550).*

efectiva. informacién con la comunidad
educativa.
Desarrollar los|Inclusién en las|Utilizar el aula de informatica y/o|[14. Actividades de aula

saberes basicos y los
criterios de evaluacién

programaciones de aulas de
actividades basadas en el

dispositivos digitales en el aula el

alumnado de forma practica

y refuerzo en aula o
fuera en Competencia

con el alumnado a|usode medios digitales desarrollando contenidos plasmados |en Comunicacién
través de medios en nuestra programacion didactica. Linglistica  (CL) vy
digitales. Hacer uso de las pizarras digitales |Competencia
interactivas y los dispositivos digitales |[matematica (CM) para
(PC) presentes en las aulas como|el desarrollo del Plan
recurso dentro de los Estratégico de Mejora.
procesos de ensefianza aprendizaje|(A230).*
con contenidos aplicados de las|20. Todos y todas
programaciones didacticas de aula . aprendemos con vy
desde la diversidad.
Sumate a la
transformacién.
Trasladar la|Registro en las redes sociales |Subir actividades realizadas en el|16. Plan de Acogida,

informacion relevante
del
familias a través de las

centro a las

de las informacion aportada.

colegio con el alumnado a las redes
sociales.

acompafamiento v
desarrollo (A 550).*

redes sociales

(instagram y

facebook) como

medio de promocién

del colegio.

Desarrollar Inclusion de metodologias|Hacer uso de plataformas educativas [14. Actividades de aula

metodologias activas
y motivantes para el
alumnado a través de
medios digitales.

activas en las
programaciones didacticas vy
puesta en practica de las
mismas a través de medios

digitales.

cuaderno de
de

(classroom, edubook,

séneca, ..) como medio

comunicacion con el alumnado e
instrumento para desarrollar los
procesos de ensefianza-aprendizaje

y refuerzo en aula o
fuera en Competencia
Comunicacién

(cL) vy

en
Linguistica

Competencia
matematica (CM) para
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con el alumnado de forma planificada|el desarrollo del Plan
en nuestra programacion Estratégico de Mejora.

didactica. (A230).*

20. Todos
aprendemos con 'y
desde
Sumate a la

y todas

la diversidad.

transformacién.

Fomentar el
desarrollo de los
medios digitales entre
los miembros de la
comunidad educativa
(alumnado, familias,

profesorado,..).

Registro de las actividades
puestas en practica.

Para el alumnado

Talleres de creacidn digital:
edicién de video, disefio
grafico, podcasting,
programacion basica,
busqueda de informacion,
etc.

Proyectos interdisciplinarios
con herramientas digitales:
crear blogs, infografias,
presentaciones interactivas,
codmics digitales, etc.

Uso de plataformas
colaborativas (Google
Workspace, Microsoft 365,
Moodle): para fomentar el
trabajo en equipoy la
produccion digital

¢ Para el profesorado

Formacion continua en
competencias digitales
docentes: uso pedagogico de
herramientas TIC,
ciberseguridad, Inteligencia
Artificial educativa, etc.
Creacién de un banco de
recursos digitales
compartido: con buenas
practicas y materiales creados
por el propio profesorado.
Mentoria entre docentes:
profesorado con mas
experiencia digital apoya a
guienes estan en proceso de
desarrollo.

14. Actividades de aula
y refuerzo en aula o
fuera en Competencia
en Comunicacién
Linguistica  (CL) vy
Competencia
matematica (CM) para
el desarrollo del Plan
Estratégico de Mejora.
(A230).*

20. Todos vy todas
aprendemos con vy
desde
Sumate a la

la diversidad.

transformacion.

16. Plan de Acogida,
acompafamiento y
desarrollo (A 550).*
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4. Integracion progresiva de
tecnologias en el aula: como
pizarras digitales, realidad
aumentada, o gamificacion
con herramientas como
Kahoot o Genially.

* Para las familias

1. Entrevistas informativas
sobre uso de las tecnologias.

2. Guias practicas digitales para
familias: en formato PDF o
video, sobre cdmo apoyar el
aprendizaje digital en casa.

3. Comunicacion digital
efectiva: fomentar el uso de
plataformas como TokApp,
Google Classroom o blogs
para la comunicacion
colegio-familias.

+ A nivel institucional

1. Plan Digital de Centro: bien
estructurado, con objetivos
claros y lineas de accién para
todos los sectores.

2. Infraestructura tecnoldgica
adecuada: buena
conectividad, dispositivos
accesibles, mantenimiento
técnico regular.

3. Presencia digital del centro
escolar: pagina web activa,
redes sociales educativas,
blogs de aula.

Todos los elementos de la tabla anterior se consideran transversal y globalmente en el disefio y en las decisiones del
PEM y el PAP, segun el PEC, el proyecto de direccion y las posibilidades del centro, teniendo en cuenta que los
objetivos pueden ser estratégicos de escuela (a medio plazo) u operativos de Actividades palanca (corto plazo), y que
las acciones del Plan digital compiten con otras Actividades palanca priorizadas por el centro. Se ha de tener en

cuenta que la capacidad del centro para implementar AP es limitada, aunque las acciones del Plan digital como los de
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la escuela inclusiva pueden tener un plus de valoracion o no, a decidir por el centro en el marco de su autonomia,

considerando también los objetivos de la UE y el Programa para la mejora de la competencia digital educativa.

5.2. Analisis DAFO
5.2.1a. DAFO

Rellene la tabla elaborando un andlisis DAFO en el que incluya las conclusiones del apartado 5.1. Diagnosis.

>

VARIABLES EXTERNAS QUE NOS AFECTAN E INFLUYEN EN EL CENTRO

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Mejora de la asistencia e implicacion de

padres/madres en el Consejo escolar.

Falta de zona adecuada de recreo en el patio para los

dias de lluvia.

Desmotivacion y falta de estudio en parte del
alumnado.

Edificio antiguo con algunas instalaciones obsoletas
(ventanas, bafio, escaleras sin ascensor,...).

Fomento de metodologia innovadora.

Sélo dos entradas/salidas para todo el edificio principal.

Sobrecarga de alumnado NEAE para una séla maestra de
PTyAL.

Falta de gimnasio para E. F.

VARIABLES INTERNAS DEL CENTRO QUE PODEMOS CONTROLAR

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Colaboracion con distintos organismos.

Formacion TIC en parte de la comunidad educativa
(técnicas en informacién y comunicacion).

Implicacién de la mayoria de los docentes vy
profesionales del centro.

Absentismo en parte del alumnado.

Estructura digital (PDI, red internet, PCs,..)

Manejo de plataformas digitales en parte de Ila
comunidad educativa.

Gran avance en medios digitales.

Innovacion en el proceso.

Tanto por ciento alto de plantilla estable.

Resultados en % de aprobados discontinuos.

O 4 zmomr mMmoTrQr » @O OGO™T™>» OV — uV —r > Z

Clima de convivencia positivo.

Poca implicacidn de algunas familias en la educacién de
sus hijos.

del
extraescolares en horario no lectivo.

Poca participacidon alumnado en actividades

5.2.1b. Matriz DAFO

Atencion: si cambia el orden o items del analisis DAFO, debe revisar la puntuacion de esta matriz.

Para poder elaborar la matriz DAFO rellene la siguiente tabla: Plantilla_Matriz DAFQ. Adjunte a este

informe una captura de pantalla del resultado como anexo.
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El centro tiene muchos puntos positivos y fortalezas, pero tiene un margen de mejora importante,
Intentaremos aplicar estas mejoras a la comunidad educativa en general y especialmente al alumnado
NEAE, principalmente con el principio de la inclusion como factor principal. Hay que fortalecer la
formacion del profesorado, el uso de plataformas digitales y la innovacion digital en el proceso
principalmente. Queremos destacar que el centro en los ultimos afios ha sufrido un cambio muy
importante en cuanto a actualizacion digital, tanto a nivel material como de uso en toda la comunidad
educativa. Hemos pasado en ocho cursos aproximadamente de ser casi unos analfabetos digitales a
usar a diario las tecnologias digitales en los procesos de ensefianza aprendizaje con toda la comunidad
educativa (de no usar las pizarras digitales a usarlas a diario todo el profesorado, de usar medios de
comunicacion como el ipasen, evaluar con el cuaderno de Séneca todo el profesorado, etc.)

Como resultado del andlisis del DAFO o Matriz DAFO, la necesidad detectada se puede relacionar con

objetivos intermedios, facilitadores, de recursos de PROA+.

CENTRO PROA+
Objetivos singulares de|Objetivos intermedios Objetivos facilitadores Objetivos de recursos
centro (a partir de Ila
priorizacién de las

necesidades detectadas).

1.Renovacion metodoldgica.
Implementar metodologias
activas, inclusivas,
colaborativas,
globalizadoras

y motivadoras
fomenten

el desarrollo de las
competencias y que sean
aplicables a la realidad de
nuestro alumnado.

que

e) Reducir el
numero de
alumnado con
dificultades para
el aprendizaje.

g) Conseguir y
mantener un
buen nivel de
satisfaccion de
aprendery
ensefar.

n) Utilizar los recursos de
forma eficaz y eficiente para
reducir el abandono
temprano e incrementar el
éxito escolar
(equidad+alternativa coste

2. Potenciar el éxito|c) Incrementar los|g) Conseguiry n) Utilizar los recursos de
educativo de todo el|resultados escolares| mantener un forma eficaz y eficiente para
alumnado. cognitivos y| buen nivel de reducir el abandono
socioemocionales. satisfaccion de temprano e incrementar el
aprendery éxito escolar
ensenar. (equidad+alternativa coste
eficiente)
2. Mejora de la|f) Reducir el absentismo g) Conseguir mantener un | n) Utilizar los recursos de

accesibilidad del centro.
Mejorar la accesibilidad del
centro.

escolar y mejorar las fases
del proceso de aprendizaje.

buen clima en el centro de
educacion.

forma eficaz y eficiente para

reducir el abandono
temprano e incrementar el
éxito escolar

(equidad+alternativa coste
eficiente)
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6. Mapa estratégico PROA+ de centro ¢,0 plan global a medio plazo?

6.1. Mapa estratégico PROA+ de centro
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Partiendo de los objetivos especificados en la tabla anterior del punto 5.2.2, escoja un mdximo de tres

objetivos singulares de centro. Como minimo, debe elegir uno intermedio y uno facilitador.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

necesidades detectadas).

CENTRO PROA+
Objetivos singulares de|Objetivos intermedios Objetivos facilitadores Objetivos de recursos
centro (a partir de |Ia
priorizacién de las

1.Renovacion metodoldgica.

Implementar una
metodologia
activa , inclusiva,

colaborativa, globalizadora y
motivadora que fomente

el desarrollo de las
competencias y que sean
aplicables a la realidad de
nuestro alumnado.

e) Reducir el nimero de
alumnado con dificultades
para el aprendizaje.

g) Conseguir y mantener un
buen nivel de satisfaccidn
de aprender y enseiiar.

n) Utilizar los recursos de
forma eficaz y eficiente para

reducir el abandono
temprano e incrementar el
éxito escolar

(equidad+alternativa coste
eficiente).

2. Potenciar el éxito
educativo de todo el
alumnado.

c) Incrementar los
resultados escolares
cognitivos y

socioemocionales.

g) Conseguir y mantener un
buen nivel de satisfaccion
de aprender y enseiar.

n) Utilizar los recursos de
forma eficaz y eficiente para

reducir el abandono
temprano e incrementar el
éxito escolar

(equidad+alternativa coste
eficiente)

3. Mejorar la accesibilidad
del centro educativo para
garantizar que todos los
estudiantes puedan
aprender  sin  barreras,
reduciendo el absentismo,
asegurando la igualdad de
oportunidades en el
aprendizaje.

f) Reducir el absentismo
escolar y mejorar las fases
del proceso de aprendizaje.

g) Conseguir mantener un
buen clima en el centro de
educacion.

n) Utilizar los recursos de
forma eficaz y eficiente para

reducir el abandono
temprano e incrementar el
éxito escolar

(equidad+alternativa coste
eficiente).

Las estrategias responden a la pregunta ¢como lo vamos a conseguir. Son los caminos hacia los objetivos.

Indique mdximo 3 estrategias por objetivo, aparte de la Estrategia 6, si fuera el caso. Una estrategia puede

trabajar para mds de un objetivo.

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS SEGUN OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS

E1 Acciones para seguir y “asegurar” las condiciones

de educabilidad.

E3 Acciones para desarrollar las Actitudes positivas
en el centro (transversales)

1.Renovacién metodoldgica.
Implementar
colaborativas,

metodologias
globalizadoras
fomenten el desarrollo de las competencias y que sean
aplicables a la realidad de nuestro alumnado.

activas , inclusivas,
y motivadoras que
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E5 Acciones y compromisos de gestién de centro y
para Mejorar la estabilidad y calidad de los
Profesionales.

E1 Acciones para seguir y “asegurar” las condiciones
de educabilidad.

E2 Acciones para Apoyar al alumnado con

dificultades para el aprendizaje.

E4 Acciones para mejorar el proceso E/A de las
competencias esenciales con dificultades de
aprendizaje.

2. Potenciar el éxito educativo de todo el alumnado.

E1 Acciones para seguir y “asegurar” las condiciones
de educabilidad.

E2 Acciones para Apoyar al alumnado con

dificultades para el aprendizaje.

E3 Acciones para desarrollar las Actitudes positivas
en el centro (transversales)

3. Mejora de la accesibilidad del centro.

RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

RECURSOS

ESTRATEGIAS

PE1. Tutoria individual del alumnado vulnerable
PE2. Profesorado de especial dedicacién vy
responsabilidad

E1 Acciones para seguir y “asegurar” las condiciones
de educabilidad.

E2 Acciones para Apoyar
dificultades para el aprendizaje.
E3 Acciones para desarrollar las Actitudes positivas
en el centro (transversales)

E4 Acciones para mejorar el proceso E/A de las
competencias esenciales con dificultades de
aprendizaje.

al alumnado con

MA3. Otros recursos. Materiales (infraestructuras,
equipamiento tecnoldgico, materiales didacticos y
pedagégicos,...)

E1 Acciones para seguir y “asegurar” las condiciones
de educabilidad.

E2 Acciones para Apoyar
dificultades para el aprendizaje.
E3 Acciones para desarrollar las Actitudes positivas
en el centro (transversales)

E4 Acciones para mejorar el proceso E/A de las
competencias esenciales con dificultades de
aprendizaje.

al alumnado con

MAZ2. Recursos TIC, TAC

E1 Acciones para seguir y “asegurar” las condiciones
de educabilidad.

E2 Acciones para Apoyar
dificultades para el aprendizaje.
E5 Acciones y compromisos de gestion de centro y
para Mejorar la estabilidad y calidad de los
Profesionales.

al alumnado con
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6.2. Marco de planificaciéon para una escuela inclusiva
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Partiendo de la tabla “Sintesis Global de la Escuela Inclusiva” de punto 5.1.a, escoja una de las tres cosas

que le gustaria cambiar de su centro educativo teniendo en cuenta los items y las dimensiones a la que se

refiere. Posteriormente, referencie una Actividad Palanca por dimension (A, B, y C) para consequirlo. Tenga

en cuenta que estas Actividades Palanca se han de integrar de forma coherente en el Plan de Actividades

Palanca del curso. Asimismo, debe tener en consideracion que debe optar por aquellas Actividades Palanca

que trabajen para diferentes dimensiones simultdneamente.

Actividad Palanca adecuada se deberia plantear la posibilidad de disefiar una nueva.

Si en el catdlogo no hubiera ninguna

Aspecto de la escuela inclusiva a mejorar

aprendizaje.

Un aspecto clave a mejorar en la escuela inclusiva es la formacidn y capacitacién de los docentes en estrategias de
ensefianza y atencion a la diversidad, asi como la adaptacién del curriculum y las instalaciones para asegurar el
acceso y participacion de todos los estudiantes. Otro punto a trabajar es el fomento de un ambiente escolar
seguro y de colaboracién, que promueva el respeto mutuo y la participacién activa de los alumnos en su propio

En nuestro centro en concreto tenemos un nimero considerable de alumnos con necesidades educativas. Es por
ello que debemos poner el foco en la atencidn a la diversidad y en el refuerzo educativo. A su vez debemos tener
en cuenta el grupo de alumnos de etnia gitana que tienen un nivel de absentismo considerable y en los cuales los
resultados académicos no son muy buenos.

A: CREANDO CULTURAS INCLUSIVAS

Al: Construyendo Comunidad

A2: Estableciendo Valores Inclusivos

Indicador inclusivo para
mejorar (codigo del item
del cuestionario)

A.1.1. Todas las personas se siente
acogidas en el centro

A2.1. El
inclusivos compartidos.

centro escolar desarrolla valores

12 Actividad palanca
2025-2026

14. Actividades de aula y refuerzo en
aula o fuera en Competencia en
Comunicacion Linguistica (CL) y
Competencia matematica (CM) para
el desarrollo del Plan Estratégico de
Mejora. (A230).

14. Actividades de aula y refuerzo en aula o
Competencia

fuera en
Linguistica (CL) y
Competencia
desarrollo del
(A230).

matematica
Plan Estratégico de Mejora.

en Comunicacion

(CM) para el

22 Actividad palanca
2025-2026

B: PROMOVIENDO POLITICAS INCLUSIVAS

B1: Desarrollando un centro para
todos y todas

B2: Organizando el Apoyo

Indicador inclusivo para
mejorar (codigo del item
del cuestionario)

B.1.1. El centro escolar tiene un
proceso de desarrollo participativo.

B.2.8.Se han reducido las causas y las faltas de

asistencia a clase.

12 Actividad palanca
2025-2026

16. Plan de Acogida,
acompafiamiento y desarrollo (A
550).

16. Plan de Acogida,
desarrollo (A 550).

acompanamiento y

22 Actividad palanca
2025-2026
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C: DESARROLLANDO PRACTICAS INCLUSIVAS

C1: Construyendo un curriculum
para todos y todas

C2: Orquestando el Aprendizaje

Indicador inclusivo para
mejorar (codigo del item
del cuestionario)

C.1.12.El alumnado aprende sobre
el trabajo y a vincularlo con el
desarrollo de sus intereses.

C.2.8. La disciplina se basa en el respeto mutuo.

12 Actividad palanca
2025-2026

20. Todos y todas aprendemos con y
desde la diversidad. Sumate a la
transformacion( C 303)

20. Todos y todas aprendemos con y desde la
diversidad. Simate a la transformacién. (C 303)

22 Actividad palanca
2025-2026

Nota: Las AP referenciadas se incorporardn al plan de Actividades palanca de cada curso segun la priorizacion y

temporizacion que el centro considere oportuna, pueden ser secuenciadas y no necesariamente simultdneas
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6.3. Historico y fijacion de objetivos de resultados escolares PROA+ por promocion

Por100%

100%centaje de alumnado que supera el curso EDUCACION PRIMARIA
Porcentaje de|Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
alumnado que|2020/21 [2021/22 |2022/23 |2023/24 |2024/25 |2025/26 |2026/27 |2027/28 |2028/29
supera el curso
Promocion inicial |32 49 5¢ 62
EPRI 2018/19
Resultados y| 100 97,05 100 96,87
objetivos 100 95 100 90
Promocion inicial |22 32 49 52 62
EPRI 2019/20
Resultados y[97,52 100 98,34 100 97,77
objetivos 95 100 95 100 92
Promocion inicial | 12 29 39 40 52 62
EPRI 2020/21
Resultados y|100 95.53 100 87,51 100 97,13
objetivos 100 95 100 95 100 94
Promocion inicial 1¢ 29 3¢ 40 5¢ 62
EPRI 2021/22
Resultados y 100 96,40 100 97,71 100 97,25
objetivos 100 95 100 96 100 96
Promocion inicial 10 29 32 49 52 62
EPRI 2022/23
Resultados y 100 94,61 100 96,93 100 97,15
objetivos 100 95 100 96 100 97
Promocion inicial 1¢ 20 30 49 52 62
EPRI 2023/24
Resultados y 100 94,62 100 96,95 100 97,25
objetivos 100 96 100 97 100 98
Promocion inicial 19 29 3¢ 40 5¢
EPRI 2024/25
Resultados y 100 94,20 100 96,41 100
objetivos 100 96 100 98 100
Promocion inicial 19 29 3¢ 40
EPRI 2025/26
Resultados y 100 100
objetivos 100 96 100 98
Promocion inicial 1¢ 20 30
EPRI 2026/27
Resultados y 100 100
objetivos 100 98 100
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7. Objetivos, sus indicadores de progreso y la definicion de indicador

7.1. Objetivos e indicadores

Concrecion de cada objetivo a través de indicadores de progreso para medir/evaluar su cumplimiento. Los
indicadores especificos de centro, que también se podrian considerar objetivos, son aquellos que el centro

define de acuerdo con su situacion particular.

Podrian servir los indicadores PROA+ para valorar los objetivos. Su utilizacion facilita los procesos posteriores de
definicion de los indicadores, ya que ya lo estdn, y de recogida de la informacidon necesaria. De no haber ninguno que

se ajuste al objetivo, el centro deberd definir el que sea necesario y elaborar su ficha en el apartado 7.2

Ponderacion de la importancia relativa del

PRIMER objetivo singular de centro (coherentes con 5.2.2 y 6) .
objetivo para la escuela

Renovacion metodoldgica.Implementar metodologias activas ,
inclusivas, colaborativas, globalizadoras y motivadoras que
fomenten el desarrollo de las competencias y que sean
aplicables a la realidad de nuestro alumnado.

Indicadores singulares de centro para objetivo 1

(pueden ser de 1 a 3 y deben ser coherentes con necesidad detectada
como objetivo de centro de 5.2.2)

1. Porcentaje de profesorado que haya recibido formacion
sobre metodologia innovadora, que integren estrategias de 20%
inclusion y atencion a la diversidad

2.Porcentaje de profesorado que utiliza metodologias activas
gue integran estrategias de inclusion y atencién a la diversidad.
3. Grado de satisfaccion del alumnado de la ensefianza
recibida.

30%

Ponderacion de la capacidad del indicador para
medir la consecucidn del objetivo singular

60%

20%

Ponderacion de la importancia relativa del
objetivo para la escuela

Potenciar el éxito educativo de todo el alumnado. 40%

Indicadores singulares de centro para objetivo 1

(pueden ser de 1 a 3 y deben ser coherentes con necesidad detectada
como objetivo de centro de 5.2.2)

1.Desarrollar metodologias y aprendizajes activos como el
aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en juegos y/o 10%
el aprendizaje basado en problemas (resolver retos).
2.Aumentar el nimero de % de aprobados del alumnado en el
centro.

3.Grado de satisfaccion del alumnado de la ensefianza recibida. | 45%

SEGUNDO objetivo singular de centro (coherentes con 5.2.2 y 6)

Ponderacion de la capacidad del indicador para
medir la consecucidn del objetivo singular

45%

Ponderacion de la importancia relativa del

TERCER objetivo singular de centro (coherentes con 5.2.2 y 6) .
objetivo para la escuela

Mejora de la accesibilidad del centro.Mejorar la accesibilidad
del centro.

Indicadores singulares de centro para objetivo 1

(pueden ser de 1 a 3 y deben ser coherentes con necesidad detectada
como objetivo de centro de 5.2.2)

1.Desarrollar metodologias y aprendizajes activos como el
aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en juegos y/o 30%
el aprendizaje basado en problemas (resolver retos).
2.Aumentar el nimero de % de aprobados del alumnado en el
centro.

30%

Ponderacion de la capacidad del indicador para
medir la consecucidn del objetivo singular

30%
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| 3.Disminuir el nimero de alumnos absentistas en el colegio.

[ 40%

7.2. Definicién del indicador

Debe definir todos los indicadores anotados en el apartado 7.1 por lo que tiene que crear y rellenar tantas

tablas como sean necesarias. Para ello, indique primero el objetivo y el indicador sobre el que versard la

definicion y responda a las preguntas de la tabla.

OBIJETIVO: 1 Renovacion metodoldgica.Implementar metodologias activas , inclusivas,
colaborativas, globalizadoras y motivadoras que fomenten el desarrollo de las
competencias y que sean aplicables a la realidad de nuestro alumnado.

INDICADOR: 1 Porcentaje de profesorado que haya recibido formacién sobre metodologia
innovadora, que integren estrategias de inclusion y atencion a la diversidad

FINALIDAD Mejorar la formacion del profesorado referida al uso de metodologias

¢Qué mide? innovadoras, que integren estrategias de inclusién y atencidon a la

diversidad.

PUNTO DE PARTIDA
é¢De ddénde partimos?

Partimos de una metodologia anticuada basada en la exposicion y el
aprendizaje tradicional principalmente entre algunos maestros.

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

¢Qué meta se quiere conseguir?
Puede ser un intervalo, un minimo
razonable y un gran reto

Intentaremos superar al finalizar el PEM el 80% de profesorado que realice
algun curso o jornada de formacidon sobre metodologias basadas en la
cooperacion, la interaccion, la resolucidén de problemas, la gamificacion y la
ayuda entre iguales. La meta es la integracidon de estas metodologias en las
programaciones didacticas y su puesta en practica.

CRITERIO REFERENCIAL

¢A partir de qué punto
consideraremos que lo hemos
conseguido minimamente?

En el curso 2025-2026 (50%) curso 26-27 (70-80%) y curso 27-28 (80%).

FORMULA
¢Como se calcula?

Numero de profesores que realizan curso de formacién sobre metodologias
activas x 100/ 20 (nimero de profesorado de centro).

POBLACION MUESTRA
El indicador es universal o es el
resultado de una muestra.

Universal, totalidad de profesorado.

FUENTE DE LOS DATOS
é¢De dénde obtendremos los datos?

Seran recabados por la jefatura de estudios.

FRECUENCIA DE RECOGIDA
¢Con qué frecuencia recopilaremos
los datos para su analisis?

Trimestralmente. Al finalizar cada trimestre.

RESPONSABLE DE LA RECOGIDA Y
ENTRADA EN LA BASE DE DATOS
(BD)

¢Quién se encarga de la recogida
de los datos y la entrada en la Base
de Datos de PROA+?

Los coordinadores de ciclo.

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

éQuién trabaja los datos para
obtener el indicador?

El equipo impulsor.
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DISTRIBUCION PARA SU ANALISIS
Y TOMA DE DECISIONES

éQuién debe estar informado y
reflexionar sobre los resultados
obtenidos, y tomar decisiones?

Familia y claustro de profesores. Principalmente el claustro de profesores.

FRECUENCIA DE ANALISIS
éCada cuando reflexionaremos
sobre los resultados obtenidos?

Trimestralmente.Final de cada trimestre y final de curso.

UTILIDAD
¢Para qué utilizaremos los datos?

Para reflexionar sobre el compromiso del profesorado en desarrollar y
aplicar metodologias innovadoras.

OBJETIVO: 1 Renovacion metodoldgica.Implementar metodologias activas , inclusivas,
colaborativas, globalizadoras y motivadoras que fomenten el desarrollo de las
competencias y que sean aplicables a la realidad de nuestro alumnado.

INDICADOR: 2 Porcentaje de profesorado que utiliza metodologias activas que integran
estrategias de inclusion y atencion a la diversidad.

FINALIDAD Mejorar la motivacion hacia el aprendizaje con el uso por parte del

¢Qué mide? profesorado de metodologias innovadoras.

PUNTO DE PARTIDA
éDe dénde partimos?

Partimos de una metodologia anticuada basada en la exposicion y el
aprendizaje tradicional principalmente entre algunos maestros.

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

¢Qué meta se quiere conseguir?
Puede ser un intervalo, un minimo
razonable y un gran reto

Intentaremos superar el 80% de profesorado que utilice metodologias
basadas en la cooperacion, la interaccién, la resolucion de problemas, la
gamificacién y la ayuda entre iguales. La meta es la integracion de estas
metodologias en las programaciones didacticas y su puesta en practica.

CRITERIO REFERENCIAL

éA partir de qué punto
consideraremos que lo hemos
conseguido minimamente?

Curso 2025-2026 (50-60%) curso 26-27 (70-80%) y curso 27-28 (80-90).

FORMULA
¢Coémo se calcula?

Ndmero de profesores que aplican metodologias activas x 100/ 20 (nimero
de profesorado de centro).

POBLACION MUESTRA
El indicador es universal o es el
resultado de una muestra.

Universal, totalidad de profesorado.

FUENTE DE LOS DATOS
¢De dénde obtendremos los datos?

Seran recabados por la jefatura de estudios.

FRECUENCIA DE RECOGIDA
¢Con qué frecuencia recopilaremos
los datos para su analisis?

Trimestralmente. Al finalizar cada trimestre.

RESPONSABLE DE LA RECOGIDA Y
ENTRADA EN LA BASE DE DATOS
(BD)

éQuién se encarga de la recogida
de los datos y la entrada en la Base
de Datos de PROA+?

Los coordinadores de ciclo.

TRATAMIENTO DE LA
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INFORMACION
¢Quién trabaja los datos para
obtener el indicador?

El equipo impulsor.

DISTRIBUCION PARA SU ANALISIS
Y TOMA DE DECISIONES

¢Quién debe estar informado y
reflexionar sobre los resultados
obtenidos, y tomar decisiones?

Familia y claustro de profesores. Principalmente el claustro de profesores.

FRECUENCIA DE ANALISIS
¢Cada cuando reflexionaremos
sobre los resultados obtenidos?

Trimestralmente.Final de cada trimestre y final de curso.

UTILIDAD
éPara qué utilizaremos los datos?

Para reflexionar sobre el compromiso del profesorado en desarrollar y
aplicar metodologias innovadoras.

OBIJETIVO: 1 Renovacion metodoldgica.Implementar metodologias activas , inclusivas,
colaborativas, globalizadoras y motivadoras que fomenten el desarrollo de las
competencias y que sean aplicables a la realidad de nuestro alumnado.

INDICADOR: 3 Grado de satisfaccion del alumnado de la ensefianza recibida.

FINALIDAD Persigue mejorar la motivacién entre el alumnado en los procesos de

éQué mide? ensefianza y aprendizaje.

PUNTO DE PARTIDA
éDe ddénde partimos?

Hay un determinado niumero de alumnos que no aprueban ciertas areas y
gue se sienten desmotivados. Les da igual aprobar o suspender.

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

¢Qué meta se quiere conseguir?
Puede ser un intervalo, un minimo
razonable y un gran reto

Aprobar un 80% del alumnado.

CRITERIO REFERENCIAL

¢A partir de qué punto
consideraremos que lo hemos
conseguido minimamente?

Comparando las estadisticas anuales de aprobados entre los alumnos del
colegio y constatando que se ha llegado en el curso 27-28 al 80%.

FORMULA
¢Coémo se calcula?

Con las estadisticas de alumnos que proporciona la plataforma Séneca. Su
féormula es el numero de alumnos aprobados entre el total de alumnos por
cien.

POBLACION MUESTRA
El indicador es universal o es el
resultado de una muestra.

Universal. Totalidad del alumnado.

FUENTE DE LOS DATOS
¢De dénde obtendremos los datos?

Registro de estadisticas del alumnado aprobado en la plataforma Séneca.

FRECUENCIA DE RECOGIDA
¢Con qué frecuencia recopilaremos
los datos para su analisis?

Trimestralmente. Al finalizar cada trimestre.

RESPONSABLE DE LA RECOGIDA Y
ENTRADA EN LA BASE DE DATOS
(BD)

¢Quién se encarga de la recogida
de los datos y la entrada en la Base

Director del colegio y coordinador PROA+( es el mismo).
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de Datos de PROA+?

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

¢Quién trabaja los datos para
obtener el indicador?

Equipo impulsor.

DISTRIBUCION PARA SU ANALISIS
Y TOMA DE DECISIONES

¢Quién debe estar informado y
reflexionar sobre los resultados
obtenidos, y tomar decisiones?

Claustro de profesores, familias, comunidad educativa en general.

FRECUENCIA DE ANALISIS
¢Cada cuando reflexionaremos
sobre los resultados obtenidos?

Trimestralmente. Al finalizar cada trimestre.

UTILIDAD
éPara qué utilizaremos los datos?

Para intentar conseguir que exista una motivacidén entre el alumnado por
aprender y mejorar las calificaciones.

OBIJETIVO: 2 Potenciar el éxito educativo de todo el alumnado.

INDICADOR: 1 Desarrollar metodologias y aprendizajes activos como el aprendizaje
cooperativo, el aprendizaje basado en juegos y/o el aprendizaje basado en
problemas (resolver retos).

FINALIDAD Mejorar la motivacién hacia el aprendizaje.

¢Qué mide?

PUNTO DE PARTIDA
¢De ddénde partimos?

Partimos de una metodologia anticuada basada en la exposicion y el
aprendizaje tradicional.Una metodologia en cambio.

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

¢Qué meta se quiere conseguir?
Puede ser un intervalo, un minimo
razonable y un gran reto

Buscamos metodologias basadas en la cooperacién, la interaccion, la
resolucion de problemas, la gamificacidon y la ayuda entre iguales. La meta
es la integracidon de estas metodologias en las programaciones didacticas y
su puesta en practica.

CRITERIO REFERENCIAL

¢A partir de qué punto
consideraremos que lo hemos
conseguido minimamente?

Con la puesta en practica de algunas de las metodologias mencionadas.
Intentaremos llegar al 80% del profesorado que usa metodologias activas.

FORMULA
¢Coémo se calcula?

Con un seguimiento de la practica docente y seguimiento de la
programacion didactica. Se aplicara la formula nimero de profesores que

usan metodologias activas entre el total del profesorado por cien.

POBLACION MUESTRA
El indicador es universal o es el
resultado de una muestra.

Resultado de una muestra.

FUENTE DE LOS DATOS
¢De dénde obtendremos los datos?

A través de la observacion directa.

FRECUENCIA DE RECOGIDA

Trimestralmente
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éCon qué frecuencia recopilaremos
los datos para su analisis?

RESPONSABLE DE LA RECOGIDA Y
ENTRADA EN LA BASE DE DATOS
(BD)

¢Quién se encarga de la recogida
de los datos y la entrada en la BD
de PROA+?

Los coordinadores de ciclo.

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

¢Quién trabaja los datos para
obtener el indicador?

El equipo impulsor.

DISTRIBUCION PARA SU ANALISIS
Y TOMA DE DECISIONES

éQuién debe estar informado y
reflexionar sobre los resultados
obtenidos, y tomar decisiones?

Familia y claustro de profesores. Principalmente el claustro de profesores.

FRECUENCIA DE ANALISIS
¢Cada cuando reflexionaremos
sobre los resultados obtenidos?

Trimestralmente. Al finalizar cada trimestre.

UTILIDAD
¢éPara qué utilizaremos los datos?

Para mejorar el aprendizaje.

OBJETIVO: 2 Potenciar el éxito educativo de todo el alumnado.

INDICADOR: 2 Aumentar el nimero de % de aprobados del alumnado en el centro.
FINALIDAD Mejorar la motivacién hacia el aprendizaje. Aumentar el grado de
¢Qué mide? satisfaccion. Mejora del aprendizaje.

PUNTO DE PARTIDA
é¢De ddénde partimos?

Partimos de unos % de aprobados iniciales.

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

¢Qué meta se quiere conseguir?
Puede ser un intervalo, un minimo
razonable y un gran reto

Conseguir un aumento de % de alumnos aprobados por nivel a final de
curso.

CRITERIO REFERENCIAL

¢A partir de qué punto
consideraremos que lo hemos
conseguido minimamente?

Comparando los resultados y constatando que han aumentado con
respecto al curso anterior.

FORMULA
¢Como se calcula?

Con las estadisticas de alumnos que proporciona la plataforma Séneca. Su
formula es el numero de alumnos aprobados entre el total de alumnos por
cien.

POBLACION MUESTRA
El indicador es universal o es el
resultado de una muestra.

Universal.

FUENTE DE LOS DATOS
é¢De dénde obtendremos los datos?

A través de la aplicacion Séneca.
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FRECUENCIA DE RECOGIDA
¢Con qué frecuencia recopilaremos
los datos para su analisis?

Trimestralmente

RESPONSABLE DE LA RECOGIDA Y
ENTRADA EN LA BASE DE DATOS
(BD)

éQuién se encarga de la recogida
de los datos y la entrada en la BD
de PROA+?

Los coordinadores de ciclo.

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

¢Quién trabaja los datos para
obtener el indicador?

El equipo impulsor.

DISTRIBUCION PARA SU ANALISIS
Y TOMA DE DECISIONES

¢Quién debe estar informado y
reflexionar sobre los resultados
obtenidos, y tomar decisiones?

Familia y claustro de profesores.

FRECUENCIA DE ANALISIS
¢Cada cuando reflexionaremos
sobre los resultados obtenidos?

Trimestralmente. Al finalizar cada trimestre.

UTILIDAD
¢éPara qué utilizaremos los datos?

Para comprobar que hemos conseguido el objetivo.

OBJETIVO: 2 Potenciar el éxito educativo de todo el alumnado.

INDICADOR: 3 Grado de satisfaccion del alumnado de la ensefianza recibida.

FINALIDAD Persigue mejorar la motivacién entre el alumnado en los procesos de
éQué mide? ensefanza y aprendizaje.

PUNTO DE PARTIDA
¢De dénde partimos?

Hay un determinado numero de alumnos que no aprueban ciertas areas y
gue se sienten desmotivados. Les da igual aprobar o suspender.

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

¢Qué meta se quiere conseguir?
Puede ser un intervalo, un minimo
razonable y un gran reto

Aprobar un 80% del alumnado.

CRITERIO REFERENCIAL

éA partir de qué punto
consideraremos que lo hemos
conseguido minimamente?

Comparando las estadisticas anuales de aprobados entre los alumnos del
colegio y constatando que se ha llegado al nimero propuesto. Intentaremos
llegar al 70% de satisfaccion.

FORMULA
éCoémo se calcula?

Con las estadisticas de alumnos que proporciona la plataforma Séneca. Su
féormula es el numero de alumnos aprobados entre el total de alumnos por
cien.

POBLACION MUESTRA
El indicador es universal o es el
resultado de una muestra.

Universal. Totalidad del alumnado.

FUENTE DE LOS DATOS
¢De dénde obtendremos los datos?

Registro de estadisticas del alumnado aprobado en la plataforma Séneca.

FRECUENCIA DE RECOGIDA

Trimestralmente. Al finalizar cada trimestre.
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éCon qué frecuencia recopilaremos
los datos para su analisis?

RESPONSABLE DE LA RECOGIDA Y
ENTRADA EN LA BASE DE DATOS
(BD)

¢Quién se encarga de la recogida
de los datos y la entrada en la Base
de Datos de PROA+?

Director del colegio y coordinador PROA+( es el mismo).

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

¢Quién trabaja los datos para
obtener el indicador?

Equipo impulsor.

DISTRIBUCION PARA SU ANALISIS
Y TOMA DE DECISIONES

éQuién debe estar informado y
reflexionar sobre los resultados
obtenidos, y tomar decisiones?

Claustro de profesores, familias, comunidad educativa en general.

FRECUENCIA DE ANALISIS
¢Cada cuando reflexionaremos
sobre los resultados obtenidos?

Trimestralmente. Al finalizar cada trimestre.

UTILIDAD
¢éPara qué utilizaremos los datos?

Para intentar conseguir que exista una motivacién entre el alumnado por

aprender y mejorar las calificaciones.

OBIJETIVO: 3 Mejorar la accesibilidad del centro educativo para garantizar que todos los
estudiantes puedan aprender sin barreras, reduciendo el absentismo,
asegurando la igualdad de oportunidades en el aprendizaje.

INDICADOR: 1 Desarrollar metodologias y aprendizajes activos como el aprendizaje
cooperativo, el aprendizaje basado en juegos y/o el aprendizaje basado en
problemas (resolver retos).

FINALIDAD Mejorar la motivacién hacia el aprendizaje.

¢Qué mide?

PUNTO DE PARTIDA
¢De ddénde partimos?

Partimos de una metodologia anticuada basada en la exposicion y el
aprendizaje tradicional.Una metodologia en cambio.

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

¢Qué meta se quiere conseguir?
Puede ser un intervalo, un minimo
razonable y un gran reto

Buscamos metodologias basadas en la cooperacién, la interaccion, la
resolucion de problemas, la gamificacidon y la ayuda entre iguales. La meta
es la integracidon de estas metodologias en las programaciones didacticas y
su puesta en practica.

CRITERIO REFERENCIAL

¢A partir de qué punto
consideraremos que lo hemos
conseguido minimamente?

Con la puesta en practica de algunas de las metodologias mencionadas.
Intentaremos llegar al 80% del profesorado que usa metodologias activas.

FORMULA
¢Coémo se calcula?

Con un seguimiento de la practica docente y seguimiento de la

programacion didactica.
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POBLACION MUESTRA
El indicador es universal o es el
resultado de una muestra.

Resultado de una muestra.

FUENTE DE LOS DATOS
é¢De dénde obtendremos los datos?

A través de la observacién directa.

FRECUENCIA DE RECOGIDA
éCon qué frecuencia recopilaremos
los datos para su analisis?

Trimestralmente

RESPONSABLE DE LA RECOGIDA Y
ENTRADA EN LA BASE DE DATOS
(BD)

¢Quién se encarga de la recogida
de los datos y la entrada en la BD
de PROA+?

Los coordinadores de ciclo.

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

¢Quién trabaja los datos para
obtener el indicador?

El equipo impulsor.

DISTRIBUCION PARA SU ANALISIS
Y TOMA DE DECISIONES

¢Quién debe estar informado y
reflexionar sobre los resultados
obtenidos, y tomar decisiones?

Familia y claustro de profesores. Principalmente el claustro de profesores.

FRECUENCIA DE ANALISIS
éCada cuando reflexionaremos
sobre los resultados obtenidos?

Trimestralmente. Al finalizar cada trimestre.

UTILIDAD
¢Para qué utilizaremos los datos?

Para mejorar el aprendizaje.

OBIJETIVO: 3 Mejora de la accesibilidad del centro.Mejorar la accesibilidad del centro.
INDICADOR: 2 Aumentar el nimero de % de aprobados del alumnado en el centro.
FINALIDAD Mejorar la motivacién hacia el aprendizaje. Aumentar el grado de
éQué mide? satisfaccion. mejora del aprendizaje.

PUNTO DE PARTIDA
éDe ddénde partimos?

Partimos de unos % de aprobados iniciales.

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

¢Qué meta se quiere conseguir?
Puede ser un intervalo, un minimo
razonable y un gran reto

Conseguir un aumento de % de alumnos aprobados por nivel a final de
curso.

CRITERIO REFERENCIAL

éA partir de qué punto
consideraremos que lo hemos
conseguido minimamente?

Comparando los resultados y constatando que han aumentado con
respecto al curso anterior en el tanto por ciento..

FORMULA
¢Coémo se calcula?

Con las estadisticas de alumnos que proporciona la plataforma Séneca. Su
féormula es el numero de alumnos aprobados entre el total de alumnos por
cien.
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POBLACION MUESTRA
El indicador es universal o es el
resultado de una muestra.

Universal.

FUENTE DE LOS DATOS
é¢De dénde obtendremos los datos?

A través de la aplicacion Séneca.

FRECUENCIA DE RECOGIDA
¢Con qué frecuencia recopilaremos
los datos para su analisis?

Trimestralmente

RESPONSABLE DE LA RECOGIDA Y
ENTRADA EN LA BASE DE DATOS
(BD)

¢Quién se encarga de la recogida
de los datos y la entrada en la BD
de PROA+?

Los coordinadores de ciclo.

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

éQuién trabaja los datos para
obtener el indicador?

El equipo impulsor.

DISTRIBUCION PARA SU ANALISIS
Y TOMA DE DECISIONES

éQuién debe estar informado y
reflexionar sobre los resultados
obtenidos, y tomar decisiones?

Familia y claustro de profesores.

FRECUENCIA DE ANALISIS
é¢Cada cuando reflexionaremos
sobre los resultados obtenidos?

Trimestralmente. Al finalizar cada trimestre.

UTILIDAD
¢Para qué utilizaremos los datos?

Para comprobar que hemos conseguido el objetivo.

OBIJETIVO: 3 Mejora de la accesibilidad del centro.Mejorar la accesibilidad del centro.
INDICADOR: 3 Disminuir el nimero de alumnos absentistas en el colegio.

FINALIDAD Disminuir el absentismo del alumnado en el colegio.

éQué mide?

PUNTO DE PARTIDA
¢De ddénde partimos?

Hay un determinado nimero de alumnos absentistas.

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

¢Qué meta se quiere conseguir?
Puede ser un intervalo, un minimo
razonable y un gran reto

Bajar las estadisticas de alumnos absentistas anuales.

CRITERIO REFERENCIAL

¢A partir de qué punto
consideraremos que lo hemos
conseguido minimamente?

Comparando las estadisticas anuales de absentismo entre los alumnos del

colegio y constatando que ha disminuido.
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FORMULA
¢Como se calcula?

Con las estadisticas de alumnos absentistas anuales que se derivan a los
servicios sociales. Nimero de alumnos absentistas entre total de alumnos
del colegio por cien.

POBLACION MUESTRA
El indicador es universal o es el
resultado de una muestra.

Universal.

FUENTE DE LOS DATOS
éDe dénde obtendremos los datos?

Registro de alumnado absentista registrado en la plataforma Séneca y que
se ha derivado a la comisién de absentismo.

FRECUENCIA DE RECOGIDA
éCon qué frecuencia recopilaremos
los datos para su analisis?

Trimestralmente.

RESPONSABLE DE LA RECOGIDA Y
ENTRADA EN LA BASE DE DATOS
(BD)

¢Quién se encarga de la recogida
de los datos y la entrada en la BD
de PROA+?

Director del colegio y coordinador PROA+( es el mismo).

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

¢Quién trabaja los datos para
obtener el indicador?

Equipo impulsor.

DISTRIBUCION PARA SU ANALISIS
Y TOMA DE DECISIONES

¢Quién debe estar informado y
reflexionar sobre los resultados
obtenidos, y tomar decisiones?

Claustro de profesores, familias, comunidad educativa en general.

FRECUENCIA DE ANALISIS
¢Cada cuando reflexionaremos
sobre los resultados obtenidos?

Trimestralmente. Al finalizar cada trimestre.

UTILIDAD
éPara qué utilizaremos los datos?

Para intentar conseguir que disminuya la estadistica de absentismo entre el
alumnado.
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8. Desarrollo del plan
8.1. Desarrollo del plan: orden de actuaciones
Establezca el orden en el que intervendradn los distintos agentes en las distintas acciones (19, 29, 39...), y qué

otros agentes participardn y debatirdn (PyD).
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a) Orientaciones 10
b) Identificar AP utiles para 29
conseguir los objetivos
c) Ordenarlas / preseleccionar 3¢
d) Valorar el nimero AP a 40
aplicar
e) Elaborar propuesta de Plan 52
de Actividades palanca
f) Debate y aprobacion del 62 792 |8¢ 99
Plan

) Oiros: Saervicio de Inspeccion
Desarrollo del plan

Desarrolle los actuaciones que se seguirdn en su centro educativo, en qué orden y qué agentes intervendrdn

Este plan estratégico de mejora se aplicara a través de Actividades palanca a lo largo del curso. Ya hemos trabajado
algunas actividades palanca, principalmente las prescriptivas y referidas a la atencidén a la diversidad. Estas
actividades se escogeran entre las que figuran en el Catdlogo de Actividades palanca, o seran disefiadas de forma
compartida y explicitando los responsables, los objetivos que persigue, los recursos internos y externos; asi como
la forma de evaluarla para establecer su idoneidad en base a la consecucion de su finalidad. Teniendo en cuenta
gue en nuestro centro educativo hay un gran niumero de alumnos con NEAE habra actividades palanca destinadas
a reforzar la inclusidn de este alumnado. Este plan de Actividades palanca para el curso escolar sera elaborado de
forma participada por el equipo impulsor, que recabara la opinidn y sugerencias de los docentes, de manera que se
sientan parte activa del mismo. Hay que tener en cuenta que el equipo impulsor de nuestro colegio estd integrado
entre otros por todos los coordinadores de ciclo, por ello se informa y hace participes implicitamente al
profesorado perteneciente a cada ciclo. Una vez elaborado y consensuado, se aprobara por el Claustro y el Consejo
Escolar. Se ira evaluando trimestralmente para poder aplicar las mejoras pertinentes y reconducir el Plan si es
necesario.
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8.2. Seguimiento y rendicién de cuentas.

== Fondos Europeos A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Qué

Cuando

Para qué

Quién

Cémo

1 |[1. Aplicacién y
evaluacion de
cada una de
las Actividades
palanca

Segun prevision de la
AP. Probablemente,
como minimo, cada
evaluacion durante
el curso y a final de
curso.

Para corregir y mejorar
la aplicacién de las AP

durante el curso vy
tomar decisiones de
continuidad y/o

modificaciones al final
de curso.

Equipo operativo
responsable de

PROA+ y
aplicadores de
cada Actividad

palanca .

A través de la
valoracién del disefio
de la ficha de centro
de la AP y su
aplicacién, incluida la
evaluacién formativa.

2 |2. Aplicacién y

A final de curso vy

Para valorar el Plan de

Equipo operativo

Valorando la

evaluacion del |final del PEM. Actividades palanca de[responsable de|aplicacién del PEM vy
Plan cada curso y decidir el|PROA+, Equipo|PAP y su rendicidn de
estratégico de plan del curso|directivo, cuentas.
mejora (PEM) siguiente, y al final|Claustro y

para establecer un|Consejo escolar.

nuevo PEM.

3 |3. Aplicacion y|A final de curso y|Para evaluar el[Comisién de|[Por medio de |la
evaluacién del [final del acuerdo. cumplimiento de los|seguimiento del|valoracién de |Ia
acuerdo- compromisos acuerdo segun|aplicacién del
contrato adquiridos en cada|establezca cada|Acuerdo Y su
programa curso y los progresos|CCAA. rendicidn de cuentas.

conseguidos, base para
la toma de decisiones
de la Comision sobre la
continuidad y el PAP, |a
financiacién y el
apoyo. A final del
acuerdo para
establecer las
condiciones del nuevo.

4 14. Implicacién|A final de curso y|Para evaluar el alcance|Equipo impulsor. |Valorando la
de las |final del PEM. real de las actividades participacion en la
personas Palanca y el desarrollo aplicacién del PEM vy
integrantes del PEM. PAP.
gue participan
en el PEM.

Seguimiento y rendicion de cuentas

Desarrolle brevemente los pasos que se seguirdn en su centro educativo para realizar el sequimiento y la

rendicion de cuentas.

A final de curso, cada una de las actividades que conforman el Plan se evaluaran para determinar su idoneidad, su
modificacidon o su exclusion para el plan del proximo curso escolar, segln el proceso de aplicacion y el valor que
hayan aportado a la consecucion de los objetivos del plan de mejora. Esta evaluacién se realizara empleando las
herramientas de valoracidén que incluyen las propias Actividades para su aplicacidn, ejecucion e impacto, asi como
lo que las Memorias de los distintos érganos indiquen. El equipo impulsor, junto con el ETCP, realizara una revision
anual de la aplicacion del PEM a través de los indicadores de progreso y de cumplimiento de compromisos con el
fin de reflexionar sobre su nivel de logro y el nivel de desarrollo e impacto de las Actividades palanca hasta ese
momento. Se trata de detectar cuestiones a mejorar e implementar dichas mejoras en la aplicacidén practica a lo
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largo del curso y cursos sucesivos. Ademas, a final de curso, se llevara a cabo una evaluacién del Plan anual de
Actividades palanca teniendo presentes los objetivos y los indicadores de resultados establecidos. De esta
evaluacién final se haran participes al alumnado y a las familias mediante un formulario-encuesta que recoja su
opinidn, asi como sugerencias de mejora. A partir del analisis de los datos y las conclusiones obtenidas se rendiran
cuentas ante la Comunidad Educativa (Claustro, Consejo Escolar y AMPA) y ante la Administracién (Inspeccién
Educativa, a través de la evaluacion del programa a final de cada curso escolar) y la Comisidon de seguimiento. El
equipo impulsor y comisién de seguimiento serdn los encargados de cumplimentar la memoria anual en la
plataforma Séneca. Finalmente, el equipo impulsor con la colaboracion del Equipo Directivo, el claustro de
profesores y el Consejo Escolar, concretaran y aprobaran las propuestas para el préximo curso escolar; asi como el
nuevo plan de Actividades palanca a llevar a cabo.
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Anexo I: preseleccion de actividades palanca elegibles

A) Criterios para aplicar en el proceso de seleccion

Para valorar las AP de cada una de las estrategias se proponen los criterios siguientes, punto de partida

para una posterior valoracion cualitativa y toma de decisiones:

ESCALA A UTILIZAR

IMPACTO SOBRE EL OBJETIVO Alio - 2
Medio 2
AMPLITUD Afecta a todo el alumnado 2
Solo afecta a una parte 1
1
N2 DE OBJETIVOS QUE Numero de objetivos para los que >
ABARCA trabaja significativamente 3
Ninguno (< 2€ x alum. y curso) 3
RECURSOS ADICIONALES
] Pocos (entre 2 y 3€ x alum. y curso) 2
NECESARIOS: importes
. . Algunos (entre 3 y 8€ x alum. y curso) | 1
orientativos
Muchos (> de 8€ x alum. y curso) 0
TIEMPO PARA OBTENER UN Un curso 2
IMPACTO SIGNIFICATIVO Mads de un curso 1
AP considerada en alguna de las
MARCO DE PLANIFICACION dimensiones del marco estratégico de | 2
DEL CENTRO la escuela inclusiva
AP no considerada 0
AP considerada en el Plan Digital del )
PLAN DIGITAL DEL CENTRO Centro
AP no considerada 0

B) Preseleccion de las Actividades Palanca elegibles

Rellene la tabla para evaluar las Actividades Palanca elegibles teniendo en cuenta la escala proporcionada

en el apartado “A) Criterios para aplicar en el proceso de seleccion “ del Anexo I.

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

Impact Amplit Ne de Recurs Tiem Marco Plan T
o ud objetiv os po de digit | o
ESTRATEGIA / Actividad os planific al t
Palanca (2024-2025) acion del a
cent |
ro
E1) Actividades para seguir y “asegurar” condiciones de educabilidad
A101) Evaluacién de barreras 2 1 3 0 1
A102) Formacién de familias 2 1 3 0 1
(EINF, EPRI, ESO)
A103) Familias a la escuela, 2 1 3 0 1
escuela de familias (EINF y EPRI)
A104) Estimulacion e Inclusion |2 1 3 0 1
en Educacidn Infantil
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A105) Dinamizacidn de espacios |2 1 3 0 1 2 1 11
para la reduccion de la brecha

digital

A106) Convivencias y salidas 2 1 3 0 1 2 0 9

fuera del centro educativo para
trabajar la cohesién grupal
desde el dmbito socioemocional

A107) Accesibilidad universal 2 2 3 0 1 2 0 10

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje

A201) Plan de absentismo (EPRI, |2 1 3 0 1 2 1 10
ESO, BACH, FP)

A202) Acompafiando, 2 2 3 0 1 2 0 10
mejoramos siempre: transicion

de etapas.

A203) Trabajando mano a mano |2 2 3 0 1 2 1 11

para mejorar: tutorias
individualizadas

A204) Tutoria entre iguales 2 2 3 0 1 2 0 10
(EINF, EPRI, ESO)
A205) La transiciéon entre etapas |2 2 3 0 1 2 0 10

educativas: una carrera de
relevos en donde no debemos
dejar caer el testigo (EPRI, ESO)

A206) Red de apoyo entre 2 2 3 0 1 2 0 10
familias (familias EINF, EPRI y

ESO)

A207) La mentoria escolar (EINF, |2 2 3 0 1 2 0 10
EPRIy ESO)

A207b) Mentora: Aqui seguimos
estudiando (32 'y 42 ESO)

A208) Mejoramos juntos 2 2 3 0 1 2 1 11
nuestra competencia digital
familia, alumnado y docentes (
EINF y EPRIM)

A209) Plan de acogida del 2 1 3 0 1 2 0 10
alumnado inmigrante e
integracion al aula (EPRI, ESO)

A210) Programa de integracién |2 1 3 0 1 2 0 10
de materias para favorecer la
transicion de Educacion
Primaria a Secundaria

A211) Centro Participativo 2 2 3 0 1 2 0 10
incluido en el entorno (EINF,
EPRI, ESO, CF y BACH)

A212) Club Infantil-Juvenil 2 2 3 0 1 2 0 10
A213) Leemos en pareja 2 2 3 0 1 2 0 10
A214) Crecer con arte (EINF, 2 2 3 0 1 2 0 10
EPRI)
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A230) Actividades de refuerzo |3 2 3 1 1 2 2 14
para la mejora y éxito educativo
para alumnado y familias
(EPRIM y ESO)

A231) La biblioteca escolar 2 2 3 0 1 2 0 10
como espacio de aprendizaje
compartido abierto a la
comunidad en tu tiempo libre
(EPRI, ESO, BACH y FP)

A232) La biblioteca escolar 2 2 3 0 1 2 0 10
tutorizada como espacio para la
lectura y la alfabetizacidon
informacional (EINF, EPRI, ESO)

A233) La biblioteca escolar 2 2 3 0 1 2 0 10
dinamizada e integrada en la
vida del centro (EINF, EPRI, ESO)

A234) Plan educativo de 2 2 3 0 1 2 1 11
entorno. Talleres de estudio
asistido y apoyo escolar
diversificado (EPRI y ESO)

A235) Creacién de contenidos: |2 2 3 0 1 2 0 10
la Magia de Oz (EINF, EPRI, ESO)

A236) Tardes de grupos 2 2 3 0 1 2 0 10
interactivos (E. PRIM)

A237) Lecxit. Lectura para el 2 2 3 0 1 2 0 10
éxito educativo (FJB)

A238) Laboratorio bibliotecario |2 2 3 0 1 2 0 10
de ciudadania

A250) Code Club. Pensamiento |2 1 3 0 1 2 0 10

computacional creativo y critico
para alumnado de 42 a 62 de

EPRI

A260) Docencia compartida 2 2 3 0 1 2 0 10
(EINF, EPRI y ESO)

A261) Modelo de Respuesta a la |2 2 3 0 1 2 0 10

Intervencion (RTI) en lectura
(EINFy 1.er curso EPRI)

A262) Situaciones de 2 2 3 0 1 2 0 10
aprendizaje con mirada
inclusiva

E3) Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro

A301) Plan de acogida a 2 1 3 0 1 2 1 11
alumnado y familias (EINF, EPRI

y ESO)

A302) Desarrollo de una cultura |2 2 3 0 1 2 0 10

inclusiva de aprendizaje a través
de un nuevo modelo de
orientacion

A303) Sumamos todas y todos |3 2 3 1 1 2 2 14
(EPRI, ESO y BACH)

62



Cofinanciado por r soveons ¥ Junta de Andalucia
- la Unidn Eurogea :ﬁ%@ E;@&:&uow.m&nmlw PROFESIONAL -—t Fondos EUrOpeosA Consejeria de Desarrollo Educativo

e y Formacion Profesional

A304a) Palabras que nos unen |2 2 3 0 1 2 0 10
(EPRI, ESO y BACH)

A304b) Viaje a la convivencia 2 2 3 0 1 2 0 10
A305) Miradas emocionales 2 2 3 0 1 2 0 10
para mejorar el aprendizaje

(EPRI, ESO)

A306) Evaluacion inclusiva 2 2 3 0 1 2 0 10
(EINF, EPRI, ESO)

A307) Tod@s aprendemos con y |2 2 3 0 1 2 1 11

desde la diversidad. Simate a la
transformacion (EPRI y ESO)

A308) En mi cole cabemos 3 2 3 1 1 2 2 14
todos y todas (EPRI y ESO)

A309) Tiempo de circulo: 2 2 3 0 1 2 1 11
practicas restaurativas (Todas

las etapas)

A310) Portafolio de talentos 2 2 3 0 1 2 0 10

E4) Acciones para mejorar el proceso E-A de las competencias esenciales con dificultades de aprendizaj

®

A401) Secuencias didacticas 2 1 3 0 1 2 0 9
ODS (EPRI, ESO) (b) ODS
Dejamos huella

A402) Aprendizaje cooperativo |2 2 3 0 1 2 0 10
en el aula (EPRI) (b) ensefiar a
aprender en equipo

A403) Tertulias dialdgicas (EPRI, |2 2 3 0 1 2 0 10
ESO, BACH y FP)
A404) Procesos de 2 2 3 0 1 2 0 10

autoevaluacion con el
alumnado (EPRI, ESO, BACH y

FP)

A405) Grupos interactivos (A. P. |2 2 3 0 1 2 0 10
de zona educativa aplicable en

EPRIy ESO)

A406) Aprendizaje basado en 2 2 3 0 1 2 0 10
proyectos (ESO y BACH)

A407) STEAM Y TIC 2 2 3 0 1 2 1 11
A408) Proyectos con narrativa |2 2 3 0 1 2 0 10
A409) Aplicando el Enfoque 2 2 3 0 1 2 0 10

Escolar Integral a la Educacidn
para la Sostenibilidad y la
Ciudadania Mundial

A410) Las clases son puro teatro |2 2 3 0 1 2 0 10
A411) Alfabetizacién y creacion |2 2 3 0 1 2 1 11
audiovisual

A412) Alfabetizacién mediatica |2 2 3 0 1 2 1 11
frente al ciberacoso

A413) Para aprender hay que 2 2 3 0 1 2 0 10

saber comunicar: competencia
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linglistica y plurilingle
inclusivas

A414) Matematicas inclusivas |2 2 3 0 1 2 0 10
para profesorado, alumnado y
familias

A415) Economia circular 10 2 2 3 0 1 2 0 10
Residuos 0

E5) Acciones y compromisos de gestion de centro y para mejorar la estabilidad y calidad de sus profesionales

A501) Gestion del cambio (Plan |2 2 3 0 1 2 0 10
estratégico de mejora)

A502) Redes educativas 2 2 3 0 1 2 1 11
A503) Mejora de la 2 2 3 0 1 2 0 10

accesibilidad cognitiva de
nuestro IES (EPRI, ESO)

A504) Proeducar-Hezigarri (nivel | 2 2 3 0 1 2 0 10
de centro, AP alineada con PEM

y PAP)

A550) Plan de acogida del 3 2 3 1 1 2 2 14

profesorado (profesorado de
todas las etapas)

A551) Plan de formacion de 3 2 3 1 1 2 2 14
centro (profesorado de todas

las etapas)

A580) Creacidn de espacios 2 2 3 0 1 2 0 10

inclusivos (todos los niveles
educativos)

C) Seleccion de las Actividades Palanca

Indique “Si” en aquellas Actividades Palancas preceptivas que se han escogido para su centro educativo.

Actividades Palanca preceptivas 2025-2026 Seleccionar

A101) Evaluacién de barreras

A102) Formacién de familias (EINF, EPRI, ESO)

A103) Familias a la escuela, escuela de familias (EINF y EPRI)

A104) Estimulacion e Inclusidn en Educacién Infantil

A105) Dinamizacién de espacios para la reducciéon de la brecha digital

A106) Convivencias y salidas fuera del centro educativo para trabajar la cohesién grupal
desde el ambito socioemocional

A203) Trabajando mano a mano para mejorar: tutorias individualizadas
A204) Tutoria entre iguales (EINF, EPRI, ESO)
A207) La mentoria escolar (EINF, EPRI y ESO)

A209) Plan de acogida del alumnado inmigrante e integracién al aula (EPRI, ESO)

A230) Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y familias|Sl
(EPRIM y ESO)
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A231) La biblioteca escolar como espacio de aprendizaje compartido abierto a la comunidad
en tu tiempo libre (EPRI, ESO, BACH y FP)

A232) La biblioteca escolar tutorizada como espacio para la lectura y la alfabetizacién
informacional (EINF, EPRI, ESO)

A233) La biblioteca escolar dinamizada e integrada en la vida del centro (EINF, EPRI, ESO)

A234) Plan educativo de entorno. Talleres de estudio asistido y apoyo escolar diversificado
(EPRI'y ESO)

A235) Creacidn de contenidos: la Magia de Oz (EINF, EPRI, ESO)
A236) Tardes de grupos interactivos (E. PRIM)
A260) Docencia compartida (EINF, EPRI y ESO)

A261) Modelo de Respuesta a la Intervencion (RTI) en lectura (EINF y 1.er curso EPRI)

A262) Situaciones de aprendizaje con mirada inclusiva

A301) Plan de acogida a alumnado y familias (EINF, EPRI y ESO)

A302) Desarrollo de una cultura inclusiva de aprendizaje a través de un nuevo modelo de
orientacion

A303) Sumamos todas y todos (EPRI, ESO y BACH) Sl
A306) Evaluacion inclusiva (EINF, EPRI, ESO)

A308) En mi cole cabemos todos y todas (EPRI y ESO) S|
A501) Gestidn del cambio (Plan estratégico de mejora)

A550) Plan de acogida del profesorado (profesorado de todas las etapas) SI
A551) Plan de formacién de centro (profesorado de todas las etapas) Sl

Indique “Si” en aquellas Actividades Palancas elegibles que se han escogido teniendo en cuenta la puntacion

obtenida en el apartado “B) Preseleccion de las Actividades Palanca elegibles” del Anexo .

ESTRATEGIA / Actividad Palanca elegible 2025-2026 Puntuacion total |Seleccionar

E3) Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro
A301) Plan de acogida a alumnado y familias (EINF, EPRI y ESO)

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A206) Red de apoyo entre familias (familias EINF, EPRI y ESO)

E3) Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro
A306) Evaluacién inclusiva (EINF, EPRI, ESO)

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A235) Creacion de contenidos: la Magia de Oz (EINF, EPRI, ESO)

E3) Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro
A304b) Viaje a la convivencia

E4) Acciones para mejorar el proceso E-A de las competencias esenciales con
dificultades de aprendizaje
A411) Alfabetizacidn y creacion audiovisual

E4) Acciones para mejorar el proceso E-A de las competencias esenciales con
dificultades de aprendizaje
A412) Alfabetizacién medidtica frente al ciberacoso
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E5) Acciones y compromisos de gestion de centro y para mejorar la estabilidad y |14 Sl
calidad de sus profesionales
A551) Plan de formacion de centro (profesorado de todas las etapas)

E1) Actividades para seguir y “asegurar” condiciones de educabilidad
A103) Familias a la escuela, escuela de familias (EINF y EPRI)

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A211) Centro Participativo incluido en el entorno (EINF, EPRI, ESO, CF y BACH)

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A213) Leemos en pareja

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A250) Code Club. Pensamiento computacional creativo y critico para alumnado de
492 a 62 de EPRI

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A260) Docencia compartida (EINF, EPRIy ESO)

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A261) Modelo de Respuesta a la Intervencion (RTI) en lectura (EINF y 1.er curso
EPRI)

E3) Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro
A305) Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje (EPRI, ESO)

E3) Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro
A307) Tod@s aprendemos con y desde la diversidad. Simate a la transformacion
(EPRI'y ESO)

E3) Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro
A309) Tiempo de circulo: practicas restaurativas (Todas las etapas)

E4) Acciones para mejorar el proceso E-A de las competencias esenciales con
dificultades de aprendizaje
A401) Secuencias didacticas ODS (EPRI, ESO) (b) ODS Dejamos huella

E4) Acciones para mejorar el proceso E-A de las competencias esenciales con
dificultades de aprendizaje

A409) Aplicando el Enfoque Escolar Integral a la Educacion para la Sostenibilidad y
la Ciudadania Mundial

E4) Acciones para mejorar el proceso E-A de las competencias esenciales con
dificultades de aprendizaje
A410) Las clases son puro teatro

E1) Actividades para seguir y “asegurar” condiciones de educabilidad
A102) Formacién de familias (EINF, EPRI, ESO)

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A214) Crecer con arte (EINF, EPRI)

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A232) La biblioteca escolar tutorizada como espacio para la lectura y la
alfabetizacion informacional (EINF, EPRI, ESO)

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A236) Tardes de grupos interactivos (E. PRIM)

E3) Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro
A302) Desarrollo de una cultura inclusiva de aprendizaje a través de un nuevo
modelo de orientacidn

E3) Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro 14 Sl
A303) Sumamos todas y todos (EPRI, ESO y BACH)

E3) Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro
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A304a) Palabras que nos unen (EPRI, ESO y BACH)

E3) Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro
A310) Portafolio de talentos

E4) Acciones para mejorar el proceso E-A de las competencias esenciales con
dificultades de aprendizaje
A408) Proyectos con narrativa

E4) Acciones para mejorar el proceso E-A de las competencias esenciales con
dificultades de aprendizaje

A413) Para aprender hay que saber comunicar: competencia linglistica y
plurilingiie inclusivas

E1) Actividades para seguir y “asegurar” condiciones de educabilidad
A106) Convivencias y salidas fuera del centro educativo para trabajar la cohesién
grupal desde el ambito socioemocional

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A201) Plan de absentismo (EPRI, ESO, BACH, FP)

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A203) Trabajando mano a mano para mejorar: tutorias individualizadas

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A208) Mejoramos juntos nuestra competencia digital familia, alumnado y docentes
( EINF y EPRIM)

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A209) Plan de acogida del alumnado inmigrante e integracién al aula (EPRI, ESO)

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A234) Plan educativo de entorno. Talleres de estudio asistido y apoyo escolar
diversificado (EPRI y ESO)

E3) Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro 14 Sl
A308) En mi cole cabemos todos y todas (EPRI y ESO)

E4) Acciones para mejorar el proceso E-A de las competencias esenciales con
dificultades de aprendizaje
A402) Aprendizaje cooperativo en el aula (EPRI) (b) ensefiar a aprender en equipo

E4) Acciones para mejorar el proceso E-A de las competencias esenciales con
dificultades de aprendizaje
A414) Matematicas inclusivas para profesorado, alumnado y familias

E1) Actividades para seguir y “asegurar” condiciones de educabilidad
A107) Accesibilidad universal

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A202) Acompafiando, mejoramos siempre: transicién de etapas.

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A205) La transicidn entre etapas educativas: una carrera de relevos en donde no
debemos dejar caer el testigo (EPRI, ESO)

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A207b) Mentora: Aqui seguimos estudiando (32 y 42 ESO)

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A231) La biblioteca escolar como espacio de aprendizaje compartido abierto a la
comunidad en tu tiempo libre (EPRI, ESO, BACH y FP)

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A237) Lecxit. Lectura para el éxito educativo (FJB)

E4) Acciones para mejorar el proceso E-A de las competencias esenciales con
dificultades de aprendizaje
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A404) Procesos de autoevaluacion con el alumnado (EPRI, ESO, BACH y FP)

E4) Acciones para mejorar el proceso E-A de las competencias esenciales con
dificultades de aprendizaje
A405) Grupos interactivos (A. P. de zona educativa aplicable en EPRI y ESO)

E4) Acciones para mejorar el proceso E-A de las competencias esenciales con
dificultades de aprendizaje
A406) Aprendizaje basado en proyectos (ESO y BACH)

E1) Actividades para seguir y “asegurar” condiciones de educabilidad
A105) DINAMIZACION DE ESPACIOS PARA LA REDUCCION DE LA BRECHA DIGITAL

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A204) Tutoria entre iguales (EINF, EPRI, ESO)

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A207) La mentoria escolar (EINF, EPRI y ESO)

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A233) La biblioteca escolar dinamizada e integrada en la vida del centro (EINF, EPRI,
ESO)

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A212) Club Infantil-Juvenil

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje 14 S|
A230) Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y
familias (EPRIM y ESO)

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A262) Situaciones de aprendizaje con mirada inclusiva

E4) Acciones para mejorar el proceso E-A de las competencias esenciales con
dificultades de aprendizaje
A403) Tertulias dialdgicas (EPRI, ESO, BACH y FP)

E5) Acciones y compromisos de gestion de centro y para mejorar la estabilidad y
calidad de sus profesionales
A580) Creacidn de espacios inclusivos (todos los niveles educativos)

E1) Actividades para seguir y “asegurar” condiciones de educabilidad
A101) Evaluacién de barreras

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A210) Programa de integracion de materias para favorecer la transicién de
Educacion Primaria a Secundaria

E5) Acciones y compromisos de gestidn de centro y para mejorar la estabilidad y
calidad de sus profesionales
A502) Redes educativas

E4) Acciones para mejorar el proceso E-A de las competencias esenciales con
dificultades de aprendizaje
A407) STEAM Y TIC

E1) Actividades para seguir y “asegurar” condiciones de educabilidad
A104) Estimulacion e Inclusién en Educacion Infantil

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje
A238) Laboratorio bibliotecario de ciudadania

E4) Acciones para mejorar el proceso E-A de las competencias esenciales con
dificultades de aprendizaje
A415) Economia circular 10 Residuos 0

E5) Acciones y compromisos de gestion de centro y para mejorar la estabilidad y
calidad de sus profesionales
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A501) Gestion del cambio (Plan estratégico de mejora)

E5) Acciones y compromisos de gestion de centro y para mejorar la estabilidad y

calidad de sus profesionales

A503) Mejora de la accesibilidad cognitiva de nuestro IES (EPRI, ESO)

E5) Acciones y compromisos de gestion de centro y para mejorar la estabilidad y

calidad de sus profesionales

A504) Proeducar-Hezigarri (nivel de centro, AP alineada con PEM y PAP)

E5) Acciones y compromisos de gestion de centro y para mejorar la estabilidad y

calidad de sus profesionales

A550) Plan de acogida del profesorado (profesorado de todas las etapas)

14

D) Plan de Actividades Palanca y otros planes, programas, proyectos...

Indique los objetivos singulares del centro, la estrategia PROA+ que se ha escogido para cada uno de ellos, y

las AP que se utilizardn para alcanzarlos.

Objetivo singular e indicador de centro

Estrategia PROA+ del
curso

AP u otros planes,
programas. 2025-2026

competencias y que sean aplicables a la realidad de nuestro
alumnado.

1. Porcentaje de profesorado que haya recibido formacién

E |Lograr el compromiso de los equipos docentes para llevar a cabo | E3) Acciones para A306) Evaluacion inclusiva
j |proyectos a medio y largo plazo que incluyan metodologias desarrollar las actitudes (EINF, EPRI, ESO)
e |dinamizadoras del proceso de ensefianza y aprendizaje. positivas en el centro
m
p 4. Porcentaje de docentes que aplican en el aula iniciativas | E5) Acciones y
| de innovacion metodolégica.RdC3.3P) compromisos de gestion de
o 5. Porcentaje profesorado con un nivel de satisfaccion centro y para mejorar la
mayor o igual a 7/10 estabilidad y calidad de sus
6. Porcentaje de profesorado que participa en planes o profesionales
proyectos institucionales
1 [Renovacién  metodoldgica.Implementar  metodologias|E5) Acciones y|[A551) Plan de formacién
activas , inclusivas, colaborativas, globalizadoras y|compromisos de gestion|de centro (profesorado
motivadoras que fomenten el desarrollo de las|de centroy para mejorar|de todas las etapas).

la estabilidad y calidad
de sus profesionales.

E2) Acciones para
apoyar al alumnado con

A230) Actividades de
refuerzo para la mejoray
éxito educativo para
alumnado vy familias

1.Desarrollar metodologias y aprendizajes activos como el
aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en juegos
y/o el aprendizaje basado en problemas (resolver retos).
2.Aumentar el nimero de % de aprobados del alumnado en
el centro.

3.Grado de satisfaccion del alumnado de la ensefanza
recibida.

sobre metodologia innovadora, que integren estrategias de |dificultades para el |(EPRIM y ESO).
inclusion y atencién a la diversidad. aprendizaje
2.Porcentaje de profesorado que utiliza metodologias
activas que integran estrategias de inclusidn y atencién a la
diversidad.
3. Grado de satisfacciéon del alumnado de la ensefianza
recibida.
2 |Potenciar el éxito educativo de todo el alumnado. E3) Acciones para|A303) Sumamos todos y

desarrollar las actitudes
positivas en el centro
A303) Sumamos todas y
todos (EPRI, ESO vy
BACH)

E2) Acciones para
apoyar al alumnado con

dificultades para el
aprendizaje
E5) Acciones y

compromisos de gestidn
de centro y para mejorar

todas.

A230) Actividades de
refuerzo para la mejoray
éxito educativo para
alumnado y familias
(EPRIM y ESO).

A550) Plan de acogida
del profesorado
(profesorado de todas las
etapas)
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la estabilidad y calidad
de sus profesionales
A550) Plan de acogida
del profesorado
(profesorado de todas
las etapas)

Mejora de la accesibilidad del centro. Mejorar la

accesibilidad del centro.

1.Desarrollar metodologias y aprendizajes activos como el
aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en juegos
y/o el aprendizaje basado en problemas (resolver retos).
2.Aumentar el nimero de % de aprobados del alumnado en
el centro.

3.Disminuir el numero de alumnos absentistas en el

E3) Acciones para
desarrollar las actitudes
positivas en el centro
A308) En mi cole
cabemos todos y todas
(EPRI'y ESO)

A308) En mi
cabemos todos y todas.

cole

colegio.

E) Ficha de actividad palanca seleccionada

Ejemplo de ficha de Actividad Palanca seleccionada

Informacién general de la Actividad Palanca

Cédigo

A502

Actividad Palanca

A502) Redes educativas

Objetivo singular

Lograr el compromiso de los equipos docentes para llevar a cabo proyectos a
medio y largo plazo que incluyan metodologias dinamizadoras del proceso de

estratégico PROA+

del centro ~ .

ensefianza y aprendizaje

01 Incrementar los resultados escolares de aprendizaje cognitivos y
Objetivos socioemocionales (c)

1) Estabilidad del profesorado y formar en liderazgo pedagdgico y en las
competencias necesarias para reducir el abandono temprano

Estrategias PROA+

E3) Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro

E5) Acciones y compromisos de gestion de centro y para mejorar la estabilidad y
calidad de sus profesionales

Responsable

Kilback Becker, Napoleon

Alumnado a la que va dirigida la Actividad Palanca (n2 de alumnos)
El EPRI ESO BACHILLER FP BASICA FP GM
12 2 12 140 19 19 25 19
20 2 20 135 22 e 20 20
39 o 39 130
49 ] 49 120
50 0
62 0
¢Esta destinada la actividad palanca al S
. . profesorado?
Otros destinatarios — X —
¢Esta destinada la actividad palanca a las
. No
familias?
Temporalizacién 1°"Semestre X
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292 Trimestre

3 Trimestre

Evaluacion formativa de la ficha

Grado de aplicacion %

Calidad de ejecucion %

Grado de impacto %

Rellene la plantilla segun el ejemplo anterior

Informacion general de la Actividad Palanca

Caodigo

A230)

Actividad Palanca

Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y familias.

Objetivo singular
del centro

Potenciar el éxito educativo de todo el alumnado.

Objetivos
estratégico PROA+

c) Incrementar los resultados escolares cognitivos y socioemocionales.

g) Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccién de aprender y ensefiar.
n) Utilizar los recursos de forma eficaz y eficiente para reducir el abandono
temprano e incrementar el éxito escolar (equidad+alternativa coste eficiente).

Estrategias PROA+

E3) Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro

A303) Sumamos todas y todos (EPRI, ESO y BACH)

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje

E5) Acciones y compromisos de gestion de centro y para mejorar la estabilidad y calidad

de sus profesionales.

Responsable

Equipo impulsor.

Otros destinatarios

Alumnado a la que va dirigida la Actividad Palanca (n2 de alumnos)
El EPRI ESO BACHILLER FP BASICA FP GM

3 afios 20 o 23 19 19 19 19
4 afos 22 2 21 22 29 29 29
5 afios 28 9 38 39

2 40 40

0 41

< 38

¢Esta destinada la actividad palanca al NO

profesorado?
¢Esta destinada la actividad palanca a las

. NO
familias?
1°"Semestre
Temporalizacién 22 Trimestre X

3* Trimestre X

Evaluacion formativa de la ficha

Grado de aplicacion %

Calidad de ejecucion %

Grado de impacto %
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Informacion general de la Actividad Palanca

Cédigo A303)

Actividad Palanca Sumamos todas y todos.

Objetivo singular

Potenciar el éxito educativo de todo el alumnado.
del centro

c) Incrementar los resultados escolares cognitivos y socioemocionales.
Objetivos g) Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccién de aprender y ensefiar.
estratégico PROA+ | n) Utilizar los recursos de forma eficaz y eficiente para reducir el abandono
temprano e incrementar el éxito escolar (equidad+alternativa coste eficiente).

E3) Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro

A303) Sumamos todas y todos (EPRI, ESO y BACH)

Estrategias PROA+ E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje

E5) Acciones y compromisos de gestion de centro y para mejorar la estabilidad y calidad
de sus profesionales.

Responsable Equipo impulsor.
Alumnado a la que va dirigida la Actividad Palanca (n2 de alumnos)
El EPRI ESO BACHILLER FP BASICA FP GM
3 anos 20 19 23 12 19 1¢9 19
4 afios 22 29 21 29 29 29 29
5 anos 28 39 38 39
40 40 40
59 41
69 38
¢Esta destinada la actividad palanca al
NO
. . profesorado?
Otros destinatarios . . -
¢Estd destinada la actividad palanca a las
. NO
familias?
1¥" Semestre
Temporalizacion 292 Trimestre X
3% Trimestre X
Grado de aplicacion %
Evaluacién formativa de la ficha Calidad de ejecucion %
Grado de impacto %

Informacion general de la Actividad Palanca

Codigo A308)
Actividad Palanca En mi cole cabemos todos y todas
Objetivo singular

Mejora de la accesibilidad del centro. Mejorar la accesibilidad del centro.
del centro

f) Reducir el absentismo escolar y mejorar las fases del proceso de aprendizaje.
Objetivos g) Conseguir mantener un buen clima en el centro de educacion.

estratégico PROA+ | n) Utilizar los recursos de forma eficaz y eficiente para reducir el abandono
temprano e incrementar el éxito escolar (equidad+alternativa coste eficiente).

Estrategias PROA+ | E3) Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro.

Responsable Equipo impulsor.

Alumnado a la que va dirigida la Actividad Palanca (n2 de alumnos)
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El EPRI ESO BACHILLER FP BASICA FP GM
3 afios 20 23 1¢ 19 19 19
4 afios 22 21 29 29 29 29
5 afos 28 38 32
40 49
41
38
¢Esta destinada la actividad palanca al NO
. . profesorado?
Otros destinatarios . . -
¢Esta destinada la actividad palanca a las
familias? NO
1¥" Semestre
Temporalizacién 29 Trimestre X
3% Trimestre X
Grado de aplicacion %
Evaluacion formativa de la ficha Calidad de ejecucion %
Grado de impacto %
Informacion general de la Actividad Palanca
Caodigo A550)

Actividad Palanca

Plan de acogida del profesorado (profesorado de todas las etapas)

Objetivo singular
del centro

Potenciar el éxito educativo de todo el alumnado.

Objetivos
estratégico PROA+

c) Incrementar los resultados escolares cognitivos y socioemocionales.

g) Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccidon de aprender y ensefiar.
n) Utilizar los recursos de forma eficaz y eficiente para reducir el abandono
temprano e incrementar el éxito escolar (equidad+alternativa coste eficiente).

Estrategias PROA+

E3) Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro

A303) Sumamos todas y todos (EPRI, ESO y BACH)

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje

E5) Acciones y compromisos de gestion de centro y para mejorar la estabilidad y
calidad de sus profesionales

A550) Plan de acogida del profesorado (profesorado de todas las etapas)

Responsable

Equipo impulsor.

Alumnado a la que va dirigida la Actividad Palanca (n2 de alumnos)
El EPRI ESO BACHILLER FP BASICA FP GM
3 anos 2 19 19 19 19
4 anos o 20 20 20 20
5 afos o 39
0 40
0
o
¢ Estd destinada la actividad palanca al S/
f ?
Otros destinatarios F)ro ?soraQO -
¢ Estd destinada la actividad palanca a las
. NO
familias?
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Temporalizacién

1*" Semestre

>

292 Trimestre

3% Trimestre X

Evaluacion formativa de la ficha

Grado de aplicacion %
Calidad de ejecucién %
Grado de impacto %

Informacion general de la Actividad Palanca

Caodigo

A551)

Actividad Palanca

Plan de formacion de centro (profesorado de todas las etapas).

Objetivo singular

Renovacion metodoldgica.lImplementar metodologias activas , inclusivas, colaborativas,
globalizadoras y motivadoras que fomenten el desarrollo de las competencias y que sean

del centro aplicables a la realidad de nuestro alumnado.
e) Reducir el numero de alumnado con dificultades para el aprendizaje.
Objetivos g) Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccion de aprender y ensefiar.

estratégico PROA+

n) Utilizar los recursos de forma eficaz y eficiente para reducir el abandono
temprano e incrementar el éxito escolar (equidad+alternativa coste eficiente).

Estrategias PROA+

E5) Acciones y compromisos de gestion de centro y para mejorar la estabilidad y calidad
de sus profesionales.

E2) Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje

A230) Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y familias
(EPRIM y ESO)

Responsable

Equipo impulsor.

Alumnado a la que va dirigida la Actividad Palanca (n2 de alumnos)
El EPRI ESO BACHILLER FP BASICA FP GM
3 afios o 19 19 19 iic
4 aios 2 20 20 29 29
5 afos 0 30
0 40
o
0
¢Esta destinada la actividad palanca al 5/
Otros destinatarios F)rof(?sora(‘:lo? -
¢Esta destinada la actividad palanca a las
familias? NO
1" Semestre
Temporalizacion 292 Trimestre X
3% Trimestre X
Grado de aplicacion %
Evaluacidn formativa de la ficha Calidad de ejecucion %
Grado de impacto %
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