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INTRODUCCION

El Plan de Centro, formado por el Proyecto Educativo, ROF y Proyecto de Gestion,
es el documento en el que se concreta el modelo de funcionamiento del Centro en el marco
de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion que confiere la normativa (art. 19 del
Decreto 328/2010, de 13 de julio).

Ha sido realizado por el Equipo directivo en colaboracién con el ETCP y con la
participacion del Claustro de profesores, teniendo como referencia la normativa vigente y
siguiendo el calendario que indica el mencionado decreto.

Este Proyecto esta adaptado a la nueva normativa para que siga siendo nuestro
referente en el trabajo y constituye las sefias de identidad del Centro.

A) OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

El principio fundamental de este Proyecto Educativo, presente en todas nuestras
actuaciones, es la mejora de los rendimientos escolares y para ello fijamos unos objetivos
agrupados en los siguientes aspectos:

* Organizacién y funcionamiento del centro.

* Programas que desarrolla el Centro.

* Proceso de ensefanza y aprendizaje

* Resultados del alumnado.

* Medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de dificultades de aprendizaje.

Organizacion y funcionamiento del centro.

1.- Mejorar la convivencia escolar de forma que favorezca una formacion en valores
en el alumnado.

2. Incrementar y mejorar la coordinaciéon docente a la hora de planificar.

3. Mejorar la utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo
de los aprendizajes en el aula.

Programas que desarrolla el Centro.

4. Mejorar la aplicacion del Plan de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

5. Avanzar en la organizacion y aplicacion de tareas y actividades de los
diferentes Planes y Programas del centro para incluir la educacién en valores a
través de las mismas.




CEIP San José (Montilla)

Proceso de ensefanza y aprendizaje

6. Avanzar en el proceso de revisién y analisis de los resultados del alumnado y en

la aplicacion de medidas para garantizar la adquisicion de las competencias clave.

7. Mejorar el uso las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC),

en la practica diaria para mejorar el rendimiento escolar.

8. Avanzar en la actualizacién y perfeccionamiento pedagoégico de los docentes de

acuerdo con las necesidades del alumnado.

Resultados del alumnado.

9.- Mejorar los resultados académicos en todos los niveles y areas sobre todo en las

instrumentales.

10.- Mejorar los resultados en las competencias linglistica y matematica en las

pruebas externas.

Medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de dificultades de aprendizaje.

11.- Avanzar en la metodologia y planificacion docente para afianzar habitos de
estudio y modelos de trabajo individual y en equipo.

12. Mejorar aspectos pedagogicos y de atencidn a la diversidad para asegurar el
optimo aprendizaje del alumnado y la igualdad de oportunidades para todos.

Proyecto Educativo

OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE PREVISTAS EN LOS PERFILES COMPETENCIALES

Educacion Infantil

1.

Participar en situaciones comunicativas expresando ideas o sentimientos con
claridad, con actitud cooperativa y respetuosa, comprendiendo mensajes orales y
audiovisuales sencillos del ambito personal, social y educativo. (CCL)

Iniciar diferentes modelos de lectura como fuente de disfrute y desarrollo de la
imaginacion; asi como del proceso de lectoescritura con medios y soportes variados.
(CCL)

Iniciar el conocimiento de una lengua extranjera realizando interacciones muy
sencillas y mostrando interés por otras lenguas y culturas. (CP)

Iniciar la numeracion basica y en la resolucion de problemas de la vida cotidiana
mediante la aplicacién de procesos manipulativos. (CMCTI)

Desarrollar habitos de consumo responsable, de respeto por los elementos naturales
y de proteccion de la salud.(CMCTI)

Comenzar a utilizar las herramientas digitales siguiendo sencillas pautas de
seguridad. (CD)

Iniciar el reconocimiento, la expresion y el control de sus propias emociones y
sentimientos. (CPSAA)
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8.

9.

10.

11

12.

13.

14.

Desarrollar la empatia identificando las emociones y sentimientos de los demas.
(CPSAA)

Participar en actividades colectivas colaborando con los demas y resolviendo
conflictos a través del didlogo. (CPSAA)

Desarrollar la confianza en sus propias posibilidades y en las de los demas
valorando el trabajo realizado, aceptando las correcciones y solicitando ayuda
cuando la necesita. (CPSAA)

. Promover la adquisicion de habitos saludables y comportamientos respetuosos con

ellos mismos, con los demas y con el medio. (CC)

Favorecer el aprendizaje de actitudes basadas en el respeto, la equidad, la igualdad,
la inclusiéon y la convivencia ofreciendo pautas para la resolucién pacifica de
conflictos. (CC)

Potenciar la autonomia y las ideas propias o colectivas mediante el juego,
fomentando el analisis critico en la resolucion de problemas. (CE)

Participar en representaciones y expresiones culturales de forma creativa,
manifestando emociones y sentimientos con actitud abierta, inclusiva, empatica y
respetando las creaciones propias y ajenas. (CCEC)

Educacion Primaria

1.

10.

11.
12.

Desarrollar los conocimientos, destrezas y actitudes que permitan expresar,
comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o
multimodales evitando riesgos de manipulacion y desinformacion. (CCL)

Fomentar la lectura como fuente de disfrute y aprendizaje, para crear textos con
intencion literaria y enriquecer sus practicas comunicativas persiguiendo la
convivencia democratica, la gestion dialogada de los conflictos y la igualdad de
derechos de todas las personas. (CCL)

Utilizar, al menos, una lengua extranjera que le permita expresar y comprender
mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas. (CP)

Desarrollar y aplicar el razonamiento matematico para resolver problemas en
situaciones de su vida cotidiana. (CMCTI)

Utilizar el método cientifico para comprender y explicar el entorno natural y social.
(CMCTI)

Participar en acciones para promover la salud, preservar el medio ambiente y los
seres vivos, aplicando principios de ética y seguridad y practicando el consumo
responsable. (CMCTI)

Fomentar el uso seguro y responsable de las Tecnologias Digitales para el
aprendizaje y la comunicacion. (CD)

Desarrollar la empatia, la resiliencia, la gestiéon del tiempo y el esfuerzo a través de
herramientas de gestién emocional. (CPSAA)

Conocer y apreciar los valores democraticos y las normas de convivencia para
participar plenamente en la vida social y civica desarrollado un estilo de vida
sostenible. (CC)

Impulsar el analisis y la reflexion ética y critica para crear ideas y colaborar en equipo
en situaciones y problemas de la vida cotidiana. (CE)

Conocer y apreciar la peculiaridad linguistica y el patrimonio cultural de Andalucia.
Participar en representaciones y expresiones artisticas comprendiendo y respetando
las opiniones, los sentimientos y las emociones que expresan.(CCEC)
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B) PRINCIPIOS GENERALES DE LAS DISTINTAS ETAPAS,
PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS DEL CENTRO.

Los principios generales de las etapas de Infantil y Primaria guiaran y serviran de referente
para determinar los procesos que se produzcan en el centro.

Los principios generales de la etapa de Educacion Infantil son:

a) Voluntariedad. La etapa de Educacién Infantil tiene caracter voluntario.

b) Gratuidad. El segundo ciclo de esta etapa educativa sera gratuito.

c)Globalidad. La accion educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se adaptara a sus
ritmos de trabajo.

d) Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencion en la potenciacion del aprendizaje
de caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave.

e) Equidad e inclusion educativa. La programacion, la gestion y el desarrollo de la etapa
atenderan a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social
y economico tienen en el aprendizaje y en la evolucion infantil, asi como a la deteccion
precoz y atencién temprana de necesidades especificas de apoyo educativo. Las medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

f) Conciliacién familiar y colaboracion. La etapa facilitara la conciliacion entre la vida familiar
y laboral de los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado.
Ademas, esta etapa educativa se basa en la colaboracion mutua de las familias y los centros
asi como su personal. Esta conciliacion nunca podra suponer un perjuicio para los derechos
del alumnado.

g) Cooperacion. Se fomentara la cooperacion de las Corporaciones locales y otras entidades
con la Administracion educativa.

Los principios generales de la etapa de Educacion Primaria son:

a) Gratuidad y obligatoriedad. La Educaciéon Basica es gratuita y obligatoria.

b) Globalidad. La accién educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se adaptara a sus
ritmos de trabajo.

c) Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizara de
acuerdo con los principios de educacién comun y de atencion a la diversidad del alumnado.
En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusién educativa, la atencién
personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacion y la
convivencia, la prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de medidas
de atencién a la diversidad, alternativas metodologicas u otras medidas adecuadas tan
pronto como se detecte su necesidad.

d) Equidad e inclusion educativa como garantia de una educacion de calidad. La
programacion, la gestion y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensaciéon de los
efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdémico tienen en el
aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodolégicas vy
curriculares que se adopten se regiran por los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

e) Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencion en la potenciacion del aprendizaje
de caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave,
promoviendo la autonomia y la reflexion.
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f) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacion de experiencias formativas, que permitan
el desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el alumnado que
ha de ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

Para conseguir el desarrollo integral de las personas, el curriculo de la etapa de
Educacién Infantil respondera a los siguientes principios pedagogicos:

a) La practica educativa en esta etapa estara orientada a asentar progresivamente las bases
que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio y nifia. Ademas, se favorecera que
adquieran autonomia personal y elaboren una imagen positiva de si mismos, equilibrada e
igualitaria y libre de estereotipos discriminatorios.

b) Dicha practica se basara en experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente
positivas, asi como en la experimentacion y el juego. Ademas, debera llevarse a cabo en un
ambiente de afecto y confianza para potenciar su autoestima e integracion social y el
establecimiento de un apego seguro. Asi mismo, se velara por garantizar, desde el primer
contacto, una transicién positiva desde el entorno familiar al escolar, asi como la continuidad
entre ciclos y entre etapas.

c) En los dos ciclos de esta etapa, se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, a la
gestion emocional, al movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de
la comunicacion y del lenguaje y a las pautas elementales de convivencia y relacién social,
asi como al descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en él conviven y de las
caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. Asimismo, se incluiran la
educacioén para el consumo responsable y sostenible y la promocion y la educacion para la
salud. También se incluira la educacion en valores.

d) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, |a literatura o la pintura, entre ellas,
tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la
construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte del curriculo.

e) Se favorecera una primera aproximacién a la lectura y a la escritura, asi como
experiencias de iniciacion temprana en habilidades numéricas basicas, en las tecnologias de
la informacion y la comunicacion, en la expresion visual y musical. Se fomentara el
desarrollo de todos los lenguajes y modos de percepcion especificos de estas edades para
desarrollar el conjunto de sus potencialidades.

f) Se fomentara una primera aproximacion a la lengua extranjera.

g) Se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

El curriculo de la etapa de Educaciéon Primaria respondera a los siguientes principios
pedagodgicos:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave.
Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica. Se garantizara la incorporacion de
un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo
planificado de dicha competencia. Asimismo, para permitir que el alumnado desarrolle
destrezas orales basicas, se potenciaran aspectos clave como el debate y la oratoria.

b) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisiciéon de las competencias clave
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previstas en el Perfil competencial al término de cada ciclo y en el Perfil de salida del
alumnado al término de la Ensefanza Basica, teniendo siempre en cuenta su proceso
madurativo individual, asi como los niveles de desempeno esperados para esta etapa.

c) Desde las distintas areas se favorecera la integracion y la utilizacién de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible
y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre
el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de
fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una
efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para
ello, en la practica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el
talento y el potencial del mismo, y se integraran diferentes formas de presentacion del
curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de
aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y
resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas,
tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la
construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

i) Con objeto de fomentar la integracién de las competencias clave, se dedicara un tiempo
del horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el alumnado, asi como a
la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, de sistematizacion y de presentacidon de la informacion, para aplicar procesos
de andlisis, de observacion y de experimentacion, mejorando habilidades de calculo y
desarrollando la capacidad de resolucion de problemas, fortaleciendo asi habilidades vy
destrezas de razonamiento matematico.

De acuerdo con estos principios y para alcanzar los objetivos propuestos aplicaremos
las estrategias metodoldgicas:

La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales mediante la utilizacién de enfoques orientados desde una
perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusion y al trato no
discriminatorio, e integrara en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato.

Se disefnaran situaciones de aprendizaje que impliquen la realizacion de un conjunto de
actividades articuladas para lograr que el alumnado desarrolle las competencias especificas
en un contexto determinado. Estas garantizaran el funcionamiento coordinado de los
equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador y

7



CEIP San José (Montilla) Proyecto Educativo

holistico al proceso educativo.

Se adecuaran los agrupamientos, la organizacién del espacio y el tiempo y los recursos
materiales en funcién de cada situacion de aprendizaje de forma que permitan al alumnado
movilizar los saberes basicos y alcanzar el correcto desarrollo de las competencias
especificas.

El centro desarrollara Planes, Programas y Proyectos Educativos que puedan contribuir al
desarrollo de habitos de vida saludable de nuestro alumnado, al respeto y conservacion del
medio ambiente y al desarrollo sostenible, al respeto a las diferencias individuales y a la
igualdad de género, a la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia, al
desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica y plurilingte, al fomento de las TIC
y a la conciliacion familiar.
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C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASi COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL
EN LA AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO
UN OBJETIVO PRIMORDIAL

Los elementos curriculares estan detallados en los anexos de las Ordenes de 30 de mayo
de 2023 que desarrollan los curriculos de Educacién Infantil y Primaria.

Las Propuestas Pedagogicas y las Programaciones Didacticas se realizaran en la
plataforma Séneca y contemplaran la distribucién de los elementos curriculares en unidades
didacticas que permitan la ensefanza globalizada de las éareas y especificaran las
situaciones de aprendizaje que se desarrollen en cada una de ellas. Las Propuestas
Pedagogicas recogeran el tratamiento de los elementos curriculares cada curso (si se
secuencian o se repiten).

Los temas transversales estan integrados en los elementos curriculares de las distintas
areas y desde los planes y programas se propondran actividades que contribuyan al
desarrollo de habitos de vida saludable de nuestro alumnado, al respeto y conservacion del
medio ambiente y al desarrollo sostenible, al respeto a las diferencias individuales y a la
igualdad de género, a la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia, al
desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica y plurilingle y al fomento de las
TIC. Los saberes basicos que se propongan con estas actividades se encajaran en la
programacion a través de los elementos ya existentes.

El alumnado que no curse la ensefanza de Religidon recibira la atenciéon educativa para el
desarrollo de las competencias clave mediante la realizacién de proyectos significativos para
el alumnado y de la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la
reflexion y la responsabilidad. Los contenidos se desarrollan y organizan en torno a tres
bloques:

* La identidad y la dignidad de la persona. Identidad, autonomia y
responsabilidad personal. La dignidad humana. La mejora de la autoestima.
Desarrollo y regulacion de los sentimientos y las emociones.

* La comprension y el respeto en las relaciones interpersonales. Normas para el
mantenimiento de las conversaciones respetuosas. El trabajo en grupo cooperativo y
solidario. Habilidades basicas necesarias para el desarrollo de una escucha activa y
eficaz. La asertividad en la convivencia diaria. Relaciones personales basadas en
tolerancia, respeto e igualdad. La asimilacion y valoracion de las diferencias
individuales y sociales.

+ La convivencia y los valores sociales. Habilidades sociales. Deteccion y expresion
de las propias necesidades y de las de los demas. La importancia de saber dar y
recibir ayuda. Las desigualdades sociales. El valor de la amistad. Normas de
convivencia. Resolucién de conflictos de forma pacifica. Respeto y conservacién del
medio ambiente. Educacion vial.
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D) CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES
DE LOS MISMOS

Como determina el DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educacion especial, existen en el centro los siguientes o6rganos de
coordinacion docente:

a) Equipos docentes, constituidos por todos los maestros y maestras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

b) Equipos de ciclo, integrados, cada uno de ellos, por los tutores y tutoras que impartan
docencia en él. Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran
adscritos a uno de éstos por el director o directora del centro, garantizandose, no obstante,
la coordinacion de este profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado, en
razon de las ensefianzas que imparte. Existen, por tanto, un equipo de ciclo de Infantil y tres
equipos de ciclo de Primaria.

Cada equipo de ciclo tendra un coordinador o coordinadora propuesto de entre el
profesorado definitivo en el centro para un periodo de dos cursos académicos, siempre que
sea posible. Los coordinadores dispondran de una hora semanal para el desempefio de sus
funciones, como establece el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010 que regula la
organizacién y funcionamiento de los centros de Infantil y Primaria.

c) Equipo de orientacion, formado por el Orientador/a del centro, la maestra especialista
de PT, que ejerce de coordinadora, la maestra de especialista de AL y la maestra/o de
Refuerzo Educativo. La coordinadora dispondra de una hora semanal para el desempeno de
sus funciones.

d) Equipo técnico de coordinacion pedagdgica, integrado por la persona que ostente la
direccién, que lo presidirg; el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o coordinadoras de
ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de orientaciéon educativa.
Actuara como secretario o secretaria el maestro o maestra que designe la direccion de entre
sus miembros. Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacion pedagdgica,
el orientador u orientadora de referencia del centro.

e) Tutorias, cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo. En el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y
el profesorado especialista.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico y
se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan
tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o del segundo
ciclo de la educacién infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte
del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicio, siempre que continden prestando servicio
en el centro.
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E) PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y
PROMOCION DEL ALUMNADO

La referencia normativa que se tiene en cuenta para el desarrollo de este apartado es:

* Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la Educacion Infantil.

* Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

» Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

* Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Infantii en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

* Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, global, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas areas del curriculo y sera
un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias
especificas.

Continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefanza y aprendizaje y por tener
en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en
que se produzcan, averiguar sus causas y adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias clave, que le permita continuar
adecuadamente su proceso de aprendizaje.

Competencial por tomar como referente los criterios de evaluacién de las diferentes areas
del curriculo y medir el grado de desarrollo de las competencias especificas y de las
competencias clave a las que estan vinculadas.

Formativa por proporciona la informacién que permita mejorar constantemente tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa.

Integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el
curriculo.

Diferenciada por considerar las caracteristicas propias del alumnado y el contexto
sociocultural del centro.

Objetiva por reconocer el derecho del alumnado a ser evaluado conforme a criterios de
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plena objetividad, a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
de manera objetiva y a conocer los resultados de sus evaluaciones y lo comprometa en la
mejora de su educacion.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacidon con los criterios de
evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada area.

Los criterios de evaluacidon se mediran a través de las acciones que describen con
mecanismos objetivos que se recogeran en las programaciones didacticas junto a los
criterios de calificacion que determinen el nivel de desarrollo de cada criterio de evaluacién.
Para garantizar la transparencia y objetividad de la evaluacién, esta mediciéon sera conocida
por el alumnado.

Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado
de desarrollo.

Se utilizara el Cuaderno de Clase de la aplicacion Séneca para registrar el grado de
desarrollo de los criterios de evaluacion, considerando los criterios de calificacion recogidos
en las programaciones. La calificacion del area la ofrecera el sistema como resultado de la
media aritmética de las puntuaciones dadas a los criterios de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion han de ser variados, diversos, accesibles, flexibles,
coherentes con los criterios de evaluacion, que se adapten a las distintas situaciones de
aprendizaje y permitan la valoracién objetiva de todo el alumnado adaptandose a las
necesidades del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Las programaciones concretaran instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y
garantizando el principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Se fomentaran los procesos de coevaluaciéon, evaluacion entre iguales, asi como la
autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros
respecto a una tarea determinada.

DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION

Evaluacion Inicial.

Durante los primeros dias del curso, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de
cada grupo analizaran los informes del curso anterior y se realizara una evaluacioén inicial,
para valorar la situacion inicial de los alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de
las competencias especificas de las areas correspondientes de la etapa. Se tendra en
cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas, y en ningun caso
consistira exclusivamente en una prueba objetiva.
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Los Equipos Docentes se reuniran antes del 15 de octubre para analizar y compartir las
conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y sera el punto de
referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboraciéon de las programaciones
didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas y al grado de
desarrollo de las competencias especificas del alumnado. Asimismo, con el asesoramiento
del equipo de orientacién educativa, realizara la propuesta y adoptard las medidas
educativas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que
las precise.

El acta de la sesion de evaluacion inicial sera incluida en el programa Séneca, en el
apartado correspondiente, aunque los resultados de esta evaluacién no figuraran en los
documentos oficiales de evaluacion.

Evaluacion Continua.

La evaluacién continua nos va a permitir conocer el progreso del alumnado en el proceso
educativo para realizar ajustes y cambios en la planificacién del proceso de ensenanza y
aprendizaje, si se considera necesario.

Durante el curso, se realizaran dos sesiones de evaluacion continua: al finalizar el primer y
el segundo trimestre del curso escolar. En estas sesiones, coordinadas por el tutor/a de
cada grupo, se reuniran los equipos docentes para intercambiar informacién sobre el
progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica
docente.

En las sesiones de evaluacién continua se acordara la informacion que se transmitira al
alumnado y a las familias en relacion a las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las
recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran
en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas y Suficiente
(SU), Bien (Bl), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.
Ademas, se entregard a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado un boletin con las calificaciones de las areas que tendra caracter informativo y
expresara los resultados hasta el momento de la evaluacién en términos cualitativos y
cuantitativos: Insuficiente: 1, 2, 3, 4 ; Suficiente: 5; Bien: 6; Notable: 7 u 8; Sobresaliente: 9 o
10. Siendo considerado como calificacién negativa el Insuficiente y positivas todos los
demas.

En Educacién Infantil, la valoracién del proceso de aprendizaje se realizara en términos
cualitativos. Se expresara con la siguiente escala: no adecuado, adecuado, bueno y
excelente.

Los tutores de cada grupo levantaran acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran
constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atenciéon a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Evaluacion Ordinaria.

Al término de cada curso los equipos docentes realizaran una unica sesion de evaluacion
ordinaria, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria, para decidir sobre la evaluacion
final del alumnado. En esta sesidon se adoptaran decisiones de manera consensuada vy
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colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por
mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

En las sesiones de evaluacién ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada area
decidira la calificacion de la misma tomando como referencia la superaciéon de las
competencias especificas del area. Para ello, se tendran como referentes los criterios de
evaluacién, a través de los cuales se valorara el grado de consecucién de las competencias
especificas. Se acordara la informacion que se transmitira al alumnado y a las familias en
relacién a las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso
educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para
Su mejora.

Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con caracter
informativo en los mismos términos que en la evaluacion continua.

Los tutores de cada grupo levantaran acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran
constar ademas de las calificaciones, expresadas en los mismos términos que en la
evaluacion continua, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.
Las actas de evaluacion incluiran también los resultados de las areas no superadas de
cursos anteriores.

Mencion Honorifica.
Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna demuestre que
ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Menciéon Honorifica por
area. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el Informe final de etapa, asi como en el
Expediente y en el Historial académico del alumnado.
El equipo docente considerara como rendimiento académico excelente al alumnado que
cumpla los siguientes requisitos:
* Tener nota media del area sobresaliente en la etapa de Primaria.
* Haber mantenido una asistencia regular al centro, y justificando las faltas.
* No tener ninguna conducta contraria o gravemente perjudicial para la convivencia
registrada en el Sistema Séneca.
* Presentar un nivel alto de adquisicion de las Competencias Clave relacionadas
directamente con el area en cuestion.
* Haber destacado por la participacion, esfuerzo e interés en el trabajo diario y en
las actividades del centro.

PROMOCION DEL ALUMNADO

Al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones
correspondientes sobre la promocién del alumnado, tomando especialmente en
consideracion la informacion y el criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el
asesoramiento del equipo de orientacion educativa. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente.

Para la toma de decisiones se tendran en cuenta los criterios de promocién, referidos al
grado de desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial de cada ciclo. Para
ello se tendran como referentes los criterios de evaluacioén, a través de los cuales se medira
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el grado de consecucion de las competencias especificas.

La repeticion se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber
agotado el resto de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. Se podra repetir una sola vez
durante la etapa.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso ira acompafada de un programa de
refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias especificas de las areas no
desarrolladas el curso anterior. Quienes promocionen sin haber superado todas las areas
también seguiran un programa de refuerzo del aprendizaje que el equipo docente revisara al
finalizar cada trimestre y en todo caso, al finalizar el curso. La aplicacion y evaluacion de
dichos programas seran realizadas, preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del
curso al que pertenezca el alumnado.

Criterios de promocion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto:
Promocionara el alumnado que:

a) A juicio del equipo educativo, haya conseguido un adecuado desarrollo de las
competencias clave, de las competencias especificas del ciclo y, en su caso, los objetivos
de la etapa. Que tenga evaluacion positiva en todas las areas del ciclo y haya alcanzado un
grado de madurez suficiente, con posibilidades de continuar progresando en sus estudios.

b) Aquellos alumnos con areas insuficientes si:

* Han conseguido un adecuado desarrollo de las competencias clave.

* Se considera la posibilidad de alcanzar, en general, las competencias especificas del
ciclo o los objetivos de etapa.

* Presenta una evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

* Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuale hayan participado activamente con implicacién, atencién y esfuerzo.

* Se considera que no tiene desfase escolar acentuado.

» Asisten a clase con regularidad y no presentan indices de absentismo escolar.

* Manifiesta actitudes positivas consigo mismo y con el grupo de forma generalizada y
en todas las areas.

No promocionaran:

a) Aquellos alumnos/as con areas insuficientes que lleven a cabo todo lo contrario de lo
expuesto en los apartados anteriores.

b) Y, ademas, cuando se considere que:

* Es inadecuado el grado de desarrollo de los descriptores operativos del perfil
competencial de cada ciclo, tomando como referentes los criterios de evaluacion, a
través de los cuales se mide el grado de consecucion de las competencias
especificas.

* El grado de madurez es insuficiente.

* La valoracion del aprendizaje realizado es negativa.

* En general, existen pocas posibilidades de continuar con éxito estudios posteriores si
promociona.

Con arreglo al calendario que se establezca cada curso, se realizaran las reuniones de los
equipos docentes correspondientes para estudiar la promocion del alumnado e informar a
los padres, madres y tutores legales de acuerdo con las Garantias Procedimentales de
Evaluacion.
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Los modelos de actas para estas reuniones se adjuntan como anexos.
Acta para propuesta del alumnado posible que no promocionara.
Anexo | (cita para informar a padres, madres y tutores legales) .

Anexo |l (acta de la entrevista con la familia).

Documento recogida de propuesta de medidas tras la evaluacion final.

En Educacién Infantil, con caracter excepcional, el alumno o alumna con necesidades
educativas especiales podra permanecer un afo mas en la etapa al término del segundo
ciclo.

La Delegacion Territorial podra autorizar la permanencia del alumnado en el ultimo curso del
segundo ciclo, cuando se estime que dicha permanencia permitira alcanzar los Objetivos de
Educacion Infantil o sera beneficiosa para su socializacién. La peticidn sera tramitada por la
direccion del centro, a propuesta de la persona que ejerza la tutoria, basada en el Informe
del Equipo de Orientacion Educativa, previa aceptacion de la familia. La Inspeccion
educativa elaborara un informe sobre la procedencia de dicha autorizacion.

INFORMACION A LAS FAMILIAS

Al principio de cada curso, en el mes de octubre, se informara a las familias en reuniones de
tutoria del proceso de evaluacién, de los cauces de comunicacion ( Tutorias, Pasen,
Moodle) y de los criterios de evaluacion y promocion del alumnado. Asimismo, se detallara
el significado de la evaluacion criterial que se llevara a cabo y se mostraran los criterios de
evaluacion de las diferentes areas.

Durante el curso se realizaran las tutorias individuales necesarias, a peticion de las familias
o de los docentes para intercambiar informacién del proceso educativo.

Trimestralmente se informara a las familias de los resultados de las evaluaciones realizadas
y de los asuntos que determine el Equipo Docente en sus sesiones de evaluacion.

La plataforma Pasen se utilizara para la comunicacién familias-docentes y el seguimiento
académico del alumnado.

Al finalizar el curso, se informara a los padres, madres o tutores legales de los resultados de
la evaluacion final: las calificaciones obtenidas en las diferentes areas y la decisién sobre la
promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas para que el alumno o alumna pueda
alcanzar el grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

16



CEIP San José (Montilla) Proyecto Educativo

F) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES

La atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales suponen un conjunto de
actuaciones y medidas educativas que garanticen la mejor respuesta a las necesidades y
diferencias de todo el alumnado en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales
de aprendizaje en contextos educativos ordinarios. Las medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) y se basaran en los principios establecidos en los
articulos 16 y 26 de las Ordenes de Infantil y Primaria, respectivamente, de 30 de mayo de
2023.

F.1. Medidas Generales de Atencién a la Diversidad y a las Diferencias Individuales.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia
curricular, motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias
organizativas y metodolégicas y estan destinadas a facilitar la consecucién de los objetivos y
la adquisicion de las competencias clave tan pronto como se detecten desde la tutoria y la
orientacion educativa, en cualquier momento de la etapa.

Las actuaciones y medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales que se contemplan son:

a) Agrupacién de areas en ambitos. (S6lo en Primaria)

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que
presente desfase en su nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos. (Sélo en Primaria)

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, en
ningun caso supondra discriminacién para el alumnado. (Sélo en Primaria)

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por un Area Lingiistica de caracter
transversal. (Solo en Primaria)

f) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del
alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por Proyectos que promuevan la inclusion de todo
el alumnado.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

i) Distribucion del horario lectivo de autonomia del centro entre las opciones previstas.

) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la

deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de medidas

educativas.

La responsabilidad de la aplicacién de las medidas es de:
* Tutores/as.Maestros/as de las materias correspondientes.

* Los maestros/as especialistas de Pedagogia Terapéutica y/o Audicion y
Lenguaje.

17



CEIP San José (Montilla) Proyecto Educativo

* Los maestros/as de refuerzo educativo.

Programas de Atencion a la Diversidad y a las Diferencias Individuales.

Estos programas se desarrollaran en el horario lectivo de las areas correspondientes

y el profesorado que los lleve a cabo, en coordinacion con la persona que ejerza la tutoria
del grupo, junto con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucion del alumnado y se informara a las familias al menos tres veces
a lo largo del curso.

Programas de Refuerzo del Aprendizaje

Se aplicaran cuando el progreso del alumno o la alumna no sea adecuado, y tan

pronto como se detecten las dificultades y tienen como objetivo asegurar los

aprendizajes y el desarrollo de las competencias especificas de las areas y seguir
con aprovechamiento las ensefianzas de Educacién Primaria. Estos programas
estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de estas circunstancias:

© Que no haya promocionado de curso.

o Que habiendo promocionado tenga areas pendientes del curso anterior.

o Que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacion
educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que
justifique su inclusion.

o Que cuente con una evaluacion psicopedagogica que refleje necesidades
especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con aprovechamiento su
proceso de aprendizaje, asi como la necesidad de un Programa individualizado
de refuerzo del aprendizaje.

Programas de profundizacién

Para el alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que
presente altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del
curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos,
mediante la realizacién de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de
tareas o Proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacién del
alumnado.

ORGANIZACION DE LAS MEDIDAS DE CARACTER GENERAL Y DE LAS
ACTIVIDADES DE REFUERZO Y PROFUNDIZACION.

Las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
podran ser aplicadas como resultado de la Evaluacién Inicial y a propuesta del
Equipo Docente, en cualquier momento de la etapa.

Los apoyos mediante un segundo profesor/a en el aula, los desdoblamientos de
grupos y los agrupamientos flexibles se realizaran con las horas disponibles del
profesorado, se distribuiran segun el numero de alumnado con necesidades en cada
grupo y se priorizaran los niveles mas bajos.

El Area Lingiiistica de caracter transversal se impartira para el alumnado que
presente dificultades en la adquisicion de la competencia en comunicacion
linglistica. Se accedera a principio de curso o durante el primer ftrimestre, a
propuesta de la persona que ejerza la tutoria tras la correspondiente evaluacion
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inicial y contando con la conformidad de sus padres, madres, o personas que ejerzan
su tutela legal.

El maestro/a responsable elaborard una programacion a partir de los elementos
curriculares del area de Lengua Castellana y Literatura, integrando las competencias
especificas, asi como los criterios de evaluacion del mismo curso o de cursos
anteriores en funcion de los resultados de la evaluacion inicial del alumnado que
conforma el grupo. Los saberes basicos han de permitir el desarrollo de las
destrezas comunicativas: escuchar, hablar, conversar, leer y escribir.

La metodologia desarrollara el enfoque comunicativo de la lengua, partira de los
intereses y la motivacion del alumnado, estara orientada al desarrollo de productos
finales, interesantes y motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro,
coémics, campanas publicitarias, materiales y aplicaciones web, exposiciones orales,
debates, creacidon de textos escritos continuos, discontinuos y digitales, desarrollo
intencional de la lectura comprensiva, entre otros.

El Area Lingiistica de caracter transversal sera evaluable y calificable.

* Los programas de refuerzo del aprendizaje y profundizacién se ajustaran al modelo
anexo, se incluiran en las programaciones didacticas y se desarrollaran mediante
actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en
conexion con su entorno social y cultural.

F.2. Medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales

Estas medidas estan dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz
a través de las medidas generales de caracter ordinario y pueden implicar la modificacion
significativa de los elementos del curriculo asi como la intervencion educativa impartida por
profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacion en modalidades
diferentes a la ordinaria.

La propuesta de adopcion de las medidas especificas sera recogida en el informe de
evaluacion psicopedagogica.

Las actuaciones y medidas especificas contemplan una organizacién académica para la
atencion a la diversidad con la posibilidad de contar con apoyo dentro del aula por
profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicion y Lenguaje, personal
complementario u otro personal, realizar adaptaciones de acceso de los elementos del
curriculo, elaborar adaptaciones curriculares significativas de los elementos de curriculo y
programas especificos para el tratamiento individualizado del alumnado, realizar
adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales y la
atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales. Estas medidas requeriran una
evaluacion psicopedagogica previa por parte del Equipo de Orientacion.

En la etapa de Educacién Infantil, la escolarizacion del alumnado con necesidades
educativas especiales podra prolongarse un afo mas, siempre que ello favorezca el
desarrollo de las competencias clave, la consecucién de los Objetivos de la etapa y, en su
caso, el transito a la etapa educativa siguiente, o bien favorezca su integracion
socioeducativa
Como medidas especificas de caracter temporal que inciden en la flexibilizacién temporal
para el desarrollo curricular se consideran:
* La escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al Sistema Educativo.
Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de un
ciclo o mas podran ser escolarizados en el curso inmediatamente inferior al que les
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corresponderia por edad. Para este alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo
necesarias. En el caso de superar dicho desfase, se incorporaran al grupo
correspondiente a su edad.

« El alumnado que se incorpore tardiamente y presente graves carencias en la
comunicacion linguistica en Lengua Castellana, recibira una atencion especifica.

* La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales, se flexibilizara
en los términos que determina la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la
duracion de la misma, cuando se prevea que son estas las medidas mas adecuadas
para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

Programas de adaptacion curricular

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira por
los principios de normalizacion, inclusion escolar y social, docencia compartida,
flexibilizacion y personalizacion de la ensefianza. Requeriran una evaluacion
psicopedagdgica previa.

« Adaptacion de acceso al curriculo.

Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacion, a la
comunicacion y a la participacion, precisando la incorporacion de recursos especificos, la
modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacion de atencién o
servicios educativos complementarios. La aplicacion y seguimiento seran compartidas por el
equipo docente y, en su caso, por el profesorado especializado para la atencién del
alumnado con necesidades educativas especiales.

« Adaptacion curricular significativa.

Dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, con la finalidad de facilitar su
maximo desarrollo educativo, garantizando su formacion integral y el desarrollo de las
competencias clave. Suponen la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos las
competencias especificas, los criterios de evaluacion o incluso los Objetivos de la etapa.

Estas adaptaciones podran aplicarse cuando el alumno o alumna presente un desfase
curricular de, al menos, dos cursos en el area objeto de adaptacion entre el nivel de
competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

La elaboracion correspondera al profesorado especializado para la atencién del alumnado
con necesidades educativas especiales, con la colaboracién del profesorado del area
encargado de su imparticion, y contara con el asesoramiento de los equipos de orientacion
educativa.

La aplicacion, el seguimiento y la evaluacion de las areas con adaptaciones curriculares
significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.

« Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
Destinados a promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales de las

etapas educativas contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de
flexibilizacion del periodo de escolarizaciéon. Hay que considerar que:
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» Estas adaptaciones requieren de la evaluacion psicopedagdgica previa realizada
por el orientador/a.

* La propuesta curricular de ampliacién de un area supondra la modificacion de la
programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles
educativos superiores.

» Sera posible efectuar propuestas, en funcién de las posibilidades de organizacion
del centro, de cursar una o varias areas en el nivel inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesorado del area correspondiente, con el asesoramiento del equipo
de orientacion educativa y la coordinacion del tutor o la tutora.

ORGANIZACION DE LAS MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y
A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Cuando se sospeche la necesidad especifica de apoyo educativo por parte del tutor/a o el
Equipo Docente se comunicara a la Jefatura de Estudios y se iniciara un protocolo de
actuacion:

* EIl Tutor/a elaborara un informe de indicios de neae, se analizaran en el Equipo
Docente y lo comunicara a la familia del alumnado levantando acta de ambas
reuniones.

* Tras el seguimiento de las medidas adoptadas se podra solicitar la evaluacion
psicopedagogica al EOE con la autorizacion de la familia y el visto bueno de la
Jefatura de Estudios que supervisara el proceso.

* Elinforme del EOE determinara la medida especifica que se aplique y se informara a
la familia.

El personal implicado en la elaboracién, aplicaciéon y seguimiento de estas medidas es:
* Profesorado del area.
* Tutor/a del alumno/a.
* Maestro/a especialista de Pedagogia Terapéutica y/o Audicion y Lenguaje.
* Orientador/a del centro.

El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audiciéon y Lenguaje, realizara el
apoyo dentro del aula. Excepcionalmente, se podra realizar fuera del aula en sesiones de
intervencion especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y
esté convenientemente justificada.
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G) ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION )
PARA EL ALUMNADO CON AREAS PENDIENTES DE EVALUACION
POSITIVA.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas debera seguir un
programa de refuerzo segun el modelo anexo que contemplara los elementos curriculares
de cada una de las areas no superadas.

El tutor o tutora elaborara el programa con la aportacién de cada uno de los docentes de las
areas no superadas.

El equipo docente revisara trimestralmente la aplicacion de los programas, se evaluaran y se
informara a las familias junto con boletin de notas del curso.

En la etapa de Infantil no se contempla la recuperacién de areas pendientes, pero se
plantearan programas de refuerzo para los alumnos que tengan un desfase en el
aprendizaje.
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H) PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

1.- JUSTIFICACION

La Educacion Infantil y la Educacion Primaria, constituyen etapas educativas basicas
para el desarrollo personal y educativo del alumnado. Estas ensefianzas contribuyen a la
adquisicion de habitos y valores fundamentales para la adecuada socializacion, al desarrollo
de capacidades que potencian la autonomia personal, y al logro de competencias basicas
para afrontar etapas educativas posteriores y aprendizajes mas complejos. Cuando dichas
adquisiciones y logros se ven comprometidas con obstaculos de diversa indole, la
orientacion y la accion tutorial deben contribuir a articular las medidas necesarias para
superar dichas dificultades, recurriendo para ello tanto, a los recursos internos de los centros
como a los servicios de apoyo especializados. Se trata, por tanto, de que el alumnado no
finalice estas etapas educativas sin alcanzar las competencias basicas para su inclusién y
participacién social, asi como para la continuacion de su proceso educativo en etapas
posteriores.

2.- OBJETIVOS GENERALES

La orientacion y la accién tutorial forman parte de la funcion docente y se plantea
como metas los siguientes objetivos generales:

- Orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal
potenciando su adaptacion al contexto escolar y la integracion en el grupo clase.

- Coordinar la accion educativa y el proceso de evaluacion llevados a cabo por el
conjunto del profesorado de cada equipo docente.

- Establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacion con las familias del
alumnado asegurando su colaboracion y cooperacion en el proceso educativo.

- Contribuir a la prevenciéon e identificacion temprana de las dificultades de
aprendizaje, coordinando la puesta en marcha de  medidas educativas y
organizativas para la atencién a la diversidad.

- Favorecer la adecuada transicion entre etapas educativas, tanto entre la Educacion
Infantil y la educacion Primaria como entre esta ultima y la Educaciéon Secundaria.

3.- PROGRAMAS A DESARROLLAR

Para alcanzar los objetivos generales propuestos, se llevaran a cabo en el centro
programas a desarrollar por cada uno de los docentes, asi como por los profesionales del
equipo de orientacién educativa de esta zona. Dichos programas consistiran en:

Programacion de tutoria.

Las competencias y elementos formativos que debe contemplar esta programacion seran:
- Desarrollo personal y social.

- Prevencion de las dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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- Orientacion académica y profesional.

Cada tutor/a programara los objetivos especificos de orientacién y accion tutorial para su
grupo partiendo de los objetivos generales del plan y del analisis de las necesidades
detectadas. Asi mismo contemplara contenidos, actividades, metodologia, evaluacion,
temporalizacion, recursos y la planificacion de entrevistas y actividades con las familias del
alumnado de su grupo. Debera recoger la planificacién de tareas administrativas en relacion
al registro de datos personales y administrativos de sus alumnos/as.

Esta programacion de tutoria se entregara al Jefe de Estudios al inicio de cada curso para
que se incluya en este Plan de Orientacion y Accion tutorial.

Programacion de las Aulas de Apoyo de la Integracién (Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje).

Programacion del Aula Temporal de Adaptacion Linguistica.

Programacion del Equipo de Orientacién educativa.

4.- MEDIDAS CONCRETAS DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Se pretende articular un conjunto de actuaciones y medidas, de los equipos docentes
y del centro educativo en su conjunto para desarrollar los ambitos de la coordinacion
curricular, de la accidn tutorial y la atencion a la diversidad y la coordinacion del proceso de
acogida a las familias. Las diferentes medidas contempladas por nuestro centro son las
siguientes:

a) Acogiday transito entre etapas educativas.

Se pretende:

- Facilitar la adaptacién al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso.

- Facilitar al alumnado de 6° la incorporacion a los institutos de secundaria y asegurar
intercambio documental del alumno/a.

- Coordinar el curriculo del tercer ciclo de Primaria con el del primer curso de ESO.

- Potenciar la orientacion académica y profesional del alumnado.

- Orientar a las familias para facilitar la transicién entre etapas educativas.

Las medidas seran las siguientes:
1.- Acogida de los alumnos/as que se incorporan por primera vez al segundo ciclo
de Infantil.

En el articulo 6 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el
calendario y la jornada escolar en los centros docentes, queda recogido que:

En el segundo ciclo de educacién infantil, a fin de facilitar la adaptacion del
alumnado que asiste a clase por primera vez y que presente dificultades para su
integracion en el ambito escolar, los Consejos Escolares de los centros docentes
podran establecer un horario flexible. Esta medida, que en ningun caso se adoptara
con caracter general para todo el alumnado, contemplara el tiempo de permanencia
de los nifios y nifias en el centro, que de manera gradual y progresiva sera cada dia
mas amplio. Una vez transcurrido dos semanas desde el comienzo del curso, el
horario de la totalidad del alumnado debera se el establecido con caracter general
para este nivel educativo. Corresponde al profesorado que ejerza la tutoria apreciar
la conveniencia de aplicar la flexibilizacién horaria a un alumno o alumna y, en su
caso, decidir la adopcion de esta medida, de comun acuerdo con los padres, madres
o tutores.
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La familia debera estar de acuerdo y aceptar el horario de flexibilizacion para
que se lleve a cabo. La iniciativa y la deteccion de la necesidad de poner en marcha
la flexibilizacion partira del tutor/a del grupo de clase. La adopcién de esta medida,
por tanto, no estara sujeta a solicitud del padre/madre o tutor/a legal.

El equipo de ciclo de Infantil, debera informar antes de comenzar el curso a
los familiares del alumnado que se escolariza en el centro por primera vez acerca de
la posibilidad de adoptar la medida de flexibilizacion del horario. En dicha reunion se
abordaran los siguientes aspectos:

— La normativa vigente (articulo 6 del Decreto 301/2009, de 14 de julio) en relacion
con la posibilidad de flexibilizar el horario del alumnado que asiste a clase por
primera vez y/o que presenten dificultades para la integracion escolar.

— Los criterios a tener en cuenta a la hora de decidir la flexibilizacién horaria de
algun alumno/a.

— Cauces de comunicacion con las familias durante los primeros dias del curso.

— Documento de aceptacion de la flexibilizacién horaria.

— Modelo horario del periodo de adaptacion.

Modelos disponibles en el Centro:

Anexo |. Criterios orientativos para la decision de la flexibilizacién horaria.
Anexo Il. Cauces de comunicacién con las familias.

Anexo lll. Documento de aceptacion de la flexibilizacion horaria.

Anexo V. Modelo horario del periodo de adaptacion.

2.- Acogida al resto de alumnos/as que se incorporen al centro por primera vez. Los
tutores/as planificaran esta acogida para facilitar que estos alumnos/as se adapten
al contexto escolar y se integren satisfactoriamente en un grupo de alumnos/as ya
formado.

3.-Transito entre Educacion Infantil y Educacion Primaria.
De conformidad con lo establecido en el capitulo V de la Orden de 30 de mayo de
2023, que determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas, cada
curso escolar, en el mes de septiembre se constituira el equipo de transito para
garantizar una adecuada transicion entre la etapa de E. Infantil y E. Primaria. El
equipo de transito estara formado por:

* El/La Jefe/a de Estudios.

* El/La Orientador/a del EOE.

* Los coordinadores/as del ciclo de Infantil y el de primer ciclo de Primaria.

* Los tutores/as de E. Infantil de 5 afios y primer curso de Primaria

* El profesorado especialista de PT y AL.

Objetivos del Programa:
* Facilitar una adecuada transicion y adaptacion del alumnado a los cambios
producidos en el contexto escolar por el cambio de etapa.
* Orientar e informar a las familias sobre aquellos aspectos que permitan la
adaptacion de sus hijos e hijas a la nueva etapa educativa.
* Facilitar al profesorado el intercambio de datos, documentacion e informacién
de interés para mejorar la respuesta educativa del alumnado.

Programa de Actuacién

Las actuaciones del programa de transito atienden a los ambitos curricular, de la
accién tutorial, de la atencion a la diversidad y de acogida a las familias; y se
distribuyen a lo largo del curso:
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* Inicio de curso: septiembre:
o Constitucion del Equipo de Transito. El/La Jefe /a de Estudios concretara el
calendario de reuniones para el curso.
= El/La Jefe a de Estudios presenta el informe de seguimiento y valoracion de
las actuaciones de transito llevadas a cabo con el alumnado de I5 en el curso
anterior que realiz6 el tutor/a.
» Revision de expedientes del alumnado e Informe Individualizado de Inf 5
afios (Profesorado de 1° de Primaria)
» Establecer pautas de escritura y material escolar ( cuadernos, pauta, lapiz,
ceras...)
= Conocimiento del método de lectoescritura.
» Septiembre / octubre
o Actividades organizativas en el aula de 1° (Tutor/a y profesorado de 1°)
= Relajacion después del recreo, similar a Infantil.
= Organizacién en grupos para el trabajo en clase, alternando con la
disposicién por parejas. (Tutor/a de 1°)
= Establecimiento de rincones en el aula: biblioteca, ordenador... (Tutor/a de
1°)
o Actividades metodolégicas en el aula de 1° (Tutor/a y profesorado de 1°)
= Realizacién de la asamblea al comenzar la mafiana. (Tutor/a de 1°)
= Flexibilizacion en la duracion de las actividades. (Tutor/a y profesorado de
1°)
* Diciembre
o Evaluacién del Programa por parte del Equipo de Transito.
* Abril (Inicio del tercer trimestre del curso)
> Reunion del Equipo de Transito para dar a conocer y poner en marcha las
actuaciones que inician el programa con el alumnado de Infantil de 5 afos y las
familias.
* Mayo
> Reunién con las familias para informar del inicio del programa de transito y la
nueva etapa educativa. (Tutor/a y Orientador/a del EOE)
o Actividades organizativas en el aula de Infantil 5 A (Tutor/a)
» Retraso progresivo de la hora del desayuno hasta consumirlo en el recreo.
= Disposicion de actividades similar a 1°: los alumnos/as en sus mesas.
= Regulacién del uso del aseo (pedir permiso, asistencia de uno en uno...)
que en 1° ya no estara en el aula.
o Actividades convivenciales 5A y 1° (Tutores/as de los cursos, Jefe/a de
Estudios)
= Compartir el recreo, en determinados dias, con el alumnado de primaria.
= Asistencia por grupos de alumnos/as de 15 al aula de 1° y trabajar alli
durante una sesion.
= Una pareja de alumnos/as de 1° de Primaria visita al grupo de Infantil para
contar su experiencia a lo largo del afo (cémo trabajan, qué lugares han visitado,
que area le gusta mas, qué cosas han aprendido...).
* Junio
o Informe de Transito Individualizado (Tutor/a 15)
> Reunion del Equipo de Transito
= Seguimiento y valoracion del desarrollo del programa.
= Transmision de informacién de las caracteristicas del alumnado (Tutor/a 15,
maestro/a PT y AL)

Modelos disponibles en el centro:
* Modelo para seguimiento y valoracion del programa de transito.
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b)

* Modelo de Informe Individualizado de Transito de Infantil a Primaria.

4.-Transito entre Educacion Primaria y Educacion Secundaria.
De conformidad con lo establecido en el capitulo V de la Orden de 30 de mayo de
2023, que determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas, la
Jefatura de Estudios, el coordinador/a del tercer ciclo de E. Primaria, el tutor/a de
sexto, el profesorado de PT y AL y el orientador/a del centro formaran parte del
Equipo de Transito entre el colegio y el IES al que esta adscrito junto al Jefe/a de
Estudios del IES, los Jefes/as de Departamento de Orientacién y de las materias
troncales con caracter instrumental y el profesorado especialista de PT y AL, con el
objeto de garantizar una adecuada transicion entre las etapas de Primaria y
Secundaria.
Se mantendran reuniones de transito para el trasvase de informacion y la
coordinaciéon entre etapas que cada curso escolar establezcan las Jefaturas de
Estudios del colegio y del IES de referencia y se realizaran las actuaciones que se
concreten en el programa de Transito.
El/lLa Jefe/a de Estudios del colegio programara actividades en el tercer ciclo de E.
Primaria, para que los alumnos y alumnas de 6° conozcan el centro adscrito y la
nueva etapa educativa:
» Visita al IES de referencia para conocer los espacios, las dinamicas
organizativas, el plan de estudios, etc. (Tutor/a de 6°)
* Charla del Orientador/a del centro al alumnado de 6° sobre la nueva etapa
educativa.(Orientador/a)
* Informe Final de Etapa que recoja toda la informacién relevante para el paso a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria. (Tutor/a de 6°, maestros/as de PT y AL)

Modelo disponible en el Centro:
Programa de transito del IES y los centros adscritos.
Informe Final de Etapa (Anexo VI.d de la Orden de 30 de mayo de 2023)

5.- Transito entre ciclos.

El articulo 12.3 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, establece que, al finalizar cada
uno de los ciclos, la persona que ejerza la tutoria emitira un informe sobre el grado
de adquisicion de las competencias clave del alumnado, indicando en su caso las
medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o etapa siguiente.

Al finalizar el curso se mantendran reuniones interciclos, convocadas por la
Jefatura de Estudios, para exponer los resultados de esos informes y acordar otros
aspectos relevantes para facilitar la transicion de un ciclo a otro de la E. Primaria en
cuanto a las caracteristicas del grupo (convivencia, absentismo y necesidades
educativas especiales...) y a estrategias de aprendizaje comunes para la facilitar la
transicion (Tipo de cuadernos y pautas, uso del boligrafo, aprendizajes minimos...)
En septiembre, la Jefatura de Estudios convocara reuniones interciclos para trasladar
la informacion a los nuevos miembros de los Equipos Docentes.

Modelo disponible en el Centro:
Modelos de actas de reuniones interciclos.

Acogida e integracion de alumnos/as con necesidades educativas especiales.
Se pretende con estas medidas que el alumnado de n.e.e. asociadas a discapacidad

fisica, psiquica, sensorial 0 a trastornos graves de conducta acceda a los servicios y
dependencias del centro y al curriculo escolar, asi como propiciar su socializacion e
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d)

interaccion social acogiéndolos adecuadamente al inicio de cada curso escolar.
Seran elaboradas por el Jefe de estudios y el profesorado de Educacion especial y
siendo asesorado por el Equipo de Orientacién Educativa.

Las medidas seran las siguientes:
1.- Traslado de informacion, lo mas completa posible desde el centro de origen y
reflexién y analisis de los datos recibidos por parte orientador/a de referencia, del
equipo de orientacion del centro y de los tutores/as de estos alumnos/as con la
coordinacion del Jefe de Estudios.

2.- Actividades de acogida al inicio de cada curso escolar y potenciar la interaccion
social con los compafieros/as tanto del aula como en otros espacios del centro, y
asegurandose en la programacion de tutoria donde esté integrado el alumno/a y con
la colaboracién del profesorado de educacién especial.

3.- Desarrollo de los programas de atencién a la diversidad segun viene recogido en
el capitulo Ill de la orden de 25 de Junio de 2008 que regula la atencién a al
diversidad.

4.- Adecuacion de los espacios a utilizar por estos alumnos/as para asegurar la
autonomia en los desplazamientos y el uso de los distintos servicios para lo cual se
tendra es cuenta la ubicacidon de las tutorias, la eliminacion de barreras
arquitectoénicas y la adaptacién de recursos y materiales tecnoldégicos que garanticen
la comunicacion y el acceso al curriculo escolar. Estas medidas se aseguraran desde
el Equipo Directivo y se aprobaran en el Consejo Escolar.

Coordinacion de los tutores y tutoras.

Los equipos de ciclo trataran mensualmente la coordinacion de la orientacion y la
accion tutorial. A estas reuniones podra asistir el orientador/a de referencia. El
contenido para trabajar en estas reuniones periddicas sera:

e Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos segun la
programacion de tutoria de cada maestro/a.

e Desarrollo de la orientacién académica y profesional especialmente en el tercer
ciclo.

* Desarrollo de las mediadas de atencion a la diversidad.

e Seguimiento de programas especificos.

Valoracion y puesta en comun de la marcha de los grupos.

Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

Preparacion de sesiones de evaluacién de los grupos.

Tratamiento de la atencion personalizada al alumnado y a sus familias.

La Jefatura de Estudios convocara y supervisara estas reuniones en coordinacion
con el orientador/a de referencia estableciendo el calendario y el contenido de cada
una de estas reuniones. Quedara acta de esta reunién en el libro de actas del equipo
de ciclo.

Coordinacion del equipo docente.
El tutor/a se reunird con el conjunto de maestros/as que imparten docencia en su

grupo mensualmente para tratar los siguientes contenidos:
a. Evolucién del rendimiento académico del alumnado.
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f)

b. Propuestas de mejora del rendimiento del grupo y decisiones que se tomen
al respecto.

c. Valoracion de las relaciones sociales del grupo.

d. Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y decisiones que se
tomen al respecto.

e. Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares y otras medidas de
atencion a la diversidad.

La Jefatura de Estudios convocara cada una de estas reuniones con un calendario y
contenidos establecidos. A estas reuniones podra asistir el orientador/a de
referencia. Quedara acta de esta reunion en el libro de actas del equipo docente.

Colaboracion con las familias.

La atencién a las familias y su participacion en el proceso educativo de sus hijos es
fundamental. La labor tutorial debe velar para que esta coordinacién sea continua y
eficaz. Las finalidades que se quieren alcanzar son:

e Informar sobre los aspectos relevantes para la mejora del proceso de ensefanza
aprendizaje y el desarrollo personal del alumno/a.

* Prevenir las dificultades de aprendizaje.

e Proporcionar asesoramiento educativo a las familias.

e Promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa del profesorado
referente a lo académico y a la mejora de la convivencia.

Las medidas concretas que se tomaran serian:

e Horario de tutoria consistente en una hora semanal en horario de tarde para las
entrevistas con las familias del alumnado.

¢ Uso de la tutoria electrénica.

e Reuniones con los padres de forma periddica, como minimo una vez al trimestre
y de forma particular cuantas veces sea necesario, de cara a conseguir las
finalidades planteadas. Estas reuniones seguiran un guién establecido vy
consensuado en el ETCP. Asi mismo, quedara constancia de cada una de estas
entrevistas generales o particulares en un acta firmada por el tutor/a y/o por los
padres /madres asistentes.

e Compromiso educativo de las familias para procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos/as, cuando éstos presenten dificultades de
aprendizaje pudiéndose suscribir en cualquier momento del curso.

e Compromiso de convivencia de las familias, tal como queda recogido en el Plan
de Convivencia.

Organizacion y recogida de datos académicos y personales del alumnado.

Cada tutor/a recogera en el expediente académico del alumno/a los datos relevantes
obtenidos durante el curso escolar, tanto en el expediente depositado en secretaria
como en SENECA. Los datos deben incluir:

e Informe personal.

e Informacién curricular a lo largo de los cursos o la realizada al ingreso en el
centro por primera vez.

e Informe del seguimiento personalizado del alumnado para que sea tenido en
cuenta por el nuevo tutor/a del alumno/a en el curso sucesivo, que incluya los datos
psicopedagogicos, los datos aportados por la familia, los aportados por otros
maestros/as, por el orientador/a de referencia y cualquier otro dato que redunde
mejor en el conocimiento del alumnado.
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e Asi mismo, deben quedar recogidos en el expediente del alumno/a las reuniones
de tutoria mantenidas con la familia y los compromisos a los que se ha llegado tanto
educativos como de convivencia.

5.- EVALUACION

La evaluacion tiene como objetivo conocer y valorar el desarrollo del Plan de
Orientacion y Accién Tutorial en todos sus ambitos desde la funcionalidad y
suficiencia de sus objetivos y contenidos, la idoneidad del conjunto de medidas y
actuaciones relacionadas con la orientacion y la accion tutorial, el nivel de
satisfaccién y desde la coherencia con la normativa legal y los principios educativos
del Centro.

Los agentes implicados en la evaluacion seran:

e Los tutores/as a través de las reuniones de coordinacion de Ciclo y de las
reuniones de los equipos docentes.

e Elalumnado.

e Las familias.

e EIET.CP.

e El Claustro y el Consejo Escolar.

Como procedimiento de evaluacion de este Plan, se hara un seguimiento trimestral y
al final de curso, sera realizado por cada uno de los ciclos y se pondra en comudn en
el Claustro y el Consejo Escolar. También se hara uso de los cuestionarios
confeccionados para tal fin para conocer el grado de satisfaccién de las familias y el
alumnado. Con la informacion obtenida se evaluara la efectividad del plan y se
decidiran las posibles modificaciones del mismo.

Documentos disponibles:

Modelo acta Equipo docente para valorar el absentismo.

Modelo acta Equipo docente para valorar la convivencia.

Modelo acta Equipo docente para el seguimiento de la atencion a la
diversidad.
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I) PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA

En cuanto a los compromisos educativos, segun recoge el Decreto 328/2010, de 13 de julio,
en su articulo 10, apartado g), las familias tienen derecho a suscribir con el centro docente
un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas.

Igualmente en la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el Curriculo
correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia, en su articulo 8.2 establece:

“El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel
alumnado que presente dificultades de aprendizaje y podra suscribirse en
cualquier momento del curso”

Las familias se mantienen informadas del proceso de aprendizaje a través de entrevistas
presenciales y/o telematicas con el profesorado, de la agenda escolar, por medio de la
mensajeria de iPasen y mediante las actividades evaluables del cuaderno del profesorado
de Séneca. A veces, se necesita un mayor esfuerzo en el control y seguimiento en
algunos/as alumnos/as por parte de las familias en coordinacion con el profesorado, sobre
todo cuando las actuaciones anteriores no han resultado efectivas. En estos casos, se
podran establecer los compromisos educativos.

En cuanto a los compromisos de convivencia, el Decreto 328/2010, de 13 de julio, en su
articulo 10.k recoge que las familias tienen derecho a:

“Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con
objeto de establecer mecanismos de coordinaciéon con el profesorado y
con otros profesionales que atienden al alumno o alumna que presente
problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.”

Hay que resefiar que, aunque en nuestro Centro, no se han producido incidentes muy
graves de conducta, si es cierto que siempre hemos tenido especial interés en tener este
aspecto siempre actualizado. El Proyecto Escuela de Paz, que hemos venido trabajando en
el centro, y en el que ha estado implicado toda la comunidad educativa es uno de los
responsables de esta situacion, al igual que ha sido basica la labor del profesorado y de las
familias.

El Plan de Convivencia recoge los mecanismos de actuacién segun la falta contraria a las
normas de convivencia que se produzca, no obstante en aquellos casos en la que
reiteracion de la falta, la edad del alumnado o la situacién familiar lo requiera, sera necesario
realizar un compromiso de convivencia.

Para llevar a cabo un compromiso educativo o de convivencia:

1. Se citara a la familia.
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2. Se le informara de la situacion del alumno/a.

3. Se le presentara el modelo impreso que se ira cumplimentando en todos sus
apartados

4. Se decidira sobre el acuerdo mas aconsejable segun el caso, que podra ser alguno
de los que recoge el modelo de impreso u otro que se considere mas eficiente.

5. Se firmard por ambas partes, tutor/a y familia. Recogiendo la fecha para su
valoracién y seguimiento.

De los compromisos educativos y de convivencia que se realicen se informara al Consejo
Escolar ya que, segun el Decreto 328/2010, de 13 de julio, en su articulo 50, donde se
recogen sus competencias, establece:

“‘Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
suscritos en el centro, para garantizar su efectividad y proponer la
adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento”

Documentos disponibles en el Centro:
Modelo de Compromiso Educativo.
Modelo de Compromiso de Convivencia.
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J) PLAN DE CONVIVENCIA

Las caracteristicas de este apartado hace que lo trabajemos como documento
independiente, aun cuando formando parte de este Proyecto Educativo.

En el documento se recogen los modelos de documentos relativos a dicho Plan.
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K) PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El Plan de Formacion del Profesorado se programara al comienzo de cada curso escolar.
Tomaremos como base nuestra Memoria de Autoevaluacion, el Plan de Mejora, los
resultados de las Pruebas de Diagnéstico y los Indicadores Homologados del curso anterior,
realizaremos una reflexion en el seno del ETCP y el Claustro del Profesorado en la que
detectaremos necesidades de formacion relacionadas con el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

El ETCP realizara la programacion correspondiente, segun se recoge en el articulo 88 del
Decreto 328/2010, donde se detallan sus competencias y de las que extraemos que le
corresponde:

— Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas.

— Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el Plan de formacion del profesorado para su inclusién en el proyecto
educativo.

— Elaborar en colaboracion con el CEP el proyecto de formacion en centros.

— Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

— Colaborar con el CEP cualquier aspecto relativo a la oferta de actividades formativa e
informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

Tendra en cuenta igualmente las lineas estratégicas de formacién establecidas en el Il Plan
Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado.

El ETCP, una vez detectadas las necesidades formativas, identificados los objetivos y los
contenidos, valorara el tipo de actividad mas conveniente en cada caso y la propondra para
su inclusion en el Plan de formacién del profesorado, solicitdndose posteriormente al CEP
con arreglo a alguna de las modalidades formativas:

— PLAN DE FORMACION EN CENTROS:
Modalidad autoformativa que afecta a la mayoria del Claustro de Profesores cuando
se trata de un tema de interés general para el Centro.

— GRUPOS DE TRABAJO:
Modalidad de autoformacion para grupos de 3 a 10 personas que trabajan algun
tema innovador de los que se recogen en las instrucciones pertinentes de principio de curso.

— CURSOS:
Que pueden ser presenciales, jornadas y encuentros. Formacion programada a partir
de demandas de uno o varios Centros Educativos, o de los Servicios Centrales.

— FORMACION NO PRESENCIAL:
Cursos a distancia a través de Internet.

Para mantener una formacion continua, el ETCP considerara los Planes y Proyectos que se
desarrollan en el Centro, la actualizacion del profesorado en cuanto a la utilizacion de
nuevas estrategias metodoldgicas, la formacién en herramientas digitales para el aula, en la
labor docente y la funcion tutorial. Ademas, se tendra en cuenta la oferta formativa del CEP
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para atender las demandas formativas a nivel personal o del Claustro.

Se realizara una temporalizacion trimestral, dejando constancia en la Planificacion Anual,
una especie de cronograma con las actuaciones mas destacadas y los responsables de las
mismas. Incluyendo la relacion de recursos necesarios para dichas actuaciones.
Trimestralmente realizaremos la evaluacion de los procesos y los resultados de la formacion
del profesorado considerando las actuaciones recogidas en la Planificacion.
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L) CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR

Tomando como referencia la Orden de 30 de mayo de 2023, que desarrolla el curriculo de

E. Primaria, la jornada escolar en nuestro centro se divide en seis sesiones de la siguiente
manera:

JORNADA ESCOLAR
12hora| 9.00—10.00 |7 hora
2° hora| 10,00 — 11,00 |1 hora
3°hora| 11,00 — 11,45 |45 minutos
Recreo | 11,45 - 12,15 | 30 minutos
4° hora| 12,15 —-13,00 |45 minutos

5°hora| 13,00 — 14,00 |1 hora

En Infantil se hace la misma distribucidn para facilitar la coordinacién con Primaria en cuanto
al horario de las especialidades de Inglés y Religién; no obstante, se tendra en cuenta el
caracter integrado del curriculo, para que asi se puedan alternar diferentes tipos y ritmos de
actividad con periodos de descanso en funcién de las necesidades del alumnado.

La distribucion semanal del horario lectivo por areas se ajusta a lo establecido en el
Anexo | de la Orden de 30 de mayo de 2023 que desarrolla el curriculo de E. Primaria
teniendo en cuenta:
* Las horas de Autonomia del centro se distribuiran ampliando el horario de las areas
de Lengua Castellana y Literatura y de Matematicas.
* Larealizacién de actividades de accidn tutorial se llevara a cabo de manera
integrada con el resto de areas.
* Las materias que tengan fracciones horarias de 30 minutos, podran alternar
semanalmente con otras en los modulos horarios de 1 hora.

En Educacion Infantil, dado el caracter integrado del curriculo, la distribucién del horario
conjugara estabilidad y flexibilidad, pudiendo destinar tiempos para experiencias conjuntas
como individuales que permitan atender a la diversidad, respetando las necesidades y los
ritmos de actividad, juego y descanso de los nifios y nifias. De una manera orientativa la
distribucion del horario por areas

Areas 3 afos 4 afos 5 afios

Crecimiento en Armonia

Descubrimiento y Exploracion del Entorno

Comunicacién y Representacién de la Realidad 8,5 8,5 8,5
Inglés 1,5 1,5 1,5
Religiéon 1,5 1,5 1,5

Para la elaboracion de los horarios a comienzo de cada curso escolar se tendra en
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consideracion, en la medida de lo posible:

— Que el tutor/a tenga el mayor niumero de horas de docencia con su tutoria.

— Que las areas que imparta cada maestro/a fuera de su tutoria, se realicen en grupos
del mismo ciclo.

— Que en el primer ciclo, el tutor permanezca en su tutoria los dos primeros modulos
horarios.

— Que los cambios de clase entre grupos de diferente edificio, se realice coincidiendo
con el recreo.

Para garantizar un tiempo no inferior a 30 minutos diarios dedicados al desarrollo
planificado de la lectura, la Jefatura de Estudios establecera la sesion diaria que en cada
curso se dedicara al tratamiento de la lectura y elaborara el horario semanal para cada curso
indicando la sesion y el area en la que se desarrollara. El horario estara expuesto en las
aulas y todas las areas contribuiran al desarrollo del plan de manera proporcional al nUmero
de horas de cada una.

Durante los recreos se desarrollara el Proyecto de Recreos Inclusivos y Activos al que
aluden las Ordenes de 30 de mayo de Infantil y Primaria y que se detalla en el apartado J
del Proyecto Educativo sobre el Plan de Convivencia. Con este Proyecto vamos a intervenir
en los recreos de forma que se potencien las relaciones entre los escolares, se asegure la
inclusion y la participacion activa del alumnado.

El horario lectivo del profesorado se completara con:
* Horas de coordinacion de Planes estratégicos.
* Horas de coordinacién de ciclo.
* Horas por cargos unipersonales.
* Reducciones horarias (Mayores de 55).

* Horas de Apoyo y Refuerzo. Estas horas se distribuiran segun lo descrito en el
apartado F de este Proyecto Educativo, en la organizacién de las medidas de
caracter general y de las actividades de refuerzo y profundizacién.

La parte del horario semanal no destinado a horario lectivo se estructurara (segun la Orden
de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
centros de infantil y primaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado) de manera flexible, de acuerdo con el plan de reuniones que establezca la
Jefatura de Estudios, sin perjuicio de que, al menos una hora a la semana se procure la
coincidencia de todo el profesorado para la coordinacién de los distintos 6rganos de
coordinacion docente. Dicho horario se realizara:
* De lunes a viernes de 8:45 a 9:00 y de 14.00 a 14:15
* Los lunes, de 16:00 a 18:30. Estas se realizaran de forma presencial y no presencial;
excepto las sesiones de evaluacion y la atencion a las familias que seran siempre
presenciales (salvo expreso deseo y solicitud de las familias)
Y se destinara a las actividades siguientes:
* Reuniones del ETCP, o de equipos de ciclo.
« Actividades de tutoria o tutoria electrénica, asi como coordinacién con el EOE.
e Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

37



CEIP San José (Montilla) Proyecto Educativo

Programacion de actividades educativas.

Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del centro.
Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Asistencia a las sesiones de evaluacion.

Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Organizacién y mantenimiento del material educativo.

Asistencia a actividades de formacioén y perfeccionamiento

Organizacién horario extraescolar.

El tiempo extraescolar en nuestro Centro esta repartido entre las tardes de lunes a
viernes. Las actividades que se realizan son:

— Actividades del Plan de Familia.
- De 7:30 a 9:00: AULA MATINAL (Todos los dias)
— De 14:00 a 16:00: COMEDOR (Todos los dias)
— De 16:00 a 18:00: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES (de lunes a jueves)
— Actividades del programa de Acompafiamiento Escolar. Dos tardes de 16:00 a
18:00 horas.
— Actividades organizadas por el Ayuntamiento de Educacion Vial. Viernes de
16:00 a 18:00 horas
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M) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Memoria de autoevaluacién.

El proceso de la evaluacién interna viene determinado por el Decreto 328/2010, de 13 de
julio, que en su articulo 26, recoge:

“..los centros realizaran una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevenciéon de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la
inspeccion educativa.”

Los ambitos recogidos en el Decreto se detallan en factores clave que vienen establecidos
en el apartado correspondiente a la Memoria de Autoevaluacién de la aplicaciéon Séneca.

Factores clave N. prop.

1. La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.1. Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practica
docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por
cualquier otro procedimiento de ordenacion del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y
competencias clave.

"2.2. Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area o materia para abordar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, con especial atencion a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

- Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.

- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.”

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje
del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.

3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la
consecucion del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

4.2. Programacion adaptada.

4.3. Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.
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5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucion y mejora de los logros
escolares de todo el alumnado.

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinaciéon Docente.

5.2. Los documentos de planificacion.

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.1. Regulacion y educacion para la convivencia.

6.2. La inclusion de la educacion en valores en la actividad educativa del centro.

7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos para su inclusion en el plan de centro

Estos factores clave estan relacionados con nuestros objetivos segun el siguiente esquema:

1.- Mejorar la convivencia escolar de forma que favorezca una (FC 6)
formacion en valores en el alumnado.

2. Incrementar y mejorar la coordinaciéon docente a la hora de (EC 5)
planificar.

3. Mejorar la utilizacion del tiempo de planificacion de la (FC 1)
ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

4. Mejorar la aplicacion del Plan de igualdad de FC6
oportunidades entre hombres y mujeres.

5. Avanzar en la organizaciéon y aplicacion de tareas y

actividades de los diferentes Planes y Programas del centro (EC 6)
para incluir la educacion en valores a través de las mismas.

6. Avanzar en el proceso de revision y analisis de los

resultados del alumnado y en la aplicacion de medidas para (FC 3)
garantizar la adquisicién de las competencias clave.

7. Mejorar el uso las nuevas tecnologias de la informacién y

comunicacion (TIC), en la practica diaria para mejorar el (FC 2)
rendimiento escolar.

8. Avanzar en la actualizacion y perfeccionamiento

pedagogico de los docentes de acuerdo con las necesidades (FC 2)
del alumnado.

9.- Mejorar los resultados académicos en todos los niveles y FC 3
areas sobre todo en las instrumentales.

10.- Mejorar los resultados en las competencias lingiiistica y

matematica en las pruebas externas. (FC 3)
11.- Avanzar en la metodologia y planificacion docente para

afianzar habitos de estudio y modelos de trabajo individual y en (FC 4)
equipo.

12. Mejorar aspectos pedagégicos y de atenciéon a la

diversidad para asegurar el 6ptimo aprendizaje del alumnado y FC4
la igualdad de oportunidades para todos.
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El ETCP realizara las mediciones correspondientes, con el fin de detectar qué aspectos
deben ser el foco de las propuestas de mejora para el curso siguiente.

En la tabla siguiente se detallan los objetivos, agrupados por ambitos, sus correspondientes
indicadores, las fuentes de donde se obtendra la informacion de los indicadores y el valor de
referencia de cada uno de ellos, que nos indicara el grado de consecucién de los objetivos.

Ambito:

1. Organizacién y funcionamiento del centro (Incluye Convivencia)

Objetivo

Indicador

Fuentes

Valor de referencia

1.- Mejorar la convivencia
escolar de forma que favorezca
una formacion en valores en el
alumnado.

(Factor clave 6)

N.° conductas contrarias a la
convivencia. (% alumnado)

Documento registro incidencias
de la clase
Indicadores homologados.

Menos del 3% del alumnado
tiene conductas contrarias

N.? conductas perjudiciales para

la convivencia. (% alumnado)

Documento registro incidencias
de la clase
Indicadores homologados.

Menos del 2% del alumnado
tiene conductas gravemente
perjudiciales para la
convivencia.

N.? incidencias por alumnado.
(avisos) (% alumnado)

Documento registro incidencias
de la clase

Menos del 5% del alumnado
tiene alguna incidencia en clase

N.? incidencias por tutorias
(% de tutorias)

Actas Equipo Docente de
revision de la Convivencia.
Informe de convivencia
elaborado por la Jefatura de
Estudios.

Menos del 20% de las tutorias
presentan incidencias en clase.

Grado de satisfaccion del
alumnado

Actas del Consejo de
alumnos/as.

Informe de convivencia
elaborado por la Jefatura de
Estudios.

Mas del 90% esta satisfechos
con la aplicacion de las Normas
de Convivencia.

Grado de satisfaccion de las
familias

Encuesta a las familias.

Mas del 85% de las familias
estan satisfechas con la
aplicacion de las Normas de
Convivencia.

Grado de satisfaccion del
Claustro

Encuesta al profesorado.
Documento autoevaluacion
interna.

Mas del 95% del profesorado
esta satisfecho con la aplicacion
de las Normas de Convivencia.

2. Incrementar y mejorar la
coordinacién docente a la
hora de planificar. (Factor

clave 5)

N.° reuniones de ciclo al
trimestre.

Planificacion Anual.

Cumplimiento del 90% de las

Actas. reuniones planificadas

0 s . Asistencia del 95% del

N.° asistentes a las reuniones de .
Actas. profesorado a las reuniones

ciclo.

convocadas.

Se recogen y se entregan las
actas de ciclo con los acuerdos
establecidos

Actas recogidas por la Jefatura
de Estudios

Entrega del 100% de las actas
de ciclo.

Se realiza un calendario de
reuniones trimestrales.

Planificacion Anual.

Recogidas el 100% de las
reuniones minimas prescritas.

3. Mejorar la utilizacion del
tiempo de planificacion de la
ensefanza y de desarrollo de
los aprendizajes en el aula.

(Factor clave 1)

N.° de retrasos en el cambio de
hora.

Documento registro incidencias
de la clase

Menos del 10% de los cambios
de clase tienen retraso

Grado de valoracion de los
ciclos en las revisiones
trimestrales

Revision de la Planificacion
trimestral.

La valoracion media se situa
entre bueno y excelente.
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Grado de valoracion del

Claustro en la autoevaluacion.

Cuestionario autoevaluacion

La valoracion media se situa
entre bueno y excelente

N.° de impuntualidades del
alumnado

Cuaderno de incidencias de la
clase.

E1 90 % de las impuntualidades
estan justificadas

N.? de impuntualidades del

Hoja de firmas.
Observacion Jefe de Estudios.

El 100% de las impuntualidades

profesorado

Cuestionario autoevaluacion

estan justificadas

Ambito: 2. Programas que desarrolla el centro.
Objetivos Indicador Fuentes Valor de referencia
N.° de tutorias que participa en las R§v1s1ones E1 90% de las tutorias
.. trimestrales de la L .
actividades del Plan de Igualdad. X -, participa en estas actividades
Planificacion.

N.° de actividades programadas y
realizadas en el Plan de Igualdad.

Planificacion Anual

Se realizan el 100% de las
actividades programadas.

4. Mejorar la aplicacion del Plan | Grado de satisfaccién del alumnado . . . .,
X . . . Actas del Consejo de | La valoracion media se sitiia
de igualdad de oportunidades | con las actividades desarrolladas del
. Alumnos/as entre bueno y excelente.
entre hombres y mujeres. Plan de Igualdad.
actor clave 6 Grado de satisfaccion de las familias . . .,
. . Encuesta a las La valoracion media se sitia
con las actividades desarrolladas del familias entre bueno v excelente
Plan de Igualdad. ’ y ’
Memoria final del .
e I Tanto en la Memoria como
Valoracion de la Memoria e informe en | programa. .
. . en el informe se recoge una
el Consejo Escolar. Acta del Consejo iy oo
valoracion positiva.
Escolar.
e . Acta de reunion de los | Se recogen las actividades de
Confeccion del cuadro que integra y . .

. . . Coordinadores de los diferentes Planes y
relaciona las actividades Planes v programas oeramas v su
temporalizadas de cada Programa oS Y Prog - |Programas y st -

Planificacion Anual. | temporalizacion y relacion.
N.? de actividades de los Planes y Revision de la Se realiza el 90% de las
Programas realizadas a nivel de centro |Planificacion Anual. |actividades programadas.
1 0,
N.? de actividades de los Planes y . . Se rea liza el 90/.° de las
. . Ficha de tutoria. actividades previstas para la
., Programas realizadas en tutoria, ,
5. Avanzar en la organizacion y hora de tutoria.

aplicacion de tareas y actividades

de

los diferentes Planes y

Programas del centro para incluir

la

educacion en valores a través de

las mismas.

(Factor clave 6)

Grado de satisfaccion del alumnado
con las actividades desarrolladas de los
diferentes Planes y Programas.

Fichas de tutoria.
Actas del Consejo de
Alumnos/as

La valoracion media se sitia
entre bueno y excelente.

Grado de satisfaccion de las familias
con las actividades desarrolladas de los
diferentes Planes y Programas.

Encuesta a las
familias.

La valoracion media se sitia
entre bueno y excelente.

Grado de satisfaccion del Profesorado
con las actividades desarrolladas de los
diferentes Planes y Programas.

Fichas de tutoria.
Cuestionario
autoevaluacion.

La valoracion media se sitia
entre bueno y excelente.

Valoraciéon en la Memoria de cada
Programa.

Memoria de los Planes
y programas.

La valoracion de los
respectivos coordinadores de
los Planes y Programas se
sitlia entre bueno y excelente.
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Ambito

3.- Proceso de ensefianza y aprendizaje

Objetivo

Indicador

Fuentes

Valor de referencia

6. Avanzar en el proceso
de revision y analisis de
los resultados del
alumnado y en la
aplicacion de medidas
para garantizar la
adquisicion de las
competencias clave.

(Factor clave 3)

Realizacién de analisis
comparativo de los resultados
del alumnado. (Relevancia y
tendencia)

Actas de Claustro y
Consejo.
Grafica de Séneca.

En todas las reuniones tras cada evaluacion
se muestra e informa en Claustro y Consejo
las graficas comparativas de resultados.

% de grupos en los que se
analizan los resultados de las
evaluaciones a nivel de tutoria.

Ficha de Tutoria.

E1 90% de las tutorias analizan los
resultados de la evaluacion en las tutorias
lectivas con el alumnado.

Informe de cada sesion de
evaluacion de la Jefatura de
Estudios.

Actas de ETCP y de
Claustro.

Se comprueba en las actas que se ha
elaborado y comentado el informe de cada
evaluacion.

7. Mejorar el uso las
nuevas tecnologias de la
informacion

comunicacion (TIC), en
la practica diaria para
mejorar el rendimiento

escolar. (Factor clave 2)

Grado de satisfaccion del
alumnado con el uso de las TIC.

Encuestas de satisfaccion
del alumnado 5°y 6°.

Mas del 90% esta satisfechos con el uso de
las nuevas tecnologias.

Grado de satisfaccion de las
familias con el uso de las TIC.

Encuesta a las familias.

Mas del 85% de las familias estan
satisfechas con el uso de las TIC.

Uso de la PDI por el
profesorado.

Programaciones de las
unidades. Encuesta
Autoevaluacion.

Mas del 90% del profesorado utiliza la PDI
como herramienta en el desarrollo de sus
clases

Uso de la Plataformas
Educativas.

Informe del Coordinador
TIC

Mas del 90% del profesorado usa la
plataforma para comunicaciones internas y
para la practica docente.

8. Avanzar en la
actualizacion y
perfeccionamiento
pedagogico de los
docentes de acuerdo con
las necesidades del
alumnado. (Factor clave
2)

Asistencia a las sesiones de
formacion

Actas de asistencia.

Mas del 90% del profesorado asiste a las
sesiones de trabajo.

Aplicacion en el aula de las
estrategias metodologicas
trabajadas.

Informacién en Colabora.

Aplicacion de la metodologia cooperativa al
menos una vez al trimestre en una o dos
areas.

Grado de satisfaccion del
alumnado

Encuestas de satisfaccion
del alumnado.

Mas del 90% esta satisfechos con el uso de
estas estrategias.

Grado de satisfaccion del
profesorado

Encuestas de satisfaccion
del profesorado.

Mas del 75% del profesorado valora
positivamente la aplicacion de estas
estrategias.

Resultados del alumnado tras el
empleo de las nuevas estrategias
metodologicas.

Informe del profesorado.

E1 80% del alumnado obtiene resultados
positivos en las unidades trabajadas con
estrategias cooperativas

Ambito:

4. Resultados del alumnado

Objetivos

Indicador

Fuentes

Valor de referencia

9.- Mejorar los
resultados académicos
en todos los niveles y
areas sobre todo en las
instrumentales.

(Factor clave 3)

N.° alumnado con todas las areas

aprobadas.

Actas de evaluacion.

Indicadores homolog.

Mas del 90% del alumnado tiene todas las
areas aprobadas

N.° alumnado con un
area insuficiente.

Actas de evaluacion

Indicadores homolog.

Menos del 5% del alumnado tiene sélo un
area insuficiente.

N.° alumnado con insuficiente en

areas instrumentales.

Actas de evaluacion

Indicadores homolog.

Menos del 10% del alumnado tiene
insuficiente en algun area instrumental
(Lengua, Matematicas o Inglés).

N.? alumnado que promociona con

todo aprobado..

Actas de evaluacion.

Indicadores homolog.

Mas del 90% del alumnado que promociona
tiene todas las areas aprobadas.

N.? alumnado que promociona con

algun area insuficiente.

Actas de evaluacion

Indicadores homolog.

Menos del 10% del alumnado promociona
con algun area insuficiente.
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N.? alumnado, de Infantil que
promociona con evaluacién positiva.

Actas de evaluacion

Indicadores homolog.

Mas del 95% del alumnado de Infantil
promociona con evaluacion positiva.

N.? alumnado, que promociona a
ESO con todo aprobado.

Actas de evaluacion

Indicadores homolog.

Mas del 90% del alumnado que promociona
a ESO tiene todo aprobado.

10.- Mejorar los
resultados en las
competencias
lingiiistica y
matematica en las
pruebas externas.

N.? alumnado que alcanza un
dominio alto en la competencia
lingiiistica en las pruebas externas.

Resultados Pruebas
externas

Indicadores homolog.

Mas del 85% alcanza un dominio alto
(niveles 5y 6)

N.? alumnado que alcanza un
dominio alto en la competencia
matematica en las pruebas externas.

Resultados Pruebas
externas

Indicadores homolog.

Mas del 85% alcanza un dominio alto
(niveles 5y 6)

N.? alumnado que alcanza un
dominio bajo en la competencia

Resultados Pruebas
externas

Menos del 10 % alcanza un dominio bajo
(niveles 1y 2)

(Factor clave 3) lingiiistica en las pruebas externas. | Indicadores homolog.
N. a'lu.mnat.io que alcanza un ) Resultados Pruebas Menos del 10 % alcanza un dominio bajo
dominio bajo en la competencia externas (niveles 1y 2)
matematica en las pruebas externas. |Indicadores homolog. y
Ambito 5.- Medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de dificultades de aprendizaje.
Objetivo Indicador Fuentes Valor de referencia

11.- Avanzar en la
metodologia y
planificacion docente
para afianzar habitos
de estudio y modelos
de trabajo individual
y en equipo.

(Factor clave 4)

Confeccién programa de apoyo y refuerzo

Actas sesiones
evaluacion inicial.
Planificacion Anual.

El programa de apoyo y refuerzo
contempla a todo el alumnado que lo
necesita

% de alumnado que tiene programacion
individualizada del alumnado detectado
que necesita refuerzo.

Cuaderno de refuerzo

E1 100% del alumnado que necesita
refuerzo tiene confeccionado el
cuaderno de refuerzo.

% de alumnado cuyo programa de
refuerzo es objeto de seguimiento.

Cuaderno de refuerzo.
Actas de las sesion de
evaluacion

En todas las sesiones de evaluacion se
revisa al alumnado con refuerzo.

Porcentaje de sesiones de refuerzo que se
aplican.

Planificacion Anual.

Revision trimestral de la

Se desarrollan mas del 75% de las
sesiones de apoyo y refuerzo previstas

12. Mejorar aspectos
pedagogicos y de
atencion a la
diversidad para
asegurar el optimo
aprendizaje del
alumnado y la
igualdad de
oportunidades para
todos.(Factor clave
4)

N.? alumnado que alcanza un dominio
bajo en la competencia lingiiistica en las
pruebas externas.

Resultados Pruebas
externas
Indicadores homolog.

Menos del 10 % alcanza un dominio
bajo (niveles 1 y 2)

N.? alumnado que alcanza un dominio
bajo en la competencia matematica en las
pruebas externas.

Resultados Pruebas
externas
Indicadores homolog.

Menos del 10 % alcanza un dominio
bajo (niveles 1 y 2)

N.° alumnado con programa de refuerzo
en las dreas instrumentales que alcanza
evaluacién positiva en ese area.

Actas de evaluacion.
Indicadores
homologados.

Mas del 90% del alumnado con
programa de refuerzo en areas
instrumentales alcanza evaluacion
positiva en ese area.

N.? alumnado con Adaptacion curricular
significativa en algin drea que alcanza
evaluacion positiva.

Actas de evaluacion.
Indicadores
homologados.

Mas del 70% del alumnado con ACIS
alcanza evaluacion positiva.

N.? alumnado con un aiio de permanencia

Actas de evaluacion.

Mas del 90% del alumnado que ha

en el mismo curso que promociona con 2 | Indicadores repetido promociona con un maximo
0 menos areas insuficientes homologados. de dos areas insuficientes.
o . Datos SENECA Mas del 90% del alumnado esta
N.? alumnado matriculado en el curso que . .
Indicadores matriculado en el curso que le
por edad le corresponde.
homologados corresponde por edad.

44




CEIP San José (Montilla) Proyecto Educativo

A ello hay que adjuntar la valoracion de las propuestas de mejora llevadas a cabo en el
curso.

Dichos datos pasaran al Claustro de Profesorado, que realizara las aportaciones que
considere oportunas, antes del 25 de junio.

Con los datos obtenidos del ETCP y del Claustro de Profesorado el Equipo de Evaluacion
realizara la memoria de autoevaluacién que sera aprobada por el Consejo Escolar e incluida
en el programa Séneca antes del 30 de junio.

ETCP

Recoge Informacion
Informe con medicién de indicadores

logros y dificultades

Actas
Informes
Cuestionarios

i

Claustro

Aportaciones al Informe del ETCP
Elaboracién de Informe para
Séneca

|

Consejo Escolar Equipo de evaluacién

Aprueba Memoria
Elaboracion de Informe para
Séneca

Memoria de autoevaluacion
Cumplimentacion en Séneca

Plan de mejora

Con los datos obtenidos en la autoevaluacién, a comienzo de cada curso se realizara el Plan
de Mejora donde se recogeran las medidas que se van a tener en cuenta en el curso con el
fin de mejorar los rendimientos escolares y otros aspectos del funcionamiento del centro en
general.

En este sentido también se tendran en consideracién los resultados del cuestionario que, a
nivel individual, realiza el claustro de profesores, donde se recogen aspectos de
funcionamiento que se refieren al dia a dia y que también pueden ser motivo de inclusién en
el Plan de Mejora.

Plan de mejora se elaborara siguiendo el siguiente esquema.

Se especificara el objetivo priorizado del Plan de Centro afectado. Ilgualmente se indicara
el factor clave al que hace referencia.

Seguidamente se redactara la propuesta de mejora, aclarando las acciones a desarrollar,
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los responsables y la planificacion temporal.

De la misma forma se indicara el seguimiento y evaluacién de la propuesta con sus
acciones, responsables y planificacion temporal con la especificaciéon de los indicadores
que nos serviran para su medicion.
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N) CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO Y
ASIGNACION DE TUTORIAS

En cuanto al agrupamiento del alumnado.

Actualmente el CEIP San José es un centro de una linea y no sera necesario aplicar
criterios de agrupamiento en un mismo nivel. En caso de desdoble de algun grupo o
creacion de una unidad mas se consideraran los siguientes criterios:

Cuando se crea una unidad nueva:
— El orden alfabético.
— La paridad entre nifos y nifias.

Cuando se desdobla un grupo hay que considerar, ademas de los anteriores:

— Elinforme del tutor/a del grupo que se desdobla.

— Alumnado con dificultades de comportamiento.

— En caso de hermanos, se tendra en cuenta la opinién de la familia.

— En ningun caso se formaran intencionadamente grupos homogéneos a partir de
los resultados escolares o de dificultad de adaptacion escolar.

En el caso de alumnado que no promociona, se seguiran los criterios anteriores
considerando también las mejores opciones que facilite la superacién de los niveles no
adquiridos.

En los casos de alumnado de incorporacion tardia se aplicaran estos mismos
criterios, siendo fundamental el informe que aporte el equipo de orientacion.

En cuanto a la asignacién de tutorias.

De acuerdo con el articulo 89 del Decreto 328/2010, de 13 de julio y considerando
los criterios de actuacion pedagdgica recogidos en el Proyecto Educativo, la asignacién de
tutorias se realizara teniendo en cuenta la experiencia docente, la formacion y la
especializacion del profesorado, con la finalidad de favorecer el éxito escolar del alumnado.

La propuesta de asignacion de tutorias corresponde a la Jefatura de Estudios y sera
aprobada por la Direccion del Centro teniendo en cuenta los criterios aprobados por el
Claustro y que a continuacion se detallan:

— El maestro/a debera acompanar a su grupo de alumnos/as durante todo el ciclo,
tanto en Infantii como en Primaria, siempre que sea posible y las unidades lo
permitan.

— Se dara prioridad al Equipo directivo en la asignacion de los cursos, de forma que
permita una mejor atencion de la tutoria y la organizacion de la funcion directiva.

— lgualmente, se tendra en cuenta al profesorado con reduccion horaria por la
coordinacién de Planes estratégicos desarrollados en el Centro, de manera que sean
efectivas sus funciones de coordinacion y la atencion a los niveles asignados.

— Todos los especialistas podran ser tutores.

— La figura del maestro/a de apoyo podra ser compartida.

— Todos los maestros/as podran tener horario de apoyo.

— Se rotara en la funcion del maestro/a de Apoyo y Refuerzo para evitar estar mas de
dos cursos con el mismo grupo.
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Cualquier otra circunstancia que pueda plantear alguna duda, sera resuelta por el equipo
directivo, siempre siguiendo criterios pedagogicos para un mejor funcionamiento del grupo-
clase, del ciclo y del centro.
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N) CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y LAS PROPUESTAS
PEDAGOGICAS.

El ETCP establecera las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas y las transmitira a los equipos de ciclo para que el profesorado
integrante elabore las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas de las areas
de cada curso que tenga asignadas.

Las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas se realizaran en la aplicacion
Séneca asi como la concrecion anual que cada curso realice el profesorado de la
programacion didactica o propuesta pedagdgica para planificar su actividad educativa.

Las programaciones didacticas y loas propuestas pedagdgicas incluirdn los siguientes
aspectos:

* Contextualizacion y relacion con el Plan de centro.
* Marco legal.

» Organizacion del equipo de ciclo.

* Objetivos de la etapa.

* Principios pedagdgicos.

* Evaluacion y calificacion del alumnado

Las concreciones anuales de cada area y curso recogeran los siguientes aspectos:

* Evaluacion Inicial.

* Principios Pedagogicos.

* Aspectos metodolégicos para la construccion de situaciones de aprendizaje.
* Materiales y recursos.

» Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas.

* Actividades complementarias y extraescolares.

* Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

» Situaciones de Aprendizaje.

Para el desarrollo de las propuestas pedagdgicas y las programaciones didacticas, se
llevaran a cabo diferentes Situaciones de Aprendizaje en la aplicacion Séneca con las
siguientes apartados:

* Afo académico, curso y titulo.
* Temporalizacion.
« Justificacion.
» Concrecién Curricular de cada area.
o Competencias especificas.
o Criterios de evaluacion.
o Saberes basicos.
o Descriptores operativos.
* Secuenciacion didactica.
* Actividad (de cada actividad)
o Titulo, competencias especificas, criterios, ejercicios, metodologia,
temporalizacion, recursos y trazabilidad.
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Evaluacién de la practica docente.

o Resultados de la evaluacion.

Métodos didacticos y pedagdgicos.
Adecuacion de los materiales y recursos.

Eficacia de las medidas de la atencion a la diversidad.
Utilizacion de los instrumentos de evaluacion.

o

o

o
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O) PLANES QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

PLANES ESTRATEGICOS

En este apartado recogemos la planificacion y aspectos organizativos de los planes
estratégicos que se desarrollan en nuestro centro:

— Plan de apertura (Aula Matinal, Comedor y Actividades Extraescolares)
— Transformacién Digital Educativa (TDE)
— Proyecto BilingUe.

Plan de apertura (Aula Matinal, Comedor y Actividades Extraescolares).

Pretende dar respuesta a las demandas de la Comunidad educativa en este sentido y
ademas cubrir los objetivos siguientes:

Aula Matinal

* Conciliar la vida laboral de las familias con su vida personal
» Evitar el absentismo escolar

Comedor escolar

* Conciliar la vida laboral de las familias con su vida personal
» Desarrollar habitos saludables en alimentacién

Actividades Extraescolares

* Ofrecer una alternativa formativa al tiempo libre del alumnado

* Proporcionar al alumnado nuevas experiencias y posibilidades de aprendizaje,
ampliando aquellos elementos que complementen la educacion y que impulsen
valores, actitudes y habitos.

El Aula Matinal se desarrolla en horario de 7:30 a 9:00 horas y estara a cargo de dos
monitores/as. Durante este tiempo el alumnado, realizara actividades ludicas y podra
desayunar silo desea.

Para hacer uso del Aula Matinal los/as padres/madres deberan solicitarlo con
antelacion mediante el impreso previsto para ello en la secretaria del centro m.

Una vez formalizada la inscripcion, se podra hacer uso de forma ininterrumpida o por
dias sueltos, segun las necesidades de la familia. Las familias abonaran, el importe que les
corresponda, segun la bonificaciéon asignada por el programa Séneca.

El Comedor Escolar se ofrece durante un tiempo maximo de dos horas a partir de la
finalizacion de la jornada lectiva de mafana, de 14.00 a 16:00 horas. En este periodo se
atendera al alumnado usuario, tanto en el tiempo destinado a la comida, como en los
periodos inmediatamente anteriores y posteriores a la misma.

La atencion al alumnado en el comedor escolar se llevara a cabo por personal cualificado
cuyas funciones son las siguientes:

1. Atender y custodiar al alumnado durante las comidas y en el tiempo anterior y
posterior a las mismas, asi como, en su caso, durante el traslado del alumnado al
centro con comedor.

2. Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese periodo.
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3. Prestar especial atencién a la labor educativa del comedor: adquisicion de habitos
sociales e higiénico-sanitarios y correcta utilizacion del menaje del comedor.

4. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la
direccion del centro, para el adecuado funcionamiento del comedor escolar.

El servicio de comedor escolar se solicita en el mes de junio en la matriculacion del
alumnado y la solicitud de bonificaciones al precio publico de dicho servicio se realiza a
principios del mes de septiembre.

Las Actividades extraescolares se realizan en forma de talleres por las tardes en
horario de 16:00 a 18:00 horas de lunes a jueves.

Para hacer uso de las Actividades extraescolares los/as padres/madres deberan
solicitarlo con antelacion mediante el impreso de solicitud comentado anteriormente para el
Aula Matinal. Dicha solicitud se podra realizar en el momento de la matricula, a comienzo de
curso o de cada mes. Sin embargo, una vez comenzadas las actividades, el alumnado sdlo
podra darse de baja, también mediante el impreso correspondiente, al finalizar cada
trimestre (excepto causa muy justificada).

El pago de las actividades se hace igualmente en funcidn de la bonificacion que le
corresponde a la familia y se realiza mediante cargo bancario por la empresa adjudicataria.

Transformacién Digital Educativa

La Transformacion Digital Educativa esta regulada en la Instruccion de 31 de julio, de La
Direccion General de Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa, sobre Medidas de
Transformacion Digital Educativa en los centros docentes publicos para el curso 2020/21.

El curso 2020/21 es el afio cero de la Transformacion Digital Educativa. Este programa
engloba al Centro TIC y Escuela TIC 2.0 que veniamos desarrollando en el colegio.

La TDE incluye el conjunto de actuaciones orientadas a la mejora y modernizacion de los
procesos, los procedimientos, los habitos y comportamientos del centro y de las personas
que, haciendo uso de las tecnologias digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a los
retos de la sociedad actual.

El desarrollo de este plan contempla la realizacion de:
* Test de Competencia Digital Docente (CDD)
* Rubrica TDE del nivel de competencia digital del centro.
* Plan de Actuacién Digital (PAD).

Mediante el Test de competencia digital docente los maestros y maestras conoceran el nivel
de partida en relacion a la competencia digital y detectar sus necesidades de formacion.

La rubrica consiste en una autoevaluacion de la competencia digital del centro.

El Plan de Actuacion Digital es un documento que recoge las iniciativas a llevar a cabo
para el desarrollo de la Competencia Digital del centro en relacién a tres ambitos:

o QOrganizacion del centro
o Informacion y comunicacion
o Procesos de ensefianza-aprendizaje

El PAD se revisa y actualiza cada afio adaptandose a las circunstancias del centro.
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Proyecto bilingiie

En curso escolar 2022/2023 se implanta el proyecto bilingtie de forma simultdnea en todos
los cursos de la etapa de Educacion Infantil y en 1° de Educacién Primaria y se ira
ampliando progresivamente hasta completar todos los cursos de la etapa.

El proyecto bilinglie es un documento que tiene como fin recoger la organizacion de la
ensefianza bilingle en el centro y la gestion de los recursos relacionados con ella. La
extensién del mismo hace que se recoja en un documento independiente.

Horas de coordinacién de Planes estratégicos.

Estas horas vienen establecidas en la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se
establece el horario de dedicacién del profesorado responsable de la coordinacién de los
planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria.

En nuestro centro, segun el numero de unidades, corresponde una dedicacion semanal de 3
horas para el Plan de Familia y 3 horas para el Plan de centros docentes bilingles.

Para la coordinaciéon del programa de Transformacion Digital Educativa seran de dos horas
semanales, teniendo en cuenta la Instruccion de 31 de julio, de La Direccion General de
Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa, sobre Medidas de Transformacion
Digital Educativa en los centros docentes publicos para el curso 2020/21.

OTROS PLANES

En este apartado se recogen los aspectos organizativos de los otros planes que se
desarrollan en nuestro centro:

— Plan Lector y Biblioteca Escolar
— Plan de Igualdad.

Plan Lector y Biblioteca Escolar.

Este Plan tiene como objeto el acondicionamiento y organizacién de la Biblioteca
para disponer de un recurso de gran utilidad en la formacion del alumnado y el fomento de
actuaciones para el tratamiento de la lectura y las competencias linguisticas.

Cada ano se constituira el equipo de biblioteca y concretara las actuaciones a
realizar durante el curso para impulsar la animacion a la lectura y se recogeran en la
Planificacién Anual. Orientara al profesorado en el desarrollo del Plan lector.

Lo referente a las normas y uso de la Biblioteca esta recogido en el Reglamento de la
Biblioteca y en el ROF en el apartado de “Organizacién de los espacios, instalaciones y
recursos”.

Horas de coordinacion

Segun las 24 de julio de 2013 sobre la organizacion y funcionamiento de las
bibliotecas escolares, la jefatura de estudios incluird en el horario semanal de la persona
responsable de la biblioteca escolar un minimo de tres horas semanales dedicada a
actividades relacionadas con la organizacion y funcionamiento de la misma.

Igualmente establece que el Equipo de Biblioteca sera fijado en cada centro, en
funcion de las necesidades del Plan y del uso de la Biblioteca y estara formado por
profesorado de todos los ciclos. La Jefatura de estudios le asignara horario especifico dentro
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del horario de obligada permanencia en el Centro.

Plan de Iqualdad

Este Plan pretende los siguientes objetivos:

* Fomentar, en toda la comunidad educativa, valores que contribuyan a crear una
sociedad mas libre e igualitaria, basada en el respeto y la integracion de las
diferencias en todos los ambitos.

* Desarrollar actividades de centro y de aula en las que se puedan detectar actitudes o
situaciones de desigualdad en nuestro entorno proximo y en la sociedad en general.

* Conocer y hacer explicito el papel de las mujeres y su contribucion al desarrollo de
nuestra sociedad.

* Colaborar con las campanas de otros organismos locales que impulsen valores de
igualdad.

* Promover la formacién del profesorado en temas de coeducacion.

* Planificar acciones dentro de todas las areas curriculares que contribuyan a la
eliminacion de desigualdades y actitudes estereotipadas.

* Dedicar en nuestra biblioteca un espacio especifico para la documentacién y el
material didactico relacionado con la coeducacion.

Desarrollo y funcionamiento

Para el desarrollo del Plan nos planteamos la intervencion a todos los niveles
educativos y la participacion de todos los sectores que intervienen en la formacién del
alumnado.

Por lo tanto se desarrollaran actividades de centro, de aula y por niveles,
contemplando la perspectiva de género en acciones planificadas dentro del curriculo, en
todos los aspectos de los temas transversales, en relacion con otros proyectos de centro v,
fundamentalmente, en la celebracién de los dias significativos.

Las actuaciones que se plantean desde el Plan iran encaminadas fundamentalmente
a la celebracion de los dias que tengan especial relacién con el tema de la mujer y con la
igualdad. Estas se programaran a comienzo de cada curso y se realizaran exposiciones de
noticias, articulos y actividades que se produzcan en nuestro entorno relacionados con el
tema.

Horas de coordinacion

La coordinacién de este Plan recaera en la persona que designe el/la Director/a a
propuesta de la Jefatura de Estudios y oido el Claustro. Utilizara el horario de obligada
permanencia en el Centro, asi como el destinado a atender el cuidado y vigilancia de los
recreos, por lo que quedara liberado de esta tarea. En funcion de las necesidades del
Centro el horario de vigilancia de recreos podria ser sustituido por una hora lectiva.

En la Planificacion de cada curso escolar se incluiran los Planes y Programas
que desarrolle el centro para enriquecer su oferta educativa, promover la participacion de la
Comunidad escolar y las relaciones con otros organismos e instituciones.

Asi pues, en la Planificacién Anual podemos encontrar el desarrollo de planes como:
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Escuela espacio de Paz, Practicum, CIMA, Acompanamiento escolar... junto a los
mencionados anteriormente.

Para la coordinacion de estos Planes y Programas, que no tengan asignacion
horaria, se asignara una hora semanal del tiempo de vigilancia de recreos si hay
disponibilidad en el centro.
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