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CONCEPTO DE PLAN DE CENTRO

El Plan de Centro del CEIP “San Lorenzo” de Cdérdoba comprende los siguientes
elementos prescriptivos que marca la normativa actual:

- Proyecto Educativo.
- Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.
- Proyecto de Gestion.

Este Plan, asi como su revision y actualizacion ha sido aprobado por su Consejo Escolar

el 28 de JUNIO de 2024 y es de obligado cumplimiento para todas las personas que
integran la comunidad educativa. Ha sido elaborado por Equipo Directivo, con Ias
aportaciones del profesorado, del PAS y del AMPA en los apartados que les atanen.
Estos sectores serdn informados tras la aprobaciéon del documento.

El PROYECTO EDUCATIVO es un documento que plantea los grandes objetivos del
Centro y que orienta e inspira todas las acciones, formas de organizacion y
coordinacion, organigrama, reglas de funcionamiento, vinculacion con la comunidad,
etc., para ir consiguiendo progresivamente, de acuerdo con nuestros ideales
educativos, el tipo de persona que queremos formar en los-as alumnos-as.

Nuestro P.E.C.:

Define el estilo educativo.

e Posibilita reflexion a la Comunidad Escolar.

e Recoge ilusiones e intereses de la Comunidad Escolar.
e Determina valores.

e Unifica criterios (coherencia funcional).

e Orienta tfodos los planteamientos institucionales

Igualmente recoge los objetivos, las prioridades y las formas de actuacién. Incorpora la
concrecion del curriculum establecido por la Administracion educativa fijado vy
aprobado por el Claustro, asi como el tratamiento transversal en las dreas, materias o
dmbitos de la educacion en valores y ofras ensenanzas.
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El Proyecto tiene en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del Centro,
recoge la forma de atencién a la diversidad del alumnado y la accidén tutorial, asi
como el plan de convivencia, respetando el principio de no discriminacion y de
inclusiéon educativa como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos
recogidos en la LOE/LOMLOE (Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
texto consolidado de la dltima modificacion de 30 de diciembre de 2020), y la LEA (Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia).

El REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO recoge las normas
organizativas y funcionales que facilitan un clima de trabajo adecuado para que
logremos alcanzar los objetivos que nos hemos planteado. Asimismo, permite
mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracién entre todos los sectores
de la comunidad educativa.

El PROYECTO DE GESTION es el que recoge la ordenacién y utilizacién de los recursos
del centro, tanto materiales como humanos.

CONTEXTO DEL CEIP SAN LORENZO

Las caracteristicas del centro y de su entorno.

San Lorenzo es un barrio perteneciente al distrito Centro de Cdérdoba. Estd situado en
la zona oeste del distrito. Limita al norte con los barrios de Ollerias y Fuensantilla-Edisol;
al este, con los barrios de Sagunto y Vinuela-Rescatado; al sur, con los barrios de Cerro
de la Golondrina-Salesianos y La Magdalena; y al oeste, con los barrios de San Andrés-
San Pablo y Santa Marina.

El fipo de familia, atendiendo al nivel socioecondmico ha sido tradicionalmente
medio, los sectores laborales han estado ligados sobre todo a servicios y a la industria
de la joyeria. Sin embargo, no pueden pasar desapercibidos los grandes cambios
urbanisticos, educativos y sociales que nuestro barrio ha experimentado en los Ultimos
anos, dadndose una despoblacién en favor de barrios periféricos y un descenso en los
niveles de natalidad que estdn afectando a todos los colegio de la zona.
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Tradicionalmente, el tipo de alumnado ha sido de la zona, con las caracteristicas
propias de las familias, pero hemos de anadir, que en los Ultimos cursos académicos,
estamos recibiendo alumnado de otros barrios, cuyos centros han cerrado. También
seguimos atendiendo a un niUmero considerable de ninos y ninas de las casas y familias
de acogida de la zona. Finalmente, hemos de resenar, que hay un pequeno
porcentaje alumnos/as que se incorporan a nuestro colegio en distintos momentos de
su escolarizacion.

Socialmente se estd viviendo un momento de fransicion del modelo familiar
fradicional, que igualmente, y en algunos casos, estd afectando al alumnado de
nuestro colegio, en este sentido, debemos acompanar a nuestros ninos/as en dicho
proceso.

Perfil del alumnado.

Nuestro colegio acoge a un alumnado heterogéneo que podriamos tratar de clasificar
en fres grandes grupos abiertos y con una continua interrelacion entre ellos:

Un grupo de alumnos, procedentes en su mayoria de familias con un nivel de
socioeconémico medio, con la educaciéon y formaciéon de sus hijos ocupando un
primer lugar en su escala de valores. Este grupo de alumnos, por lo general, supera
objetivos y participan activamente (tfambién sus familias) en la vida del Centro.

Otro grupo, procedente de un perfil familiar similar, pero que por lo general no situan
la educacién en un lugar tan alto en sus prioridades. A este grupo de alumnos es muy
dificil integrarlo en las rutinas de estudio, trabajo y aprendizaje.

Por Ultimo existe un pequeno grupo de alumnos, en su mayoria procedentes de
familias desestructuradas con conflictos internos, con los que igualmente hay que
llevar a cabo una labor de tutoria constante.

El grado de absentismo escolar no es muy elevado y suele estar relacionado con un
perfil social desfavorecido y/o la falta de implicacién familiar antes senalada.
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Perfil de familias.

El nivel socioecondmico y cultural de las familias que componen nuestro centro segun
los resultados de las pruebas de diagndstico es un nivel alto. Sin embargo habria que
matizar este particular, pues se comprueba que en los Ultimos anos, del nUmero de
alumnado que asiste al comedor hay un 65% tiene la gratuidad total del servicio.

Hemos hecho referencia a un grupo de alumnos, cuyos padres y madres que siguen
con interés la trayectoria académica de sus hijos/as. De estos, suelen salir elegidos
delegados/as de padres y madres de cada clase a principio de cada curso, figuras
representativas que vienen funcionando en nuestro Centro desde el curso 2010/2011.

En el centro funciona un AMPA al que una mayoria de familias estd asociada. Esta
asociacion facilita actividades extraescolares y subvenciona otras a una cantidad
considerable de alumnos/as. También participa en eventos y celebraciones y ademds
promueve la readlizacion de actividades. Se mantfienen relaciones fluidas y de
colaboracion entre el colegio y la asociacién y sus aportaciones y opiniones son
tenidas en cuenta. La participacion de las familias en general es variable
dependiendo de los temas frabajados sus intereses.

Entorno.

El barrio estd cercano a la zona centro de Cérdoba, tradicionalmente dedicado al
comercio y algunos talleres de joyeria. No existen en él bolsas de marginalidad,
aunque de las distintas subvenciones otorgadas en el Plan de Familia se desprende
que su capacidad econdmica no es muy alta. Actualmente estd aumentando el
numero de inmigrantes, aungue no es significativo para su computo.

La oferta escolar es suficiente a nivel de primaria, contando con un |LE.S. (Maimdnides)
para adscribirlos. La ensenanza superior cuenta con la Facultad de Derecho y la Sede
de la UNED.

La oferta cultural se concreta en algunas actuaciones a nivel de Ayuntamiento,
principalmente, en las Iglesias de la zona, Casa de la Juventud, Palacio de Orive,
Biblioteca Central, Centro Civica de La Corredera y cines de verano. El nuestro, es un
barrio tradicional con valores arquitectdnicos e histéricos notables.
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iNDICE

Sirva como indice del Plan de Centro (para el presente curso escolar) el siguiente
listado de documentos, que contempla ademds de lo prescrito la normativa vigente
otros de cardcter propio y singular:

1. CONCEPTO, CONTEXTO, iINDICE Y MODIFICACIONES DEL PLAN DE CENTRO.
2. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.
3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

4. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y
PROPUESTAS PEDAGOGICAS.

5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE, Y DEL HORARIO DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS
MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES.

6. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI COMO LOS
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR.
LA COLABORACION CON LA AM.P.A.

7. LA EVALUACION EN LA EDUCACION INFANTIL.
8. LA EVALUACION EN LA EDUCACION PRIMARIA.
9. PLAN DE EVALUACION INTERNA.

10. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.
11. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

12. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PAR EL ALUMNADO CON
AREAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

13. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.
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14. PLAN DE CONVIVENCIA.

15. COORDINACIONY CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASI COMO
FL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGULADAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO
PRIMORDIAL.

16. PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA
CON LAS FAMILIAS.

17. PLAN DE IGUALDAD.

18. PLAN LECTOR.

19. PROGRAMA BILINGUE.

20. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
21. PROYECTO DE GESTION.

Por ultimo, se resefian a continuacion las udltimas modificaciones realizadas al presente
Plan de Centro.
Fecha de la Gltima modificacion: Consejo Escolar de 28 de JUNIO de 2024

1. PROYECTO EDUCATIVO:| Actualizacion del Plan y adecuacién al contexto.
Plan de Convivencia Infroduccién de las funciones de la figura persona coordina
de bienestar y proteccion del alumnado.
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02. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

A continuacion se lista una serie de objetivos que se proponen para lograr una
mejora en los rendimientos escolares a través de la intervencidon en distintos dmbitos de
la realidad del Centro. Tales objetivos serdn priorizados de forma anual en el Plan de
Mejora, en funcién del andilisis de la situacion escolar que se realiza de forma previa a
su diseno el cual tiene en cuenta la Memoria de Autoevaluacion, los resultados
escolares, las indicaciones del Servicio de Inspeccion, el Proyecto de Direccion y sus
valoraciones periddicas, los resultados de las encuestas de satisfaccion y ofras fuentes
de informacion relevantes a tener en cuenta del curso anterior.

Los objetivos planteados para mejorar el rendimiento escolar son:

a) Relacionados con la mejora del curriculo, la practica docente, la
metodologia para la adquisicion de competencias claves y la atencion a la
diversidad:

1. Aplicar unos criterios claros para organizar y distribuir el tiempo escolar y extraescolar
asi como asignar las tutorias y ensenanzas en consonancia con las lineas generales de
actuacion pedagdgica de este Proyecto Educativo, disponiendo de ellos en el mismo
y siendo conocidos por foda la comunidad educativa.

2. Cumplir el horario y el calendario laboral y escolar, comunicando a las familias el
horario de atfenciéon y apertura, disponiendo de un confrol de horarios de
permanencia en el cenfro y permisos del personal, feniendo establecidos
procedimientos de sustitucidn y atencién al alumnado que contemplen multiples
opciones y posibilidades con la finalidad de reducir en la mayor medida posible la
incidencia sobre los aprendizajes del alumnado.

3. Hacer cumplir que las enfradas, salidas y cambios de clase se efectuan puntualmente,
intferrumpiéndose la actividad del aula en la menor medida y dedicando el tiempo a
actividades de aprendizaje, efectivas y motivadoras.

4. Planificar actividades extraescolares y complementarias de forma equiliorada
relaciondndolas e integrdndolas en el curriculum y participar en aquellos programas
educativos o de innovacién que supongan una mejora en la adquisicion de
competencias, destrezas y habilidades del alumnado.
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5. Registrar y tratar con todos los medios disponibles la reduccidon del absentismo vy el
abandono escolar siguiendo los protocolos establecidos para ello.

6. Tener elaboradas secuencias y/o agrupaciones de contenidos, incluidas en las
programaciones con establecimiento de niveles de logro, adaptadas al contexto en el
que se situa el Centro, debatidas y aprobadas por los érganos de gobierno y de
coordinacién docente y conocidas por la comunidad educativa.

7. Revisar regularmente por parte de los equipos de ciclo y ETCP los resultados escolares
obtenidos, con adopcidén de medidas de mejora si es necesario y reorganizacion de
las actividades y programas de refuerzo, profundizacion y la atenciéon a la diversidad.

8. Realizar una supervision y evaluacion de los procesos de ensenanza por parte de los
equipos de ciclo y ETCP para valorar su eficacia y adaptacion al alumnado,
proponiéndose modificaciones a los mismos en busca de su idoneidad e innovacion.

9. Contemplar en la planificacion y en las programaciones, y llevar a la prdctica del aula,
metodologias basadas en el Diseno Universal para el Aprendizaje y criterios y
actividades comunes que permitan el desarrollo de aspectos esenciales en los
procesos de aprendizaje tales como: leer, escribir, hablar y escuchar; el aprendizaje de
las matemadticas ligado a situaciones de la vida cotidiana; desarrollo del conocimiento
cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica; clima positivo de convivencia y
promocion de valores de relacion interpersonal, utilizacion de nuevas TIC; realizdndose
revisiones regulares sobre su eficacia y cumplimiento y acorddndose nuevas acciones
en el caso de que sea necesario.

10. Aplicar criterios comunes de evaluacion y promocién con los que se valora el progreso
en las dreas, competencias clave y grado de madurez del alumnado, habiéndose
establecido los procedimientos mds apropiados de evaluacion en cada dmbito, drea
o materia segun la metodologia, siendo bien conocidos por la comunidad educativa.

11. Realizar una evaluacion inicial, continua vy final, celebrando sesiones de evaluacion en
profundidad, adoptando medidas para el alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje y analizar y considerar los resultados de las pruebas externas, para
acordar, aprobar y aplicar medidas de mejora en determinados aprendizajes, que
comprometen a todo el Centro, realizdndose el seguimiento y valoracion de los
efectos por parte de los érganos de gobierno y coordinacién docente.

12. Tener establecida la forma de atencidn a la diversidad en el proyecto educativo vy la
organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion, realizando una
concreciéon anual con medidas curriculares y organizativas adaptadas al contexto y
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necesidades del alumnado, revisables y coordinadas, y con informacidon precisa a las
familias sobre la evolucion del alumno.

13. Planificar, poner en prdctica y revisar los programas de refuerzo y de profundizacioén, y
demds programas de atencion a la diversidad, haciendo un seguimiento y revisiéon de
las programaciones, valorando la evolucion y logros del alumnado, e informando vy
estableciendo compromisos con las familias en todo caso.

14. Colaborar la totalidad de los equipos docentes en la tutorizacion del alumnado,
celebrando reuniones regulares de coordinacion del equipo docente, favoreciendo la
inclusion del alumnado, en coordinacién con el orientador/a y profesorado o personal
especialista, con un seguimiento personalizado, detectando dificultades y adoptando
medidas inmediatas, promoviendo la equidad, la socializacion y la transicion entre
etapas, con la colaboracién de las familias, promoviendo la adopcidén de
compromisos educativos cuando son necesarios.

15. Potenciar el gusto por la lectura en el alumnado del Centro procurando establecer
mecanismos de cooperacion con las familias.

16. Establecer y desarrollar el uso de una plataforma telematica para el diseno y puesta en
prdactica de proyectos, tareas y actividades con metodologias activas que favorezcan
el aprendizaje auténomo procurando consolidar buenos hdbitos en cuanto al uso de
los distintos dispositivos electréonicos.

b) Relacionados con la mejora de la convivencia y la consecucion de un
adecuado clima escolar:

17. Disponer y aplicar un plan de convivencia para prevenir la aparicion de conductas
contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, con
medidas y actuaciones que favorecen la mejora del ambiente socioeducativo, las
practicas educativas inclusivas, las estrategias de gestion de las emociones, la
resolucion pacifica de los conflictos y con regulacion del procedimiento sancionador.

18. Contar con la participacion de la comunidad educativa, la colaboracion de distintas
administraciones y recursos del entorno, e implicaciéon de las familias a través de la
suscripcion de compromisos de convivencia.

19. Hacer conocer y mostrar ejemplo en el seguimiento de unos valores bdsicos de respeto
y convivencia, haciendo participes a las familias de la importancia de su ejemplo y
seguimiento, realizando tfodas aquellas campanas de comunicacion y promocion que
sean necesarias para ello.
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20. Establecer canales de comunicacion y de expresion para que todos los sectores de la
comunidad educativa puedan valorar el servicio prestado y realizar propuestas de
mejora en relacion a los resultados escolares, el clima de convivencia y la organizacion
y el funcionamiento del Centro.

c) Relacionados con la participacion e implicacion de las familias y del
alumnado:

21. Mantener relaciones fluidas entre tutorias y familias, procurando establecer unos indices
minimos cercanos al 80% de celebracion de reuniones individuales frimestrales, para
tratar los temas relacionados con los progresos y dificultades que se producen en los
procesos de ensenanza-aprendizaje del alumnado, asi como intercambiar informacion
relevante del entorno escolar y familiar, en la busqueda de la necesaria coordinacion
y participacion implicada en el proceso de todas las partes.

22. Promover la redlizacién de actividades y tareas que necesiten de la participacion de
toda la comunidad fomentando la idea de que el colegio sea un centro cultural de, y
favoreciendo que las familias puedan participar en la valoracién de las mismas.

23. Lograr la implicacion de las familias en el desarrollo de proyectos y tareas educativas
propuestas por el profesorado a fravés de la plataforma educativa telematica,
favoreciendo desde el primer momento el contacto del alumnado con las nuevas
tecnologias para la adquisicion gradual de habilidades digitales esenciales.

24. Colaborar familias y profesorado en la creacién de valores en el alumnado tendentes
al cuidado del material del Centfro y al buen uso del mismo, tanto digital como de
cualquier oftro tipo.

25. Establecer relaciones fluidas con la AMPA del Centro y otras instituciones ayudando vy
colaborando ambas partes en el diseno, accidén y evaluacion de todo tipo de
actividades complementarias y extraescolares.

26. Lograr que la figura de delegados de padres sea relevante para conseguir que la
colaboracion entfre Centro y familias fructifique y redunde en una mejora del clima de
convivencia y trabajo.

27. Conseguir que el alumnado del Centro se sienta parte integrante del mismo y esencial
para su organizacion y funcionamiento a través del establecimiento de distintos
medios de participacion y comunicacion.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

d) Relacionados con la mejora de la organizacion y funcionamiento del Centro:

Ofrecer una organizacion anual estable y estructurada para la coordinacion del
profesorado a través de los distinfos érganos de coordinacién docente en la cuadl
tengan cabida procesos de reflexion y debate sobre metodologia, rendimientos
escolares y modos y resultados de la atencidon a la diversidad.

Organizar de forma anual unos horarios ajustados a los criterios que se determinen en
este Proyecto Educativo que sean compatibles con una optimizacién de los recursos
humanos disponibles en la busqueda de la mejor atencién posible al alumnado.

Alcanzar un 6ptimo grado de utilidad y aplicacion de los acuerdos y decisiones
tomadas por los distinfos organos de coordinacion del Centro realizdndose
evaluaciones internas para la comprobacion de su funcionamiento y seguimiento de
las acciones emprendidas como consecuencia de su actividad.

Garantizar una gestion de los recursos materiales tfransparente, agil y eficaz mediante la
realizacion de los procesos establecidos en el Proyecto de Gestidon de tal forma que se
encamine el Centro hacia una calidad de gestion y organizacion.

Mantener actualizados con arreglo a requerimientos normativos los documentos de
planificacion del Cenfro, buscando siempre la simplicidad, claridad, concrecion y
facilidad de aplicacion en la redaccion de su contenido.

Avanzar en la digitalizacion de los procesos de organizacion y funcionamiento del
Centro, con la apertura al exterior de medios de accidn y comunicacién digital,
fomentando su uso por las familias y apoydndolas en su enfendimiento.
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LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Nuestro colegio no puede ser agjeno a los compromisos, objetivos y retos
educativos comunes que fienen nuestro pais y nuestra Comunidad con el resto de
paises de la Unidn Europea.

En la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) se refuerza el
compromiso del sistema educativo espanol con el objetivo de adoptar unas
referencias comunes que fortalezcan la cohesidn entre los sistemas educativos de la
Unidn Europea vy faciliten que sus ciudadanos y ciudadanas, si asi lo consideran,
puedan estudiar y trabajar a lo largo de su vida tanto en su propio pais como en otfros
paises de su entorno, compromiso del que se hace eco igualmente la Ley de
Educacion de Andalucia (LEA).

De este modo, y teniendo en cuenta lo comentado, establecemos las lineas
generales de actuacion pedagogica que siguen a continuacion:

El fin Ultimo de nuestra actuacion educativa serd contribuir a la adquisicion y
desarrollo de las competencias clave definidas en el perfil de salida, pudiendo de
este modo el alumnado activar los aprendizajes adquiridos para responder a los
principales desafios a los que deberd hacer frente a lo largo de su vida, persiguiendo
por tanto, que cada uno de ellos desarrolle al mdximo sus capacidades individuales y
sociales, intelectuales, culturales y emocionales.

La formacién integral de nuestro alumnado requiere un tratamiento de
equidad. Este principio nos lleva a la necesidad de reconocer la diversidad de
capacidades e intereses y prestar los apoyos necesarios que garanticen la igualdad
de oportunidades. En linea con la equidad hacemos nuestra la expresion —diferentes,
pero iguales-. Es preciso reconocer la diversidad de capacidades, intereses y cultura
del alumnado y el profesorado. Sin embargo, el reconocimiento y el respeto que
merece esta diversidad no puede conducirnos a actitudes segregadoras o exclusivas;
al confrario, la inclusiéon social y la igualdad serdn el marco en el que pueda tratarse y
reconocerse la diferencia, lo distinto

Consideramos que nuestro colegio debe ser un espacio donde se fomente y
posibilite la adopcidén consciente de los valores propios de una cultura democrdtica
fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los
grandes problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida
sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda
2030.
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La calidad educativa no se puede conseguir sin un esfuerzo compartido. Los
alumnos y alumnas deberdn ser concienciados de que su éxito escolar y futuro no
serd posible sin su esfuerzo personal, fruto de una actitud responsable vy
comprometida. Las familias deben asumir su papel primordial y comprometerse con
el seguimiento diario y constante de sus hijos/as. Los profesores debemos esforzarnos
por construir entornos de aprendizaje mds ricos y motivadores, adquiriendo un
compromiso elevado con nuestra tarea y mejorando el infercambio y la coordinacion
que nos permita un proceso de ensenanza coherente. Este esfuerzo de los distintos
agentes, integrado y compartido, serd el que posibilite el éxito y calidad de nuestro
sistema educativo.

Asumir la autonomia de organizacion que las nuevas disposiciones normativas
nos ofrecen y fomentar la participacion activa y dindmica de todos los miembros de
la Comunidad Educativa en la gestion y organizacion del colegio serd ofra de las
lineas de actuacion.

En la misma linea de participacion, desde hace ya algunos anos nuestro
colegio viene desarrollando distintas actuaciones en planes, proyectos y programas
que han abierto el Cenfro a la Comunidad Educativa. Continuar con esta
participacion y ampliarla a otros posibles dmbitos contribuird sin duda a mejorar la
formacién integral de nuestros alumnos y a seguir proyectando una buena imagen
de nuestro centro

Para conseguir una educacion de calidad se hace necesario un clima de
respeto y convivencia que facilite el frabajo del alumnado y del profesorado. En este
sentido procuraremos crear un buen clima de trabajo y unas relaciones humanas
afectivas y respetuosas.

Por supuesto debemos considerar finalmente que nuestro tfrabajo debe ser
evaluado, considerando que ello debe ser el mecanismo que nos permita la reflexion,
la autocritica, la deteccién de errores y la mejora de nuestra actuacion.

Tomando como referencia las lineas pedagdgicas marcadas anteriormente,
nuestro trabajo ird encaminado a formar personas que asuman los siguientes valores:

* Personas con curiosidad por lo que les rodea y con motivaciéon por aprender.

* Personas participativas, que se impliquen en la mejora de su entorno.

* Personas reflexivas, capaces de analizar los problemas y buscar soluciones.

* Personas autébnomas y responsables, que valoren el esfuerzo y el trabajo
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individual y en equipo bien hecho.

* Personas pacificas y tolerantes capaces de resolver conflictos mediante el
didlogo.

* Personas aserfivas que sepan expresar sentimientos y opiniones sin herir a los
demds, que sean capaces de expresar las criticas y de aceptarlas.

* Personas sensibles ante las necesidades de los demds.
* Personas capaces de afrontar las contrariedades con entereza y positivismo.

* Personas creativas, que desarrollen sus posibilidades de expresion artistica y
que aprecien las manifestaciones del mundo del arte.

» Personas con hdbitos de vida y de ocio saludable.
* Personas con hdbitos de trabajo y de estudio.
» Personas respetuosas con el medio ambiente.
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04. CRITERIOS PARA LA ELABORACION Y REVISION DE LAS PROPUESTAS
PEDAGOGICAS Y LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las Programaciones Diddcticas y las Propuestas Pedagdgicas son
instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluaciéon de cada drea del
curriculo establecido por la normativa vigente. Deberdn atenerse a los criterios
generales recogidos en el presente Proyecto Educativo, siendo disenadas desde la
atencion a la diversidad y del acceso a todo el alumnado a la educacion comun,
teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas del mismo.

Serdn elaboradas por los equipos de ciclo, su aprobacion corresponderd all
Claustro de Profesorado y podrdn ser actualizadas o modificadas, en su caso, fras
los procesos de autoevaluacion especificados en nuestro Proyecto Educativo, y
siempre antes del 15 de noviembre del curso escolar.

Las Propuestas Pedagdgicas y las Programaciones Diddcticas habrdn de
respetar las caracteristicas propias del crecimiento y el aprendizaje de los ninos y
ninas y seran disenadas para una consecucion optima de aprendizajes significativos
y relevantes.

Se tendrd muy en cuenta el Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) en la
elaboracién de los apartados relacionados con la metodologia, materiales vy
recursos de las propuestas pedagodgicas y programaciones diddcticas. Las
referencias para ello se desarrollan en el Plan de Atencién a la Diversidad.

Igualmente, las programaciones recogerdn aspectos relacionados con los
objetivos de desarrollo sostenible, agenda 2030 (ODS)

Tanto las Propuestas Pedagdgicas como las Programaciones Diddcticas se
confeccionardn segun el disefio dispuesto en el entorno SENECA. En este sentido, las
Propuestas Pedagdgicas de cara drea en Educacion Infanfil y las Programaciones
Diddcticas de cada drea en Educacion Primaria y ESO incluirdn:

ASPECTOS GENERALES.

o Contextualizaciéon y relacion con el Plan de Centro.

. Marco legal. Este apartado se ird confeccionando a lo largo del curso
escolar conforme se vaya publicando la normativa andaluza que desarrolle |a
estatal.
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. Organizacioén del equipo de ciclo. En este apartado se detallard quién
compone el equipo de ciclo para el curso escolar, indicando que su
funcionamiento vendrd determinado en el Plan General de Reuniones del Centro.

o Objetivos de la etapa. En este apartado se indicardn los objetivos de la
etapa prescritos normativamente.

. Presentaciéon del drea. Este apartado emanard de lo que se detalla en
la normativa sobre cada drea.

o Principios pedagdgicos. La metodologia que se va a aplicar,
permitiendo y potenciando la accién infantil, estimulando las conductas
exploratorias e indagatorias. Para conseguir que los ninos y ninas aprendan de
manera compartida, oforguen significados, interpreten cdédigos y recreen
conocimientos culturales el maestro o maestra o el profesional de la educacién
infantil contextualizard la accién educativa, apreciando los procesos y no solo los
resultados, diversificando las situaciones de aprendizaje y propuestas y evitando el
tratamiento homogéneo que supone la redlizacién de tareas estandarizadas para
todos y todas. En cuanto a la atencién a la diversidad se tendrd en cuenta lo
estipulado en el Plan de Atencion a la Diversidad del Centro, el cual estard
permanentemente actualizado a la normativa en vigor. Tal y como se establece en
el mismo, las medidas se determinardn tfras los procesos de evaluacion inicial y
cuando se detecten las dificultades en el transcurso de los seguimientos ordinarios
que se van realizando a lo largo del curso escolar.

o Contribucion del drea a las competencias clave. En este apartado se
indicardn las contribuciones que cada drea realiza a las competencias clave segin
se prescribe en la normativa.

. Evaluacion y calificacion del alumnado. Este apartado estard en directa
relacion con lo que se dictamina en el Proyecto Educativo del Centro, el cual estard
actualizado y seguird lo prescrito en la normativa vigente.

INDICADORES DE LOGRO DE EVALUACION DOCENTE.

Resultados de la evaluacion del drea.
Métodos diddacticos y pedagdgicos.

o Adecuacion de los materiales y recursos diddcticos.

o Eficacia de las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales.

o Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles
adaptados.

o La elaboracién de este apartado serd fruto de un proceso de estudio y
reflexion por parte del profesorado en el seno del equipo de Ciclo.
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CONCRECION ANUAL (por dreas, para cada uno de los fres niveles de
Educacion Infantil y para los niveles impares de Educaciéon Primaria).

o Descriptores operativos.

o Competencias especificas.
. Criterios de evaluacion.

. Saberes bdsicos.

. Concrecidn curricular.

Las Unidades de Programacion se subirdn a Séneca antes del 15 de
noviembre. Aquellos/as docentes que no estén habituados a este entorno, se
pondrdn en contacto con el equipo directivo, quien facilitard la labor.

Las Unidades de Programacion podrdn estar vinculadas con libros de
editoriales, pasando a ser estos una herramienta mds, pero no la de mds
importancia. En el diseno de situaciones de aprendizaje propias o compartidas por
distintas dreas, ademas de seleccionar los elementos del curriculo para cada una
de las dreas y especificar las herramientas e instrumentos de evaluacidn, se tratardn
de vincular en la medida de lo posible con los Planes y Programas del centro.
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A. NORMATIVA RELACIONADA

DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educaciéon infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educacion especial (BOJA 16-07- 2010).

- Correccién de errores al DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacioén primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de
los centros publicos especificos de educacion especial (BOJA 05-11-2010).

- ORDEN de 20-08-2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educaciéon primaria, de
los colegios de educacioén infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacién especial, asi como el horario de los centfros, del alumnado y del
profesorado (BOJA 30-08-2010).

- ORDEN de 11 de septiembre de 2015, por la que se modifica la Orden de 26 de
junio de 2009, por la que se regula la cobertura de puestos vacantes de profesorado
de religion catdlica y se establecen las bases para la confeccidon de las listas
provinciales del profesorado de dicha materia (BOJA 18-09-2015). Disposicion final
primera que modifica la Orden de 20 de agosto de 2010.

- Aclaraciones en torno al Reglamento Orgdnico de las Escuelas Infantiles de
Segundo Ciclo, de los colegios de Educacién Primaria, de los colegios de Educacion
Infantil y Primaria y de los centros publicos Especificos de Educacion Especial,
aprobado por el DECRETO 328/2010, de 13 de julio, y a la Orden de 20 de agosto de
2010, por la que se regula la Organizacién y Funcionamiento de las Escuelas Infantiles
de Segundo Ciclo, de los colegios de Educacioén Primaria, de los colegios de
Educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos Especificos de Educacion
Especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado
(actualizacién de 12 de enero de 2011).

- ORDEN de 3-09-2010, por la que se establece el horario de dedicacion del
profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas estratégicos
que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion (BOJA 16-09-2010).

- ORDEN de 15-5-2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y
medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.
(BOJA 25-5-2006).

- ORDEN de 16-4-2008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracién, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros
docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios, los centros de
ensefNanza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos
publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se
establece la composicion y funciones de los érganos de coordinacion y gestion de la
prevencion en dichos centros y servicios educativos. (BOJA 8-5- 2008).
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- INSTRUCCIONES de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Innovacion
Educativa y Formaciéon del Profesorado, sobre la organizaciéon y funcionamiento de las
bibliotecas escolares de los cenfros docentes publicos que imparten Educacion
Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria.

- INSTRUCCIONES de 26 de julio de 2016, de la Secretaria General de Educacion
y Formacién Profesional, por las que se concretan determinados aspectos de la
organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria de
Andalucia, para el curso escolar 2016/17.

- RESOLUCION de 20 de septiembre de 2022, de la Direccién General de
Tecnologias Avanzadas y Transformacién Educativa, sobre medidas de impulso de la
competencia digital en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en el
marco del programa de cooperacion territorial #CompDigEdu.

- INSTRUCCION de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de desarrollo
educativo y formacion profesional relativa a la modalidad de trabajo no presencial en
la parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de la administraciéon
educativa andaluza.

B. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO INDIVIDUAL
DEL PROFESORADO NORMATIVA RELACIONADA

Para la realizacion del horario individual del profesorado, en nuestro Centro, se
tienen en cuentan los siguientes criterios:

a) La jornada semanal de los maestros serd de freinta y cinco horas. La
distribucion del horario individual de cada maestro se realizard de lunes a viernes.

b) De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada
permanencia en el centro. De estas 30 horas, veinticinco se computardn como horario
lectivo en sesion de manana, dos y horas y media se dedicardn al horario regular no
lectivo de obligada permanencia y otras tantas al horario irregular.

c) En el horario irregular todo el profesorado del Centro contabilizard el mismo
tiempo para el trabajo personal relacionado con el aula, asi como el desarrollo de
Claustros y Consejos Escolares, este Ultimo en caso de pertenecer al mismo.

d) El horario de mananas se dedicard a las siguientes actividades:

a. Docencia directa. Horario lectivo.

b. Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado. Horario lectivo.

c. Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado. Horario lectivo.
d. Cuidado vy vigilancia de recreos. Educacion Infantil y Primaria. Horario lectivo.
e. Asistencia a las actividades complementarias programadas. Horario lectivo.
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f. Desempeno de funciones directivas o de coordinaciéon docente. Horario
lectivo.

g. Desempeno de funciones de coordinacion de los planes estratégicos. Horario
lectivo.

h. Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar. Coordinacion.
Horario lectivo.

i. Coordinacién de prevencién de Riesgos Laborales. Horario lectivo. Exencion
de recreos.

j. Cualesquiera otras que se determinen en este Plan de Centro.

e) Los tramos horarios de las etapas Infantil, Primaria, y del Aula de Apoyo a la
Integracién de Educacion Especial tienen que ser iguales, puesto que los especialistas
dan clase en todas ellas y para un éptimo aprovechamiento del tiempo por parte del
alumnado que participa en unas y otras aulas. Se procurard por parte de Jefatura de
Estudios la optimizacion del horario para evitar, en la medida de lo posible, los
desplazamientos del personal entre ambos edificios. Cuando estos se den, se
procurard utilizar parte del recreo.

f) El recreo seréd comun en las dos etapas para favorecer el enfroncamiento de
los especialistas en ellas. Todo el personal estard a cargo del cuidado vy vigilancia de
los recreos y entre ellos se turnardn en el tiempo de descanso, asegurandose que la
vigilancia estd ampliamente cubierta. El personal que no tenga asignado "Cuidado y
vigilancia de recreos” realizard otras actividades encomendadas.

g) Se atenderdn las reducciones horarias que establece la ley, en cada caso.

* Los maestros con dedicacion a fiempo parcial o con reduccion de jornada en
el centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra
circunstancia contemplada en la normativa de aplicacién, deberdn culbrir un nUmero
de horas de permanencia en el centro proporcional al de horas lectivas que deban
impartir.

* Los maestros que cuenten con cincuenta y cinco o mas anos de edad a 31 de
agosto de cada anudlidad tendrdn una reducciéon de su horario lectivo semanal, a
partir de dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccion se llevard a cabo en el horario
de docencia directa con el alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinard a
la realizacion de actividades esfipuladas en la normativa vigente, sin que ello implique
reduccion del horario semanal de obligada permanencia en el centfro establecido en
freinta horas.

h) La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no
destinado a horario lectivo se estructurard de manera flexible, de acuerdo con el plan
de reuniones establecido por la Direccidon. Dicho horario se destinard a las siguientes
actividades:
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a. Reuniones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica, de los equipos
de ciclo y, en su caso, de éstos con los departamentos del instituto de educacion
secundaria al que se encuentre adscrito el centro.

b. Actividades de tutoria y tutoria electronica (excepcionalmente y cuando sea
solicitado por la familia), asi como coordinacion con los equipos de orientacion
educativa, para lo que se dedicard una hora semanal o fracciéon de la misma.

c. Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.

d. Programacion de actividades educativas.

e. Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del centro.

f. Asistencia a las actividades complementarias programadas.

g. Asistencia a las sesiones de evaluacion.

h. Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

i. Organizacion y mantenimiento del material educativo.

j. Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento, reconocidas por
la Consejeria competente en materia de educacién u organizadas por la misma, a
fravés de sus Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado, que podrdn
ocupar un mdximo de 70 horas a lo largo de todo el aho académico y cuya
imputacion deberd realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este
horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas
actividades serdn certificadas, en su caso, por el centro del profesorado donde se
realicen y de las mismas se dard conocimiento al equipo directivo del centro.

Segun lo estipulado en la Instruccidn de 4 de octubre de 2022 que regula la
modalidad de trabajo no presencial en la parte del horario no lectivo, se atenderdn las
siguientes premisas para su planificacion:

o La parte del horario no lectivo se llevard a cabo, de forma preferente, via
telemdatica segun se estipule en este Plan de Centro.

o La Direccién del Centro podrd determinar, de forma motivada que en
determinadas circunstancias justificadas la presencialidad resulta mds adecuada para
la debida coordinacion y funcionamiento del Cenftro.

o La atencién a las familias serd presencial, solo pudiendo ser por via telemdtica
Unicamente a peticidon de éstas y siempre que existan medios tecnoldgicos suficientes
para una adecuada atencidén, respetando en todo caso la dedicacidn y momentos
horarios establecidos para ello en el horario del profesorado.

En funcion de lo aqui expuesto, las familias, el profesorado y la Direccidn
seguirdn las siguientes indicaciones:

- Las reuniones del profesorado con las familias deberdn realizarse a instancias
del profesorado o de las familias a través de cita previa por cualguier medio que las
familias tengan a su alcance (iPasen, agenda escolar, llamada telefénica...). Esto
ayuda al profesorado a preparar con la suficiente antelacion la informacién que debe
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trabajarse en la reunion y a la familia a poder organizar su tiempo para poder asistir a
la reunion.

- En caso de que la familia opte por solicitar una reunidn telemdatica, deberd
expresarlo al profesorado responsable con la suficiente antelacion especificando de
qgué medios dispone. Se recomendard como mejor opcidn la videoconferencia, por
considerarse el medio comunicativo mdas completo de entre los telemdaticos.

i) La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el
centro, se dedicard a la preparaciéon de actividades docentes, tanto lectivas como no
lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion de los deberes
inherentes a la funcidon docente.

i) El profesorado responsable de la coordinaciéon de los planes y programas
educativos o proyectos de innovacion que se desarrollen en el centro podrdn
disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del centro, de una
fraccion del horario de obligada permanencia en el centro, tanto lectivo como no
lectivo para su dedicaciéon a estas funciones, segun normativa. Se procurard que el
horario asignado sea proporcional a la carga de trabajo requerida y que en ningin
caso suponga que el horario lectivo directo con el alumnado sea afectado.

k) En la elaboracién de los horarios se tendrd en cuenta siempre que sea posible
el establecimiento de las dreas instrumentales en las primeras horas de la manana..

1) El equipo directivo dispondrd de horario para garantizar la realizacién de sus
funciones. El Director distribuird entre los miembros del equipo el nUmero de horas que
la ley establece (de nueve a diecisiete unidades: 23 horas; de seis a ocho unidades: 17
horas; de cuatro a cinco unidades: 5 horas y solo con la figura de la Direccién escolar).
Se procura establecer algunas horas coincidentes, para poder desarrollar el frabajo en
equipo cuando haya mas de un miembro en el equipo directivo.

m) En suma, para todo tipo de funciones, coordinaciones y reducciones que
afectan al horario lectivo o no lectivo, se tendrd en cuenta lo siguiente (para un
computo de 5 unidades en el Curso 2023/2024):

TIPOLOGIA DE SITUACIONES

REDUCCION HORARIA

NORMATIVA

Equipo directivo
(Direccién)

23 (a repartir)

Orden de 20 de agosto de
2010

Bibliotecas

Coordinacion CompDigEdu 2 horas Instruccion 11 septiembre
Coordinacién  Transformacion del 2024

Digital

Coordinacién Plan de Lectura 'y 3 horas Instrucciones de 24 de julio de

2013
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Equipo de biblioteca Segun necesidades del | Instrucciones de 24 de julio de
(minimo  2; maximo  25% | Centro. Dentro de horario de | 2013
Claustro) obligada permanencia. Orden de 20 de agosto de 2010
Responsable Plan de Horario no lectivo obligada | Orden de 16 de abril de 2008
Autoproteccion permanencia y exencion
recreos

Responsable Plan de Igualdad Horario no lectivo obligada Orden de 15 de mayo de 2006
permanencia y exencion

recreos
Responsable Plan de Fraccion del horario de Instrucciones de 1 de Julio de
Convivencia (Bienestar) permanencia en el centro 2022

de este profesor o

profesora
Coordinacién de equipo de 1 hora Orden de 20 de agosto de 2010
ciclo de EI/EP
Coordinacion equipo de 1 hora Orden de 20 de agosto de 2010
orientacion
Mayores de 55 afios 2 horas del horario lectivo Orden de 20 de agosto de 2010

(cumplidos a 31 de agosto)

n) Ademds de establecer desdobles de grupos mixtos segun disponibilidad
horaria del profesorado, la direcciéon dispondrd que se imparta docencia directa de
apoyo, refuerzo y recuperacion al alumnado que presente dificultades de aprendizaje,
sin perjuicio de la atencidén de los recreos. Para ello, las horas dedicadas a tal
actividad se asignardn al menor nUmero de maestros/as que sea posible. Segun reza la
ley con la siguiente distribucion y feniendo en cuenta que, a los efectos de lo
establecido en este apartado, para determinar el nUmero de unidades se tendrd en
cuenta el tfotal de éstas autorizadas al Centro:

o De seis a diecisiete unidades: las horas se repartirdn, como mdximo, entre dos
maestros.
o Con menos de seis: como mdximo, entre tres maestros.

n) El profesorado especializado para la atencién del alumnado con
necesidades educativas especiales atenderd ademds en su horario lectivo al
alumnado con otfras necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de
intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

0) El profesorado de Religién deberd concentrar su horario lectivo en el minimo
de jornadas posible. Para el cdlculo del horario no lectivo de obligada permanencia
en el Centro, se le disenard de forma proporcional a la cuantia de horas lectivas que
desempena en el Centro.
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p) Se procurard que los espacios de usos multiples (aula TIC y biblioteca) tengan
un horario para cada tutoria, evitando coincidencias.

q) Los horarios lectivos deben cubrir, en la medida de lo posible, todos los
framos horarios posibles para poder arbifrar las sustituciones las cuales se podrdn
efectuar por todo el personal del Centro para todos los niveles educativos, siempre
siguiendo criterios de eficacia organizativa y atencién educativa al alumnado.

C. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

Segun el Decreto 328 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, los érganos de coordinacién docente (art. 78) vy los
responsables de su coordinacién son los siguientes:

- Equipos docentes. Coordinadores: Tutores/ del nivel. (Art. 79).

- Equipos de ciclo. Coordinadores: En funcién del nUmero de unidades. (Art. 82).
- Equipo de orientacion. Coordinador: (Art. 86, punto 3).

- Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

- Tutorias.

Para fijar el horario de dedicacion de éstas personas responsables de la
coordinacién, atenderemos a lo expuesto en el articulo 15 de la Orden de 20 de
agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacién especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.

Segun reza tal articulo, el nUmero total de horas lectivas semanales asignadas a
cada centro para la realizacion de las funciones de coordinacion de los equipos de
ciclo y de orientacion serd el que corresponda como resultado de la aplicacion de los
siguientes criterios:

- Menos de nueve unidades: Ninguna hora por cada equipo de ciclo u
orientacion.

- De nueve a diecisiete unidades: 1 hora por cada equipo de ciclo y 1 hora por
el equipo de orientacion.

- De dieciocho o md&s unidades: 2 horas por cada equipo de ciclo y 1 hora por
el equipo de orientacion.
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A los efectos de lo establecido en este apartado, para determinar el nUmero de
unidades se Tendgd en cuenta el total de éstas autorizadas al Centro.
ASIGNACION DE COORDINADORES DE CICLO.

Para nombrar los coordinadores de Ciclo se atienden los criterios
siguientes:

Maestro/a con mayor nUmero de mddulos horarios en el ciclo.

Maestro/a que el Equipo Directivo considere mds adecuado a los objetivos que
se pretenden.

La Jefatura de Estudios designard al coordinador/a en funcion al cumplimiento
de las tareas de coordinacion: reuniones de quipo docente, calendario de
actividades, capacidad de iniciativa y participacion, nivel de participacién en el ETCP,
dinamismo del equipo docente,...

D. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

Normativa de referencia: Decreto 328, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros
pUblicos especificos de educacion especial (art. 21, punto 3, letra n; y art. 89).

1. Cada unidad tendrd un futor o futora nombrado/a por la Direccion del
Centro, a propuesta de la jefatura de estudios (en caso de tenerla), de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo.

2. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un
ano académico.

3. En caso de tener autorizada un aula de educacion especial especifica, la
tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida por el
profesorado especializado para la atencién de este alumnado. En el caso de del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario,
la tutoria seria ejercida de manera compartida enfre el maestro o maestra que ejerza
la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

4. Se procurard que las tutorias de los grupos recaigan en los maestros que mds
horas de docencia impartan en los mismos.

5. Se procurard que aqguellos maestros que, durante un curso escolar, hayan
tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educaciéon primaria o del
segundo ciclo de la educacién infantil permanecerdn en el ciclo hasta su finalizaciéon
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por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que continden
prestando servicio en el Cenftro.

6. Se procurard en la medida de lo posible la estabilidad de un tutor con un
mismo grupo de alumnos/as mas alld del ciclo. Esta opcion serd factible siempre que el
tutor lo solicite y las calificaciones del alumnado del grupo vy el clima generado con las
familias del mismo indiquen que esta opcién seria pedagdgicamente favorable al
Centro.

7. Se evitard la numerosa entrada de maestros en el mismo nivel, especialmente
en niveles de infantil y primer y segundo ciclo de educaciéon primaria. A la hora de
designar un tutor para estos niveles, se procurard que el mismo imparta el mayor
numero de horas posibles para evitar la entrada de numerosos maestros, exceptuando
los especialistas con los que cuenta el Centro. Se considera importante que en tales
niveles entre el minimo profesorado posible para influir de forma positiva en los hdbitos
y la conducta del alumnado.

8. Se procurard que ningun grupo de alumnos esté mds de un ciclo de
educacioén primaria con distintos tutores. Se considera que la falta de estabilidad
continuada en el nombramiento de tutores para un mismo grupo afecta a sus
resultados académicos del mismo y al clima de convivencia.

9. Si algun especialista debiera ser designado para una tutoria, ésta serd
preferentemente de algun grupo del tercer ciclo de Primaria, segun la designacion
que la administracién efectuase para el curso escolar.

10. Se procurard gque ningun miembro del Equipo Directivo sea tutor a no ser que
se produzca alguna situacion sobrevenida extraordinaria que asi lo aconseje. En caso
de tener que ejercer la tutoria, ésta seria preferentemente en el tercer ciclo de
Primaria, segun la designacién que la administraciéon efectuase para el curso escolar.

E. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO.

a) Si por nUmero de alumnos en la etapa de Ed. Infantil se suprimiesen unidades
y se tuviesen que crear aulas de edades mixtas, para establecerlas y con el fin de
igualar las unidades surgidas, se atenderdn a los siguientes criterios:

- Se procurard incluir mismo nUmero de ninos y ninas.

- Se atenderd a un criterio de madurez evolutiva.

- Se atenderd el criterio de evolucidon académica.

- Se atenderd a la distribucion de alumnos con NEE.

- Como norma general, los hermanos estardn en aulas diferentes.
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- Se tendrd en cuenta el criterio de los tutores que formardn parte de la comision
designada a efecto de creacion de los nuevos grupos.

b) Para los nuevos grupos que se crean en 1° de primaria, dado que acogerdn
a alumnos de distintas escuelas infantiles, si fuesen mds de uno, se tendrd en cuenta los
siguientes criterios:

- Se procurard incluir mismo nUmero de ninos y ninas.

- Se atenderd a un criterio de madurez evolutiva.

- Se atenderd el criterio de evolucidn académica.

- Se atenderd a la distribucidn de alumnos con NEE.

- Como norma general, los hermanos estardn en aulas diferentes.

- En las reuniones de trdnsito se volcard toda la informacion posible para que el
resultado sean grupos homogéneos.

c) Si por nUmero de alumnos se llegase a dos 0 mds lineas por nivel, los grupos se
mezclardn al finalizar 2° y 4°. Se tendrdn en cuenta para dicha mezcla los siguientes
criterios:

- Se procurard incluir mismo nUmero de ninos y ninas.

- Se atenderd a un criterio de madurez evolutiva.

- Se atenderd el criterio de evolucion académica.

- Se atenderd a la distribucion de alumnos con NEE.

- Como norma general, los hermanos estardn en aulas diferentes.

- Al finalizar el curso, Jefatura de estudios facilitard una reunidn entre los tutores
salientes para preparar la creacion de las nuevas unidades de cara al curso siguiente.

Distinfo es si hablamos de agrupamientos en funcion del tipo de actividad
pedagdgica que se esté ejerciendo con el alumnado, para lo cual se atenderdn los
siguientes tipos de agrupamientos. Los agrupamientos que se escojan variaran segun
el tipo de actividad a las que enfrentemos a nuestro alumnado y también de la
atencion a la diversidad. Se procurard un modelo de agrupamiento flexible que
busque la heterogeneidad del alumnado asignado en todo momento, de tal forma
que se propicie una conectividad con los principios pedagdgicos establecidos en
nuestro Proyecto Educativo.

Tales modalidades de agrupamiento serian las siguientes:

- Gran grupo: agrupamiento de todo el alumnado de un solo nivel.

- Pequeno grupo: agrupamiento de alumnado de un nivel en grupos formados
de 3 o0 mds personas. Es importante que los grupos sean heterogéneos, de tal forma
que se propicie el apoyo del alumnado con mayor competencia curricular a aquel
que fiene menos.

- Parejas: agrupamiento de alumnado de un nivel en grupos formados de 2
personas. Al igual que en la modalidad anterior, se deberdn procurar los apoyos entre
el alumnado de distinto nivel curricular.
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- Individual: para la realizacion de actividades de nivel individual.

Siempre se procurard que exista presencia de alumnado de ambos sexos en los
distintos grupos, de tal manera que se fomente al mdximo los valores inherentes a la
coeducacion.
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CONSEJERIA DE DESARROLLO

EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

CEIP “San Lorenzo”
(CORDOBA)

04. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como
los objetivos y programas de intervencion en el tiempo escolar y
extraescolar, las actividades complementarias y las extraescolares.
La colaboracion con la AMPA.

A. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.

Nuestro Colegio tiene aprobado el impartir las ensenanzas correspondientes a
Educacion Infantil, Educacion Primaria. A la hora de confeccionar el horario general del
Centro, por tanto, se han tenido en cuenta estos aspectos. Asimismo, los lunes por la
tarde, periodo dedicadoen exclusiva para el desarrollo del horario regular no lectivo del
profesorado, asi como el iregular, seha disenado de tal forma que posibilite al maximo
el aprovechamiento horario y cumpliendo con loestipulado en el Decreto 328/2010 de
13 dejulio de organizacién y funcionamiento.

Para ello, el horario general del Centfro queda de la siguiente manera:

7.30 Apertura del Centro Escolar para recibir al
' alumnado de Aula Matinal.
Apertura de puertas y recibimiento y atencién
8:55 del alumnado de Infantil y Primaria
Delunesa
9-00 Comienzo del horario lectivo de Educacion viernes
’ Infantil y Primaria
Salida del Centro del alumnado de Educacién
14:00 . o
Infantily Primaria
1415 Fin de enfrega de alumnus a familias.
16:30 — 17:30 Tutoria de atencidn a padres y madres y/o
' ’ Actividades propias del horario regular no lectivo Lunes
del profesorado
17:30 - 18:00 Actividades propias del horario regular no lectivo
del profesorado
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En cuanto al horario lectivo del alumnado, se ha tenido en cuenta que para poder
atender al alumnado de la mejor forma posible, hay que posibilitar que los tramos
horarios coincidan en todas las ensenanzas, para asi poder posibilitar que todo el
profesorado pueda en todo momento atender a cualquier grupo de alumnado del
Colegio. Los tframos del horario lectivo del colegio quedan pues de la siguiente forma:
(La configuracién horaria en 2 horas tiene como fin agrupar los médulos en ciertas dreas
y disenar framos de 1y 30 min).

9:00 a 10:00 Primer tframo lectivo

10:00 a 11:00 Segundo tramo lectivo (El, EP)
11:00 a 11:30 Tercer framo lectivo (El, EP)
11:30 a 12:00 Recreo

12:00 a 12:30 Cuarto Tramo lectivo (El, EP)
12:30 a 13:00 Quinto tramo lectivo (El, EP)
13:00 a 13:30 Sexto tramo lectivo (El, EP)
13:30 a 14:00 Séptimo framo lectivo (El, EP)

El reparto horario (expresado en horas) para el presente curso escolar queda de la
siguiente forma:

EDUCACION INFANTIL Grupo de 3, 4y 5 afios

AREAS CENTRO

e Crecimiento en armonia. 7

e Descubrimiento y exploracion del entorno. 7

e Comunicacion y representacion de la realidad. 7
Religién / Atencion educativa 1.5
Recreo 2.5
Inglés 1.5
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EDUCACION PRIMARIA
AREAS/ACTIVIDADES RRTENE SR CENTRO
10 | 20 | 30 | 40 | 50 | @O 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | ©Of
Lengua Castellana y 5 5 5 5 145| 4 |55 6 |55 5 5 145
Literatura
Matematicas 5 5 5 5 45| 4 | 55|55 ]| 5 5 | 45| 4
Inglés 252525252525} 25|25| 3 3 3 3
Segunda lengua - - - - 1 1 - - - 1 1 1
extranjera (Francés)
Conocimiento del Medio 251251252525 [2525 (2525|125 |25 |25
(19y 39) / CNA-CSO (20)

Educacion fisica 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Educacion artistica 2 | 1.5 2 |15 2 |15 2| 1.5 2 |15| 2 | 1.5
Religidn / Atencidn

educativa 15/15|15|15|15|15}15|15|15|15| 15|15
Educacion en Valores

Civicos y Eticos i I I I I N | I R I B I T

Recreo 2512512525125 |25 2525|2525 | 25| 2.5

Libre configuracion
(Autonomia del Centro)

Como refleja el art 5 de la Orden de 30 de mayo de 2023 en su capitulo Il, Los centros
docentes, en el gjercicio de su autonomia, podran distribuir el horario lectivo disponible
entre las opciones siguientes:

a) Ampliacién del horario lectivo del drea de Lengua Castellana y Literatura o del
drea de Matemdticas, en el primer ciclo.

b) Ampliacién del horario lectivo del drea de Lengua Castellana y Literatura, del
drea de Matemdaticas o del drea de Primera Lengua Extranjera, en el segundo ciclo.

c) Ampliacion del horario lectivo del drea de Lengua Castellana y Literatura, del drea
de Matemdticas, del drea de Primera Lengua Extranjera, del drea de Conocimiento del
Medio Natural, Social y Cultural, diseno e implantacién de Proyectos interdisciplinares o
tutoria, en el tercer ciclo.

A.1 CRITERIOS PARA LAS DISTINTAS ADSCRIPCIONES.
ADSCRIPCION DE TUTORES/AS

1. Adaptacién a los alumnos/ as, adecuacion y aprovechamiento de los recursos
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humanos y materiales en funcion de las necesidades psicoevolutivas, madurativas y
psicopedagdgicas de los alumnos/ as.

2.Tomar el ciclo como unidad organizativa y pedagdgica.

3. Cada profesor que inicie un ciclo acabard con ese mismo grupo de alumnos/ as
dicho ciclo, pudiendo continuar hasta un maximo de cuatro anos. Silas circunstancias lo
permiten podrd seguir aunque, dependiendo de las razones organizativas y/ o
pedagdgicas, retomard el ciclo.

4. Los miembros del Equipo Directivo, en caso de ser tutores, estardn adscritos al 3er.
Ciclo preferentemente..

5.Si hay algun especialista que sea tutor, se procurard que sea del ciclo mds alto
posible.

6. El ETCP, atendiendo al primer punto, considerard la adscripcion de los profesores
de la forma mds adecuada.

ADSCRIPCION A AREAS

1.Se atendera principalmente a la especialidad del maestro/a.
2.Se tendrd en cuenta el sistema organizativo de los horarios para cubrir las
necesidades planteadas.

ELABORACION DE HORARIOS

A la hora de elaborar los horarios del profesorado se tienen en cuenta los siguientes

criterios:

1.Los horarios se organizardn confando con los recursos y materiales disponibles en
funcién a las necesidades de los alumnos y alumnas.

2. Flexibilidad que permita la acomodacion de los modulos y/o sesiones, cambios de
clase, de edificio y estructura horaria.

3.Las dreas instrumentales se desarrollardn, a ser posible, en las sesiones previas al
recreo.

4.Se tendrd en cuenta la disponibilidad del material y dependencias.

5.Se organizard el horario contando con las horas de disponibilidad del profesorado
quedando:

[ Un maestro/a con horario completo disponible, cuando sea posible.

" Varios profesores disponibles (se procurard que sean los menos posibles).

6. Las horas en que cada tutor o especialista no esté en su clase o no estd dando su
drea correspondiente, serdn destinadas a:

| Refuerzo en el aula al alumnado que lo necesite, derivado, segun las instrucciones
de las casuisticas que se deriven.

[l Realizar las sustituciones cortas, en este caso los refuerzos quedan suspendidos.

7.En caso de que se dé una baja de larga duracion, serd el maestro/a dedicado/a
al apoyo durante todo su horario, la que realizard dicha  sustitucion.
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8.Los sistemas de refuerzo disenados a principio de curso podrdn  sufrir
modificaciones dependiendo de la evaluacidén que se realice en las oportunas
revisiones.

PLAN DE AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

A la hora de cubrir las ausencias de profesorado se tendrd en consideracion el
siguiente orden:

1. En Primaria e Infantil se cubre con el maestro o maestros de refuerzo del Centro.
2.La segunda baja se cubre con el maestro disponible que realiza el refuerzo a Ciclo.
3.Si hay mds de un maestro/a disponibles, se alterna la sustitucion.

4. Maestros/as coordinadores/as de planes y programas del centro.

5. Maestro/a con hora de coordinacioén.

6. Maestro/a con reduccion horaria (+55)

7. Miembro del Equipo Directivo.

8. Agrupamiento del alumnado de ciclo.

Esto se llevard a cabo generalmente, teniendo en cuenta las siguientes excepciones:

» Cuando el especialista no da su clase por cualquier circunstancia, es €l/ella quien
realiza la sustitucion.

» Cuando falta el maestro/a de religion, el maestro/a de ATEDU, permanecerd en su
clase, y viceversa.

B. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO ESCOLAR Y
EXTRAESCOLAR.

A la hora de disenar las actividades extraescolares, se tendrd en cuenta lo expuesto
en la normativa en la Ley de Educacion de Andalucia (arficulos 50 y 47), y lo expuesto
en la Orden de 14 de julio de 1998, por la que se regulan las actividades
complementarias y extraescolares y los servicios prestados por los Cenfros docentes
pUblicos no universitarios. Se procurard en todo momento que todas las actividades, ya
sean complementarias o exfraescolares, tengan como finalidad el ayudar a la
adquisicién de competencias bdsicas para el alumnado, asi como ayudar a la
adquisicién de aprendizajes relevantes contenidos en el presente Proyecto Educativo de
nuestro Centro.

Para ello, nuestro Colegio se marca las siguientes pautas de actuacién:
Q) Las actividades extraescolares serdn propuestas, disenadas y evaluadas por
los Equipos de Ciclo en relacion con el contenido de las areas que se imparten y con la

Pag.

5 72\




CONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
CEIP “San Lorenzo”
(CORDOBA)

JUNTA DE ANDALUCIA

finalidad de ayudar a adquirir competencias bdsicas para nuestro alumnado.

b) Tales actividades estardn conectadas de forma real con el curriculo del
Colegio y serdn desarrolladas en el momento idoneo de relacion con el proceso de
ensenanza que esté llevando a cabo.

c) Como medida excepcional, ciertas actividades que no concuerden en
alguln momento con el proceso de ensenanza, relacionadas con actuaciones
enmarcadas en fiempos determinados (teatros, conciertos...) serdn aprobadas por
Consejo Escolar, o en su caso Comision Permanente, teniendo en cuenta la
imposibilidad material de poder celebrarse cuando el curriculo es desarrollado en el
aula.

d) Todo el alumnado podrd participar en todas las actividades
complementarias y extraescolares del Centfro, a no ser que esté sancionado segun lo
estipulado en el Plan de Convivencia.

e)Se procurard que el coste de las actividades sea el menor posible para el
alumnado, a tal fin se pedirdn ayudas y subvenciones a distintos organismos (AMPA y
Ayuntamiento principalmente).

C. LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las actividades complementarias y extraescolares seran aprobadas por el Consejo
Escolar, a excepcion de las que normativamente sea obligatoria su celebracion, las
cuales no precisardn de tal aprobacion, aunque se informard a toda la comunidad
educativa del diseno de las mismas a fravés de los distinfos medios de difusion
establecidos en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Cenfro.

En relacion a fodas las actividades a desarrollar, su programacion y evaluacion, los
equipos de ciclo serdn los encargados de disenar, desarrollar y evaluar las distintas
actividades asi como de informar de los resultados de la evaluacién al Equipo Técnico
de Coordinacion Pedagodgica, de lo cual quedard constancia en actas y serd
supervisado por la Direccioén.

D. LA COLABORACION CON LA A.M.P.A.

Con cardcter general, y a falta de especificar actuaciones concretas que quedarian
recogidas en el PAC, se establecen de mutuo acuerdo las siguientes lineas de trabajo
conjuntas. Son las siguientes:

a) La AMPA y la Direccién se comprometen a establecer una comunicacion fluida y
confinua sobre cualquier aspecto que tenga repercusion en la organizacion,
funcionamiento y clima de convivencia en el Centro.

b) La AMPA canalizard iniciativas y atenderd las sugerencias de las familias para su
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comunicacion a la Direccion del Centro.

c) Las actividades complementarias y extraescolares se disenardn de forma
conjunta, respetando en todo caso el planteamiento pedagdgico que de las mismas
realice el Claustro de Profesorado.

La organizacion de las actividades tenderd a abrir la participacion de las familias y la
AMPA colaborard en tales actividades, en la medida de sus posibilidades, prestando
apoyo presencial, econdmico o material.

d) La AMPA colaborard con las familias a fravés de acciones de cardcter econémico
que supongan una reduccidon del precio de adquisicion de material escolar. La
participacion por parte de las familias siempre serd de cardcter voluntario.

e) La Direccién colaborard con la AMPA prestando asesoramiento, material,
espacios de reunidn y difusidn de noticias, en la medida de las posibilidades del Centro.
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LA EVALUACION EN LA EDUCACION INFANTIL

A. NORMATIVA BASICA.

Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3demayo, de Educacion.

Ley Organica 2/2006, de 3de mayo, de Educacion.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las
enseflanzasminimas de la etapa de Educacion Infantil.

Instruccion 11/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que impartan Educacion Infantil para el curso
2022/2023. Anexolll

Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.
Capitulo Il

ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con
Educacion Primaria (BOJA 02-06-2023)

B. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION. CARACTER Y REFERENTES DE LA MISMA.

La evaluacion es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje
ya que nos permite conocer y valorar los diversos aspectos que nos encontramos en el
proceso educativo. Desdeesta perspectiva, entre sus caracteristicas diremos que sera:

Global por estar referida a las competencias clave y a los objetivos generales de
la etapateniendo como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las
areas del curriculo y el progreso en la adquisicion de las competencias clave, las
caracteristicas propias del mismo y elcontexto sociocultural del centro docente.
Continua por estar inmersa en el proceso de enseflanza y aprendizaje del alumnado
con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan,
averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que
permitan al alumnado continuar su procesode aprendizaje.

Formativa y orientadora del proceso educativo, proporcionando una informacion
constante que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencion educativa.
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La evaluacion tendra como referentes tanto las competencias especificas como los

criterios de evaluacion recogidos enla normativa.

La evaluacion debe servir para detectar, analizar y valorar los procesos de desarrollo del
alumnado,asi como sus aprendizajes, siempre en funcion de sus caracteristicas personales.
A estos efectos, se tomaran como referencia los objetivos de la etapa recogidos en el articulo
7 delReal Decreto 95/2022,de 1 de febrero, asi como los criterios de evaluacién establecidos
para el segundo ciclo de la Educacioninfantil en cada una de las areas. Serviran también
de orientacion la vinculacion de los perfiles competenciales con los objetivos generales
de la etapa de infantil recogidos en el Anexo Il de la Orden de 30 de mayo de 2023.
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C. CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DE LA EVALUACIONINICIAL.

Durante el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo una evaluacion inicial por
parte de latutoria de los grupos de educacion infantil en la que se recogeran los datos
relevantes sobre su proceso de desarrollo de las capacidades contempladas en los
objetivos de la etapa. Esta evaluacion inicialincluira la informacion proporcionada por las
familias del alumnado en una entrevista que se realizardal efecto y, en su caso, los informes
médicos, psicoldgicos, pedagogicos y sociales que revistan interéspara la vida escolar. Esta
evaluacion inicial se completara con la observacion directa realizada con el apoyo de una
serie de instrumentos (registros de observaciony listas de control).

Asimismo, cuando el alumnado de nuevo ingreso de 3 afos proceda de otros centros
educativos en los cuales haya cursado primer ciclo se solicitara a los mismos los datos
oportunos referentes al mismo.

Al finalizar el primer mes del curso escolar se llevara a cabo una sesidon de evaluacion
inicial que tendra caracter orientador y servird como referente para la toma de decisiones
relativas al desarrollo del curriculo por parte del Equipo Docente y su adecuacion a las
caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado. Como conclusion del analisis
realizado, el Equipo Docente adoptara y solicitara las medidas educativas de apoyo,
ampliacion, refuerzo o recuperacion para el alumnado que las precise de acuerdo con lo
establecido en el marco del Plan de Atencion a la Diversidad del Centro y de acuerdocon lo
que disponga la Direccién en funcion de los recursos humanos de los que disponga el mismo.

Los resultados de la evaluacion inicial no figuraran como calificaciéon en los documentos
oficiales de evaluacion.

D. PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE HARA PUBLICO EL CURRICULO DE LA ETAPA Y SU
EVALUACION.

Segun lo establecido por la normativa actual, al comienzo de cada curso escolar,
con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado
hara publicos, entre otros elementos,los objetivos de cada una de las areas curriculares,
las competencias especificas y los criterios deevaluacion.

Para ello, el Centro ofertara en la pagina web del mismo toda la informacion
curricular para queel acceso sea publico durante todo el curso escolar, tal ofrecimiento sera
comunicado por el Centropor diversos medios:

- Enla Reunidon General de Tutoria que se realiza prescriptivamente al inicio de
cada cursoescolar conlasfamilias.
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- Encirculares informativas de comienzo de curso (iPasen).

- Enreuniones de Consejo Escolar.
- Padres/madres delegados de clase.
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E. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA FACILITAR LA OBSERVACION CONTINUADA DELA
EVOLUCION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y LA CALIFICACION.

El tutor llevard a cabo la evaluacion continua utllizando las distintas situaciones
educativas paraanalizar los progresos y dificultades del alumnado, con el fin de ajustar la
intervencion educativa paraestimular el proceso de aprendizaje.

Se entienden por procedimientos de evaluacion, los métodos o técnicas a través de las
cualesse lleva a cabo la recogida de informacion sobre adquisicion de competencias
especificas, dominio de los contenidos o logro de los criterios de evaluacion. El
procedimiento responde a como se lleva a caboesta recogida. Los mas comunes en esta
etapaseran:

- Laobservacion.
- Elanalisis de las producciones del alumnado.

a) La observacioéon. Es uno de los recursos mas ricos con que cuenta el docente
para recoger informacion ya sea de manera grupal o personal, dentro o fuera del
aula. Se utiliza endos formas: incidental o intencional. Puede llevarse a cabo en forma
asistematica o sistematica. En la medida que sea mas informal ganaremos en
espontaneidad en el comportamiento delalumnado. Por medio de la observacion
es posible valorar aprendizajes y acciones (saber y saber hacer) y como se llevan a
cabo valorando el orden, la precision, la destreza, la eficacia... La observacion
sistematica es una observacion planificada. En ella se concreta el objeto de la
observacion, el instrumento de registro y codificaciéon y las claves de su
interpretacion paraevaluar (tomar decisiones de mejora) o calificar.

b) Analisis de las producciones del alumnado. Esta técnica se basa en la valoracion de
los productos. Es especialmente adecuada para incidir especialmente en el
"saber hacer". Se pueden utilizar instrumentos formales o semiformales. En todo
caso hay que concretar eldesemperio, es decir lo que la alumna o el alumno
sabe hacer y como lo ejecuta, desde lodefinido en el correspondiente criterio de
evaluacion e indicador de logro.

Se entienden por instrumentos de evaluacion todos aquellos documentos o
registros utilizados por el profesorado para la observacion sistematica y el seguimiento del
procesode aprendizaje del alumno asi como para la valoracion del grado de desempefio
del alumnado en las tareas que le son encomendadas en diferentes contextos educativos.
Estos instrumentos son los que permiten justificar la calificacién del alumnado. Responden a
la pregunta ¢con qué evaluar?, es decir,

¢qué recursos especificos se aplican? Asi, por ejemplo, la observacion directa, como
procedimiento de evaluacion, se materializa en la practica a través de instrumentos de
evaluacion como una lista de control, unaficha de observacion, elregistro anecdatico...
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Se especifican a continuacion los distintos procedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacion y medicidon, aclarando que tras la denominacién de los
instrumentos se afiaden entre paréntesis unas siglas las cuales seran las utilizadas por el
profesorado de este Centro en el sistema deinformacion de la Junta de Andalucia SENECA
para la identificacion conveniente de cada uno de ellos.Es de resefiar que el listado de
instrumentos de evaluacién es compartido en SENECA con Educacién Primaria.
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Procedimientosy
técnicas de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Observacion

Asamblea (ASAM)

Comprension lectora (COML)

Comprension oral (COMO)

Escala de observacion de actividades (ESOA)

Exploraciéon a través de preguntas (EXPL)

Lista de controly cotejo (LICO)

Observacion directa (OBSD)

Registro de observacion anecdadtico (REGO)

Trabajos cooperativos (COOP)

Trabajo individual (INDI)

Andlisis de
producciones

Analisis de casos (ANAC)

Analisis de partituras (ANAP)

Busqueda y tratamiento de la informacion (BTIN)

Construccion de maqguetas (COMA)

Cuaderno de campo (CUCA)

Cuaderno del alumnado (CUAD)

Dramatizaciéony representaciones (DRAM)

Ejerciciosy practicas realizados en casa (DEBE)

Ejerciciosy practicas realizados en clase (CLAS)

Entrevista (ENTR)

Exposiciones orales (EXOR)

Fichas técnicas de productos (FICH)

Interpretaciones musicales (IMUS)

Mapa conceptual (MAPC)

Monografias (MONO)

Portfolio (PRTF)

Producciones artisticas (PRAR)

Resolucion de ejercicios y problemas (EJPR)

Resumenes e informes (REIN)

Trabajos e informes (TRIN)

Pruebas

Pruebas escritas (PESC)

Pruebas orales (PORA)

Pruebas especificas (PESP)

Autoevaluacion y
coevaluacion

Cuestionarios de autoevaluacion (CEVA)

Rubricasy dianas para evaluacion entre iguales
(RUDI)

Compromisos de coevaluacion (COCO)
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F. CRITERIOS DE CALIFICACION.

La calificacion correspondera a la persona que ejerza la tutoria, que recogera, en su
caso, la informacion proporcionada por otros docentes o profesionales educadores y
formadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algun alumno o alumna en
particular.

Para esta evaluacion, como ya se ha resefiado con anterioridad, se utilizaran
distintas estrategiasy técnicas variadas basadas en la observacion.

La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Se
expresaracon la consiguiente escala: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

Los criterios de evaluacion que establece la normativa seran valorados en
funciéon de unarubricaciéon de los mismos. Los equipos de ciclo seran los encargados
de establecer dicha rubricacion.

G. PARTICIPACION DE LOS PADRES, MADRES O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA LEGAL EN LA
EVALUACION.

La participacion de estas personas en la evaluacion se concreta en que:

- Deberan participar y apoyar la evolucion del proceso educativo del
alumnado con el asesoramiento, orientacion e intercambio de ideas
producido en el Centro con los profesionales de la educacion.

- Conoceran las decisiones relativas a la evaluacion.

- Colaboraran en las medidas que adopte el Centro para facilitar el progreso
educativo delalumnado.

- Comunicaran a la tutoria todas aquellas informaciones que consideren de interés
sobre el desarrollo del alumnado que pueda tener incidencia en su proceso
de desarrollo y ensefianza—-aprendizaje.

- Tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacion.

En este sentido, en nuestro Centro se emplearan todos aquellos cauces de
informacion posibles con las familias, primando el uso de Google Classroom, y la plataforma
telematica iPasen, con el objetivo de lograr el mayor grado posible de trasvase de
informacion en ambos sentidos.En las tutorias, de las cuales se levantara acta, se informara
por parte de los tutores de la evoluciondel proceso de aprendizaje de los nifios, indicando
qué aspectos son de especial relevancia y en cualeslas familias podrian colaborar desde los
hogares. De igual forma se requerird a las familias que se dé informacion sobre el
comportamiento y habitos de los nifios en los hogares para poder planificar de forma
conjunta actuacionesy acciones que favorezcan el rendimiento escolar del alumnado.
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Todo lo relacionado con las medidas de apoyo y refuerzo, en lo referente a la
colaboracion delas familias, esta estipulado en el Plan de Atencion a la Diversidad, por lo
que se seguiralo establecidoen el mismo.

H. LA EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
tendra en cuentalas dificultades derivadas de las mismas, aunque, con caracter general,
sera igual gue la del resto dealumnado.

Respecto a los documentos de evaluacion, cuando en una alumna o alumno
se hayan identificado necesidades especificas de apoyo educativo, se recogeran en su
expediente las medidas de atencion a la diversidad que hayan sido necesarias aplicar, asi
como la valoracion psicopedagogicarealizada.

l. LAS CONVOCATORIAS Y LAS SESIONES DE EVALUACION. ACTAS.

Las fechas de convocatorias y sesiones de evaluacidén seran concretadas a
comienzo de cada curso escolar en ETCP. Una vez conocidas deberan ser
introducidas en el sistema SENECA.

La publicacion a las familias por iPasen vendra determinada al marcar en
SENECA, en la opcion "Cursos que usan esta convocatoria®, las fechas indicadas de
la columna "Fin". SENECA publica las calificaciones al dia siguiente de la fecha
indicada.

El PUNTO DE RECOGIDA debera ser publicado/despublicado por el equipo
directivo.

En nuestro Centro se levantara acta de las sesiones de evaluacion en cuatro
momentos, uno alfinalizar el mes de septiembre como resultado de la evaluacion inicial
del alumnado y otras tres a la finalizacion de las evaluaciones primera, segunday tercera
u ordinaria.

Las actas seran cumplimentadas en el sistema SENECA segun el modelo ofrecido
al cual se le anexaran una serie de documentos, con informacioén adicional
personalizada obtenida durante elproceso de ensefianza por el profesorado para cada
alumno.
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J. PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION A LAS FAMILIAS Y PERSONAS QUE
EJERZAN LATUTELA LEGAL SOBRE LOS RESULTADOS DE EVALUACION.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias y las personas que
ejerzan la tutela legal a participar en el proceso educativo de sus hijos o
tutelados, las tutorias, asi como el resto del personaleducador y formador,
les informaran sobre el desarrollo y la evolucion de tal proceso educativo
del alumnado tres veces a lo largo del curso a través del boletin de
calificaciones. Ademas, el tutor/a rellenara un informe definible por el
centro en el que se concretaran distintos datos relativos al proceso de
evaluacion de cada alumno.

Al comienzo de cada curso escolar, tras evaluacion inicial y la
celebracion de la posterior sesionde evaluacion, las personas que ejerzan la
tutoria celebraran sesiones de tutoria individualizadas con cada familia o
representantes legales del alumnado para explicar los resultados
obtenidos y las medidas de atencion a la diversidad a aplicar, en su
caso, asi como ofrecer orientaciones para lacolaboracion desde elhogar
en el proceso educativo.

Posteriormente, tras la realizacion de las sesiones de evaluacion
correspondientes al primer y segundo trimestres, también se realizaran
sesiones de tutoria individualizadas con cada familia y o representantes
legales del alumnado sobre el aprovechamiento académico de éste, la
evolucion de suproceso educativo, la eficacia de las medidas adoptadas,
en su caso, y la comunicacion de nuevas orientaciones para la
colaboracién desde elhogar en el proceso educativo.

K. PROCEDIMIENTO PARA FAVORECER EL TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado
entre las etapas de Educacioéninfantil y de Educacion Primaria, asi como de
facilitar la continuidad de su proceso educativo, se seguiralo contemplado en
el Plan de Orientaciony Accién Tutorial.

En el mismo se abordaran distintos ambitos para la coordinacion en el
transito, tales como:

a) Coordinacion de la accion tutorial y atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales.
b) Coordinacion del proceso de acogida de las familias.
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LA EVALUACION EN LA EDUCACION PRIMARIA

A. NORMATIVA DE REFERENCIA.

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria. Articulo 14 y 15.

Anexo |. Perfiles de Salida — Descriptores operativos (Etapa)
Anexo Il. Areas. Competencias Especificas — Criterios de Evaluacion

e Instruccion 12/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion
General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que se establecen
aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan
educacioén primaria para el curso 2022/23.

Perfil Competencial (por ciclos) — Descriptores Operativos

e Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia. Capitulo IV

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
las diferentes etapas educativas.
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B. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACION. CARACTER Y REFERENTES DE LA MISMA.

La evaluacion es esencial para determinar el grado de logro de los aprendizajes
esperados en el alumnado y para promover una mejora de los mismos. Estos
aprendizajes estan expresados en los criterios de evaluacion, los cuales recogen los
niveles de dominio de las competencias especificas de las areas, materias y ambitos,
asi como el grado de adquisicion de las competencias clave previstas en el perfil de
salida (final de etapay finales de ciclo).

Siguiendo las lineas marcadas desde la normativa en vigor, la evaluacién en nuestro
centro tendra las siguientes caracteristicas:

a) Evaluacion CONTINUA.

La evaluacién es un proceso (no un momento del mismo) que al mismo tiempo forma
parte del proceso de ensefianza y aprendizaje. Este proceso tiene tres fases:

a. Recogida de datos (por medio de técnicas, instrumentos y evidencias de evaluacion).
b. Emision de juicio (sobre el grado de consecucion de los referentes de evaluacion).

c. Toma de decisiones (con el objetivo de la mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje). Una de las decisiones a tomar, de caracter preceptivo, es la calificacion,
pero hay otras muchas de igual o mayor importancia: medidas de apoyo y refuerzo
educativo, actividades de enriqguecimiento y ampliacién, ajuste del proceso de
ensefianza,...

El caracter continuo de la evaluacion conlleva las siguientes connotaciones:

Cuando el progreso de un alumno o una alumna no sea el adecuado, se estableceran
medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del
curso, tan pronto como se detecten las dificultades.

Deben primar los mecanismos de observacion sobre los de experimentacion.

La evaluacion tiene caracter acumulativo (se evalla desde el inicio hasta la sesion de
evaluacion). No se debe confundir evaluacién con trimestre. El proceso evaluador
comienza junto con el proceso de ensefianza y aprendizaje. La sesion de evaluacion es
la reunién del equipo educativo para “hacer una fotografia” de la marcha de ese proceso
desde su inicio hasta ese momento, informar a las familias (es preceptivo) y tomar
decisiones (evaluacion formativa).

Hay que evaluar durante (proceso) no solo al final (resultado).

La evaluacién es un proceso, no solo el resultado del mismo. Como ya hemos
expresado, no se debe confundir evaluacion con calificacion.
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La evaluacion es un proceso, no un momento del mismo. No se debe confundir la
evaluacion con la sesion de evaluacion. Las sesiones de evaluacion son reuniones del
equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que
ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del
centro, con la finalidad de intercambiar informacién sobre el rendimiento académico del
alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente.

b) Evaluacion FORMATIVA.

La evaluacion esta orientada a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Es una evaluacion para el aprendizaje, no tanto una evaluacion del aprendizaje. Una
evaluacion formativa:

Esta enfocada a promover mejoras.

Esta dirigida al alumnado sobre si mismo: es orientadora de su proceso de aprendizaje
Tiene objetivos especificos.

Se desarrollara durante el proceso de aprendizaje.

Tendra como fin dltimo la mejora del aprendizaje.

Ajustara la ensefianza en funcion de los resultados.

Conllevara la autoevaluacion del alumnado.

La evaluacion formativa no es para certificar lo que el alumno/a sabe, sino para ayudarle
a que aprenda. En definitiva, una evaluacion formativa no es.

Por ultimo, como ya hemos sefialado, la evaluacion formativa ha de implicar la
autoevaluacion y la coevaluacion. Es necesario implicar a los alumnos y alumnas en el
proceso de evaluacion de su propio proceso de aprendizaje. Para mejorar se ha de ser
consciente de las fortalezas y debilidades propias, por tanto es necesario saber
detectarlas.

La rabrica permite que el alumno/a pueda conocer el aprendizaje requerido en las
actividades y la gradacion del mismo, para asi tener la oportunidad de reflexionar sobre
sus logros o progresos y pedir ayuda cuando lo necesite.

c) Evaluacion INTEGRADORA.

La evaluacion afecta al proceso de aprendizaje, al proceso de ensefianza y a la propia
practica docente. Deberan tenerse en cuenta como referentes ultimos, desde todas y
cada una de las é&reas, materias o0 ambitos, la consecucién de los objetivos
establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de las competencias clave
previstas en el Perfil de salida. Si bien la evaluacion es diferenciada por areas,
materias y ambitos, sera transversal para las competencias clave. Se promovera el uso
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generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva
de todo el alumnado.

d) Evaluacion es CRITERIAL.

Los criterios de evaluacion de las areas, materias y ambitos son los referentes que
indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado en las situaciones o
actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada area, materia o
ambito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje. Por tanto, los
criterios son los referentes a evaluar. Ademas, en base a ellos y a las competencias
especificas sobre las que expresan niveles de dominio, se disefiaran las situaciones de
aprendizaje.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de esta etapa
deberd tenerse en cuenta el grado de consecucidn de las competencias
especificas de c ada drea, a fravés d e la s uperacion d e los criterios d e
evaluacién que tiene a sociados g ue a ctuardn ¢ omo referentes. L os
criteriosd e ev aluacidons er elacionand e manera directac on las
competencias especificas e indicardn el grado de desarrollo de las mismas.
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C. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

El eg uipo d ocente llevard a c abo laev aluacidn mediante | @
observaciéon ¢ ontinuada d e la evolucidn del proceso de aprendizaje de
cada alumno o alumna y de su maduracion personal. Para ellodeberd utilizar
diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos en los distintos contextos
donde sedesarrolla el proceso de ensenanza-aprendizaje, y siempre ajustados
a los criterios de evaluacion y alas caracteristicas especificas del alumnado.

Se entiende por procedimientos de evaluacion, los métodos o técnicas a
travésd el as cuales sellevaac abol a recogida dei nformacion so bre
adquisicion de competencias clave, dominio de los contenidos o logro de los
criterios de e valuacion. El procedimiento responde a comose lleva a cabo
estdrecogida. Los mds tradicionales son:

La observacion.

Andlisis de las producciones del alumnado.
Pruebas especificas y cuestionarios.
Autoevaluacion y coevaluacion.

a) La observacion. Es uno de los recursos mds ricos con que cuenta
el/la docente pararecoger informacion ya sea de manera grupal o
personal, dentro o fuera del aula. Se utilizaen dos formas: incidental o
intencional. P uede llevarse ac aboe nfo rmaasi stemdatica o
sistematica. En la medida que sea mads inf ormal g anaremos e n
espontaneidad en el comportamiento del alumnado. Por medio de
la observacion es posible valorar aprendizajes y acciones (saber vy
saber hacer) y como se llevan a cabo valorando el orden, la
precision, ladestreza, la eficacia... La observacion sistematica es una
observacion p lanificada. En e lla concretamos el objeto de la
observacion, el instrumento de registro y codificacion y lasclaves
de su interpretacion para evaluar (tomar decisiones de mejora) o
calificar.

b) Analisis de las producciones del alumnado. Esta técnica se basa en la
valoracién de losproductos. Es especialmente adecuada para incidir
especialmente en el "saber hacer'. Se pueden ufilizar instrumentos
formales (trabajos, portfolio, mapa conceptual...) osemiformales
(el cuaderno del alumno, control de las tareas de clase...) En todo caso
hay que concretar el d esempeno, es decirlo que el alumno s abe
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hacer y coémo lo ejecuta, desde lo definido en el correspondiente
criterio de evaluacién e indicador de logro.

c) Pruebas especificas y cuestionarios. Son las de uso més comun en la
escuela por su relativa sencillez y habituacion a las mismas. Se deben
emplear fundamentalmente para | a verificaciéon de ¢ onocimientos,
siendo mds complejo su diseno para los desempenos. Hay una gran
variedad de pruebas, orales y escritas, objetivas, de preguntas
abiertas...

d) Autoevaluacion y coevaluacion. Son procedimientos poco utilizados
en la escuela, desdela perspectiva de que la labor evaluadora es
exclusiva d el maestro o m aestra. Estos procedimientos suponen
plantear las tareas de evaluacion como tareas de aprendizaje en

las que el alumno tiene necesariamente que implicarse. El alumnado
puede participar en laevaluacion de los procesos de
ensenanza-aprendizaje de tres formas fundamentalmente:

reflexionando desde su punto de partida en cuanto a los logros en
funcidon de los objetivospropuestos, sus
dificultades...(autoevaluacion);

valorando la participacion de los companeros en las
actividades de tipo colaborativo(evaluacion entreiguales);
colaborando con el profesor en la regulacion del proceso de
ensenanza-aprendizaje (coevaluacion).

Se enfienden por instrumentos de evaluacion todos aquellos
documentos o registros utilizados por el profesorado para la observacion
sistemdtica, el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnoy para la
valoracion del grado de desempeno del alumnado enlas tareas que le son
encomendadas asi como en diferentes contextos educativos. Estos instrumentos
son los que permiten justificar la calificacion del alumnado. Responden a la
pregunta scon qué evaluare, es decir,

3Qqué recursos especificos se aplican?2 Asi, por ejemplo, la observacion directa,
como procedimiento deevaluacion, se materializa en la practica a fravés de
instrumentos de  evaluacién ¢ omou nalis tade control, unaf icha de
observacion, el registro anecddtico, una grabacion en video... Cada docente
seleccionard aq uvellos/as g ue se anl os mds ad ecuados e nfu ncidond el a
actividad que desarrolle con el alumnado y los criterios de evaluacion
asociados atal actividad.
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Se especifican a continuacion los distintos procedimientos, técnicas
eins trumentosd e evaluacidny medicion, a clarando g uet ras la
denominacioén de los instrumentos se anaden entreparéntesis unas siglas las
cuales serdn las utilizadas por el profesorado de este Centro en el sistema de
informacién de la Junta de Andalucia SENECA para la identificacion
conveniente de cada uno de ellos.Es de resenar que el listado de instrumentos
de evaluacién es compartido en SENECA con el resto delas etapas.

Procedimientosy
técnicas de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

Observacion

Asamblea (ASAM)

Comprension lectora (COML)

Comprension oral (COMO)

Escala de observacion de actividades (ESOA)

Exploraciéon a través de preguntas (EXPL)

Lista de controly cotejo (LICO)

Observacion directa (OBSD)

Registro de observacion anecdético (REGO)

Trabajos cooperativos (COOP)

Trabajo individual (INDI)

Andlisis de producciones

Andlisis de casos (ANAC)

Andlisis de partituras (ANAP)

BUsqueda y tratamiento de la informacion (BTIN)

Construccion de maquetas (COMA)

Cuaderno de campo (CUCA)
Cuaderno del alumnado (CUAD)

Dramatizaciony representaciones (DRAM)

Edicion de documentos (EDIC)

Ejercicios y practicas realizados en casa (DEBE)

Ejercicios y précticas realizados en clase (CLAS)

Entrevista (ENTR)

Exposiciones orales (EXOR)

Fichas técnicas de productos (FICH)

Interpretaciones musicales (IMUS)

Mapa conceptual (MAPC)

Monografias (MONOQO)

Portfolio (PRTF)

Presentaciones (PRES)

Producciones arfisticas (PRAR)

Resolucion de ejercicios y problemas (EJPR)

Resumenes e informes (REIN)

Trabajos e informes (TRIN)
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Cuestionarios (CUES)

Formularios (FORM)

Pruebas Pruebas escritas (PESC)

Pruebas orales (PORA)

Pruebas especificas (PESP)

Cuestionarios de autoevaluacion (CEVA)

Autoevaluacion — . — :
plicichle lotello R/ Rubricas y dianas para evaluacion entre iguales
coevaluacion (RUDI)

Compromisos de coevaluacion (COCO)

D. CRITERIOS DE CALIFICACION.

En todos los niveles la calificacion de las dreas estard basada en la
superacion de sus criteriosde evaluaciény de las competencias especificas.

Dado que los criterios de evaluaciéon han de ser medibles, se establecerdn
indicadores de logro de los criterios, en soporte tipo ribrica, que se habrdn
de ajustar a las graduaciones insuficiente (1-4), suficiente (5), bien (6), notable (7-
8) y sobresaliente (9-10).

Estos indicadores de logro, que graduan el desarrollo de los criterios de
evaluacioén, estardn concretados en las programaciones diddcticas y
matizados en base a la evaluacion inicial del alumnadoy de su contexto. Los
indicadores deberdn reflejar los procesos cognitivos y los contextos de
aplicacion,que asu vez estanreferidos en cada criterio de evaluacion.

Como norma general, el profesorado empleard el sistema SENECA
para la medicion de los criterios de evaluacion ateniéndose a la escala de
indicadores de logro graduada establecida para cadauno de ellos. Asi, una vez
medidos todos los criterios de evaluacion, el sistema ofrecerd una propuestade
calificacion del drea la cual serd tenida en cuenta por el profesorado. Tal
propuesta podrd seraceptada tal y como estd o modificada en funcion de
otros aspectos.

Teniendo es toen cuentas e pr esentan| oss iguientes c riterios d e
calificacién| osc ualesse rdn incorporados, a su vez, en todas las
programaciones diddcticas.

a) Se cdlificard el drea con un 1 siempre que el alumnado haya
presentado numerosas ausencias (mds del 25%), no haya desarrollado
una a ctividad nec esaria s uficiente yno s e p osean evidencias
suficientes para evaluar.
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b) Se calificard el drea segun la propuesta de evaluaciéon que el sistema
SENECA ofrezca tras la medicién de los criterios de evaluacion, la cual
se readlizard tomando c omo orientacion y referencia sus indicadores
de logro, graduados en una escala de insuficiente (para dar valores del
1 al4), suficiente (5), bien (6), notable (7y 8) y sobresaliente (9y 10).

¢) Cuando la propuesta de evaluacién que el sistema SENECA realice
ofrezca d ecimalese | profesorado v alorardla ¢ onveniencia de |
redondeo al alza o a la baja, aungue se recomienda que sea al alza sila
diferencia con el valor de la unidad mayor es inferior de medio puntoy a
labaja si la diferencia con el valor de la unidad menor es inferior a medio
punto.

E. CRITERIOS DE PROMOCION Y PROCEDIMIENTO PARA OIR A LAS FAMILIAS O
PERSONASTUTORAS LEGALES DEL ALUMNADO PREVIAMENTE A LA TOMA DE DECISION DE
PROMOCION.

La d ecision sobre la promocion del alumnado se adoptard de forma
colegiada por el equipo docente, tomando en especial consideracion la
informacidén y el criterio de la persona tutora y enfuncidén de los criterios
establecidos en este documento. Tales criterios de promocién, en consonancia
conlanormativa establecida, sonlos siguientes:

a) Se promocionard de forma automdatica en los niveles de primero, tercero y
quinto.
b) Promocionard el alumnado que:

a. Hayasuperado todas las dreas o dmbitos.

b. No h abiendo su perado t odas | as & reas o dm bitos, e stonolo
impida seguir con éxito el curso siguiente puesto que se estiman
expectativas favorables de recuperacion y que la promocion
beneficiard su evolucion académica. Esto implicard el
establecimiento po rel equipo docente y desarrollo por el
alumnado de programas de refuerzo.

¢) Solo se podrd permanecer en el mismo curso una vez durante toda la
etapa, c onsiderdndose esta medida de cardcter excepcional para el
alumnado que no haya superado todas las dreas odmbitos y se haya
agotado la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a
las diferenciasindividuales durante el curso.

Las familias o p ersonas t utoras | egales d el alumnado siempre podrdn
solicitar u na e nfrevista conl a p ersonat utoraan tesd el as esion fi nal de
evaluaciéon para expresar sus opiniones acerca de la promocion.
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Cuando se prevea que la decisidon de promocidén no sea positivay el
alumno deba permanecerunanomdsenlaetapa, lapersona tutora, con
toda la informacion aportada por el resto del equipo docente y, en su caso, de
la persona orientadora del Centro, se reunird con la familia o personas tutoras
legales del alumnado p ara exp onerles los motivos y evidencias de dicha
decisiony oir los planteamientos de estos. Posteriormente, en la sesidon de
evaluacién, dard traslado de esta informacional e quipo docente, para que
éste,d ef orma c olegiaday c onsensuada, a doptel a decision mads
conveniente para el alumno.

La persona tutora recogerd por escrito, en el modelo de registro
procedente anexado a este documento, el contenido y conclusiones de la
entrevista con la familia o personas tutoras legales.

F. PROCEDIMIENTO POR EL QUE SE HARAN PUBLICOS LOS CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS DEEVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho
que asiste a los alumnosy alumnas a la ev aluaciony alreconocimiento
objetivo d e su dedicacioén, es fuerzo y rendimiento escolar, el p rofesorado
dard a conocer al alumnado y a sus familias o personas que ejerzan su futela
legal, entre otros elementos, los objetivos de cada una de las dreas
curriculares, las competencias especificas y los criterios de evaluacion,
calificaciény promocion.

Para ello, ademds de informar de tales aspectos en la Reunidn
General de Tutoria, el Centro ofertard enla pdgina web del mismo toda la
informacién curricular para que el acceso sea publico y gratuito durante todo
el curso escolar. Tal oferta deberd ser comunicada por distintos medios:

En la Reunion General de Tutoria que se realiza prescriptivamente al
inicio de cada cursoescolar conlas familias.

En circulares informativas de comienzo de curso (iPasen).

En reuniones de Consejo Escolar.

Padres/madres delegados de clase.
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G. PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y DE LAS FAMILIAS O PERSONAS REPRESENTANTES
LEGALESEN LA EVALUACION.

La participacién del alumnado en el proceso de evaluacién se concreta
en que deberd ser parte activa en el proceso de aprendizaje observando las
orientaciones e i nstrucciones que el profesorado ofrezca. A demds de e llo,
podrd participar en las actividades de coevaluacion y autoevaluacion que el
profesorado disene y aplique en el aula.

La participacion de las familias y personas representantes legales del
alumnado en el desarrollodel proceso de la evaluacion se concretaen que:

- deberdn ser parte a ctivaen elpr oceso educativo dela lumnado,
interesdndose por la marcha del mismo ¢ olaborando c on el profesorado
tutor en el seguimiento de sus orientaciones y aportando la informacion
requerida;

- conocerdn los procesos y los criterios para la evaluacién y promocién a
través d el p royecto educativo, el cual estard disponible para publica
consulta, y de las reuniones generales de tutoria;

- serdn informados y deberdn colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo
que adopten los centrospara facilitar su progreso educativo;

- tendrdn acceso a los documentos oficiales de evaluacidn y a los
exdmenes que realicen sus hijos previa solicitud a la jefatura de estudios.

- yserdninformados de | os resultados e scolares, al menos tres vecesal o
largo del curso, sobre el aprovechamiento académico del alumnado vy la
evolucion de su proceso educatfivo, en referencia a los objetivos
establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en
relacion con cadaunadelas dreas.

En es te s entido, en nu estro C entro s e potenciardn todos aquellos
cauces d e inf ormacion posibles ¢ on la s f amilias ( Google C lassroomy en
especial la p lataformaiP asen), c on e | objetivo de lo grar e | ma yor g rado
posible de trasvase de informaciéon en ambos sentidos. En las tutorias, de las
cuales se levantard acta, se informard por parte de los tutores de la evolucién
del proceso de aprendizaje de los ninos, indicando qué aspectos son de
especial relevancia y en cudles las fam ilias podrian ¢ olaborar de sde lo s
hogares. De igual forma se requerird a las familias que se déinformacion sobre
el comportamiento y hdbitos de los ninos en los hogares para poder planificar
de forma conjunta actuaciones y acciones que favorezcan el rendimiento
escolar del alumnado.

Como medida sistemdtica, cada vez que un alumno obtenga una
calificacion negativa en dos omas areas suspensas, a la familia del mismo se le
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realizard una oferta de suscripciéon de compromisoeducativo para establecer
una serie de medidas extraordinarias tanto en el Centro y como en el hogarcon
el objetivo de mejorar los resultados académicos. En caso de que la familia
acepte la oferta desuscripcion, se deberd establecer un mecanismo de revision
de las actuaciones acordadas.

Para el conocimiento de las decisiones relativas a la evaluacion y
promocion, se seguird loestablecido en este documento.

Todo lo relacionado con las medidas de apoyo y refuerzo, en lo
referente al a c olaboracion d e las familias, estd estipulado en el Plan de
Atencion a la Diversidad, por lo que se seguird lo establecidoen el mismo.

Los documentos oficiales de evaluacion, exdmenes, y ofros
documentos relacionados con la misma, podrdn ser consultados por las
familias del alumnado y podrd obtenerse fotocopia de los mismos previa
instancia siempre que las posibilidades materiales del Centro lo permitan.

H.  CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION INICIAL.

La e valuacion in icial c omienza e n e | U ltimo f rimestre de | ¢ urso e scolar
anterior, puesto que en |osprogramas de trdnsito estd previsto el traspaso de
informacion entre niveles y etapas. Esta informacion,contenida en los informes
personales del alumnado que estardn disponibles en SENECA, recogerd
aspectos es enciales r elacionados c on la consecucion d e los o bjetivos,
datos p sicopedagodgicos y medidas desarrolladas para la atencion a la
diversidad.

Asi, desde el comienzo del curso escolar y hasta la sesidon de evaluacion
que tendrd lugar a finales del mes de septiembre, los tutores y los equipos
docentes podrdn analizar tales informes personales del alumnado de la etapa
0 curso anterior para completar lainformacién que s e va recabando en el
aula durante este periodo de evaluaciéninicial.

Para esto, iniciaremos el trabajo con una unidad “0” en la que el maestro
pondrd al alumnado en contacto con los c ontenidos esenciales del curso
anterior a fravés d el desarrollo d e diversas actividades. Este proceso de
activacion p roporcionard a | maestro o m aestra inf ormacién g uve le
permitird conocer de primera mano el estado de las destrezas y conocimientos
con que c uentan los alumnos y alumnas tras el p eriodo e stival, a demds de
poder o bservar el f uncionamiento g enerald el grupo d e al umnado. L a
observacién directay el andlisis de producciones serdn las técnicas d e
evaluacién preferentes a serempleadas para esta evaluacioninicial.
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En c uanto a evaluacion inicial, d ado el ¢ ardcter c ompetencial de la
etapa, tendréd como referente las competencias especificas de las dreas o
dmbitos y serd contrastada con los descriptores operativos de los Perfiles
competenciales, que servirdn de referencia para la toma dedecisiones. Esta
evaluacién estard basada principalmente en la observacion diaria, asi como
en ofras herramientas.

Al finalizar el primer mes del curso escolar, se llevard a cabo la sesion de
evaluacion inicial que tendrd cardcter orientador y servird como referente
paral at omad e decisiones, po rpa rted elequi po docentec onl a
colaboracién y asesoramiento d el e quipo d e orientacidon d e C entro,
relativas al desarrollo del curriculo y de los elementos de las programaciones
diddcticas para su adecuacion a lascaracteristicas y estilos de aprendizaje del
alumnado tanto a nivel de grupos como a nivel individual, asi como la decision
de aplicar aquellos programas o medidas educativas generales o especificas
para el alumnado que | as precise o bienle sean de obligado desarrollo de
acuerdo con lo establecido en elmarco del Plan de Atencién ala Diversidad.

Los resultados de la evaluacion inicial no figurardn como calificacion en los
documentos oficiales de evaluacion.

LAS CONVOCATORIAS Y LAS SESIONES DE EVALUACION. ACTAS.

Las f echas d e ¢ onvocatoriasy s esionesd e ev aluacion serdn
concretadas ac omienzod e c ada curso es colarenE TCP. Unav ez
conocidas deberdn serintroducidas en el sistema SENECA.

(*) La publicacion a las familias p or iP asen vendrd d eterminada al
marcar en SENECA, en la opcién "Cursos que usan esta convocatoria®, las
fechas indicadas de la columna "Fin". SENECA publica las calificaciones al
dia siguiente de la fecha indicada.

El PUNTO DE RECOGIDA deberd ser p ublicado/despublicado por el
equipo directivo.

Las sesiones de evaluacion continua o de seguimiento serdn
coordinadas por las personas tutoras y se realizardn con la finalidad de
infercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado,
adoptdndose las decisiones de manera consensuada y colegiada orientadas
a la mejora de los procesos de ensenanza-aprendizaje y de la propia
prdctica docente. En la siguiente sesion de evaluaciéon se redlizard una
valoraciéon de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos.
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Las sesiones de evaluacion ordinaria serdn coordinadas por las personas
tutoras y se realizardn con la finalidad d e decidir sobre la e valuacion final
del a lumnado, a doptdndose | as de cisiones de manera consensuada vy
colegiada orientadas a la mejora de los procesos de ensenanza y aprendizaje y
dela propia practica docente.

Si no existiera consenso, las decisiones se tomardn por mayoria
cualificada de dos tercios de losintegrantes de cada equipo docente.

Para el d esarrollo de todas!| ass esioness e p odrdr ecabar el
asesoramiento del equipo de orientacion educativa del Centro.

En nuestro Centro se levantard acta de las sesiones de evaluacion en
cuatro momentos, uno alfinalizar el mes de septiembre como resultado de la
evaluacion inicial de | a lumnado y o trastresa la finalizacion del primer y
segundo trimestres y a final de curso, tras la finalizacion del periodo lectivo del
alumnado.

Las personas tutoras levantardn acta en el sistema SENECA del desarrollo
de las sesiones, en la que se hardn constar las decisiones y acuerdos
adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales aplicadas al alumnado. Asi mismo, deberd constar el
acuerdosobre la informacion que se transmitird al alumnado y sus familias y
personas representantes legales enr eferencia a | pr oceso per sonald e
aprendizaje seguido. Esta informacion deberd indicar las causasque inciden en
el proceso de aprendizaje y en el proceso educativo del alumnado asi como,
en su caso, las propuestas o recomendaciones p ara la mejora d el mismo
que s e es timen o portunas. E sta informacion serd introducida por el
profesorado en los apartados de Observaciones que el sistema SENECA
ofrece p ara que | as f amilias p uedan c onsultarla p or PASEN, unavezse
publiquen las calificaciones.

Cada d ocenter esponsable d e | ai mparticiond el as ér eas se ra e |
responsable de la calificacion de las mismas.

En nuestro Centro, a estas actas de SENECA se le anexardn una serie
de documentos. Tales documentos a nexos ofrecerdninf ormaciones
adicionales de la marcha general del grupo y personalizada para cada
alumno, obtenidas durante el proceso de ensenanza por el profesorado.
Ademds, en tales documentos se realizard una valoracion del proceso de
ensenanza, la cual servird de base a los equipos de ciclo para cumplir su
cometido en cuanto al control y evaluacion del mismo, pararealizar propuestas
de mejora, en su caso. Se adjuntan los modelos al final del presente documento.
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J. PROCEDIMIENTO PARA LA INFORMACION SOBRE LOS RESULTADOS DE EVALUACION.

Como resultado de las sesiones de evaluaciéon de seguimiento y de
evaluacion ordinaria, seentregard a las familias o a las personas representantes
legales, via PASEN (iPasen), un boletin de cdlificaciones conc ardcter
informativo, gue c ontendrd | as ¢ alificaciones e xpresadas e n | os t érminos d e
insuficiente (parael 1,2, 3y 4), suficiente (5), bien (6), notable (7 y 8) o sobresaliente
(9y 10). Ademds, el tutor/a rellenard un informe definible por el centro en el
que se concretardn distintos d atos relativos al proceso de evaluacion de
cada alumno

Como ya se ha indicado anteriormente, el profesorado debe informar
sobre las causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el proceso
educativo del alumnado asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas. Esta
informacién serd intfroducida por el profesorado en los apartados de
Observaciones que el sistemaSENECA ofrece para que las familias puedan
consultarla por PASEN, una vez se publiquen las calificaciones.

K. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION A LAS CALIFICACIONES FINALES Y/O A LA
DECISION DEPROMOCION.

Las familias o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podrdn
solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion
final del aprendizaje del mismo a través de solicitud escrita dirigida a la
persona tutora, la cual concertard una cita con los mismos para realizarles
lasaclaraciones solicitadas en un lapso de tiempo no superior a un dia hdbil.

Siunavezobtenidas dichas ac laraciones | as familias o p ersonas g ue
ejerzan la tutela legal delalumnado quisieran manifestar su disconformidad
con elresultado d e las ev aluaciones o ¢ on | as decisiones finales que se
adopten como consecuencia de las mismas, podrdn presentar reclamaciones
ante la persona tutora, de acuerdo con el procedimiento que se establece a
continuacion:

1. Si existe desacuerdo con la calificacién final obtenida en una
materia o con la decision de promocién para un alumno, sus padres o
tutores pued en s olicitar por es crito la revision d e dicha calificacion o
decision, en el plazo de dos dias hdbiles a partir de aquel en que se
produjosu comunicacion.

2. La solicitud de revision contendrd cuantas alegaciones justifiquen
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la disconformidad conla calificacion final o conla decisidon adoptada.
3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion
final obtenida enuna materia, é sta serd tramitada porla Direccion d el
Centro, quien la trasladard al ETCP y alresponsable de la materia con
cuya cdlificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicard tal
circunstancia al profesor/tutor. Cuando el objeto de la revision sea
por desacuerdo en ladecisidon de promocién, la Direcciéon del Centro la
trasladard al maestro tutor del alumno.

e En el proceso de revision de la cdlificacion final obtenida en una
materia, el ETCP, bajo la presidenciad ela D ireccionde | Centro,
confrastard, en el primer dia hdabil siguiente a aquel en que finalice el
periodo d e s olicitud d er evision, las actuaciones s eguidas en e |
proceso de evaluacion, con especial referencia a la adecuacién de los
procedimientos e i nstrumentosde  evaluacion aplicados con los
recogidos en la correspondiente programacion diddctica. Tras este
estudio, el ETCP elaborard los correspondientes informes que recojan
la descripcidon de loshechos y actuaciones previas que hayan tenido
lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la
decision adoptada de modificacién o ratificacion de la calificacion final

objeto derevision.
5. Se trasladard el informe elaborado al Jefe de Estudios.
6. El ETCP, a fravés de la Direccion del Centfro, informard al

profesor/a tutor/a, haciéndole entrega de una copia del escrito
cursado para considerar conjuntamente, en funcion de loscriterios de
promocion establecidos con cardcter general en el Centro, la
procedencia de reuniren sesidon extraordinaria al Equipo Docente, a fin de
valorar la posibilidad de revisar los acuerdosy las decisiones adoptadas
para dicho alumno o alumna.

7. En el proceso de revision de la decision de promocion
adoptada para una alumno, secelebrard, en un plazo mdaximo de dos
dias hdbiles desde la finalizacion del periodo de solicitudde revision, una
reunion extraordinaria con el Equipo Docente correspondiente, bajo
la presidencia de la Direccion del Centro, en la que el conjunto del
profesorado revisard el procesode adopcion de dicha decisidon a la vista
de las alegaciones presentadas.

8. El maestro tutor recogerd en el acta de la sesidn extraordinaria la
descripcion de hechosy actuaciones previas que haya tenido lugar, [os
puntos pr incipales d e | as d eliberaciones d el Equipo Docente y la
ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision,
razonada conforme a | os c riterios d e promocidony titulacion d el
alumnado es tablecidos ¢ on ¢ ardcter general para el Centro en el
Proyecto Educativo.

9. La Direccidén del Centro comunicard por escrito al alumno y a sus
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padres o tutores legalesdel alumno la decision razonada de ratificacion
o mo dificacion de la c¢ dlificacionr evisadao de la decision de
promocion.

10. Sitras el proceso de revision procediera la modificaciéon de alguna
cdlificacion final o de la decision de promocion adoptada para el
alumno, el Secretario del Centro insertard en lasactas y, en su caso,
ene |l exp ediente académicoy en el his torial a cadémicod e
educacionprimaria del alumno, la oportuna diligencia, que serd visada
porla Direcciéon del Centro.

11. Cabe recurso de alzada ante el Delegado Territorial de Educacion
confra la decision finaltfomada.

ANEXOS

Recogida de resultados de la entrevista del tutor con los representantes legales del
alumnadosobre la toma de decision en cuanto a la promocion. Pagina siguiente.
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RECOGIDA DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA DE LA PERSONA TUTORA CON LAS PERSONAS

TUTORAS LEGALES DEL ALUMNADO SOBRE LA TOMA DE DECISION EN CUANTO A LA
PROMOCION

FECHA:

TUTORIA:

ALUMNO O ALUMNA:

Representante legal 1
REPRESENTANTES
LEGALES QUE ACUDEN

A LA REUNION: Representante legal 2

CONTENIDO DE LA REUNION

La persona tutora se redne con la familia del alumno o alumna segun o
prescrito en el P royecto Educativo d el C entro p ara inf ormarles g ue el
equipo d ocente p uede a doptar| a decision d e NO PROMOCION a |
finalizar el presente curso escolar y justifica tal toma de decision aportando
la informaciénrecogida en el seno del equipo docente.

La persona tutora invita a la familia o personas tutoras legales a que realicen
las ¢ onsideraciones g ue estime o portunas, r ecorddndoles que d  ichas
impresiones o conclusiones no son vinculantes p ara la toma de de cision p or
parte del equipo docente, el cual tomard de forma colegiada y consensuada
la decision relativa a la promocién del alumno. Tales consideraciones se anotan
a confinuacion:

Firmas de los asistentes:

Fdo: Porla tutoria Fdo: Representantelegal 1 Fdo: Representante legal2
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09. PLAN DE EVALUACION INTERNA.

INDICE

9.1. ELEMENTOS DEL PLAN DE EVALUACION INTERNA

9.2. CARACTERISTICAS DE EVALUACION Y ELEMENTOS A EVALUAR.
9.2.1. Aspectos a evaluar en proceso de ensefianza y practica docente
Organizacién del aula
9.2.2. Aspectos a tener en cuenta en la evaluacion de la practica docente
9.2.3. Evaluacion del Propuestas Pedagogicas/Programaciones Didacticas.
9.2.4 Seguimiento de la Programaciones Didacticas.
9.2.5. Seguimiento del proceso de ensefianza/aprendizaje
9.2.6 EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

Esta evaluacion interna permite a los distintos érganos colegiados, coordinadores y
comisiones establecidas, llevar a cabo una reflexion critica y una valoracion del
proceso educativo y de la practica docente, consiguiéndose las pautas o propuestas
de mejora para la elaboracion de la Memoria Final y para la planificacion del Plan
Anual de Centro.

La utilizacién de todos los registros de informacién que va generando el centro a lo
largo de un curso, constituyen un recurso importante para la evaluacion.

9.1. ELEMENTOS DEL PLAN DE EVALUACION.

= Determinacion y priorizacidén de los aspectos que van a ser objeto de evaluacion.
tras una reflexion y analisis previo.

La aplicacion y desarrollo de cada elemento del Plan Anual de Centro, han de ser
analizados por aquellos que intervienen directamente en su realizacion, elaborandose
para ello un seguimiento, que nos permita analizar y determinar los cambios que se van
produciendo. Esta fase de evaluacion formativa, ha de quedar definida en cada uno
de los elementos del PAC y se realizara trimestraimente ante el Claustro y Consejo
Escolar.
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La atencion a los resultados finales, en relacion con los objetivos propuestos, constituye
la fase final del proceso y daran las pautas o propuestas de mejora, para la Memoria
Final, siendo el punto de partida para el curso siguiente y para la reelaboracion de
aquellos aspectos que consideremaos necesarios.

9.2 CARACTERISTICAS DE EVALUACION Y ELEMENTOS A EVALUAR.

EVALUACION INICIAL No 1|2 |3 |4 Si

Entrevistas personales o familiares.

Observacion inicial sobre la adaptacion del nifio/a al centro.

Cumplimentacién del registro de evaluacion inicial.

EVALUACION FORMATIVA

Observacion diaria: registro anecdaético.

Analisis del trabajo individual:

Supervision directa y diaria del trabajo del nifio/a.

Seguimiento del nivel de consecucionde
Competencias y Saberes Basicos:

- Hojas de seguimiento.
- Seguimiento y control de habitos.

- Actividades de evaluacion individual.

EVALUACION CONTINUA.

Nivel de adquisicibn de las competencias clave y
competencias especificas: Andlisis de objetivos y saberes
basicos, a través de los criterios de evaluacion trimestrales.

Nivel de desarrollo socio-afectivo, valoraciéon por parte del tuto
- Aceptacion del alumno/a por el grupo.

- Autoestima.
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Nivel madurativo:
- Autonomia en el trabajo individual.
- Nivel de esfuerzo personal.

- Ritmo de trabajo.

EVALUACION GLOBAL.

Calidad del Aprendizaje:

Resultados Académicos: Evaluacidon del rendimiento de los
alumnos en pruebas estandarizadas y examenes.

Desarrollo de Habilidades y Destrezas: Analisis de
habilidades como pensamiento critico, resolucion de
problemas, comunicacion, y colaboracion.

Innovacion Pedagogica: Valoracion de meétodos de
ensefianza, uso de tecnologias educativas, y enfoques
pedagdgicos centrados en el nifo/a

Desarrollo del Personal Docente:

Calificacion y Formacion: Evaluacion de las
calificaciones y competencias del cuerpo docente.

Desarrollo Profesional: Analisis del Plan de Formacion y
su impacto en la calidad de la ensefianza.

Entorno Escolar y Recursos:

Infraestructura Escolar: Evaluaciéon de las instalaciones
fisicas y tecnoldgicas de las instituciones educativas.

Recursos Didacticos: Andlisis de la disponibiidad
calidad de materiales didacticos, bibliotecas
laboratorios, etc

Participacion de la Comunidad y Apoyo Familiar:

Involucramiento de los Padres: Evaluacion del grado deg
participacion de los padres en la educacion de sus hijos.

Colaboracion con la Comunidad: Analisis de la
integracion de la escuela con la comunidad circundante
y la existencia de programas de apoyo comunitario.
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EVALUACION INTEGRADORA.

Acceso y Equidad:

Acceso a la Educacion: Evaluacion de la disponibilidad
de recursos educativos y la accesibilidad a los mismos.

Equidad: Analisis de la igualdad de oportunidadeg
educativas para diversos grupos demograficos
incluyendo género, raza, nivel socioeconémico, V
habilidades especiales.

921 As { valuar en pr so de enseflanz ractica docent

Organizacion del aula.

Ambiente de convivencia entre los/las nifios y nifias, asi como la relacion entre el
profesorado y el alumnado.

Coordinacioén entre los érganos y personas responsables de la planificacion y desarrollo
de la practica docente: Equipo directivo, Claustro, Equipo de Ciclo, ETCP, EOE,
Tutores/as y Profesores/as de Apoyo.

Coordinacion entre los/las maestros/as del ciclo y la coherencia entre los niveles.

Regularidad y calidad de la relacidn con los padres y madres y su participacion en el
proceso de aprendizaje de sus hijos/as.

Aprovechamiento de los recursos del centro.

Estos resultados incidiran en la adaptacion del Plan Anual de Centro y de la
programacion de aula. Seran evaluados, al menos, una vez al trimestre.

El ETCP propondra al Claustro, el Plan de evaluacion del proceso de ensefanza-
aprendizaje y del PAC teniendo en cuenta los siguientes elementos:

- Momento en que la evaluaciéon ha de efectuarse.
- Instrumentos necesarios para llevarla a cabo.

- Personas implicadas.
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9.2 2 Aspectos a tener en cuenta en la evaluacion de la practica docent

Si No | Observaciones

Coherencia entre la programacion y el PAC.

Coordinacion en la metodologia.

Programacion de aula.

Motivacion (Conocimientos previos).

Respeto del ritmo de aprendizaje de los/as alumnos/as.

Clase participativa.

Registros de evaluacién y seguimientos.

Reflexion en equipo sobre la practica docente.

Entrevista con padres/madres.

Reuniones con padres/madres.

Coordinacion entre nivel.

Resultados del proceso de aprendizaje.

Agrupamiento de los/las alumnos/as.

Si No | Observaciones

Desarrollo en clase de la programacion.

Relacién entre objetivos y Saberes Basicos.

Adecuacion de Objetivos y Saberes Basicos con las
necesidades reales.

Grados de adecuacion de la practica docente.
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9.2.4 Sequimiento de la Programaciones Didacticas.

OPTIM
ACEPT
IMEDIO

BAJO

Grado de consecucion de los Objetivos y Saberes Basicos.

Adecuacion de los objetivos y saberes basicos a las caracteristicas
de los/las alumnos/as.

Distribucidon de los objetivos y saberes basicos a lo largo del curso.

La metodologia utilizada ha mejorado el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Son adecuados los instrumentos y criterios de evaluacion empleados.

Grado de coordinacioén para planificar y desarrollar la practica
docente.

Los recursos y materiales utilizados han facilitado la labor docente.

La organizacion temporal se adapta a las necesidades de los/las
alumnos/as.

La organizacion espacial favorece el trabajo diario y personal del
alumno/a.

Las medidas adoptadas para atender a los/las alumnos/as con
dificultades han resultado eficaces.
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925 S imiento | proceso de enseiianza/aprendizaje
[ORGANIZACION DEL AULA SI  INO |Observacion

- Los agrupamientos de los/las alumnos/as en el aula, mejoran
|las situaciones de aprendizaje.

- Son adecuados los agrupamientos en las actividades.

- Favorece a los/las alumnos/as con dificultades.

|RECURSOS:

- El uso de los recursos del centro se considera aceptable.

- Se ajustan a los intereses de los/las alumnos/as.

- Se utilizan como introduccién de los saberes basicos o como
Imedio.

|RELACIONES:

- Nivel de convivencia en el centro: Alumnos/as con alumnos/as

- Maestros/as con maestros/as

- Maestros/as con alumnos/as

- Actuacion del Claustro.

- Actuacion del Equipo de Ciclo

- Actuacion del Consejo Escolar.

- Existe regularidad y calidad en relaciones con las familias.

- Existe planificacion y coordinaciéon docente.

- Existe un clima de consenso y aprobacion de acuerdos.

- La participacion de los padres en el proceso de aprendizaje
|mejora el proceso.

- La colaboracion de los/las padres/madres en el desarrollo

|de actividades complementarias y extraescolares ha resultado

Ipositiva.
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2.6 EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTR
ELEMENTO DEL PLAN RESPONSABLE ASPECTO ORIENTATIVO A TRATAR

0120 S e R €5\ SRS B SR SR AN e = i@ H-CICLOS/ETCP  En qué momentos del curso se ha cumplido
cada objetivo.

-t En qué actividades concretas

- ¢,.Son adecuadas las estrategias
programadas?

- Estan incluidos en la programacion
- Se pueden llevar a la practica

L Otros...

2. PLAN DE ACTUACION DE LOS EQUIPOS [He{[elle)] - Ha existido un plan de trabajo para el curso.
- Participacion de los miembros del equipo.

- Adopcion de acuerdos y grado de
cumplimiento de los mismos.

L Utilidad de las reuniones.

L Otros...

3. PLAN DE INTEGRACION DE LAS TIC EN LAYe{[&lle}] - Grado de consecucion de los objetivos.
PRACTICA DOCENTE
-Las actividades programadas han sido viable
realistas.

- Dificultades encontradas.
- Propuestas de mejora.

- Otros...




CONSEJERIA DE DESARROLLO

EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

JUNTA DE ANDALUCIA

CEIP “San Lorenzo”
(CORDOBA)

4. PLAN DE APOYO A LAS FAMILIAS COORDINAD

DEL

- Actividades que se llevan a cabo
- Grado de satisfaccion entre los usuario
- Dificultades encontradas

- Otros

5. PLAN DE ACCION TUTORIAL

- Analizar los puntos del Plan y su cumplimientqg

durante el curso.

L Otros...

6. PLAN DE APOYO Y REFUERZO
EDUCATIVO

-PROFESORES [
APOYO

L Ha sido correcta la distribucion horaria.

- La seleccion de alumnos que han asistido ha

sido la correcta.

L Se ha atendido las hecesidades de |los

alumnos.

L Han contado con el material adecuado

. Ha existido coordinacion con los tutores

L Dificultades encontradas.

L Otros...

7. PLAN DE FORMACION DEL
PROFESORADO

- Se ha cumplido el calendario de reuniones
-Se nota la efectividad de los cursos.

- Se ha elaborado material.

- Se han cumplido los objetivos previstos

- Han tenido incidencia en el aula.

- Se han detectado dificultades.

- Otros...

8. FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE
ORIENTACION EDUCATIVA (EOE)

-JEFE DE
ESTUDIOS

-EOE

- Qué actividades se han realizado.

- Han tenido una repercusiéon positiva en el

centro.
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+ Se ha cumplido el calendario de actuacione!
- Existe coordinacion con el centro.

L Otros...

9. PLAN DE ACTIVIDADES - Coherencia con los objetivos generales
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
- Cumplimiento de las actividades

planificadas y resultados obtenidos.

. Colaboracion de la comunidad educativa.

- Otros...
10. PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL - Se ha cumplido el calendario de reuniones
EQUIPO TECNICO DE COORDINACION
PEDAGOGICA . Habia un orden del dia prefijado

- Se han levantado actas

+ Se han tomado y ejecutado acuerdos con
incidencia positiva en la practica

- Otros...
11. PLAN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS - Se ha cumplido el calendario de reuniones
ORGANOS COLEGIADOS: CONSEJO previsto_

ESCOLAR Y CLAUSTRO

L Participacion de los miembros.

- Se han tomado y ejecutado acuerdos con
incidencia en la practica cotidiana
delcentro

L Otros...

12. PLAN DE AUTOPROTECCION - Se han cumplido los objetivos
- Ha habido algun incidente
- Se ha realizado con rapidez y seguridad

- Otros...

10 |
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13.-EVALUACION DE LOS PLANES Y -Se han realizado las reuniones oportunas.

PROYECTOS DEL CENTRO:
-Se han creado materiales nuevos.

PLAN DE IGUALDAD _ o
-Se han realizado las actividades
BILINGUE programadas.

BIBLIOTECA -Otros...

TDE

e PLAN DE LECTURA

14.PROPUESTA DE MEJORAS -Otras actividades o medidas a adoptar en
cada caso.
15. PLAN DE EVALUACION INTERNA - Se ha llevado a la practica

- La temporalizacién e instrumento utilizado
son adecuadas

L Otros...

El Plan consta de los siguientes apartados:

1. Elementos del Proyecto: Recogemos diferentes dimensiones que se
corresponde con los apartados del Proyecto educativo.

2. Responsable: Cada elemento tiene un responsable de evaluarlo, pero ello
no significa que sea el Unico, tan solo el que debe iniciar y moderar la
evaluacion. Todos los miembros del claustro pueden, y deben, colaborar
en la misma. El motivo de nombrar un responsable es dar agilidad al
proceso y repartir tareas entre los miembros y grupos del claustro. El
responsable designado es la persona o0 grupo mas directamente
relacionada con el elemento a evaluar.

3. Aspectos orientativos a tratar: En este punto recogemos una serie de items
orientativos para evaluar cada elemento del plan. Es una lista abierta
para que se incluyan todos los aspectos dignos de mencién que hayan
podido influir positiva o negativamente.

El proceso para realizar la evaluacion es el siguiente. En primer lugar se realizan
reuniones por sectores: ETCP, Ciclos, etc. para evaluar los elementos del plan que
tienen asignados. El resultado de su trabajo se debate en el claustro con las

11
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aportaciones de los demas miembros. Las conclusiones finales son recogidas por el
secretario en el acta.

La evaluacion del PAC se llevara a cabo dos veces a lo largo del curso. La primera
evaluacion sera en el mes de enero con la finalidad de realizar una evaluacion
continua, que permita reflexionar sobre lo que ya se ha cumplido, asi como
detectar las deficiencias e introducir modificaciones que aun se puedan llegar a la
practica en lo que queda de curso.

La segunda se realizara al final del curso, a modo de evaluacion final y servira de
base para la puesta en marcha en el curso siguiente realizando las modificaciones
oportunas.

Las Conclusiones extraidas en ETCP seran presentadas al equipo de autoevaluacion
qgue a su vez hara sus aportaciones para ser incorporadas a las Memoria Final. La
memoria sera presentada a Claustro y Consejo, 6rganos que emitiran el
correspondiente informe.

12
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10.1 MARCO NORMATIVO

e |l Plan andaluz de formacién permanente del profesorado.

e Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, arficulo 102.1 ( BOE n° 106 de 4 de mayo
de 2006)

e Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre. Disposicion Adicional Sexta.

e LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. Articulo 19 (BOJA
n°. 252, 26 de diciembre 2007). Texto consolidado 2020

e DECRETO 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la etapa de Educacion Infantil. Cap VI, art 8.

e DECRETO 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion vy el

e curriculo de la etapa de Educacion Primaria. Cap VI, art 22,

10.2. INTRODUCCION

La formacién del profesorado como instrumento al servicio de la calidad de
educacién debe contribuir a una mayor calidad de los aprendizajes del alumnado a
través de la mejora de las prdcticas profesionales que los generan propiciando los
procesos de reflexion, deliberacion, indagacion y frabajo cooperativo en los que se
fundamentan estas practicas.

Los Centros del Profesorado deben desempenar un papel relevante, constituyéndose
en espacios que dinamicen, asesoren y favorezcan las iniciativas de formacién en
Grupos de Trabajo, Formacion en Centros, Cursos...

Para elaborar el Plan Anual de Formacion, el centro tendrd que tener en cuenta la
Memoria del curso anterior, las Propuestas de Mejora, las Pruebas de Diagnostico. Los
objetivos definidos en el Plan de Formacién deben ser realistas y coherentes con el
contexto educativo y social.

La formacién estard basada en:
Creacion de un clima inicial de compromiso para iniciar un proceso de mejora

Autorrevision critica de la situacion de la escuela.
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BUsqueda de alternativas, recursos y formacion.
Elaboracion de planes pedagdgicos.

Puesta en prdctica de los planes.

Evaluacion del proceso de formacion.

10.3 MODALIDADES DE FORMACION

Para el desarrollo de la formacién se podran utilizar las siguientes modalidades
formativas.

Autoformacion:

El plan de actuacién a seguir viene recogido en las instrucciones que publica
anualmente la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos para
el desarrollo de grupos de trabajo y la formacién en centros.

Cursos:

A fitulo individual o en grupo, previo asesoramiento o consulta con la asesoria del CEP
(en este Ultimo caso), el profesorado del centro podrd matricularse en cursos puntuales
tendentes a conseguir la formacion necesaria para mejorar el desarrollo de sus
funciones en el centro y su desarrollo profesional.

Otros: Seminarios, Jornadas, Encuentros, etc.

10.4. CONTENIDOS PREFERENTES DE LA FORMACION (Lineas prioritarias)

Los contenidos preferentes de la formacién serdn los que se deriven de la evaluacion
inferna y externas del centro.

En lineas generales se podrian tener en cuenta los que a continuacion se relacionan:
1 Actualizacion cientifica y diddctica.
Dimensidn europea y comunicaciéon en la educacion.

Transmision de principios y valores.
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~ Las TIC en la educacion.
Actualizaciéon de los equipos directivos
| Estrategias de atencidén al alumnado con especiales dificultades en el aprendizaje.
L1 El fratamiento del alumnado superdotado.

Competencias docentes necesarias para gestionar el grupo de alumnos y para la
atencion a la diversidad del alumnado.

' La participacion de las familias en el centro docente.

10.5. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION.

La evaluacion tendrd en cuenta indicadores relacionados con:
| Ellogro de la finalidad esperada.
| Valoraciéon de la mejora.

" Cambios producidos como consecuencia de los aprendizajes adquiridos.

10.6. ACTUACIONES

Deteccidn de necesidades formativas del centro organizada por la jefatura de
estudios del Centro:

- Consecuencia de procesos de reflexion sobre la practica o evaluacion del proceso
de ensenanza-aprendizaje, acordadas y priorizadas por los equipos del Centro.

- Originadas a partir de pruebas externas como las pruebas de diagndstico.

- Detectadas por los equipos externos: asesorias de formacién, equipos de orientacién
e inspeccion educativa.

Establecer un Plan de actuacion en coordinacion con la asesoria de referencia del
centro que contenga:

- Temadtica.
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- Objetivos.

- Contenidos.

- Modalidad informativa (con indicacion de los recursos necesarios).

- Temporalidad.

- Participantes (persona agregado y relacién del profesorado) en el proceso formativo.
- Aplicacién de las propuestas derivadas de la formacion.

- Estrategias para el seguimiento.

- Estrategias y criterios para la evaluacion.

El plan de formaciéon del profesorado estd dirigido a la realizacion de acciones
formativas a nivel de centro, en funcion de las necesidades detectadas para mejorar
el rendimiento del alumnado, desarrollar planes estratégicos, mejorar la atenciéon a la
diversidad u otros aspectos, con independencia de ofras acciones formativas que
nuestro profesorado quiera llevar a cabo a nivel personal.

DECRETO 101/2023, de 9 de mayo Articulo 22. Formacién permanente del
profesorado.

1. La Consejeria competente en materia de educacion realizard una oferta de
actividades formativas dirigida al profesorado, adecuada a las necesidades derivadas
de la implantacion de las ensenanzas contempladas en el presente decreto, a la
demanda efectuada por los centros docentes y a las necesidades que se desprendan
de los programas educativos y de los resultados de la evaluaciéon del alumnado.

2. Las actividades de formacion permanente del profesorado se desarrollardn dentro
del marco regulado en el articulo 19 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, y en el
Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacioén inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el
Sistemna Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y normas que lo
desarrollen.

Asi mismo el Decreto 328/2010, de 13 de julio, establece en el Titulo Il dedicado al
profesorado como una de las funciones y deberes de éste la participacion en
actividades formativas vinculadas a la autoevaluacion. Concretamente en el articulo
VI, letra k, nos indica como un deber del profesorado:
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La participaciéon en actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluaciéon o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

Por todo ello, los centros en funcion de los resultados de los indicadores homologados,
las propuestas de mejora expresadas en la Memoria final y documento
Autoevaluacion del centro, sobre todo, elaborardn un plan de formacion plurianual
que responda a las necesidades del profesorado y esté encaminado a mejorar la
prdactica docente y optimizar los resultados escolares del alumnado.

Antes de la finalizacién del curso y dentro de los plazos establecidos los centros
trasladardn al CEP las necesidades de formacion del Claustro.
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5. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
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A. Normativa de referencia.

- ORDEN 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la
ordenaciéon de la evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

- INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion
y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de
la respuesta educativa.

- INSTRUCCIONES de 28 de mayo de 2013 de la Direccion General de Participacion
y Equidad por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del
protocolo para la deteccion y evaluacidn del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

- ACLARACIONES de 4 de marzo de 2013 de las Direcciones Generales de
Participacion y Equidad y de Planificacion y Centros sobre escolarizacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- CIRCULAR de 10 de septiembre de 2012 de la Direccion General de Participacion
y Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y
actualizacion de datos en el censo del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo en el Sistema de Informacién "Séneca”.

- INSTRUCCIONES de la Direccion General de Participacion y Equidad, de 11 de
septiembre de 2012, por las que se regula el procedimiento para la aplicacion
del protocolo para la deteccidn y evaluacién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

- INSTRUCCIONES de 20 de abril de 2012, de la Direccién General de Participacion
e Innovacién Educativa, por la que se establece el protocolo de actuacion y

coordinacién para la deteccidon e intervencidén educativa con el alumnado con
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problemas o frastornos de conducta y por trastorno por déficit de atencién con o
sin hiperactividad.

- ACUERDO de 20 de marzo de 2012, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan de Actuacion para la Mejora de la Atencidon Educativa al
alumnado escolarizado en centros especificos de educacidon especial en
Andalucia 2012-2015 (BOJA 02-04-2012).

- ACUERDO de 4 de octubre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan de Actuacion para la atencion educativa al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades
intfelectuales en Andalucia 2011-2013 (BOJA 17-10-2011).

- INSTRUCCIONES de 10 de marzo de 2011 de la Direccion General de Participacion
e Innovacion Educativa por las que se concretan determinados aspectos sobre
los dictdmenes para el alumnado con neae.

- ORDEN de 25-7-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion bdsica en los centros docentes publicos de
Andalucia. (BOJA 22-8-2008)

- INSTRUCCIONES de 16-1-2007, de la Direccion General de Participacion vy
Solidaridad en la Educacion, sobre aplicacion del procedimiento para flexibilizar
la duracion del periodo de escolaridad obligatoria, del alumnado con
necesidades educativas asociadas a condiciones personales de sobredotacion
infelectual.

- REAL DECRETO 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones
para flexibilizar la duracidn de los diversos niveles y etapas del sistema educativo
para los alumnos superdotados intelectualmente (BOE 31-7-2003)

- DECRETO 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacién de la
atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas (BOJA 23-6-2003)

- ORDEN de 19-9-2002, por la que se regula la readlizacién de la evaluacion

psicopedagodgica y el dictamen de escolarizacion (BOJA 26-10-2002)
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ORDEN de 19-9-2002, por la que se regula el periodo de formacion para la
transicion a la vida adulta y laboral, destinado a los jovenes con necesidades
educativas especiales (BOJA 26-10-2002)

DECRETO 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenaciéon de la
atencion educativa a los alumnos con n.e.e. asociadas a sus capacidades
personales (BOJA 18-5-02)

ORDEN de 1-8-1996, por la que se regulan las condiciones y el procedimiento
para flexibilizar, con cardcter excepcional, la duraciéon del periodo de
escolarizacién obligatoria de los alumnos/as con n.e.e asociadas a condiciones
personales de sobredotacion intelectual. (BOJA 29-08-96).

REAL DECRETO 334/1985, de 6 de marzo, de ordenacion de la Educacion Especial
(BOE 16-03-85).

B.- OBJETIVOS.

El presente Plan tiene como funcion disponer las medidas de atencion a la

diversidad, tanto organizativas como curriculares, que permita a nuestro Centro, en el

ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible de las ensenanzas y una atencién

personalizada al alumnado en funcion de sus posibilidades personales, sociales vy

culturales, para que alcancen las competencias bdsicas y los objetivos del curriculo

establecidos para la educacion infantil y primaria , garantizando asi el derecho a la

ed

ucacion que les asiste.
Los objetivos que se pretenden son:

. Establecer medidas especificas de actuaciéon para la prevencion tanto en la
aparicion como en la deteccién de dificultades en nuestro alumnado.

ll.  Detectar las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado del
Centro, tanto las derivadas de necesidades educativas especiales de origen
individual, social o cultural, como las que demanda el alumnado con altas

capacidades.
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lll.  Informar a los equipos docentes de las medidas de intervencion segun lo
dispuesto en la norma.

V. Disenar los programas de refuerzo y de adaptacion curricular regulando su
seguimiento.

V. Ofrecer metodologias de intervencién acordes con las necesidades
detectadas, proporcionando el asesoramiento necesario.

VI.  Informar a las familias o tutores legales del alumnado sobre cada momento
de la intervencién, recabando informacion en todas y cada una de las
medidas que se adopten.

VIl.  Determinar los medios y recursos humanos, materiales, espaciales y apoyos

necesarios para su aplicacion.

C. Alumnado al que se dirige el Plan.
El Plan estd dirigido a todo el alumnado del Centro y con especial relevancia all

alumnado que presenta Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (en
adelante, N.E.A.E.).

D.- Fases.

El desarrollo de nuestro Plan de Atencidon a la Diversidad contempla las siguientes

fases:

D.1. Deteccién del alumnado con indicios de N.E.A.E:
a) Enlos programas de transito:
o Informaciones obtenidas por las familias en las reuniones que se
organizan desde el Centro y el E.O.E. con las familias del alumnado

que se matricula por primera vez en el Centro y del que pasa de
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etapa.

o Estudio de los informes finales de etapa y de ofros informes
individualizados definidos por el Cenfro por las personas
responsables de la tutoria.

o Reunidn con los/as Tutores/as, profesorado del curso anterior y
profesorado especialista, si fuera posible.

b) En el marco de las evaluaciones iniciales:

o Antes de la sesion de evaluacion:

» El profesorado estudiard los expedientes académicos de su
alumnado y toda la documentacion relativa a la atencién a
la diversidad existente en el Centro.

» Posibilidad de redlizacidon de enfrevistas con las familias
previas al inicio del periodo lectivo para recabar informacioén
adicional.

*» Recogida de informaciéon sobre el nivel de competencia
curricular de los alumnos y alumnas en las materias
instrumentales bdsicas, mediante observacion, ejercicios de
clase, pruebas iniciales, etc.

o Durante la sesidon de evaluacion:

= El tutor o tutora coordinard la sesidon de evaluacion inicial del
equipo docente de su grupo. A dicha sesidon asistirdn todo el
profesorado que imparte clase a dicho grupo y una persona
en representacion del Equipo de Orientacion del Centro.

» Entre otros puntos que se consideren pertinentes se deberdn
tratar los siguientes:

1. Informacién general del tutor o tutora sobre la marcha
del grupo y posterior comentario del equipo docente
sobre este aspecto, sugerencias y propuestas.

2. Valoracién conjunta coordinada por el tutor o tutora.
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Andlisis sobre el rendimiento académico del
alumnado, de forma individualizada, con especial
atencion en aquellos casos cuya evaluacion requiere
mayor detenimiento.

3. Toma de decisiones sobre medidas educativas
oportunas segun las necesidades de los alumnos vy
alumnas.

o Después de la sesidn de evaluacion:

* Readlizacion del acta de la evaluacion por parte del tutor o
tutora para entregar a la jefatura de estudios, donde se
recogerd una sintesis de los acuerdos y/o decisiones
tomadas en la sesidn de evaluacion inicial.

= El ET.C.P. del Centro readlizard un informe de andlisis de
resultados de la evaluacién inicial con recogida de
situaciones detectadas y propuestas realizadas por los
distintos equipos docentes.

» Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas
de atencién a la diversidad del alumnado. El tutor o tutora
velard por el cumplimiento de las decisiones adoptadas tras
dicha evaluacidn inicial.

* Informaciéon a las familias del alumnado con el que el equipo
docente haya decidido adoptar alguna medida educativa.

Protocolo de Deteccion del alumnado N.E.AE. por presentar Altas
Capacidades Intelectuales (en adelante AA.CC.IL.): los tutores/as y familias de
los alumnos/as que terminan las etapas de infantil y primaria rellenardn unos
cuestionarios en el mes de junio que serdn posteriormente analizados por el
orientador u orientadora de referencia para la deteccidon de posibles casos
de AA.CCILII.
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D.2. Diseno de la atencién educativa ordinaria y diferente a la ordinaria a nivel de
Centro.

La Jefatura de Estudios, una vez estudiadas las propuestas realizadas
por los distintos equipos docentes tras la realizacion de la evaluacion
inicial, y segun la disponibilidad de los recursos del Centro, realizard un
diseho de atencidn educativa teniendo en cuenta las siguientes
modalidades de agrupamientos:

- Aula ordinaria a fiempo completo: alumnos/as con nivel de

competencia curricular apropiado para su edad y curso.

- Aula ordinaria con refuerzos educativos: alumnos con dificultades

concretas en dreas instrumentales bdsicas o por enriquecimiento.

- Aula ordinaria con apoyos especializados en periodos variables.

Los agrupamientos son flexibles y revisables, en la medida que permita
las peculiaridades de nuestro Centro, durante todo el curso. Si se presentara
un caso extraordinario se estudiaria su revision inmediatamente. En el resto de
los casos, se hardn revisiones trimestrales para el posible cambio de tipo de

agrupamiento.

Los agrupamientos son llamados flexibles, pues es la filosofia de este
proyecto, adaptdndonos a cada alumno y alumna, con sus peculiaridades,
caracteristicas individuales dentro del grupo, y ayuddndole a él a integrarse

en el grupo y en definitiva a la sociedad.

c) Criterios a seguir para la elaboracion de los horarios de atencién y
distribucion de recursos humanos: las directrices que se llevardn a cabo
para priorizar y organizar el apoyo especializado y refuerzo en las dreas
instrumentales bdsicas serdn las siguientes:

i. Criterios para priorizar la atencién a recibir en el apoyo
especializado:

o La prioridad serd la atencion al alumnado asignado a este recurso
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procurando que lo reciba en aquellas dreas determinadas objeto
de atenciéon. Una vez cubiertas las necesidades de este alumnado,
en caso de quedar algun sobrante horario al apoyo especializado,
se le adjudicard atencion al resto del alumnado del Centro que
cuente con algun tipo de dificultad.

ii. Criterios para priorizar la atencién a recibir por el profesorado de
refuerzo:

o Alumnado que no promociona de curso (y que dentro de su plan

persondlizado se contemple como una de las medidas necesarias el

refuerzo en las dreas instrumentales)

o Alumnado que promociona de curso y no ha superado dreas del

curso anterior.

o Alumnado al que se le detecte, en cualquier momento del curso,

TANTO EN LA EVALUACION INICIAL COMO TRAS LOS RESULTADOS DE LA

PRIMERA EVALUACION dificultades en algin drea, quedando ésta

suspensa tras la evaluacion.

o Tener presente, debido a las peculiaridades de nuestro centro que

al ser rural, como un aspecto importante a considerar a la hora de

elaborar el reparto y los horarios de refuerzo, a aquellas unidades que

fienen varios niveles de alumnado de infantil y primaria.

o Oftro aspecto a tener en cuenta serd el nUmero de niveles que

tiene una unidad. Todo esto sin perjuicio, en la medida de lo posible,

del nUmero de alumnos o del grado de desfase curricular que en un

nivel requieren apoyo o refuerzo, que seguird siendo el criterio

prioritario.

o Alumnado con déficit en instrumentales bdsicas pertenecientes al

primer ciclo de Educacién Primaria, especialmente a su segundo nivel,

y mds concretamente a posibles repetidores.

o Alumnado que presenta dificulfades de aprendizaje en niveles de 4
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y 5 anos de Ed. Infantil, y a la unidad en su conjunto si es mixta con
los tres niveles.
o Los refuerzos serdn asignados al profesorado, en funcién de los
horarios disponibles, por la Direccion oida la Jefatura de Estudios vy
siempre procurando que el alumnado lo reciba en este orden: Lengua
Castellana, Matemdticas e Inglés (en caso de poseer habilitacion).
o Se procurard que en una misma aldea, sean las minimas
personas las que se destinen para readlizar los apoyos, con el fin de
poder realizar un seguimiento de todo el alumnado con el equipo de
orientacion.

d) Elaboraciones y puesta en marcha de las medidas de atencion

educativa, segun proceda.
Durante el curso:

e) En el marco de las evaluaciones trimestrales. Las evaluaciones
trimestrales tienen un cardcter formativo y orientativo del proceso
educativo del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos vy
resultados académicos en los distinfos ambitos, dreas y materias con
respecto a los objetivos y competencias clave, también se pueden
apreciar indicios que pueden llevar a la decision de poner en marcha
el procedimiento contemplado en el protocolo del Centro a seguir fras
la deteccion de indicios de NEAE entendiéndose que esta sesion de
evaluacién equivaldria a la reunién del equipo docente descrita en
dicho protocolo.

f) En cualquier momento del proceso de ensenanza-aprendizaje. En
cualquier momento del proceso de ensenanza- aprendizaje pueden
detectarse indicios en el alumnado que implique la activacién del
protocolo del Centro (bien sea por deteccidon desde el contexto
familiar, o desde el contexto educativo, ambos contemplados en el

diseno del protocolo).

s
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D.3. Informacién a las familias:

g) Durante todo el proceso las familias son parte integrante del mismo y
deben estar informadas en todo momento. Para ello, se realizard una
reunion informativa con las familias de los alumnos incluidos en este
Plan para informarles del mismo, objetivos, los pasos que conlleva y
pedir su propia implicaciéon en el proceso. En esta reunién, si se
considera conveniente, se ofrecerd la suscripcidon de compromisos
pedagdgicos para con el objetivo de mejorar el rendimiento del
alumnado vy los resultados de aquellos planes y programas que
pudieran haber sido asignados.

h) Se hardn tantas reuniones como se consideren necesarias, ya sea por
curso, nivel, agrupamientos o de forma individual, sobre todo con las
familias de los alumnos de refuerzo y adaptacion curricular, por parte

del Tutor, profesor, equipo directivo y/u orientador.

)

E. Medidas de deteccion y prevencion.

a) Programa de deteccidon de alteraciones del desarrollo y Prevencion de
Problemas de Aprendizaje en Segundo Ciclo de Educacién Infantil:
coordinado por el EOE y con la participacion de todas las familias y
tutores, en nuestro Centro, con el objetivo de contribuir a la prevencion del
fracaso escolar desde las primeras etapas de escolarizacidn mediante la
deteccion, valoracion, correccion, orientacién y propuesta de tratamiento
educativo precoz de aquellas alteraciones del desarrollo y problemas de
salud de origen fisico, psiquico o social del alumno, que repercuten o
pueden repercutir en los procesos de ensenanza-aprendizaje.

- Intervencién con alumnos detectados.
- Charlas a familias.
- Informes de fraspaso de etapa.

- Intervencion lenguaije oral.

s
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b) Evaluacién Inicial estandarizada para cada nivel: a partir de unas
competencias y objetivos minimos, para conocer lo antes posible, las
competencias, los hdbitos, modos de trabajo, estilos de aprendizagje... que
presenta el alumnado para poder actuar segun el caso:

a. Deducir necesidades del grupo y de cada alumno/a.

b. Establecer prioridades de frabajo.

C. Infroducir adaptaciones en la programacién del drea, una vez
conocida la realidad de los alumnos.

d. Adoptar ofro tipo de medidas que afectan a la organizacion para
una mejor atencién a la diversidad.

C) Accién tutorial que permite la ayuda a la personalizacion e
individualizacion del proceso de ensenanza-aprendizaje en cada
alumno, en estos fres dmbitos:

- En el Equipo docente: coordinacion y toma de decisiones sobre
diferentes medidas de atencién a la diversidad para el grupo
de alumnos.

- En el dmbito familiar: reuniones informativas y entrevistas personales
de conocimiento interpersonal con los padres del alumnado.

- Con el alumnado: integracion de los alumnos en su grupo, en las
dreas y en la tutoria y ayuda a la personalizaciéon de los procesos
de ensenanza-aprendizaje y a la toma de decisiones.

d) Seguimiento del absentismo: para prevenir retrasos en el aprendizaje del
alumnado que presenta este problema y que con el paso de los cursos
precisa de una atencion extraordinaria. Se seguirdn las medidas de control
reflejodas en el ROF para el control del absentismo. Es importante la
comunicacion con las familias y la suscripcidon de compromisos educativos
con las mismas estableciendo medidas de parte de la familia y del propio
Centro para erradicar en lo posible los casos de absentismo que se

pudieran producir.

s
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F. Medidas de atencion a la diversidad.

Las medidas que adopta nuestro Centro son las prescritas normativamente y se
recogen en este documento, quedando asi infegradas en nuestro Proyecto Educativo.
Las medidas de cardcter general que la Orden del 15 de enero de 2021 contempla

adoptar son:

- Agrupaciéon de dreas en dmbitos de conocimiento.

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o
profesora dentro del aula, preferentemente para reforzar los
aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en su
nivel curricular.

- Desdoblamientos de grupos en las dreas de cardcter instrumental.

- Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo
especifico. Esta medida, que tendrd un cardcter temporal y abierto,
deberd facilitar la inclusion del mismo en su grupo ordinario y, en
ningun caso, supondrd discriminaciéon para el alumnado necesitado
de apoyo.

- Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de
toma de decisiones en relacidon con la evolucidn académica del
proceso de aprendizaje.

- Metodologias diddcticas basadas en el frabajo colaborativo en
grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por
proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.

- Actuaciones de coordinacion en el proceso de fransito entre
etapas que permitan la deteccidon temprana de las necesidades
del alumnado y la adopcién de las medidas educativas.

- Actuaciones de prevencion y control del absentismo que

contribuyan a la prevencion del abandono escolar temprano.
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- Distribucion del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre
configuracion autondmica

Las medidas de cardcter especifico que se pueden adoptar son:

- El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica o Audicion y Lenguaje, personal complementario u otfro
personal. Excepcionalmente, se podrd realizar el apoyo fuera del aula
en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha
intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente
justificada.

- Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el
alumnado con necesidades educativas especiales.

- Laos adaptaciones curriculares significativas de los elementos del
curriculo dirigidas  al alumnado con necesidades educativas
especiales. La evaluacion continua y la promocidon tomardn como
referencia los elementos fijados en ellas.

- Programas especificos para el tratamiento personalizado del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Los Programas de profundizacién dirigidos al alumnado con altas
capacidades intelectuales.

- La atencién educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria

Estas medidas de cardcter especifico se reflejan en la Orden de 15 de enero

de 2021, donde se regulan diversos aspectos de Atencion a la Diversidad.

f.1.- Programas de atencion a la diversidad
Los centros docentes establecerdn los siguientes programas de atencion a la
diversidad: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.
Estos programas se aplicardn en cualquier momento del curso, tan pronto como se

detecten dificultades y estardn dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba
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adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo. Asimismo, los centros
docentes podrdn establecer programas de profundizacion para el alumnado
especialimente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas
capacidades intelectuales. Se informard periddicamente a las familias de la evolucion

del alumnado al que se le apliquen dichos programas.

Programas de refuerzo del aprendizgje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrdn como objetivo asegurar los
aprendizajes de las dreas y seguir con aprovechamiento las ensenanzas de Educacion
Primaria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones

siguientes:
a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las dareas

del curso anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de
orientacion educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el

aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacién lingUistica que le impida seguir con

aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en
coordinacioén con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo
docente, redlizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del

alumnado.

Dichos programas se desarrollarén en el horario lectivo correspondiente a las

dreas objeto de refuerzo, a excepcidon del previsto en el apartado d).
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Teniendo en cuenta lo establecido en el arficulo 10.4 del Decreto 97/2015, de 3
de marzo, y en el apartado 1.d) del presente articulo, en el caso de que el alumnado
presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la competencia en
comunicacion linguistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje, y tras haber agotado todas las medidas generales de atencién a la
diversidad, podrd cursar en un grupo distinto un programa de refuerzo del drea de

Lengua Castellana vy Literatura, en lugar del drea Segunda Lengua Extranjera.

El alumnado que haya cursado en alguno de los cursos de tercer ciclo de
Educacion Primaria un programa de refuerzo de Lengua Castellana vy Literatura podra
incorporarse a las ensenanzas de una Segunda Lengua Extranjera, siempre que a juicio
del equipo docente, asesorado por el orientador u orientadora del equipo de
orientacion educativa adscrito al centro, y con el conocimiento de los padres, madres
O personas que ejerzan su tutela legal, haya superado las dificultades de aprendizaje

detectadas en su momento.

Los programas de refuerzo de Lengua Castellana vy Literatura no contemplardn
una calificacion final ni constard en las actas de evaluacion ni en el historial
académico del alumnado. En los documentos de evaluacion se utilizard el término
«Exenton en el drea Segunda Lengua Extranjera, en las casillas referidas a las dreas en

este apartado, y el cddigo «EX» en la casilla referida a la calificacion de las mismas.

Programas de profundizacion

Los programas de profundizacién tendrén como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta
altas capacidades intelectuales. Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento
de los contenidos del curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion

establecidos, mediante la realizacion de actividades que supongan, enfre ofras, el
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desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la

motivacion del alumnado.

El

profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en

coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo

docente, realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del

alumnado.

Dichos programas se desarrollarédn en el horario lectivo correspondiente a las

dreas objeto de enriquecimiento.

Tanto Los Programas de Refuerzo como los Programas de Profundizaciéon estdn

colgados las carpetas Drive del centro para su descarga, cuando sed preciso su

aplicacién por el personal docente.

G. Profesorado que interviene.

En la coordinacion, organizacion y puesta en marcha de éste Plan intervendrdn:

El/La Jefe/a de Estudios, que serd la persona encargada de coordinar el
Plan en todos los aspectos (horarios, espacios, profesorado, etc) y de ir
revisando su evolucion; y el/la Directora/a, que supervisard la planificacion
redlizada y los resultados obtenidos.

El Equipo de Orientacion Educativa, que ofrecerd asesoramiento necesario
para un mejor desarrollo del Plan de Refuerzos, a la vez que participard en
la evaluacidn del mismo para conocer mds exhaustivamente las
caracteristicas del alumnado que estd incluido en el Plan, por si procediera
la realizacion de evaluaciones psicopedagogicas.

El/La Profesor/a de Pedagogia Terapéutica, que pondrd a disposicion de

los/as profesores/as intervinientes en el Plan los materiales y recursos

s
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disponibles en su Aula (itinerante); colaborard en el establecimiento de
estrategias de actuacion y participard en la evaluacion y seguimiento del
Plan.

Profesores/as Tutores/as, que serdn los/as responsables de determinar en
cada momento los/as alumnos/as con necesidades de refuerzo educativo,
de informar a las familias de los/as alumnos/as sobre los/as que se va a
intervenir, de facilitar a los/as profesores/as encargados/as de llevar a cabo
los refuerzos educatfivos toda la informacion necesaria sobre cada
alumno/a, y de colaborar y coordinarse en todo momento con dichos/as
profesores/as. Asi mismo, participardn activamente en la evaluaciéon y
seguimiento del Plan de Refuerzo Educativo.

Profesores/as intervinientes directamente en el Plan, que serdn aquellos/as
que por disponibilidad de horario lectivo puedan dedicarse a la realizacion
de los refuerzos pedagdgicos que se concreten en el plan anual. Serdn
los/as encargados/as de llevar a la prdactica los refuerzos que el Plan
establece, y de valorar los resultados y emitir los informes trimestrales de
evaluaciéon de cada uno/a de los/as alumnos/as sobre los/as que
intervengan, siempre en colaboracién con los/as Tutores/as.

Maestro/as de Audicion y Lenguaije. La distribucion horaria de intervencion
se confeccionard mediante acuerdo de la jefatura de estudios con el
asesoramiento del Coordinador/a del EOE de zona y teniendo en cuenta los
criterios de determinacién del tiempo de dedicacién contemplado en las
instrucciones correspondientes a cada curso escolar, 0 en su ausencia, de

las Ultimas publicadas por la Delegacion Territorial.

H.- Evaluacion del Plan y de su desarrollo.

El presente Plan de Aftencion a la Diversidad serd revisado anualmente a

principios de curso por el Equipo de Orientacion del Centro para su adecuacion a

la normativa vigente.
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El desarrollo de las medidas puestas en marcha segun lo estipulado en el
presente Plan serd objeto de evaluacion por parte de los equipos docentes,
Equipo de Orientacion, E.T.C.P. y Claustro de Profesorado, de forma que, teniendo
en cuenta los resultados de las evaluaciones trimestrales y evaluacién ordinaria,
puedan eliminarse, modificarse o establecerse nuevas medidas en funcion de los

resultados obtenidos por el alumnado.
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12. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION DEL ALUMNADO CON
AREAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

12.1. Marco normativo:

En el articulo 16 de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, relativo a la
promocion, se indica “Quienes promocionen sin haber superado todas las areas
seguiran un programa de refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera
individual para cada una de las areas no superadas, o se podra integrar en un Unico
programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto
educativo del centro. El equipo docente revisara periddicamente la aplicacion
personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada

trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

En la Etapa de Educacion Infantil no se contempla la recuperacion de areas
pendientes, pero si la realizacion de programas de refuerzo para el alumnado que

tenga algun desfase en el aprendizaje.

12.2. Caracteristicas:

1. El Programa se aplicara a aquel alumnado cuyo responsable de area o Tutor/a
haya comprobado que no siguen el CURRICULO y se apartan progresivamente del
mismo, a pesar de otras adaptaciones de acceso aplicadas previamente, y que no
tengan un desfase curricular superior a dos afos.

2. Con caracter general, la decision sobre qué alumnado debe recibir apoyo, sera
tomada por el tutor-a, con la supervision de la jefatura de estudios y en todo caso con
la orientadora de referencia.

3. El Programa sera de aplicacion para toda la Primaria. La priorizacion sera de menor
a mayor nivel, es decir, Primer Ciclo, Segundo Ciclo, Tercer Ciclo.
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4. Los Tiempos de Ejecucidon del Apoyo de un alumno-a NO PUEDEN COINCIDIR con las
Especialidades, salvo raras y justificadas excepciones.

5. El tiempo dedicado a Apoyo debe coincidir con el Area que trabaje en ese
momento el Grupo al que pertenece el alumno-a, y de manera excepcional con el de
otras areas.

6. Se procurard que el Apoyo sea realizado por el Profesorado preferentemente del
mismo ciclo y por el Profesor/a de apoyo-refuerzo del Centro.

7. Se procurara que el Profesorado de Apoyo de un Alumno-a sea EL MISMO para
TODAS las propuestas de Apoyo.

8. El nimero de horas dedicadas a la realizacion de este Programa dependera de las
necesidades de los Alumnos-as y de la Organizacion y Planificacion de cada afio
académico.

9. Los apoyos se realizaran, siempre que sea posible, dentro del aula del curso
apoyado.

10. Cuando el Tutor o la Tutora deba informar a las familias del desarrollo del alumno/a,
solicitara al Profesor/a de APOYO una copia de la FICHA, o un INFORME DE
EVALUACION, donde éste/a debera reflejar los logros alcanzados por el alumno/a en
lo referente a las propuestas de Apoyo.

11. El Programa de Apoyo de un alumno/a finalizara cuando haya conseguido los
OBJETIVOS PROPUESTOS. A tal fin podra celebrarse una reunién en la que participen la
Jefatura de Estudios, el responsable de area y/o Tutor/a del Curso del alumno/a y el
Profesor/a de Apoyo.

12. EI E.O.E. prestara orientacion en todo el proceso de aplicaciéon del Programa.

12.3 Profesorado implicado:

a) Tutores.
Sus funciones en relaciéon al programa de refuerzo educativo en horario escolar son:
= Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del programa.

e Observacion dentro del aula con objeto de identificar las necesidades

educativas de los alumnos.
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= Realizacidon de las adaptaciones metodoldgicas y organizativas del aula, asi

como la seleccion de materiales y recursos didacticos adecuados.

= Elaboracion de materiales especificos con el maestro responsable del plan

para el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios.

= Relacion con el maestro del plan, el orientador del centro y con el EOE del

sector.

= Evaluacion de los alumnos que incluyan la decisidén sobre la conveniencia de

retirada o modificacién del programa.

= Asesoramiento e informacion a las familias sobre el proceso educativo de sus

hijos.

e Todas estas funciones estan basadas en la colaboracién con todos los

profesionales implicados en el programa.

b) Equipo directivo.
Son funciones del equipo directivo dentro del desarrollo del Programa de Refuerzo:
= Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del programa.

= Coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar y
procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas

competencias.

= Facilitar la adecuada coordinacién con todos los profesionales implicados en

el programa.

= Proporcionar la informacion que sea requerida por los servicios educativos

competentes y por la familia.
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e Coordinar las actvidades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de maestros y alumnos en relacion con el proyecto

educativo, los proyectos curriculares y la programacion general anual.

= Coordinar e impulsar la participacion en el programa de los alumnos del

centro.

c) Orientador/a del E.O.E.

Son funciones del orientador dentro del desarrollo del plan de Refuerzo:

= Participacién en la seleccidén del alumnado destinatario del programa.

= Proporcionar criterios para la introduccién dentro del Programa de medidas
gue ayuden en la atencion a la diversidad social y cultural del alumnado,
facilitando su acogida, integracion y participacion, asi como la continuidad de

su proceso educativo.

= Promover actuaciones para una escolarizacion continuada de los alumnos,

abordando las situaciones que inciden en el absentismo y/o de escolarizacion.

= Elaborar y proporcionar orientaciones y pautas educativas a los padres en

relacion con la educacion de sus hijos.

= Informacion puntual de los posibles ninos que puedan presentar necesidades

educativas.

= Reuniones de seguimiento y evaluacion de los profesionales implicados en el

centro.

= Propuestas de alumnos para participar en el programa.
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= Coordinacion con los profesionales implicados en el centro en los que se

realiza la intervencion.

d) Maestro refuerzo educativo.

Son funciones del maestro/a de horario cero o refuerzo pedagaogico:

= Apoyo directo al alumnado seleccionado.
= Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del programa.

- Elaborar el plan de trabajo para el alumnado destinatario del programa, en
coordinacioén con el tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion, en

el que se determine los saberes a desarrollar.

e Realizar un seguimiento individualizado de cada alumno y aportar /a
informacién necesaria para, en colaboraciéon con el tutor, el orientador y el jefe

de estudios, decidir sobre /a continuidad o no del alumno en el programa.

= Elaboracion de materiales didacticos y de orientacidn, con el asesoramiento
especializado del equipo de orientacion educativa y psicopedagogica,
destinados al alumnado al profesorado, y a la familia con el fin de facilitar y

potenciar su implicaciéon en /a tarea educativa.

e Coordinaciéon con los miembros del equipo de orientacion para el

asesoramiento y apoyo en su labor en el centro.
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12.4. Seguimiento de los programas de refuerzo:

Los aspectos a considerar en el seguimiento de los programas de refuerzo seran los

siguientes:

- El seguimiento de los programas de refuerzo se llevara a cabo
trimestralmente.

- Dicho seguimiento se realizara en las distintas sesiones de evaluacion (1°
trimestre, 2° trimestre y ordinaria)

- Intervendra en la valoracion de dicho seguimiento todo el equipo docente
gue imparte clase al alumno.

- El seguimiento queda recogido en un apartado del programa de refuerzo y
tras su revision se subira al drive del centro (ruta: Unidades compartidas/curso

2023-24/0.3 Programas de refuerzo)

12.5. Elaboracioén y seguimiento del Programa de Refuerzo del centro:

Para los alumnos que tienen un estudio y estan censados como alumnos de
dificultades de aprendizaje y tienen establecido como medida un programa de
refuerzo se elaborarAdn a través de Séneca, ruta: alumnado/gestion de la
orientacidon/organizacion de la respuesta educativa/Medidas Especificas de atencidn

a la diversidad.

Para el resto de alumnado que requiera de un programa de atencion a la diversidad
se elaborara a través de la siguiente ruta: alumnado/gestion de la
orientacidon/organizacion de la respuesta educativa/Programas de atencion a la

diversidad/Programas de refuerzo.
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PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

El articulo 21.3.h. del Decreto 328/2010 del 13 de julio marca que es obligatorio el incluir
en el Proyecto Educativo el Plan de Orientacion y Accidn Tutorial. Para la elaboracion
del presente Plan, ademas del citado Decreto tendremos presente la siguiente
normativa:

e DECRETO 213/1995 de 12 de septiembre, por el que se regulan los Equipos de
Orientacion Educativa.

e ORDEN de 23 de julio de 2003, por la que se regulan determinados aspectos
sobre la organizacion y el funcionamiento de los Equipos de Orientacion
Educativa.

¢ ORDEN de 7-7-2003, por la que se establece el procedimiento para el
nombramiento de los Coordinadores y Coordinadoras de los Equipos de
Orientacion Educativa.

e ORDEN de 17-10-2006, por la que se determina la red de Equipos de Orientaciéon
Educativa y se establecen las zonas de actuacion correspondientes. (BOJA 17-
11-2006).

e ORDEN de 14-2-2007, por la que se determinan las plantillas organicas de los
Equipos de Orientacion Educativa. (BOJA 16-3-2007).

e INSTRUCCIONES de 28-7-2006, de la Direccion General de Participacion y
Solidaridad en la Educacion, para la aplicacion de lo establecido en la Orden
de 23 de julio de 2003, por la que se regulan determinados aspectos sobre la
organizacion y funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa.

e INSTRUCCIONES de 17 de septiembre de 2010 de la Direccibn General de
Participacion e Innovacién Educativa por la que se regula la intervencion del
educador y educadora social en el ambito educativo.

Atendiendo a las caracteristicas de nuestro centro y en virtud de la autonomia
pedagdgica del mismo, en relacion al plan de Orientacion y Accién Tutorial, nos
marcamos los siguientes:

A. OBJETIVOS GENERALES
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10.

Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del
mismo en el grupo clase.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del
alumnado, haciendo especial hincapié en la prevencidn y, en su caso,
deteccidn temprana de las dificultades en el aprendizaje. Promover las medidas
correctoras con los recursos educativos disponibles tan pronto como dichas
dificultades aparezcan.

Potenciar el desarrollo de habitos de autonomia asi como la adquisicion de
aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y competencias
para el trabajo intelectual.

Contribuir a la equidad en la educacioén, potenciando la compensacion de
desigualdades y la inclusion social.

Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atenciéon a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro.

Promover la integracion escolar del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Iniciar la adquisicion de competencias que favorezcan la posterior toma de
decisiones y permitan al alumnado reflexionar sobre su propia situacion para
elaborar un proyecto de vida personal.

Establecer vinculos de colaboraciéon y cooperaciéon entre el centro, las familias
del alumnado y el entorno.

Facilitar la socializacion, la adaptacidon escolar y la transicibn entre etapas
educativas del conjunto del alumnado.

Promover la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en el centro, a través
del papel mediador del tutor o tutora en la resolucion pacifica de los conflictos
y en las medidas globales que corresponda tomar al centro en su conjunto
sobre la base de lo dispuesto en el Plan de Convivencia del colegio.

B. PROGRAMAS A DESARROLLAR.

Los programas que, con caracter general, desarrollaran el profesorado del

centro y los profesionales del Equipo de Orientacion Educativa de la zona, para el
logro de los objetivos establecidos en el apartado anterior, seran los siguientes:
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Educacion Para la convivencia: Se desarrollara conforme al Plan de
Convivencia del colegio elaborado con referencia a la siguiente normativa:

e DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocioén de la Cultura de Paz y la mejora de la Convivencia en los Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos.

e Orden de 18 de julio de 2007, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion y aprobacion del plan de convivencia de los centros
educativos sostenidos con fondos publicos.

e ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los
centros docentes en laRed Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” y el
procedimiento para solicitar reconocimiento como Centros Promotores de
Convivencia Positiva (Convivencia+)

e ORDEN de 20 de Junio de 2011, por la que se adoptan medidas para
la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

e Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio
de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

Pretendera, entre otros objetivos, favorecer el desarrollo de la identidad personal
del alumno, el logro de una imagen positiva de si mismo y promover la aplicacion
de estrategias que faciliten la capacidad de comunicacion y relacion
interpersonal en la comunidad educativa.

Orientacion Académica y profesional: Tendra, como objetivo principal,
favorecer al alumnado para que progrese en el conocimiento positivo de si mismo
respecto a sus capacidades, intereses y motivaciones y preparandolo para realizar
elecciones personales relacionadas con el mundo académico y laboral. En este
programa se incluiran las actividades que se determinen para facilitar la transicion
de la etapa de Educacion Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria.
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Educar en estilos de vida saludables: Basicamente promovera la integracion
y desarrollo de la Educacion para la Salud, de la prevencion de
drogodependencias y de la educacion afectivo- sexual en los proyectos
curriculares del colegio.

Dificultades de aprendizaje: Se incluyen en este programa todas las
actividades de refuerzo y apoyo educativo y la determinacion del alumnado que
precise de estas medidas. Se estableceran acuerdos de coordinacién en la
enseflanza de la lectura, escritura y calculo entre los distintos ciclos/etapas y se
desarrollaran actividades que favorezcan el aprendizaje de las técnicas
instrumentales escolares basicas.

Prevencion de dificultades escolares en E. Infantil: Mediante las actividades
de acogida y de practicas apropiadas se determinan como objetivos principales
conseguir que el alumnado se desarrolle de manera adecuada mediante una
vivencia emocionalmente positiva del esquema corporal, desarrollo de la
atencion, de la autonomia personal y desarrollo las capacidades linguisticas entre
otros.

Atenciéon al alumnado que presenta NEE: Se procedera a la deteccion de las
necesidades educativas especiales de nuestro alumnado tan pronto como dichas
necesidades se manifiesten para, posteriormente, realizar las adaptaciones
curriculares necesarias y facilitar, mediante |los recursos especializados del colegio,
la atencion que precisen.

Prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar: Se intervendra en
los casos detectados de alumnado absentista de centros y se procedera conforme
a la normativa de aplicacién al respecto.

Intervencioén con el alumnado que se encuentra en situacion social o familiar
desfavorecida: Se participara, si se detectaran casos, en la aplicacion de
actuaciones adecuadas a las necesidades del alumnado de desventaja en
coordinacion con los servicios sociales que correspondan bajo el asesoramiento de
la trabajadora social del EOE.

Atencion al alumnado de origen extranjero o pertenencia a minorias étnicas:
Se procedera, si se da el caso, a prestar la atencidon que dicho alumnado precise
reclamando para ello la intervencion de los recursos de que disponga la
Administracion educativa: personal de las Aulas Temporales de Adaptacion
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Linguistica (ATAL), de asociaciones sin animo de lucro que hayan firmado convenio
de colaboracion con la Administracion, etc.

Todos estos programas se desarrollaran, de forma total o parcial, sobre la base de
las actividades contenidas en los programas de la misma denominacion ofertados
al colegio por el Equipo de Orientacidon Educativa de la zona y en estrecha
coordinacion con el EOE mencionado. En el Proyecto Anual de Centro se
concretaran las actuaciones y temporalizacion que se determinen para cada
curso escolar.

C. LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y EL TRANSITO ENTRE ETAPAS
EDUCATIVAS

1. Acogida del alumnado de Educacion Infantil:

La reunion inicial de Infantil de 3 afios se realizara bien a finales de junio del
curso anterior o primeros de septiembre de dicho curso.

En esta reunidn con los padres se trataran asuntos de caracter general como:

e Justificacion de la importancia de la educacion infanti como etapa
fundamental.

e Importancia de la educacion infantil como tarea compartida entre familia y
escuela.

e Normas del colegio a tener en cuenta.

e Periodo y horario de adaptacion para aquellos alumnos que |lo precisen.

2. Acogida del alumnado de Educacion Infantil y actividades para su transito
a Educacion Primatria:

Se realizaran varias reuniones entre el equipo de Infantil y el equipo del 1°
Ciclo de Primaria. Preferentemente durante el segundo y tercer trimestre del curso
anterior al cambio de etapa.

En la primera reunidn se trataran temas de coordinacidon sobre aspectos
metodologicos, habitos, habilidades, plan de lectura, actividades del curriculo,
areas instrumentales.
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La siguiente reunidon que se realizara ya al final del curso sera una reunion mas
informativa sobre cada alumno en base a:

e Elinforme pertinente que realizaran los profesores/as del equipo de Infantil
¢ Informe individualizado de cada alumno

e Indicadores evaluados al final de la etapa

e Aspectos observables para la evaluacion inicial del siguiente curso

¢ Informe psicopedagdgico, médico o cualquier otro que tenga el alumno

3. Informacion.

Los alumnos de cinco afos realizaran las visitas al Centro de Primaria que las
profesoras de Infantil crean oportunas.

A los padres se les mandara una hoja informativa sobre los servicios que el Centro
oferta: Plan de Familia, Aula matinal, comedor, biblioteca, actividades, etc. Entre
los meses de marzo y abril se organizaran unas jornadas de puertas abiertas para
las familias que quieran conocer el centro.

En los primeros dias del curso siguiente el correspondiente tutor/a ensefara el
Centro a los alumnos, mostrandoles las principales dependencias, despachos,
servicios, biblioteca, etc.

Si el alumno es de nuevo ingreso, se le presentara a sus nuevos comparieros y se les
daran a conocer las normas de clase.

En Octubre se convocara la preceptiva reunion con los padres/madres para
informarle de todo lo relacionado con el curso, desde objetivos, horario,
profesorado, finalidades, planes y se les repartira una hoja informativa para ayudar
en el proceso educativo de sus hijos.

4. Transito para el alumnado de Educacion Primaria a Educacion Secundaria
Obligatoria:

Hay establecidas unas Comisiones de coordinacion entre nuestro Centro y el
I.LE.S. Maimoénides, al que estamos adscritos, cuyas finalidades seran:

e Garantizar el traslado de la documentacion del alumnado que finaliza la E.
Primaria y el intercambio y estudio de informacion (informe tutorial, n.e.e.,
medidas educativas complementarias, niveles de competencia curricular,
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absentismo escolar, actitud hacia el aprendizaje, informes
psicopedagodgicos, A.C.l.s. y cualquier otras que se consideren de intereés).

e Facilitar la coordinacion entre los equipos directivos y personal de los centros
educativos, asi como los profesionales de la orientacion del E.O.E. y los
Departamentos de Orientacion, que redunde en actuaciones de mejora
hacia el alumnado de las dos etapas educativas.

Se celebran al menos dos sesiones de trabajo a lo largo del curso escolar, la
primera en los meses de febrero o marzo, asistiendo por parte de nuestro colegio el
director, la orientadora del E.O.E. y el/la jefe de estudios, y los tutor/es de 6°; se
tratan entre otros puntos: caracteristicas del grupo de 6° de Primaria, niveles de
competencia curricular, alumnado de n.e.e., refuerzo educativo o con A.C.l.s.,
informes psicopedagdgicos, casos de absentismo, posibilidades de no promocion.

En la segunda reunion, a final de curso o principio del siguiente, participan por
parte de nuestro centro el/los tutores de 6° y el jefe de estudios, realizandose en
ella un trasvase de informacion personalizada de todo el alumnado que se ha
inscrito en el I.LE.S. para cursar 1° de la E.S.O.

Otras actuaciones:

- Actividades del orientador del E.O.E. con el grupo de 6° para ayudarle al paso de
una etapa a otra.

- Reunidén en nuestro colegio del equipo directivo del |.E.S. Maimdnides, orientador
del E.O.E. y profesorado de nuestro Centro con los padres de los alumnos y
alumnas para la explicacion de todo lo concerniente al instituto y aclaracion de
las dudas que tuvieran, siendo invitados a conocer sus instalaciones.

- Finalmente realizamos una visita con el grupo de 6° al instituto para que lo
conozcan. Siempre que podamos realizaremos una actividad conjunta con el resto
de centros adscritos.

D. MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL ALUMNADO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Segun el articulo 13 de la Orden de 16 de noviembre de 2007, por la que se
regula la organizacion de la orientacion y accion tutorial en los centros publicos
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que imparten las ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria, las medidas de
acogida para el alumnado con necesidades educativas especiales tendrdn como
finalidad facilitar la accesibilidad a los servicios y dependencias del Centro y al
curriculo escolar, propiciar su socializacion e interaccion social y acogerlos
adecuadamente al inicio de cada curso escolar.

Ademas de las medidas generales que se aplican todo el alumnado de nuevo
ingreso, se proponen las siguientes:

e Requerir inmediatamente al Centro de procedencia el expediente
académico-personal del alumnado.

e Trasladar al tutor o tutora y al equipo de apoyo a la integracion la
informacion psicopedagodgica, informes médicos o cualquiera otra
informacion relevante recibida en el Centro.

e Mostrar las instalaciones y dependencias del Centro al alumnado y a sus
familias, a ser posible en horario que no interfiera en las actividades
programadas.

e El equipo directivo presentara al alumnado y a sus familias al tutor o tutora y
al equipo de apoyo a la integracion.

e La educadora del Centro colaborara, segun su disponibilidad horaria, en los
desplazamientos por el Centro y en las actividades complementarias y
extraescolares, en las que también colaboraran, si fuera necesario, los
restantes miembros del equipo de apoyo a la integracion.

e En cuanto a los desplazamientos para un desalojo seguro en casos de
emergencia, se procedera segun lo recogido en el Plan de Evacuacion del
Centro.

e Cuando la integracion del alumnado requiera el empleo de sistemas
aumentativos o alternativos de comunicacion, equipamientos técnicos
especificos o la aplicacion de pautas educativas especializadas y
complejas, se solicitara el asesoramiento del E.O.E

E. COORDINACION
1. Equipos de Ciclo:

Al menos una vez mes se destinara, en las reuniones del equipo, a tratar la
coordinacion de la orientacidn y la accioén tutorial entre los distintos maestros y
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maestras tutores de cada ciclo. Igualmente podran asistir el orientador u otros
miembros del E.O.E. y el profesorado de P.T. y A.L.

El contenido de las reuniones podra incluir:

e Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.

e Tratamiento de la orientacidon académica y profesional, especialmente en el
Tercer Ciclo.

e Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

e Seguimiento de programas especificos y de refuerzo.

e Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

e Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

e Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos.

e Tratamiento de la atencidn individualizada al alumnado y a sus familias.

e Coordinacion de los equipos docentes.

e Cuantas otras redunden en la mejora de la atencidon educativa al
alumnado.

2. Equipos Docentes:

Cada tutor o tutora de un grupo se reunira, al menos una vez al mes o
siempre que se considere necesario, con el conjunto de maestros y maestras que
imparten docencia en el mismo, pudiendo asistir a algunas de estas reuniones el
orientador u otros profesionales del Equipo de Orientaciéon Educativa.

Cada curso escolar, Jefatura de Estudios elaborara un calendario para planificar
dichas reuniones de coordinacion, sera el que se lleve a cabo salvo modificacion
por motivos justificados.

En las sesiones de coordinacion, tomando como punto de partida los acuerdos
adoptados en la dltima reunion, se trataran los siguientes puntos:

e Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

e Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado y las
decisiones que se tomen al respecto.

e Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.

e Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones
que se tomen al respecto.

e Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.
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¢ Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencion a la diversidad.

La coordinacion entre el profesorado del Centro y los profesionales del E.O.E. se
adecuara a la programacion horaria de cada uno de estos profesionales que el
coordinador de dicho equipo remite al comienzo de cada curso escolar. Esta
programacion horaria se incluye el Plan Anual de Centro y en ella se consigna la
participacion semanal durante una jornada de mafiana del orientador/a referente
del colegio.

F. COMUNICACION, COLABORACION Y COORDINACION CON LAS FAMILIAS

Al comienzo de cada curso escolar, por medio de una comunicacion
escrita, se da la bienvenida a los miembros de la comunidad educativa y se les
informa sobre algunos aspectos y normas para el buen funcionamiento del centro
COomo:

e Hora de entrada, rogando la maxima puntualidad para no alterar el ritmo
normal de las clases. Cierre de la puerta del centro pasados diez minutos.
Obligacién de pasar por direccion, aquellos/ as alumnos/ as que lleguen
mas tarde de la hora del cierre del colegio y firmar el acceso.

e Hora de salida. Necesidad de rellenar un impreso para la autorizacion de la
recogida de los alumnos/ as por otra persona que no son sus tutores

e Firma la recogida del alumno/a en horario diferente al establecido con
caracter general.

e Las faltas de los alumnos/ as tendra que ser justificada siempre por escrito y
acompafada de la correspondiente documentacion si son varios dias.
Igualmente si un alumno/ a tiene que salir del centro antes de la finalizacion
de la jornada escolar debera informar al tutor y dejar constancia de ello por
escrito la persona que venga a recogerlo.

e Se ruega a los padres que aporten copia sobre informes médicos que

tengan referidos a sus hijos/ as sobre alergias u otras dolencias que se
tengan que tener en cuenta.

e Se les solicita que mantengan actualizados los numeros de teléfono, para
poder ponernos en comunicacidén con ellos en caso de cualquier
contingencia.

e Se les informa sobre el comienzo y funcionamiento de las actividades del
Plan de Familia: Aula Matinal, Comedor y Actividades Extraescolares.

z

Pag.
10




CONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
CEIP “San Lorenzo”
(CORDOBA)

JUNTA DE ANDALUCIA

e Dentro del plan de gratuidad de libros de texto se ruega transmitan a sus
hijos/ as la necesidad de cuidarlos para su posterior uso por compafneros/ as
en proximos cursos.

e Horario de atencidon a padres/madres por parte del profesorado se ser& los
lunes de 16730 a 17°30 horas, presencialmente con caracter general. Las
reuniones podran ser telematicas cuando la familia asi lo solicite.

e Se les informa que en el tablon de anuncios se especifica el horario de
disponibilidad de los miembros del equipo directivo para la atencion a las
familias.

Al comienzo de cada curso escolar se establecera un procedimiento para informar
a las familias de la programacion horaria de los profesionales del Equipo de
Orientaciéon Educativa de la zona. Se pondra especial énfasis en comunicar el dia
de atencioén al centro del orientador/a correspondiente en el que, previa solicitud
de cita, podran ser atendidos por dicho profesional en todo lo relacionado con sus
competencias

G. RECOGIDA Y ORGANIZACION DE LOS DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES
DEL ALUMNADO

Segun se especifica en el articulo 11 de la Orden de 16 de noviembre de
2002, la informacion y formalizacion del expediente académico se desarrollara de
la siguiente forma.

Cada tutor/a incluird en el expediente académico del alumnado a su cargo, los
datos relevantes obtenidos durante el curso escolar, tanto en el expediente que se
depositara en Secretaria como el incluido y solicitado en la aplicacion informatica
destinada para ello.

Los datos deben incluir;

Informe personal. En el caso del alumnado proveniente de otro centro se incluira el
gue se haya emitido en el centro de procedencia.

Informacién de tipo curricular que se haya obtenido, incluidos los resultados de la
evaluacion inicial, tanto la realizada en el momento del inicio del ingreso del
alumnado, como en |los sucesivos cursos.
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Informacion que, en el ciclo siguiente, sirva para facilitar al profesorado a quien se
encomiende su tutoria, el seguimiento personalizado del alumno. Esta informacion
puede incluir:

e Datos psicopedagodgicos

e Datos aportados por la familia en las entrevistas mantenidas en las tutorias o
con cualquier profesorado que participe en su educacion incluido el o
orientador de referencia del EOE.

e Cualquier otra informacion que redunde en el mejor conocimiento y
atencion al alumnado

H. OGANIZACION Y UTILIZACION DE LAS RECURSOS MATERIALES Y PERSONALES
DEL CENTRO.

Recursos materiales:

Ademas de los espacios dedicados a las clases, el centro cuenta con un salén de
usos multiples utilizado como gimnasio, una sala de ordenadores donde se
desarrollan por las tardes actividades extraescolares, dos estancias usadas como
comedor y cocina y otra que actualmente se utiliza como aula matinal.

En la parte superior se ubica un pequefio despacho destinado a uso exclusivo del
orientador del EOE y una zona de paso que hace las veces de salon de reuniones.
Cuenta también con biblioteca.

Los espacios de recreo consisten en un patio bastante pequefio y otro de mayor
tamafo donde se imparten, siempre que el tiempo lo permite, las clases de
educacion fisica.

En el edificio de infantil, ademas de las clases, existe un office, comedor y dos
peqguefas estancias. Una de ellas ademas de servir de biblioteca es usada por el
equipo de apoyo de integracion.

Los materiales usados para el desarrollo de la docencia son los habituales en
cualquier centro: biblioteca, reprografia, etc. El nimero de ordenadores es
suficiente, en todas las clases se dispone de uno. Por otra parte, las familias que lo
han solicitado de manera justificada se les ha asignado uno desde el colegio para
uso educativo del alumno/a.
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Recursos personales:

El centro cuenta con el profesorado necesario para impartir clases desde
tres afos hasta sexto de Primaria. También dispone de maestro de Pedagogia
Terapéutica, maestra de Audicidn y Lenguaje, Educadora y Monitora Escolar.

El referente del EOE tiene destinado al centro todos los jueves de la semana.

El Ayuntamiento ha tenido histéricamente dos conserjes destinados en nuestro
centro (uno para cada edificio). En Escafiuela, y tras un procedimiento de
reestructuracion de plantilla, llevamos ya mas de tres afios sin el mismo. Esperamos
que la plaza quede cubierta este ano 2024). También se dispone del
correspondiente servicio de limpieza.

También, a tiempo completo en el centro, hay destinada una administrativa.

Dado que el centro esta acogido al Plan de Familias, se desarrollan las actividades
de comedor, aula matinal y actividades extraescolares, con sus correspondientes
monitores y personal de cocina y comedor.

Funciones de la educadora:

e Elaboracion de materiales.

e Participacion en actividades complementarias.

e Colaboracion, tanto en la elaboracion de programas educativos en base a
objetivos fijados para el alumnado atendido, como en la realizaciéon y
evaluacion del conjunto de actividades necesarias para conseguir la
integracion del alumnado con necesidades educativas especiales.

e Atencion personalizada al alumnado, prestando el apoyo que el alumno o
alumna con n.e.e. requiera.

e Participacion en reuniones, equipos, 6rganos ...

|. COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS.

Son diversas las Instituciones y servicios de la zona que pueden colaborar en el
desarrollo general o parcial del Plan de Accién Tutorial.

Las que lo hacen de forma regular son:
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Equipo de Orientacidon Educativa. Es un equipo multiprofesional de la Delegacion
de Educacioén integrado por miembros (especialistas en pedagogia, psicologia,
medicina, trabajo social y audicidon y lenguaje).

Centro de Salud de Lucano. Desarrolla algunos programas de salud escolar.

Centro Civicos Municipales. Desarrollan actividades de tiempo libre durante el
Curso y organiza programas de vacaciones para niios y jovenes.

J. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La orientacion tiene un caracter similar al de las areas transversales y como ellas
debe ser tratada.

Interesa conocer la situacion de partida, hacer el seguimiento del proceso
orientador, descubrir las dificultades y valorar los resultados para introducir
correcciones en el proceso, perfeccionar las actuaciones, cambiar la practica y
consolidar los programas adecuados.

Al margen de los criterios que se establezcan en cada Ciclo, de manera general
para todo el Centro se recomienda que se incluyan en la evaluacion de la accion
Tutorial indicadores como los siguientes:

o Tratamiento real que se estd dando a la orientacion desde las distintas areas
0 asignaturas. Dificultades planteadas por la transversalidad del tema.

e Interésy aceptacion por parte del alumnado de los temas relacionados con
la tutoria y la orientacion. Cambios de actitudes y comportamientos que se
han operado

e Resistencias o dificultades mas notorias.

e Grado de colaboracion y participacion de la familia. Adecuacion de las
estrategias seguidas.

e Efectividad de la coordinacion entre los tutores y los equipos docentes que
imparten clase en los mismos grupos.

¢ Nivel de coordinacion y apoyo conseguido con el equipo de apoyo externo
de la Zona.

z
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K. EVALUACION DE LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL

Este P.O.A.T. podréa ser revisado y/o modificado, sobre la base de su desarrollo y
aplicacion, siempre que se considere necesario.

La iniciativa para impulsar los cambios o modificaciones, podra adoptarla
cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa.

La concrecidn y plasmacion de las modificaciones o cambios que pudieran
sugerirse seran responsabilidad de E.T.C.P. que seguirda el procedimiento
establecido para ello.

La evaluacion del P.O.A.T. se incluird en la Memoria Anual, y en la misma se
recogeran las valoraciones sobre el grado de cumplimiento y la idoneidad del
conjunto de actuaciones relacionadas con la orientacion y la accion tutorial
incluidas en el Proyecto Educativo.

z
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PLAN DE CONVIVIENCIA:
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1.1. Caracteristicas del centro y de su entorno.
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6.1. Actividades de integracion y participacion del alumnado.
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1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

1.1.- Las caracteristicas del centro y de su entorno.

San Lorenzo es un barrio perteneciente al distrito Centro de Cérdoba. Esta situado en la zona oeste del
distrito. Limita al norte con los barrios de Ollerias y Fuensantilla-Edisol; al este, con los barrios de
Sagunto y Vifiuela-Rescatado; al sur, con los barrios de Cerro de la Golondrina-Salesianos y La

Magdalena; y al oeste, con los barrios de San Andrés-San Pablo y Santa Marina.

El tipo de familia, atendiendo al nivel socioeconémico ha sido tradicionalmente medio, los sectores
laborales han estado ligados sobre todo a servicios y a la industria de la joyeria. Sin embargo, no
pueden pasar desapercibidos los grandes cambios urbanisticos, educativos y sociales que nuestro
barrio ha experimentado en los ultimos afos, dandose una despoblacion en favor de barrios periféricos y

un descenso en los niveles de natalidad que estan afectando a todos los colegio de la zona.

Tradicionalmente, el tipo de alumnado ha sido de la zona, con las caracteristicas propias de las familias,
pero hemos de anadir, que en los ultimos cursos académicos, estamos recibiendo alumnado de otros
barrios, cuyos centros han cerrado. También seguimos atendiendo a un niumero considerable de nifios y
ninas de las casas y familias de acogida de la zona. Finalmente, hemos de resenar, que hay un pequefio

porcentaje alumnos/as que se incorporan a nuestro colegio en distintos momentos de su escolarizacion.

Socialmente se esta viviendo un momento de transicion del modelo familiar tradicional, que igualmente,
y en algunos casos, estd afectando al alumnado de nuestro colegio, en este sentido, debemos

acompanar a nuestros nifilos/as en dicho proceso.

Existe en el Centro una A.M.P.A. que apoya en todas las actividades programadas en las que se les
solicita colaboracion y que cuenta con una mayoria de las familias asociadas. La participacién de las
familias en general es variable dependiendo de los temas trabajados sus intereses. En nuestro centro se

llevan a cabo varios programas y proyectos:
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Plan de Apoyo a las Familias: Aula matinal y Actividades extraescolares.
- Programa de Refuerzo, Orientacion y Acompanamiento Escolar

- Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.

- Red Andaluza: Escuela Espacio de Paz

- Programa “Escuelas Deportivas” del Ayuntamiento.

- Plan Director para la convivencia y mejora de |la seguridad escolar.

Entorno.

El barrio esta cercano a la zona centro de Cordoba, tradicionalmente dedicado al comercio y algunos
talleres de joyeria. No existen en él bolsas de marginalidad, aunque de las distintas subvenciones
otorgadas en el Plan de Familia se desprende que su capacidad econémica no es muy alta. Actualmente
esta aumentando el niumero de inmigrantes, aunque no es significativo para su cémputo.

La oferta escolar es suficiente a nivel de primaria, contando con un |.E.S. (Maimédnides) para
adscribirlos. La ensefianza superior cuenta con la Facultad de Derecho y la Sede de la UNED.

La oferta cultural se concreta en algunas actuaciones a nivel de Ayuntamiento, principalmente, en la
Iglesia de la Magdalena, Casa de la Juventud, Palacio de Orive, Centro Civica de La Corredera y cines

de verano. El nuestro, es un barrio tradicional con valores arquitecténicos e histéricos notables.

1.2.- Evolucion de la gestion y organizacién del centro que influyen en la convivencia.

Durante afios se han venido realizando tutorias diariamente; trabajando en ellas valores a través de
reflexiones sobre todo de situaciones que se daban en el dia a dia y que favorecia el trabajo en
habilidades sociales, autoconocimiento, emociones, etc. Desde el curso 18/19 venimos trabajando
especificamente en la educacion emocional, por haber detectado en un porcentaje significativo de
nuestro alumnado carencias en este ambito que debian ser trabajadas paralelamente al desarrollo del
curriculo. Este formato se ha complemento y estructur6 en los cursos 20/21 y 21/22, con la incorporacion

del centro al programa de educacién emocional RETO. Fue un programa en el que participé todo el
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alumnado del centro y que encontré un amplio respaldo de la comunidad educativa. De esta manera fue,

el germen del actual programa de educacion emocional.

1.3.- PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL.
e Justificacion

Tratamos a través de él de trabajar a fondo la educacion emocional creando nuevos espacios dentro del
aula, que permitan a niflos de 3 a 12 afos gestionar, identificar y expresar sus emociones. Este
Programa pretende también formar al profesorado en educacién emocional para poder dotar al
alumnado de competencias emocionales que les permitan interactuar con los demas y/o con el mismo
de manera satisfactoria, para que puedan conocer las propias emociones y las emocione s de los demas

y que sepan regularlas y gestionarlas.

e Objetivos.
Aprender a identificar las emociones a través de los cuentos y actividades propuestas.
Saber expresar los sentimientos y emociones.
Gestionar las emociones de forma positiva.
Desarrollar la empatia, la autoestima y el respeto.
Aprender técnicas de relajacion.

Solucionar los conflictos a través del didlogo.

1.4.- Participacion en la vida del centro de la comunidad educativa

Perfil del alumnado.

Nuestro colegio acoge a un alumnado heterogéneo que podriamos tratar de clasificar en tres grandes
grupos abiertos y con una continua interrelacion entre ellos:

Un grupo de alumnos, procedentes en su mayoria de familias con un nivel de socioeconémico medio,
con la educacion y formacion de sus hijos ocupando un primer lugar en su escala de valores. Este grupo
de alumnos, por lo general, supera objetivos y participan activamente (también sus familias) en la vida
del Centro.

Otro grupo, procedente de un perfil familiar similar, pero que por lo general no situan la educacion en

un lugar tan alto en sus prioridades. A este grupo de alumnos es muy dificil integrarlo en las rutinas de
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estudio, trabajo y aprendizaje.
Por ultimo existe un pequefio grupo de alumnos, en su mayoria procedentes de familias
desestructuradas con conflictos internos, con los que igualmente hay que llevar a cabo una labor de

tutoria constante.

El grado de absentismo escolar no es muy elevado y suele estar relacionado con un perfil social

desfavorecido y/o la falta de implicacion familiar antes sefialada.

Perfil de familias.

El nivel socioecondémico y cultural de las familias que componen nuestro centro segun los resultados de
las pruebas de diagnéstico es un nivel alto. Sin embargo habria que matizar este particular, pues se
comprueba que en los ultimos afos, del numero de alumnado que asiste al comedor hay un 65% tiene la

gratuidad total del servicio.

En el centro funciona un AMPA, del cual son socias 121 familias. Esta asociacion facilita actividades
extraescolares (Voleyball y Baloncesto) a un total de 172 nifios/as. También participa en eventos y

celebraciones y ademas promueve la realizacion de actividades.

Hemos hecho referencia a un grupo de alumnos, cuyos padres y madres que siguen con interés la
trayectoria académica de sus hijos/as. De estos, suelen salir elegidos delegados/as de padres y madres
de cada clase a principio de cada curso, figuras representativas que vienen funcionando en nuestro
Centro desde el curso 2010/2011.

1.5 Conflictividad detectada en el centro.

La convivencia del centro en general es buena. Solo se observan algunos casos de conflictos aislados
con alumnos por motivos, sobre todo, de mal comportamiento en las aulas y con sus companeros/as
(suelen darse en nifios que tienen entornos familiares complicados). En los ultimos afios estos

problemas se vienen agudizando en los niveles superiores.

No son muchos los alumnos que presentan conductas disruptivas en el aula, pero en algunos casos se
dan situaciones de interrupcion del normal funcionamiento de las actividades con lo que entorpecen a
los demas compafieros. Este hecho debe ser analizado de manera individual e incidir en aquellos

motivos que son origen de dichos comportamientos.
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No se evidencia discriminacion ni trato desigual hacia nifios/as procedentes de otros paises y culturas
que asisten a nuestro Centro, habiendo tenido buena aceptacion y acogimiento.

1.6 Las actuaciones desarrolladas por el centro ante situaciones conflictivas

La intervencion del centro ante cualquier situacion conflictiva sigue el siguiente orden:

1.6.1 Intervenciéon directa del maestro/a que se encuentra en ese momento en
el lugar donde seproduce el incidente.

1.6.2 Seinforma al tfutor/a del grupo al que pertenezcan los alumnos/as implicados.

1.6.3 Siempre que el conflicto se pueda solucionar entre 10s propios ninos/as se
insta al didlogo entre ellos y a que decidan por si mismos cudl es la solucién.
(Bancos de la Amistad y Alumnos mediadores).

1.6.4 Dependiendo de la gravedad del hecho, se informa a las familias de los
ninos/as implicados en la situacion conflictiva para pedir sucolaboracion y
tomar medidas de forma conjunta.

1.6.5 Informar ala Jefatura de Estudios si es necesario.

1.6.6 La Comisién de Convivencia (compuesta por Director, Jefa de Estudio, 2
maestros/as y 2 padres/madres) se convoca cuando se frata de algun caso
de conducta grave para la convivencia con el fin de valorar la situacién vy
tomar las medidas necesarias. Los acuerdos adoptados en estas comisiones
de convivencia se dan a conocer al Claustro de Profesores y al Consejo
Escolar del Centro. De no reunirse por motivos especificos propios de sus
funciones, trimestralmente se informa a la Comision de la evolucién de la

convivencia en el centro.

También se llevan a cabo las siguientes actuaciones:

- Reunidn inicial colectiva por tutorias al principio de curso para informar de normas,

objetivos, criterios de evaluacion . . .

- Una hora de tutoria semanal a disposicidn de los padres que deseen hablar con los
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- tutores o demdads profesores de su hijo/a. En este tiempo se atiende a todas las familias; si
alguna no solicita esta visita, es el tutor/a el que debe de requerir la presencia de
ambos, si lo estima conveniente.

- Lo agenda escolar, correo electronico e ipasen se uliiza como una forma de
comunicacion.
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1.7. Valores que guian el Plan de Convivencia.

La Educacion en Valores debe impregnar todo el quehacer educativo. Por ello, la educaciéon impartida
en el Colegio no puede limitarse a una formacién meramente intelectual, no puede limitarse al marco
académico sino que debe contribuir a fomentar los valores humanos, necesarios para la formacion
integral de la persona y de la sociedad. Aunque no se excluye ningun valor, consideramos que, en los

momentos actuales, es necesario fomentar de manera prioritaria los siguientes valores:

Autoestima: como primer valor ya que sin autoestima dificilmente se podran conseguir los demas

valores.
Dialogo: como vehiculo adecuado para exponer nuestras ideas y resolver nuestras divergencias.

Libertad: desarrollando la capacidad que les permita actuar por convicciones, sin coacciones externas
de ningun tipo, y desarrollando un sentido critico y de toma de posturas ajeno a cualquier tipo de

“manipulacién”.

Paz: buscando el entendimiento entre todos; solucionando las diferencias mediante el dialogo, el
respeto y el deseo de concordia. Buscando la reconciliacion y desechando cualquier tipo de violencia,
tanto fisica como verbal.

Respeto y Tolerancia: ensefidndolos a aceptar, respetar y asumir las diferencias (sexo, raza,
religién,..) asi como las normas de convivencia. Y debemos partir ensefiando a nuestros alumnos a

respetarse a si mismos.

Responsabilidad: desarrollando en nuestros alumnos la capacidad de “responder” de sus propios

actos y, en algunos casos, de los ajenos.

Solidaridad y Colaboracién: Participando y apoyando en los problemas, actividades e inquietudes de
los otros y contribuyendo con nuestro esfuerzo a la consecucion de los fines en los que también

trabajan los demas.

Trabajo: inculcando a nuestros alumnos que la actividad diaria exige un esfuerzo tanto fisico como

intelectual, una constancia. Sélo asi aprenderemos a disfrutar del trabajo bien hecho.
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2. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR.

Partiendo del diagndstico del estado de la convivencia de nuestro centro, llegamos a la conclusién de
que la prevencion es la tarea sobre la que debe girar el Plan de Convivencia, que es el documento que
sirve para concretar la organizacion y el funcionamiento del Centro en relacion con la convivencia y
establecer la lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el Centro, los objetivos
especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en este ambito para la

consecucion de los objetivos planteados.

Los objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

- Fomentar la cultura de Paz en el Centro.

- Mejorar la convivencia en el Centro, tfrabajando en todo momento por la
prevencion deconflictos.

- Concienciar y sensibilizar a la Comunidad educativa de la necesidad de una
adecuadaconvivencia escolar y de los procedimientos para mejorarla.

- Fomentar en el Centro Educativo los valores, las actitudes y las prdcticas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas.

- Avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre
hombres ymuijeres.

- Facilitar el tratamiento y la resolucion de conflictos, utilizando estas
situaciones comofuente de experiencias de aprendizaje.

- Potenciar la mediacion para la resolucion pacifica de conflictos.

- Concienciar a toda la comunidad educativa de la necesidad de una buena
convivencia enel Cenfro para conseguir una educacion integral del alumnado y

una mejora en los resultados escolares.

Las actitudes a desarrollar y la organizacion del centro en materia de convivencia deberan

basarse en las siguientes normas de convivencia:
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a. Asistir a clase y llegar con puntualidad.

b. Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

c. Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad
educativa.

d. Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los
companeros/as.

e. Respetar la dignidad, integridad, intfimidad, ideas y creencias de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

No discriminar a ningun miembro de la Comunidad Escolar.
g. Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del Centro
h. Respetarlas pertenencias de los demds miembros de la Comunidad Educativa.
i. Participar en la vida y funcionamiento del Centro.
i.  Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de conflictos.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO

3.1.- Entrada y Salida.

- Las puertas del colegio se abrirdn para el alumnado, 5 minutos antes del toque de sirena.

- Las entradas al colegio se hardn cuando el Conserje abra la puerta. Se hard de forma
ordenada sin empujar a companeros y sin correr.

- Solo los padres/madres del alumnado de 3 anos de infantil podrdn acompanar a sus
hijos dentrodel patio de infantil para entregarlos a sus tutores/as.

- Para evitar aglomeraciones los alumnos/as deberdn entrar solos, sin padres, madres...
para su posterior organizacion en filas, correspondientes a sus aulas.

- Las puertas del Centro se cerrardn 10 minutos mas tarde del toque de sirena.

- Habrd un toque de sirena para la hora de Salida.

- Puertas de acceso: Muhices: acceden al patio los ninos/as de los grupos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°

y 6°. Una vez en el interior formardn sus filas.
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3.2.

- Escanuela: Acceden al patio de entrada los grupos de Infantil.

- Los ninos y ninas de este Colegio debemos respetar con exactitud los horarios de
entrada y salida, agrupdndose con sus tutores en los lugares senalados.

- Elalumnado serd acompanado por el profesorado hasta la puerta de salida.

- Estd totalmente prohibido y se considerard falta grave, provocar situaciones peligrosas
en las escaleras.

- Sdélo se permitirdn retrasos justificados por visita médica u otros motivos justificados, y
siempre acompanados por el padre/madre/tutoro persona mayor responsable hasta la
secretaria del centro donde registrard la entrada.

- SoOlo se permitird salidas, en horas de clase, cuando los padres las justifiquen
cumplimentando elregistro, que estd en la secretaria del centro.

- En caso de lluvia los padres/madres, deberdn de esperar a sus hijos/as en el exterior del
centro, entregando el tutor individualmente al nino/as.

- Como norma general, todo el alumnado serd recogido por sus tutores/as o autorizados al
finalizar las actividades del centro. Tan sélo los alumnos de 3er. Ciclo podrd marcharse
solos previa autorizacién de sus responsables. Excepcionalmente y previa autorizacion del
padre/madre/tutor/a, poniendo en su conocimiento los posibles riesgos, un menor de
edad podrd recoger a ofro para acompanarlo a su domicilio.

- Sabemos estar en el Centro.

- No damos voces, ni decimos palabrotas, nirealizamos juegos agresivos.
- Eneltiempo derecreo, todos debemos estar en el patio.

- Porlos pasillos y escaleras vamos despacio, sin atropellar a companeros/as. Siempre que
podamos circularemos por nuestra derecha.

- Asistimos a clase debidamente aseados y con ropa adecuada (no banador ni
camisetasexcesivamente cortas).

- Usamos ropa deportiva en los dias de Educacion Fisica.

- Respetamos el material, mobiliario, instalaciones y cuidamos la limpieza.

- Usamos las papeleras y los contenedores manteniendo limpio el Centro.

- Nuestro colegio posee unos edificios y un material que debemos cuidar de la misma

forma que cuidamos las cosas de nuestra casa. Los alumnos que maliraten o usen
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del Colegio. Su abuso reiterado serd considerado falta contraria o grave.

3.3.- Sabemos estar en clase.

3.4.

Somos puntuales.

Ante retrasos y faltas de asistencia, entregamos el justificante.

Pedimos permiso para entrar a clase si ésta ya ha comenzado.

Saludamos al maestro/a al entrar en clase.

Entramos en clase, nos sentamos correctamente y preparamos el material a la
llegada delmaestro/a.

Mantenemos el orden vy la limpieza del aula (mesas, sillas, estanterias), asi como el
cuidado delmaterial y la decoracién (conciencia de grupo-clase)

Mantenemos actitud de escucha y atencion.

Realizamos las tareas propuestas.

Traemos el material y el trabajo de casa.

No damos por ferminada la clase hasta que el maestro/a lo indigue.

No interrumpimos (gritos, bromas inadecuadas, comentarios, levantarse sin justificacion).
No comemos ni bebemos durante la clase.

No tfraemos teléfonos moviles al colegio ni actividades extraescolares.

No traemos cualquier objeto no permitido y/o que me pueda distraer a mi o a mis
companeros/as.

Respetamos alos compafieros/as

Los ninos y ninas que asisten a nuestro Colegio fienen el derecho y la obligacion de
aprender y dejar que los demds aprendan. Serdn consideradas faltas contrarias o
graves las repetidas interrupciones, desobediencias o situaciones de violencia que
impidan ese derecho fundamental.

Nos hablamos con educacion.

Nos hablamos en un tono adecuado, sin gritar y sin usar insultos.
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- Pedimos las cosas por favor y damos las gracias.

- Tratamos al companero/a con respeto y como a nosotros nos gustaria que nos fratasen.

- Disfrutamos del juego como una forma de relacién y acercamiento a los demas.

- Mantenemos actitud de escucha.

- Pedimos la palabra antes de hablar (levantamos la mano y respetamos que el otfro
termine dehablar)

- Somos correctos al pedir permiso.

- Respetamos las opiniones de los demds.

3.5. Respetamos al profesorado y al resto del personal de Centro.

- Les hablamos con educacion (sin gritos, llamdandoles por su nombre, tratando de usted,
pidiendo las cosas por favor y dando las gracias, cuidando los gestos y expresiones
negativas y de desprecio y esperando a que terminen de hablar para intervenir).

- Reconocemos y asumimos la autoridad del maestro/a.

- El respeto hacia los maestros y maestras, hacia los companeros/as y demas personas
del Centro nos hard mds agradable y pacifico el tiempo que estamos en el Colegio.
Serd falta grave ofender con gestos groseros o palabras a los companeros, a los
maestros y cualquier otra persona que trabaje en el Centro. Todos tenemos derecho a

ser respetados y la obligacién de respetar a los demds.

3.6. Recreos.

- En los recreos debemos jugar o pasear respetando el descanso y el juego de los
demdas.

- No podemos permanecer, en las clases ni en los pasillos, ni correr por ellos.

- Estdn prohibidos los juegos violentos, peligrosos, que pretendan manchar o ensuciar la
ropa o elcuerpo de los demds ninos/as.

- Respetaremos escrupulosamente los furnos en las diferentes pistas.

- Estd prohibido entrar en los edificios sin permiso o supervision de un adulto.

- Anfe cualquier problema durante este horario, os debéis dirigir al maestro/a que esté
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- Debemos cuidar la limpieza del patio y utilizar las papeleras.

- Elrecreo termina en el momento en que toca la sirena en ese momento haremos la fila

lo mas rapidamente posible en nuestro grupo de convivencia estable.

- Estd prohibido utilizar moéviles o dispositivos electronicos en el colegio. Se los portamos
estardn apagados y si tenemos que utilizarlos lo haremos en el exterior del colegio. Si
necesitamos comunicarnos con nuestras familias nos pondremos en contacto con

administracion.

3.7. Uso de los cuartos de bafio.

- Usamos correctamente los aseos, respetando distancias y aforos permitidos y durante las
clases, sélo en caso de verdadera necesidad, utilizando las cisternas adecuadamente.

- Se considerara falta confraria jugar en los aseos.

3.8. Normas de Convivencia para el desarrollo de Celebraciones en el aula.

- Cudlquier celebracién que se desarrolle en el aula debe tener el consentimiento del tutor.
- Se debe comunicar al Equipo Directivo.

- Estas celebraciones no deben impedir el normal desarrollo de actividades en aulas
cercanas.

- Durante todo el tiempo en el que se desarrolle la celebracién, el tutor o maestro
responsable,debe permanecer en el aula.

- El aula debe dejarse en perfectas condiciones, tanto de limpieza como de colocacién
delmobiliario.

- Debe respetarse todas las normas de convivencia establecidas en nuestro centro y que
aparecenen el Plan de Convivencia respecto a companeros y resto del personal del
centro.
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la hora delrecreo.

- La celebracion no debe salir del aula, por lo que el alumnado permanecerd en ella.

4. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA.

Composicion.

- Director, Jefa de Estudios, dos maestros y dos padres/madres.

Competencias.

- Candlizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia y el respeto mufuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembrosde la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accioén positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

- Mediar en los conflictos planteados.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos tres veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

- Readlizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

- Cuadlesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las

normas deconvivencia en el centro.

Infraestructuray recursos.

El despacho de Direccién sera el lugar donde la Comision de convivencia se retna habitualmente.
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Junth-8elRiiesciem del Centro pondra a disposicion de la Comision los medios que ésta demande para

desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos relacionados con la convivencia.

Periodicidad de reuniones.
a. Se deben prever en el Plan al menos tres reuniones al afio con el Consejo Escolar,
para darcuenta de las actuaciones realizadas, correcciones y medidas disciplinarias.
b. Se establecerd el procedimiento para que la Comision esté informada de Ias
correccionesimpuestas por el director del centro.
c. A estas reuniones de seguimiento asistird el/la orientador/a, coordinador/a de Plan de

Igualdad y el coordinador/a de “Escuela: Espacio Paz”.

Informacion de las decisiones.
a. Las conclusiones y acuerdos tomados después de cada reunion de la Comision de
Convivenciapodrd ser conocida por todos los sectores de la Comunidad Educativa.
b. De forma preceptiva, el Consejo Escolar, en sus reuniones periddicas, recibirdn toda
lainformacion que la Comision de Convivencia genere.

c. Asimismo, se informard a las familias del alumnado implicado.

Coherencia en la aplicacion de las normas.
La Comisién de Convivencia garantizard que las normas de convivencia se apliquen de forma

coherentepor todos y con una finalidad esencialmente educativa.

5. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

5.1. Actuaciones conjuntas de dos Organos de Gobierno y de Coordinacién Docente del

Centro en relaciéon con el Tratamiento de la Convivencia.

- Divulgacion del Plan de Convivencia entre el alumnado, el profesorado y los padres y
madres.

- Revisiéon periddica del Plan de Convivencia.

- Informacidén en la Comisidon de Convivencia sobre el estado de convivencia en el Centro.
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JUNTA DEANDKLIIIRNCCiON al Consejo Escolar, al menos tres veces a lo largo del curso de las
actuacionesrealizadas en materia de convivencia y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

- Aplicaciéon y seguimiento de las correcciones impuestas al alumnado por conductas

confrarias alas normas de convivencia.

5.2. Actuaciones conjuntas de los Equipos Docentes del Centro, en relacién con quienes

ejercen la Orientacion.

El funcionamiento adecuado de los equipos docentes y los orientadores de los Equipos de

Orientacion Educativa puede propiciar la mejora de la convivencia en los centros educativos.

Actividades:

A. Reuniones de coordinaciéon e informacién: las reuniones entre el orientador del EQE, |a
comunicacion fluida entre el tutor y los padres, tutores-orientador o entre tutores para
llevar adelante un plan coordinado de orientacion y tutoria. La coordinaciéon con los
servicios sociales y culturales de la comunidad es, también, una actividad habitual para

mejorar las relaciones entrelos diversos sectores sociales.

B. La figura del mediador: los profesores y el alumnado acuerdan recurrir a una tercera
persona en caso de conflicto de intereses. Esta persona imparcial (con una serie de
cualidades relevantes para la mediacién) trata de crear o de sugerir soluciones vy
alternativas al conflicto entre los implicados. La solucidn es construida por las partes en

conflicto con la ayuda del mediador.

C. Revisar en la reunidon del ETCP el Plan de Accidn tutorial sobre todo lo concerniente a los

aspectos incluidos sobre la convivencia.
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6. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y RESOLVER

LOS CONFLICTOS.

6.1. Actividades de integracién y participacion del alumnado.

6.2.

Utilizar el refuerzo positivo.

Aprender a trabajar en grupo como medio para potenciar la infegraciéon y alcanzar un
objetivo.

Aprender a perdonar y a pedir perdon.
Utilizar la asamblea como recurso para solucionar conflictos.

Motivacion en asambleas y dramatizacion de conflictos.

Atencion psicopedagdgica en casos puntuales.

Comunicacién continuada con la familia.

Cambiar el alumnado a otras tutorias al producirse un incidente que altere el normal
funcionamiento de la clase. El alumno/a puede pasar al grupo paralelo para seguir
realizando actividades propuestas por su maestro/a fuera del entorno de su grupo-clase.
Dicha medidatambién se aplicard cuando el frabajo de dicho alumno/a sea significativo
y se considere que merece una valoracién extraordinaria.

Colaboraciéon entre companeros/as del centro para recibir alumnado de otros niveles a
un tiempo parcial.

Refuerzos positivos visibles (pegatinas, tampones con dibujo triste/contento, etc.)

Trabajar los temas transversales (Educaciéon para la Convivencia, la Paz, la Navidad, Fin
de curso..., etfc.)

Desarrollo de los proyectos pertenecientes a Escuela Espacio de Paz

Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad

entre hombres y mujeres.

Actividades para el profesorado
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JUNTA DE ANbALIlCiRQOr en el Plan de Igualdad.

Tratar al alumnado no asignando roles de género.

Emplear con los alumnos/as un lenguaje no sexista.
Valorar el material que empleamos en clase.
Contactar con la asesoria de formaciéon, con instituciones, o el coordinador/a de Plan,

para organizar alguna actividad que puedan sensibilizar a nuestro alumnado.

Actividades para el alumnado

Sensibilizarlos en los roles de género.

Hacerles participar de forma indistinta en juegos tradicionalmente de ninos o de ninas.
Potenciar el respeto a sus diferencias.

Trabajar este aspecto en Educacion en valores.

Celebrar los dias senalados referidos a este tema: 25 de Noviembre, 8 de marzo...

Actividades para madres/padres.

Asignar tareas no sexistas en casa y dar ejemplo.

Seleccionar juguetes, ropa... No sexistas.

6.3. Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y

tiempos considerados de riesgo, como los recreos y los cambios de clase.

1.- Recreos:

Vigilancia de todos los espacios de recreo por parte del profesorado de infantil y de
primaria.

Escanuela: 1°y 2° - Patio principal, Infantil - Otfros patios.

Munices: 3° Patio Santa Inés, 4° y 5° Patio grande, 6° Patio de entrada (en caso de
utilizarse, si no estardn en el patio grande)

Junto con el monitor E. Especial y educador/a, se realizardn juegos para favorecer la

integraciéon del alumnado NEE con el resto de alumnado del centro.
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- El profesorado serd puntual a la hora del cambio de clase. Para el cambio de edificios se

procurard siempre que sea posible salir unos minutos antes, pidiendo, siempre que se
pueda, a algun companero/a de refuerzo o apoyo que asuma dichos minutos hasta que

llegue el fitular.

- En caso de coincidencia de cambio de clase por parte del profesorado, tendrd
prioridad para elabandono de su aula el de mayor curso o nivel, esperando en el aula,
de los grupos mds pequenos.

- Elalumnado no saldrd de clase hasta que el maestro, especialista o no, llegue a su aula.

6.4. Compromiso de convivencia

La educacién es el resultado de los esfuerzos conjuntos de los padres/madres, del alumnado y
de la institucion escolar y todos sus componentes. Asi, las familias participan activamente en el proceso
educativo, tanto en la escuela como en el hogar, proporcionan el apoyo esencial, la ayuda, los valores y
las altas expectativas que son cruciales para que el alumno/a perciba la importancia de la participacion.
De esta manera, la participacion de los padres y madres de manera activa y regular aumenta
significativamente el potencial del alumno para obtener éxitos académicos.

Por tanto, las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso educativo de sus hijos e hijas y
como parte importante de la comunidad escolar, queremos establecer una serie de compromisos
educativos que tengan por objeto la mejora educativa de su hijo o hija y el buen funcionamiento de

nuestro Centro.

Compromisos adquiridos por el padre, madre o tutor/a:

e Justificar debidamente las faltas asistencia de sus hijos o hijas, en el modelo que
para tal finexiste o con un certificado médico oficial, segun lo exija el tutor/a.

e Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias parael progreso escolar.

e Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con

objeto demejorar el rendimiento académico de sus hijos o hijas.
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cenfro.

e Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa vy
abstenerse de hacer comentarios difamatorios que menosprecien la integridad moral
del personal que trabajaen el centro o que danen la imagen de la institucion.

e Asistir al menos una vez al tfrimestre al colegio para entrevistarse con el tutor o tutora
de su hijo o hija.

e Asistir a las reuniones generales que se lleven a cabo convocadas por el tutor o tutora
de su hijo o hija, con objeto de informar de temas relacionados con el inicio del curso,
con el seguimientode las evaluaciones o con cualquier tema relacionado con el grupo.

e Ayudar a su hijo o hija a cumplir el horario de estudio en casa y supervisar diariamente
la agenda de su hijo o hija para informarse sobre las tareas que tiene o las indicaciones

de cualquier profesor o profesora.

Compromisos adquiridos por el alumno o alumna:

e Tener un horario de estudio fijo en casa que serd acordado con el futor o tutora y con
el padre,madre o tutor legal.

e Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Anotarlos deberes y las fechas de exdmenes o controles en la agenda escolar.

e Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo.

e Traer diariamente el material necesario y las tareas hechas.

e Cuidar el material tanto del colegio como el suyo propio.

Compromisos adquiridos por el profesor/a o tutor/a del alumno/a:

e Revisar semanalmente la planificacion del trabajo y del estudio que el alumnado
realiza en clasey casa.

e Mantener, al menos, una reunion al frimestre con los padres y madres para
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e Atender alos padres o madres que soliciten reuniones individuales para informarse

e sobre elrendimiento académico de su hijo o hija.

e Velar por la seguridad de sus hijos e hijas en las actividades complementarias y
extraescolaresque se lleven a cabo.

¢ Informar alos padres o madres de los alumnos que reciben refuerzo, apoyo y/o fiene
adaptaciéncurricular.

e Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos/as.

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.
De igual forma, y de acuerdo con el articulo 10 de la Orden de 18 de julio de 2007, los representantes
legales del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares
podran suscribir con el centro un Compromiso de Convivencia, con objeto de establecer mecanismos
de coordinacién con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, de colaborar
en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar,
para superar dicha situacién y de comprometer a las familias en las actuaciones a desarrollar. Tratando

siempre de potenciar el caracter preventivo y educador de esta medida.

Tras un episodio de conflicto, de desencuentro, de alteracion de la convivencia en los que sus hijos e
hijas se ven implicados, las familias también se ven afectadas, en ocasiones no estan todo lo bien
informadas ni escuchadas que deberian, y muchas veces también, no se responsabilizan todo lo que
deberian de la actitud de su hijo o hija en el centro. En estas ocasiones es imprescindible que los

esfuerzos por mejorar la situacion sean compartidos.

Es conveniente no confundir estos Compromisos de Convivencia entre la familia y el centro con otros
compromisos que pudieran suscribir los alumnos o alumnas con un profesor o profesora en particular, o
con el tutor o tutora del grupo de clase, a raiz de alguna conducta o actitud concreta.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcion de un Compromiso de Convivencia para
todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas de convivencia en algun momento.
Aunque también puede solicitarse de modo preventivo sin haber existido ninguna sancion.

El perfil del alumnado al que va dirigido esta medida podria ser:
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e Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

e Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas
deconvivencia.

e Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.

e Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en problemas de
conducta.

e Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

CONTENIDOS DEL COMPROMISO DE CONVIVENCIA

A. Por parte de las familias:

e Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

e Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

e Colaboracioén para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

e Colaboraciéon con el centro para la modificacion de la conducta del alumno
o alumna yseguimiento de los cambios que se produzcan.

e Enfrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

e Colaboraciéon para mejorar la percepcion por parte del alumnado del centro y

delprofesorado.

B. Por parte del centro:

e Control diario e informacién a la familia sobre la ausencia del alumnado.

e Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o
alumna einformaciéon a la familia.

e Aplicacion de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado
(mediacion,etc.)

e Enfrevista del tutor o tutora con la familia con la periodicidad establecida.
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El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o sugerida

por el equipo docente) o por iniciativa de la familia.

El tutor o tutora dara traslado al director o directora de cualquier propuesta, con caracter previo a la
suscripcion del Compromiso, para que éste verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en el
Plan de Convivencia del centro. Una vez verificadas las condiciones, la direccion autorizara al tutor o

tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos que se
acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las obligaciones que
asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacion de esta medida. Asimismo, debera
quedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna

de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o alumna
durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que considere oportunas y dara
traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara, la evolucion del alumno o
alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del Compromiso, o

cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los padres/ madres
o tutores legales del alumnado implicado, para informarles de la evolucion de su hijo o hija en el centro,
conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia. De esto quedara
constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicara al director o directora para su traslado a la Comisién
de Convivencia, que debera realizar el seguimiento del proceso y evaluarlo.

La duracién de los Compromisos se debe establecer en funcién de los objetivos a conseguir y del perfil
y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se vaya a suscribir.

El tutor o tutora coordinara igualmente esta medida con otras contempladas en el Plan de Convivencia.
Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora deberia ponerlo en conocimiento del
equipo docente y del director o directora para que dé traslado de los hechos a la Comision de

Convivencia, que propondra las medidas e iniciativas a adoptar, e incluso la anulacién del mismo.

26 |



CONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
CEIP “San Lorenzo”
(CORDOBA)

JUNTA DE ANDALUCIA

ANexo

6.5. Conductas contrarias a las normas de convivencia y correcciones y drganos competentes
paraimponerlas.

(Para un mejor conocimiento y aplicacion hemos dividido este apartado y los dos siguientes
en ocho articulos)

Articulo 1.- Conductas contrarias a las normas de convivenciay plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:
a. Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b. La falta de colaboracion sistemdtica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de
las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus companeros y companeras.

d. Las faltas injustificadas de puntualidad (cinco por mes).

e. Las faltas injustificadas de asistencia a clase (cinco por mes en cualquier drea o
materia).

f. Laincorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g. Causar pequenos danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del Cenfro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa. En material de préstamo informdtico o de biblioteca. Asi como el
deterioro sin infencion maliciosa de los libros de texto y materiales curriculares
derivados del Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

h. El uso de arficulos o dispositivos que estén prohibidos en el Centro (MP3, teléfonos
moviles, cmaras de fotos...).

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno
o alumng, las que no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o
representantes legales del alumnado.

3. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
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comision, excluyendo los periodos vacaciones establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

Articulo 2.- Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Cuando la conducta contemplada en el articulo 1 a) implique la correccién de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna, la aplicaciéon
de esta medida implicard que:

a. El Centro deberd prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion. Para ello se encargard el profesor/a de Refuerzo
Pedagdgico mds préximo a su nivel o ciclo.

b. Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma. Asimismo, el tutor o tutora deberd informar de ello al padre, a la madre o
a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcion de esta
medida deberd quedar constancia escrita en el centro.

2. Porlas conductas recogidas en el articulo 1, y atendiendo a la mayor o menor gravedad
de las mismas y a las circunstancias que concurran, podrdn imponerse las siguientes
correcciones:

a. Amonestacion oral.
b. Apercibimiento por escrito.

c. Redlizacioén de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dano
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro. Estas
tareas podrdn consistir en ayudar a los profesores o profesoras en la preparacion
de material para actividades complementarias, etc.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
mdaximo deftres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
o alumna deberd redlizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e. Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo mdximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

La acumulacion de 3 partes de incidencias (apartados a, b, c) llevara a la imposicién de las
siguientes medidas disciplinas:
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programas del centro por periodo de un mes.

2. Suspension de salidas con el grupo clase tanto dentro como fuera de la
localidad para llevar a cabo actividades complementarias.

Si después de cumplir estas medidas disciplinarias el alumno/a volviera a producir una nueva
conducta contraria a las nhormas de convivencia, se sancionara con una falta contraria que podria
conllevar la expulsion del alumno/a del centro por un periodo de 3 dias.

En el apartado (g, sera la Comisién del Consejo Escolar la que valore el estado de los libros del
P. de Gratuidad de Libros y la medida a tomar.

Articulo 3.- Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias
alas normas de convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccion prevista en el articulo 2. 1. el profesor o
profesora que esté en el aula.

2. Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo
2:

Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del Centro.
Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.
Para las previstas en las letras ¢) y d), el Jefe o Jefa de Estudios.

a0 oo

Para la prevista en la letra e), el Director o Directora, que dard cuenta a la
Comision deConvivencia.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y ORGANO COMPETENTE PARA IMPONERLAS.

Articulo 4.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivenciay plazo de prescripcion.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las siguientes:
a. La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b. Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c. Elacoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna, producido por uno 0 mds companeros y companeras de
forma reiterada o alo largo de un tiempo determinado. Serdn tratados dentro de
este apartado y segun los protocolos los posibles casos de ciberacoso.

d. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de lacomunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si fienen una componente sexual, racial, religiosa,
xenofoba y homofoba, o se realizan confra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

f. Las amenazas o coacciones confra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

g. Lasuplantaciéon de la personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacion
osustraccién de documentos académicos.

h. Las actuaciones que causen graves danos en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del cenfro o en las pertenencias de los demds
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las mismas.
También en material de préstamo informdatico o de biblioteca.

i. El extravio o deterioro culpable o malintencionado de los libros de texto vy
materiales curriculares correspondientes al Programa de Gratuidad de Libros de
Texto. Asi como negarse a devolver alguno de los libros o materiales curriculares
enfregados.

j. La reiteraciéon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
deconvivencia del centro a que se refiere el articulo 1.

k. Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

l. El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de
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m. justificadas.

n. El uso de articulos o dispositivos que estén prohibidos en el Centro (MP3, teléfonos
moviles,... y que cuyo uso atente a la infimidad, el honor o la salud de cualquier
miembro de la comunidad educativa o sea utilizado de forma reiterada tras ser
advertido.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribirdn a
los dos meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 5.- Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Porlas conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo
4, podranimponerse las siguientes correcciones:

a. Readlizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo delas actividades del centro, asi como a reparar el dano causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del
deber de asumir el importede otras reparaciones que hubieran de efectuarse por
los hechos objeto de correccion y de la responsabilidad civil de sus padres,
madres o representantes legales en los términos previstos por la ley.

b. Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro
por un periodo mdximo de un mes.

c. Cambio de grupo.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure
la suspension el
alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen paraevitar la interrupcién de su proceso formativo.

e. Suspensidon del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension el
alumno o alumna deberd redlizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f. Cambio de Centro Educativo.

g. Porla conducta h) del articulo 4, los padres, madres o tutores legales del alumno
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h. para la reposicion de los danos causados.

i. Porla conducta i) del articulo 4, los padres, madres o tutores legales del alumno
o alumna deberdn abonar en el centro el importe del libro/os o material
enfregado, o en su caso reponerlo/s por ofro/s nuevo/s. Si se negase a hacerlo,
el alumno/a podria ser dado/a de baja del Programa de Gratuidad de Libros de
Texto previa decision de la Comision del Consejo Escolar.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podrdn ser realizadas en el aula de convivencia, si funciona en el centro y de acuerdo
con lo que se establezca en el plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1 de este
articulo, el Director o Directora podrd levantar la suspensidon de su derecho de asistencia
al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa constatacion
de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Articulo 6.- Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia:

Sera competencia del Director o Directora del Centro la imposicion de las medidas disciplinarias
previstas en el articulo 5, de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Articulo 7.- Procedimiento general.

1. Para la imposicion de las correcciones previstas en el presente Plan sera preceptivo, en todo caso,
el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al Centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d), e), f) y g), del
apartado 1 del articulo 5, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus
padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letras c), d) y e), del apartado 2
del articulo 2, debera oirse al profesor/a o tutor/a del alumno o alumna.

Para la imposicion de la correccion prevista en la letra g) del articulo 5, se comunicara a los
representantes legales del alumno o alumna por escrito para que, en el plazo de diez dias, abone
el importe del material extraviado o deteriorado, o en su caso lo reponga por otro nuevo.
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3.
4.

1.

2.

una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberdn informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por
las conductas

contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedard constancia escrita y se
informard a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Articulo 8.- Reclamaciones.

Los padres, madres o sus representantes legales del alumnado podrdn presentar, en el
plazo de dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo
de correccién o medida disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante quien las
impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada la correccion o medida disciplinaria no figurara
en el expediente académico del alumno.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el Director o Directora en relacién con
las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 5 del presente Plan podrdn ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el Director o Directora
convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo méximo de dos dias
lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision, para
que este érgano proceda a confirmar o revisar la decisidon y proponga, si corresponde, las
medidas oportunas.
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Anexo

7. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE LOS PADRES Y
MADRES.

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas
para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado, en la
reunion que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes
de noviembre, a la que se refiere el articulo 15.2. En la convocatoria de esta reunién debera hacerse
constar, como puntos del orden del dia, la eleccion de delegado o delegada de padres y madres del
alumnado, asi como la informacién de las funciones que se les atribuye en la presente orden y en el

plan de convivencia del centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro podran
colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusién de la convocatoria a
que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion de este sector de la comunidad
educativa en el proceso de eleccion de las personas delegadas de madres y padres del alumnado en
cada uno de los grupos.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada
unidad escolar presentes en la reunion.

Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccién. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor humero de
votos seran designadas como subdelegadas 1.2y 2.2, que sustituiran a la persona delegada en caso de
vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones.

En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo. En este
proceso de eleccidn se procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Las madres/padres delegadas y subdelegadas de infantil seran las que tengan preferencia para

acompafiar a los nifios en las salidas.
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Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

a. Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes,intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

b. Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

c. Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en elcentro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d. Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e. Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f. Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a
las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los arficulos 7 y 18.

g. Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, dispongael plan de convivencia.

h. Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de

convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i. Cualesquiera ofras que les sean aftribuidas en el plan de convivencia del centro.
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8. PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN ESTA MATERIA

La formacion del profesorado es un elemento imprescindible para contribuir a la calidad del proceso de
enseflanza-aprendizaje y a la consecucion de las finalidades establecidas en nuestro proyecto
educativo de centro.

Para que sea adecuado es necesario elaborar un plan de actuaciones en el que participe el claustro de
profesorado y reflexionemos sobre las acciones para atender las necesidades detectadas en nuestro
centro.

En la formacion del profesorado se podra incluir acciones formativas dirigidas especialmente a mejorar
su cualificacion en el ambito de la educacion para la mejora de las practicas educativas en relacion con
la convivencia escolar, la igualdad entre hombres y mujeres, la mediacion escolar y la resolucién

pacifica de los conflictos.

9. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION DEL PLAN.

Aprobacidn y Difusion.

Corresponde al Consejo Escolar, la aprobacién del Plan de Convivencia. Una vez aprobado se
incorporara al Proyecto Educativo de Centro. EI Consejo Escolar establecera el procedimiento de

difusion, garantizando que sea conocido por todos los miembros de la comunidad educativa.

Los mecanismos de difusién, seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia, seran los

siguientes:

e Informacién sobre los contenidos del Plan de Convivencia al profesorado de
incorporacion.

e Presentacion del Plan de Convivencia al comienzo de curso, a los padres y madres en la
primerareunion de tutoria, y al alumnado en los primeros dias de clase.

e Enfrega a cada alumno/a de la Agenda Escolar que incluird los apartados del Plan de

f &\
Y

36|



CONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
CEIP “San Lorenzo”
(CORDOBA)

JUNTA DE ANDALUCIA

e Convivencia y los contenidos mds relevantes sobre tipos de faltas y correccién de las
mismas para los padres y madres y el alumnado.

e Trimestralmente la Jefatura de Estudios elaborard un informe con las incidencias
producidas en este periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados
conseguidos.

e Una vez al tfrimestre, la Comision de Convivencia tendrd conocimiento y valorard el
cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos que
hayan sido impuestas.

e Al menos tres veces a lo largo del curso la Comision de Convivencia dard cuenta al
Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

e Al final de cada curso, en el marco de la Memoria Final, todos los miembros de la
Comunidad Educativa, a través de los diferentes cauces de participacidon existentes,

podrdn evaluar el Plan de Convivencia y realizar propuestas de mejora.

10. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS

De conformidad con lo dispuesto en el arficulo 12 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, con
objeto de realizar el seguimiento de la situacion real de los centros educativos en relacién con
el nivel de conflictividad en los mismos, éstos hardn constar las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia que se hayan producido y las medidas disciplinarias
impuestas en el sistema de gestion de centros educativos, a efectos del cumplimiento de lo
establecido en dicho articulo, que prevé la generalizacion de la utilizacion de dicho sistema

de gestion.

La persona encargada de la Jefatura de Estudios serd la responsable del registro
sistemdtico de lasincidencias que se produzcan en el Centro en el programa de gestién de

Centros Educativos “Séneca”. En relaciéon con la utilizacion del parte de incidencias se fendrdn
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en cuenta las siguientes precisiones: Hay que recordar que la amonestacion por escrito es una
medida que se debe adoptar en casosreincidentes y haciendo participes a los padres y madres
de los conflictos originados por sushijos e hijas, para de esta manera mantener su efectividad.
Asimismo, se deben evitar losenfrentamientos verbales o fisicos con el alumnado en
cualquier circunstancia. Cuando ello no seaposible, se requerird la presencia de otros

Maestros o Maestras, del Jefe o Jefa de Estudios, o delDirector o Directora.

En todos aquellos casos en los que sea necesario recoger las incidencias por escrito se seguira el

siguiente procedimiento:

1. El Maestro o Maestra que ha observado determinado hecho o conducta tipificados
como falta rellena el "Parte de incidencias”, y siempre que sea posible ante el

alumnado implicado.

2. El Maestro o Maestra entrega una copia del Parte al Tutor o Tutora, y el original a la
Jefatura de Estudios.

3. El Tutor o Tutora, de la manera que estime mdas conveniente y lo mds pronto posible,
informard alos padres del alumnado implicado sobre la falta cometida.

4. En Jefatura de Estudios se registrardn y archivardn todos los Partes de incidencias en
Séneca. Asimismo, se recabard informacion del Tutor o la Tutora sobre la sancién
impuesta, cuando ésta se haya producido.

5. La Jefatura de Estudios valorard, en funcidon de la gravedad o reiteracion de las faltas
cometidas, la conveniencia debe entrevistarse con el alumnado implicado y/o con sus

familias.
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PROTOCOLO DE ACTUACION CON ALUMNOS DISRUPTIVOS

Cuando un alumno tiene conductas contrarias a las normas de convivencia establecidas en el centro se

actuara siguiendo los siguientes pasos:

PASO 1: EL MAESTRO IMPLICADO HABLARA CON EL para intentar resolver el conflicto o

problema que ha tenido.

PASO 2: En el caso de que esto no sea suficiente y la conducta del alumno se repita, serd EL

TUTOR QUIEN INTENTA HABLAR CON EL A SOLAS. Los objetivos de estas tutorias son:

e Promover el trato individualizado con cada uno de nuestros alumnos de manera
confidencial.

e Utilizar otras técnicas diferentes al castigo.

e Ufilizar estas tutorias no sélo con los alumnos con problemas sino fambién con los
alumnos enlos que notamos una mejoria para animarles y darles refuerzo positivo.

e Tratar temas que no tengan que ver con el rendimiento académico.

e Conocer laimpresidn que tienen nuestros alumnos de los maestros y de su grupo-aula.

e Reforzar la confianza entre tutor y alumno.
La tutoria puede tanto solicitarla el maestro como el alumno.
PASO 3: MAESTRO CO-TUTOR: Una vez que ya hemos realizado varias tutorias con algun alumno y

el tutor no percibe que congenie con él, no consiga ayudarle o necesite otra opinion, puede requerir la

ayuda del maestro co-tutor.

A. PAPEL DEL MAESTRO CO-TUTOR

e El co-tutor serd un maestro paralelo, especialista que conoce al grupo o maestro
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e El co-tutor serd informado previamente por el tutor.

e Se utilizardn las reuniones de ciclo para este intercambio de informacién.

e El tutor deberd realizar un registro del comportamiento del alumno para transmitirlo al co-
tutor.

e La opcidon del co-tutor no se le da al alumno sino que es una decision del tutor

B. HORARIO DE LAS TUTORIAS MAESTRO CO-TUTOR

e Ufilizar soélo una parte de las horas de apoyo para no perjudicar a los alumnos que
recibenapoyo.
e Los dias que no haya ninguna tutoria, se hace la hora completa de apoyo.

e Aprovechar la hora del patio, pero haciéndole ver al alumno que no es un castigo.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

C.E.l.P. “SAN LORENZO”

Sr. /Sra. (Tutor/a o Jefe/a de Estudios):

ANEXO |

PARTE DE INCIDENCIA

Alumno /a: Nivel y Grupo:

Profesor /a que da el parte:

Area que se imparte en el momento de la incidencia:

Aula /Dependencia: Dia: Hora:

Parte detallado de la incidencia:

Cdrdoba, de de 20

Fdo. D. /D%
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CATALOGACION Y CORRECCION DE LA FALTA

Segun los arficulos 33.1 Y 36.1 del Decreto 328/2010, de 13 de julio y los articulos
1.1y

4.1 del Plan de Convivenciaq, la falta es catalogada como: (marcar con una x segun
correspondal)

|:| Conducta contraria a las normas de convivencia. (Ver dorso)
|:| Conducta gravemente perjudicial para la convivencia. (Ver

dorso)

Por lo que segun los articulos 34 y 37 del citado Decreto y 2 y 5 del Plan de
Convivencia., se han aplicado las siguientes correcciones o medidas disciplinarias:

Por parte del: I:I Profesor /a I:I Tutor /a
DAmoneschién DApercibimien’ro por ] Suspension del derecho de asistencia a la clase.
oral. escrito.

Por parte de: [_]Jefe/ade Estudios [ | Director /a

Coérdoba, de de 2.02__
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Extraido del Decreto 328/2010, de 13 de julio y del Plan de Convivencia, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado vy las correspondientes normas de convivencia.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistemdtica del alumno/a en la realizacién de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,

asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus
companeros/as.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad (5 por mes).

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase (5 por mes en cualquier drea o materia).

f) La incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequenos danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Cenfro o en las pertenencias de los

demds miembros de la comunidad educativa. Asi como el deterioro sin intencién maliciosa de los libros de texto y materiales

curriculares derivados del Programa de Gratuidad de Libros de fexto.

CORRECCIONES

Podrdn imponerse las siguientes correcciones (se indica entre paréntesis el drgano competente para imponerlas en cada caso):
Por la conducta contemplada en el apartado a):

-Suspensién del derecho de asistencia a una determinada clase. (Profesor/a que imparte la clase)

Por las conductas recogidas en el resto de apartados:

-Amonestacién oral. (Cualquier profesor/a del Centro)

-Apercibimiento por escrito. (Tutor/a del alumno/a)

-Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro, asi
como a reparar el dano causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro. (Jefe/a de Estudios)

-Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méximo de fres dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de
su proceso formativo. (Jefe/a de Estudios)

-Suspensidn del derecho de asistencia al Centro por un periodo mdximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd redlizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo. (Director/a).

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA:

a) La agresién fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno/a, producido por uno o mds
companeros/as de forma reiterada o a lo largo de un fiempo determinado.
d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del Centro, o
la incitacién a las mismas.
e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si fienen una
componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba, y homdfona, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.
f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
g) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion de documentos académicos.
h) Las actuaciones que cusen graves danos de las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o en las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccidn de las mismas.
i) El extravio o deterioro culpable o malintencionado de los libros de texto y materiales curriculares correspondientes al Programa
de Gratuidad de Libros de Texto. Asi como negarse a devolver alguno de los libros o materiales curriculares entregados.

(f &\

¥
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J) La reiferacion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.

k) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del Centro.
I) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia considere que este incumplimiento
sea debido a causas justificadas.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA:

-Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro, asi
como a reparar el dano causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la responsabilidad

civil de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos por la Ley.
-Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por un periodo mdximo de un mes.

-Cambio de grupo.

-Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos
semanas. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se

determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

-Suspensién del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante
tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna deberd readlizar las actividades formativas que se determinen para evitar
interrupcion de su proceso formativo.

el
la

-Por la conducta h) los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna deberdn reponer o abonar

econdémicamente la cantidad necesaria para la reposicién de los dafos causados.

-Por la conducta i) los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna deberdn abonar en el centro el importe del libro/os o
material entregado, o en su caso reponerlo/s por ofro/s nuevo/s. Si se negase a hacerlo, el alumno/a podria ser dado/a de badja

del Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

*Serd competencia del director/a la imposicién de las medidas disciplinarias de las conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia.

NOTA: De las correcciones impuestas se informard a los padres, madres o representantes legales del alumno o alumna, que
podrdn presentar en el plazo de dos dias lectivos una reclamacién contra las correcciones impuestas, ante quien las impuso. En el

caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién no figurard en el expediente académico del alumno.
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ANEXO 1l

AUDIENCIA A LOS REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/A

Por la presente les convoco a ustedes como representantes legales del
alumno/a

, del nivel , ala reunion que tendrd

lugar el dia de de 20 , alas (hora), en el aula n° __, para

informarles de los hechos imputados a su hijo/a y de las medidas disciplinarias

adoptadas al respecto.

Atentamente,

Cdrdoba, de de 202

EL/LA (1)

Fdo.

(1) Director/a, Jefe/a de Estudios, Profesor/a, Tutor/a)




JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
C.E.l.LP. “SAN LORENZO”

ANEXO Il
MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D./D? , representante legal del alumno/a

, matriculado en este centro en el curso

escolar , en el grupo ,y D./D® en calidad de tutor/a de dicho

alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

* Asistencia diariay puntual del alumno/a al centro.

* Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

* Colaboracion para larealizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

* Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y seguimiento
de los cambios que se produzcan.

* Entrevista semanal/ quincenal/ mensual con el tutor/a del alumno/a

* Colaboracién para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del centro y del
profesorado.

e Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE El CENTRO

e Control diario e informacién inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del
alumno/a.

* Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la familia.

* Aplicacién de medidas preventivas para mejorar su actitud.

* Entrevista entre el representante legal del alumno y el tutor/a con la periodicidad

establecida.
e Otros:
En a de de
EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES
Fdo.: Fdo.:

VO B° EL DIRECTOR/A

Fdo.:

2|



MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

ANEXO IV
1 | DATOS DEL CENTRO
CODIGO DEL CENTRO: 14006643 | DENOMINACION: CEIP “San Lorenzo’
DOMICILIO: C/ Muiices, 12
LOCALIDAD: Cérdoba | PROVINCIA: Cérdoba C. POSTAL: 14002
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D ./Da , fepresentante

D. /D2 , en calidad de

legal del alumno/a ;

tutor/a de dicho alumno/a,
matriculado en este centro en el curso escolar y grupo

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacidn necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion
a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:
Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.
Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
Mejorar los resultados escolares del alumno/a.
Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.
Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:
Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.
Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.
Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de los materiales educativos.
Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.
Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.
Otros:

Por parte del centro:
Realizar el control diario y proporcionar informacién inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumnol/a.
Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.
Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso escolar del alumno/a.
Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.
Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumnof/a.
Otros:

Este compromiso educativo tendra una duracién de y podré ser modificado en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En Cordoba, a , del mes de de
FIRMA: ellla representante legal del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:




PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A, ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Conocer vy Comunicacion Mejora Mejora  habitos  [Mejora Mejora  otros
facilitar habitual y positiva resultados lestudio y esfuerzo autonomia objetivos
objetivos
Fecha de| Observaciones:
revision FIRMA: ellla representante legal del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
Conocer 'y  [Comunicacion Mejora Mejora habitos Mejora autonomia | Mejora otros objetivos
facilitar habitual y positiva  resultados estudio y esfuerzo
objetivos
Fecha del Observaciones:
revision FIRMA: ellla representante legal del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:
Conocer vy Comunicacion Mejora Mejora Mejora otros objetivos
facilitar objetivos  |habitual y positiva resultados autonomia

Fecha de|l Observaciones:

revision

Fdo.:

FIRMA: ellla representante legal del alumno/a:

Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumnof/a:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En Cérdoba, a , del mes de

de

FIRMA: ellla representante legal del alumno/a:

Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

ANVERSO

Ve B° El director/a del centro
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ANEXO V.
PROGRAMA DE ACOGIDA DEL ALUMNADO

0.- PRINCIPIOS DE CURSO (SEPTIEMBRE)

Con objeto de una mejor acogida al alumnado se procederd a una
flexibilizacion horaria durante el primer dia de clase, en los términos
expresados en la Decreto 301/2009, de 14 de julio. Articulo 6.4.

Se tendrd en cuenta:

1. Durante el primer dia el horario sera flexible, tanto para infantil
como para primaria, de forma que el alumnado se podra incorporar en
horarios distintos.

2. Coordinado por los equipos de ciclo, en los primeros dias de clase, y
si fuese hecesario, podria servir como referencia una semana como
maximo, la organizacidn, flexibilizacion y horarios de dreas o
materias para el desarrollo de las siguientes actividades, siempre
que no afecte a la organizacion general del centro y previa
coordinacion desde jefatura:

- Conocimiento de los miembros del grupo.

- Recogida de informacion detallada del alumnado: personal y
socio-familiar.

- Normas y organizacién del centro: normas de funcionamiento,
horarios en régimen presencial (tfutoria padres/madres), uso
de espacios del centro (aulas, patios de recreo, pistas
deportivas, pasillos, biblioteca...)

- Medidas de prevencion sanitaria, vigilancia y seguridad.

- Trabajar las normas para entradas, salidas, inicio y final de
recreo.

- Inicio de la recogida de informacidn para la evaluacion inicial.
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Durante este dia cada tutor/a permanecerad con su tutoria en el horario
establecido, haciéndose cargo del alumnado que acuda al aula matinal si lo
hubiere. El personal docente sin tutoria, especialistas y equipo de
orientacién estard a disposicion del centro y/o de apoyo en las distintas
tutorias.

Las actividades de acogida durante este primer dia que contemplardn
aspectos emocionales como puedan ser asambleas, actividades lddicas,
pldsticas, de creatividad, recordatorio de normas establecidas en cursos
anteriores, normas de estilo, asi como establecimiento de normas de
prevencion y seqguridad establecidas de forma que el alumnado las
comprenda, recuerde y asuma como necesarias.

Asi, se realizardn las siguientes actividades tutoriales adaptadas al nivel del
alumnado:

. Compartir y analizar vivencias:

- El tutor/a mediante preguntas ayudara a compartir
sensaciones y vivencias.

- Ver si las sensaciones expresadas son positivas o hegativas.

- Dialogar sobre si es bueno o no compartir emociones,
sensaciones y vivencias con los compafiero/as y hacerles
participes de ellas, de qué nos hemos dado cuenta al
compartirlas.

- Se abordardn aspectos con la salud y el bienestar: higiene de
manos, uso de los aseos...

- Bienestar emocional: la empatia, la confianza, la regulacion
del estrés y la ansiedad, la conciencia emocional, la autonomia
personal y emocional, y, en definitiva, la competencia para la
vida y el bienestar definida como la capacidad de afrontar
con éxito los desafios a los que nos enfrentamos diariamente.
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I.- ACOGIDA ALUMNADO INCORPORACION TARDIA AL CENTRO
Corresponde al Equipo Directivo la recepcion del alumno o alumna.
A) FINALIDADES DE LA RECEPCION:

* La recepcidn tendrd lugar en la Secretaria o despachos de Direccidn
o Jefatura de Estudios.

* Matriculacion del alumno o la alumna. Se le dara de alta en la
aplicacion informdtica “Séneca”

* Informacidn a la familia de los servicios y funcionamiento del
Centro

* Entrega de los libros de texto y agenda escolar, si el alumno o
alumna es de Educacion Primaria.

+ Se requerird inmediatamente del Centro de procedencia el
expediente personal del alumno.

+ Se mostrard al alumno o alumna las instalaciones y dependencias del
Centro.

B) ASIGNACION DE CURSO:

* La Direccion asignard al alumno o alumna al grupo de alumnos y
alumnas aplicando los siguientes criterios:

+ Si el alumno o alumna presenta, o se le han detectado, necesidades
educativas especiales, la asignacion se realizara por este orden:

1. Curso con menor ndmero de ANEAE.

2. En el caso de igualdad del supuesto anterior, curso con
menor nimero de alumnos y alumnas matriculados/as.

3. Si el alumno o alumna no presenta necesidades educativas
especiales se le asignard al curso con menor nimero de alumnos y
alumnas.

4. En el caso de igual nimero de alumnos y alumnas
matriculados, e igualdad de alumnado de necesidades educativas
especiales, se asignard al grupo que le corresponda por orden
alfabético.

* Asignado/a un curso, la Secretaria le incluird en la lista
correspondiente, grabdndolo/a en la aplicacidn informdtica Séneca e
informando al tutor o tutora de su incorporacidn.
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C) PRESENTACION:

* La primera hora, antes de entfrar en clase, el Equipo Directivo
presenta al alumno al futor o tutora.

* El tutor o la tutora informarad de su incorporacion al resto del
profesorado que le imparte clase.

« El tutor o la tutora entrega y explica al alumno o a la alumna:

1. El horario del curso.

2. La relacién de profesorado y dreas.

3. Una relacién de normas bdsicas: entradas y salidas del aula,
uso de los servicios, disciplina...

« El tutor o la tutora emplazard a la familia a una entrevista a
celebrar trascurridas una o dos semanas.

+ Explicard y localizard en un mapa, el pais de origen del nuevo/a
alumno o alumna, su comunidad, ciudad, lengua y costumbres, en caso de que
el alumno/a sea extranjero.

* Reservar el lugar de la clase que va a ocupar el alumno o la alumna
(si es posible, no en la dltima fila).
« A continuacién, el tutor o la tutora:
1. Presenta al alumno o alumna al resto de la clase.
2. Sitda al nuevo alumno o alumna junto al delegado o delegada
durante un plazo de entre uno y tres dias.
« Corresponde al delegado/a y subdelegado/a:
1. Orientar al nuevo/a alumno o alumna en las tareas
escolares y normas de funcionamiento.
2. Contribuir a integrarlo en el grupo, presentdndoselo al
resto de compafieros/as y acompatidndole en el primer recreo.

D)SEGUIMIENTO

Hasta dos meses después de la incorporacion y con una periodicidad
quincenal, el tutor/a de dicho alumnado mantendrd entrevistas con el
alumno/a para confirmar la correcta acogida / incorporacién del mismo al
centro y al aula de referencia.



ANEXO VI

PROGRAMA DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE ANDALUCIA.
(COORDINACION Y FUNCIONES).

LAS INSTRUCCIONES DE 1 DE JULIO DE 2022, tienen por objeto concretar las
actuaciones a desarrollar para asegurar el bienestar y proteccién de la infancia y la
adolescencia en los centros docentes publicos de la Junta de Andalucia.

Estas Instrucciones marcan las competencias de cada uno de los drganos
colegiados en materia de bienestar y proteccion de la infancia, e igualmente,
establece las funciones que les son atribuidas a la coordinacién del mismo. Son las
siguientes:

1. CLAUSTRO Y CONSEJO ESCOLAR.

Impulso y seguimiento de medidas que fomenten la proteccién de las personas
menores de edad frente a cualquier forma de violencia.

Conforme a lo establecido en el articulo 31 de Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, el
Claustro de profesorado y el Consejo Escolar asumirdn entre sus competencias el
impulso de la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de edad ante
cualquier forma de violencia.

2. SEGURIDAD EN LA CONTRATACION DE PERSONAL.

Conforme a lo establecido en el articulo 32 de la citada Ley Orgdnica 8/2021, de 4
de junio, las personas que ostenten la direccion de los centros educativos
supervisardn la seguridad en la contratacion de personal y controlardn la
aportacion de los certificados obligatorios del Registro Central de delincuentes
sexuales y trata de seres humanos, tanto del personal auxiliar, contrato de
servicio, u otros profesionales que frabajen o colaboren habitualmente en el centro
escolar de forma retribuida o no.



3. COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA.

Conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de
junio, los centros docentes donde cursen estudios personas menores de edad
deberdn contar con un coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién del
alumnado. Las funciones de coordinacién de bienestar y proteccion del alumnado se
podrdn asumir por el personal que ostente la coordinacién del Plan de convivencia
que los centros docentes pueden desighar a través del Sistema de Informacidn
Séneca (Programa Convivencia Escolar) o, en su defecto, por otra figura del
Claustro de profesorado que asuma esas funciones, preferentemente por un
miembro del Equipo Directivo.

4. FUNCIONES DE LA COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA.

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, la
coordinacion de bienestar y proteccion en los centros docentes tendrd las
siguientes funciones:

a) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el mdximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo
y, en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o
en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccién de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran
de intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar



a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber
de comunicacién en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de
las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacion sobre prevencidn, deteccién precoz y proteccion
de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los
centros docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial
atencién al personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte
del alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mds
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de cardcter personal de las personas menores de edad, la comunicacidn
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

5. INCLUSION EN EL PLAN DE CONVIVENCIA Y APROBACION POR EL
CONSEJO ESCOLAR.

1. Las funciones de coordinacién de bienestar y proteccién del alumnado deberdn
quedar recogidas en el Plan de convivencia del centro de modo que se reflejen en el
Proyecto educativo del mismo.

2. La asignacién de las funciones de coordinacién de bienestar y proteccién del
alumnado a una figura de coordinacién del Claustro de profesorado del centro
deberd ser aprobada anualmente por parte del Consejo Escolar.



CEIP “San Lorenzo”
-Cordoba-

PLAN DE CENTRO

X15. Coordinacion y concrecion de los contenidos
curriculares, asi como el tratamiento transversal en las
areas de la educacion en valores y otras ensefanzas,
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COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi
COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO
UN OBJETIVO PRIMORDIAL

3.1 Elementos curriculares:

En la etapa de Educacioén Infantil los elementos curriculares estan detallados,
relacionados y listados por ciclo en el anexo de la Orden de Infantil del 30 de mayo, la
concrecion curricular esta definida por ciclo en esta etapa, las relaciones entre los
distintos elementos, esta determinada en los anexos. En las programaciones didacticas

vienen definidas como se trataran los elementos curriculares en cada curso.

En la etapa de Educacién Primaria los elementos curriculares estan detallados,
relacionados y listados por curso y area, en el anexo de la Orden de 30 de mayo
correspondiente, es decir, la concrecién curricular esta definida por curso y ciclo para
cada area, la relacion entre estos elementos, ya determinada, no se podra modificar.
Toda la concrecion curricular viene recogida en las distintas programaciones

didacticas de cada ciclo y area.

3.2 Planes y programas que se desarrollan en el centro:

Los planes, programas y proyectos que se desarrollan en el centro mas destacados son

los siguientes:
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Plan de igualdad:

Este plan tiene como objetivo prioritario la promocién de la igualdad, la coeducacion,
el respecto a la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la prevencién
de los conflictos y la gestion o la resolucion pacifica de estos, parando especial
atencion a la violencia de género, la igualdad en la diversidad y la no discriminacion,
atendiendo y respetando las circunstancias, condiciones y caracteristicas personales

del alumnado.
Plan de biblioteca:

El objetivo primordial es fomentar la lectura y que el alumno acceda a la informacién y
otros recursos para el aprendizaje de las demas areas y materias y pueda formarse en

el uso critico de los mismos.
Programa Bilingue:

La finalidad principal del programa bilingle es proporcionar a nuestros alumnos una
educacion integral que promueva el desarrollo de habilidades linguisticas en dos

idiomas desde temprana edad.

3.3 Incorporacion de los contenidos de caracter transversal al curriculo:

En el articulo 6 del Real Decreto 157/2022, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefanzas minimas de la Educacion Primaria y el articulo 6 del Decreto 101/2023 por
el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Primaria en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se contemplan una serie de aprendizajes
que, sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, se

trabajaran en todas las areas. Entre ellos podemos citar:

’ 2\
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a)

b)

c)

d)

f)

La lectura, en todos sus aspectos y especialmente en la compresién lectora como
factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave, para lo que en
todas las areas se incluirAn actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion linguistica, garantizando la dedicaciéon de un
tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el
desarrollo de dicha competencia. Este reparto de 30 minutos diarios de lectura
gueda recogido en el Plan lector del Centro.

La expresidon oral y escrita. Desarrollando en el alumnado destrezas orales basicas y
potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria, en las que el alumnado
ponga en juego el pensamiento y espiritu critico y creativo sobre los distintos
aspectos planteados. De igual modo se fomentara la expresion escrita como
vehiculo de comunicacioén, en sus diversos formatos y estilos.

La comunicacion audiovisual. En una sociedad como la actual en la que el
predominio de lo audiovisual invade los espacios personales, familiares o sociales, el
alumnado debe dominar y ser critico ante la comunicacién audiovisual,
conociendo e incluso utilizando sus claves comunicativas.

La competencia digital, mediante la integracion y la utilizacion de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion, asi como su uso ético y responsable.

El fomento de la creatividad, entendida como la capacidad de generar ideas
diferentes ante la resolucidn de un problema o una situacidon determinada. El
fomento del pensamiento divergente permite el desarrollo de personas inteligentes,
innovadoras, capaces de afrontar retos, generar alternativas, flexibles, dispuestas a
afrontar los cambios, superar obstaculos, sin temor a equivocarse y aprender de los
errores..., en una palabra, formar ciudadanos para los retos del siglo XxxI.

El desarrollo de habilidades y métodos de recopilacién, de sistematizacion, analisis y
de presentacion de la informacion.

El fomento del espiritu cientifico, potenciando que realicen conjeturas,
explicaciones y relaciones entre los hechos, sus posibles causas o sus efectos

aplicando procesos de analisis, de observacion y de experimentacion, etc.
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h)

El emprendimiento, potenciando aspectos como la creatividad, la autonomia, la
iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo o el sentido critico. Para
ello, se potenciaran actividades o tareas en las que el alumnado, a partir de los
conocimientos y destrezas adquiridos, planifiquen una idea, se hagan responsables
de su desarrollo, tomen iniciativas y valoren el resultado de lo realizado. Entre otras
acciones, en el dia a dia de clase se pueden: Asighar pequefias responsabilidades
en las tareas de clase, favorecer situaciones en las que tengan que tomar
decisiones, plantear situaciones problematicas para que tengan que solucionarlas,
proponer actividades que estimulen al alumnado a razonar, cuestionar, desarrollar
la creatividad..., trabajar por proyectos en los que tengan que generar ideas,
planificar, desarrollar y poner en accién lo planificado, presentar el producto

realizado y evaluarlo, etc.

De igual modo, desde todas las areas se promovera:

i)

k)

La igualdad de derechos y oportunidades de entre hombres y mujeres, fomentando
un modelo educativo basado en el desarrollo integral de la persona al margen de
los estereotipos y roles en funcién del sexo, del rechazo de toda forma de
discriminacién y la garantia de una orientacibn académica y profesional no
sesgada por el género. Esto debe irradiar tolas las actividades y tareas que se
realicen en el aula. Para favorecer dicha igualdad el centro desarrolla todos los
afos un plan de igualdad que incluyen un amplio abanico de actividades que van
encaminadas al desarrollo de dicha igualdad de derechos y oportunidades.

La educacion para la paz, la resolucion pacifica de conflictos y los modelos de
convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto, en linea con la
Agenda Escolar 2030 que incluyen numerosas actividades para la difusion y trabajo
desde todas las areas y situaciones de aprendizaje de los ODS.

El respeto y la respuesta adecuada a la diversidad del alumnado tratando de

garantizar una efectiva educacion inclusiva que permita el acceso al curriculo a
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todo el alumnado para o que se potenciaran los principios y pautas del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA). Para ello, se integraran diferentes formas de
presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los
distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

La educacioén para el consumo responsable, critico y sostenible tiene la finalidad de
desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes que permitan al alumnado ser
protagonistas del cambio hacia un consumo respetuoso con el medio ambiente
gue satisfaga las necesidades basicas de una comunidad o poblacién y reduzca los
excesos y el dafio ambiental. Aspectos que debemos desarrollar desde las distintas
areas a través de las tareas y actividades que se propongan. Para ello el centro
lleva a cabo en colaboracién con la Diputacion de Cérdoba desde el curso 2022-
23 un Proyecto de Agenda Escolar 2030 que incluyen numerosas actividades para la

difusion y trabajo desde todas las areas y situaciones de aprendizaje de los ODS.

m) El desarrollo sostenible y el medio ambiente, asi como el estudio y reflexibn acerca

de la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacién o el
calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucion activa
en la defensa, conservacidon y mejora de nuestro entorno medioambiental como
elemento determinante de la calidad de vida. Para ello el centro lleva a cabo en
colaboracion con la Diputaciéon de Cérdoba desde el curso 2022-23 un Proyecto de
Agenda Escolar 2030 que incluyen numerosas actividades para la difusion y trabajo
desde todas las areas y situaciones de aprendizaje de los ODS.

La educacioén para la salud, incluida la afectivo-sexual. Para ello se fomentara la
adquisicion de habitos de vida saludable que favorezcan un adecuado bienestar
fisico, mental y social y la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio. Para
conseguirlo, entre otras acciones, podemos:. fomentar el consumo de alimentos
saludables y ayudarles a diferenciarlos de los no saludables de forma razonada,
inculcar los beneficios que aporta el ejercicio fisico, dar importancia al descanso,

potenciar las actividades al aire libre... En cuanto a la educaciéon afectivo-sexual,
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0)

q)

sera importante adecuarla a la edad del alumnado, abordando aspectos como el
conocimiento de su cuerpo, roles de género para poner en valor la critica a los
estereotipos sexistas perpetuados en el tiempo y que impiden una diversidad de
género igualitaria y libre de discriminaciones, etc.

La educacién emocional que contribuira en el alumnado a identificar y conocer las
emociones propias y ajenas; a desarrollar la gestion emocional, aprendiendo formas
de regulaciéon emocional; a establecer estrategias que permitan un control de
emociones tanto negativas como positivas con las que conseguir afrontar las
situaciones cotidianas de forma efectiva; a disponer de herramientas para trabajar
la resolucion de conflictos y a fomentar habilidades para establecer relaciones
sociales emocionalmente positivas.

La educacion en valores como la libertad, el respeto, la responsabilidad, la
empatia, la solidaridad, la asertividad, el rechazo a todo tipo de discriminacion, etc.
El patrimonio cultural y natural de nuestra Comunidad Auténoma, su historia, sus
paisajes, su folclore, las distintas variedades de la modalidad linguistica andaluza, la
diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco, la mdusica, la
literatura o la pintura, entre ellas, tanto tradicionales como actuales, asi como las
contribuciones de sus mujeres y hombres a la construccion del acervo cultural
andaluz.

Enfoque plurilinglie, que busca potenciar la comunicacion efectiva, el pensamiento
critico y la apertura cultural, preparando a los nifios y nifias para un mundo
globalizado. A través de la inmersién linguistica, se busca fomentar el respeto hacia

otras culturas y mejorar las oportunidades académicas y profesionales en el futuro.
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PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

Con objeto de estrechar la colaboracién entre el profesorado, los padres y madres o
tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso
educativo y de convivencia para procurar un adecuado seguimiento del proceso de

aprendizaje de sus hijos e hijas.

En la primera reunidén de tutoria general de padres/madres que se realiza durante los

meses de septiembre y octubre, se les informara a las familias de de esta posibilidad.

En dicho modelo quedan recogidos tanto los compromisos educativos/convivencia

adquiridos por los padres/madres o tutores legales como los adquiridos por el centro.

Las familias cumplirdn con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos

suscritos con el centro docente. (Art. 11.e, Decreto 328/2010, de 13 de julio).

En cuanto al compromiso educativo, se propondra a aquellos alumnos y sus familias
gue a criterio del tutor/a o del equipo docente se estime que el rendimiento del nifio/a
deberia ser superior. Busca afianzar unas rutinas de trabajo y colaboracién con el

centro para favorecer dicha mejora.

Respecto al compromiso de convivencia, pretende reconducir ciertos
comportamientos y/o actitudes no adecuados del alumno/a, que a la postre,
interfieren y perjudican su formaciéon académica y personal. Sera suscrito a solicitud

del equipo docente, el tutor/a o la comisibn de convivencia.
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Los modelos de compromiso educativo/convivencia utilizados en el centro quedan
recogidos a continuacion.

COMPROMISO EDUCATIVO

D. y

Dia. , representantes
legales del alumno/a , matriculado/a en
este centro en el curso escolar y D./Dia.

-, en calidad de tutor/a, se comprometen a:

COMPROMISO EDUCATIVO POR PARTE DEL ALUMNO/A

o Asistencia puntual y diaria del alumno al centro.

o Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

o Anotar diariamente en clase los deberes en la Agenda Escolar.

o Revisar todos los dias la Agenda escolar para saber cuales son sus deberes del dia.
o Dedicar un tiempo diario fijo al tfrabajo intelectual en casa.

o Realizacion diaria e integra de las tareas que se han de realizar en casa.

o Preparacién y estudio de las pruebas y controles con al menos 5 dias de adelanto.
o Anotar las dudas y preguntarlas al dia siguiente.

o Compromiso de revision de los textos escritos por el alumno/a (expresion escrita y
ortografia).

o Lectura diaria en casa de un libro de la biblioteca de aula.
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COMPROMISO EDUCATIVO POR PARTE DE LA FAMILIA
o Procurar la asistencia puntual y diaria del alumno al centro.

o Tutelar diariamente que su hijo/a acuda al centro con los materiales necesarios para
las clases.

o Revisar todos los dias la Agenda escolar para saber cudles son los deberes de su
hijo/a.

o Fijar de mutuo acuerdo con su hijo/a el tiempo que se va a dedicar todos los dias al
trabajo intelectual en casa y el lugar donde se realizara el estudio.

o Supervisar que su hijo/a ha realizado infegramente de las tareas y deberes del dia.

o Comprobar que su hijo/a prepara y estudia las pruebas y controles al menos con 5
dias de adelanto.

o Comprobar que su hijo/a anota las dudas para preguntarlas al dia siguiente.

o Comprobar que su hijo/a ha realizado la revision de los textos escritos en el cuaderno
(expresion y ortografia).

o Colaborar para que su hijo disponga de un tiempo dedicado a la lectura diaria en
casa, comentando con ella/él o leido.
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COMPROMISO EDUCATIVO POR PARTE DEL TUTOR/A

o Comprobar la asistencia puntual y diaria del alumno al centro y comunicar las
incidencias a la familia.

o Comunicar por medio de la Agenda escolar las incidencias referidas al material
necesarios para las clases, en el caso de que el alumno/a no lo traiga al colegio.

o Comprobar que anota todos los dias en la Agenda escolar sus deberes y controles.

o Comprobar que todos los dias trae acabadas integramente las tareas que se han de
realizar en casa.

o Preguntar al alumno/a si tiene dudas anotadas sobre el tema que se estd
trabajando.

o Compromiso de revision de los textos escritos por el alumno/a (expresiéon escrita y

ortografia).

Cordoba, a de de 2.01__

El Padre/Tutor legal La Madre/Tutora legal

Fd: Fd:

VoBo

El Tutor/a El Jefe de Estudios

Fd: Fd:
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA.
D.D? , representante legal del alumno/a
, matriculado en este centro en el cursoescolar , en el
grupo , y D./D? en calidad

de tutor/a de dicho alumno/a, se comprometen a:
COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

* Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

» Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

» Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

e Colaboracién con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y seguimientode los
cambios que se produzcan.

» Entrevista semanal/ quincenal/ mensual con el tutor/a del alumno/a

» Colaboracién para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del centro y delprofesorado.

e Oftros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

» Control diario e informacién inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del
alumno/a.

» Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacién a la familia.
» Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud.

» Entrevista entre el representante legal del alumno y el tutor/a con la periodicidad establecida.

* Otros:
En a de de
EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES
Fdo.: Fdo.:

Vo B° EL DIRECTOR
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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Nombre del centro: “CEIP. SAN LORENZO”

Domicilio del centro Calle Mufiices, 12

Caodigo del centro: 14001864

CONE EEErEnlse el GRuio: 14001864.edu@juntadeandalucia.es

Teléfono del centro: 957734596 / 580596

2. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

El Plan de Igualdad de género de nuestro centro educativo
pretende establecer un clima de convivencia en el que los valores de respeto y
no discriminacién y superacion de los prejuicios sexistas ayuden al desarrollo
integral del alumnado. La educaciéon integral de las personas implica la
adquisicibn de un conjunto de capacidades basicas de tipo cognitivo,
emocional y ético. Esto supone la necesidad de educar en habilidades y
conocimientos, asi como una educacidbn en valores que prevenga la
desigualdad y la violencia de género. Es un trabajo de toda la comunidad
educativa, con el objetivo de conseguir una sociedad justa e igualitaria.
Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta
necesario favorecer este valor en el alumnado para superar las limitaciones
impuestas por el género a través de un trabajo sistematico de la Comunidad
Educativa. En esta sociedad, en la que cada vez mas se habla de igualdad,
todavia queda un gran trabajo por hacer debido al peso de las tradiciones y los
estereotipos sexistas sobre el papel de la mujer que sigue persistiendo en el
nucleo de muchas familias. Nuestro propdésito a través de la coeducacion es
tratar de desterrar viejos estereotipos sexistas y discriminatorios en nuestro
alumnado, ya que si ellos lo asimilan nos garantizamos conseguir el futuro de
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igualdad real.

Los maestros y maestras de todo el mundo, como formadores de la
futura sociedad, debemos tener en cuenta que el principio basico para
desarrollar una convivencia de calidad es la igualdad entre el alumnado; siendo
esta una demanda social a la que, desde la escuela, debemos dar respuesta.

Que mujeres y hombres sean iguales quiere decir que tengan las
mismas oportunidades de realizacion personal y social, compartan las
responsabilidades familiares, laborales y de poder. Esto exige tomar aquellas
medidas que posibiliten que la igualdad formal se convierta en igualdad real.

La defensa de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres parte
del principio de quelas mujeres, como ciudadanas, deben ser tan libres como los
hombres a la hora de decidir y ejercer papeles sociales y politicos. Esta
perspectiva, que se ha denominado derecho a la igualdad, se fundamenta en
la firme convicciéon de que no es posible la libertad sin igualdad y ésta requiere
la eliminacion de las barreras de la discriminacion y del prejuicio. Hay que hacer
posible que la igualdad pueda alcanzarse a través de reformas en las
estructuras democraticas que garanticen la educacidn en las mismas
condiciones de oportunidad, de trato y de logro a ambos sexos y, en
consecuencia, la libertad de elecciéon. Desde la familia y en la escuela se
proporcionan modelos de conducta y se imponen comportamientos que 10s
medios de comunicacioén y el grupo de iguales les refuerzan.

Por ello, el proceso de coeducacion comienza en la familia y la
escuela, siendo los primeros espacios de socializacion desde los cuales se
compensan los desajustes de origen diverso, como aquellos que provienen de
prejuicios sexistas que pueden incidir en el desarrollo de los nifios/as en sus
primeros afos.

Las relaciones de poder que definen el mundo sitian a unas personas
por encima de las otras; varones sobre mujeres, norte sobre sur, riqueza sobre
pobreza... Son muchas las personas, que a lo largo y ancho del planeta,
trabajan para conseguir un mundo mas humano. La violencia contra las
mujeres ha pasado a considerarse como un problema social que requiere
intervencion publica. Ademas, en los Ultimos afos esta aumentando la violencia
entre adolescentes, por lo que la prevencidon de la violencia a estas edades
podemos considerar que es tardia, que la actuacion debe realizarse antes.

Vemos necesario realizar la prevencidon de violencia desde los
primeros afios del nifio yla nifia, y como es habitual, para llegar a la maxima
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poblacién, esto debe realizarse desde los centros educativos de primaria.
Entendiendo que la prevencion de la violencia contralas mujeres no puede ser
una actuacién aislada, debe ir unida a una prevencion de la violencia en
general.

No debemos olvidar que la igualdad no es la eliminaciéon de las
diferencias sino la ausencia de discriminacion por la existencia de esas
diferencias. Por todo ello pensamosque desde la escuela queremos educar para
la Igualdad, la Paz, la Cooperacion y la Solidaridad. Durante nuestra vida,
aprendemos a comportarnos como las demas personas. Repetimos conductas
gue aceptamos como validas, por costumbre, porque asi nos las ensefian
desde la infancia, aunque algunas de ellas se basen en prejuicios y provoquen la
indefension de quienes se muestran diferentes. Si creamos oportunidades de
igualdad, avanzaremos en una sociedad mas igualitaria y erradicaremos la
violencia.

2.1. DEFINICION.

El Plan de Igualdad de centro es el documento en el que se
recogen los objetivos generales y especificos, las acciones, los recursos, la
temporalizacion de las acciones y los indicadores de logro, para implementar la
coeducacion en la practica pedagoégica del centro educativo, objetivo dltimo
en el ambito de educacion.

Es un documento programatico, flexible, practico y adaptado al
contexto del centro, aprobado por el Claustro, accesible y disponible para
todas las personas que forman parte de la comunidad educativa.

2.2. MARCO LEGAL.

Segun el Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educaciéon 2016-2021, el principio de igualdad es considerado fundamental y
necesario en el ambito educativo, “para favorecer la igualdad real de mujeres y
hombres y contribuir a la construccion deuna ciudadania justa, participativa y de
pleno desarrollo”.

Desde este centro educativo, a través del presente Plande Igualdad,
“para continuar profundizando, desde una perspectiva de género, en los Planes

Pag.
4




CONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
CEIP “San Lorenzo”
(CORDOBA)

JUNTA DE ANDALUCIA

de Centro, en los materiales y en el curriculo; en el aprendizaje, la formacion y la
implicacion de todala comunidad educativa; en la promocién de acciones de
prevencidn de la violencia de género y en la propia estructura del sistema
educativo se pretende impulsar y consolidar un conjunto de medidas y
actuaciones”, contribuyan a:

- Alcanzar los principios de justicia y equidad, de forma real y
efectiva, los cuales se fundamentan en el principio de paridad,
nombrado posteriormente.

- Acabar con los estereotipos de género, estableciendo relaciones
sin violencia.

- Desarrollar la plenitud personal de nuestro alumnado y una vida
social igualitaria. Dichas medidas y actuaciones se reflejaran en el
calendario correspondiente para llevarlas a cabo y evaluarlas en
el curso escolar.

Estas actuaciones podran ser destinadas al alumnado, el profesorado y/o las
familias.

2.3.CARACTERISTICAS DEL PLAN DE IGUALDAD EN LOS CENTROSEDUCATIVOS.

1. Constituye un instrumento educativo integral, con planteamientos
generales de mejora para lograr la equidad de género en los centros
educativos.

2. Se basa en la concepcion de organizaciones que aprenden de su propio
proceso.

3. Tiene un caracter eminentemente inclusivo, tanto por las medidas como por
las actuaciones que propone; pretende promover medidas de intervenciéon no
discriminatorias, que surjan de la aceptacion y valoracion de las naturales
diferencias personales como uno de sus objetivos clave.

4. Su finalidad es desarrollar al maximo las potencialidades individuales de
hombres y mujeres, de nifias y nifios, para el logro de su competencia personal y
social.
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5. Esta elaborado desde una metodologia participativa, con implicacion de los
propios agentes de la comunidad educativa. En su disefio deben intervenir de
forma paritaria hombres y mujeres.

6. Ofrece pautas para irincorporando, de forma integrada y transversalizada, la
perspectiva de género a cada una de las acciones que preceptivamente
tienen que realizar los centros educativos.

7. Supone un compromiso socioeducativo, pues requiere seguir avanzando en
igualdad, ajustando e incorporando elementos nuevos a estructuras ya
existentes, e invitando a revisar y mejorar las propias actuaciones.

8. Pretende contribuir a la erradicacion de la violencia de género, la
prevencion de la misma y el desarrollo de la igualdad a través de la
coeducacion.

Por su parte, y en términos generales, la LOMLOE aborda la igualdad de
género en varios aspectos relacionados con la educacién. Algunos de los puntos
clave incluyen:

1. Lenguaje inclusivo: La ley promueve el uso de un lenguaje inclusivo en
el &mbito educativo, evitando la discriminacidon por razén de género y fomentando
la igualdad entre mujeres y hombres.

2. Prevencion de estereotipos de género: Se busca evitar la reproduccién de
estereotipos de género en los materiales educativos y en la eleccidn de carreras y
estudios. La ley aboga por una educacidon que fomente la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

3. Prevencioén de la violencia de género: La LOMLOE incorpora medidas para
la prevencion de la violencia de género y promueve la educacion en valores
igualitarios para prevenir conductas discriminatorias.

4. Participacion activa de las mujeres en la ensefianza y en la toma de
decisiones: La ley busca garantizar la participacion activa de las mujeres en todos
los ambitos educativos, incluyendo la toma de decisiones en los centros escolares y
en los 6rganos de gobierno.

En el preambulo de la Ley, quedan expuestas claramente los fines en
materia de igualdad, asi, adopta un enfoque de igualdad de género a través de la
coeducacion y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género y el respeto a la
diversidad afectivo-sexual, introduciendo en educacién secundaria la orientacion
educativa y profesional del alumnado con perspectiva inclusiva y no sexista.
Preambulo.
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En todo caso se fomentarAn de manera trasversal la educacion para la salud,
incluida la afectivo-sexual, la igualdad entre hombres y mujeres, la formacion
estética y el respeto mutuo y la cooperacioén entre iguales.

El I Plan contribuye a fomentar, desde esta doble mirada a favor de las
mujeres y a favor de los hombres, planteamientos cooperativos de “o gano, tu
ganas” que configuran los pilares basicos de una sociedad igualitaria y justa. Se
sustenta en una estructura de avance sobre la ya existente desde el Decreto
19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la
cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos, asighandoles nuevas funciones en materia de coeducacion,
igualdad y prevencion de la violencia de género.

Ademas de estos documentos existen otros muchos, vinculados al ambito
educativo, que justifican en si mismos la relevancia de los contenidos a los que nos
referimos.

Destacamos entre ellos:

e |l Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion 2016-2021
(BOJA n° 41, de 2 de marzo de 2016).

¢ | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién. Acuerdo de 2
de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno (BOJA n° 227, de 21 de
noviembre de 2005).

e Orden de 15 de mayo de 2006 (BOJA n° 99, de 25 de mayo de 2006), que
recoge el nombramiento y las funciones de las personas responsables de
coeducacion.

e LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia. (BOJA 18-12-2007)

» Decretos 328 y 327 /2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban
los Reglamentos Organicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion
Infantil y Primaria e IES.

» Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacion y
el funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y
Primaria e institutos de Educacién Secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA n° 169, de 30 de agosto de
2010).

e Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA n° 132 de 7 de julio de 2011), que
incluye el protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el
ambito escolar.
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PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN DE IGUALDAD EN CENTROS
EDUCATIVOS.

El Plan de Igualdad en centros educativos debe considerar los siguientes
principios para incluirlos en su planificacion: transversalidad, interseccionalidad,
corresponsabilidad, andlisis del contexto y deteccidn, prevencion y sensibilizacion,
inclusion y visibilidad.

Transversalidad: La perspectiva de género debe estar presente
como principio rector en el disefio y el desarrollo de las actividades
del centro educativo.

Interseccionalidad: observar y detectar los motivos de discriminacion
por razén de género que atentan a la identidad de una persona, a
sus sistemas de opresion y dominacion.

Corresponsabilidad: todas las acciones que se disefien partiran del
principio de responsabilidad compartida en la toma de decisiones y
politica en los centros educativos entre hombres y mujeres que
forman la comunidad educativa.

Andlisis del contexto y deteccion: disefiar actividades enfocadas a
analizar el contexto del centro con el objetivo de detectar e
identificar situaciones de riesgo y dar respuesta educativa desde la
comunidad escolar.

Prevencion y sensibilizaciéon: todas las acciones disefiadas por los
centros educativos para sus planes de igualdad, deben ir orientados
a mejorar la convivencia escolar positiva y la atenciéon a la
diversidad en todas sus vertientes, con el objetivo de explicar y
entender por qué y como se producen las desigualdades y las
discriminaciones de género en todas sus manifestaciones.

Inclusién y visibilidad: compromiso de la comunidad educativa para
favorecer la igualdad de género, el respeto y dar visibilidad a la
diversidad de sexual, corporal, familiar, cultural y funcional. Es
indispensable paliar las desigualdades, analizando el trato
diferenciado que desde su nacimiento se ofrece a chicos y chicasy
coOmo repercute en generar pensamientos, actitudes y habitos
diferentes que van a condicionar su desarrollo personal a nivel
social, educativo y profesional.




CONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
CEIP “San Lorenzo”
(CORDOBA)

JUNTA DE ANDALUCIA

2.5. RELACION CON LOS PRINCIPIOS, VALORES Y RASGOS DE IDENTIDAD DEL
PROYECTO EDUCATIVO DE NUESTRO CENTRO.

PRINCIPIOS

Nuestro centro respetara el principio de no discriminacién y de inclusién
educativa como valor fundamental, destacamos el principio que considera la
educacion para la prevencion de conflictos y su resolucion pacifica, asi como la no
violencia en todos los ambitos. De manera mas sintética y contextualizada a la
realidad de nuestro centro, podemos sefalar los siguientes principios.

1l.La practica de un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad y
equidad para que el alumno desarrolle sus capacidades y competencias
en un contexto normalizado e inclusivo.

2. Educacion de calidad, mediante la formacion personalizada e integral
de los alumnos en conocimientos, destrezas y valores, promoviendo el
espiritu critico, el esfuerzo, la libertad, la autoestima y la creatividad.

3. El ejercicio de la autonomia responsable y la autoevaluacibn como
medio para que el alumno construya su propio aprendizaje, aumente el
esfuerzo y la motivacion.

4. El desarrollo de un curriculo rico en informacién y conocimientos, que
incorpore los valores y el uso de las herramientas propias de la sociedad de
la informacioén y la comunicacion.

5. La construccion de la interculturalidad como practica para conocer y
respetar a otras lenguas y culturas y para contribuir a crear una sociedad
mas justa.

6. La practica de la orientacibn como un medio para que el alumnado
asuma de forma responsable sus propias decisiones.

7. La iniciativa de poner en marcha proyectos de innovacion compartidos
con la comunidad educativa.

8. La practica de la autoevaluacién por el conjunto de la comunidad
educativa como punto de partida de procesos de innovacion, formacién y
mejora de la practica profesional.
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VALORES

La vida de nuestro centro estara orientada a difundir una serie de valores:

1. El respeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y
expresion en un contexto de autonomia.

2. El aprecio y el respeto por el valor de las diferencias personales y la
defensa de la igualdad de oportunidades.

3. La iniciativa, la responsabilidad y el esfuerzo individual para regular el
propio aprendizaje y para desarrollar las tareas.

4. La creatividad, el espiritu emprendedor, la sensibilidad artistica, la
curiosidad y el rigor cientifico.

5. La defensa de la salud y la practica de habitos saludables.
6. El interés prioritario por la lectura y por otras practicas activas en el ocio.
7. La defensa y la practica de la igualdad entre hombre y mujeres en las

tareas a desarrollar en la escuela, en la casa y en la sociedad en general.

8. La defensa del derecho a una vida de calidad para las personas con
discapacidad y, en general, desfavorecidas.

9. El ejercicio de la participacion democratica y la practica de la
negociacion.

10. El interés por otras lenguas y culturas y el respeto por las personas que
formen parte de las mismas.

11. La defensa de la paz, la practica de la solidaridad y de la prevencion,
asi como la resolucién pacifica de los conflictos.

12. El ejercicio de la colaboracion y cooperacién entre iguales.

13. El respeto por las normas que organizan la vida en el centro y en la
sociedad.

14. La proteccion del patrimonio cultural y artistico.

15. La defensa de un modelo sostenible de relaciones entre el ser humano
y su entorno.
16. La actitud critica y el rechazo de situaciones de intolerancia, sexismo,

marginacion, racismo, exclusion, violencia, uso abusivo de las TIC, consumo
de drogas, abuso, maltrato, explotacién, destrucciébn del entorno,
contaminacion de la naturaleza, etc.

7z

Pag.

10 ﬁ




CONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
CEIP “San Lorenzo”
(CORDOBA)

JUNTA DE ANDALUCIA

RASGOS DE IDENTIDAD:

Los rasgos ideoloégicos que estan presentes en la vida de nuestro centro son:
% PLURALISMO

Este Centro respetara el pluralismo ideolégico, no imponiendo concepcidn
politica o religiosa alguna, sin exclusion de nadie por su procedencia, ideologia, raza,
sexo 0 nivel econémico.

Manifestamos el rechazo a cualquier tipo de violencia y nos
comprometemos con el conjunto de valores democraticos y con una formacion
ética, moral y civica no manipulada que tenga como marco los Derechos
Humanos.

s ACONFESIONALIDAD

Este Colegio Publico respetara todas las creencias religiosas sin
discriminacion de losmiembros que conforman la Comunidad Educativa.

< COEDUCACION

Nuestro Centro, por su situacidon en una zona rural y debido a la fuerza de las
costumbres e infravaloracién histérica de la mujer en el mundo rural, se esforzara en
crear imagenes que no encasillen comportamientos por razén de sexo.

Por lo tanto, practicaremos una educacion que potencie la igualdad de
sexos y transformadora de los estereotipos que asignen diferentes roles y conductas
a las mujeres y alos hombres.

s GESTION INSTITUCIONAL

Este Centro se identifica con una escuela democratica y entiende la
institucion escolar como favorecedora de los procesos de participacion.

Para ello potenciaremos una escuela abierta en la que los distintos sectores
qgue conforman la Comunidad Educativa se vean representados y con ellos sus
expectativas, buscando los mecanismos adecuados para una participacion
responsable, ya que una sociedad rural por su déficit cultural estd menos predispuesta
ala asuncion de tareas participativas.
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< EDUCACION EN VALORES

Orientaremos la formacion de los alumnos hacia la consecucion de valores
civicos, éticos y morales a través de las areas del curriculo en especial de las
transversales.

-Educacion para la salud y el consume.

Favoreceremos habitos saludables valorando la salud como uno de los
aspectos de la calidad de vida. Intentaremos desarrollar en los alumnos las
capacidades basicas para analizar activa y criticamente la informacién que reciben
como consumidores y usuarios.

-Educaciéon Ambiental

Nuestro Centro fomentara en los alumnos el interés y la preocupacion por el
medio ambiente y les motivara a la proteccion y mejora del mismo, para lo cual
elaborara actividades de concienciacion que les ayuden a sensibilizarse por su
entorno y proporcionara procedimientos para modificarlo y desenvolverse en él.

-Educacion para la Paz

Este Centro promovera una educacion para la Paz mediante actitudes no
violentas, favorecera ambientes de dialogo, cooperaciéon, respeto, tolerancia y
actitud critica ante los comportamientos propios y ajenos. Se potenciara la solidaridad
y la no discriminacion.

-Educacion para la Igualdad

Se promovera una educacion para la Igualdad atendiendo a todas sus
vertientes, por razones de sexo, raza, recursos econémicos, orientacion sexual, etc.
Priorizando el respeto hacia la persona, promoviendo la igualdad en el
planteamiento y realizaciéon de todas las actividades que se realicen en el centro y
gue afecten a cualquier miembro de nuestra comunidad escolar.

3. OBJETIVOS GENERALES.

Los objetivos generales de nuestro Plan de Igualdad son:

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de
igualdad de género y coeducacion.

2. Elaborar y difundir materiales coeducativos, protocolos, instrucciones
y orientaciones, que guien y faciliten la labor del profesorado en la
construccion de la igualdad en todos los ambitos de su practica
docente.

7z
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3. Promover acciones y medidas para avanzar en igualdad de género
en los centros educativos.

4. Sensibilizar y desarrollar acciones en igualdad, corresponsabilidad,
materia afectivo- sexual y violencia de género.

5. Organizar y promover jornadas, estudios y otras modalidades, para la
visibilizacién y reconocimiento de aportaciones y logros de las
mujeres en diferentes ambitos del saber, la ciencia, la cultura, el
deporte y los medios de comunicacion.

6. Colaborar con instituciones educativas y organismos de igualdad
para el establecimiento de mecanismos de apoyo y asesoramiento.

7. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas implementadas en los
centros educativos

8.
4. MEDIDAS A LLEVAR A CABO EN BASE A LAS COMPETENCIAS CLAVE.

Un elemento imprescindible dentro de nuestro proyecto coeducativo para
educar en igualdad, es la necesidad de desarrollar en nuestro alumnado
competencias clave:

-Comunicacion linguistica: se trabajara este apartado a través del uso
adecuado del lenguaje, evitando discriminacionpor razon de sexo. Ademas, deberian
desarrollarse actividades en las que los alumnos y alumnas utilicen el lenguaje para
expresar sus propios sentimientos asi como actitudes de rechazo ante los diferentes
tipos de discriminacion.

-Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia: trabajaremos en clase para favorecer el conocimiento del propio cuerpo,
procurando conocer las diferencias entre chicos y chicas; diferencias que son
necesarias conocer parapoder eliminar estereotipos que discriminan a las mujeres en
el ambito cientifico y tecnoldgico.

-Competencia digital: debemos ensefiar a nuestros alumnos y alumnas a
analizar los mensajes que nos proporcionan los medios de comunicacién con respecto
a los roles aplicados al hombre y a la mujer, favoreciendo el juicio critico ante ellos.

-Competencias sociales y civicas: con el presente plan incluido en la
programacion del centro, procuramos fomentar valoresy actitudes necesarios para
gue nuestros alumnos y nuestras alumnas puedan vivir en sociedad, eliminando todo
tipo de violencia y de discriminacidon en el entorno mas proximo.
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Pretendemos que adquieran el valor de la igualdad, pero no que lo
entiendan como unhecho aislado que trabajaron un dia en la escuela, sino como una
actitud deseable y necesaria por y para la sociedad. Esto se conseguira a través de la
realizacion de actividades ludicas y cercanas a ellos.

-Aprender a aprender: contribuiremos al desarrollo de esta competencia ya
que incluimos en este plan actividades en las que los nifios y nifias tendran que
recopilar informacioén para poder trabajar en clase. Ellos analizaran individualmente las
distintas situaciones y después se expondran en clase, para ser analizadas de forma
grupal. Potenciaremos el trabajo cooperativo para realizar murales y puestas en
comun en clase, pero no podemos olvidarel desarrollo individual del alumnado.

-Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: las actividades estaran
orientadas a que nuestros alumnos y alumnas sean auténomos y autébnomas tanto en
casa como en la escuela y se sientan seguros para expresar sus ideasy propuestas de
trabajo. Esto formara las bases para que lo sean en el dia a dia.

-Conciencia y expresiones culturales: se trabajara en el conocimiento de la
historia, literatura, arte, tradiciones,... desde un punto de vista critico, analizando los
estereotipos y visibilizando a las mujeres que participaron en todos estos ambitos y que
hasta hace poco no aparecian por ejemplo enlos libros de texto.

5. PLANIFICACION GENERAL.

La puesta en funcionamiento comenzara en el primer trimestre y
continuara su desarrollo alo largo de todo el curso:

PRIMER TRIMESTRE: Se llevarAn a cabo sobre todo las actividades de
organizacion, difusiéon einformacién de la puesta en marcha del Plan de Igualdad a
toda la Comunidad Educativa. Se llevara a cabo la celebracién del Dia Contra la
Violencia de Género el 25 de Noviembre, con actividades de sensibilizacién y rechazo
a este tipo de violencia.

Nuestro Centro trabaja de forma transversal unificando tres planes del centro:
Escuela Espacio de Paz, Bibliotecas Escolares y Plan de Igualdad. Se propone también
trabajar aspectos del Plan de Igualdad en otras efemérides como el Dia del Flamenco
y el Dia de la Constitucion.

SEGUNDO TRIMESTRE: Se continuara con actividades de difusion y otras
actividades de tipo curricular, social y de participacion y de formacién docente. Se
realizardn diferentes actividades para celebrar dias especiales como el dia 30 de
enero, dia de La Paz; 11 de febrero, dia de la nifia y la mujer cientifica; 8 de marzo, dia
de la mujer.
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TERCER TRIMESTRE: Se continuara con la realizacion de actividades
correspondientes a los diferentes aspectos planificados, celebracién del Dia del Libro
el 23 de abril y el 15 de mayo el Dia de las Familias. Y finalmente se procedera a
evaluar nuestro Plan de Igualdad.

Con respecto al seguimiento del Plan de Igualdad, se hara asiduamente en
las reuniones cicloy/o nivel, en las reuniones de E.T.C.P. y en los claustros.

6. METODOLOGIA.

La metodologia sera totalmente coeducativa, se ha insistido en la necesidad
de integrar plenamente una linea de trabajo basada en los presupuestos de la
coeducacion en las situaciones habituales de aula y en las diversas actividades
educativas, no estaria justificada nuestra actuacidon con sélo celebrar los dias claves
relacionados con la la igualdad.

Vamos a trabajar este valor procurando el desarrollo de las competencias
clave que pretendemos conseguir con el alumnado de este centro. En este sentido, la
coeducacion participa y asume como propios los rasgos esenciales metodoloégicos
gue se definen parala Educacién Primaria: caracter interactivo de los aprendizajes,
desarrollo de estrategias de investigacion educativa, globalizacion, importancia de
crear ambientes ricos para la comunicacién y la relacién, papel activo del alumnado,
etc. En la actividad coeducativa se tratard de partir de situaciones compartidas, es
decir, se trata de partir de situacionesvividas conjuntamente, de problemas reales, de
situaciones cotidianas que permiten realizar un analisis con referentes comunes. Para
ello vamos a favorecer la comunicaciéonfamilia-escuela y realizaremos actividades que
se basen en la experiencia familiar, en la convivencia que ello supone; para asi
poderlo trasladar a la vida en sociedad.

Participacion en la elaboracién y discusion de normas y valores: en la
construccion de un clima de aula auténticamente coeducativo, la participacion
activa de nifios y nifias juega un papel decisivo. La elaboracién conjunta de normas
en el aula aporta en entrenamientosocial muy interesante, asi los alumnos pueden dar
respuestas a sus propios problemas y en la medida de sus posibilidades.

En cuanto a la actividad ludica, el juego, es uno de los medios de
aprendizaje y de socializacién mas interesantes que se dan en la infancia. En el juego
se proyectan, asimismo, los estereotipos y modelos imperantes en una comunidad
determinada. El grado de agresividad, el tipo de relaciones entre las personas de
distinto sexo, el caracterautoritario, etc.

Se procurara que nifios y nifias compartan juegos, evitando la formacién de
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grupos cerrados y que la participacion de una persona sea por razén de su sexo. Los
agrupamientos espontaneos donde se den casos de segregacion se pueden tomar
como referentes para hacer un analisis mas detallado de los mismos, insistiendo en la
necesidadde facilitar la integracion de nifios y nifias en los mismos.

La labor de tutoria debe estar coordinada entre todo el profesorado para
intercambiar impresiones, sugerencias y propuestas, hay que impulsar y motivar a los
alumnos y alumnas, mantener un clima de armonia y buenas relaciones, orientar,
instruir, facilitar la toma de decisiones y establecer criterios definidos de
comportamientos y pautas de trabajo. Tampoco podemos olvidar que la coordinacion
con las familias es primordialpara que éstas participen en nuestra tarea educativa.

7. EVALUACION.

Por dltimo, la evaluaciéon del Plan de Igualdad de nuestro centro abarcara
tres momentos significativos:

= Evaluacidon Inicial: partiremos de las ideas previas de los alumnos/as
sobre el tema y realizaremos un analisis sobre las mismas. Para ello
utilizaremos la bateria de ideas, la observacion directa y la observacién
sistematica a través de las actividades planificadas, asi como la
experiencia del curso anterior.

= Evaluacidon Continua: con la realizacion de distintas actividades
planificadas en el Pla de Igualdad del Centro, la ayuda y colaboracién
de todo el profesorado para conseguir las finalidades propuestas para
todo el curso escolar. El Proyecto se aplicard manteniendo reuniones
periddicas para programar, asi como para solventar las distintas
dificultades o necesidades que vayan surgiendo con la puesta en
practica.

= Evaluacién Final: dara respuesta a:

0 ¢Qué evaluaremos? Las actividades programadas, asi como la
consecucion de los objetivos propuestos, el grado de motivacion y la
participacion de la comunidad escolar, sugerencias de mejora.

0 ¢Como evaluaremos? A través de encuestas, debates y con la
observacion dentro y fuera del aula.

o ¢Cuando evaluaremos? Evaluaremos al término de cada actividad
propuesta.

7z
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Todo esto nos dara una vision adecuada de la consecucion de los
objetivos, de laimplicaciéon de la comunidad educativa y de la adecuaciéon de las
actividades propuestas. Todo quedara recogido en la Memoria Final del Plan de
lgualdad de nuestro centro.

7z
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JUSTIFICACION.

La lectura es un instrumento, un medio indispensable para obtener una informacion, un placer, un
conocimiento, etc. Porque leer no es un fin en si mismo, sino un medio. Siempre se lee para algo. La
lectura constituye una actividad clave en la educacion por ser uno de los principales instrumentos de
aprendizaje cuyo dominio abre las puertas a nuevos conocimientos. Se lee para obtener informacion, para
aprender, para comunicarse, para disfrutar e interactuar con el texto escrito. Todas estas finalidades de la
lectura las contemplamos a la hora de trabajar en el aula y desarrollar estrategias que faciliten al
alumnado su consecucion.

La nueva ley educativa (LOMLOE) propone mantener la obligacion de un tiempo diario de lectura en
el aula (es algo que la LOE y la LOMCE ya contemplaban para Primaria). La ley reconoce que el
fomento del habito y del gusto por la lectura impacta directamente y de manera positiva en la mejora de la
comprension lectora, la capacidad de expresarse, la gestion de la informacion, el pensamiento critico y el
aprendizaje de nuevos conocimientos

Existe la oportunidad de abarcar y contemplar de una forma conjunta todos los aspectos que
conforman la competencia linglistica y que son valorados en las pruebas: el saber escuchar, la préctica de
la escritura, la interpretacion de textos de toda indole, la expresion oral y la localizacion de la informacion
en un soporte digital o impreso. Todo eso es un Plan Lector.

El Plan Lector pretende un cambio en la metodologia de la lectura, para que el hecho de trabajar
textos distintos sobre las materias de Ciencias Naturales, Lengua, Matematicas, Educacion Fisica o
mdsica... con un mismo hilo conductor en su fondo, facilite notablemente el aprovechamiento de los
conocimientos, la capacidad de relacion de los alumnos y su proceso madurativo. Se puede leer de todo,
sobre todo y en cualquier momento. Lo Unico que cambia es comprender para qué se lee y como se lee.
Esta es precisamente la funcion de un Plan Lector, la de ordenar y articular el tratamiento de la lectura en
una institucion escolar, a partir de un objetivo bien claro y definido: la formacion de lectores.

Para ello, debemos partir de una idea bien clara: leer es comprender, progresar en un itinerario que
permitird al alumnado adentrarse con autonomia en una cultura escrita en la que conviven géneros de
distinta naturaleza con finalidades comunicativas muy diversas.

Un plan lector recoge la puesta en marcha de medidas y actuaciones coordinadas con el fin de otorgar
a la formacién de lectores y lectoras el espacio de centralidad que se merece. Dicho con otras palabras,
nos permite clarificar como vamos a afrontar el tratamiento de la lectura en el centro y qué papel ha de
cumplir ésta en nuestra practica de aula. En este sentido, el Plan Lector de un centro debe convertirse en
una de las sefias de identidad de la institucion y ha de ser conocido y compartido por toda la comunidad
educativa. Se trata, a la vez, de un documento estable y abierto, pues, por una parte, fija un itinerario
lector por el que ha de discurrir el alumnado, pero, a la vez, deja margen a la propia eleccién de alumnos
y alumnas y puede ser modificado y reajustado a partir de su evaluacion por parte del profesorado. La
importancia de un Plan Lector radica, por tanto, en el hecho de que el tratamiento de la lectura, uno de los
ejes principales en la formacion del alumnado, pasa a ser un proyecto de centro, suficientemente
coordinado y estructurado, conocido y aprobado por todo el claustro, como garantia de una formacién
bésica en lectura que contemple diferentes intereses y perspectivas.

INTRODUCCION.

Segun nos indica la LOMLOE, el Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
Ordenacién y el Curriculo de la Etapa de Educacion Primaria en la comunidad autonoma de Andalucia. y
las Instrucciones del 21 de junio del 2023 sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacion lingiistica en educacion primaria y educacion secundaria obligatoria, los
alumnos deben adquirir habitos de lectura los cuales deberan incluir actividades que estimulen el interés y
mejoren la capacidad de la expresion oral. se propondran actividades educativas que posibiliten un
dominio de la expresion y la comprension oral y escrita, de la lectura.
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Con el fin de impulsar las actividades relativas a la practica de la comprension lectora y al grado de
adquisicion de las competencias clave, y especificas correspondientes a cada una de las Areas del
curriculo, se regula el presente Plan, que va a potenciar su préactica diaria por todo el profesorado en todas
las Areas del modo mas armonico y eficaz posible.

Uno de los objetivos de la Educacion Primaria es conocer y utilizar de manera apropiada la lengua
espafola y desarrollar habitos de lectura. Comprender un texto implica poner en marcha unas estrategias
de lectura que deben practicarse en el aula y fuera de ella y aplicarse a todo tipo de lecturas sea cual sea
su finalidad: instructiva, de entretenimiento o estética.

e Los alumnos deben desarrollar habitos de lectura.
e La lectura debe trabajarse en todas las Areas del curriculo.
e A fin de fomentar el habito de lectura, se dedicara un tiempo diario a la misma.

La lectura es un factor esencial del enriquecimiento intelectual y constituye una actividad clave en la
educacién por ser uno de los principales instrumentos de aprendizaje cuyo dominio abre las puertas a
nuevos conocimientos.

La lectura en el aula, dentro del desarrollo de un Plan Lector comprende distintas dimensiones que
deberemos armonizar. En este sentido, un plan lector equilibrado debe girar en torno a una propuesta rica,
que contemple los siguientes dos ejes:

e Lectura intensiva. En el eje de la lectura intensiva, un plan lector debe proponer un banco de
lecturas breves, cuya explotacion en el aula debe favorecer, fundamentalmente, el desarrollo
de dos tipos de capacidades:

o Lectura en voz alta de textos, con el fin de propiciar la evolucion del alumnado en
torno a tres parametros basicos que conforman la fluidez lectora: velocidad (adecuada
al ritmo de la conversacion normal), precision y expresividad.

o Desarrollo de la comprension lectora del alumnado, en los diferentes niveles que esta
comporta: comprension literal, inferencial, critica, apreciativa y creativa.

e Lectura extensiva. En este caso, el objetivo fundamental es el desarrollo de la autonomia
lectora a través de la eleccion de obras completas, adecuadas a la competencia lectora del
alumnado. El eje de lectura extensiva debe comprender, a su vez, al menos dos tipos de
lecturas:

o Lecturas propuestas por el profesorado. En el triangulo libros-alumnado-profesorado,
los docentes poseen un papel fundamentalmente mediador. Es decir, deben servir de
puente para que lleguen a los chicos y chicas aquellos libros que pueden favorecer
con mas eficacia el desarrollo de su competencia lectora y literaria. Un buen plan
lector debe comprender obras completas de calidad, diversas, y convenientemente
seleccionadas por el profesorado.

o Lecturas elegidas libremente por el alumnado. El desarrollo de la autonomia lectora
debe ser uno de los objetivos centrales de todo plan lector. De este modo, desde las
edades iniciales, debemos crear las oportunidades para que la lectura se convierta en
una actividad presente en el aula, en la que el alumnado tenga la capacidad de escoger
a partir de sus intereses y de sus preferencias. De ahi la importancia de las bibliotecas
y de las secciones documentales de aula.

El aprendizaje de la lectura deberd comenzar en la Educacién Infantil y continuar a lo largo de todos
los niveles educativos. La lectura estara presente en todas las areas de la Educacion Primaria. Por ello, el
fomento de la lectura y el desarrollo de la comprension lectora seran impulsados, no sélo desde el area de
Lengua castellana y literatura, sino a través de las actividades especificas de todas las areas. Todo el
centro debe implicarse en esta tarea.
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OBJETIVOS DEL PLAN LECTOR.

» Crear un habito de lectura.

» Desarrollar la lectura recreativa.

» Utilizar la lectura como fuente de disfrute e informacion.

» Mejorar el nivel de comprension lectora del alumnado.

» Evaluar la competencia lectora de nuestros alumnos.

» Cumplir el tiempo minimo diario destinado a la lectura a las diferentes areas.

» Formar lectores capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar.

» Lograr una mayor velocidad lectora y una expresion oral.

» Leer y comprender textos de toda indole.

» Potenciar la comprension lectora desde todas las areas del curriculo.

» Animar a las familias a implicarse de forma activa en estimular el ejercicio y el gusto por la lectura.

» Promover entre los alumnos el uso cotidiano y diario de la biblioteca de aula, de centro, o del barrio
de forma que adquieran las herramientas para manejarse con eficacia por este entorno, comprendan su
importancia para el aprendizaje y valoren la importancia de cuidar y conservar los libros.

» Abarcar la lectura intensiva y extensiva.

» Desarrollar tareas o proyectos de trabajo interdisciplinar.

» Usar las TIC para diversas actividades y que sirvan de canal de difusion con la Comunidad Educativa

con las actividades desarrolladas dentro del Plan Lector, entre otras.

CONTENIDOS GENERALES.

El diccionario y las tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramientas de
aprendizaje.

La lectura de periodos completos, sintagmas y oraciones.

Diferentes tipos de textos: narrativa, poesia, teatro, etc.

La lectura con ritmo y entonacién adecuada.

Ideas principales del texto y resimenes.

Estrategias de lectura.

Sentido estético, creatividad, intelecto y capacidad de disfrute y placer en la lectura de fragmentos de
nuestro patrimonio literario

La lectura como fuente de informacion.

Las normas de uso de la biblioteca.

Vocabulario.

La velocidad lectora.

VVVY VVVVVY VY

Primer curso:

e El abecedario. La relacién de los sonidos con su escritura.
e Lectura comprensiva de textos breves.

Segundo curso
e Lectura comprensiva en voz alta y en silencio.
e Comprension de diferentes tipos de textos. Informacién relevante. Vocabulario. Idea principal.
e llustraciones.

Tercer curso

e Planificacién, produccion y revision de textos del &mbito académico, de la vida social del aula,
de informacion y de opinién.
e Orden, caligrafia y presentacion correcta de los textos.
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Cuarto curso

Comprension de diferentes tipos de textos leidos en voz alta y en silencio.
Libros de consulta y otras fuentes de informacion.

Quinto curso

* Lectura y comprension de diferentes tipos de texto.
» Utilizacion de distintas estrategias para la comprension de textos.

Sexto curso

* Comprension de textos leidos en voz alta y en silencio.

* Produccion de textos de diferentes estilos y en distintos soportes.
» Estrategias de busqueda y seleccion de informacion.

* Presentacion de los trabajos.

5. CRITERIOS DE EVALUACION.

Primer curso

Conocer el nombre de las letras, el orden alfabético y la correspondencia entre los fonemas y
las grafias.

Conocer la correspondencia entre mayusculas y minudsculas tanto de imprenta como cursivas.
Leer con seguridad las palabras de uso frecuente.

Leer textos breves en voz alta con pronunciacion y fluidez adecuadas, respetando los signos de
puntuacion: punto, coma, signos de admiracion y de interrogacion.

Contar, una vez leido, el argumento en un cuento, explicando dénde y cuando ocurren los
hechos de la narracion.

Asociar la informacidn que dan las ilustraciones con el contenido del texto.

Seguir instrucciones sencillas dadas por escrito.

Segundo curso

Leer, sin silabeo, textos breves en voz alta, con la pronunciacién, la fluidez y el ritmo
adecuados respetando los signos de puntuacion.

Leer en silencio un texto, descifrando por el contexto el sentido de las palabras desconocidas y
da cuenta oralmente de su contenido, respondiendo a las preguntas formuladas.

Participar en lecturas dialogadas: articulacion correcta, fluidez, respeto de la puntuacion y
entonacion apropiada.

Explicar dénde y cuando ocurren los hechos en una narracion utilizando los conectores
adecuados.

Leer una noticia y extrae sus elementos basicos.

Asociar la informacion que dan las ilustraciones con el contenido del texto.

Distinguir textos en prosa y textos en verso.

Conocer y utiliza el vocabulario especifico de la lectura: libro, cubierta, pagina, linea, autor, el
texto, la frase, el comienzo, el fin, el personaje, la historia, etcétera.

Leer obras integrales cortas de literatura infantil y cuenta lo leido ordenadamente.

Tercer curso

Hacer redacciones y dictados para afianzar las habilidades de la escritura.
Escribir cartas a amigos y familiares.
Elaborar noticias basadas en hechos reales destacando los detalles més significativos.
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Redactar invitaciones en el &mbito de las relaciones personales.
Componer textos narrativos.
Ampliar oraciones utilizando y, ni, 0, pero, porque, pues, etcétera.

Ejercitar la caligrafia, copiando sin errores (forma de las letras, ortografia y puntuacién) un
texto de cinco a diez lineas.

Mostrar claridad y limpieza los escritos, cuidando la presentacion, la caligrafia, los margenes,
la organizacion y la distribucién del texto en el papel y la ortografia.

Citar de memoria algin fragmento corto de las obras leidas.

Recitar poemas de autores conocidos (clasicos o contemporaneos) o anénimos (romancero,
etcétera) aprendidos previamente de memoria.

Leer en voz alta poemas de autores conocidos, respetando el ritmo de sus versos.

Cuarto curso

Tener en cuenta los signos de puntuacion y su relacion con la entonacion.

Leer en voz alta con correccion y con el ritmo adecuado, utilizando la entonacién correcta y
respetando los signos de puntuacion.

Leer en silencio, textos literarios o informativos y comprende su contenido: lo reformula, lo
resume y responde a las preguntas sobre lo leido.

Efectuar investigaciones, con la orientacion del maestro, en obras documentales (libros o
productos multimedia).

Utilizar distintos programas educativos digitales para realizar tareas y ampliar informacion.
Explicitar la eleccién de lecturas y las preferencias personales.

Recitar poemas de autores conocidos (clasicos o contemporaneos) o andnimos (romancero,
etcétera) aprendidos previamente de memoria.

Leer en voz alta poemas de autores conocidos, respetando el ritmo de sus versos.

Quinto curso

Comprender el contenido de relatos breves y los comenta en voz alta.
Identificar las clases de versos y las estrofas de un poema.
Leer en voz alta fragmentos de una obra de teatro.

Ampliar el vocabulario con las palabras nuevas gque vayan surgiendo en los distintos textos.
Inferir el significado de palabras y expresiones o locuciones con ayuda del contexto.
Reconocer las ideas principales y las secundarias que aparecen en un texto.

Extraer conclusiones sobre lo leido.

Elaborar esquemas y, a partir de ellos, resume por escrito con palabras propias el contenido de
lo leido.

Conocer la organizaciéon de la biblioteca escolar y su funcionamiento.

Buscar informacién en los libros de consulta de la biblioteca escolar para ampliar
conocimientos.

Utilizar de forma responsable y eficaz de las TIC para la busqueda y tratamiento de la
informacion.

Reconocer las caracteristicas fundamentales de textos literarios narrativos, poéticos y
dramaticos.

Utilizar comparaciones, metaforas, aumentativos, diminutivos y sinbnimos en textos literarios.
Leer en voz alta poemas de autores conocidos, respetando el ritmo de sus versos.

Identificar las clases de versos y las estrofas de un poema.

Sexto curso

e Leer ensilencio con la velocidad adecuada textos de diferentes tipos y complejidad.
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e Resumir oralmente o por escrito textos leidos desatacando las ideas mas relevantes.

e Utilizar estrategias eficaces para la comprension de textos.

e Realizar inferencias directas a partir de una informacién no explicita en un texto, lo interpreta y
formula hip6tesis sobre su contenido.

e Escribir textos en diferentes soportes, propios del &mbito de la vida cotidiana: diarios, cartas,
correos electronicos, etcétera, imitando modelos.

e Escribir textos de diferentes tipos adecuando el lenguaje a las caracteristicas del género, siguiendo
modelos encaminados a desarrollar la capacidad creativa en la escritura.

e Emplear estrategias de busqueda y seleccion de la informacion: toma notas, elabora esquemas,
guiones y mapas conceptuales.

e Presentar informes de manera ordenada y clara, utilizando soporte papel y digital, sobre problemas
o situaciones sencillas, recogiendo informacion de diferentes fuentes (directas, libros e Internet),
siguiendo un plan de trabajo y expresando con claridad las conclusiones.

e Elaborar y presenta informes, siguiendo un guion establecido que suponga blsqueda, seleccion y
organizacion de la informacion obtenida en textos de caracter cientifico, geografico o historico.

e Usar con solvencia las nuevas tecnologias para buscar informacion y escribir y presentar los
textos.

e Utilizar Internet y las TIC: reproductores de DVD y de CD-audio, ordenador, cAmara de fotos

digital y grabadora de audio como recursos para la realizacion de tareas diversas: escribir y

modificar un texto, crear tablas y graficas, etcétera.

Reconocer las caracteristicas fundamentales de textos literarios narrativos, poéticos y dramaticos.

Distinguir algunos recursos retdricos y métricos propios de los poemas.

Utilizar comparaciones, metaforas, aumentativos, diminutivos y sinéGnimos en textos literarios.

Leer en voz alta poemas de autores conocidos, respetando el ritmo de sus versos.

Identificar las clases de versos y las estrofas de un poema.

Componer textos breves en prosa o en verso con una intencionalidad literaria

6. CONTRIBUCION DEL PLAN LECTOR AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CLAVE.

a) Competencia en comunicacion linguistica.

e Uso del diccionario.

e Ampliacion del vocabulario.

Elaboracion de textos escritos y orales adecuandose a las normas basicas de cada tipo de
texto.

Comprension de textos escritos y orales.

Lectura comprensiva en voz alta y en silencio con entonacién y ritmo adecuado a cada edad.
Exposiciones orales de los alumnos sobre cuentos o noticias de interés.

Elaboracion de diferentes tipos de textos como reslimenes, esquemas, cartas, noticias,
biografias,...

Realizacion de dictados.

e Recitacion de poemas, cuentos, refranes, adivinanzas,...

e Apadrinamientos lectores.

b) Competencia plurilinge.

Adquisicion de la confianza en uno mismo para saber hablar en publico.

Enriquecimiento personal adquirido a través de la lectura.

Iniciativa en la eleccion de diferentes lecturas.

Adquisicién de una actitud critica ante las diversas opiniones y escritos que llegan a través de
los diferentes medios.
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c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Uso de un vocabulario especifico acorde a la materia en cada tema.

Expresion oral adecuada para la explicacion de los procedimientos resolutivos llevados a
cabo.

d) Competencia digital.

Uso de las TIC (ordenadores, medios digitales...) para la obtencién de informacion y
comunicacion para favorecer las relaciones personales.

Elaboracion de fichas de lectura digitales.

Lectura de pequefios fragmentos de textos a través del ordenador.

Elaboracion de pequefios textos digitales.

Uso de las plataformas digitales para trabajar la lectura y el habito lector.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Aprendizaje de las habilidades linguisticas esenciales: hablar, escuchar y escribir.

Uso de la biblioteca del centro como recurso para adquirir sus nuevos aprendizajes.

e) Competencia ciudadana.

Uso de la biblioteca del centro.

Utilizacion del lenguaje en la educacion para la paz y la convivencia. El dialogo, el debate, el
coloquio... como medio de comunicacion entre personas de la misma sociedad.

Lectura de diversidad de textos con tematica relacionada con la educacion social (educacion
para la paz, convivencia,...).

f) Competencia emprendedora.

Vocabulario especifico de los diferentes &mbitos con los que convive el alumno

Ampliacién del conocimiento de diferentes temas que les ayuden a desenvolverse en la
sociedad.

Elaboracion de normas que nos ayuden a una mejor relacion con los comparieros

g) Competencia en conciencia y expresion culturales.

Uso adecuado del lenguaje corporal como medio de expresion
Uso de la biblioteca
Realizacion de puesta en escena de obras teatrales.

7. ACTIVIDADES.

Este Plan Lector estd pendiente de una revision de las actividades a realizar para su puesta en
practica. Para ello, durante el primer trimestre del curso 24/25, se llevara a cabo su analisis y estudio en
los distintos Equipos de Ciclo y Etapa, culminando en la pertinente coordinacion dentro del Equipo
Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

Las actividades que hasta ahora se han venido desarrollando y que se propondran para gque sigan
constituyendo el eje central de la accion de trabajo son:

Planificacion y tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en
comunicacion lingistica en educacion primaria y educacion secundaria obligatoria.

Creacion de la biblioteca de aula.

Planificacion de un itinerario lector a lo largo de la etapa de Primaria.

Desarrollo y trabajo del libro viajero.

Desarrollo y trabajo de la maleta viajera.

Desarrollo y trabajo de la maleta musical.

Apoyo a la celebracion de las distintas efemérides que se abordan en el centro.
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Apoyo a los distintos Planes, Programas y Proyectos que se celebren en el centro.

Dotar de actividades y contenido a la celebracion del dia de la Lectura en Andalucia.

Dotar de actividades y contenido a la celebracion de la Semana de la Lectura.

Potenciar encuentros con escritores.

e Conocimiento y uso de los recursos lectores del entorno y de la ciudad.

e Conocimiento y uso de la Biblioteca del centro.

e Préstamos de libros.

e Uso de la biblioteca escolar para el desarrollo del trabajo escolar.

e Formacion del alumnado de primer y segundo ciclos como usuarios de la biblioteca escolar.

e Recomendaciones de libros y lecturas de cara a los periodos vacacionales de Navidad,
Semana Santa y Fin de Curso.

e Desarrollo de Proyectos de investigacion, en el tercer ciclo, con el uso de recursos librarios,

tanto fisicos como digitales, y la busqueda de informacion.

8. METODOLOGIA.

Se partird de una evaluacion inicial a todos los alumnos, donde se valorara la comprension lectora, los
habitos lectores y habra una prueba de velocidad con registro de la misma.

Se trabajard de una manera activa y participativa la lectura comprensiva, silenciosa, individual, colectiva
y en voz alta. La metodologia variar4 dependiendo del momento en el que se realicen las actividades.
Siempre se trabajaran actividades previas, durante la lectura y tras ella.

Se comenzard por el andlisis de textos sencillos para pasar después a textos mas complejos. La
metodologia utilizada variara en funcién del tipo de texto, utilizando aprendizaje cooperativo (lectura
cooperativa, dramatizacion de una escena...), rutinas de pensamiento (3, 2,1 puente; Color simbolo imagen,
titulares...), actividades digitales (busqueda bibliogréfica, elaboracién de texto en formato digital...).

El trabajo de las lecturas obligatorias se hara del siguiente modo:

Se trabajard una vez por semana con el grupo de clase, la lectura comprensiva y en voz alta, del libro
correspondiente. Ademéas de la lectura conjunta se trabajaran en clase, las pautas adecuadas para la
realizacion del resumen que se plasmara posteriormente en la cartilla del plan lector, tales como:

e Destacar las ideas principales de las secundarias.

e Utilizar un vocabulario adecuado.

Usar los conectores adecuados para dar coherencia y cohesion al texto, consiguiendo asi un
sentido completo.

Usar correctamente las normas de puntuacion para dar sentido completo al texto.
Revisar el texto para corregir los posibles errores ortogréaficos.

Extraer el tema principal del texto.

Leer para obtener informacion.

Leer por aprender la propia lengua.

Anticipacién de hipotesis y comprobacion.

Sentido global del texto

Ademas, a traves de la biblioteca, realizaremos lecturas de los libros, actividades de comprension, retos,..

Durante el curso se realizara una lectura de un libro en inglés para, a la vez que fomentamos el interés por
la lectura, estemos promoviendo el bilingliismo del centro y se realizaran actividades y estrategias lectoras
para favorecer su comprension y expresion.

En cuanto a la expresion oral se fomentaran las actitudes comunicativas de los alumnos y alumnas
mediante el juego y la simulacion. También se potenciara el “respeto al turno de palabra”, asi como a “saber
escuchar” cuando nos hablan, recalcando que atodos nos gusta que nos presten atencion cuando estamos
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expresando nuestros pensamientos. Resumir oralmente los contenidos de entrevistas, noticias, debates
infantiles... procedentes de la radio, television o Internet apoyados con un pequeno cartel, cartulina...

En cuanto a la expresion escrita se realizaran actividades para facilitar el significado de los nuevos
aprendizajes y despertar el interés por la lectura, de tal modo que el alumnado desee descubrir algin
elemento desconocido.

El profesor tendra una serie de estrategias a la hora de llevar a cabo la lectura en la clase. Estas podrian
considerarse las principales estrategias lectoras que pueden llevar a la préctica:

e Conocer los objetivos de lectura: qué leer, por qué leer y para qué he de leer.

e Decodificar con fluidez.

e Releer, avanzar o usar elementos de ayuda externa para la comprension lectora.

e Distinguir aquello que es fundamental (idea principal) de lo poco relevante en relacion a los
objetivos de lectura.

e Construir el significado global.

Atencion concentrada.

Evaluar y controlar si se va comprendiendo.

Relacionar los conocimientos previos pertinentes con la informacion del texto.

Integrar la nueva informacion.

9. IMPLICACION CON LAS FAMILIAS.

La implicacion de los padres o tutores en la educacion escolar de sus hijos puede resultar clave para el
desarrollo de la progresiva destreza lectora, ya que pueden reforzar el valor del aprendizaje de la lectura y
asegurarse de que los nifios realizan en casa las tareas relativas a la misma. Asi, a medida que los nifios van
desarrollando su competencia lectora, el tiempo que se dedica a leer va adquiriendo relevancia.

Para favorecer la participacion de las familias en el proceso educativo de los nifios, en todas las reuniones que
celebramos con los padres les trasmitimos este objetivo y como pueden ellos colaborar desde casa
facilitandoles unas tareas concretas, que consistiran en: leer con los nifios y para ellos, escuchar sus lecturas
mostrando interés por las mismas. Asi se conseguira:

- Fomentar la lectura en casa.
- Motivar la lectura libre del nifio en ratos de ocio y en casa.

10. EVALUACION DE LA COMPETENCIA LECTORA.

Los padres seran informados de la competencia lectora adquirida por el alumno a lo largo del curso.

En los indicadores ofrecemos las pautas para que el profesor/a pueda evaluar por observacion algunas de
las capacidades que los alumnos/as deben desarrollar durante el curso, en el blogue de lectura del area de
Lengua.

e Usa el diccionario y las tecnologias de la informacién y la comunicacion como herramienta de
aprendizaje.

Realiza lectura silenciosa previa a la lectura en voz alta.

Lee periodos completos, sintagmas y oraciones.

Posee autonomia lectora.

Entiende y conoce diferentes tipos de textos: narrativa, poesia, teatro, etc.

Lee expresivamente con ritmo y entonacion adecuada.

Lee y comprende textos de tipologia diversa.

Identifica la idea principal del texto y elabora resimenes.

Aplica estrategias de lectura para comprender los textos.
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e Desarrolla el sentido estético, su creatividad, su intelecto y su capacidad de disfrute y placer en la
lectura de fragmento de nuestro patrimonio literario.

Muestra interés en las actividades relacionadas con la lectura.

Disfruta con la lectura y muestra interés por escoger textos para su lectura.

Valora la lectura como fuente de informacion.

Respeta las normas de uso de la biblioteca.

Amplia su vocabulario.

Lee con fluidez y velocidad adecuada.

Cuadro resumen de la velocidad lectora.

Curso Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre
1° 50 ppm 55 ppm 60 ppm

20 60 ppm 65 ppm 70 ppm

3° 70 ppm 80 ppm 90 ppm

40 90 ppm 100 ppm 110 ppm

5° 110 ppm 120 ppm 130 ppm

6° 130 ppm 140 ppm 160 ppm
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1.- Justificacidn y consideraciones generales.

Desde el CEIP San Lorenzo, con el proyecto bilingUe vigente desde el ano 2012,
queremos contribuir a cumplir con el compromiso adquirido con las politicas
educativas de la UE: queremos que nuestro alumnado valore la riqueza de la
diversidad lingUistica y cultural; mejore sus competencias linguisticas, sienta
curiosidad y aprenda sobre las costumbres, festividades y formas de vida de
ofras culturas y comience a comunicarse en lenguas exfranjeras. La
implantacién del plurilinglismo a lo largo y ancho de Andalucia tiene como
objetivo la mejora paulatina de la competencia lingiiistica, tanto de la lengua
castellana, patrimonio del que gozamos como hablantes, como de, al menos,
una lengua extranjera. El bilinglUismo se refiere a la capacidad de usar dos
idiomas en la vida cotidiana. El bilingUismo es un fendmeno que estd cada vez
mds presente en la sociedad y que estd aumentando en muchas partes del
mundo, una de cada tres personas son bilingles o multilingUes hoy en dia. Para
organizar un proyecto bilingUe, es necesario establecer el contexto real en el
que los alumnos estan expuestos a la lengua extranjera.

Segun la orden de 28 de junio de 2011 por la que se regula la ensenanza
bilingie en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, un
centro bilingie es aquel que imparte determinadas dreas, materias o modulos
profesionales no linguisticos del curriculo de una o varias etapas educativas, en
al menos, el cincuenta por ciento en una lengua extranjera.

El proyecto bilingue es un documento que tiene como fin recoger la
organizacion de la enseinanza bilingie en el centro y la gestion de los recursos
relacionados con ella. El proyecto que se presenta tiene como objetivo
principal el aprendizaje de una segunda lengua a través del desarrollo de las
competencias y destrezas que faciliten y permitan al alumnado que pueda
desenvolverse en lengua inglesa en situaciones cotidianas reales.
Prepararemos asi a nuestro alumnado para un mundo mds internacional y
pluriingle a fravés de una inmersion lingUistica basada en la comunicacion.
Este aprendizaje ha de nacer de la motivacion a aprender una lengua
extranjera, haciéndoles comprender su necesidad para poder relacionarse con
personas de diferentes nacionalidades, enriqueciendo asi su mundo cultural y
trabajando el respeto y la tolerancia hacia otra lengua y cultura. Para su
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desarrollo tendremos como base la fundamentacion legal que regula la
ensenanza bilingue en los centros docentes en Andalucia (Orden de 28 de
junio de 2011), asi como las directrices sobre la organizacién y funcionamiento
de la ensenanza bilingue (Instrucciones de 7 de junio de 2018).

Consideramos adecuado que el alumnado comience el aprendizaje de
una lengua extranjera a una edad temprana (Educacion Infantil), ya que a esta
edad la ensenanza de otro idioma facilitard su adquisicion como si de una
lengua materna se fratase. Buscamos integrarnos asi en un sisfema de
aprendizaje dindmico, que acerque al alumnado a la vida real.

El bilingUismo es, por tanto, entendido en el centro como una comunidad
global de aprendizaje, en la que profesorado, alumnado y familias participan
activamente. Para la presentacion de este proyecto, se han planteado las
siguientes propuestas:

* Creacion de un departamento de bilingUismo, formado por el profesorado
que imparte la lengua extranjera como segunda lengua asi como el
profesorado de bilinguismo.

* Infroduccidn del segundo idioma en el centro (saludos, carteleria, fecha...)
* Formacion continua del profesorado

* Incorporacion de un auxiliar de conversaciéon, tanto a la docencia como a la
creacion de recursos diddcticos.

* Revision de la metodologia de la ensenanza de la segunda lengua en dreas
no linguisticas.

Hablamos de un equipo de bilingUismo denfro de un programa abierto,
impulsando asi la participacion activa de toda una comunidad educativa. De
igual manera, estard integrado y relacionado con los demds programas y
proyectos del centro, no actuando de forma aislada. Se enlazard con los
distintfos proyectos que surjan en la Biblioteca, actividades TIC, actividades
extraescolares del centro... formando parte de ellos.

Este proyecto se basa en la realidad del alumnado y contexto de este
centro, anteriormente analizado. Su elaboracion guarda coherencia con el
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proyecto linguUistico y su elaboracion sigue las indicaciones de la ORDEN de 21
de julio de 2006, por la que se regulan las siguientes consideraciones generales:

- No existe aumento de la carga lectiva.

- El tiempo de permanencia del alumnado en centros bilingtes no se modifica
con respecto a ofro tipo de centros con cardcter publico.

- Las dreas no linguUisticas (ANL) a trabajar en lengua inglesa (L2) en nuestro
centro serdn Conocimiento del Medio, Educacion Fisica y Educacion Artistica,
con un uso de la lengua extranjera de, al menos, un 50%.

- Bl nUmero de horas de dedicacion al trabajo de contenidos en lengua
extranjera aumenta considerablemente, ya que a las sesiones a la semana de
inglés habria que sumarle las correspondientes al resto de dreas que se
imparten en inglés.

- Los alumnos/as de centros bilingUes mejoran sus competencias linguisticas no
solo en una lengua extranjera, sino fambién en su lengua materna, ya que la
adquisicion de un nuevo sistema lingUistico ayuda a reflexionar sobre el propio.

- Asi mismo, desarrollan una mayor y progresiva concienciacion de la
importancia de las lenguas en nuestra sociedad y amplian el conocimiento
social y cultural sobre otfros paises.

- Anticipacion de la docencia de lengua extranjera desde los 3 anos.

- Comienzo de la ensenanza y aprendizaje de una segunda lengua extranjera
(en el caso de nuestro centro, Francés) a partir de 5° de primaria.

- Presencia de un auxiliar de conversacion nativo, preferentemente, en dreas
no lingUisticas.

- Posibilidad de participacion del centro en programas de contacto e
intercambio con otros centros para el desarrollo de proyectos comunes.

- Posibilidad de participacion del centfro en programas internacionales.

- Metodologia AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras).
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2.- Objetivos del Proyecto Bilingue.
Objetivos generales del CEIP San Lorenzo para el proyecto:

1.- Potenciar el desarrollo de competencias a fravés de propuestas, proyectos,
experiencias, medidas innovadoras y programaciones en lenguas extranjeras
en el CEIP San Lorenzo de forma integrada.

2.- Potenciar los aprendizajes de las lenguas extranjeras en el nuestro centro,
motivando altamente al alumnado con metodologia CLIL (Content and
Language Integrated Learning) o metodologia AICLE (Aprendizaje Intfegrado
de Contenidos y Lenguas Extranjeras) en espanol.

3.- Favorecer el trabagjo en equipo y la coordinacion y formacion de los
profesionales de la misma especialidad posibilitando una coordinacion vertical.

4.- Desarrollar la competencia comunicativa del alumno y de las
competencias intrapersonales, interpersonales e interculturales que le ayuden a
evolucionar como individuo auténomo capaz de desenvolverse con éxito en
una sociedad pluricultural.

5.- Favorecer la innovacion en el aprendizaje de las lenguas extranjeras a traveés
de la utilizaciéon de nuevas metodologias y recursos diddcticos especificos.

6.- Propiciar la relacion con otros centros de primaria, ya sean espanoles o
extranjeros, para el infercambio de experiencias y actividades conjuntas.

7.- Rentabilizar al mdaximo los recursos humanos del centro para el desarrollo del
programa.

8.- Desarrollar estrategias para atender a la diversidad en el desarrollo del
proyecto.

9.- Europeizar el centro a través del programa de bilingUismo.

10.- Dar a conocer al CEIP San Lorenzo gracias al Proyecto BilingUe, sirviendonos
del mismo para imprimir al centro una identidad marcada.

Objetivos del programa para el alumnado:
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a) Mejorar el nivel de la competencia lingUistica (a nivel académico y de
conversacion) de todo el alumnado tanto en lengua espanola (L1) y en lengua
inglesa (L2 con referencia en los niveles homologados del MCERL).

b) Considerar tanto la lengua espanola como la lengua inglesa como
instrumentos para conocer y participar en el mundo que nos rodea.

c) Usar el inglés para comunicarse tanto dentro como fuera del aula (rutinas de
clase, pasillos, recreos, festividades...)

d) Fomentar la lectura tanto en lengua espanola como inglesa a través de un
plan lector que incluya fitulos en ambas lenguas adaptados a los distintos
CUrsos.

e) Conocer distintas formas de vida, costumbres, paisajes, festividades, climas,
gasfronomia... y en general diversos aspectos culturales de otfros paises y
regiones del mundo.

Objetivos del programa para los docentes:

a) Utilizar el inglés en el centfro en tantas situaciones como sean posibles para la
comunicacion entre el personal docente y los/as alumnos/as.

b) Mejorar la formacion del profesorado de L2 a dos niveles: mejora de sus
competencias linguisticas a fravés de cursos de actualizacion y formacion y
actualizacion en la metodologia AICLE a través de cursos de formacion y/
grupos de trabajo ofertados por distintos organismos (centros del profesorado,
ministerio de educacion, cultura y deporte).

c) Coordinar de forma lo mdas efectiva posible los contenidos de las dreas de
inglés con los de las ANL (Areas no LingUisticas): Conocimiento del Medio,
Educacion Artistica y Educacion Fisica, de forma que se evite que sean vistas
como asignaturas distintas y sin conexion.

d) Coordinar de forma lo mds efectiva posible los contenidos de lengua y los de
ANL , de forma que el alumnado pueda realizar transferencias entre los idiomas.

e) Elaborar de forma conjunta, coordinada y consensuada el curriculum
integrado de las lenguas (CIL).
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3.- Aspectos organizativos del centro.

Todos los niveles de Educacion Primaria de nuestro centro participan en el
proyecto bilingie. Asi mismo, fomentaremos el trabajo de el/la auxiliar de
conversacion desde Educacion Infantil, favoreciendo el contacto precoz con
la lengua extranjera en contextos academicos.

El profesorado implicado en la consecucion de este programa incluye:
maestros/as con la especialidad de Primaria Bilingue (para impartir las ANL),
especialistas en Lengua Extranjera (Inglés) y especialistas en Educacion Fisica y
Educacion Artistica con acreditacion para impartir ensenanzas bilingUes.

Atendiendo al articulo 23 de la Orden del 28 de junio de 2011, la
ensenanza bilingle en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, los centros puUblicos bilingies seran dotados, al menos, con un
auxiliar de conversacion a tiempo parcial o total.

Los auxiliares de conversacion colaborardn, preferentemente, con el
profesorado que imparta dreas, materias o modulos profesionales en la L2, con
objeto de fomentar la conversacion oral con el alumnado. En ningin caso
realizaran funciones propias del profesorado, por lo que estardn siempre
acompanados en el aula. De conformidad con el articulo 7 de la Orden de 22
de septiembre de 2011, por la que se establecen las modalidades de provision
y las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a auxiliares de
conversacion, la finalidad de las subvenciones que recibirdn los auxiliares es la
de posibilitarles su formacion en el conocimiento de la lengua y de la cultura
espanolas asi como en el del sistema educativo de Andalucia, mediante su
colaboraciéon en la mejora de la prdactica oral de lengua exiranjera del
alumnado.

A los efectos de lo anterior, los auxiliares y las auxiliares de conversacion
asignados a los centros correspondientes realizardn las siguientes actividades:

a) Desarrollardn su actividad durante doce (12) horas semanales de atencion
directa al alumnado, que podrdn realizarse a tiempo total en un Unico centro o
ser compartidas en otro centro. En todo caso, estardn acompanados siempre
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en el aula por el profesor o profesora con el o la que colaboran y bagjo la
tutorizacion de la coordinacion bilingle del centro.

b) Reforzardn las destrezas orales del alumnado en la lengua extranjera objeto
de estudio.

c) Proporcionardn un modelo de correccion fonética y gramatical en la lengua
extranjera correspondiente.

d) Fuera del periodo de atencion directa al alumnado, preparardn sus
actividades con el profesorado de referencia con el que también colaborardn,
en su caso, en la preparacion de materiales diddcticos en la lengua extranjera
correspondiente.

e) Acercardn al alumnado y al profesorado a la cultura del pais donde se
habla la lengua exfranjera mediante la presentacion de temas de actualidad y
actividades lUdicas en el aula.

f) Asistirdn a las actividades de orientacion y formativas que organice la
Direccidon General de Innovacion y Formacion del Profesorado, en su caso
acompanados por las coordinaciones bilingUes de sus centros.

g) Podrdn participar en las actividades complementarias y extraescolares que
se desarrollen dentfro del territorio nacional organizadas por el centro al que
estdn asignados, sin que esto conlleve responsabilidad alguna del auxiliar o de
la auxiliar sobre el alumnado participante o la actividad que se lleve a cabo. En
ningun momento ejercerdn la labor correspondiente al profesorado
acompanante.

El profesorado que imparta la asignatura bilingle deberd estar en
posesion de, al menos, el titulo B2 de nivel de inglés segin el Marco Europeo de
Referencia de las Lenguas, adoptando una metodologia menos tradicional y
mas activa buscando materiales y recursos atractivos y con mayor incidencia
en aspectos socioculturales prestando atencioén a:

- Oralidad de los mismos.

- Cultura de la L2.
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- Proyectos.
- Implicaciéon del auxiliar de conversacion.

El profesorado que ocupa un puesto de cardcter bilingie en la plantilla
orgdnica de los centros Bilingles, impartird necesariamente docencia bilingie,
y deberda dedicar a la misma al menos un sesenta por ciento de su horario
lectivo, siempre que el nUmero de horas que se imparta en su drea, materia o
modulos profesionales lo permita.

Medidas para la correcta coordinacion:

Con respecto al profesorado nuevo en el Centro que se incorpora al principio
de curso, los objetivos son informarle y crear, desde el primer dia, una dindmica
de coordinacion y de frabajo en equipo. Las actividades son:

-Reunién del profesor con el Equipo Directivo cuando llega por priZzmera
vez al Centro,

-Explicacion por parte de la Direccion del centro del Proyecto Educativo
del Centro, programa bilingue, proyecto linguistico de centro y reglamento de
régimen interno,

-Reuniones con Jefatura de Estudios. Se les informa de todo lo
concerniente a su especialidad: aulas, cursos, horarios, materias a impartir,
material, programaciones, etc.

-Coordinacién con el resto de companeros en la puesta en prdctica del
proyecto bilingUe.

-Coordinacioén con el tutor para dar a conocer sus alumnos.

Las funciones del coordinador o coordinadora del programa bilingue
vienen establecidas en el Articulo 20 de la citada Orden de 28 de junio de 2011.
La persona encargada de la coordinacion de la ensenanza bilingUe tiene
importancia capital como referente de este tipo de programa educativo para
coordinar actuaciones, fomentar la participacion, difundir el programa,
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contfactar con otros cenfros, gestionar recursos, asesorar metodoldégicamente,
replantear ciertos aspectos organizativos y metodoldgicos o dinamizar
procesos. La tarea de coordinacion es mds ardua e intensa en las fases iniciales
de implantacion del programa. Con posterioridad, el frabajo se simplifica y se
centra en actualizar, modificar, ampliar o profundizar el proyecto en marcha.
Desde la coordinacion se trabajard de forma conjunta con el equipo directivo.
Asi en ocasiones, y por delegacion, los coordinadores deben asumir funciones
y actuaciones importantes, entre las que destacamos las siguientes:

1.- Convocar, por delegacion de la persona titular de la direccion, las
reuniones del profesorado para coordinar la elaboracion del curriculo
integrado de las lenguas en el marco del proyecto educativo de centro

2.- Ayudar en las actividades relacionadas con el frdnsito a una nueva
etapa educativa

3.- Informar y asesorar a las familias del alumnado.

Recursos del CEIP San Lorenzo que garanticen la aplicacion del Proyecto
Bilingue:

En cuanto a los recursos materiales, el CEIP San Lorenzo cuenta con:
- Pizarras digitales y ordenadores en todas aulas.

- Un aula de informdatica.

- Biblioteca con material de inglés que se ird ampliando.

- Aula de Educacién Artistica.

- Bilingual Board, para hacer los anuncios de las diferentes actividades y que
sirve para coordinar contenidos entre ANL y Lengua Extranjera.

- Guias y recursos digitales de las diversas editoriales.

En un futuro proximo, el Coordinador BilingUe propone la creacion de un
aula de Ciencias, aprovechando los recursos de un anfiguo laboratorio en
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nuestro centro. Seria muy interesante reunir todo el material relacionado con
Conocimiento del Medio, que estd disperso por el centro, y ubicarlo en un sélo
espacio, para su mejor conservacion, uso y disponibilidad. Mapas, esqueletos,
globos terrdqueos...

4.- Metodologia del Programa Bilingie.

El aprendizaje de idiomas es uno de los objetivos prioritarios de nuestro sistema
educativo. Conforme a ello, la modalidad de ensenanza bilingue se ha
convertido en un pilar fundamental para la adquisicion de la competencia en
comunicacioén linglistica en nuestro alumnado.

Partimos de infantil considerando imprescindible trabajar a través de
juegos y canciones. En primaria se aumentara progresivamente la L2, segin la
edad y adaptdndonos al nivel del grupo-clase. La ensenanza bilingie que se
ofrece en los centros educativos andaluces es una inmersién lingiistica parcial
(parte del curriculo) y temprana (comienza en Educacion Infantil con la
anticipacion linguistica).

Se fomenta la diversidad lingiiistica a través del método natural de
“bano de lengua” basado en la comunicacion, la interaccién y la priorizaciéon
del codigo oral (tanto en la primera como en la segunda lengua). La presencia
simultdnea de dos o mas lenguas en la construccion del conocimiento conlleva
la articulacion del mismo concepto de mdulliples maneras. Una de las
principales consecuencias de este enfoque en la ensenanza bilingle es la
integracién curricular, al hacerse mads flexible la divisidn entre distintas dreas de
estudio y aunarse objetivos, contenidos, materiales, métodos de ensenanza e
instrumentos de evaluaciéon. Esto lleva necesariamente a una formacién de
estudiantes mas interdisciplinar, dindmica y transversal. Dentro de esta
integracion curricular, es esencial hacer referencia al Curriculo Integrado de las
Lenguas (CIL), que supone reconocer la existencia de una competencia global
para la comunicacion linguistica, mas alld de las lenguas en las cuales se
exprese el individuo.

e

Pag.
11




CONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
CEIP “San Lorenzo”
(CORDOBA)

JUNTA DE ANDALUCIA

Asi, el conocimiento morfolégico o Iéxico de una lengua puede permitir
la comprension en ofra lengua, las estrategias de comprension lectora
desarrolladas en una lengua pueden servir para otros idiomas, asi como el
conocimiento de ciertas reglas de cortesia verbal hacen presuponer que otra
comunidad de hablantes también tendrd sus propias reglas y puede ser
importante conocerlas y respetarlas. De acuerdo con la Orden 28 de junio de
2011, por la que se regula la ensenanza bilingue en los centros docentes de la
comunidad autébnoma de Andalucia, el enfoque a adoptar sera el de
Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lengua Extranjera (AICLE). Con este
término, version espanola del inglés CLIL (Content and Language Integrated
Learning), se hace referencia a las sifuaciones en las que las dreas o materias,
o parte de ellas, se ensenan a fravés de una lengua exiranjera con un objetivo
doble y simultaneo: el aprendizaje de contenidos y el de un segundo idioma.
La ensenanza bilingUe en Andalucia se basa en la infegracion del aprendizaje
de los contenidos de las materias o dreas y de la/s lengua/s. Esta propuesta
metodolégica, denominada enfoque AICLE, conlleva la construccion del
conocimiento en distintas lenguas. Dicha metodologia se basa en los siguientes
principios:

= La lengua se usa para aprender a la vez que para comunicarse:
Utilizamos el inglés como medio para la adquisicion de conocimientos de otras
materias, como por ejemplo; conocimiento del medio o pldstica.

» La materia que se estudia es la que determina el tipo de lenguagje vy el
vocabulario que se necesita aprender.

= La fluidez es mdas importante que la exactitud en el uso de la lengua.
Partimos de la idea de que los alumnos estan aprendiendo, y los errores en el
uso de estructuras son parte del aprendizaje.

Una clase en la que se utiliza la metodologia AICLE /CLIC hace especial
hincapié en:

= Contenido - Permitiendo progresar en el conocimiento, las destrezas y la
comprension de los temas especificos que se tratan en un drea determinada.
Dichos temas son los mismos que se venian frabajando en la lengua materna, y
que estdn incluidos en la programacion de aula.
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» Comunicacién - Usando la lengua para aprender conceptos mientras
se aprende a usar la lengua misma

» Cognicidon - Desarrollando las destrezas cognitivas que enlazan la
formacion de conceptos (abstractos y concretos), los conocimientos y la
lengua.

En el CEIP San Lorenzo, consideramos esencial la participacion activa del
alumnado, su exposicion directa a la lengua extranjera mediante la interaccion
con los demds y el trabajo en las cuatro destrezas basicas (escuchar, hablar,
leer, escribir). Siguiendo este marco tedrico, la metodologia que seguiremos
pasard por distintos niveles segun los ciclos de la etapa de educacion primaria.

Se implantard, de forma gradual a lo largo de la etapa, la presencia de la
L2 como lengua vehicular partiendo del minimo exigido (50%) en el primer
ciclo, hasta incrementarlo en el tercero al mas alto porcentaje posible.

Asi, en el primer ciclo, debido a la etapa de aprendizaje del lenguaje
escrito de la L1 en la que se encuentra el alumnado, se potenciard la
exposicion oral del alumnado a la L2 sin apenas exponerlo a la forma escrita
para no interferir negativamente con la L1. Serd un enfoque centrado en
vocabulario especifico de las ANL impartidas en la L2 y se combinardn ambas
lenguas en las explicaciones orales.

En el segundo ciclo de la etapa se aumentard la presencia de la L2,
siendo esta predominante en las explicaciones orales y animando al alumnado
a usar la L2 en sus intervenciones y también a nivel escrito.

En el tercer ciclo la presencia de la L2 en las ANL seguird
incrementdndose, de manera que, tanto la explicaciéon como la teoria objeto
de estudio esté también en dicha lengua. Suponemos que si el profesorado
explica los contenidos en inglés y el alumnado lo enfiende en dicho idioma es
obvio que lo habrd entendido también en la L1, de manera que aseguramos su
aprendizaje en ambas lenguas.

Consideraremos las siguientes estrategias metodolégicas para motivar al
aprendizaje y que este sea efectivo:
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- Proyectar un ambiente bilingUe en la decoraciéon y carteleria del cole.

- Determinar y usar un rincon bilingbe en cada edificio para dar visibilidad
a frabajos del alumnado.

- En infantil no establecer dicotomia entre juego-tarea. Como base del
aprendizaje y fuente de motivacion utilizar canciones, bailes, cuentos vy
actividades similares

- Partir de contextos cercanos y conocidos al alumno/a, aquellos que
domina en su lengua materna, atendiendo a la comunicacion tanto verbal
como no verbal a través de actividades [Udicas y manipulativas.

- Trabajar tanto en las dreas lingUisticas como las no linguisticas de forma
global e infegrada, buscandose la interdisciplinariedad y ejercitando destrezas
comunes a todas ellas.

- Usar la celebracion de distintas efemérides (Dia de la Paz, Dia de la
Mujer, Dia del medio ambiente...) y dias especiales fipicos de paises
anglosajones (Halloween, Thanksgiving, Christmas, St. Valentine, St. Patrick,
Easter, etc.) como punto de encuentro entre las distintas culturas, plantedndose
en ellos la realizacion de actividades dindmicas en las que el alumnado tendrd
que recurrir a la utilizacion de alguna de sus habilidades de aprendizagje.

- Las destrezas comunicativas se desarrollardn gradualmente, segun
edades del alumnado: mas orales en Infantil y primeros niveles de Primaria,
incorporandose posteriormente, de forma progresiva las escritas.

- El apoyo visual, a través de imagenes y el lenguaje corporal serd de
gran importancia, especialmente con vocabulario o conceptos nuevos.

- Utilizar las TIC para un aprendizaje mds significativo, acercandonos
virtualmente a paises y lenguas.

- Usar el blog bilingUe para la difusion de experiencias, exposicion de
recursos y materiales...

- Crear situaciones y establecer de rutinas diarias dentro del aula, simples
y bien definidas, en las que se utilice el lenguaje. También cabe aqui el uso de
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formulas repetitivas (lenguaje de clase), utilizindose en contextos reales:
saludos, solicitud de aclaraciones, drdenes, solicitudes varias, efc.

- El fratamiento del error serd efectuado de forma cuidadosa y siempre
con cardacter educativo, evitdndose provocar actitudes negativas hacia el
idioma. Se primard la fluidez frente a la correccion.

5.- Uso de la Lengua Extranjera (Inglés) en las ANL y la evaluacién
del alumnado.

El articulo 3 de la Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la
ensenanza bilingle en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia nos dice que «tendrdn la consideracion de centros bilingues los
centros docentes de educacion infantil de segundo ciclo, educacion primaria
y educacion secundaria que imparten determinadas dreas, materias o modulos
profesionales no linguisticos del curriculo de una o varias etapas educativas en,
al menos, el cincuenta por ciento en una lengua exiranjera...». Ademds,
anualmente, la Consejeria de Educacion, en sus instrucciones conjuntas de la
Direccion General de Innovacion y de la Direccion de Formacion Profesional
Inicial y Educacién Permanente, sobre Ia organizacion y funcionamiento de la
ensefanza bilingUe, dictan que «se impartira entre el cincuenta y el cien por
cien del drea no linguistica haciendo uso de la L2 (inglés, francés o aleman)
como lengua vehicular, siendo deseable que se imparta el mas alto porcentaje
posiblen.

En nuestro centro, el CEIP San Lorenzo, establecemos que, en las dreas no
lingiisticas impartidas en lengua extranjera, el inglés se emplee tanto como
sea posible para que el alumnado aprenda los contenidos curriculares propios
pero nunca por debajo del porcentaje minimo establecido por la normativa
(50%). Aunque el inglés es la lengua vehicular de estas dreas, existe cierta
flexibilidad para que, si es necesario, se utilice excepcionalmente la lengua
materna a la hora de realizar alguna explicacion abstracta, siempre y cuando
el profesorado bilingle considere que su imparticion total en inglés no es
apropiada para la adqguisicion de un contenido. Con respecto a la evaluacion
de la L2 vamos a diferenciar entre su evaluacion en el drea linguistica (drea de
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inglés) y su evaluacion en las dreas no lingUisticas (Conocimiento del Medio,
Educacion Artistica y Educacion Fisical).

-Area lingiistica (Inglés). Es en esta drea donde el docente a cargo de impartir
la asignatura se encargard de evaluar el nivel de competencia linguistica en
las cinco destrezas comunicativas que haya desarrollado el alumnado
teniendo en cuenta las recomendaciones del Marco Comun Europeo de
Referencia para el aprendizaje, la ensenanza y la evaluacion de las lenguas.

-Areas no lingiisticas (Conocimiento del Medio, Educacién Artistica y
Educacion Fisica). El docente encargado de impartir estas dreas deberd ser
conocedor de que lo importante, lo que ha de primar son los contenidos
propios de las areas y evaluar los criterios de evaluacion e indicadores relativos
a dichas dreas no lingUisticas. Las competencias lingUisticas alcanzadas por el
alumnado en L2 serdn evaluadas, como ya hemos dicho, en el area de inglés
aunque en estas dreas serdn tenidas en cuenta en la evaluaciéon para mejorar
los resultados de dicho alumnado. La no adquisicion de competencias
lingUisticas en alguna de las destrezas comunicativas de la lengua extranjera
nunca puede ir en detrimento de la calificacion obtenida en el drea no
lingUistica.

Por lo tanto, atenderemos a lo que nos dictan las Instrucciones que se
publican anualmente por parte de la Direccion General de Innovaciéon y
Formacion del Profesorado, sobre la organizacion y funcionamiento de la
ensenanza bilingie para cada curso académico:

1. El profesorado de lengua extranjera serd el responsable de evaluar la
competencia linguUistica del alumnado, atendiendo al grado de consecucion
de los objetivos de aprendizaje establecidos para las cinco destrezas bdsicas y
teniendo en cuenta los niveles de competencia linguistica establecidos en el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). A ftitulo
indicativo, se considera que el alumnado de las distintas etapas educativas
que curse ensenanza bilingle deberia alcanzar los siguientes niveles de
competencia lingUistica en la L2 de acuerdo con el MCERL: 4° de primaria A1 6°
de primaria A2
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2. El profesorado de ANL tendrd en cuenta en su evaluacion los descriptores del
nivel de competencia linguistica alcanzado por el alumnado de acuerdo con
el MCERL, si bien priorizard el desarrollo de los objetivos propios del drea o
materia sobre la produccion linguistica, que no deberd influir negativamente en
la valoracion final del drea.

3. Los contenidos impartidos en L2 serdn evaluados en esa lengua, y se hard
segun los criterios de evaluacion del alumnado definidos en el proyecto
educativo, donde se indicard el valor o porcentaje asignado a la L2 en cada
materia. El profesorado de ANL tendrd en cuenta el porcentaje de uso de la L2
como lengua vehicular recogido en el proyecto educativo para disenar las
pruebas de evaluacion. Asi pues, como regla general, se evaluard en LI
aquellos contenidos frabajados en espanol, mienfras que la L2 quedard
reservada fundamentalmente para la evaluacion de la parte de la materia
impartida en inglés. Ademdas, el grado de consecucion de los contenidos
propios del drea o materia primard sobre Ia correcciéon lingUistica, de modo
gue un deficiente uso de la lengua extranjera no afectard a la calificacion
obtenida y, en el caso de que el uso de la L2 sea correcto, sumard a la nota
obtenida.

De acuerdo con el marco legal Orden del 28 de Junio de 2011, por la
que se regula la ensenanza bilingUe en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en la evaluacion de las dareas, materias o modulos
profesionales no lingUisticos primardn los curriculos propios del drea, materia o
maodulo profesional sobre las producciones linguisticas en la L2.

Las competencias linglisticas alcanzadas por el alumnado en la L2 serdn
tenidas en cuenta en la evaluaciéon del drea no linglistica, para mejorar los
resultados obtenidos por el alumnado, de acuerdo con los criterios de
evaluacion definidos en el proyecto educativo. Los contenidos propios del
drea, materia o médulo impartidos en lengua extranjera, que en ningun caso
deben ser inferiores al 50%, seran evaluados en esa lengua teniendo como
referente los criterios de evaluacion definidos en las programaciones
didacticas, donde se indicard la ponderacién de los mismos.

Se hard uso de estrategias e instrumentos de evaluacion variados y que
fomenten la autoevaluacién y la coevaluacién, tales como: rdbricas, escalas
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de estimacion, listas de control, diarios de aprendizaje, portafolios y dianas de
autoevaluacion, incluyendo actividades evaluables tanto orales como escritas.
Es por esta razén que en el CEIP San Lorenzo, en las ANL, la evaluacion de los
contenidos en L2, teniendo en cuenta la autonomia o libertad metodolégica de
cada profesor, recogida en el Decreto 328/2010 (Art. 8), serd siempre en
positivo. Con respecto a la evaluacion de las diferentes habilidades lingUisticas:
Las habilidades receptivas y productivas orales (escucha y expresion oral) son
trabajadas de manera diaria durante las rutinas, para reforzar los contenidos y
en ocasiones son evaluadas. Las habilidades receptivas y productivas escritas
(lectura y expresion escrita) son aquellas evaluadas mediante pruebas escritas.
Es por esto, que este proyecto tiene el objetivo de comenzar a trabajar por
tareas finales comunicativas que den la oportunidad al alumno a trabajar su
expresion oral desde edades tempranas, y a nosotros poder valorar o evaluar
cada una de las destrezas (escucha, expresion oral, lectura y expresion escrita)
teniendo en cuenta los niveles de competencia lingiistica establecidos en el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. En la evaluacion del
alumnado se promoverd que el usuario de la lengua que corresponda
demuestre lo que ha aprendido a hacer, a fravés de un registro de
consecucion de objetfivos referido a cada una de las cinco destrezas
comunicativas.

é.- Medidas de Atencion a la Diversidad desde el Programa Bilingie.

Una clasificacion bdsica de las tareas tipo en las ANL parte de la habilidad de
las propias tareas de guiar el aprendizaje de manera escalonada y con
atencién a los diversos ritmos de aprendizajes. Existen tareas facilitadoras cuyo
objetivo es precisamente desarrollar el aprendizaje de contenidos y lenguas de
manera progresiva, basdndose en el conocimiento previo y a su vez
presentado nuevos elementos. Y existen tareas finales donde el alumnado tiene
la oportunidad de hacer uso de todo lo aprendido anteriormente en las tareas
facilifadores para completar con éxito su tarea. Por todo esto, las tareas en la
ANL, se realizaran en el idioma vehicular establecido para impartir las clases; si
bien dependiendo del grado de dificultad de las mismas o el ciclo, edad o
necesidades del alumnado en el que nos encontremos podrdn llevarse a cabo
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en espanol segln el criterio del profesor que imparta la asignatura. Partimos de
la premisa de que la L2 no deberia dificultar el acceso a los saberes basicos de
este alumnado:

* Tareas facilitadoras en las destrezas de lectura y/o escucha varian, desde la
lectura del libro en inglés y posterior explicacion en dicho idioma o completar
mapas conceptuales a la reorganizacion de informacion o sencillamente, la
identificacion de imdgenes, segun el nivel de la etapa en la que nos
enconfremos.

* Tareas facilitadores en las destrezas de la interaccidén, la produccion oral y
escrita son tareas que permiten al alumnado frabajar de manera individual o
en grupo para completar o compartir algun tipo de informacion.

* Por Ultimo, las tareas y proyectos finales son la muestra o resultado final de un
aprendizaje que se pueden materializar en una gran diversidad de formatos: la
grabacion de una entrevista, la creacion de un pdster o video, una exposicion
oral, las conclusiones de un experimento y/o investigacion, la presentacion de
un cuaderno de campo, etc. El uso de tareas abiertas y/o con distintas
agrupaciones permite trabajar con alumnado que se encuentren en distintos
estadios de aprendizaje. Las tareas ademds pueden ser disenadas de fal
manera que permitan estar graduadas en su nivel de dificultad, manteniendo
los objetivos de aprendizaje y, por tanto, puedan atender a la diversidad del
alumnado.

Es imprescindible recordar que cada alumno/a es diferente y que
debemos adaptarnos a sus caracteristicas, necesidades y circunstancias. A
continuacion, establecemos los pasos a seguir en nuestro centro para atender
al alumnado NEAE participante del proyecto bilingUe.

1. En primer lugar el docente con perfil bilingle de nuestro centro tiene que
recabar informacion sobre su alumnado en los primeros dias del curso
académico (lectura de expedientes, informes en Séneca, reuniones con otros
docentes y con los especialistas de PTy AL). El objetivo es detectar y conocer el
perfil del alumnado NEAE con los que va a estar en contacto y atender en sus
clases. En el anexo IX se encuentra la tabla resumen con los distintos tipos de
alumnado NEAE que podemos enconfrarnos en nuestras aulas y que puede
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ayudarnos a comprender la terminologia que podamos enconfrar en los
informes, asi como en la informacidn proporcionada por los especialistas de PT
y AL o los miembros del Equipo de Orientacion Educativa de referencia.

2. Durante los primeros dias de clase cuando se realizan las evaluaciones
iniciales se observard al alumnado NEAE e iremos registrando donde presenta
mayores dificulfades, cudles son sus logros y sus puntos fuertes y cudles son sus
estilos de aprendizaje.

3. Una vez concluido el periodo de tiempo dedicado a la evaluacion inicial se
reunirdn los equipos docentes para valorar los resultados. El docente bilingue
dard a conocer las dificultades enconfradas en el alumnado NEAE y junto con
el resto del equipo docente adoptard una serie de medidas ordinarias que
ayuden al alumnado NEAE a superar sus dificultades y alcanzar los objetivos (las
llevard a cabo el docente a cargo del dreqa). Hay que recordar que las
medidas ordinarias son estrategias que afectan a elementos como la
metodologia, fipo de agrupamientos dentro del aula, tipo de actividades,
adaptacion de los instrumentos de evaluacion o la priorizacion de objetivos y
contenidos. Debe quedar claro que se trata de medidas y estrategias que en
ningun momento modifican los elementos prescriptivos del curriculo como seria
el caso de eliminar objetfivos y contenidos o modificar los criterios de
evaluacion descritos para el curso o el ciclo en el que se encuentra el alumno.
A continuacion, exponemos algunas medidas de cardcter ordinario que
pueden llevarse a cabo en las sesiones AICLE y con las que podemos darle
respuesta al alumnado NEAE.

4. En ocasiones las medidas ordinarias no dan respuestas eficaces a las
necesidades del alumnado NEAE, por lo que es necesario ir un paso mas alld y
adoptar lo que se conocen como medidas especificas. Las medidas
especificas son las diferentes propuestas de modificaciones o ampliaciones en
el acceso y/o en los elementos curriculares con el objetivo de dar respuesta a
las NEAE que presenta el alumno/a de una forma prolongada en el tiempo. La
adopcion de estas medidas vendrd determinada por las conclusiones
obtenidas tras la realizacion de la evaluacion psicopedagodgica y serdn
recogidas en un informe de evaluacion psicopedagodgica realizado por el
personal del equipo de orientacion educativa adscrito al centro.
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7.- Evaluacién del Proyecto Bilingie.

Todo docente sabe que una buena evaluacion es lo que determina el éxito de
un proyecto o programa o las mejoras que hay que realizar. Durante las Ultimas
semanas del curso, el equipo bilingUe se reunird y realizard una breve memoria
que incluya:

- Grado de consecucidon de los objetivos propuestos.

- Los resultados en cuanto al rendimiento escolar en las dreas implicadas vy la
incidencia en la mejora de las competencias lingUisticas del alumnado.

- Beneficios y problemas detectados en el desarrollo del programa.
- Grado de utilizaciéon de los medios tecnoldgicos u otros recursos.

- Valoracion de las actividades de formacion llevadas a cabo por el
profesorado.

- Actividades extraescolares realizadas en relacion al programa.

Una vez finalizada la memoria, serd el coordinador bilingUe o el equipo
directivo los encargados de guardarla junto con ofra documentacion relatfiva
al proyecto bilingle que se haya generado a lo largo del curso escolar (actas,
solicitudes, documentacion referente al auxiliar, etcétera). Durante los primeros
dias del curso en septiembre, tras la constitucion del equipo bilingUe, se revisard
la memoria del curso anterior y tomando esta como referencia, se tomardn
decisiones para concretar las medidas a través de las cuales se llevardn a
cabo las propuestas de mejora del curso anterior. Las modificaciones y nuevas
incorporaciones al proyecto bilingle deberdn estar concluidas y aprobadas
antes de finales de noviembre, ya que el proyecto bilingte forma parte del
proyecto educativo del cenfro y es en esta fecha cuando se procede a la
aprobacion de este. A lo largo del curso, se recomienda que el equipo bilingUe
realice dos sesiones de evaluacidén mds (a principios del segundo y tercer
trimestre) para debatir en qué medida se estan llevando a cabo las medidas
acordadas. Es muy importante tener siempre presente los objetivos del
proyecto ya que estos deben guiar la toma de decisiones y siempre debemos
valorar:
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-Si el alumnado ha mejorado su nivel comunicativo.

-Si el alumnado emplea el inglés para comunicarse tanto dentro del aula como
en el resto del centro.

Si el alumnado ha leido y ha manifestado interés por libros y lecturas
(adaptadas) en lengua inglesa.

-Si el alumnado ha aprendido contenidos socioculturales de paises de habla
inglesa.

-Si el alumnado ha sido capaz de realizar tfransferencias entre distintas areas.

-Si el profesorado del cenfro hace uso del inglés en tantas sifuaciones como sea
posible, tanto dentro como fuera del aula.

-Si el profesorado ha mejorado su préctica docente y competencias linguisticas
a través de la formacion.

-Si el profesorado aprende de forma cooperativa y comparte ideas y recursos.

-Si participan en la elaboracion del curriculum integrado de las lenguas vy si
existe coordinacion entre las dreas en L1 y las dreas en L2.

8.- Formacidn del profesorado bilingue.

La formaciéon permanente del profesorado bilinglUe y el plan de formacion se
enfocard atendiendo a los niveles metodoldgico y lingUistico:

e Se buscardn cursos de formacion en centro sobre elaboracion de nuevas
programaciones, adaptacion de materiales curriculares e informacion general
sobre todos los problemas que puedan surgir durante el desarrollo del proyecto.

e Asesoramiento por parte del CEP al profesorado del CEIP San Lorenzo en la
solucion de problemas que puedan surgir durante el desarrollo del Proyecto.

e Contribuir al plan de formacion participando en las actividades propuestas
por el CEP sobre las adaptaciones metodoldgicas, organizativas y lingUisticas
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necesarias para la puesta en prdctica del Proyecto, fomentando la formacion
en el propio Centro.

e Elaboracion, revision y andlisis de los distintos apartados del P.A.C. en relacion
con la puesta en prdactica de nuestro Proyecto Bilingue, con el asesoramiento
del CEP.

e Exponer en el P.A.C. y Memoria Final de curso las necesidades detectadas.

e Colaboracion con otros centros bilingUes de la zona y posibilidad de alguno
extranjero de habla inglesa. En coordinacion con la Jefatura de Estudios se
facilitard la oferta del CEP y otfros organismos relacionados con la Ensenanza
BilingUe.

9.- Referencias.

- ORDEN de 1 de agosto de 2016, por la que se modifica la Orden de 28 de
junio de 2011, por la que se regula la ensenanza bilingue en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 05-08-2016).

- ORDEN de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensenanza bilingte en
los centros docentes de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

-Instrucciones de 22 de junio de 2016 de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por la que se establece el protocolo de deteccion identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizaciéon de
la respuesta educativa.

- Guia Informativa para centros de ensenanza bilingUe, 2° edicion, producida y
editada por la CEJA.

- Politicas lingUisticas europeas: claves de la planificacion y aprendizaje de las
lenguas en la UE. Francisco J. Lorenzo Berijillos. Universidad Pablo de Olavide.
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El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del C.E.l.P. “SAN
LORENZQO” de Cdérdoba ha sido aprobado por su Consejo Escolar el 30 de junio de
2024 y es de obligado cumplimiento para todas las personas que integran la
comunidad educativa.

1. INTRODUCCION

El presente Reglamento ha sido concebido con la idea de servir de instrumento de
organizacion del C.E.I.P. San Lorenzo.

Sus planteamientos se han basado en la fidelidad a la legislacién vigente en materia
educativa, e intimamente ligado al desarrollo del Proyecto Educativo del Centro, por
lo que una vez aprobado, sera aceptado y acatado por todos. En este Reglamento
se han regulado todos aquellos aspectos propios de la vida de un Centro, y dado
gue éste es una realidad social, sometida a los cambios que la sociedad va
sufriendo, tendra un caracter abierto y flexible, pudiendo ser modificado en los
términos y circunstancias que el mismo Reglamento contemple.

2. FUNDAMENTACION

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (L.O.M.L.O.E)

La Ley Organica de Educacién, 2/2002, de 3 de mayo, (L.O.E.), en su articulo
124 establece que los Centros docentes elaborardn sus normas de organizacion y
funcionamiento.

La LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. (L.E.A.) en el
articulo 128 y el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de los Centros, (R.O.C.) de Infantil y Primaria en el articulo 24,
regulan el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Centros de Primaria,
para que en él se recoja las normas organizativas y funcionales que faciliten la
consecucién de un clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se
proponga y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracién
entre todos los sectores de la comunidad educativa.

La Orden de 20/08/2010, por la que se aprueba la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.

2.1. MECANISMOS DE REVISION Y ACTUALIZACION

Por iniciativa propia y a peticion de un namero suficiente de representantes de
toda la Comunidad Educativa, el Equipo Directivo sera el encargado de presentar a
los Organos Colegiados de Gobierno del Centro, las propuestas de actualizacion y

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Actualizacion noviembre 2024



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL
CEIP San Lorenzo
(Cérdoba)

modificacion del presente Reglamento, bien para Modificar o actualizar algun articulo,
o0 incluir nuevas normas legales, circunstancias y experiencias.

2.2. DIFUSION Y PUBLICIDAD

Del presente reglamento, una vez aprobado por el Consejo Escolar vy,
supervisado por la Delegacion de Educacion, se entregaran copias a la Asociacion de
Padres/madres de Alumnos/as y a los Organos de Gobierno y Coordinacion del
Centro.

3. LA ESTRUCTURA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO:
EQUIPO DIRECTIVO ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE,
PROFESORADO, ALUMNADO Y PAEC

En este apartado se refleja la estructura organizativa del centro, y se
especifican las funciones, en cada caso, de las distintas instancias (salvo los 6rganos
colegiados, que se recogerdn en al apartado a) de este reglamento de
organizacion y funcionamiento.

3.1.EQUIPO DIRECTIVO

El Art. 69 del Decreto 328/2010 que informa sobre la “Composicion del equipo
directivo” dice que “Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos
los cursos correspondientes a la educacidon primaria, contaran con direccion,
secretaria y jefatura de estudios”.

También informa que “En el equipo directivo de los colegios de educacion infantil
y primaria se integrara, a los efectos que se determinen, el profesorado responsable
de la coordinacién de aquellos planes estratégicos”.

3.1.1. Composicién y funciones.

El equipo directivo del C.E.l.P. San Lorenzo, esta integrado por un Director/a,
Jefe/a de Estudios y un Secretario/a.

El equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno del centro y trabajara de forma
coordinada en el desempefio de las funciones que tiene encomendadas, conforme a
las instrucciones de la persona que ocupe la direccion y a las funciones especificas
legalmente establecidas.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.
b) Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier
otra actividad docente y no docente.
c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar
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por el cumplimiento de las decisiones de los 6rganos de coordinacion docente,
en el ambito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 20.2 y 3y 26.5.

e) Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros docentes de
Su zona educativa, especialmente con el instituto de educacion secundaria al
gue esté adscrito.

f) Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes
y proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién en aquellos
organos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los oOrganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

3.1.2. Régimen de suplencias del equipo directivo.

- En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccidbn sera suplida
temporalmente por la jefatura de estudios.

- En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la
secretaria seran suplidas temporalmente por el maestro o maestra que designe
la direccion, que informara de su decision al Consejo Escolar.

3.1.3. Director/a:

1. Eleccién, nombramiento y cese:

La seleccion, nombramiento y cese de la direccién de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria y de los centros especificos de educacion especial se realizara
segun lo establecido en La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en las disposiciones
que la desarrollan.

2. Competencias de la direccion.

1. La direccién ejercera las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacidn del centro, representar a la Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccidn pedagogica, facilitar un clima de colaboracion entre el
profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacion de las
medidas de atencién a la diversidad, promover la innovacion educativa e
impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la consecucion de los
objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
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f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al
alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo
del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
gue faciliten la relacién del centro con el entorno y fomentar un clima escolar
gue favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral del alumnado en conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

J) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y
del Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de
sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los
pagos, todo ello de conformidad con lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

[) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los
centros privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que
establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

m)Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a
tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacién al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar.

i) Establecer el horario de dedicacién de los miembros del equipo directivo a la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas que,
a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

0) Proponer a la persona titular de la Delegaciéon Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de las personas
coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de Profesorado.

p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de
estudios.

q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran
producir, por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales
efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educaciéon y respetando, en todo caso, los criterios
establecidos normativamente para la provision de puestos de trabajo docentes.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

2. Las personas que ejerzan la direccion de los centros adoptaran los protocolos de
actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de
violencia de género dentro del &mbito escolar, asi como cuando haya indicios de
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gue cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que se
esté produciendo una situacion de violencia de género.

3. Potestad disciplinaria de la direccion.

Los directores y directoras seran competentes para el ejercicio de la potestad

disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administracion de la Junta de

Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos que se recogen a

continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas
al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c¢) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la
funcién publica o del personal laboral que resulta de aplicacion, en el presente
Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que
no deban ser calificados como falta grave.

d) Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluira el
orientador de referencia en el horario en que éste presta servicios en el centro.

Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podran ser sancionadas con
apercibimiento, que debera ser comunicado a la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacién a efectos de su inscripcién en el
registro de personal correspondiente.

El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancion garantizara, en todo caso,
el derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el
preceptivo trdmite de audiencia al interesado o interesada.

Contra la sancién impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada
ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacién y el personal laboral podra presentar reclamacion previa a la via
judicial ante la Secretaria General Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de
los recursos de alzada y de las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo
dispuesto en este apartado pondran fin a la via administrativa.

3.1.4. Jefe/lade Estudios

1. Designacién, nombramiento y cese

a) La direccion del centro, previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al
Consejo Escolar, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta
de nombramiento de la jefatura de estudios, de entre el profesorado con destino en
el centro.

b) La propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres.
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La Jefatura de Estudios cesard en sus funciones al término de su mandato o al

producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, previo
informe razonado de la direccion, oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del
nuevo director o directora.

¢) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d) A propuesta de la direccion, mediante escrito razonado, previa audiencia al
interesado y previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar

2. Competencias de la jefatura de estudios.

Son competencias de la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la
asistencia al trabajo del mismao.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacién de la direccion, la presidencia de las sesiones del
equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

d) Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y
tutoras de grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las
derivadas de la coordinacion con los institutos de educacion secundaria a los
gue se encuentre adscrito el centro.

f) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el
individual de cada maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en
el proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.

h) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

i) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

J) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

k) Organizar los actos académicos.

[) Organizar la atencién y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en
las actividades no lectivas.

m)Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3.1.5. Secretario/a:

1. Designhacion, nombramiento y cese.

a) La direccion del centro, previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al
Consejo Escolar, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta
de nombramiento de la jefatura de estudios, de entre el profesorado con destino en
el centro.

b) La propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres.
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La secretaria cesard en sus funciones al término de su mandato o al producirse

alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, previo
informe razonado de la direccion, oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del
nuevo director o directora.

¢) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d) A propuesta de la direccion, mediante escrito razonado, previa audiencia al
interesado y previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

2. Competencias del secretario/a.

Son competencias de la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices de la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los oOrganos colegiados de gobierno del centro,
establecer el plan de reuniones de dichos dérganos, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccidn.

c¢) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccién, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la
utilizacién del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de
acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la direccion, sin perjuicio
de las facultades que en materia de contratacion corresponden a la persona
titular de la direccion, de conformidad con lo recogido en el articulo 70.1.k)

g) Ejercer, por delegaciéon de la direcciébn y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria
adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario del personal de administracion y servicios y de atencion educativa
complementaria, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones
de la direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria
competente en materia de educacion y los 6rganos a los que se refiere el
articulo 25.4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Los organos de coordinacion docente son:
- Equipo Técnico de Coordinacién Pedagodgica.
- Equipos de Ciclo.
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- Equipo de Orientacion.
- Equipos Docentes.
- Tutorias

3.2.1. Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

1. Composicion del E.T.C.P.

1. El equipo técnico de coordinacion pedagdgica esta integrado por la persona
que ostente la direccion, que lo presidird, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores
o coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de
orientacién. Actuard como secretario o secretaria el maestro o maestra que designe la
direcciéon de entre sus miembros.

2. Se integrard, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacion pedagdgica,
el orientador u orientadora de referencia del centro..

2. Competencias del E.T.C.P.

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracibn de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacioén pedagogica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones
de las areas contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

i) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el
proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

l) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m)Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y
trasladarlas a los equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y
aplicacion.
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) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

0) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evoluciéon del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

g) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de
mejoracomo resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

3. Régimen de funcionamiento:

La Direccion del Centro convocara las reuniones del E.T.C.P. con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, incluyendo en la convocatoria el orden del dia.

Para el caso de ser necesaria la aprobacion de algun acuerdo, éstos seran aprobados
por mayoria de votos de los asistentes.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica se reunira segun el calendario
establecido al comienzo del afio escolar, y siempre que se considere necesario.
Ademas y en cualquier caso:

a. Principio de curso, a fin de proceder a fijar los planes de trabajo del afio.

b. Un minimo de una vez al trimestre.

c. Antes de la finalizacién del curso, a fin de fijar criterios del proceso de
autoevaluacion, analisis de los resultados de las pruebas diagnésticas...

3.2.2. Equipos de ciclo:

1. Profesorado integrante

Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que
impartan docencia en él. Los maestros y maestras que impartan docencia en
diferentes ciclos seran adscritos a uno de éstos por el director o directora del
centro.

En el C.E.I.P. San Lorenzo funcionan los siguientes equipos de ciclo: infantil*,
primer ciclo primaria, segundo ciclo primaria y tercer ciclo primaria.

l(En el caso de unidades mixtas, la Ed. Infantil pasaria a formar equipo de ciclo con el primer
ciclo de primaria)
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2. Competencias.

Las competencias de los equipos de ciclo son:
a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del
proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas 0, en su caso, las propuestas
pedagogicas correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen
medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica
y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencidon a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las competencias clave que el alumnado de infantil y
primaria debe alcanzar al finalizar cada unos de los ciclos de estas etapas
educativas.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

3. Designacioén vy cese de los coordinadores de ciclo:

a) La direccion del centro, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona
titular de la Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria competente en
materia de educacion propuesta de nombramiento de los coordinadores o
coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en
el centro. Las personas coordinadoras de ciclo desempefiaran su cargo durante
dos cursos escolares, siempre que durante dicho periodo continlen prestando
servicio en el centro.

b) La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
organos de coordinacion docente de los centros

c) Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de
su mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:

1. Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccién del
nuevo director o directora.

2. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,
previo informe razonado de la direccién del centro.

3. A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.
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4. Competencias del coordinador/a de ciclo:

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las
mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

d) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacion
y accion tutorial.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

5. Régimen de funcionamiento:

- Los Equipos de Ciclo se reuniran segun el calendario fijado al principio del curso
escolar y/o siempre que se considere necesario.

- Para el caso de procederse a la votacion de algun acuerdo, el mismo se dirimira
por mayoria de votos de sus miembros asistentes.

3.2.3. Equipo de orientacidén:
1. Composicion

Los colegios de educacion infantil y primaria tendran un equipo de orientacion del que
formara parte un orientador del equipo de orientacion educativa.

También formaran parte, en su caso, del equipo de orientacidon los maestros y
maestras especializados en la atenciéon del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica o
en audicion y lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas de
atencioén a la diversidad y los otros profesionales no docentes con competencias en la
materia con que cuente el centro (PTIS, Educador/a, Monitor/a, ETC).

2. Funciones.

El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracién del plan de orientacion y
accion tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo,
especialmente en la prevencién y deteccién temprana de las necesidades especificas
de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion de las adaptaciones curriculares
para el alumnado que las precise, asi como en elaboracién y seguimiento de los
programas de refuerzo o ampliacion.

El equipo de orientacién contard con un coordinador o coordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores
y coordinadoras de ciclo.
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3.2.4. Equipos docentes:
1. Composicion

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras
que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados
por el correspondiente tutor o tutora.

2. Funciones.

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones
gue correspondan en materia de promocion.

c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacion del area que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros érganos en materia de prevencién y resolucién de conflictos.

f) Conocer y patrticipar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las medidas especificas de atencion a la diversidad y los
programas de refuerzo o profundizacion bajo la coordinacion del profesor o
profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacién a que se refiere el
articulo 86.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accién tutorial del
centro y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accion tutorial del centro.

Los equipos docentes trabajardn para prevenir los problemas de aprendizaje que
pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria para
trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.
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3. Régimen de funcionamiento:

a) La jefatura de estudios incluira en el calendario general de reuniones la
planificacion de las reuniones de los equipos docentes.

b) Sin menoscabo de poder convocarse nuevas reuniones, se fijan las minimas
siguientes:

12 quincena septiembre: reuniones de traslado de informacion de antiguos tutores.

12 quincena de octubre: valoracion de la evaluacion inicial de los cursos todos los
niveles.

Trimestrales (A mitad de cada uno de los trimestres): Reuniones de los equipos
docentes como sistema de pre-evaluacion trimestral.

Trimestrales: Como proceso de evaluacion trimestral.

Mes de mayo, como proceso de toma de informacién sobre la promocion del
alumnado.

A peticidn de cualquier tutor/a y previa comunicacion a la Jefatura de Estudios, se
podra solicitar una reunion del equipo docente pertinente.

c) Las decisiones que pudieran adoptarse dentro del equipo docente se tomaran por
mayoria de votos de los asistentes.

d) En cuestiones sobre promocién del alumnado, se tendra especial consideracion el
informe del tutor/a, si bien la decisién final se tomara de forma colegiada.

e) De las reuniones del Equipo Docente se tomara acta en el propio libro de actas
informatizado del Equipo de Ciclo al cual pertenezca, actuando el coordinador de ciclo
como responsable de las mismas.

3.2.5. Tutorias

1. Designacion

1.-Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre
el profesorado que imparta docencia en el mismo. En el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria
sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria
del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

2.-Siempre que sea posible, se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras
que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier
ciclo de la educacion primaria o del segundo ciclo de la educacién infantil
permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos
y alumnas con que lo inicid, siempre que continden prestando servicio en el centro.

3.-Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del
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alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

4.-El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio
académico.

2. Funciones.

1.- En educacién infantil y en los centros publicos especificos de educacién especial,
los tutores y tutoras mantendran una relacibn permanente con las familias del
alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacién y colaboracién y
promoveran la presencia y participacion en la vida de los centros. Para favorecer una
educacion integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias informacion relevante
sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la practica, cada
uno en su contexto, modelos compartidos de intervencién educativa.

2. En educacion primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y
académicas.

c) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que
componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las medidas especificas de atencion a la diversidad y los programas
de refuerzo o profundizacion propuestas y elaboradas por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con
el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y
promocién del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperaciéon educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluira la atencién a la tutoria a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacion relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado
gue tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales
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efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

l) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o0 representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos
en el articulo 10. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los
padres, madres o representantes legales del alumnado se fijard de forma que se
posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde y de
manera presencial. Excepcionalmente, y a solicitud de las familias, podrian ser
telematicas.

m)Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion
tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

3.3. PROFESORADO:

1. Funciones y deberes del profesorado

Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion
de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccidén y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacion educativa en colaboracién con los equipos de orientacion
educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacidén para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les
sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

K) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

[) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria
competente en materia de educacion o los propios centros.

m)La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Actualizacion noviembre 2024 19



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL
CEIP San Lorenzo
(Cérdoba)

comunicaciéon como herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracion,
de trabajo en equipo y de coordinacién entre el personal docente y el de atencién
educativa complementaria.

2. Funciones del profesorado de guardia de recreo.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre los
maestros y maestras del centro, a razén de una persona de vigilancia por cada dos
grupos de alumnos y alumnas o fraccion, del que quedara exenta la persona que
ejerza la direccion del centro. (Orden 20 de agosto 2010)

En el C.E.l.LP. San Lorenzo, el Claustro de profesores determindé no hacer turnos de
vigilancia del recreo, por lo que a tal fin, se implicara todo el profesorado del centro,
guedando exento, el director/a y la persona coordinadora del plan de igualdad.

3.4. FUNCIONES DE LOS ORIENTADORES U ORIENTADORAS DEL EOE.

El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de
orientacién sera el orientador de referencia del centro. Su designacion sera realizada
al inicio de cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta del
coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso
de ensefanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas relacionadas
con la mediacidn, resolucion y regulacién de conflictos en el &mbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas
al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los
recursos didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello
de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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3.5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PROFESORADO ESPECIALIZADO PARA
LA ATENCION DEL ALUMNADO CON N.E.E.

El maestro o maestra especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales tendra, al menos, las siguientes funciones especificas:

a) La atencion e imparticidbn de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de
escolarizacion recomiende esta intervencion. Asimismo, podra atender al
alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el
desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus
capacidades.

b) La realizacion, en colaboracién con el profesorado del area encargado de
impartirla y con el asesoramiento del equipo de orientacion, de las adaptaciones
curriculares significativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de
la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad
del alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de
Andalucia.

c) La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la
orientacion al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales
curriculares y de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte
docencia, en los términos previstos en el apartado 3.

e) La coordinacién con los profesionales de la orientacion educativa, con el
personal de atencién educativa complementaria y con otros profesionales que
participen en el proceso educativo del alumnado con necesidades educativas
especiales.

3.6. ALUMNADO:

3.6.4. Procedimiento de eleccion de los delegados/as de clase.

El alumnado de cada clase de educacion primaria elegira, por sufragio directo y
secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o
delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituird a la
persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

3.6.5. Eunciones de los delegados/as de clase.

Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que
afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

Se establecen al menos dos reuniones a lo largo del curso con los Delegados/as de
clase y la direccion y jefatura de estudios.

El reglamento de organizacion y funcionamiento del centro podra recoger otras
funciones de los delegados y delegadas de clase.
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3.7. Personade Administraciéon y Servicios (P.A.S) y Personal de Atencion Educativa
Complementaria (PAEC)

3.7.1. Derechos y obligaciones.

El personal de administracion y servicios y de atencion educativa y complementaria
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de
los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial tendra los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion
del personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.
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Apartado a) LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS
EN EL PLAN DE CENTRO.

a.1. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El CONSEJO ESCOLAR es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual
participa la comunidad educativa en el gobierno de los centros.

1. Composicion:

En la actualidad, y atendiendo al numero de unidades, el Consejo Escolar estd compuesto
por:

- Director/a del Centro, que sera su Presidente/a.

- Jefe/a de Estudios

- 6 maestros/as.

- 7 padres o madres (1 de ellos designado por el AMPA mas representativa)
- 1 Representante del sector Administracion y Servicios.

- 1 representante del Ayuntamiento.

- Secretario/a, con voz y sin voto.

2. Competencias:

Las competencias del Consejo Escolar son:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
de Profesorado, en relacion con la planificacion y la organizacién docente (puntos
b), ¢), d), e), f), 9), k), n) y i) del articulo 21.3. del Decreto 328/2010 de 13 de julio)

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificaciéon de la cuenta de
gestion.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por las personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que
establece la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento
y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de
sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos
en el centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.
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g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al
presente Reglamento y demas normativa de aplicacion. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del alumnado,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En
todo caso, la resolucion de reprobaciéon se emitird tras la instruccion de un
expediente, previa audiencia al interesado.

j) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencion de recursos complementarios.

k) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con oros centros, entidades y organismos.

[) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

m)Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia
de educacion.

3. Régimen de funcionamiento:

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario
qgue posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de
tarde sin que interfiera el horario lectivo del centro.

2. El Consejo Escolar sera convocado por acuerdo del presidente o presidenta,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebracién de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del
Consejo Escolar, por orden del presidente o presidenta, convocar4d con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima
de una semana, y pondra a su disposicién la correspondiente informacion sobre los
temas a tratar en la reunion. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias
con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa
especifica.

5. El régimen de reuniones del Consejo Escolar se atendran al siguiente calendario:
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- Un minimo de una vez al trimestre, intentando coincidir con el proceso de
andlisis de evaluacion continua.

- Antes de la finalizacién del mes de octubre, a fin de proceder a la aprobacion
de balance contable del curso anterior.

- Alfinal de curso como medida de aprobacion de la Memoria de Autoevaluacion.
- Cualquier otra que por circunstancias sea necesaria.

4. Eleccién, renovacion y constitucion:

1. La elecciéon de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizara por dos afios.

2. El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del curso académico de los afios pares.

3. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccion que
corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al
Consejo Escolar, generard una vacante que sera cubierta por el siguiente
candidato o candidata no electo de acuerdo con el numero de votos obtenidos.
Para la dotacion de las vacantes que se produzcan, se utilizara la relacién del acta
de la ultima eleccion. En el caso de que no hubiera mas candidaturas para cubrir la
vacante, quedaria sin cubrir hasta el proximo procedimiento de eleccién del
Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre
inmediatamente anterior a cada eleccién se cubriran en la misma y no por
sustitucion.

4. En relacién al procedimiento de eleccion, se atendera al articulado (54 a 62) del
Decreto 328/2010.

5. Comisiones del Consejo Escolar:

1. El Consejo Escolar constituird una Comisiéon Permanente, formada por: director/a,
jefe/a estudios, una maestro/a, un padre, madre o tutor legal del alumnado, elegidos
de entre sus representantes y el secretario/a con voz y sin voto.

La Comisién Permanente tendra entre sus funciones:

a) Aprobar el anteproyecto del presupuesto del Centro elaborado por el/la Secretario/a
del mismo.

b) Dirimir sobre las solicitudes presentadas para el Aula Matinal y Comedor Escolar.

c) Aprobar las medidas preventivas necesarias con respecto al Programa de
Seguridad y autoproteccion del centro.

d) Cualesquiera otras que pudiera asignarsele, como la aprobacion actividades
surgidas a lo largo de curso siempre que no se considere preciso convocar al pleno
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del Consejo o la cesion de instalaciones. Las decisiones tomadas en la Comision se
comunicaran al Consejo Escolar en la convocatoria més proxima.

e) Para el caso de ser necesaria la aprobacion de algin acuerdo, éstos seran
aprobados por mayoria de votos de los asistentes.

2. El Consejo Escolar constituirdA una Comisién de Convivencia, formada por:
director/a, jefe/a estudios, dos maestros/as, 4 padres, madres o tutores legales del
alumnado, elegidos de entre sus representantes y el secretario/a con voz y sin voto
(uno de los representantes de padres serd miembro designado por el AMPA mas
representativa)

La Comisién de Convivencia tendré entre sus funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro asi como
promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos/as.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del consejo escolar, al menos dos veces al afio, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos.
i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar.

j) Para el caso de ser necesaria la aprobacién de algun acuerdo, éstos seran
aprobados por mayoria de votos de los asistentes.

3. El Consejo Escolar constituira un Equipo de Autoevaluacion, como refleja el art.
26.5 del Decreto 328/2010. El mismo estara integrado por los miembros del Equipo
Directivo, un maestro/a y un padre/madre, elegidos de entre sus miembros del
Consejo Escolar del Centro.
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Dicho Equipo de Autoevaluacién tendra las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracién de la memoria de autoevaluacion, proponiendo, en su
caso, una valoracion sobre los logros y dificultades encontradas a lo largo del afio.

b) Para el caso de ser necesaria la aprobaciéon de algun acuerdo, éstos seran
aprobados por mayoria de votos de los asistentes.

4. Comisioén de gratuidad de libros de texto. Es una Comision del Consejo Escolar
compuesta por un profesor/a, un padre o madre y el Secretario del centro. Entre sus
funciones esta:

a) Analizar el estado de los libros de texto de los cuales hubiera dudas sobre su uso
y/o estado.

b) En caso necesario, informar a las familias de la necesidad de reposicién de algun
libro extraviado o deteriorado.

5. Comision de Comedor. Estara constituida por el coordinador del Plan de Apoyo a
las Familias, y un padre o madre. Entre sus funciones estaran las siguientes.

a) Hacer un seguimiento en uno o varios momentos del curso de la calidad y cantidad
de comida servida en el comedor.

b) Conocer los protocolos del servicio y promover iniciativas.

c) Reunirse con el coordinador/a de la empresa que da el servicio y dar a conocer
posibles quejas y sugerencias.

a.2. PARTICIPACION DEL PROFESORADO

El CLAUSTRO de profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado
en el gobierno del centro que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y en su

caso decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del mismo.

1. Composicion:

El Claustro de Profesorado sera presidido por el Director o Directora del centro y
estara integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo.
Actuara como secretario en el Claustro de Profesorado el Secretario o Secretaria del
centro.

2. Competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion
del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

c) Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagogicas.
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d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion, de la innovaciéon y de la
investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director o directora.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados
por las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

i) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

J) Informar la memoria de autoevaluacion.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

[) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m)Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacién y
funcionamiento del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

3. Régimen de funcionamiento:

a) Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

b) En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de Profesorado,
por orden del director o directora, convocara con el correspondiente orden del dia a
los miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y pondra a su
disposicion la correspondiente informacién sobre los temas incluidos en él.

c) Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.

El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.
La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado seré obligatoria para todos
sus miembros, considerandose la falta injustificada a los mismos como un
incumplimiento del horario laboral.

Para el caso de ser necesaria la aprobacién de algun acuerdo, éstos seran aprobados
por mayoria de votos de los asistentes.

El régimen de reuniones del Claustro de Profesorado se atendra al siguiente
calendario:

- Una al inicio de curso a fin de proceder regular el plan de trabajo del curso,
horarios, asignacion de tutorias...

- Un minimo de una vez al trimestre, intentando coincidir con el proceso de
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analisis de evaluacion continua.
- Alfinal de curso como medida de aprobacion de la Memoria de Autoevaluacion.

- Cualquier otra, que por circunstancias fuera necesario.

a.3. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS
Las familias participaran en la vida del centro a través de:

1. El ejercicio de sus derechos.

2. La colaboracion con los centros docentes en los términos que establece la
normativa.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado.

4. Los/as delegados/as de padres/madres del alumnado

5. En el aula.

1. Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de
ensefianza y aprendizaje de estos.

c¢) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.
e) Ser informadas de los criterios de evaluacién que seran aplicados a sus hijos e
hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al
centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j) Recibir notificacién puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales
que atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas
qgue se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta
situacion.

l) Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi
como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
en el centro.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.
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2. Colaboracion de las familias:

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables
que son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de
colaborar con los centros docentes y con los maestros y maestras.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el
profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros
de texto y el material didactico e informatico cedido por el centro.

e) Cumplirdn con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el centro.

3. Los padres y madres comunicaran al Centro cualquier situacion familiar
(separaciones, divorcios...) que afecten a la relacion del Centro con la familia.

3. Participacidon de las familias

La participacién de las familias se puede concretar:

3.1. Participacion a nivel de centro

La participacion de las familias en la vida del centro estara canalizada a través de:

1. Sus representantes en el Consejo Escolar del Centro, en los términos que
establezca la normativa vigente.

2. Asociaciones legalmente constituidas, que gozaran de autonomia en su
organizacion y gestion.

3.2. Participacioén a nivel de aula

1. La participacion a nivel de aula se concreta a través de la Tutoria.
2. El Plan de Accion Tutorial determinara el nUmero, periodicidad y temas a tratar en
las reuniones generales a las que se convoque a las familias por parte del Tutor/a.

En general, los padres/madres del aula pueden participar y colaborar en:

- Asistencia a las reuniones reglamentarias convocadas por el tutor o tutora, a
través de su presencia en las reuniones de padres y madres.

- En la hora de tutoria semanal los padres podran reunirse con el tutor de su hijo/a
o profesorado especialista para comentar y analizar asuntos relacionados con la
educaciéon de éstos, previa cita del tutor o tutora o comunicando previamente la
visita a través de la agenda escolar. En caso necesario, de dichas reuniones se
levantard un acta con los acuerdos tomados con el fin de hacer un seguimiento de
los mismos.

- Disefio, organizacion y desarrollo de visitas culturales.

- Aportacion de experiencias personales, profesionales y habilidades para el
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desarrollo de actividades curriculares que necesiten tales demostraciones.

- Facilitar el contacto con organismos, instituciones, entidades, asociaciones y
empresas, en las que trabajan o conocen, para la consecucion ayudas,
subvenciones, visitas orientadoras y obtencion de materiales complementarios.

- Colaborar en la organizacion de actividades complementarias, ludicas y culturales
para el grupo-clase, la totalidad del ciclo o el centro educativo.

- Otras actividades que el tutor/a considere valiosas para la consecucion de los
objetivos

3.2. Participacion en la evaluacién en E. Primaria

1. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos/as, los tutores/as, asi como el resto del profesorado,
informaran a los padres, madres o tutores legales sobre la evolucion escolar de sus
hijos/as

2. Esta informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicion de las competencias
clave y en la consecucion de los objetivos de cada una de las areas. A tales
efectos, los tutores/as requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes
miembros del equipo docente.

3. Al menos tres veces a lo largo del curso, se informard por escrito a los padres,
madres o tutores legales del alumnado sobre el aprovechamiento académico de éste
y la evolucién de su proceso educativo.

4. Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o tutores legales
acerca de los resultados de la evaluacion ordinaria.

5. Dicha informacion incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas
areas cursadas, la decision acerca de su promocion al ciclo siguiente, si procede, y
las medidas oportunas, en su caso, para que el alumno/a alcance las competencias
clave y las especificas establecidas en cada una de las areas, segun los criterios de
evaluacion correspondientes.

6. Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos/as a la evaluacién y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los
maestros/as informaran a los padres, madres o tutores legales del alumnado, a
principios de curso, acerca de los objetivos, competencias basicas, contenidos y
criterios de evaluacion de cada una de las areas.

7. Los padres, madres o representantes legales podran formular reclamaciones sobre
la evaluacién ordinaria del aprendizaje de sus hijos/as o pupilos, asi como sobre la
decision de promocién, de acuerdo con el procedimiento que, a tales efectos,
determine el centro docente en su proyecto educativo. Dicho procedimiento debera
respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la
normativa en vigor (garantias procedimentales), y los criterios de evaluacion y
promocioén establecidos en el proyecto educativo del centro.

4. Asociaciones de madres v padres del alumnado.

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en los
centros a los que se refiere el presente Reglamento podran asociarse de acuerdo con
la normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se
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establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las
siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo
aquello que concierna a la educacion de sus hijos e hijas 0 menores bajo su
guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

c) Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del
alumnado en la gestion del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro
establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31
de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefianza.

5. Se facilitara la colaboracién de las asociaciones de madres y padres del alumnado
con los equipos directivos de los centros, y la realizacion de acciones formativas en
las que participen las familias y el profesorado.

5. Delegados/as de padres/madres del alumnado.

Se elegira un delegado/a y un subdelegado/a de madres/padres del alumnado de
cada grupo en la primera reunion celebrada con el tutor/a al inicio del curso escolar.
La eleccion se efectuara por votacion entre los/as interesados y si no los hubiera se
votara a cualquiera de los representantes del alumnado del grupo. El resultado
guedara recogido en un acta que sera entregada a la jefatura de estudios.

Sus principales funciones son:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado de cada grupo-aula
interesandose y velando por las necesidades e intereses de sus hijas e hijos.

b) Velar por el respeto de los derechos y deberes del alumnado, del profesorado y de
las familias.

c¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro educativo.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con
la tutora o el tutor del grupo.

e) Colaborar en todas aquellas tareas que favorezcan el buen funcionamiento del
grupo.

f) Servir de enlace entre las familias y la AMPA, la Junta de delegados y delegadas,
los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar, la comision de
convivencia o el equipo directivo del centro.

g) Recoger y trasladar a las personas o a los 6rganos de gestion responsables
propuestas del sector de madres y padres para la mejora de la organizacion y
funcionamiento del centro.

h) Intervenir con actitudes de mediacién ante situaciones que lo precisen a solicitud
de cualquiera de los agentes de la comunidad educativa.

i) Potenciar los compromisos educativos, sociales y de convivencia.

) Impulsar la participacion de las familias en las actividades organizadas por el centro.
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K) Impulsar medidas que favorezcan la integracion y la educacion para la igualdad,
evitando cualquier tipo de discriminacion por razones de género.

l) Colaborar en el seguimiento del alumnado absentista, conjuntamente con otros
servicios si es necesario, generando una red de apoyo a las familias.

m) Potenciar la creacién de espacios de intercambio, formacion y ayuda mutua entre
las familias del centro.

n) Cualesquiera otras recogidas en el Plan de convivencia, Plan de Accion Tutorial u
otro documento planificador del centro, en base a la normativa vigente.

Para el desarrollo de estas funciones, la delegada o el delegado de madres y padres
del alumnado, actuara de manera coordinada con el maestro maestra tutor, actuando
de enlace entre éste y las familias y transmitiendo las sugerencias, propuestas,
demandas y acuerdos de éstas. Para ello, se estableceran, cuantas reuniones se
estimen oportunas, y los canales de comunicacion que se estimen oportunos.

La persona delegada de madres y padres sera elegida para cada curso académico,
por los propios padres y madres en la reunidon que las tutoras y los tutores de cada
grupo deben realizar a principio de cada curso escolar. En la convocatoria de esta
reunién, debera hacerse constar como un punto del orden del dia la eleccion de
delegado o delegada de padres y madres.

La delegada o el delegado de madres y padres se elegira por sufragio directo y
secreto, por mayoria simple, de entre las madres y padres del alumnado de cada
unidad escolar presentes en la reunién. Las madres y los padres previamente se
podran dar a conocer y ofrecerse como candidata o candidato para su eleccién.

En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor numero de votos, seran
designadas como subdelegadas 12 y 22, que sustituiran a la persona delegada y
podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En este proceso de
eleccién se procurard contar con una representacion equilibrada de hombres y
mujeres.

6. Protocolos de actuacion en casos de madres y padres separados o
divorciados.

a) Son progenitores separados los que no convivan en el mismo domicilio, por
las razones que fueren, y que tengan la patria potestad compartida, es decir titularidad
de derechos y deberes que comporta la paternidad. Si alguno de los progenitores la
desposee debe hacerse mediante sentencia de un juez o tribunal, por ello cuando un
padre, madre quiera ejercer algun derecho o deber, presentara la ultima sentencia
gue se haya dictado al respecto, en caso de duda se podra llamar y confirmar su
autenticidad al Juzgado. Un padre o madre desposeido/a de la patria potestad
sobre sus hijos no tiene absolutamente ningin derecho a ser informado, ni
tiene capacidad para intervenir en el proceso educativo del menor.

b) Capacidad legal para matricular o dar de baja a sus hijos.

1.- Si no se ha notificado verbalmente o por escrito, una situacién de separaciéon o
divorcio, toda actuacion de ambos progenitores realizada tanto de forma conjunta
como individual, debe ser atendida por la presuncién legal de que obran en beneficio
del hijo/a menor de edad.

2.- Sabiendo que estan separados, si alguno solicita baja en el Centro, sin que conste
la aceptacion del otro nos podemos encontrar ante 2 situaciones:
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a) Existencia de sentencia de la patria potestad: Quien tenga la guardia y custodia
estara facultado para decidir en ultimo término, en qué centro se ha de escolarizar
al hijo/a.
b) Ausencia de sentencia de la patria potestad, se pueden dar dos supuestos:
b.1. Que esté escolarizado/ a: se mantendra matriculado hasta que se reciba
orden judicial o resolucion administrativa, o0 ambos progenitores manifiesten
su conformidad en lo solicitado. Tampoco se enviard la documentacion
académica a otro centro, hasta que no se reciba lo indicado anteriormente.
b.2. Que no esté escolarizado/ a: es prioritario escolarizarlo en el Centro
donde realmente vaya a asistir con independencia de solucionar
posteriormente las cuestiones burocraticas y de acatar la decision conjunta o
judicial.
3.- Sin que conste la autorizacidon de quien tiene la guarda y custodia no debe
autorizarse que el nifio/a sea retirado del centro, con el consentimiento de la direccién
del mismo, por nadie, incluido el padre o madre no custodio, salvo autorizacion
expresa y concreta, por escrito del progenitor que ostente la guarda y custodia.

c) Informacion al progenitor que no tiene la guarda y custodia.

- Al recibir una peticion de informacion sobre el proceso de aprendizaje del hijo/a, se
requerird que se haga por escrito, acompafiado, en todo caso, por copia fehaciente de
la dltima sentencia o auto con las medidas, definitivas o provisionales, que regularan
las relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacion o nulidad o ruptura
del vinculo preexistente. Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto
al respecto se estara al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo
dicta.

- Si en el fallo de la sentencia o en la disposicion judicial que exista no hubiera
declaracion sobre el particular el Centro deberd remitir informacion sobre el
rendimiento escolar al progenitor que no tiene encomendada la guarda y custodia
siempre que no haya sido privado de la patria potestad. EI Centro no entregara
documento alguno ni dard informacién al progenitor privado de la patria potestad,
salvo por orden judicial. El procedimiento a seguir sera el siguiente:

- Recibida la peticibn de informacion en los términos indicados anteriormente, se
comunicara al padre o madre que tenga la custodia de la peticion recibida,
concediéndole un plazo de 10 dias para que pueda formular las alegaciones que
estime pertinentes. Se le indicard que puede solicitar copia de la sentencia o
documento judicial aportado para que contraste que es el Ultimo emitido y por ello el
vigente.

- Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o cuando éstas no
aporten ningun elemento que aconseje variar el procedimiento que se establece en el
presente escrito, el Centro procedera a hacer llegar simultineamente a ambos
progenitores copia de cuanta informacion documental se entregue a la persona que
tiene la custodia del alumno/a. De la misma manera, por el tutor o profesores que le
den clases se facilitara la informacion verbal que estimen oportuna.

- En el caso de que se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las
decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia, se estara a los que ellos
se disponga.

- El documento que se entrega al progenitor que no tiene la custodia debe ser
devuelto con el “RECIBI” correspondiente y si esta obligacion se incumple
reiteradamente, el Centro no estara obligado desde ese momento a continuar con la
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remision de los documentos informativos.

a.4. PARTICIPACION DEL ALUMNADO

1. Cauces de participacion

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacién primaria la
participacion en el funcionamiento y en la vida del centro a través del ejercicio de sus
derechos y deberes y de los delegados y delegadas de grupo.

2. Delegados vy delegadas de clase:

1. El alumnado de cada clase de educacion primaria elegira, por sufragio directo y
secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o
delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la
persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de
acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que
afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

3. El reglamento de organizacion y funcionamiento del centro podra recoger
otrasfunciones de los delegados y delegadas de clase.

a.5. PAR:I'ICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DE
ATENCION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA

1. Derechos, Obligaciones y cauces de participacién.
El personal de administracion y servicios tendrd los derechos y obligaciones

establecidos en la legislacién del personal funcionario o laboral que le resulte de
aplicacion. Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de
representante del personal de administracién y servicios o, en su caso, del personal
de atencién educativa complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a
elegir a sus representantes en este 6rgano colegiado.

A. Conserje — Mantenimiento

El conserje y encargado de mantenimiento es personal de Ayuntamiento que
desempenia sus funciones en el Centro.

Entre sus funciones estan:

- Abrir y cerrar las puertas de acceso al centro, antes de comenzar y después de
finalizar la jornada escolar.

- Tendra todas las llaves del centro que el Director le entregue.

- Encendera y apagara las estufas y calefaccion y otros aparatos eléctricos siguiendo
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las indicaciones de la direccion.

- Recogida y entrega de correspondencia al centro.

- Vigilancia y control de entradas y salidas de personas al centro. Para alumnos que lleguen
comenzado el horario lectivo o deban ausentarse antes de finalizarlo, entregaran al adulto
acompafante un registro para que deje por escrito la incidencia.

- Vigilancia del edificio.

- Comunicacioén de las averias de importancia al Director.

- Revisar las instalaciones una vez acabadas las actividades realizadas en el Centro.

- Ocasionalmente, podra asumir otras funciones siempre que las mismas se

encuentren en el &mbito de sus competencias y que, voluntariamente, quiera asumir

para el mejor funcionamiento del centro.

El personal de administracion y servicios tendra derecho a participar en el consejo
escolar en calidad de representante del personal de administracién y servicios o, en
su caso, del personal de atencion educativa complementaria, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este érgano colegiado.

La participacion de la Administracion tanto la educativa como la local deben ser
activas al proporcionarnos la infraestructura y la dotacion de medios y recursos
necesarios para el funcionamiento del Centro.

B. Monitores/as de Servicios Complementarios: PAF y Transporte escolar (En
caso de haber en el centro)

Este personal depende de las empresas responsables de los diferentes servicios. Sus
funciones aparecen recogidas en el apartado relativo al Plan de Apertura de Centro.

C. Monitora escolar: PAS

- Colaborar de acuerdo con las instrucciones que se le imparta por la Direccion del
Centro en las actividades extra-lectivas.

- Realizar las tareas de apoyo administrativo

- Hacer fotocopias

- Cualesquiera otras que desde la Direccion del Centro se le encomiende y que estén
recogidas en los Convenios Colectivos

a.6. PARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL PROYECTO EDUCATIVO Y
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Podran realizar sugerencias y aportaciones para la elaboracion del proyecto educativo
y el reglamento de organizacion y funcionamiento, el profesorado, el personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria y las asociaciones
de padres y madres del alumnado.

El Claustro de Profesorado es el érgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del centro que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso,
decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del mismo.
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El Claustro de Profesorado:

- Formulard propuestas al equipo directivo para la elaboracién del Plan de Centro,
- Fijara criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado,

- Informard el reglamento de organizacion y funcionamiento y

- Aprobara y evaluara los aspectos educativos del Proyecto Educativo a que se
refieren las letras b), c), d), e), f), g), k), n) y i).

Apartado b) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES DE LOS
DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE.

b.1. ENLOS ORGANOS DE GOBIERNO

b.1.1. Consejo Escolar

1. Presidencia:
El presidente/a tendra como funcién principal la de asegurar el cumplimiento de las
leyes y garantizar la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en
cualguier momento por causa justificada.

2. Funcionamiento interno:

1. El moderador/a seré su presidente/a o persona en quien delegue.

2. Los puntos del orden del dia que puedan dar lugar a debate se adecuara a lo

siguiente:

- Exposicidon del punto por el consejero/a correspondiente. - Los turnos de palabras
tendran caracter cerrado, incluyendo las intervenciones por alusiones, y su numero
se determinardn por consenso entre los consejeros/as.

- ElI moderador/a, para no alargar innecesariamente el debate, podra proponer el
establecimiento de un ultimo turno definitivo.

- Propuesta de votacion y votacion, si procede. EI moderador/a enunciara o, en su
caso, resumira las diferentes propuestas y las especificara.

3. Sequimiento del orden del dia:
1. Los puntos a tratar en cada sesién seran todos los fijados en el orden del dia.
2. SOlo en las reuniones de caracter ordinario se podran incluir otros puntos, a
propuesta de cualquier miembro del Consejo y con el voto favorable de la totalidad de
los miembros.
3. Cuando algun punto del dia requiera documentacion, ésta se hara llegar a los
miembros del Consejo Escolar con la suficiente antelacion, para su estudio. Si esta
documentacion partiera de algin miembro distinto al equipo directivo, sera
imprescindible, para garantizar que llega a todos los miembros, se presente en la
secretaria del Centro previa a la convocatoria del consejo en el que se vaya a tratar.

4. Votaciones y acuerdos:
1. La votacion serd a mano alzada o secreta segun se crea conveniente.
2. La mayoria simple bastara para adoptar o no los acuerdos, salvo para los acuerdos
en los que para su adopcion sea exigible determinada mayoria, que se actuara
conforme a la normativa vigente.
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3. En los casos de empate, el Presidente/a podra decidir haciendo uso del voto de
calidad.

4. Cualquier miembro del Consejo Escolar que haya votado en contra de un
determinado acuerdo que se haya aprobado podrd, si lo desea, hacer constar en el
acta su voto en contra y los motivos que lo justifican, quedando, de esta manera,
exento de la responsabilidad que, en su caso, pudiere derivarse del acuerdo
adoptado.

5. Ruegos y preguntas:
So6lo podran ser objeto de ruego y/o pregunta temas o0 cuestiones que sean
competencia del Consejo Escolar. Aquellas cuestiones que requieran estudio y toma
de decisién o votacion del Consejo Escolar no podran ser presentadas en este
apartado, pudiéndose incluir como punto en el Orden del dia, si asi lo aprueban todos
miembros, al principio de la sesion.

6. Actas

1. De todas las reuniones del Consejo Escolar, La Secretaria confeccionara el acta de
la sesion celebrada, que especificard necesariamente los asistentes, el Orden del
Dia, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

2. Del contenido del acta dara fe el Secretario/ a con el VV° B° del Presidente/a.

3. En sesion ordinaria el acta se leerd y, si procede, se aprobara en la siguiente
reunién ordinaria.

4. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al
Secretario/a del Consejo Escolar para que les sea expedida certificacion del
acuerdo tomado.

7. Entrada en vigor de los acuerdos adoptados:

1. Los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar entrardn en vigor el dia siguiente al
de su aprobacion, salvo que precisen de aprobacidn por instancias superiores, estén
impugnados o sean nulos.
1.1. Los acuerdos nulos de pleno derecho pueden ser de tres tipos:

- Por incompetencia del Organo Colegiado.

- Por ser constitutivos de delito.
- Por vulnerar la constitucion, las leyes u otras disposiciones administrativas de rango
superior.
1.2. Son acuerdos anulables aquellos en que los Organos Colegiados se extralimitan
en sus funciones.
2. El Presidente/a tomara las medidas oportunas para que se notifique a los
interesados los acuerdos del Consejo Escolar que afecten a sus derechos e intereses
en un plazo no superior a diez dias.

b.1.2. Claustro

8. Presidencia:
El presidente/a tendra como funcion principal la de asegurar el cumplimiento de las
leyes y garantizar la regularidad de las deliberaciones, que podra suspender en
cualquier momento por causa justificada.
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9. Funcionamiento interno:
1. El moderador/a sera su presidente/a o miembro en el que delegue tal funcion.

2. Los puntos del orden del dia que puedan dar lugar a debate se adecuaran a lo
siguiente:

- Exposicién del punto por el/la profesor/a correspondiente.

- Los turnos de palabras tendran caracter cerrado, incluyendo las intervenciones por
alusiones, y su nimero se determinaran por consenso entre los/las profesores/as.

El moderador/a, para no alargar innecesariamente el debate, podra proponer el
establecimiento de un ultimo turno definitivo.

Propuesta de votacién y votacion, si procede. EI moderador/a enunciard 0, en su
caso, resumira las diferentes propuestas y las especificara.

10. Sequimiento del orden del dia:
1. Los puntos a tratar en cada sesion seran todos los fijados en el orden del dia.
2. En las reuniones de cardacter ordinario se podran incluir otros puntos, a propuesta
de la Direccion o de, al menos, un tercio de los asistentes, y con el voto favorable de
la totalidad del Claustro.
3. Los Ciclos podran solicitar la inclusién de algan punto en el orden del dia a través
del Secretario/a del Centro.
4. La duracién de cada Claustro vendra determinada por el orden del dia. Se
respetara la disposicion de los puntos del orden del dia, evitando las alteraciones de
éste, salvo que asi se acuerde por mayoria.

11.Votaciones y acuerdos:
1. La votacion serd a mano alzada o secreta, segun se estime en cada caso.
2. En los casos de empate, el Director/a podra decidir haciendo uso del voto de
calidad.
3. Cualquier miembro del Claustro que haya votado en contra de un determinado
acuerdo que se haya aprobado podrd, si lo desea, hacer constar en el acta su voto en
contra y los motivos que lo justifican, quedando, de esta manera, exento de la
responsabilidad que, en su caso, pudiere derivarse del acuerdo adoptado.
4. Todos aquellos asuntos que supongan la participacion de los compafieros/as o que
les afecten en su practica docente seran votados en claustro, adoptandose dichos
acuerdos por mayoria, la mitad mas uno de los votos emitidos con el voto de calidad
del Director/a, salvo en los casos que marque la normativa vigente.

12. Sugerencias, ruegos y preguntas:
Soélo podran ser objeto de ruegos y preguntas temas 0 cuestiones que sean
competencia del Claustro. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun
asunto que no figure como punto en el Orden del Dia o sea incluido en él como se
especifica anteriormente.

13. Actas:
De todas las reuniones del Claustro, el Secretario/a confeccionara el acta de la sesién
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celebrada, que especificara necesariamente los ausentes, el Orden del Dia, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

1. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su propuesta
o0 intervencion, siempre que aporte en el acto o en el plazo de veinticuatro horas, el
texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose constar en el
acta o uniéndose copia a la misma.

. Del contenido del acta dara fe el Secretario/a con el VV° B° del Director/a.

. El acta se aprobara en la préoxima sesion ordinaria de Claustro, si procede.

. Cualquier miembro del Claustro podra dirigirse al Secretario/a del Claustro para que
les sea expedida certificacion del acuerdo tomado.

A OWN

7. Entrada en vigor de los acuerdos adoptados:
1. Los acuerdos adoptados por el Claustro entraran en vigor el dia siguiente al de su
aprobacion, salvo que precisen de aprobacion por instancias superiores, estén
impugnados o sean nulos.

- Los acuerdos nulos de pleno derecho pueden ser de tres tipos:
- Por incompetencia del Organo Colegiado.
- Por ser constitutivos de delito.
- Por vulnerar la Constitucion, las leyes u otras disposiciones administrativas de
rango superior.

- Son acuerdos anulables aquellos en que los Organos Colegiados se extralimitan en
sus funciones.

2. Los asuntos que se traten en el claustro de profesores y sean aprobados seran de
obligado cumplimiento por todos sus miembros, velando por ello el equipo directivo.

b.2. EN LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1. Documentos de recogida de la toma de decisiones:

De cada reunion celebrado por cualquiera de los 6rganos de coordinacién docente se
elaborara un acta en la que se especificara necesariamente los ausentes, el orden del
dia, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
El coordinador/a de cada equipo sera el/la encargado/a de redactarlas en el libro de
actas destinado a tal fin. Las actas de los equipos docentes se recogeran en el mismo
libro que las de los equipos de ciclo y seran custodiadas por el coordinador de ciclo.
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b.3. PROCEDIMIENTOS DE INFORMACION

1. Informacién de caracter general y de interés para la comunidad educativa:

En el Centro existiran varios tablones de anuncios en lugar visible para todos los
miembros de la Comunidad Educativa en el que se plasmen aquellas informaciones
de interés que se reciban. La informacion de dicho tablon sera revisada
peribdicamente de manera que siempre esté actualizado.

Desde la direccidon del centro se remitira la oportuna informacién a través del e-mail
particular de cada uno de los miembros del consejo escolar y claustro de profesorado

La WEB del centro contendra toda la informacion relativa al mismo y disponible para
toda la Comunidad Educativa.

Las RRSS oficiales del colegio también seran una via de informacion y comunicacion
entre el colegio y las familias.

El centro tiene aprobada la utilizacién de una agenda escolar para el alumnado de
educacién primaria. La misma servira de enlace puntual y directo entre el profesorado
y las familias. La forma de utilizacién de las mismas sera explicada por los tutores/as
a las familias en la reunion preceptiva de inicio de curso.

Se comunicara a las familias cualquier informacién de interés general a través de
circulares, via iPasen, o notas entregadas a sus hijos/as.

2. Informacién de interés para el profesorado:

El profesorado dispondra en la sala de profesores del centro de un tablon que se
destinara a ofrecer toda la informacion puntual que pudiera llegar.

EllLa jefe/a de estudios hara llegar las distintas informaciones de interés a los
coordinadores de ciclos para que estos las comuniquen al resto del equipo de ciclo.

3. Procedimiento por el gue se va a informar a las familias sobre el proceso de
escolarizacion del alumnado.

a) Competencias de la direccion del centro.

- La direccién del centro informara al Consejo Escolar durante el mes de febrero de
cada afio, del numero de plazas que debe reservarse para el alumnado del propio
centro.

- La direccion del centro ofertara como vacantes el nUmero de plazas escolares que
resulte de detraer al maximo de plazas autorizadas las que se reservan al alumnado
del propio centro. En todo caso, en las unidades de primer curso de segundo ciclo de
educacion infantii se ofertaran como vacantes todas las plazas autorizadas,
especificAndose las que se reservan para el alumnado que presenta necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad o trastornos graves de conducta y
las plazas escolares que se reservan para el alumnado que precise de acciones de
caracter compensatorio y para el que por pertenecer a familia inmigrante se
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encuentren en dicha circunstancia.

- En los dias previos al inicio del plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran
en el tablon de anuncios del centro, con registro de salida, los siguientes documentos:

a) La direcciébn de Internet en la que la Consejeria competente en materia de
educacién informa sobre el procedimiento de admision del alumnado.

b) El documento en el que se detallan las unidades, plazas vacantes y plazas
reservadas que se ofertan para cada curso escolar.

c) El area de influencia del centro y las areas limitrofes. Asimismo se publicaran las
direcciones catastrales correspondientes al area de influencia del centro.

d) Las referencias relativas a la normativa vigente de aplicacion en el procedimiento
de admisién del alumnado. Dicha normativa estara a disposicion de la ciudadania.

e) El calendario del procedimiento de admision.

Esta informacion estara expuesta, al menos, hasta la finalizacion del plazo de
presentacion de recursos de alzada y reclamaciones.

- La direccion del centro comunicara por escrito, mediante el Anexo correspondiente,
a los representantes legales del alumnado que finaliza la E. Primaria, el centro al que
esta adscrito su hijo o hija 'y en los que se garantiza la admision.

- La persona que ejerce la secretaria del centro docente, con el visto bueno de la
persona que ejerce la direccion, utilizard el médulo habilitado al efecto en el sistema
de informacion Séneca, para certificar la publicacion de las relaciones de alumnado.

b) Competencias del Consejo Escolar.

- El Consejo Escolar anunciara la oferta de la programacion educativa del centro, por
cursos, de acuerdo con la planificacion de la Consejeria de educacion. En dicha
programacion se incluiran:

a) Las unidades autorizadas.

b) Las plazas que se reservan para el alumnado del centro.

c) Las plazas que se reservan para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

- El Consejo Escolar deberéa dar publicidad, a la relacion de admitidos y no admitidos y
debera especificar, en su caso, la puntuacién total obtenida y la motivacion, en su
caso, de la denegacion del puesto escolar solicitado.

Estas relaciones deberan permanecer expuestas en el tablon de anuncios del centro
correspondiente, al menos, tres dias habiles antes del comienzo del plazo del tramite
de audiencia o alegaciones que se establezca y hasta el final del mismo.

- ElI Consejo Escolar del centro podra recabar de las personas solicitantes la
documentacion que estime oportuna en orden a la justificacion de las situaciones y
circunstancias alegadas.

- Los acuerdos y decisiones que adopte el Consejo Escolar sobre la admision del
alumnado, podran ser objeto de recurso de alzada ante la persona titular de la Vice-
consejeria de la Consejeria competente en materia de educacién, cuya resoluciéon
pondra fin a la via administrativa.

La normativa, calendario, listados y cualquier informacion relativa al proceso de
admisién y matriculacion del alumnado quedara expuesta en un tablén en la entrada
del centro exclusivamente dedicado a ello.
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4. Informacidon sobre la evaluacién del alumnado:

Los boletines periddicos de calificaciones constituyen un documento cuya finalidad es
poner en conocimiento de la familia la evolucién académica de sus hijos/as.

Los boletines de notas se entregardn a los tutores legales del alumno a través de
iPasen. En caso de presentar dificultades técnicas y tras solicitarlo en la secretaria del
centro, también se podra entregar en formato papel.

El tutor/a podria hacer entrega del mismo con antelacién al dia fijado si lo estima
oportuno y previa solicitud.

5. Procedimiento para que el alumnado v las familias conozcan gue han de
recibir informacién sobre los criterios de evaluacién de las distintas

areas, asi como sobre |os criterios de promocion.

1. Informacion a las familias.

En la reunion grupal de tutoria que se realiza a principio de cada curso, el maestro o
maestra tutor de cada grupo informara a todas las familias los criterios de evaluacién
para ese curso escolar.

Asimismo los tutores y tutoras de los cursos segundo, cuarto y sexto de E. Primaria,
informaran de los criterios de evaluacion y competencias especificas que se deberan
adquirir para promocionar al siguiente ciclo o etapa.

2. Informacion al alumnado.

En la segunda quincena de septiembre, todo el profesorado que imparta clase en un
grupo, informara al alumnado sobre los criterios de evaluacion, de calificacién y en su
caso de promocion, de las areas que imparte.

Estos criterios, deberan colocarse por escrito en un lugar visible del aula.

6. Procedimiento para gue las familias conozcan gue han de ser oidas
respecto a la decisién de que la escolarizacién del alumnado con
necesidades educativas especiales con adaptacién curricular significativa
pueda prolongarse un afio mas.

1. Educacién Infantil.

- El maestro o maestra tutor propone a la direccidon del centro, que se solicite la
permanencia extraordinaria.

- El Equipo de Orientacién Educativa emitir4 un informe al respecto.

- La direccion del centro, visto el informe, en caso de ser favorable, dard audiencia a
la familia para informarle de dicha propuesta. En caso de aceptacion de la familia, de
la cual debera quedar constancia por escrito, se enviara la peticién de autorizacion de
permanencia extraordinaria a la Delegacion Provincial de Educacion.

- La Inspeccién educativa elaborara un informe sobre la procedencia de dicha
autorizacion.

2. Educacion Primaria

- El equipo docente, asesorado por el Equipo de Orientacion Educativa sera el.
encargado de tomar la decision de permanencia extraordinaria, siempre que ello
favorezca la integracion socioeducativa del alumno o alumna.
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- El tutor o tutora, dara trdmite de audiencia a la familia para informarles de la
evolucion de su hijo o hija y oir su opinion sobre dicha permanencia, previo a la toma
de decisiones por parte del Equipo Docente. De la opinidén de la familia debera quedar
constancia por escrito en el centro.

7. Procedimiento por el que se va a informar a las familias sobre el modo de
proceder en el caso de que deseen formular reclamaciones sobre la
evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas. asi como sobre la
decision de promocion.

Una vez notificadas las calificaciones finales (entrega de boletines de notas)
otorgadas tras la reunion del equipo docente, y con ello, si es el caso, la decision de
promocionar o no al ciclo siguiente o a la E.S.O., se dara un plazo de dos dias habiles
(sin contar los sabados, ni en éste ni en ningun otro plazo de los que se indican) para
que las familias puedan presentar ante la jefatura de estudios un escrito, entregado en
el registro del centro, en el que de forma razonada y motivada muestre su
disconformidad y su deseo de que el equipo docente revise las decisiones que al
respecto se hayan tomado anteriormente, bien en las areas de ensefianza o bien la
decision de no promocionatr.

La jefatura de estudios trasladara, al dia siguiente de finalizar el plazo de los dos dias
dados a las familias, la reclamacion presentada al tutor o tutora, para que ese mismo
dia o al dia siguiente como maximo reuna el Equipo docente y estudie la reclamacion
presentada. De esta reunion se levantard Acta en la que de forma razonada se
justifique la decision de modificar las decisiones tomadas anteriormente, todas o solo
algunas, o de mantenerlas.

Ese mismo dia o al dia siguiente, se entregara copia del Acta al Jefe/Jefa de Estudios
paraque éste notifique a las familias la decision adoptada. Caso de no poder contactar
conlas familias, se les hara saber la decision tomada via buro fax, o cualquier otro
medio oficial que garantice la recepcion de la informacion; ese documento surtira los
efectos de la notificacion. Se le dara pie de recurso ante el Director del centro,
dandole un plazo de dos dias, igualmente habiles, a contar desde el siguiente a la
notificacion, bien por entrega personal, bien por recepcion del buro fax.

Una vez presentado en el registro de entrada el deseo de las familias de elevar en 22
instancia al Director su reclamacion, éste tendra los dos dias habiles siguientes al de
la presentacion para resolver, en aplicaciéon de los criterios de evaluacion y de
promocién aprobados en el proyecto educativo del centro, lo que considere adecuado.
Se notificara de inmediato a las familias con indicaciébn de que contra esa decision
s6lo cabe recurso ante la via contencioso administrativa en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion, que, al igual que en la primera
instancia, si no se puede hacer por incomparecencia de las familias, se les remitira el
buro fax antes aludido.

8. Procedimiento por el gue se va a informar a las familias sobre la
posibilidad de suscribir compromisos educativos con el centro docente vy
el procedimiento a sequir.

En la reunion grupal de tutoria que se realiza a principio de cada curso, el maestro o
maestra tutor de cada grupo leerd y entregard por escrito a las familias un
compromiso educativo que el centro propone establecer con las familias a fin de
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mejorar entre otros aspectos los rendimientos escolares del alumnado.

Las familias que lo deseen firmaran dicho compromiso con el tutor o tutora de su hijo
o hija.
De este compromiso se entregara una copia a las familias y otra quedaré en el centro.

9. Procedimiento por el gue se va a informar a las familias sobre la
posibilidad de suscribir compromisos de convivencia con el centro
docente v el procedimiento a sequir.

En la reunion grupal de tutoria que se realiza a principio de cada curso, el maestro o
maestra tutor de cada grupo informara a las familias sobre la posibilidad de suscribir
compromisos de convivencia en aguellos casos que se considere necesario.

Los criterios a seguir para la suscripcion de compromisos, estan recogidos en el Plan
de Convivencia del centro.

10. Procedimiento por el que se va a informar al alumnado v a las familias
sobre:

- La existencia de un trdmite de audiencia al alumno o alumna con caracter
previo a la imposicion de correcciones o medidas disciplinarias por sus
conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia.

- La existencia de un tramite de audiencia a la familia previo a la imposicién de
correcciones 0 _medidas disciplinarias _cuando supongan la suspension del
derecho de asistencia al centro o sean cualquiera de las contempladas en las
letras a), b), ¢) y d) del articulo 37.1 del Decreto 328/2010.

- La posibilidad de que el padre, la madre o los representantes legales del
alumnado podran presentar reclamacion a la correccion o medida disciplinaria
impuesta, ante quien la impuso, en el plazo de dos dias lectivos contados a
partir de la fecha de comunicacién de la misma.

1. Informacion a las familias.

En la reunion grupal de tutoria que se realiza a principio de cada curso, el maestro o
maestra tutor de cada grupo informara a las familias sobre la existencia del Plan de
Convivencia del centro en el que estan recogidas una serie de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, asi como de las posibles correcciones o
medidas disciplinarias que se pueden imponer por dichas conductas. Asimismo se les
informara de que cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la
suspensién del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en
las letras a), b), c) y d) del articulo 37.1 del Decreto 328/2010, se dara audiencia a sus
padres, madres o representantes legales.

En esta misma reunion, también se informara a las familias de la posibilidad de
presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se
comunique el acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una reclamacion contra la
misma, ante quien la impuso.

2. Informacioén al alumnado.
En la segunda quincena de septiembre, los tutores o tutoras de cada grupo,
informaran al alumnado sobre la existencia del Plan de Convivencia del centro en el
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gue estan recogidas una serie de conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales
para la convivencia, asi como de las posibles correcciones o medidas disciplinarias
gue se pueden imponer por dichas conductas. Asimismo se les informara de que para
la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Todas las actuaciones referentes a la convivencia se encuentran detalladas en el Plan
de Convivencia del centro.
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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

1.- ACCESO Y SALIDA DEL ALUMNADO EN HORARIO LECTIVO.

a. Horario de entrada y salida.

El horario lectivo del alumnado es de 9 a 14 horas.

Entrada

El centro abrira sus puertas a la 8:55 horas y las cerrara a la 9:10 horas.

La entrada del alumnado al patio del centro se efectuara unos minutos antes de las
9.00 horas, en primaria, salvo el alumnado que acuda al aula matinal.

El alumnado, en primaria, entrard al centro tras la apertura de la puerta sin correr y se
pondra en la fila correspondiente a su grupo de manera ordenada.

Las familias, permanecerdn fuera del centro durante el periodo de entrada del
alumnado al edificio, salvo por alguna circunstancias que tenga que comunicar a un
tutor y después de que tengan conocimiento el Equipo directivo, y se de el visto
bueno.

Para efectuar cualquier gestién en secretaria esperardn a que el alumnado en su
totalidad haya entrado a sus aulas y respetaran el horario establecido para ello.

Las entradas a clase se realizaran de forma ordenada, en fila, sin correr, sin alboroto
y acompafados del maestro o maestra que en ese momento les corresponda después
del toque de sirena. En caso de coincidencia de varios grupos entrard en primer lugar
el del nivel mas bajo. Los maestros/as especialistas estaran presentes también a las
nueve de la mafiana por si algin maestro/a tutor tuviese algun retraso por alguin
imprevisto puntual.

En las entradas a clase por la mafiana y después del recreo, los alumnos/as se
dirigirdn directamente a las aulas, sin entrar a los aseos.

En Infantil, los alumnos accederan al centro y formaran las filas, para ser conducidos
por sus tutores/as hasta las clases. Aquellos alumnos/as que lleguen cuando ya sus
filas estan en clase, seran conducidos por el/la conserje hasta las mismas.

Igualmente los padres, no podran acceder al edificio y aquellas notificaciones que
tengan que dar a los tutores, se las hara llegar a el/la conserje para que ésta las
traslade a las correspondientes tutoras.

Salida

En primaria

A las 14:00 horas se toca la sirena para la salida del alumnado.

El alumnado de comedor sera conducido por el maestro/a que esta dando salida al
grupo hasta la sala donde las monitoras de comedor los recibiran. El personal de
comedor, supervisara el uso de bafios para el lavado de manos previo a la comida.

El alumnado que no se queda en comedor, sera acompafado por los/las maestros/as
responsables del grupo en ese momento hasta el patio de entrada, donde los
entregaran a sus respectivos padres, tutores o persona autorizada.

Se procurara que los/las alumnos/as salgan de clase y del Centro ordenadamente, sin
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correr ni gritar.
Ningun alumno/a se marchard solo si no tiene autorizacion escrita para ello de sus
padres o tutores.

Las familias esperaran la salida de sus hijos/as en el patio de entrada en Educacion
Primaria.

Pasados 15 minutos de la hora de salida, aquel alumnado que no ha ido recogido,
sera trasladado por el profesorado responsable del mismo hasta direccion, donde
aguardara hasta que sea recogido por su familia.

Los dias de lluvia, se permitird el acceso de los padres o tutores hasta las clases de
infantil para recogerlos.

En infantil

El alumnado de infantil que se queda al comedor sera entregado a las monitoras por
el maestro/a responsable del grupo en su recorrido hacia la salida.

El resto del alumnado ser4 entregado por las maestras/os a su familia o persona
autorizada, empezando por el alumnado de tres afos.

El alumnado de infantil que no sea recogido por la familia antes de las 14:15 horas
sera trasladado por las maestras hasta el edificio de primaria, para que sean
recogidos alli por sus padres o tutores.

Las familias que tengan la imposibilidad de recoger a sus hijos/as de Infantil y de
Primaria al mismo tiempo, recogeran primero al alumnado de infantil y después al de
primaria, ya que éstos pueden esperar en direccion.

Autorizacion a alumnado para irse s6lo a casa. Como norma general, todos los
alumnos/as de infantil y primaria seran recogidos por sus padres madres, tutores
legales o personas autorizadas al finalizar el horario lectivo. Tan solo el alumnado del
3er ciclo de primaria podré irse solo previa solicitud motivada por parte de la familia a
la direccion del centro y visto bueno por parte de la misma.

No se contempla la posibilidad de que un nifio/a de 3er ciclo que tenga autorizacion
para irse sélo/a pueda recoger a un hermano mas pequenio.

b. Acceso _al centro durante el horario lectivo en _horario_diferente del de
entrada.

El centro se cerrara a las 9:10 minutos en ambas sedes. Aquellos/as alumnos/as que
lleguen tarde, se incorporaran a su grupo en dicho momento. Vendran acompafados
de un familiar que justificard debidamente el retraso en el cuaderno de incidencias
Iretrasos.

En la sede de Escafuela, los padres/madres deben notificar igualmente el motivo del
retraso en el cuaderno de incidencias/retrasos. El/la conserje lo comunicara
telefonicamente a direccion dicha incidencia y tras el visto bueno, el conserje permitira
el acceso del alumnado.

Los casos reiterados en la falta de puntualidad se tratan en las normas de
convivencia.
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c. Procedimiento que se seguira para el alumnado gue tenga que salir del
centro por motivos justificados en horario lectivo.

El alumnado menor de edad sélo podra salir del centro durante el horario lectivo, si
son recogidos por sus padres, tutores, 0 persona autorizada por los mismos.

Asi mismo tendran que rellenar un impreso disponible en conserjeria donde se
recoge el motivo y la hora desalida del centro.

d. Salida de alumnos al finalizar el periodo lectivo.

2.- PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN DETERMINADAS ZONAS O ESPACIOS
DEL CENTRO.

1. Normas para los cambios de clase.
Cuando haya que salir del aula para ir a Educacion Fisica, Musica, Religion o

cualquier otra actividad, se hard en orden y en silencio acompafiados por el maestro/a
responsable.

En los intercambios de clase, como norma general, si es necesario dejar alguna clase
sola unos minutos porqgue ambos maestros/as intercambiasen a la vez, esta sera la de
alumnos mas mayores.

2. Permanenciaen pasillos u otros espacios del centro en horas de clase.
Se prohibe la permanencia del alumnado en pasillos u otros espacios en horas de

clase.

3. Uso delos aseos.
El alumnado podra utilizar los mismos durante el horario de clase o en los cambios de
clase, siempre que tenga autorizacion de un profesor/a.

4. Consumo de bebidas o alimentos en las dependencias y espacios

comunes del centro fuera del periodo de recreo.
No estd permitido el consumo de bebidas o alimentos fuera del periodo de recreo,

salvo en dia de celebraciones y siempre que esté autorizado por la direccion.
Las dependencias se recogerdn y mantendran limpias después de estas
celebraciones.

3.- NORMAS ESPECIFICAS PARA EL PERIODO DE RECREO.

1. Dependencias 0 espacios a utilizar por el alumnado en el periodo de
recreo.

Durante el periodo de recreo las dependencias que pueden utilizar los alumnos son
los patios destinados a ello y los aseos ubicados cerca de los mismos.

Esta prohibido que los alumnos estén en otras dependencias que no sean estas.

El alumnado que quiera entregar o retirar libros de la biblioteca durante este periodo,
tendra que tener la autorizacion de su tutor/a y siempre que en ella esté el
profesorado de apoyo a la biblioteca.

Los dias de lluvia, el alumnado permanecera en su aula, bajo la vigilancia de un
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profesor/a; podran comer e ir a los aseos con el consentimiento del mismo.
Para llevar a cabo esta vigilancia, se establecer4d un turno por aulas con el
profesorado adscrito a los distintos ciclos.

2. Normas especificas para el periodo de recreo:
Durante el periodo de recreo, y siempre que sea posible, se propondran distintos

tipos de actividades a las que el alumnado podra sumarse segun sus
preferencias. (Recreos activos).

Estan prohibidos los juegos de caracter violento.

El profesorado estara atento en la vigilancia del mismo y llamara la atencion al
alumnado cuando se incumpla esta norma.

En el uso de los aseos durante el recreo, se evitara la acumulacion de mucho
alumnado en los mismos, y solamente podran entrar en el correspondiente a su sexo.
Siempre habra un docente en las inmediaciones de los mismos.

El alumnado podra tomar durante este periodo, la merienda que traigan de casa. Los
envoltorios y envases tendran que depositarlos en las papeleras correspondientes y Si
ocurre alguna incidencia en el derrame de liquidos, lo comentaran al profesorado
para que se llame al personal de limpieza.

4.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO EN EL AULA

a. Aperturay cierre de aulas.
La apertura y cierre de las aulas con llave, la realiza el conserje al inicio y fin de la

actividad lectiva.

El profesorado que finalice con un grupo de alumnos/as es el responsable de que
luces y aparatos eléctricos queden apagados, y puertas y ventanas cerradas. El
conserje comprobara este extremo al finalizar la jornada.

b. Normas asequir por el alumnado en los cambios de clase.
Los/las maestros/as responsables del grupo en un momento determinado procuraran

que los cambios de clase se produzcan en orden y en silencio, y siempre con
puntualidad.

En los cambios de clase, el alumnado permanecera en su pupitre a la espera de la
llegada del profesor/a correspondiente. El delegado/a de clase informara de las
incidencias que puedan producirse en los cambios a su tutor/a. EI cambio de clase del
profesorado se hara en el menor tiempo posible para evitar las mismas. Como norma
general, si es necesario dejar alguna clase sola unos minutos porque los maestros/as
intercambiasen a la vez, esta sera la de alumnos mas mayores.

c. Normas asequir por el alumnado en espera del profesor/a
El alumnado en espera del profesor/a estara sentado en su sitio, guardara orden y

silencio y preparara el material correspondiente para la asignatura que comenzara.

Si pasados 5 minutos, no ha llegado el profesor correspondiente, un alumno/a
designado por el delegado/a de clase comunicara tal incidencia al profesor que esta
en la tutoria mas cercana, para que éste controle la clase y acudira a Direccién para
comunicar la ausencia de profesor en clase en cuestion.
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d. Consumo de bebidas o alimentos en clase.
El consumo de bebidas o alimentos esta prohibido en clase, la excepcion a esta
norma es la ingesta de agua que los nifios/as lleven en su mochila.

e. Normas para el buen uso y mantenimiento de la limpieza en las aulas.
El alumnado hara un buen uso de los materiales de uso didactico existentes en la

clase, asi mismo mantendré el orden y limpieza de las aulas, para ello utilizara las
papeleras existentes en la misma para tirar el papel y demas residuos que genere.
Al salir de clase colocara en orden su mesa y silla para facilitar la limpieza del aula.

f. Procedimiento a sequir en el caso de alumnado enfermo.
En el caso de que un alumno/a se sienta enfermo durante el periodo lectivo, el

profesor que en ese momento se encuentre en clase, lo mandara acompafado de
otro alumno a direccién, para que se avise a la familia.

5.- PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR EL ALUMNADO O LAS FAMILIAS PARA LA
JUSTIFICACION DE LAS AUSENCIAS AL PROFESORADO Y AL TUTOR O
TUTORA.

Cuando un alumno/a falte a clase la ausencia debe ser justificada. La via principal

para comunicar tal incidencia por parte del padre/madre o tutor sera iPasen. También

puede comunicar telefénicamente a Direccion tal circunstancia,o bien puede hacerlo
mediante un escrito o correo electronico y siempre aportara la justificacion médica.

Sera el tutor/a el encargado en ultimo extremo de justificar la ausencia.

6.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
(COMEDOR Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES) Y OTRAS ACTIVIDADES
OFERTADAS AL ALUMNADO EN TIEMPO EXTRAESCOLAR,
ESPECIFICANDO LOS TIEMPOS Y LAS CONDICIONES EN LAS QUE
ESTARAN DISPONIBLES PARA EL ALUMNADO CADA UNO DE LOS
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, ACTIVIDADES E INSTALACIONES DEL
INSTITUTO.

1. Plan de Apertura de Centros

Este Plan forma parte del Plan de Ayuda a las Familias Andaluzas, que aporta los
recursos necesarios para su puesta en practica.

Incluye tres tipos de servicios: AULA MATINAL, COMEDOR Y ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES, asi como la cesion de instalaciones a las entidades,
organismos, asociaciones, etc. que lo soliciten.

Las actividades deben realizarse mediante formalizacion de contratos con empresas
que propondra la Delegacion de Educacion y que las llevaran a cabo aportando su
personal. Las facturaciones se gestionaran entre las empresas y la Agencia Publica
Andaluza de Educacion. En el centro se llevara un control de los usos de los servicios
y el coordinador/a del Plan, supervisara la buena marcha de los mismos.

Se ha establecido, por parte de la Consejeria de Educacion un precio publico de
Actividades Extraescolares y Aula Matinal mes, menu y dia para el comedor, que
podran ser bonificados con el 10%, 18%, 26%, 34%, 42%, 50% y 100%. Segun, los
ingresos familiares y los baremos establecidos a tal efecto.
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Las solicitudes para participar en estos servicios se presentaran en el Centro entre el
1 y 8 de junio de cada curso. Asimismo, la familia que lo desee podra solicitar
bonificacion de dichos servicios entre el 1 y el 7 de septiembre de cada afo.

AULA MATINAL

Funcionamiento

El servicio de Aula Matinal comprende el desayuno y actividades ludicas y educativas.
- Apertura del recinto: 7:30 horas.

- Recepcidn del alumnado

- Actividades con los nifios / as

Dos principios regiran las actividades que se desarrollen:

- Afectividad, armonia y relajacion, para que el tiempo que transcurra el nifio o nifia en
el aula se convierta en un espacio para afrontar con optimismo la jornada escolar.
También es importante para que los lazos afectivos que los mas pequefios, trazan con
el colegio sean lo mas positivos posibles.

- Colaboracion. El aula matinal ha de distanciarse de la concepcion tipica de
“guarderia”, por ello la colaboracién entre los alumnos y las alumnas debe de ser un
principio que presida cualquier actividad que se desarrolle en ella. Bajo este prisma,
los nifios y nifias de los cursos mayores colaboraran para asistir en las actividades a
las monitoras/es con los mas pequefos.

- Desayuno que traigan desde casa: a partir de las 8,00 horas.

El tiempo destinado al mismo no debe de sobrepasar la media hora.

- Preparados para entrar a clase: de 8,45 a 9 horas.

El alumnado sera acompafiado por los monitores hasta el patio donde se incorporaran
a sus respectivas filas a las 08:55 h.

Personal colaborador
- El servicio es atendido por monitoras contratadas por la empresa que realiza el
servicio, en base a la ratio establecida al efecto.

Ubicacién
- En infantil, el aula matinal se desarrolla en el Comedor.
- En primaria, existe un aula destinada a tal fin.

Normas y Reglamento
Seran de aplicacion las que rigen para el centro.

COMEDOR ESCOLAR

Funcionamiento

- El modelo de gestion es a través de un servicio de CATERING.

- Horario de 14:00 a 16:00 h. (Para la salida se establecen tres momentos: 14:30 h. -
14:45 h. y como horario de salida general a partir de las 15:00h. Los alumnos/as que
se empiecen actividades a las 16:00 h. seran atendidos por los monitores/as de
comedor hasta que el responsable de la actividad esté presente).

Personal colaborador
- El servicio es atendido por monitoras y personal de cocina contratadas por la
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empresa que realiza el servicio, en base a la ratio establecida al efecto.

Ubicacion
En las dependencias destinadas a tal fin en cada uno de los edificios.

Actividades educativas y de tiempo libre

- Aseo e higiene de los comensales.

- Entrada al comedor escolar.

- Inicio de la comida.

- Recogida de cada mesa.

- Salida al patio de recreo y actividades de relajacion.
- Actividades ludicas y educativas.

Normas y Reglamento
Seran de aplicacion las que rigen para el centro
Es necesario estar al corriente de los pagos mensuales para poder asistir al comedor.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Funcionamiento

- El horario de todas las actividades extraescolares sera de 16:00 a 18:00 h. de lunes
a jueves.

- La Direccién del centro asumira la coordinacion general de todas las actividades que
se propongan. Previamente sera el Consejo Escolar el que apruebe su realizacion.

- Para participar en las diferentes actividades, hay que estar al corriente en el pago
delas mensualidades.

Normas y Reglamento
Seran de aplicacion las que rigen para el centro.

Funciones del personal del Plan de Apertura

A) Monitor/a de actividades. (General)

- Abrir y cerrar las puertas de acceso al centro, antes de comenzar y finalizar las
AAEE.

- Cuidar del material y estancias que se les ha cedido para el desarrollo de la
actividad.

- Vigilancia y control de entradas y salidas de personas al centro.

- Comunicar a la direccion del centro cualquier problema o anomalia que se produzca.
- Revisar las instalaciones una vez acabadas las actividades.

- Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la
direccion del centro, para el adecuado funcionamiento de las actividades
extraescolares.

B) Monitores/as Aula Matinal

- Recepcion del alumnado a través del padre/madre o tutor/a.
- Cuidado y atencion del alumnado durante todo el servicio.

- Facilitar el desayuno aportado por el alumnado.
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- Entrega del alumnado de E. Infantil a los/las maestros/as correspondientes.

- Control de asistencia del alumnado.

- Proporcionar al alumnado la adquisicion de habitos sociales de correcta utilizacion y
conservacion del mobiliario y enseres del aula matinal.

- Organizar las actividades del aula.

- Fomentar la educacion en el tiempo libre bajo los principios de actividad, juego y
creatividad.

- Procurar el descanso y la relajacion del alumnado participante.

C) Monitores/as Comedor Escolar

- Atender y custodiar al alumnado durante las comidas y en el tiempo anterior y
posterior a las mismas.

- Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese periodo.

- Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor: adquisicion de héabitos
sociales e higiénico-sanitarios y correcta utilizacion del menaje del comedor.

- Control de asistencia del alumnado.

- Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la
direccion del centro, para el adecuado funcionamiento del comedor escolar.

D) Monitores/as Actividades extraescolares.

- Control de asistencia del alumnado.

- Elaborar un boletin informativo sobre el progreso o dificultades del alumnado en
cada uno de los trimestres.

- Cuidado y atencion del alumnado durante todo el servicio.

- Entrega de los/as nifios/as a los tutores o representantes legales al finalizar el
horario de los talleres impartidos.

- Organizar las actividades del aula.

- Fomentar la educacion en el tiempo libre bajo los principios de actividad, juego y
creatividad.

- Crear y mantener un ambiente agradable velando por la ambientacion cuidada y
esmerada del aula (decoracion, disposicion del mobiliario, muasica, etc.).

- Inculcar al alumnado que asiste al aula la necesidad de respetar el horario y las
normas de convivencia establecidas.

- Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la
direccién del centro, para el adecuado funcionamiento de la actividad.

7.- ACCESO AL CENTRO DE LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO, EN HORARIO
LECTIVO, EN HORARIO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, PARA LA
ASISTENCIA A TUTORIAS, ETC.

Las familias podran acceder al centro durante el horario lectivo para consultas o

tramites administrativos en el edificio de primaria (lugar donde se ubica la secretaria y

la direccién), una vez que todo el alumnado ha entrado en fila hacia su clase.

En el horario en que tienen lugar los servicios complementarios, las familias no

podran acceder al centro.

Los lunes, de 16:30 a 17:30, el profesorado tiene fijado el horario de tutoria de

atencion de padres/madres y tutores de sus alumnos/as, por tal motivo, las familias

accederan hasta las clases (si es necesario acompafiados por el conserje) donde
estan matriculados sus hijos/as para entrevistarse con los respectivos maestros/as.
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Apartado c) ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y
RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO. NORMAS PARA SU
CORRECTO USO.

Las llaves de las dependencias estaran identificadas y custodiadas por el
conserje del centro, existiendo un llavero de emergencias en Direccion.

c.1. DISTRIBUCION Y USO DE LOS ESPACIOS

El centro dispone de los siguientes espacios que estardn destinados a los usos
descritos:
Edificio de educacién infantil
Compuesto por:
- Seis aulas para Educacién Infantil.
- Un comedor, que se destina también para el aula matinal.
- Un office
- Un almacén para Sadeco.
- Una sala-biblioteca que se utiliza para logopedia y apoyo a la integracién, asi
como las reuniones de coordinacion.
- Cuarto de limpieza.
- Aseos, en la planta baja y alta.
- Aseo para profesorado.
- Aseos en un rincén del patio.
- Patio con doble altura.

Edificio de educacidén primaria:
Compuesto por:

Modulo Nuevo (Santa Inés)

Planta baja:
- Cuarto de limpieza.
- Almacén
- 2 aulas.
- Una pequenia sala de uso para el café.
- 3 aseos.
- Un pequeiio patio de recreo.

Planta alta:
- Dos aulas.
- Una tutoria.
- Aseos para alumnado y profesorado.
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Mddulo Principal

Planta baja:

- Rellano de entrada.

- Patio de entrada.

- Porteria

- Almacén

- Caldera de calefaccion, con puerta por el patio del almacén..
- Sede del AMPA.

- Salon de usos multiples.

- Almacén para limpiadoras

- Sala de Profesores.

- Aseos para profesorado

- Despacho de Direccion

- Despacho de Secretaria

- Aula para Pedagogia Terapéutica
- Jardin

- Office

- Comedor

- Aula Matinal

- Dos aulas.

- Aseos para alumnado

- Patio de recreo

Planta alta:
- 7 aulas (incluida aula taller).
- Pequefa aula para Audicion y lenguaje.
- Dependencia larga denominada museo, donde se ubica la Biblioteca.
- Una tutoria.
- Laboratorio en desuso.
- Aseos para el alumnado.

c.2. AULAS

- A principio de curso las aulas se distribuirdn teniendo en cuenta las caracteristicas
de los agrupamientos y de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Que la ubicaciéon de determinados grupos de nifios/as contemple la existencia en
ellos de minusvalias fisicas. Ello supone el que estos grupos se sitien en la planta
baja o lugares mas accesibles.

- Las plantas mas bajas albergan a nifios/as de menor edad, eliminando con ello parte
del riesgo que suponen los tramos de escalera. Ademas esta distribucion facilita y
asegura una rapida evacuacion en los ensayos colectivos de nuestro plan de
autoproteccion.
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- Cada aula corresponde a un grupo clase, al frente de la cual estara un maestro/a
tutor/a o especialista que sera el encargado/a de mantenerla con el orden y ambiente
adecuado a sus alumnos/as.

- En el caso de que algun aula deba ser utilizada por mas de un maestro/a o por
actividades extraescolares, la responsabilidad en el orden de la misma también sera
compartida.

-En ellas se desarrollaran las reuniones de Equipos de Ciclo, Equipos Docentes y de
Orientacion.

-Ningun alumno/a permanecera dentro del aula cuando el grupo al que pertenece no
esté realizando actuaciones docentes dentro de la misma bajo la direccidbn de un
profesor/a, salvo autorizacion expresa del tutor/a.

- Al salir del aula se comprobara si se ha dejado adecuadamente: luces y aparatos
eléctricos apagados, cerradas puertas y ventanta, limpieza...

- Las reuniones con las familias y las entrevistas individuales con el profesorado o
tutor/a de un grupo de alumnos/as se llevaran a cabo en el aula asignada al mismo.

c.3. ESPACIOS COMUNES

Esta prohibida la entrada en la zona de docencia durante el periodo lectivo a toda
persona ajena al personal del centro y alumnado, salvo que sea autorizada para ello
por algiin miembro del equipo directivo.

El horario de gestion y visitas en la Direccion, Secretaria y Jefatura de Estudios, sera
fijado en el tablon de anuncios.

La circulacion del alumnado en el horario lectivo se regira por las siguientes normas:

- Se permanecera en los pasillos el menor tiempo posible

- El traslado interno de alumnado se hara con el mayor silencio.

- Ningun alumno/a permanecera fuera del aula sin permiso del profesor/a con el que
deba estar en ese momento.

- Ningun alumno/a permaneceré fuera del aula mas tiempo del necesario para
efectuar la accion para la que fue autorizado previamente.

- Se bajaran las escaleras con atencién de no caer ni provocar la caida de otros
comparieros/as.

- Los alumnos/as se abstendran de efectuar letreros o pintadas en los espacios de
circulacién, servicios o lugares comunes.

- Al salir de un espacio se comprobara si se ha dejado adecuadamente: grifos
cerrados, luces apagadas, limpieza...

- Al finalizar la jornada escolar los profesores que ocupen salas comunes, se
encargaran de apagar las luces, ordenadores, aparatos eléctricos, etc.
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c.4. PATIO

- El patio se utilizara para el tiempo de recreo, para impartir el area de educacion
fisica y para el desarrollo de actividades docentes y complementarias que requieran
de su uso.

- Ningan alumno/a permanecera en el patio de recreo si no esta en clase de
educacion fisica o cualquier otra actividad educativa bajo la direccion de un
profesor/a o se encuentre en el tiempo de recreo.

- Los usuarios mantendran la limpieza del mismo utilizando las papeleras.

- Se deberan cuidar los elementos existentes en ellos y las plantas existentes.

c.5. BIBLIOTECA

1. Coordinacién y usos en general:

a) La direccion del centro designara a una persona docente como responsable de la
biblioteca escolar, preferentemente con experiencia.

b) La jefatura de estudios le asignara la asignacion horaria establecida por normativa.

c) Las funciones de la persona responsable del funcionamiento de la biblioteca
escolar seran las siguientes:

- Elaborar, en colaboracién con el equipo directivo y de acuerdo con sus
directrices, el plan de trabajo de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto
educativo del centro.

- Informar al claustro de profesorado de las actuaciones de la biblioteca y
canalizar sus demandas.

- Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccion y
adquisicion, atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de los
otros sectores de la comunidad educativa.

- Definir la politica de préstamo y organizar la utilizacién de los espacios y de los
tiempos.

- Recoger, tratar y difundir la informacién pedagdégica y cultural.

- Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

- Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan
sido asignadas para esta funcion.

- Asesorar al profesorado en la formacién del alumnado en habilidades de uso
de la informacion

d) Coordinar al equipo de apoyo, para desarrollar el plan de trabajo anual de la
biblioteca escolar.

e) El responsable de Biblioteca, elaborarda el horario de la biblioteca con la
supervision del Jefe de Estudios.

f)  El equipo de apoyo estara formado por al menos un representante de cada ciclo
de Primaria y uno de la etapa de Infantil, y en todo caso al menos el 25% de los
componentes del Claustro.

g) Tienen acceso a la sala de lectura, asi como al préstamo de libros, todos los
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miembros de la comunidad escolar.

h) El responsable de la Biblioteca sera el profesor que coordina este Proyecto
ayudado/a del equipo de biblioteca.

2. Normas de uso:

a.- La sala de la biblioteca tiene como uso prioritario la lectura y el estudio a nivel
individual, en un clima de silencio y respeto mutuo. El alumnado podra tener acceso a
la misma siempre y cuando haya un encargado de biblioteca.

b.- No obstante, se contemplaran tiempos, a través de la reserva horaria por parte de
los ciclos educativos y tutorias, para la realizacién de actividades escolares colectivas
que requieran la presencia de un grupo de alumnos y alumnas para la consulta
bibliografica en la preparacion de un trabajo o un determinado proyecto escolar. En
estos casos es imprescindible la presencia de un profesor/a o tutor/a que se haga
responsable del grupo.

c.- La biblioteca estara abierta durante todo el horario lectivo, siempre y cuando haya
disponibilidad horaria del equipo de biblioteca escolar.

d.- En la puerta de la sala figurar4 el horario de atencion del equipo de biblioteca
escolar.

e.- La biblioteca escolar podra permanecer abierta en el tiempo de recreo y en horario
no lectivo.

f.- Al comienzo de cada curso escolar la jefatura de estudios elaborard un horario de
uso de la misma para los distintos grupos. Se asignara una hora semanal a cada uno
de ellos. También se facilitard las normas de uso de la sala.

g.- Los usuarios de la biblioteca deberan estar en silencio y mantener el orden y
limpieza de la misma. Para solicitar el préstamo de algin volumen deberan dirigirse a
la persona responsable de la biblioteca.

h.- Durante el recreo, el Coordinador del plan o los miembros del Equipo de Apoyo
estaran en la biblioteca, segun cuadrante, con el fin de facilitar que los alumnos y
alumnas puedan hacer consultas o sacar libros en préstamo.

i.- La biblioteca dispondra de estantes con libros de acceso directo, asi como armarios
cerrados con llave. Los fondos bibliograficos que no son de acceso directo deberan
ser solicitados al profesor/a responsable en ese momento. Ademas, se dispondran
espacios para la catalogaciéon de otro tipo de soportes tales como CD-ROM, videos,
diapositivas, revistas o libros electrénicos.

j.- El encargado de biblioteca podra tomar las medidas oportunas en caso de
incumplimiento de las normas. Estas medidas pueden consistir, entre otras, en la
prohibicién temporal o permanente de acceso a la sala.

k.- Todos los fondos bibliograficos seran sellados, registrados y catalogados a traves
de la aplicacion informatica: Biblioweb SENECA.
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3. Sobre el préstamo de libros:

- El acceso a los libros en régimen de préstamo serd para toda aquella persona que
pertenezca a la comunidad escolar.

- El registro de préstamo de libros se realizard a través del Programa Biblioweb
SENECA. El responsable en horario de recreo y segun conste en su horario, hara los
préstamos.

- Es imprescindible la presentacion del carné de la biblioteca del Centro para el
préstamo de libros al alumnado.

- Los fondos de la biblioteca se clasifican en: normales, no prestables, de préstamo
restringido. Estos ultimos se caracterizan porque solo esta permitido el préstamo a un
sector de la comunidad escolar (profesorado).

- El alumnado podra sacar en préstamo un libro cada vez, durante un plazo maximo
de quince dias naturales.

- Cabe la opcién de renovar el libro prestado por mas tiempo, siempre que no haya
sido solicitado por otro miembro de la comunidad escolar.

- Cada tutor/a sera responsable de los libros que estan en su Biblioteca de Aula.

- Cuando un libro no haya sido devuelto después de finalizado el plazo de préstamo,
se notificara a la persona correspondiente y esta no podra sacar mas libros hasta que
se produzca la misma.

- En caso de reincidencia se negara el derecho a la utilizacion de préstamo de libros
teniendo s6lo acceso a la consulta en la sala.

- Se estableceran las medidas oportunas para todos aquellos alumnos y alumnas que
llegado el final de curso no hayan devuelto algun libro o material de la biblioteca.

Habra también en cada clase, una Biblioteca de Aula. Los fondos de libros de cada
una de ellas seran intercambiables, y los tutores/as de cada unidad seran los
encargados de la organizacion de las mismas.

- Los alumnos/as podran aportar libros, en calidad de préstamo, que le seran
devueltos al final de cada curso. Asimismo, podran llevarse a casa libros para
leer, para lo cual cada tutor/a llevara un registro de préstamos y cada nifio/a se
responsabilizara de los libros que se lleve a casa.

- El plazo de préstamo de la Biblioteca de Aula sera el determinado por cada
tutor/a. Los libros deben ser devueltos antes de finalizar el curso escolar (maximo
la 12 semana de junio).

- En caso de pérdida o deterioro, la familia asumira los gastos o la reposicion del
ejemplar. No obstante el profesorado insistira mucho en el cuidado y devolucion
de los libros.
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c.6. SUM.

1. Coordinacion vy usos en general.

- La utilizacién de la Sala de Usos Mdltiples es prioritaria para la clase de Ed. Fisica
en dias de calor o frio intenso o para repartir espacios en caso de coincidir en horario
dos clases de Ed. Fisica.

- Para eventos o presentaciones se reservara con antelacion.

- Tanto en el dia a dia en la clase de Ed. Fisica como en cualquier otro tipo de uso, el
responsable de la actividad dejara el espacio recogido y en las condiciones 6ptimas.

c.7. AULA DE INFORMATICA.

El Centro cuenta con un Aula de Informética. Cualquier maestro/a con un grupo de
alumnos/as podra hacer uso de ella en el horario lectivo.

Por las tardes podrias usarse para los talleres de Informatica del Plan de Apoyo a las
Familias y para la Formacion del Profesorado y/o cursos de formacion para madres y
padres.

El responsable del uso de esta aula de informética sera la persona que dirija el grupo.
Cualquier incidencia de software o de hardware debera ser comunicada al
coordinador T.D.E.

c.8. SALA DEL PROFESORADO

- La sala del profesorado sera la que se utilice como tal en las reuniones de claustro y
asambleas generales de profesores, asi como Consejos Escolares y otras reuniones
cuando sean presenciales.

- Podra ser utilizada para actividades con alumnos/as siempre que sea necesario y
los coordinadores 0 maestros/as responsables lo estimen oportuno, con la
autorizacion de la Direccion del Centro.

- El profesorado dispondrd de al menos un ordenador conectado a la impresora de
Administracion para poder sacar trabajos.

c.9. SECRETARIA
Su horario al publico se establecera cada afio al comienzo del curso escolar.

La secretaria es responsabilidad del secretario, asi como el uso y custodia de todala
documentacion y servicios.

El servicio de reprografia esta situado en el despacho de secretaria y las personas
responsables del mismo son el equipo directivo, el conserje, y administrativa.

Para un mejor funcionamiento, el material que necesite ser fotocopiado sera
entregado al menos un dia antes. De no ser estrictamente necesario las copias se
imprimirdn en blanco y negro para un mayor ahorro econémico. Cuando las copias a
sacar superen las 50 unidades se utilizara la multicopista ubicada en Conserjeria.
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c.10. DESPACHO DE DIRECCION.

Seréa usado por El Director/a, El Jefe/a de Estudios, y El Secretario/a, para las
reuniones del Equipo Directivo, y para el desempefio de sus funciones, asi como por
todas aquellas personas autorizadas por el Equipo Directivo.

c.11. RECURSOS MATERIALES

A) Material informatico

- En todo lo referente al uso de los ordenadores, nos atendremos a lo expuesto en el
apartado de este Reglamento relativo a Normas sobre la utilizacion en el centro de
teléfonos moviles y otros aparatos electronicos, asi como el procedimiento para
garantizar el acceso seguro a Internet del alumnado.

- Ordenadores portatiles. El centro cuenta con dotacion de ordenadores portétiles,
para el profesorado y el alumnado que los solicite justificadamente.

- Al comienzo de cada curso, el profesorado y los alumnos que lo solicitan deben
rellenar y entregar en la secretaria del centro un documento con el ndmero de
identificacion del portatil que recibe. Al finalizar el curso lo devolveran rellenando en
el documento de entrega la fecha de devolucion. Si el profesorado es definitivo en el
centro, puede optar por conservarlo en su poder durante el periodo vacacional. Por lo
que respecta a los ordenadores entregados al alumnado, nos atendremos a lo
expuesto en el apartado de este Reglamento, en base a los compromisos digitales
firmados por las familias.

- En diferentes dependencias del centro estan distribuidos ordenadores para su uso
por parte del profesorado para la preparacion de actividades docentes y la
cumplimentacion de documentos del Centro u oficiales.

- Dotacion Administrativa. Se encuentran en la Secretaria del Centro, ordenadores,
impresoras y escaneres. Estos seran de uso exclusivo del Equipo Directivo y del
personal de secretaria, para uso por otro personal distinto es necesario el permiso de
cualguier miembro del Equipo Directivo.

B) Recursos Multimedia

- Equipos de sonido portétiles. Existen dos equipos de sonido en el centro mas uno
mas asignado al area de musica.

- Proyectores. Todas las aulas disponen de pizarras digitales y proyectores. Es

importante dejar estos aparatos apagados tras su uso y comunicar un eventual mal

funcionamiento.

- Televisiones. Contamos con sendas televisiones y reproductores de DVD en las aulas
matinales de ambos edificios.

- Una camara fotografica y otra de video estan ubicadas en la direccion del centro.

Cualquier maestro/a puede hacer uso de ellas previa solicitud.

- Disponemos de una pantalla multifuncion que hace las veces de pizarra digital y

proyector.

C) Material Deportivo.
- El profesor que imparte Educacion Fisica sera el responsable del material deportivo
del Centro, que se encontrara en el almacén dispuesto para ello. Cada afio se
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revisara el material existente y se determinara la reposicion del que sea necesario.

D) Material de Oficina.

- Dicho material (papel, tizas, carpetas rotuladores de pizarras,...) sera custodiado en
la secretaria, siendo responsable del mismo y de su reposicion el secretario/a del
Centro, con el V° B° del Director/a. El centro realizard la compra de todo el material
fungible para uso administrativo.

E) Recursos didacticos
- El uso de los recursos didacticos requerir4 una especial atencion por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa con el fin de rentabilizar al maximo los
medios disponibles. Los recursos se encuentran distribuidos en las diferentes
dependencias del centro.

F) Otros recursos

En el despacho de direccion habra teléfono, movil, fax, escaner para uso
administrativo, organizativo y casos de uso personal urgente. Los ordenadores
ubicados en el mismo son para uso exclusivo del equipo directivo y personal
administrativo.
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Apartado d). ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE
RECREOQ Y DE LOS PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE
CLASE.

d.1. VIGILANCIA DEL RECREO

La normativa vigente establece que, para el cuidado y vigilancia de los recreos podra
organizarse un turno entre los maestros y maestras del centro, a razon de una
persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas o fraccion, del que
quedara exenta la persona que ejerza la direccion del centro, la coordinadora del Plan
Igualdad y el Coordinador del Plan de Autoproteccion. También pueden no ejercer
labores de vigilancia aquel maestro o maestra que coordine el plan de Lectura y
Bibliotecas, siempre que dediquen este horario a realizar tareas propias de la
coordinacion.

En nuestro centro se determind no establecer turnos por dias entre el profesorado, por
tanto, todos los maestros/as ejerceran la vigilancia, concretandose puntualmente
alternancias para tomar café y/o ir al bafio.

En base a ello se han elaborado las siguientes instrucciones para la vigilancia de los
recreos.

A) En el edificio de Escafiuela.

Debido a las caracteristicas del alumnado de esta etapa, todos los maestros/as
deberan realizar funciones de vigilancia en el patio. Se destaca la importancia en la
vigilancia de los aseos.

B) En el edificio de Mufiices.

Se establecen dos zonas de vigilancia en los patios (patio pequefio, en caso de ser
utilizado y patio grande).

Se destaca la importancia en la vigilancia de los aseos.

Cada afio, en funcién de la distribucion de tutorias, posibles coordinaciones de
Planes, etc., desde jefatura de estudios se organizard un cuadrante, teniendo en
cuenta los espacios y otras posibles actividades que se desarrollen durante el periodo
de recreo.

C) Normas para el buen desarrollo de los recreos

a) El timbre del centro marca las entradas y salidas. Tanto la salida a los patios como
la entrada desde éstos, después del recreo, debe hacerse de forma rapida y
ordenada. No se debe salir del aula antes de que toque el timbre ya que se molesta al
resto de grupos que aun permanecen en su aula.

b) La vigilancia del recreo debe ser efectiva. El profesorado que esta en el patio debe
intentar solventar las incidencias que habitualmente se presentan durante los recreos.
c) Si es necesario atender a algun alumno o alumna por caidas, golpes, etc. los
maestros/ as que en ese momento estén en el patio solicitaran, si es necesario, la
colaboracién de otros maestros/as, para realizar las oportunas curas o avisar al
equipo directivo.

d) Los familiares no pueden entrar al patio a ver a los alumnos o alumnas durante el
recreo.

e) Las aulas deberan quedarse vacias y cerradas.

f) El alumnado no podra permanecer en los pasillos.
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g) Se intentaréa que el alumnado entre a los servicios justo al inicio del recreo.

h) Se impediran los juegos violentos que impliquen posibles dafios entre el alumnado
y el uso de balones durante los recreos.

i) Se fomentara la realizacion de actividades durante el recreo (recreos activos).

J) Enlos dias de lluvia, el alumnado permanecera en clase. Los maestros/as adscritos a los
distintos ciclos que no sean tutores o tutoras, colaboraran con éstos en la vigilancia.

k) Cuando toque el timbre para indicar el fin del recreo, el profesorado debera estar en el
patio para recoger al grupo que le corresponda.

d.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

a) Las actividades realizadas fuera del centro contaran con la autorizacién via iPasen
de los padres, madres o tutores legales del alumnado. Para aquellas familias que
argumenten problemas técnicos se les facilitard en formato papel. Cada actividad
requerira de una autorizacion especifica al igual que otra para el uso de la imagen del
nifo/as.

b) En los casos en los que el alumnado, por cualquier motivo, no vaya a participar en
una salida, debera acudir al centro, donde se le atenderd adecuadamente.

c) En toda salida fuera de la localidad se deberd disponer de un botiquin para
primeros auxilios.

d) Todo grupo, por pequefio que sea, debe salir acompafado al menos por dos
docentes. Para grupos de entre 31 y 50 alumnos/as irdn al menos tres maestros/as
acompafantes. Para grupos de entre 51 y 70 alumnos/as irdn al menos cuatro
maestros acompafiantes. Y asi sucesivamente.

f) Por conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, el
alumnado podra recibir correcciones que supongan la no asistencia a determinadas
actividades complementarias o extraescolares, en base a la normativa vigente y lo
recogido en el Plan de Convivencia del Centro. Esta decision sera comunicada con
antelacion a la familia.

Fiesta Fin de Curso y Graduacion.

El centro anualmente propondra al Claustro de profesores la posibilidad de organizar
una fiesta de Fin de curso y una ceremonia de Graduacion. Se necesitara un minimo
de personal para que la propuesta sea viable.

La decision sera recogida en el PAC. Cabe la posibilidad de desarrollar estas
ceremonias en recintos ajenos al colegio.
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Apartado €) LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN
LA GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE
TEXTO

- La Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el Programa de Gratuidad de
los Libros de Texto, establece que los libros de texto seran propiedad de la
Administracion educativa y permaneceran, una vez concluido el curso escolar, en el
centro docente donde el alumnado haya cursado las ensefianzas, de forma que
puedan ser utilizados por otros alumnos/ as en afios académicos sucesivos.

- El tutor/a se encargaré durante los primeros dias del curso de identificar los libros de
texto nuevos adquiridos con la etiqueta correspondiente.

- El profesorado junto con las familias, deber& inculcar al alumnado la necesidad de
cuidar y utilizar adecuadamente los libros de texto, responsabilizandose de los
deterioros producidos en los mismos por su mal uso.

- El tutor/a, debera pasar una nota a la secretaria del centro, indicando el nimero de
lotes que faltan, si se diese el caso, para atender al alumnado matriculado en su
tutoria.

- Los alumnos/as traeran los libros con su nombre anotado y debidamente forrados.

- El tutor/a supervisara a lo largo del curso la correcta utilizacion de los libros de texto,
no se subrayara ni escribira por parte de sus alumnos/as y se aprovechara el que
hagan de este uso, una ocasién para mejorar la educacion en valores y actitudes
solidarias, valoracion de los libros de texto, materiales de estudio y lectura, respeto al
medio ambiente y cuidado de los bienes de uso comun.

- El tutor/a prestara especial atencion a que los libros de texto sean devueltos por el
alumnado al finalizar el curso, a fin de disponer con tiempo suficiente del fondo de
lotes de libros para revisarlos y prepararlos para el curso siguiente del fondo de lotes
de libros que sean necesarios para atender al alumnado repetidor en aquellas
materias que lo necesiten, asi como los que se hallan extraviado, siempre que no
fueran por causas imputables al alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicién.
- Durante la ultima semana del curso escolar, antes del 30 de junio de cada afio, el
tutor/a revisara los libros de texto e informara al Equipo Directivo de aquellos que
considera que no reunen las condiciones necesarias para su uso y aquellos libros que
sean necesarios para atender al alumnado repetidor en aquellas materias que lo
necesiten, asi como los que se hayan extraviado, siempre que no fuera por causas
imputables al alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicion.

- En la ultima semana del curso, los tutores/as recogeran los libros de texto de su
alumnado en su clase, donde quedaran en custodia hasta el comienzo del siguiente
curso. Se estableceran 3 categorias referidas al estado de conservacion de los libros
de texto: bueno, regular y malo.

En funcion del lote de libros entregado se otorgard para el siguiente curso un lote en
condiciones similares y pasara al Equipo Directivo un listado con los libros que a su
juicio no reunen las condiciones necesarias para su uso.

- El tutor/a pondréa gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a otro centro,
en que entregue los libros de texto y comunicara al Equipo Directivo que la entrega se
ha realizado correctamente.
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Apartado f) EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.
f.1. INTRODUCCION

El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas,
adoptadas por el centro, con sus propios medios y recursos, dentro de su ambito de
competencias, encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los
bienes, y dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a
garantizar la integracidén de estas actuaciones en el sistema publico de proteccion civil.
Por tanto, debe ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas
organizativas adoptadas por el centro, con sus propios medios Yy recursos,
encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes,
planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar accidentes
y sus posibles consecuencias, y dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones
de emergencia hasta la llegada de las ayudas externas. Debe servir para prevenir
riesgos y organizar las actuaciones mas adecuadas que garanticen la intervencion
inmediata y la coordinacion de todo el personal: profesorado, alumnado y personal no
docente.

El Consejo Escolar es el 6érgano competente para la aprobacion definitiva del Plan de
Autoproteccion y debera aprobarlo por mayoria absoluta.

El Plan de Autoproteccion debe estar registrado en la aplicaciéon informética Séneca.

Sus datos deberan ser revisados durante el primer trimestre de cada curso escolar y
seran renovados so6lo si se hubiese producido alguna modificacién significativa, en
cuyo caso ésta debera ser aprobada por el Consejo Escolar.

Una copia se dispondra a la entrada del edificio, en lugar visible y accesible,
debidamente protegida.

Asimismo, deberan notificarlo enviando otra copia del Plan al Servicio competente en
materia de Proteccion Civil y Emergencias, del Ayuntamiento, asi como las
modificaciones que cada afio se produzcan en el mismo.

El contenido del Plan de Autoproteccion incluira los apartados del indice comprendido
en el Manual para la elaboracion del Plan de Autoproteccion del Centro.

f.2. DESIGNACION DEL COORDINADOR/A

El director/a designara, antes del 30 de septiembre de cada curso escolar, a un
profesor/a, preferentemente, con destino definitivo, como coordinador/a del Plan de
Autoproteccion y PRL del personal docente. En caso de no ser posible esta
designacion, al no ser aceptado por ningun profesor/a, el cargo recaera sobre un
miembro del equipo directivo. También, se designara una persona suplente.

Al profesor que ejerza la funcion coordinadora se le asignard, para el desempefio de la
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misma, el horario destinado a atender el cuidado y vigilancia de los recreos, asi como
el horario no lectivo de obligada permanencia en el centro.

f.3. FUNCIONES DEL COORDINADOR/A

Las funciones del coordinador de centro referidas al del Plan de Autoproteccion
del personal docente son:

a) Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del
Plan de Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a
las mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento
de la normativa vigente.

c) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en
materia de seguridad.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.
Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones
de las ayudas externas.

[) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion de la normativa en vigor
sobre Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

f.4. FUNCIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

Las funciones del Consejo Escolar referidas a la autoproteccion son:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion de la normativa en vigor sobre Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos.

b) Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

c) Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocioén de la salud en el lugar de trabajo y
prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de formaciéon que se
considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal
sentido, se solicitara al Centro de Profesorado que corresponda la formacion
necesaria.

d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcion de
sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras,
instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando la informacién facilitada
por la Consejeria de Gobernacién y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a
los criterios establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

e) Catalogar los recursos humanos y medios de proteccién, en cada caso de
emergencia y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado
anterior.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Actualizacion noviembre 2024 68



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL
CEIP San Lorenzo
(Cérdoba)

la seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas
de autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacién, el trabajo en
equipo, el dialogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en
practica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion de la normativa en
vigor sobre Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal
docente de los centros publicos, y le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

En cualquier caso, el Consejo Escolar podr4d encomendar a su comision
permanente, si asi lo considera, determinadas actuaciones, debiendo la citada
comision informar al Consejo sobre el trabajo desarrollado.

f.5. PROCEDIMIENTO PARA INFORMAR SOBRE EL PLAN DE
AUTOPROTECCION

1. Durante el mes de septiembre, el Coordinador del Plan de Autoproteccion,
entregara una copia del mismo a cada uno de los coordinadores de ciclo, para
gue en las reuniones del mismo se comente y analice cada uno de los
apartados de dicho Plan. Comprobara que en cada clase exista un plano con la
forma de evacuar el edificio, y también revisara el estado de las sefializaciones,
luces de emergencia, medios de extincion, relacion de directorio de medios
externos.

2. En la reunién de Claustro que se celebre durante el mes de octubre, el
coordinador del Plan, explicara aquellos puntos del Plan de Autoproteccion mas
importantes y las pautas a seguir en los simulacros que realiza el centro.

3. El profesorado explicara al alumnado de su tutoria, cuales son las actuaciones
a seguir en el caso de una evacuacion del centro, formard en su clase el
equipo de evacuaciéon del aula (profesor y cuatro alumnos) y les indicara que
mision tienen que realizar (cerrar la puerta del aula, cerrar las ventanas de aula,
contar a los alumnos/as, ayudar a los alumnos con discapacidad, controlar que
no lleven objetos personales, etc.)

La Direccion del Centro, entregara una copia del Plan de autoproteccion al AMPA del
colegio.

En la pagina WEB del centro se colgara un archivo con el Plan de Autoproteccion.

La Direccion del Centro informard a los padres de alumnos acerca del ejercicio que se
pretende realizar, con objeto de evitar alarmas o efectos de panico, pero sin precisar
el dia, ni la hora de la realizacién de la actividad. Y en su caso la Direccion del Centro
comunicara por escrito a los padres sobre la realizacion de dicho simulacro, por si
existiera alguna objecién para impedir la participacion de sus hijos en dicho simulacro,
e indirectamente, obtener su consentimiento.
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f.6. REALIZACION DE SIMULACROS DE EVACUACION DE EMERGENCIA

Para la realizacion de simulacros se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Al menos una vez, en cada curso escolar, deberd realizarse un simulacro de
evacuacion

b) La participacion en los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté
presente en el Centro en el momento de evacuacion

c¢) Los simulacros de evacuacion no deben hacerse simulando situaciones reales de
emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos, tales como botes de
humo, bengalas, fuego u otros, salvo que el ejercicio sea una iniciativa de las
servicios locales de Proteccion Civil o Extincion de Incendios, o bien haya sido
disefiado y preparado por aquellos, se realice bajo su total supervision y control, y
el centro cuente con la previa autorizacion de la Delegacion Provincial de
Educacion.

d) Con antelacion suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacion. La
direccion del centro debe comunicarlo a los Servicios Locales de Proteccion Civil.
Extincion de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas innecesarias entre la
ciudadania

e) En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacion, la direccion
del centro informard a la comunidad educativa acerca del mismo, a fin de evitar
alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la hora prevista. Con posterioridad a la
realizacion del simulacro, el profesorado y todo el personal del Centro, debera
volver a la normalidad de sus clases y tareas.

f) Se revisaran peridédicamente los medios disponibles para intervenir en caso de
emergencia (extintores, alarmas, BIEs, lamparas de emergencia, sistemas
automaticos de deteccion, aviso y extincion de incendios, etc.). Dichas revisiones
se efectuaran por empresas homologadas y acreditadas segun la normativa
vigente.

g) Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras,
instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para
la seguridad del Centro, o dificulten o impidan las correcta evacuacion del mismo,
la direccion del centro lo comunicara a la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacién y ésta derivara dicho informe a los organismos o entidades a quienes
les corresponda la subsanacion.

h) El informe del simulacro de evacuacion se anotara en la aplicacion informatica
SENECA. Asimismo se incluira en la Memoria final del Centro

f. 7. MODELO DE SIMULACRO DEL CENTRO
f.7.1. Objetivos.

Si bien las hipétesis se consideran para un ejercicio practico de evacuacion no
coinciden exactamente con las condiciones de un caso real de emergencia (fuego,
explosion, etc....), que seran las que determinarian la estrategia de evacuacion a
adoptar, con esta experiencia lo que se pretende es comprobar la viabilidad del Plan
de Emergencia disefiado. Los resultados ayudaran a detectar carencias y a definir las
medidas correctivas correspondientes, a efectos de evacuacion. Otro objetivo es
mecanizar la conducta de los usuarios del centro ante una emergencia, con lo que se
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logra minimizar la posibilidad de que surjan situaciones de panico y se optimice el
tiempo de evacuacion.

f.7.2. Tiempo de evacuacion.

Con caracter general se pueden considerar que los tiempos adecuados para la
evacuacion de un edificio docente son los siguientes: - Diez minutos para la
evacuacion total del edificio - Tres minutos para la evacuacion total de la planta. Se
estima que la duracion total de un simulacro de evacuacion no deberia ser superior a
veinte minutos.

f.7.3. Instrucciones previas.

Para la realizacidbn de este ejercicio practico, y con la finalidad de simular una
situacién lo méas cercana posible a la realidad, en caso de existir varias salidas al
exterior en las plantas bajas, debera considerarse una de ellas bloqueada, debiendo
utilizarse unicamente las restantes vias de salida existentes en los edificios. El
simulacro debera realizarse en la situacibn de méaxima ocupacién del edificio o
edificios que integren el centro, durante su actividad docente, asi como con la
disponibilidad normal de mobiliario, pero sin que los alumnos hayan sido previamente
alertados del dia ni de la hora del ejercicio. Los profesores, que deben conocer con
anterioridad las instrucciones oportunas a efectos de planificacion del ejercicio
practico (las contenidas en el Plan de emergencia), tampoco deberan ser informados
sobre el dia ni la hora. Dichos extremos seran determinados exclusivamente por el
jefe de emergencia Se prevé que este ejercicio se ejecute sin contar con la
colaboracién exterior (Cruz Roja, Bomberos, Proteccién Civil, etc....), ya que se trata
de un ejercicio interno del centro sin causa real de emergencia. Por otro lado, una
evacuacion por motivos reales también suele iniciarse sin auxilios exteriores,
contando Unicamente con los medios propios. En caso de que el personal evacuado
deba salir del recinto del centro y ocupar zonas ajenas al mismo, se tomaran las
precauciones oportunas en cuanto al trafico, para lo cual, si fuera necesario, debe
advertirse previamente a las autoridades o particulares, en caso de que corresponda.
Con antelacién al dia del simulacro la direcciéon del centro informara a los padres de
los alumnos acerca del ejercicio que se pretende realizar, con objeto de evitar alarmas
o efectos de pénico, pero sin precisar el dia ni la hora en que tengan lugar.
Igualmente, y con varios dias de antelacion a la realizacion del simulacro, se
informara a los alumnos de los pormenores y objetivos de este ejercicio y se les
explicaran las instrucciones que deberan seguir.

f.7.4. Normas generales en los simulacros.

Es esencial para el buen resultado de este simulacro la completa coordinacion y
colaboracién de todos los profesores del centro, tanto en la planificacion del simulacro
como en su realizacion. El jefe de emergencia coordinara todas las operaciones del
mismo. Los Equipos de Evacuacion de cada edificio, se responsabilizaran de las
acciones que se efectuen en el mismo, el Equipo de Ayuda a Personas con
Discapacidad, se responsabilizara de la evacuacion de las personas discapacitadas o
con dificultades motdricas, si las hubiere, asi como de controlar el tiempo de
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evacuacion total. Cada profesor se responsabilizara de controlar los movimientos de
los alumnos a su cargo, de acuerdo con las instrucciones recibidas del jefe de
emergencia y las indicadas en el Plan de Emergencia.

Cada profesor, en su aula, organizaréd la estrategia de su grupo designado a los
alumnos mas responsables para realizar funciones concretas como cerrar ventanas,
cerrar la puerta del aula evacuada, contar a los compaferos, controlar que no lleven
objetos personales, etc. Con ellos se pretende dar a los alumnos mayor participacion
en estos ejercicios. Cuando hayan desalojado todos los alumnos el edificio, el Equipo
de Evacuacion correspondiente comprobarda que las aulas y recintos que tiene
asignados queden vacios, dejando las ventanas cerradas, las puertas cerradas y
sefalizadas y comprobando que ningun alumno quede en los servicios y locales
anexos. Los profesores designados por el Plan de Emergencia deben desconectar las
instalaciones generales del edificio, después de sonar las sefiales de alarma, lo haran
preferentemente por el orden siguiente: - Gas - Electricidad - Suministro de gaséleo -
Agua, so6lo en caso en que el suministro a los hidrantes sea independiente de la red
general. Al comienzo del ejercicio se emitira la sefial de alarma preestablecida por el
Plan de Emergencia (timbre, sirena, viva voz...), de acuerdo con el equipamiento
disponible en el centro, que alcance a las zonas del edificio. Cuando el sistema de
alarma existente no sea suficientemente potente y claramente diferenciado de otras
sefiales acusticas, como las del recreo u otras actividades docentes, debera
procurarse una solucion alternativa que cumpla los requisitos mencionados.

f.7.5. Instrucciones para el profesorado

El profesorado seguird las indicaciones establecidas en las reuniones previas a los
simulacros del Jefe o Jefa de Emergencias y del Coordinador o Coordinadora del
centro del 1 Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del
Profesorado.

En caso de Evacuacion:

El profesorado no incurrird en comportamientos que puedan denotar precipitacién o
nerviosismo, evitando que esta actitud pudiera transmitirse al alumnado, con las
consecuencias negativa que ello llevaria aparejada.

El profesor o profesora de cada aula es el Unico responsable de conducir y
tranquilizar al alumnado en la direccién de salida prevista, manteniendo el orden,
eliminando obstaculos si los hubiere, y evitando que el grupo se disgregue, incluso en
el punto de encuentro.

Cada profesor o profesora, en su aula, organizara la estrategia de su grupo,
encargando a algunos alumnos y alumnas la realizacién de funciones concretas como
cerrar ventanas, contar al alumnado, controlar que no lleven objetos personales,
apagar las luces, cerrar la puerta una vez que hayan salido todo y todas de la clase
etc.

El profesor seguira las instrucciones en cuanto al orden en la salida y se dirigira al
punto de encuentro, previamente establecido en la reunion preparatoria del simulacro,
y contara a los alumnos y alumnas para confirmar la correcta evacuacion del aula.

Se designaran una o varias personas que se encarguen de evacuar a las personas
con discapacidad o dificultades motrices permanentes y/o transitorias (piernas
escayoladas, esguince de tobillo, etc.) si las hubiera. El profesor esperara la llegada
del equipo de apoyo a personas con necesidades educativas especiales.
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En caso de Confinamiento:

Para realizar el confinamiento hay que conocer la zonas mas protegidas del centro
(punto de confinamiento) en cada caso.

La sefial de alarma sera distinta a la de evacuacion.

Entrar dentro del edificio si nos encontramos fuera.

Trasladarse a las aulas y confinarse en ellas y en el espacio mas resguardado del
exterior (alejado de ventanas y puertas).

En el caso de que las aulas no sean seguras, el alumnado se desplazara en filas
hasta otra ubicacibn en el edificio que sea considerada segura (punto de
confinamiento) que previamente haya sido indicada.

f.7.6. Instrucciones para el alumnado

En caso de Evacuacion

El alumnado dejar4 de hacer la tarea que le ocupaba y se centrara en la nueva
situacion de emergencia.

Actuard siempre de acuerdo a las indicaciones de su profesor o profesora, y en
ningun caso debera seguir iniciativas propias.

Aquellos alumnos o alumnas que tengan encomendadas unas funciones concretas
por su profesor o profesora, se responsabilizara de cumplirlas (cerrar ventanas, cerrar
la puerta del aula, comprobar que no queda nadie, etc.) y de colaborar con el
profesorado en mantener el orden.

Los alumnos y alumnas no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar
demoras.

El alumnado, que al sonar la sefial de alarma se encuentre fuera del aula a la que
pertenezca, en los aseos 0 en otros locales anexos, deberd incorporarse al grupo mas
cercano, segun su localizacién en el momento de la emision de la sefial de alarma, y
en el exterior buscard a su grupo y se incorporaran al mismo comunicandoselo a su
profesor.

Todos los movimientos deberan realizarse deprisa, pero sin correr, sin atropellar ni
empujar a los demas.

Ningun alumno ni alumna debera detenerse junto a la puerta de salida.

El alumnado deberd realizar et ejercicio en silencio y con sentido del orden y ayuda
mutua, para evitar atropello y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o
sufran caidas.

Los alumnos y alumnas deberan realizar esta practica de evacuacion respetando el
mobiliario y equipamiento escolar y utilizando las puertas con el sentido de giro para
el que estan previstas.

En el caso de que en las vias de evacuacion exista algun obstaculo que durante el
ejercicio dificulte la salida, sera apartado por alumno si fuera posible, de forma que no
provoque caidas de las personas o deterioro del objeto.

En ningln caso ningun alumno o alumna debera volver atrds con el pretexto de
buscar hermanos o hermanas menores, amigos 0 amigas, objetos personales, etc.

En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos sin disgregarse ni adelantar a
otros, incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores (en las zonas de
seguridad) de concentracién previamente establecidos, con objeto de facilitar al
profesorado el control de los alumnos y alumnas.
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En caso de Confinamiento

Para realizar el confinamiento hay que conocer las zonas més protegidas del Centro
(punto de confinamiento) en cada caso.

La sefial de alarma sera distinta de la de evacuacion.

El alumnado dejara de hacer la tarea que le ocupaba y se centrara en la nueva
situacion de emergencia.

Actuaran siempre de acuerdo con las instrucciones de su profesor o profesora y en
ningun caso debera seguir iniciativas propias.

Aquellos alumnos o alumnas que tengan encomendadas unas funciones concretas
por su profesor o profesora, se responsabilizara de cumplirlas (cerrar ventanas, cerrar
la puerta del aula, comprobar que no queda nadie, etc.) y de colaborar con el
profesorado en mantener el orden.

Los alumnos y alumnas no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar
demoras.

Entrar dentro del edificio si nos encontramos fuera.

El alumnado, que al sonar la sefial de alarma se encuentre fuera del aula a la que
pertenezca, en los aseos 0 en otros locales anexos, debera incorporarse al aula mas
cercana, segun su localizacién en el momento de la emision de la sefial de alarma,
confinarse en ella y en el espacio mas reguardado del exterior (alejado de ventanas y
puertas).

En el caso de que las aulas no sean seguras, el alumnado, siguiendo las
instrucciones de su profesor o profesora, se desplazara en fila india hasta otra
ubicacion del edificio que sea considerada segura (punto de confinamiento) que
previamente haya sido indicada. Si no se encontraban en su aula, buscardn a su
grupo y se incorporaran al mismo comunicandoselo al profesorado.

f.7.7. Evacuacion

Para la evacuacion ordenada se seguiran los siguientes criterios:

a) Al oir la sefal de evacuacion, el profesor indicara a los alumnos con asignaciones
especiales en la evacuacion que ocupen sus puestos 0 comiencen sus cometidos
(cerrar ventanas, retirar obstaculos, encabezar la salida, etc. )

b) El profesor observara el momento de iniciar la salida del aula en funcién de la que
dependa. Cuando terminen de salir los alumnos del aula mas cercana en sentido
de la evacuacion.

c) El profesor indicard el momento de la salida del aula de los alumnos en el sentido
de la evacuacién, encabezados por un alumno previamente designado e instruido
en las funciones que debe realizar (seguir al grupo previo no correr, no detenerse,
etc. )

d) Cuando todos los alumnos han salido del aula el profesor marcara el aula y cerrara
la puerta. Para marcar el aula se puede colocar un folio en blanco sujetado con la
puerta cerrada. Debe colocarse este objeto de tal forma que sea visible desde el
punto de salida de la planta con objeto de darla por desalojada por el Equipo de
Evacuacion. De no disponer de un folio en blanco, se escribird una X con tiza en la
puerta con el mismo fin.

Por plantas:
a) A la sefal de comienzo del simulacro, desalojaran el edificio en primer lugar los

ocupantes de la planta baja.
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b) SimultAneamente, los de las plantas superiores se movilizaran ordenadamente
hacia las escaleras mas préoximas (en el lado, que les corresponde y que queda
determinado en los planos en el aula de "Usted esta aqui), pero sin descender a las
plantas inferiores hasta que los ocupantes de éstas hayan desalojado su planta
respectiva.

c) El desalojo en cada planta se realizara por grupos, saliendo en primer lugar las
aulas mas préximas a las escaleras o salidas, en secuencia ordenada y sin
mezclarse los grupos.

d) La distribucion de los flujos de evacuacion en las salidas de la planta baja se
ordenara en funcion del ancho y la situacion de las mismas. No se utilizaran en el
simulacro salidas que no sean las normales del edificio, para un simulacro usual,
sblo han de utilizarse las salidas no usuales en casos concretos y han de ser
conocedores de las mismas los diferentes equipos, especialmente el Jefe de
Emergencia. No se consideran como salidas las ventanas, puertas o terrazas,
patios interiores, etc... No se utilizardn tampoco ascensores, ni se abriran puertas o
ventanas que en caso de fuego facilitarian las corrientes de aire y la propagacion
de las llamas. Teniendo en cuenta la tendencia instintiva de los alumnos a dirigirse
hacia las salidas y escaleras que habitualmente utilizan y que pueden no ser las
convenientes en un caso concreto, es aconsejable en la planificacion del simulacro
prever esta circunstancia, siendo el profesor asignado el Unico responsable de
conducir a los alumnos en la direccion de la salida previamente establecida. Por
parte del personal del centro se procurara no incurrir en comportamientos que
puedan denotar precipitacibn o nerviosismo, para evitar que esta actitud pudiera
transmitirse a los alumnos.

f.7.8. Salidas de evacuacion

Edificio Principal
Dada la complejidad del entramado del edificio y la multiplicidad de opciones se han
elaborado cuatro planes de emergencia.
PLAN A:
Dado en que las tres puertas principales (2 a Muiiices y 1 a Sta Inés) se puedan
utilizar.
Planta baja del edificio principal:
El personal que se encuentre en las dependencias de la galeria de la derecha se
dirigirdn al jardin y saldran a la calle por la puerta metalica que hay en el mismo.
Las personas que se encuentran en la galeria izquierda, en el salén de usos
multiples y en la porteria, utilizaran la puerta principal de la calle Mufices. (El punto
de encuentro sera el patio de entrada)
Planta alta del edificio principal:

El personal de laboratorio y sala profesorado se evacuara por la escalera principal
al patio de entrada, y salida por la puerta principal de Mufices. (El punto de
encuentro sera el patio de entrada).

Las personas que se encuentren en las aulas n° 33, 34, 35, 36, 37, 38, 40, saldran
por la escalera de piedra al patio de entrada para salir por la puerta principal a la
calle en caso de evacuacion exterior. (El punto de encuentro interior sera el mismo
patio de entrada)

Zona de patio y aulas nuevas (Santa Inés)

Las aulas n°® 50, 51, 52, 53, 54, 43, 44, 46, 47 y patio para Educacion
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Fisica saldran por Sta. Inés (El punto de encuentro interior sera el patio pequefio)

PLAN B:

Supuesto que no pueda utilizarse la puerta principal de la calle Mufices.

Planta alta y baja del cuerpo principal

El personal de todas las dependencias utilizara los pasillos de la derecha y de la
izquierda para llegar al jardin y salir por la puerta del mismo.

Nuevas aulas del primer ciclo primaria.

Utilizaran las mismas vias que en el PLAN A

PLAN C:

Supuesto que no pueda utilizarse la puerta de Sta. Inés.

Aulas nuevas y primer ciclo de primaria

Todo el personal e dirigira a la galeria izquierda del cuerpo principal y saldra por la
puerta que desde la misma conduce al jardin para salir a la calle Mufiices por la
puerta metalica que hay en el mismo.

PLAN D:

Planta baja y alta

El personal que se encuentra en las dependencias del cuerpo principal utilizara las
galerias cubiertas tanto de la derecha como de la izquierda para salir por la puerta
principal de la calle Mufices.

Las Vias de Evacuacién son las tres puertas de que se dispone (2 en la calle
Mufices y 1 en Sta. Inés)

Edificio de Escafiuela

Se han elaborado tres supuestos: ir al patio superior.

PLAN A

En este supuesto se pueden utilizar las dos puertas de salida. Las personas que
se encuentren en la parte alta y baja de las “aulas nuevas”, saldran por la puerta de
la calle “Arroyo de San Lorenzo”. El personal que se halle en la planta baja de las
“aulas antiguas”, saldra por la puerta de la calle Escafuela, pero el que se
encuentre en la planta alta de las “aulas antiguas”, saldra por la puerta de la calle
Arroyo de San Lorenzo. El punto de encuentro interior sera el patio principal de
aguel edificio colegio.

PLAN B

En este supuesto no se puede utilizar la puerta de la calle “Arroyo de San Lorenzo”.
Todo el personal que se encuentre en las dependencias y patio de colegio tendra
una salida por la calle Escafiuela, segun los itinerarios marcados en el plano.
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PLANC
En este caso se supone que no se puede utilizar la salida de la calle Escafiuela.
En tal supuesto se tendra que utilizar la salida de la calle arroyo de San Lorenzo,
Utilizando los itinerarios que se especifican en los planos que se adjuntan.

Las Vias de Evacuacion son las puertas de Arroyo de San Lorenzo y Escariuela.

f.7.9. Punto de reunién exterior.

En caso de desalojo exterior, los alumnos/as se concentraran en los lugares
previamente designados como Puntos de reunion por el Plan de Emergencia, siempre
bajo el control del profesor responsable, quien comprobaré la presencia de todos los
alumnos de su grupo.

En el edificio de Mufices, el punto de reunién exterior sera la Plaza de la Magdalena.
En Escafuela, segun el plan propuesto para la evacuacion, serdn La plazoleta de
Jesus del Prendimiento o la ampliacién de calle Escafiuela. En cualquier caso se hara
uso de estos puntos exteriores siempre que se disponga a apoyo por parte de
bomberos, proteccién civil o policia local.

La finalizacion del Simulacro serd cuando se ha finalizado el ejercicio de evacuacion,
indicado mediante una sefial sonora o similar preestablecida, los equipos de alarma
y evacuacion inspeccionaran sus areas de influencia, con objeto de detectar las
posibles anomalias o desperfectos que hayan podido ocasionarse. Al mismo tiempo
los alumnos regresaran a sus aulas y el resto de trabajadores a las tareas que
realizaban cuando se inici6 el simulacro.

f.7.10. Conclusiones del ejercicio.

Después de terminar el simulacro, se celebrara una reunién de todos los trabajadores
para comentar y evaluar el ejercicio.
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Apartado g) El procedimiento para la designacion de los miembros del
equipo de evaluacion a que se refiere el articulo 26.5.

g.1. AUTOEVALUACION

Tal y como establece el articulo 26 del Decreto 328/2010 de 13 de julio, los centros
educativos realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza — aprendizaje y de los
resultados de su alumnado asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion
educativa.

Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro,
correspondiendo al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica (E.T.C.P.) la
medicion de los indicadores establecidos como medio para valorar el grado de
cumplimiento de dichos objetivos, del funcionamiento global del centro, de sus
organos de gobierno y de coordinacion docente, y del grado de utilizacion de los
distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios
en el centro.

Posteriormente el resultado de este proceso se plasmara en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesores y que incluira:

a. Una valoracion de los logros vy dificultades a partir de la informacién facilitada por
los indicadores.

b. Propuestas de mejora para la inclusion en el Plan de Centro.

g.2. MIEMBROS DEL EQUIPO DE EVALUACION (Comision del Consejo Escolar).

Para la realizacion de dicha memoria, el consejo escolar constituira un equipo de
evaluacion, como refleja el art. 26.5 del Decreto 328/2010. En este centro estara
integrado por:

a. El equipo directivo del Centro (Director o Directora, Jefe o jefa de estudios y
secretario o secretaria)

b. Un representante de los padres y madres.

c. Un representante de los maestros y maestras.

d. Un representante del Ayuntamiento.

g.3. FUNCIONES DEL EQUIPO DE EVALUACION
El equipo de evaluacion tendra las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion de la memoria de autoevaluacion, proponiendo, en su
caso, una valoracién sobre los logros y dificultades encontradas a lo largo del afio.

b) Elaborar propuestas de mejora para la inclusion en el plan de centro.

Para el caso de ser necesaria la aprobacion de algun acuerdo, éstos seran aprobados
por mayoria de votos de los asistentes.
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g.4. DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE EVALUACION

El procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de evaluacion se
llevara a cabo en el Consejo Escolar atendiendo a los siguientes criterios:

a. Ofrecimiento voluntario a cada sector del Consejo Escolar por parte del
presidente. Si no se presentaran voluntarios, se realizara un sorteo entre todos
los miembros.

b. En el caso de que varias personas de un mismo sector se ofrecieran voluntarias
y no se llegara a un consenso, se procedera a realizar una votacion entre los
miembros de cada uno de los sectores, se designara a la persona que obtenga
mas votos.
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Apartado h). PROHIBICION DE TELEFONOS MOVILES. USO DE APARATOS
ELECTRONICOS Y ACCESO SEGURO A INTERNET.

Queda prohibido el uso del teléfono mévil en el centro (Segun articulado especifico
recogido en el Plan de Convivencia). Los teléfonos, asi como otros dispositivos
electronicos que traiga el alumnado deben estar apagados a la entrada. El uso del
teléfono en el colegio lleva aparejada su retirada, posible sancién al alumno/a y aviso
a la familia para que sean ellos los que lo retiren de su lugar de depdésito.

h.1. USO DE ORDENADOR E INTERNET.

a) Las familias y el alumnado usuario de ordenador portétil, seran responsables de su
custodia y buen uso, de acuerdo con el “Compromiso Digital” que se suscribe con el
centro.

b) Los ordenadores se les entregaran a las familias siguiendo instrucciones para su
uso, segun el plan de ensefianza que se siga en cada clase. Es deber del alumno-a
usar el ordenador para las tareas escolares asignadas, evitando el acceso a
contenidos 0 péaginas inadecuadas. Es importante la supervision por parte de
padre/madre/tutor/a legal.

c) Habra un-a Coordinador-a de este Plan, que controlard y gestionara, junto a la
Direccion, las incidencias y reparaciones que se deban hacer.

d) Si el ordenador de un alumno se averiase, perdiese o inutilizase por negligencia o
mal uso, la reparacion o sustitucién, en su caso, correra a cargo de la familia del
alumno-a.

e) Si se produce la baja en el centro, el ordenador debera entregarse al coordinador
del programa y en cualquier caso al finalizar el curso escolar.

f) Se actuara de forma inmediata ante el uso inadecuado del ordenador, dentro del
programa TDE. Entendemos por uso inadecuado, la visita a paginas impropias del
alumnado de esta edad, la instalacion de programas inapropiados a su edad, etc. El
coordinador del programa citara a las familias para hacerles ver lo inadecuado del
uso gque se esta haciendo y advertirles de la posible retirada del material informatico.
Si se reiterara el uso inadecuado, el director del centro, una vez cotejado los puntos
anteriormente citados.
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h.2. MEDIDAS PARA LA PRESERVACION DE LA INTIMIDAD Y LA
CONFIDENCIALIDAD.

- Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los
menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de madres,
padres o0 personas que ejerzan la tutoria.

- Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su
fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el
previo consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.
Ademas de la solicitud de autorizacion a las familias que se les pasa con la matricula,
se les solicitar4 una autorizacion especifica para cada actividad que conlleve la toma
de imagenes.

- A este respecto, el Centro facilitara un documento de autorizacion a las familias para
gue los menores puedan salir en la pagina Web de Centro, periédicos, publicaciones,
RRSS oficiales del centro, siempre desde el punto de vista educativo y/o formativo. Se
elaboraray actualizara cada afio la lista de alumnado no autorizado por sus tutores
legales de laque se informara a los Equipos Docentes.

- Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que
puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

- El alumnado no podra utilizar redes sociales, correos electronicos, chats,
videoconferencias... sin la supervisién de un adulto.

- Proteccidn frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con
respecto a los derechos y la imagen de las personas:

- Cualquier miembro de la comunidad educativa podra informar sobre este tipo de
contenidos digitales para recomendarlos o denunciarlos.

- El coordinador TDE o en su defecto los maestros/as responsables de una
actividad, revisaran periédicamente los chromebooks para comprobar la idoneidad de
los contenidos almacenados en el ultra-portétil; también se revisaran otros
dispositivos de almacenamiento 0 acceso a internet que pueda utilizar el alumnado
durante el periodo lectivo.

- El Centro adoptard medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de Internet y
las TIC por parte de las personas menores de edad.

- Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean
susceptibles de atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad humana, la
seguridad y los derechos de proteccion de las personas menores de edad v,
especialmente, en relacion con los siguientes:

a. Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

b. Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcion de
menores, asi como los relativos a la prostitucion o la pornografia de personas de
cualquier edad.

c. Los contenidos racistas, xenofobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que
hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

d. Los contenidos que dafen la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacion a su condicidn fisica o psiquica.

e. Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.
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h.3. REGLAS PARA LA SEGURIDAD Y LA PROTECCION.

- Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los
menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de madres,
padres o personas que ejerzan la tutoria, asi como de las personas o entidades que
tengan atribuidas la guardia y custodia de los menores.

- Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su
fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el
previo consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la tutoria, asi
como de las personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y custodia de los
menores.

- Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la intromision de
terceras personas conectadas a la red.

- Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que
puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

- Proteccidn frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con
respecto a los derechos y la imagen de las personas.

- Cualquier miembro de la Comunidad educativa podra informar sobre paginas web
inadecuadas que se incorporaran al filtrado del servidor de contenidos o viceversa.

- Se dara informacion practica a los padres/madres sobre el sistema de filtrado,
incluido en los ultra-portatiles, durante la entrega de los mismos o posteriormente.

h.4. DERECHOS DE LAS PERSONAS MENORES DE EDAD AL ACCESO Y USO
SEGURO DE INTERNET Y LAS TIC.
- El profesorado tendra el deber de orientar, educar y acordar con ellos un uso
responsable de Internet y las TIC. Los Equipos de Ciclo adaptaran los contenidos
para la elaboracién de asambleas de clase sobre:

- Tiempos de utilizacion.

- Paginas que no se deben visitar.

- Informacién que no deben proporcionar, con objeto de protegerles de mensajes.

- Comunicacién a padres- profesorado de contenido digital y paginas webs

inadecuadas
- Otros peligros de Internet (redes sociales, situaciones perjudiciales...)

h.5. USO DE LOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS.

- Uso de los moviles:

- No esta permitido el uso de los méviles en el Centro, bajo ningin concepto. Si el
alumnado necesitara ponerse en contacto con su familia durante el horario lectivo,
podra hacerlo desde la secretaria.

- Su utilizacion traera consigo, en primer lugar, un apercibimiento, y de continuar su
uso, el tutor/a se lo retirara para ser entregado a sus padres/as.

- En las excursiones, el alumnado podra llevar, siempre dentro de las mochilas, su
movil Unicamente para avisar o comunicarse con su familia, en los momentos que el
profesorado acompafnante determine para ello. No permitiendo cualquier otro uso
durante toda la actividad.

- El profesorado se abstendra del uso del teléfono movil en horario lectivo salvo
situaciones excepcionales o de urgencia
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Otros aparatos electrénicos:
- Como norma general, no se podran utilizar otros aparatos electronicos que

distraigan el aprendizaje en clase o perturben la convivencia en el Centro (como mp3,
PSP, Nintendo...) sin el expreso consentimiento y vigilancia de un profesor/a
responsable que lo autorice con motivo de un fin educativo.

h.6. USO DE LOS CHROMEBOOKS Y LAPTOPS DE PRESTAMO:

-Con la finalidad de garantizar los derechos, las personas con responsabilidad en la
atencion y educacion de menores, tendran el deber de orientar, educar y acordar con
ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en aspectos tales como tiempos de
utilizacién, paginas que no se deben visitar o informacion que no deben proporcionar,
con el objetivo de protegerles de mensajes y situaciones perjudiciales.

Normas de uso por el alumnado.
Es responsabilidad de cada alumno o alumna:

- El cuidado del aparato asignado y su mantenimiento en buen estado.

La informacién que se almacena en €l estara relacionada con las tareas
educativas.

- Elacceso a aquellos recursos para los que se tiene la edad autorizada.

El uso de la red con una finalidad formativa y evitar el acceso a paginas de
contenidos que no tienen que ver con el objeto de estudio.

La obligacién de acudir al centro educativo con la bateria del portatil cargada.
La comunicacién de cualquier averia o contratiempo a la persona referente del
Centro a la mayor brevedad.

Compromisos de la familia:
- Deber de custodia, cuidado y mantenimiento en buenas condiciones de uso

(recarga de bateria, limpieza...) del ultra-portatil de dotacion personal.
Colaborar en la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
Favorecer el dialogo con nuestros hijos e hijas sobre su “vida digital”: paginas
que visita, redes que frecuenta, etc. En el lugar, la familia es responsable de
que la navegacion en Internet se realice de forma segura.

Mantener entrevistas periddicas con el tutor/a tanto a peticion del profesorado
como de la propia familia, para estar informados sobre el proceso de
aprendizaje.

En caso de incidencias o conductas inadecuadas, colaborar con el Centro.
Tratar con respeto a todas las personas de la Comunidad Educativa,
transmitiendo a sus hijos e hijas que las faltas de respeto a cualquier miembro
de la misma a través de Internet, tienen el mismo valor e idénticas
consecuencias que cuando se hacen en la “vida real”.

Participar de las formaciones dirigidas a familias que se organicen tanto en la
Comunidad Educativa como en otras instituciones para conseguir la conexion
deseada entre familias y centros.

Para la retirada del aparato en préstamo, la familia firmard un documento a tal
fin en donde se especifican las condiciones de uso. La devolucion se realizara
en condiciones Optimas y sin ningun tipo de archivo ni programa descargado.
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Apartado i) LA POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN UNIFORME PARA EL
ALUMNADO. EN EL SUPUESTO DE QUE EL CENTRO DECIDIERA
EL USO DE UN UNIFORME, ESTE, ADEMAS DE LA
IDENTIFICACION DEL CENTRO, LLEVARA EN LA PARTE
SUPERIOR IZQUIERDA LA MARCA GENERICA DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA ASOCIADA A LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION
No se exigira al alumnado y profesorado ningun tipo especial de prendas de vestir,
s6lo que vistan dentro de las elementales reglas de la higiene y el decoro. Se
contempla la posibilidad y como excepcién del uso de bata o babero en Infantil, del
color o forma que deseen los padres/madres, salvo en caso que se acuerde lo
contrario, a fin de protegerse y como medio de identificacién con su grupo-clase.
Para las clases de Educacion Fisica, el alumnado debera seguir las instrucciones del
Maestro-a especialista, asistiendo con ropa y calzado deportivos y en todo caso,
comodos y seguros para la realizacion de las actividades.
Tal y como contempla el Decreto 328/2010 hay posibilidad de establecer uniforme
para el alumnado.
En el supuesto de que el centro se decidiera por el uso de un uniforme, éste, ademas
de la identificacion del centro, debera llevar en la parte superior izquierda la marca
genérica de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria competente en materia
de educacion.
El procedimiento para poner uniforme seria el siguiente:
1°) Por mayoria absoluta del Consejo escolar se podra decidir iniciar el
procedimiento para establecer uniforme en el centro, a iniciativa de cualquier
sector de consejeros-as
2°) Por la Direccion se hara una encuesta-consulta a las familias sobre su
disposicion, de forma que se pueda contabilizar con certeza.
3°) Si contabilizados, resultara un porcentaje de familias favorables superior al 65%
del censo, se sometera al Consejo Escolar que podra aprobarlo por mayoria
absoluta. Si resultara aprobado, el Consejo Escolar decidira por igual mayoria
las caracteristicas de las prendas, que deberan incluir en todo caso la
identificacion del centro y la marca de la Junta de Andalucia. Esta decision
podra adoptarse referida a uniformidad completa o sélo al chandal para el area
de Educacion Fisica.
De ninglin modo sera sancionable ni causa de discriminacion el asistir al Centro sin
vestir el uniforme reglamentario, en su caso.
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Apartado j) COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.

].1. COMPETENCIAS

Dentro del Consejo Escolar las competencias en materia de salud y prevencion de
riesgos laborales recaeran sobre los miembros de la Comision Permanente del
Consejo Escolar.

¢ Quiénes la constituyen?

director/a

coordinador/a plan

secretario/a

profesor/a miembro del consejo escolar

personal de administracion y servicios miembro del consejo escolar
madre/ padre miembro del consejo escolar.

El Presidente de la Comision, asi como el jefe/a de Emergencias sera el Director/a
del centro.

El responsable del control de comunicaciones sera el coordinador del Plan.

El régimen de sustituciones de los distintos responsables recaera sobre el resto de
los miembros del Equipo Directivo.

j.2. FUNCIONES

Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo y
seguimiento de las acciones recogidas en la normativa en vigor sobre Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Participar en el proceso de elaboracion del Plan de Autoproteccion, supervisar el
desarrollo del mismo y su implantacién, proponiendo la realizacion de actividades
formativas ajustadas a las necesidades detectadas.

b) Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocion de la salud en lugar de trabajo y prevencion de riesgos
laborales, asi como proponer el plan de formacion que se considere necesario para
atender al desarrollo de dichas necesidades y solicitar, al Centro de Profesorado que
le corresponda, la formacién necesaria.

c) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso, utilizando la informacion facilitada por la Consejeria de
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Gobernacion y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos
por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

d) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipos, y de los
medios de proteccion. Impulsar la obtencion de los recursos necesarios.

e) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccion y canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa.

f) Cuantas acciones se deriven de la normativa en vigor sobre Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Docente de los Centros Publicos, y le
sean encomendadas por la Administracion educativa.

j.3. ACTUACIONES ENCAMINADAS A PALIAR LOS POSIBLES DANOS

MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

1. Todos los centros docentes revisaran periddicamente los medios disponibles para
intervenir en caso de emergencia (extintores, alarmas, BIEs, lamparas de
emergencia, sistemas autométicos de deteccion, aviso y extincion de incendios,
etc.), asi como el resto de instalaciones existentes (agua, electricidad, calefaccion,
comunicaciones, ascensores, etc.) Dichas revisiones se efectuaran por empresas
homologadas y acreditadas segun la normativa vigente.

2. Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras,
instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para
la seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo, la
direccién del centro lo comunicara a la Delegacién Provincial y ésta derivara dicho
informe a los organismos o entidades a quienes les corresponda la subsanacion.

SENALIZACION DE SEGURIDAD:

1. Se deberd sefalizar las areas de trabajo y locales que por su propias
caracteristicas son potencialmente peligrosas (almacenes, talleres, laboratorios,
salas de calderas, etc.), las vias de evacuacion y las zonas de transito, los peligros
derivados de las actividades realizadas en el centro o de la propia instalacion, los
medios de proteccién, emergencia, socorro y salvamento.

2. La sefalizacién se empleara cuando se ponga de manifiesto la necesidad de:

a. Llamar la atencion sobre la existencia de determinados riesgos, prohibiciones u
obligaciones.

b. Alertar de la existencia de determinadas situaciones de emergencia que requieran
medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

c. Facilitar la localizacion e identificacion de determinados medios o instalaciones de
proteccion, evacuacion, emergencia o primeros auxilios.

d. Orientar o guiar a la hora de realizar determinadas maniobras peligrosas.

3. La sefalizacion debe cumplir las directrices del R.D. 485/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el
trabajo. Estas sefiales se pueden obtener a través del CD titulado “Autoproteccion de
Centros” incluido en la carpeta del mismo nombre, editada y distribuida por la
Consejeria de Educacion; o descargarlas de la pagina web de Seguridad y Salud
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Laboral Docentes de la Consejeria de Educacion a través de la siguiente direccion:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/salud

4. Se procedera al disefio de un programa de mantenimiento y revisiones periédicas
para controlar el correcto estado y aplicacion de la sefalizacién y que garantice que
se proceda regularmente a su limpieza, reparacion o sustitucion.

5. Se procedera a la formacion e informacion del profesorado, alumnado y personal
de servicio con el fin de que sean conocedores del significado de las sefales
implantadas.

SUELOS:

1. Los suelos de los locales deberdn ser fijos, estables y no resbaladizos, sin
irregularidades ni pendientes peligrosas. Se vigilara la aparicion de grietas y
desperfectos que puedan poner en peligro el transito de las personas y se procedera
a su inmediata reparacion.

2. Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas se
protegeran mediante barandillas u otros sistemas de proteccion de seguridad
equivalente

3. Las barandillas seran de materiales rigidos, tendran una altura minima de 90
centimetros y dispondran de una proteccion que impida el paso o deslizamiento por
debajo de las mismas o la caida de objetos sobre personas.

PUERTAS:

1. Las puertas transparentes deberan tener una sefializacion a la altura de la vista.
Las superficies transparentes o translicidas de las puertas y portones que no sean
de material de seguridad deberan protegerse contra la rotura.

2. Las puertas y portones de vaivén deberan ser transparentes o tener partes
transparentes que permitan la visibilidad de la zona a la que se accede.

3. Las puertas correderas deberan ir provistas de un sistema que les impida salirse
de los carriles y caer, las que abran hacia arriba estaran dotadas de un sistema de
seguridad que impida su caida y las que funcionen con medios mecénicos deberan
hacerlo sin riesgo para el personal.

4. Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no deberan estar
cerradas, de forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de
urgencia pueda abrirlas facil e inmediatamente. Estas puertas no pueden ser
correderas o giratorias ni pueden cerrarse con llave.

VIAS Y SALIDAS DE EVACUACION:

1. Las vias y salidas de evacuacion, asi como las vias de circulacion que den acceso
a ellas, no deberan estar obstruidas por ningun objeto de manera que puedan
utilizarse sin trabas en cualquier momento. Se eliminaran con rapidez los
desperdicios, las manchas de grasa, los residuos de sustancias peligrosas y demas
productos residuales que puedan originar accidentes o contaminar el ambiente de
trabajo.

2. En caso de averia de la iluminacién, las vias y salidas de evacuacién que
requieran iluminacion deberan estar equipadas con iluminaciéon de seguridad de
suficiente intensidad.
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PROTECCION CONTRA INCENDIOS:

El centro debera ajustarse a lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicacion
sobre condiciones de proteccion contra incendios. Los dispositivos no automaticos
de lucha contra incendios deberan ser de facil acceso y manipulacion y estaran
convenientemente sefalizados. Ademas, deberan estar sometidos a un adecuado
programa de mantenimiento por una empresa homologada y acreditada segun la
normativa vigente.

INSTALACION ELECTRICA:

1. La instalacion eléctrica debera ajustarse a lo dispuesto en su normativa especifica
y no debera entrafiar riesgos de incendios o explosion.

2. La instalacion eléctrica debe contar con elementos de proteccion contra contactos
directos e indirectos. Se establecera un adecuado programa de mantenimiento por
una empresa homologada y acreditada segun la normativa vigente que procurara el
buen estado de la instalacion.

PRODUCTOS QUIMICOS: (limpieza, comedor)

Aquellos centros docentes que por su propuesta educativa tengan que trabajar con
productos quimicos deberan contemplar en la elaboracién del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento las directrices de la normativa especifica, en
particular el R.D. 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante
el trabajo y el Real decreto R.D. 379/2001, de 6 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas
complementarias. En particular se prestara atencion especial a los siguientes puntos:
1. Se estableceran procedimientos adecuados para el uso y mantenimiento de los
equipos utilizados para trabajar con agentes quimicos peligrosos, asi como para la
realizacion de cualquier actividad con agentes quimicos peligrosos, o con residuos
gue los contengan, incluidos el almacenamiento, la manipulacion y el traslado de los
mismos en el lugar de trabajo.

2. Se adoptaran las medidas higiénicas adecuadas, tanto personales como de orden
y limpieza.

3. El uso de agentes quimicos peligrosos se realizara con las adecuadas condiciones
de ventilacion u otras medidas de proteccion colectiva. Cuando la exposicion o el
contacto a los agentes quimicos peligrosos no pueda evitarse por otros medios, se
utilizaran equipos de proteccion individual homologados al uso destinado.

4. Se impedira la presencia de sustancias inflamables o quimicamente inestables o
incompatibles.

5. Se procedera a la formacion e informacion del profesorado y el alumnado acerca
de los riesgos derivados de la utilizacion de los agentes quimicos utilizados y de la
forma de protegerse.

6. No se admitira ningun producto que no venga acompafiado con su ficha técnica.
La informacion recogida en dicha ficha deber ser clara y no dar lugar a confusién. Se
facilitara esta informacion tanto al profesorado como al alumnado para su
conocimiento
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ACTUACIONES EN CASO DE ACCIDENTES, ENFERMEDAD Y PEDICULOSIS
1.- Enfermedad

Avisos por enfermedad del alumnado: El alumnado que se sienta mal, enfermo,
etc, serd enviado a la direccion del centro para proceder al aviso telefénico a las
familias en primaria. En Infantil, se llamara a las familias y en caso de que no
respondan se le comunicara a la direccion para ver qué medidas tomar. Dicho aviso
se realizar4 por el tutor/a, por cualquier miembro del equipo directivo, por la
monitora escolar o la administrativa.

2.- Accidente

- Accidentes leves: El alumnado serd curado por cualquier maestro/a del centro
disponible, por la monitora escolar o administrativa. Al final de la jornada se
notificara, si fuera el caso, a la familia del alumnado.

- Accidentes Graves: Para el caso de ocurrir un accidente grave, dicha
circunstancia se notificara inmediatamente al Director del centro o su suplente. Se
avisara a la familia de forma inmediata y, si fuera el caso, se llevara al alumnado al
servicio de salud mas cercano o se avisara al Urgencias (112). En el caso de que
dicho accidente se produjera en horario no lectivo, igualmente se notificara
telefébnicamente al Director del centro, y se procedera como en el punto anterior a
cargo de cualquier monitor del servicio (Aula Matinal o Comedor Escolar).

Comunicacion a la Delegacion Provincial:

En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado o al personal
del centro, se procedera a comunicarlo a la Delegacién Provincial de Educacion, via
fax, en el plazo de 24 horas, si la valoracion médica realizada por un facultativo es
considerada como grave, y en un plazo maximo de cinco dias, cuando no fuese
grave. A tal efecto se cumplimentara, por parte de la direcciébn del centro, los
correspondientes modelos que figuran en el Anexo Il de la Orden de 16 de abril de
2008. Asimismo, debera incluirlo en la aplicacion informética Séneca y notificarlo a la
Autoridad Laboral, a través del envio de dicho Anexo a la Delegacion Provincial de
Empleo, conforme a los modelos que se adjuntan como Anexo Il. By C, de la Orden
de 16 de abril de 2008. Esta notificacion sera canalizada a través de la Delegacion
Provincial de Educacién y ésta la derivara a la Delegacién Provincial de Empleo.

3. pediculosis

1. Comunicacion por parte del tutor o tutora a la direccion del centro.

2. Posteriormente se enviarA una comunicacibn a los padres, madres o
representantes legales de los alumnos segun el modelo que figura en el ANEXO.

3. Si tras la comunicacién anterior se siguiera observando la presencia de dicha
infeccion, el tutor o tutora que lo detecte en alguno de sus alumnos o alumnas lo
comunicara nuevamente a la Direccion del centro.

4. La Direccion del centro iniciard entonces un proceso de comunicaciones a los
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padres, madres o representantes legales que consistira en lo siguiente:

. Citacion individual a los padres, madres o representantes legales.

. Comunicacion a los padres, madres o representantes legales de los alumnos o
alumnas de la conveniencia de la no asistencia a clase de su hijo/a hasta que traigan
un certificado de los servicios médicos del Centro de Salud en el cual conste que su
hijo o hija se encuentra desparasitado.

5. En el caso de llegar a esta ultima situacion, los tutores o tutoras deberan preparar
trabajo al alumno o alumna durante el periodo de tiempo que no pueda asistir al
centro, evitando de esta manera interrumpir su derecho formativo.

RETRASOS Y ASISTENCIA

1. Retrasos

Las puertas del centro se cerrardn a las 9:10 horas en primaria y a las 9:15 horas en
infantil. La llegada tras esa hora se considerara retraso.

El alumnado en este caso vendrd acompafiado por un familiar, se dirigira al
despacho de direccion donde justificara el retraso.

2. Faltas de asistencia del alumnado

a) Los padres o las madres de alumnos/as notificardn por escrito las faltas de
asistencia y/o puntualidad a clase de sus hijos/as preferentemente via iPasen, o por
cualquier otro medio eficaz para hacer llegar la informacion.

b) El tutor/a, una vez que uno de sus alumnos falte, de forma injustificada, mas de
cinco veces mensuales, citard de forma inmediata a sus padres. Si persiste el
hecho, sera el Director quien citarda nuevamente a los padres y obrard en
consecuencia.

1. Proponiéndole un compromiso de convivencia.

2. Abriéndole informe de absentismo en el programa Séneca.

3. Dando natificacién a los servicios sociales municipales.

c) Debemos considerar que dada la peculiaridad de determinadas familias, la
justificacion escrita no sera suficiente por lo que, a criterio del tutor/a y cuando asi lo
vea conveniente, se le podra exigir a las familias una certificacion médica de los dias
de ausencia.

d) A principio de curso cada maestro/a tutor recibira el estadillo de cotejo de faltas de
asistencia del alumnado. Al finalizar cada mes se hara entrega a la Jefatura de

Estudios del mismo..

e) Mensualmente, los tutores o la Jefatura de Estudios reflejara en el estadillo, la
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situacion de ausencias del Centro.

f) Estos documentos seran custodiados durante dos afios por la Jefatura de
Estudios.

L.3. Faltas de asistencia del profesorado.
Las ausencias del profesorado del centro por periodos de 1 a 3 dias deberan ser
justificadas por escrito a través de:

Parte médico, asistencia médica o cualquier documento justificante relacionado con
la misma. Igualmente deberd rellenar el anexo correspondiente de solicitud de
justificacion de ausencia (ANEXO 1).

En caso de enfermedad de mas de tres dias, se precisara baja médica ateniéndose
en este caso a lo previsto en la legislacion vigente al respecto. La misma se
entregard antes del cuarto dia de baja en la secretaria del centro, adjuntando
igualmente la solicitud de Licencia (Anexo ).

Mensualmente (del 1 al 5 de cada mes) la jefatura de estudios publicara en el tablon
de anuncios pertinente del centro la relacion de faltas de asistencia del profesorado
del mes anterior.

IMAGENES, ORLAS Y PAGINA WEB

En cumplimiento de la Ley O. 1/1982 sobre Proteccion del Honor, Intimidad y la
Propia Imagen, para la toma de imagenes plenamente identificativas al alumnado se
debera contar con la autorizacion escrita de su padre., madre o representante legal.
Esto se hara al inicio de la escolarizacion, alcanzando su validez mientras el alumno-
a permanezca en el centro o no se revoque expresamente. Para cada actividad se
solicitara de manera especifica el uso de la imagen a la familias.

No entraran en la calificacién anterior las fotografias de actos escolares generales en
las que un alumno-a pueda salir accidentalmente en ellas. No obstante, se tendra en
cuenta evitar la aparicion de quien no haya autorizado, si ello es posible.

En la pagina Web del colegio y/o RRSS se podran ilustrar las noticias sobre
actividades de la vida escolar con fotografias de grupo o individuales tomadas en el
desarrollo de las mismas, siempre que se cuente con la autorizacion citada. También
se alcanza esta condicion para los medios de informacion local autorizados por la
Direccion del Centro.

En las orlas de fin de curso-etapa que se acostumbra a realizar deben aparecer
solamente los alumnos-as cuyos padres hayan autorizado la toma de imagenes. Y
tratandose de un material de costo econdmico, expresamente se pedira autorizacion
previa para ello. Dichas orlas y/o fotos individuales seran entregadas a las familias o
se colocaran en el edificio escolar.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
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1. INTRODUCCION.

El Proyecto de Gestion (art. 25 del Decreto 328/2010) se define como el documento que regula
y ordena, con el fin de desarrollar y alcanzar los objetivos del Proyecto Educativo del Centro, la
utilizacion de los recursos del centro, tanto materiales, como humanos, de acuerdo al marco
normativo que le resulta de aplicacion (1).

Como parte del Plan de Centro, es el instrumento que debe establecer los criterios a seguir en las
decisiones relativas a la gestion de los recursos humanos, materiales y econdémicos del centro,
favoreciendo el uso responsable de los mismos. Esto adquiere especial importancia en un centro
educativo, que debe contribuir a que el alumnado reciba una formacion que incluya el respeto al
medio ambiente y el consumo reflexivo y prudente.

Debemos ser conscientes que nuestro centro utiliza recursos econdémicos publicos para su
funcionamiento y, por tanto, su gestion debe ser transparente y rigurosa y debe estar enfocada a la
mejora de la educacion.

Este proyecto debe basarse en una buena gestion de los recursos de los que se dispone en el
centro, evitando gastos innecesarios y fomentando, en todos los miembros de la Comunidad
Educativa, la consideracion de los consumos de recursos que realizamos, y en los medios que
tenemos a nuestra disposicion para que se ajusten a lo realmente necesario.

(1)
> Ley 17/2007 del 10 de diciembre de educacion en Andalucia (art.129).

» ORDEN de 10-5-2006 (BOJA 25-5-2006), conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacidn, por la que se dictan instrucciones para la gestion econémica de
los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan
competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

> INSTRUCCION 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencion General de la Junta
de Andalucia y la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion, por la que se
establece el procedimiento de comunicacion de las operaciones con terceros realizadas por
los centros docentes publicos no universitarios, a efectos de su inclusion en la declaracion
anual de operaciones (modelo 347).

» ORDEN de 27-2-1996 (BOJA 12-3-1996), por la que se regulan las cuentas de la Tesoreria
General de la Comunidad Auténoma Andaluza, abiertas en las entidades financieras

» Decreto 328/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.
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2. MARCO NORMATIVO.

Como centro docente publico no universitario, perteneciente a la Junta de Andalucia, goza de
autonomia en la gestion de sus recursos econémicos de acuerdo con:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en su articulo 123, apartados 1, 2 y 4:

1. Los centros publicos que impartan ensefianzas reguladas por la presente Ley dispondran de
autonomia en su gestion economica de acuerdo con la normativa establecida en la presente Ley asi
como en la que determine cada Administracion educativa.

2. Las Administraciones publicas podran delegar en los érganos de gobierno de los centros pablicos
la adquisicion de bienes, contratacion de obras, servicios y suministros, de acuerdo con la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y, en su caso, con la legislacion autonémica en materia de
contratacion del sector publico, y con los limites que en la normativa correspondiente se fijen. El
ejercicio de la autonomia de los centros para administrar estos recursos estara sometido a las
disposiciones que las Administraciones publicas establezcan para regular el proceso de
contratacion, de realizacion y de justificacion del gasto.

4. Los centros publicos expresaran la ordenacion y utilizacion de sus recursos, tanto materiales
como humanos, a través de la elaboracion de su proyecto de gestion, en los términos que regulen las
Administraciones educativas.

La Orden de 10 de mayo de 2006 por la que se dictan instrucciones para la gestién econémica de
los centros docentes publicos dispone que “los citados centros publicos gozaran de autonomia en su
gestion econdmica, en los términos establecidos en la misma”.

El Decreto 328/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial, en su articulo 19 determina:
"Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios de
educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion especial contaran con
autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion”.

Esta autonomia de gestién econémica es medio indispensable para la mejora de la calidad de la
educacion y se concibe como la utilizacion responsable de todos los recursos necesarios para el
funcionamiento de este centro, de forma que podamos alcanzar nuestros objetivos.
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3. ORGANOS COMPETENTES EN LA GESTION ECONOMICA.

La autonomia de gestion econdémica nos permite desarrollar los objetivos establecidos en el Plan
de Centro (dentro del marco establecido por el Proyecto Educativo), en orden a la mejor prestacion
del servicio educativo, mediante la administracion de los recursos disponibles. Esta autonomia
comporta una atribucién de responsabilidad y su ejercicio estd sometido a las disposiciones y
normativas vigentes.

Son drganos competentes en materia de gestion econdémica el Consejo Escolar, el Equipo
Directivo y el Director/a del Centro docente. Las funciones de cada 6rgano en estos aspectos son las
siguientes:

» EIl Consejo Escolar (articulo 50 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros
publicos especificos de educacién especial.):

e Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de
gestion.

e Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 25 de la normativa anteriormente citada.

» EIl Equipo Directivo (articulo 70 y 74 del DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.):

e A través del Director, realizar las contrataciones de obras, servicios y
suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del
centro y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo que establezca la
Consejeria competente en materia de educacion

e Mediante delegacion de la Direccién, el Secretario, o en su caso el
Administrador, deberad elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y
gastos del centro y ordenar el régimen economico del mismo, de conformidad
con las instrucciones de la direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante
la Consejeria competente en materia de educacion y los érganos a los que se
refiere el articulo 25.4.
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4. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL
CENTRO.

El Capitulo |1 de la ORDEN de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacion, regula el presupuesto de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional para cada curso
escolar, que estard formado por el estado de ingresos y el de gastos, estando estos condicionados
por el actual sistema educativo y la financiacion puablica de la educacion.

a. Introduccion.

El presupuesto es un instrumento de planificacion econdmica anual del Centro, en orden a la
prestacion del servicio publico en el que se prevé junto con sus ingresos, los gastos necesarios para
alcanzar los objetivos recogidos en el Proyecto Educativo de Centro bajo los principios de
equilibrio entre ingresos y gastos, asi como los principios de eficacia y eficiencia en la utilizacion
de los recursos.

El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y otro de gastos. Se elaborara en primer
lugar, teniendo en cuenta los remanentes del afio anterior y tomando como referencia los gastos del
curso anterior. Asimismo, las partidas especificas recibidas desde la Consejeria de Educacion seran
utilizadas para el fin al que estan destinadas.

b. Elaboracion

El proyecto de presupuesto serd elaborado por la Secretaria del Centro y serd visado por la
persona que ostente la Direccion del mismo.

Tendra en cuenta las propuestas efectuadas por el Consejo Escolar (o0 por las Comisiones
Permanente y Econdmica del mismo) y aquellas otras que en materia de presupuestos se aporten en
las Memorias finales del Claustro (o del ETCP), asi como otras prioridades establecidas para cada
recurso econémico.

Independientemente de la presentacion “oficial”, se podra emplear un formato que facilite a toda
la Comunidad Educativa la comprension de la politica de ingresos y gastos.

El proyecto de presupuesto del Centro se elaborard al inicio de cada ejercicio econémico sobre
la base de los recursos econdmicos consolidados recibidos en los cursos académicos anteriores.

El Director presentard el Proyecto de Presupuesto al Consejo Escolar para su estudio y
aprobacion antes del 31 de Octubre de cada curso escolar.

Una vez conocidas de la Consejeria de Educacion las cantidades asignadas para gastos de
funcionamiento y, en su caso, para otras partidas asignadas, se procedera al ajuste del presupuesto
inicialmente aprobado.

La aprobacion del ajuste presupuestario inicial se realizara en el plazo de un mes, contado a
partir de la fecha en la que el Centro recibe la comunicacion de la cantidad asignada por la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional para gastos de funcionamiento y, en su
caso, para otras partidas asignadas y requerira una vez mas, la aprobacion del Consejo Escolar del
Centro.

Hasta tanto se apruebe el presupuesto, la persona que ostente el cargo de Direccidn en el Centro
podra autorizar gastosy efectuar pagos destinados al funcionamiento operativo del mismo o a
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partidas asociadas a programas especificos, bien con cargo al remanente del ejercicio anterior, 0 a
los ingresos percibidos en el ejercicio corriente.

El presupuesto vinculard al Centro en su cuantia total, pudiendo reajustarse, con las mismas
formalidades previstas para su aprobacion, en funcién de las necesidades que se produjeran a lo
largo del curso escolar. Se procurara, en la medida de lo posible, que los ajustes se realicen a finales
del segundo trimestre 0 a comienzos del tercero.

Dicho esto, se deja constancia de que no se hace necesario un ajuste previo a la aprobacion final
de cuentas del curso para conciliar las cifras reales con lo presupuestado, aunque si se informe al
Consejo Escolar de las principales desviaciones que se hayan producido antes de dicha aprobacion.

c. Soporte documental

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto de ingresos como
de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que acredite la legalidad de los
ingresos Yy la justificacion de los gastos:

a) Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los gastos e
ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y deben reunir los requisitos
legales.

b) Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informaticos seran
archivadas correlativamente para formar los libros contables de caja y banco.

c) El centro mantendra en custodia esta documentacion durante un periodo minimo de cinco
afios, desde la aprobacion de la cuenta de gestion.

d. Estado de ingresos
Constituira el estado de ingresos:

1. El saldo final o remanente de la cuenta de gestion del ejercicio anterior. En cualquier caso, los
remanentes gque estén asociados a ingresos finalistas solo se podran presupuestar en el programa de
gasto que los motiva.

2. Los créditos que le sean asignados por la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento, ordinarios y extraordinarios del Centro, asi como otras asignaciones procedentes
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, como las del Programa de
Gratuidad de Libros de Texto, y aquellos otros que la Consejeria determine tales como Planes y
Proyectos.

3. Los ingresos por recursos propios procedentes de las indemnizaciones por rotura/deterioro de
enseres 0 el pago en efectivo al centro por parte de las familias que hayan extraviado o deteriorado
significativamente los libros del PGLT que les fueron asignados.

4. Los procedentes de otras entidades, tales como donaciones por parte del AMPA (con destino
finalista establecido o para el uso discrecional que quiera darles el centro), de las familias del
alumnado (para sufragar gastos derivados de alguna actividad complementaria o extraescolar), o los
generados por algun programa o proyecto concreto.
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Estructura de los ingresos:

La estructura de los ingresos se ajustara a los distintos niveles de cuentas y subcuentas recogidos
en la legislacion vigente, teniendo en cuenta que el grueso de los mismos proviene de la partida para
Gastos de Funcionamiento Ordinarios, aunque cabe resefiar que, en aquellos ejercicios econémicos
en los que se renueven los libros de texto, la partida de Programa de Gratuidad de Libros de Texto
adquiera también un peso sustancial.

e. Estado de gastos

El presupuesto anual de gastos comprendera la totalidad de los créditos necesarios para atender
las obligaciones de conformidad con las siguientes prescripciones:

1. La confeccion del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de otras entidades o
procedentes del presupuesto de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional para
gastos de funcionamiento, se efectuara sin mas limitaciones que su ajuste a los créditos disponibles,
a su distribucién entre las cuentas de gasto que sean necesarias para su normal funcionamiento, y a
la consecucion de los objetivos o finalidades para los que han sido librados tales fondos.

2. Para la adquisicion de equipos y material inventariable, con cargo a los fondos percibidos del
presupuesto de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional para gastos de
funcionamiento, se atendera a lo siguiente (art. 3 de la Orden de 10 de mayo de 2006):

e Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento del Centro.

e Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en el 10% de
los ingresos anuales del Centro, sin tener en cuenta los provenientes de las partidas del
Programa de Gratuidad de Libros de Texto. No estara sujeto a esta limitacion el material
bibliogréfico que el centro adquiera.

e Que la propuesta sea aprobada por el Consejo Escolar, para el caso de adquisicién de un
bien cuyo importe unitario sea superior a 3.000 euros (es el importe a partir del cual el gasto
se considera significativo), debiendo esta ir acompafiada de un expediente de compra, con,
al menos, tres ofertas econdmicas. Para cuantias inferiores, bastar4d con informar
posteriormente al Consejo Escolar del Centro, o en su caso a la Comision Econdémica del
mismo, de las circunstancias que han motivado la eleccion de la oferta elegida.

3. Para el establecimiento de los pagos a los proveedores, se hara conforme Real Decreto 365/2014,
de 25 de julio, por el que se desarrolla la metodologia de calculo del periodo medio de pago a
proveedores de las Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento de retencion de
recursos de los regimenes de financiacion previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que impone un plazo méaximo de 30 dias
para el pago a las empresas y a las administraciones publicas.

4. Asimismo, segun dispone la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, los
contratos menores, de obras o de suministros o de servicios, no podran tener una duracion superior a
1 afio, ni ser objeto de prérroga, y su importe ha de ser inferior a 15.000 euros, para el caso de los
contratos de suministros y servicios.

6. Se establece un orden prioritario en las obligaciones del Centro con respecto a los
suministradores, proveedores y distribuidores frente al pago de sus deudas, siendo preferente el
pago de los suministros basicos para el normal funcionamiento del Centro, como son suministros de
material higiénico o de limpieza, productos farmacéuticos, comunicaciones, servicios de
mantenimiento de instalaciones y equipos.
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7. Basandonos en el punto anterior, en el caso de pago a proveedores por facturas asociadas al
Programa de Gratuidad de Libros de Texto y, a la espera de que la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional realice ingresos en la partida relacionada, la Direccion del
Centro podra aprobar el abono anticipado de una factura, aun no teniendo saldo en dicha partida
presupuestaria, en aquellos casos en los que se considere esencial para el buen funcionamiento o
subsistencia de la empresa y no se interfiera con otros pagos de suministros basicos para el normal
funcionamiento del Centro.

8. Sin menoscabo de lo anteriormente expuesto, la persona que ostente la Direccion del Centro, y en
virtud de la autoridad que le otorga la legislacion vigente, podra solicitar al Consejo Escolar, o0 a la
Comision Economica del mismo, el estudio y aprobacién de cualquier expediente de gasto o
contratacion que estime oportuno.

9. Se procurarda que al final del ejercicio econdmico del afio, quede alguna cantidad de
remanente, para poder hacer frente a los primeros gastos que surjan al comienzo del nuevo
ejercicio econémico.

f. Requisitos obligados de las facturas.

Segun establece la normativa vigente, y de cara la informacion para su conocimiento del
personal del centro que, por delegacion de la directiva del mismo, pudiera realizar alguna gestion de
compra previamente autorizada, las facturas deberan reunir las siguientes caracteristicas para ser
admitidas y posteriormente pagadas:

CEIP San Lorenzo

Factura a nombre C/Mupices, 12
del centro 14002 Cordoba
NIF: S-4111001-F
Datos del CIF del Proveedor;
Proveedor si es autobnomo, nombre y NIF del proveedor.
Datos de Fecha y numero de la factura.

Firmay sello de la empresa proveedora.

la factura El IVA y su porcentaje debe venir desglosado

_ Oficina Contable: A01004456 INTERVENCION GENERAL
Organo Gestor: GE0007332 CEIP San Lorenzo (Coérdoba) 14001864
Unidad Tramitadora: GE0010526 CENTROS EDUCATIVOS

DIR 3 para
facturacion electronica

El original de la factura se entregaré al secretario.

Para la realizacion de las compras, se utilizaran de forma preferente los proveedores que
trabajan de forma habitual con el Centro y se evitara, en la medida de lo posible, el pago por caja,
realizandose de forma habitual mediante transferencia bancaria.

Se recuerda que segun se recoge en la legislacion vigente, el Centro solo paga con factura, no
pudiendo utilizarse el formato de factura proforma para la realizacion de pagos previos al servicio
contratado o el bien que se pretenda adquirir.
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g. Criterios de seleccion y adjudicacion de proveedores y/o presupuestos.

La seleccion se realizara atendiendo a los siguientes factores o criterios:

e Economicista: La oferta més baja

e Sostenibilidad: Proveedor o producto mas sostenible

e Apoyo al comercio de barrio: Empresas y establecimientos ubicados en el barrio de Fatima

e Apoyo al comercio local: Proveedor de la ciudad

e Criterio de rapidez en el servicio: La oferta con el periodo de entrega mas rapido

e Relacion calidad/precio: Producto no necesariamente mas economico, pero si con mejor
relacion de calidad

e Criterio de fiabilidad y seriedad: Muestra mayor conocimiento técnico y actitud mas
responsable y eficiente.
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5. CUENTA DE GESTION

El Secretario y el Director del centro presentaran al Consejo Escolar para su aprobacion, antes
del 31 de octubre del ejercicio siguiente, una Unica cuenta de gestion a 30 de septiembre,
acompafiandola de la informacion que justifique como se ha ejecutado el presupuesto.

El Consejo Escolar deberd aprobar dicha cuenta de gestion por mayoria absoluta de sus
componentes.

Si no fuese aprobada, se remitira a la Delegacion Provincial correspondiente, junto con el acta
de sesion, donde consten los motivos que sustentan la decision.

La Delegacién Provincial, tras las gestiones pertinentes, adoptara la resolucion que, en su caso,
proceda.

Una vez aprobada por el Consejo Escolar, se remitira el anexo Xl correspondiente mediante
registro electronico a traves del Programa SENECA.

La cuenta de gestion no podréa rendirse con saldos negativos, salvo demora en los ingresos
procedentes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

Los justificantes de gasto se efectuardn por medio de la certificacion del Consejo Escolar,
permaneciendo los originales de las facturas y demas comprobantes de gastos en el centro bajo la
custodia de su secretario y a disposicion de los 6rganos de control.

En el supuesto de que se produzca el cese del director antes de la fecha de cierre, este debera
elaborar en el plazo de veinte dias una justificacion de los gastos e ingresos habidos hasta la fecha
de cierre, y presentarlo al Consejo Escolar para su aprobacion. Constara de los mismos anexos que
los que se incluyen en el cierre econémico.

En el caso de que el Consejo Escolar no aprobara dicha cuenta de gestion, el Director/a saliente
la enviara a la Delegacion Provincial junto con el acta de la sesion y una justificacion donde
constaran los motivos que han dado lugar a dicha decision. La Delegacion Provincial, tras las
gestiones pertinentes, adoptara la resolucién que, en su caso, proceda.
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6. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

El Director/a del centro aprobara los gastos de viajes y las dietas del profesorado, derivados de
la realizacion de actividades extraescolares o fuera de la localidad del Centro, teniendo en cuenta lo
siguiente:

» EI Centro no abonard ningln tipo de gasto por alojamiento, transporte (salvo billete de
autobUs urbano), entradas a establecimiento, etc. Los posibles gastos del profesorado
resultantes del acompafiamiento en las actividades realizadas, seran incluidos dentro del
presupuesto que se haya elaborado para llevar a cabo las mismas.

> El pago de dietas por manutencion serd segun lo fijado en el Decreto 54/1989 (texto
consolidado 29/12/2014) de 21 de marzo, modificado por el Decreto 157/2007 de 29 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de Andalucia y la Orden de
11 de julio de 2006, por la que se actualizan las cuantias de determinadas indemnizaciones
por razén del servicio y sélo se abonara en viajes de ida y vuelta en el dia, siempre que el
horario de regreso sea posterior a las 15:00 horas.

» En cualquier actividad, el namero maximo de dietas a abonar corresponderd al nimero
minimo de profesores acompaniantes establecidos en el ROF.

> En el Presupuesto anual se podré establecer una cuantia méxima de importe destinado al
abono de dietas, atendiendo a éstas por orden de presentacion de la actividad.
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7. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CENTRO.

El secretario sera el encargado de realizar el inventario general del centro y mantenerlo
actualizado. No obstante, y tal y como establece el articulo 12 de la Orden del 10 de mayo de 2006,
independientemente del registro de inventario, el centro podra disponer de otros inventarios
auxiliares por dependencias especificas tales como la Biblioteca, Aulas de PT o AL, etc.

a. Inventario.

El centro registra todo el material inventariable del mismo en el médulo de gestion de inventario
del portal Séneca.

Con el fin de proceder a la actualizacion y sincronizacion del inventario general del centro con
los inventarios auxiliares de las distintas dependencias, anualmente, durante el mes de
septiembre/octubre, el secretario remitira copia del inventario general, filtrado por dependencias, a
las personas responsables de cada una de ellas, con el fin de cotejar el inventario general y el
inventario auxiliar correspondiente. Realizado el resultado del mismo: altas, bajas,
modificaciones... en el Gltimo trimestre (mayo/junio).

La persona responsable de cada dependencia sera la responsable de mantener actualizado dicho
archivo y trasladar esa informacion al secretario/a del Centro.

El mobiliario es inventariado desde la Secretaria del centro, pero los responsables de cada
dependencia comprobaran qué mobiliario es el que tiene y comunicara cualquier variacion, averia o
rotura de forma que pueda repararse o darse de baja cuando proceda.

Segln las instrucciones recibidas desde la Consejeria Educacion y Deporte, no existe una
obligatoriedad de inventariar bienes cuyo importe unitario sea inferior a 300,50 euros (IVA
incluido), salvo que se trate de objetos tecnoldgicos, por lo que dichos bienes s6lo se registraran en
inventario si la persona responsable del inventario del Centro, previa consulta con la Direccion del
mismo, asi lo estiman oportuno.

En el caso de que un bien inventariado cambie de localizacion, se debera comunicar a la
secretaria del centro.

b. Material fungible.
No es necesario inventariarlo, pero si llevar un control del mismo.
c. Adquisicién de material inventariable.

Para la adquisicion de material inventariable se solicitara presupuesto donde se especifiquen los
articulos a adquirir y sus caracteristicas técnicas, el importe de cada uno, cantidad total e IVA
desglosado. El citado presupuesto debera llevar también el nombre de la empresa suministradora y
su N.LF., fecha, firma y sello de la misma, figurando en ellos el nombre del centro. Una vez
estudiado y comprobada la existencia de saldo, se procedera a la adquisicion del bien o bienes
inventariables.

En el caso de reparaciones del material inventariable se solicitard, asi mismo presupuesto de la

reparacion, que tras ser estudiada y comprobar disponibilidad presupuestaria, para que pueda
procederse a su ejecucion.
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Observaciones:

No se hace necesario el archivo de toda la documentacion del proceso, bastara con la factura
final imputable a la adquisicion del bien.

Si el importe unitario del bien inventariable que se desea adquirir es superior a 3.000 euros, se
debera tener en cuenta lo reflejado en el punto correspondiente del presente Proyecto de Gestion.
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CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS

DEL PROFESORADO.

e Cualquier ausencia del profesorado dentro de su horario de trabajo precisara
comunicacion y autorizacion de la Direccion, segun modelo de impreso existente para
tal fin, el cual se cumplimentara previo a la ausencia o inmediatamente posterior.

e Este documento se archivard en el expediente de cada profesor y servira como
justificante de la ausencia ante la autoridad u 6rganos competentes asi como para la
confeccion de los partes mensuales de faltas del profesorado.

e Los permisos y ausencias al trabajo asi como sus justificaciones se regiran por lo
establecido legalmente al efecto, cuya legislacion debera estar permanentemente expuesta
en el tablon de anuncios de profesores para conocimiento de estos y cumplimiento de lo
establecido al efecto.

e Una copia de los partes de faltas del profesorado estard expuesta durante todo el curso en
el tablon de anuncios del profesorado a disposicidn de los profesores para su informacion
y posibles reclamaciones, no siendo preciso pues otro tipo de informacion periddica al
Claustro, salvo casos excepcionales y de su competencia.

e Las solicitudes de licencias oficiales se realizaran mediante el anexo correspondiente (que
se cumplimentara a través de los cauces que estén establecidos), con antelacion suficiente
para que Jefatura de Estudios realice la planificacion oportuna.

e Los permisos de hasta tres dias de duracion, cuya autorizacién corresponde al Director
del Centro, se solicitaran mediante el correspondiente anexo.

e Podréan denegarse los permisos cuando éstos no se hayan solicitado con tiempo suficiente.

e Se requiere a todo el personal la notificacion de cualquier ausencia prevista con la mayor
antelacion posible a fin de gestionar de manera eficiente su sustitucion.

e En todas las ausencias previstas, el profesorado que se vaya a ausentar facilitard la
programacion concreta prevista para que pueda contar con ella el profesorado que vaya a
sustituir la ausencia.

e En las ausencias imprevistas, el profesorado que vaya a sustituir la ausencia se acoplara a
la programacion de la unidad en curso (o se coordinara con el tutor/a para que el alumnado
realice distintas actividades en dicho horario).

a. Bajas de larga duracion (4 dias 0 mas)

e Las ausencias de larga duracion se gestionaran de acuerdo a la Orden de 8 de septiembre
de 2010, por la que se establece el procedimiento para la gestion de las sustituciones del
profesorado de los centros docentes publicos dependientes de esta Consejeria (BOJA 183
de 17 de septiembre de 2010)

e Se requiere a todo el personal la notificacion de cualquier ausencia prevista, presentando
la documentacion de la que disponen y que a tal efecto procede, con la MAYOR
ANTELACION POSIBLE a fin de gestionar de manera eficiente su sustitucion.

e Hasta que la Delegacion envie al sustituto/a, Jefatura de Estudios establecera las medidas
necesarias para cubrir la sustitucion.

b. Bajas de corta duracion (hasta tres dias)
e Se establece un orden en los diferentes modulos horarios para las posibles sustituciones

comenzando con el personal de refuerzo, coordinadores, >55 y terminando con el equipo
directivo.
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c. Ausencias del profesorado de PTy AL.

1°.- Las bajas de hasta tres dias por parte de alguno o alguna de estos profesionales no se
cubriran.

2°.- Para bajas de cuatro o mas dias, sera el equipo directivo, teniendo en cuenta las
circunstancias de la baja producida y las caracteristicas del alumnado susceptible de perder la
atencion educativa recibida de parte de estos especialistas, el que decidird la conveniencia o no
de solicitar sustitucion para estos puestos.

d. En caso de tres o mas ausencias.

En los casos en los que el centro no pueda atender a todos los grupos, agotados los recursos
humanos disponibles, se repartiria el alumnado del grupo menos numeroso entre el resto de
aulas, preferentemente del mismo ciclo.
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9. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS

INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

OBJETIVOS

1. Favorecer y promover la conservacion y la renovacion de las instalaciones y del
equipamiento escolar (competencia del Consejo Escolar, reconocida en el art. 50.j del
Decreto 328/2010).

2. Requerir de las administraciones competentes todas las medidas que hagan posible
tanto la conservacion y la renovacion, como la mejora y reposicion, de las instalaciones y
del equipamiento escolar.

3. Fomentar entre todos los miembros de la Comunidad Educativa y, especialmente, entre
el alumnado, la necesidad de usar de forma adecuada y eficiente los materiales del centro
y de cuidar con la maxima diligencia los bienes comunes infraestructurales y
materiales.

Dividiremos este apartado en dos grandes bloques:

a.

b.

Conservacion y renovacion de las instalaciones y edificios del centro

Se incluira en el Plan de Convivencia del Centro, responsabilizar a la Comunidad
Educativa del cuidado y mantenimiento de las instalaciones: profesorado, alumnado,
padres/madres (a través del AMPA), monitores/as del Aula matinal, comedor y
actividades extraescolares. Creando Normas y difundiéndolas a toda la Comunidad, a
través de carteles informativos y dibujos elaborados por el propio alumnado, en
pasillos, aulas, patios, servicios, biblioteca, sala de informatica, SU M, comedor,
aula matinal y demas dependencias.

En caso de dafios producidos por mal uso con intencionalidad hacia cualquier
pertenencia del colegio, o del personal de este, o del alumnado del mismo, la
Direccion podra exigir a la persona o personas responsables, la reparacion de los
dafios producidos, la realizacion de tareas de mantenimiento o embellecimiento del
centro que compense el dafio producido, o el abono de los gastos producidos por los
dafios ocasionados segun se recoja en el Plan de convencia y/ ROF.

El Centro dispondra de diversos documentos, o partes de incidencias, para anotar las
deficiencias de las instalaciones, tanto en el edificio de Mufices como en el de
Escafiuela.

Conocida una deficiencia sera reflejada en el oportuno parte de incidencias, a la
mayor brevedad posible, siendo trasladado su conocimiento por parte del equipo
directivo ante el organismo correspondiente.

De todo ello quedara constancia por escrito en el Libro de Salida del Centro.

Conservacion y renovacion del equipamiento escolar:

Dentro del Equipamiento escolar incluiremos:

Mobiliario escolar por dependencias

Libros de texto

Biblioteca

Material informatico: Ordenadores (sala de informatica), portatiles, pizarras digitales
interactivas,...

Material deportivo

Material Didactico

Unidin Eurcpea
Foneda S il beatadied
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Para cada uno de estos apartados el Centro cuenta con un protocolo de actuacion y que
desarrollamos a continuacion:

» Mobiliario escolar por dependencias:

El Centro contara con un registro de inventario de mobiliario por dependencias, dicho
inventario contempla unos apartados para registrar la conservacion de éste, alta y baja
especificando el motivo de la misma (Anexos VIII y VIII BIS, Orden de 11/05/2006) El
inventario serd revisado por cada tutor/a o especialista todos los afios para ver su
conservacion y anotar las bajas cuando sea necesario. Se seguira el mismo protocolo de
actuacion que en el primer apartado para garantizar su conservacion.

» Libros de texto:

El Profesorado inculcara al alumnado, a través de las diferentes areas del curriculo y en
el desarrollo de la funcion tutorial, los habitos de cuidado de los libros de texto que seran
utilizados por otros/as compafieros/as en cursos sucesivos. Asi mismo, en lo referente al
cuidado, mantenimiento y reposicion de los libros, nos atendremos a lo estipulado en la
ORDEN de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros
de texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos.

Los Cheques-Libros estaran a disposicion de las familias del alumnado, en el punto de
recogida de la aplicacion Séneca, desde finales del mes de junio y hasta el inicio del curso
escolar. En el caso de incorporaciones de alumnado, por traslado, el Cheque-Libro se generara
a nombre del Director/a del centro, con el fin de agilizar los trdmites para la adquisicion de los
libros.

Los libros de 1°y 2° de Primaria, al ser fungibles, sera necesaria su adquisicion todos los
cursos escolares. Estos libros seran donados a los alumnos que los venian utilizando al
finalizar el curso, siempre que no disponga lo contrario el Consejo Escolar

Los alumnos repetidores tendran la misma dotacion de libros que han usado durante el
ultimo curso.

Todos los tutores y tutoras podran ser requeridos a titulo consultivo, por el Consejo
Escolar para estudiar o hacer un seguimiento del uso que se haya hecho de los libros o
materiales curriculares.

El alumnado de NEE, cuando utilice el mismo material que el resto del alumnado, tendra
la dotacion economica correspondiente al curso en cuestion. Cuando utilice materiales
curriculares que pertenecen a otros cursos. Se le asignara la dotacion econoémica del curso
donde esté matriculado.

Si el importe del Cheque-Libro excede la dotacion econdmica fijada, se abonara la
diferencia con cargo a la partida de Gastos de Funcionamiento.

Cuando un alumno/a se traslade a otro Centro, entregara los libros de texto que le fueron
asignados y se emitird un certificado (anexo 1V, Instrucciones de la direccion general de
participacion e innovacion educativa sobre el programa de gratuidad de los libros de texto) en
el que se indicara el estado de conservacion de los libros de texto.
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A comienzo de curso, el/la titular de la Jefatura de Estudios proporcionara a cada tutor/a
el estadillo del curso anterior, donde conste el nimero de libros de texto de cada materia, el
alumnado que lo ha utilizado y, especialmente, el estado de conservacion de cada uno.

Corresponde al alumnado la sustitucion del forro de los libros, al inicio de cada curso
escolar o cuando sea necesario por deterioro.

A finalizar el curso, los/as tutores/as recogeran todos los lotes de libros existentes y
rellenaran el estadillo, anteriormente mencionado, que entregaran en Jefatura de Estudios.

El Consejo Escolar determinara los libros de texto que considere que no relne las
condiciones necesarias para su uso, que seran sustituidos por deterioro involuntario, aumento
de matricula o cualquier otra eventualidad. Dicha reposicion, siempre que no sea por causas
imputables al alumnado, no superard el 10% de los lotes de libros adquiridos en el curso
anterior.

En el caso de pérdida de los libros 0 mal estado de conservacion de los mismos (que haga
inviable su adecuada utilizacion por parte de otros alumnos), correspondera a las familias su
reposicion (aportando uno nuevo) o la entrega a la secretaria del centro del importe del mismo
establecido en la aplicacion Séneca.

A comienzos de curso se registraran el nombre del alumnado, el estado de conservacion
y el afio académico en el sello impreso en la primera pagina del libro. La pérdida del libro o
su deterioro sera comunicada por el tutor/a a Jefatura de Estudios quien, por acuerdo anterior
en Consejo Escolar, avisara a la familia para solicitar su reposicion.

» Biblioteca escolar:

El/la responsable de la Biblioteca del Centro mantendra actualizado, a lo largo del curso
escolar, el inventario de los libros existentes en la biblioteca del Centro y darad de baja
aquellos que se encuentren en mal estado. Asimismo, propondra al Equipo Directivo la
adquisicion de aquellos ejemplares que considere necesarios para la mejor consecucion de los
objetivos expuestos en el Proyecto Educativo, asi como en el Plan de Trabajo de la Biblioteca
de cada curso escolar. Cuando se efectle la adquisicion de nuevos ejemplares, procedera al
registro de los mismos en el programa de gestion pertinente

» Material Informético:

El registro del material de informéatica del centro corresponderd a la persona
coordinadora TDE del centro y a la secretaria del mismo.

A fin de preservar en el tiempo el adecuado funcionamiento de este equipamiento, se
seguiran estas recomendaciones:

1.- Los/as tutores de los distintos niveles, asi como los responsables de las diferentes areas,
seran los encargados de manipular, con criterios de aprovechamiento y seguridad, las pizarras
digitales instaladas en el Centro. Ademas, el centro podra hacer uso de las mismas siempre y
cuando se solicite de forma adecuada.

2.- Cuando las pizarras sean causa de mal funcionamiento o averia el personal que lo detecte
pondrd el hecho, de forma inmediata, en conocimiento del/la Coordinador/a TDE, quien
procedera a intentar solventar el problema. Cuando no se pudiese solucionar se apuntara la
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incidencia en el parte correspondiente y se comunicara a la empresa encargada del
mantenimiento del material informatico del centro.

4.- Todos los ordenadores de sobremesa, portatiles y cualquier otro material o accesorio
informatico, seguirdn el mismo protocolo de actuacién, en caso de averia, expresado
anteriormente para las pizarras digitales.

» Material deportivo:

El/la maestro/a especialista en Educacion Fisica revisara, a comienzos del curso escolar,
el inventario del material deportivo y propondra al Equipo Directivo, la baja del que se
encuentre en mal estado, la reposicion del mismo y la adquisicién de aquel material que
estime necesario para la consecucion de los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo
y la programacion anual del &rea.

La propuesta sera estudiada y, si se estima necesario, se destinard una partida
presupuestaria para la adquisicion de nuevo material (siempre que la dotacién econémica
recibida de la administracion lo posibilite).

» Material didactico:

Sera Registrado en el general del centro. Cuando sea necesario se asignard a
dependencias especificas, como aulas de Infantil, Aula de PT, Aula de AL, Aula de Mdsica,
tanto en Muiiices como en Escariuela.
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10. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL
CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y
COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

Cada vez hay que concienciar méas a nuestro alumnado de que nuestra capacidad como
consumidores se convierte en la herramienta principal para introducir précticas y alternativas
que minimicen la explotacion de los recursos naturales y supongan una reduccién en la
generacion de los residuos.

Deben tomar conciencia que el reciclaje es el reproceso de los materiales usados, que de
otra manera se perderian, reutilizados de manera que se puedan emplear en productos nuevos.

En este sentido nuestro Centro cuenta con:

PAPEL: Dado el volumen de papel que se produce en todas las dependencias del Centro
ademas de la papelera, se tendra un depdsito especifico para la recogida de papel (por ejemplo:
una caja de carton). Se solicitard a Sadeco la recogida periddica del papel para reciclar del
centro.

RESIDUOS ORGANICOS: Los residuos organicos generados en el comedor son depositados
en los contenedores municipales; los generados por el alumnado en las meriendas del recreo
son recogidos en contenedores especificos para su compostaje.

CONSUMIBLES INFORMATICOS: Se utilizar4, en la medida de lo posible, téner y
cartuchos de tinta reciclados y los residuos que se originen seran las empresas suministradoras
las encargadas de retirarlos y de reciclarlos. El centro se constituye en “punto limpio” para la
recogida de material electrénico de desecho, tanto originado por el mismo colegio, como
procedente de los miembros de la Comunidad Educativa. Este material recogido es
periddicamente retirado por una empresa especializada.

OTROS: Aquellos materiales reciclables de caracter general se almacenaran para su entrega a
un punto limpio de la localidad.

FOTOCOPIAS: Se procurard que el material a fotocopiar sea por ambas caras, cuando sea
posible, para el ahorro de folios. No realizar fotocopias innecesarias. Y se intentara atender a
un reparto equitativo del material a fotocopiar segun las necesidades de los grupos, profesores
y areas.

AGUA: Tratamos de concienciar a nuestro alumnado para que hagan un consumo responsable,
tanto en el Centro como en sus casas haciendo un uso racional de este elemento.
ELECTRICIDAD: Tratamos de concienciar a nuestro alumnado para que hagan un consumo
responsable, tanto en el Centro como en sus casas, apagando las luces de los pasillos u otras
dependencias cuando no se necesite. Tomaremos como norma comun que la Gltima persona
que salga de una dependencia, apague el alumbrado.

ACTIVIDADES: EI Centro valora positivamente la forma de trabajo que reduzca la
produccion de residuos, fomentaremos la participacion en campafias que incluyan actividades
deportivas, manualidades, artisticas..., en las que se usen materiales reciclados. Se priorizaran
aquellas ofertas de actividades que motiven el uso responsable y ecoldgico de los materiales.
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