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1. INTRODUCCION

El articulo 120 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establece que los centros
docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un proyecto educativo. En este
sentido, el Proyecto Educativo (PE) debe ser uno de los elementos esenciales para el ejercicio de la
autonomia pedagdgica y, a su vez, expresion de la propuesta educativa realizada a través del trabajo en
equipo del profesorado, constituyendo asi una de las sefias de identidad del centro y expresando el tipo

de labor educativa que se desea implementar.

La eficacia del PE vendra dada por el grado de ajuste que sea capaz de lograr entre las necesidades y
las expectativas de la comunidad escolar, la oferta educativa del centro y el tipo de docencia llevado a

cabo, siendo necesario un plan de evaluacién garante de la utilidad de este Proyecto.

2. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Los objetivos para cada area de mejora son:

A- Procesos de ensefianza-aprendizaje

. Desarrollar destrezas de comunicacion e interpretacion de la informacion.

. Minimizar los casos de absentismo.

. Extender medidas y mecanismos para la recuperacion
del alumnado con rendimiento insuficiente.

B- Procesos de organizacion y funcionamiento

. Identificar los problem as de c onvi venci a frecuentes y concienciar al alumnado del

uso responsable de las redes sociales.

. Crear un clima de convivencia que facilite la integracion de todo el alumnado en la

vida del centro.

C- Procesos de liderazgo pedagogico

O Fomentar el trabajo en equipo del profesorado de la Seccion ante la falta de equipos de

coordinacién pedagogica.

D- Procesos de gestion de personal

O Fomentar la participacion del profesorado en procesos de formacién permanente.

E- Resultados de rendimiento




O Trabajar la motivacion del alumnado.

O Implicar a las familias en el desarrollo educativo de sus hijos e hijas. Potenciando los

canales de comunicacion, establecimiento de compromisos pedagoégicos y de convivencia y
la plataforma PASEN

3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Para alcanzar la educacién de calidad que buscamos se procurara un desarrollo integral del alumnado,
fomentando una educacidén no discriminatoria, desarrollando un espiritu critico y un sentido de la

responsabilidad tanto del propio aprendizaje como de los propios actos.

Se facilitardn mecanismos que garanticen la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en
actividades del centro por razones de tipo econémico, cultural, social, de sexo o discapacidad fisica o

psiquica de cualquier género.

Es, asimismo, primordial, considerar siempre al profesorado como el verdadero artifice del cambio
docente y de la formacién integral de las personas. Para ello, se impulsard en todo momento su
autoridad profesional y social, su autonomia y su responsabilidad y compromiso, promoviendo su

formacion continua.

Para poder llevar a cabo esto sera imprescindible la creaciéon de canales de comunicacién para

promover y mantener un didlogo constante y fluido entre alumnado, profesorado y familias.

4. CONCRECION CURRICULAR
4.1. OBJETIVOS DE ETAPA Y CRITERIOS PARA LA SELECCION DE CONTENIDOS

Los objetivos de etapa expresan las capacidades que el alumnado debera haber desarrollado al finalizar
los estudios de la correspondiente etapa educativa. Es competencia de nuestro centro, como
consecuencia de su nivel de autonomia pedagdgica, concretar los objetivos establecidos por la
normativa vigente, a fin de facilitar la necesaria contextualizacién del curriculo a la realidad escolar de

nuestro centro, teniendo como marco legislativo de referencia:

- El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas

minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de

Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de

Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia.



- ElDecreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria. Este decreto establece que el Plan de Centro debe incluir dentro del Proyecto

Educativo el Plan Orientacién y Accién Tutorial.

El desarrollo de las Competencias Clave establecidas en la ley constituye el objetivo final para lograr la
realizacion personal, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria
y ser capaces de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de su vida. Para lo cual es necesario

el uso de una adecuada metodologia y recursos, asi como instrumentos de evaluacion y calificacion.
4.2. CONTENIDOS TRANSVERSALES

En las programaciones de todas las materias se integrard una serie de contenidos como son, entre otros,
la comprension lectora, la expresidn oral y escrita; las TIC; la educacién ambiental; la educacién para
la salud y la educacion vial; el fomento de la igualdad o el conocimiento de la historia, la culturay otros

hechos diferenciadores de Andalucia.

El fomento de la lectura segiin Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los
procesos de transito entre ciclos y con Educacién Primaria se realizara de la siguiente forma: la primera
semana que comience a desarrollarse y las semanas multiplos de 7, se llevara a cabo por las asignaturas
del primer tramo horario, la siguiente semana por las asignaturas del segundo tramo horario y asi

sucesivamente.

5. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

De acuerdo con el Decreto 327/2010, los 6rganos de coordinacién docente de nuestro centro son los

siguientes:

a) Equipos docentes.

b) Departamento de orientacidn.

c) Tutoria.

5.1. HORARIO GENERAL DE REUNIONES

a) Equipos docentes. Los diferentes equipos podran recibir una convocatoria mensual de reunién con
el fin de poner en comun la evolucién del grupal e individual del alumnado, dicha reunién podra ser

telematica.

b) Departamento de Orientacion. La persona que ostente este puesto desarrollard una reunién

semanal de una hora, en jornada de mafiana, con los tutores de cada uno de los niveles educativos.

c) Tutoria. La atencién a las familias tendra lugar cada lunes de 16:00h a 17:00h. Asimismo, cada tutor
o tutora establecera dentro del horario matinal una sesién que se reservara para la atencién

individualizada del alumnado y sus familias.



d) Reuniones de Departamento. Al no poseer departamentos propios, el profesorado de la SESO del
IES Las Marinas contara con el asesoramiento de los Departamentos Didacticos de referencia del IES

Las Marinas, cuyas directrices, adaptadas a la singularidad de nuestro caso, se seguiran.

e) En aquellas situaciones en que debido a instrucciones urgentes provenientes de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional o de Delegacion Territorial correspondiente, se podra

reunir el equipo directivo con el claustro, con el fin de agilizar dichos asuntos.
5.2. EQUIPOS DOCENTES

El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores y profesoras del estudiante, coordinado
por el tutor o tutora, actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcion

de las decisiones resultantes del mismo.
Sus funciones seran las siguientes:

* Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas

necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

* Realizar de manera colegiada la evaluaciéon del alumnado y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocién y titulacion.

* Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas

para resolverlos dentro de sus competencias.

* Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se proporcione a las

familias.

* Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacién del

profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion.
5.3. AREAS DE COMPETENCIA

Debido al tamafio de la SESO no existirdn durante el curso 23/24 departamentos didacticos, sin
embargo, los miembros de ésta se coordinaran y seran asistidos por los distintos departamentos del
IES Las Marinas, constituyendo asi el punto de partida en el desarrollo de la labor docente llevada a

cabo durante el curso.
5.4. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El departamento de orientaciéon durante el curso 23/24 estara compuesto por un orientador y una
maestra especialista en Pedagogia Terapéutica.

Entre sus funciones destacamos la colaboracién con el equipo directivo en la elaboracién del plan de
orientacion y accién tutorial y en la del plan de convivencia, asi como el desarrollo de las medidas y

programas de atencidn a la diversidad necesarios.

Por otra parte asesorara al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la

finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccién personal y profesional.



5.5. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

Ante la carencia de Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica se tendran en consideracion directrices

y acuerdos que se establezcan en el de nuestro centro de referencia, el IES Las Marinas.
5.6. TUTORIA

Cada unidad o grupo de alumnos tendra un tutor/a que sera nombrado por la direccion del centro, a
propuesta de la Jefatura de Estudios Delegada, de entre el profesorado que imparta docencia en el
mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida de manera
compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el
profesorado especialista en educacién especial. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria

se efectuard para un curso académico. Entre sus funciones se citan:
* Desarrollar las actividades previstas en el POAT.

* Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo

docente.

* Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de

alumnos y alumnas.
* Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

* Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o

representantes legales.

* Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los

padres y madres o representantes legales del alumnado.
* Mantener una relaciéon permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado.
5.7. DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

Ante la carencia de Departamentos de Coordinacién Didactica se adoptan los acuerdos y directrices de

los de nuestro centro de referencia.
6. EVALUACION
Sera referencia principal la normativa siguiente:

e Decreto 102/223 de 9 de mayo por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Etapa de

Educacién Secundaria Obligatoria de Andalucia.
¢ Orden 30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria.

e Real Decreto 984/2021 de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la promocién en
la Educacién Primaria, asi como la evaluacidn, la promocién y la titulacién en la Educacién Secundaria

Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional

e Orden de 15 de Enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de

Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
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aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas (BOJA
Extraordinario n? 7, 18-01-2021). Anexo [ Horarios. Anexo Il Materias Troncales. Anexo III Materias

especificas. Anexo IV Materias de Libre Configuracién. Anexo V y VI Documentos de evaluacion.

e Orientaciones para la descripcion del nivel competencial adquirido por el alumnado de Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato (Direcciéon General de Ordenacién Educativa y Agencia
Andaluza de Evaluacién Educativa, 30-05-2017).

e Orden ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se establecen los elementos de los documentos
basicos de evaluacién de la educacién basica regulada por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, asi como los requisitos formales derivados del proceso de evaluacion que son precisos para

garantizar la movilidad del alumnado
6.1. LA EVALUACION EN LA ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA

La evaluacion tendra como finalidad la obtencién de una informacién constante que permita mejorar
tanto los procesos como los resultados de la labor docente. Para ello se analizardn el progreso del
alumnado, el proceso de ensefianza y aprendizaje y la adecuacion del curriculo al alumnado, tanto en
profundizacién como en extension. Esta evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera
continua, competencial, formativa, integradora diferenciadora y objetiva segtn las distintas materias
del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como los de
aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a través de

los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias especificas.

Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion los criterios y procedimientos

de evaluacion, calificacién y promocién y titulacién incluidos en el Proyecto educativo de centro.

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicién de las competencias clave y el logro de
los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los criterios
de evaluacion que, mediante la adquisicién y consolidacion de los saberes basicos minimos,

conllevaran la adquisicion y desarrollo de las distintas competencias especificas establecidas.

Se haran publicos los criterios de evaluacion, saberes basicos minimos, competencias
especificas y los criterios de promocion establecidos, asi como los propios de cada materia que se

aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes y la promocién del alumnado.

Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de la informacién que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones
que se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso. Estas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros aspectos, la explicaciéon razonada de las

calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos.
PROCESO DE EVALUACION

Las sesiones de evaluacion estaran coordinadas por quien ejerza la tutoria siendo su finalidad el

intercambio de informacién sobre el rendimiento académico del alumnado y laadopcién de decisiones
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de manera colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. Las decisiones se adoptardn por consenso o, en el caso de no producirse, se ajustaran

a los criterios de evaluacion establecidos en el proyecto educativo del centro.

Para el desarrollo de las sesiones de evaluacidn, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del

departamento de orientacion.

Serealizaran para cada grupo de alumnos y alumnas, tres sesiones de evaluacion, ademas de la sesién
de evaluacion inicial, la cual se realizara antes del 15 de octubre de cada curso, siendo el punto de
referencia para la adecuacién de la metodologia y adoptar las medidas necesarias. La dltima de estas

sesiones de evaluacién se podra hacer coincidir con la sesién de evaluacion final de cada curso.

En las sesiones de evaluacion se acordard la informacién que se transmitira a cada alumno o alumna y
a su familia o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido.
Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el
rendimiento académico del alumnado, asi como las razones de la no promocién o titulacién
debidamente motivadas. Para ello el profesorado usara la opciéon de “Mis Observaciones” de la

Evaluacion que hay en Séneca.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderdn en la correspondiente acta de
evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico y se
expresaran mediante una calificacion numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear decimales,
que ird acompafiada de los siguientes términos: Insuficiente (I), Suficiente (SU), Bien (BI), notable (NT),
Sobresaliente (SB), aplicindose las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5.
Bien: 6. notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 o 10. Se consideraran calificaciéon negativa los resultados

inferiores a 5.

En junio, al finalizar cada curso, se valorard el progreso de cada alumno en las diferentes

materias/ambitos.
EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se regira por el principio de
inclusion y asegurara su no discriminacidn, la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el

sistema educativo, para lo cual se tendra en cuenta lo establecido en la normativa vigente.

En las programaciones didacticas se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como
de adaptacién de las condiciones de realizacién de las evaluaciones, para que las mismas, incluida la
evaluacién final de etapa, se adapten al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluacion psicopedagdgica. Estas

adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo integrado en un grupo

ordinario serd competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de Orientacion.

La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia o &mbito se

realizard tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en dichas
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adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacién, se especificard que la
calificacion positiva en las materias o ambitos adaptados hace referencia a la superacion de los criterios

de evaluacion recogidos en dicha adaptacién y no a los especificos del curso en que esté escolarizado.

De haber alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo o que reciba una atencién
especifica por presentar graves carencias en la lengua espafiola, en su evaluacién se tendran en cuenta
los informes sobre competencias lingliisticas que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable

de dicha atencién.
PROMOCION

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones sobre la promocion del alumnado al curso
siguiente, con el asesoramiento del departamento de Orientacion, atendiendo a la consecucion de los
objetivos y al grado de adquisicidn de las competencias correspondientes. La toma de decisiones viene
determinada en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro y se detalla en el presente

Proyecto Educativo.

Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023 de 9 de mayo, promocionaran quienes
hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en una o dos materias, o
cuando el equipo docente considere que las materias que, en su caso pudieran no haber superado no
les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de

recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucién académica.

Para orientar esta toma decisiones, en el caso de que el alumnado tenga tres o0 mas materias suspensas,

se tendran en consideracién los siguientes criterios de manera conjunta:

a) Laevolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.
b) Que tras la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacién, atencién y

esfuerzo en las materias no superadas.

Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente llevara a cabo la
evaluacidn del alumnado de forma colegiada en una tnica sesién que tendra lugar al finalizar el curso

escolar.
PERMANENCIA EN LA ESO
Se podra repetir una vez en la ESO, o dos veces en la etapa si no se ha repetido en Primaria.

La repeticion se considerard una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las

medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno.

6.2. TOMA DE DECISIONES DEL PROFESORADO RELATIVAS A LA EVALUACION Y
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PROMOCION

El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores y profesoras del estudiante, coordinado
por el tutor o tutora, actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcién

de las decisiones resultantes del mismo.

Las decisiones se tomaran por consenso y en el caso de que no lo haya, se adoptaran por mayoria de

2/3 de los componentes del equipo docente, redondeando los decimales al alza.

En el caso de que a la hora de tomar la decisién de promocién de un alumno, no se alcance la mayoria
necesaria de dos tercios, y, por lo tanto, el alumno, NO promocione o NO titule, esto debe quedar
adecuadamente motivado en las actas de evaluacién de la sesiéon correspondiente, siendo el
profesorado que haya estado en contra de la promocién o titulaciéon el responsable de indicar
debidamente las razones por las que el alumno o alumna no ha superado el curso, todo ello coordinado

por el tutor o tutora.
6.3. PROCEDIMIENTOS DE REVISION Y RECLAMACION

PROCEDIMIENTO DE PETICION DE COPIAS DE EJERCICIOS/EXAMENES DE LOS ALUMNOS Y
ALUMNAS POR PARTE DE LOS TUTORES LEGALES

Marco normativo de referencia:

* Ley39/2015 de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
* Informe de la Inspeccién Educativa de la Consejeria de Educacion de fecha 5 de junio de 2000.
El procedimiento establecido para estos casos sera el siguiente:

1) Los tutores legales del alumno o alumna rellenaran un “EXPONE-SOLICITA” por cada copia de

examen solicitado, lo firman y lo entregan en Secretaria.
2) Secretaria Delegada hace el registro de entrada.
3) Secretaria Delegada comunicara a la Direccidn del Centro la peticion.
4) La Direccidn del Centro solicitara la copia del examen al profesor correspondiente.

5) El profesor escaneara o fotocopiara el documento y se hara entrega del mismo a la direccion del

centro.
6) Direccién entregara la copia a Secretaria Delegada para su compulsa.
PROCEDIMIENTO DE REVISION EN EL CENTRO DOCENTE

En el caso de que, a la finalizacién de cada curso, exista desacuerdo con la calificacién final obtenida en
una materia, el alumno o la alumna o, en su caso, su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal,

podran solicitar la revisidn de dicha calificacion de acuerdo con el siguiente procedimiento:
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a) Lasolicitud de revisién debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el plazo
de dos dias habiles a partir de aquel en el que se produjo la comunicacién de la calificacién final y

contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha calificacién.

b) La solicitud de revisién sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara al
departamento de coordinacion didactica de referencia del IES Las Marinas responsable de la materia
con cuya calificacién se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o

profesora tutora.

c) El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el
profesorado del departamento contrastard las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con
especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluaciéon aplicados a los
recogidos en la correspondiente programacién didactica y en el proyecto educativo. Tras este estudio,
el departamento de coordinacién didactica elaborara el informe correspondiente que recogera la
descripcién de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado y la

decision adoptada por el mismo de ratificaciéon o modificacion de la calificacién final objeto de revision.

d) El jefe o jefa del departamento de coordinacién didactica correspondiente trasladara el informe
elaborado Jefatura de Estudios Delegada, quien informara al profesor tutor o profesora tutora

haciéndole entrega de una copia de dicho informe.

e) El jefe de estudios delegado comunicara por escrito al alumno, en su caso, a su padre, madre o
quienes ejerzan su tutela legal, la decisién razonada de ratificaciéon o modificacion de la calificacion
revisada e informara de la misma al profesor tutor haciéndole entrega de una copia del escrito cursado,

lo cual pondra término al proceso de revision.

f) Si tras el proceso de revisiéon procediera la modificacién de alguna calificacién final y de los
consecuentes efectos de promocion para el alumno o alumna, la Secretaria Delegada de la Seccién
insertard en las actas y, en su caso, en el expediente académico del alumno, la oportuna diligencia, que

sera visada por la Direccion del Centro.
PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION

Si tras el procedimiento de revision en el centro docente al que se refiere el articulo 36 de la Orden de
14 de julio de 2016, persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia,
el alumno o la alumna o, en su caso, su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran presentar

reclamacidn, la cual se tramitara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse al director o directora del centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacién del centro del proceso anterior,

para que la eleve a la correspondiente delegacion Territorial de la Consejeria.

b) El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de la reclamaciéon a la correspondiente delegacién Territorial, al que incorporara los
informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluaciéon del
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alumno o alumna, asf como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y, si procede, el informe

de la direccion del centro acerca de las mismas.

c) En cada delegacién Territorial se constituiran, para cada curso escolar, Comisiones Técnicas
Provinciales de reclamaciones formadas, cada una de ellas, por un miembro del Servicio de Inspeccién

de educacidn, que ejercera la presidencia de las mismas y por el profesorado especialista necesario.

d) Los miembros de las Comisiones Técnicas Provinciales de reclamaciones, asi como las personas que
ejerzan su suplencia, seran designados por la persona titular de la correspondiente delegacién
Territorial. en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, los miembros de las comisiones seran

sustituidos por las personas suplentes que, al tiempo de su nombramiento, se hayan designado.

e) La Comision Técnica Provincial de reclamaciones analizara el expediente y las alegaciones que en
él se contengan a la vista de la programacion didactica del departamento respectivo, contenida en el

proyecto educativo del centro docente, y emitira un informe en funcién de los siguientes criterios:

* Adecuacion de los criterios de evaluaciéon y estdndares de aprendizaje evaluables
aplicados, asi como de los instrumentos de evaluacién utilizados a los recogidos en la

correspondiente programacion didactica.

* Adecuacién de los criterios y procedimientos de evaluacién aplicados a los incluidos en

el proyecto educativo del centro.

* Correcta aplicacion de los criterios de calificaciéon y promocién establecidos en la

programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

* Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa vigente para

la evaluacion de la etapa.

Asimismo, en relacion al caracter de la evaluacién y a los procedimientos e instrumentos de evaluacion,
se valorard, en su caso, si existe discordancia entre los resultados de la calificacion final obtenida en

una materia y los obtenidos en el proceso de evaluacién continua.

En el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcidon del expediente, la persona titular de la
delegacién Territorial adoptara la resolucion pertinente, que sera motivada en todo caso y que se
comunicara inmediatamente al director o directora del centro docente para su aplicacién, cuando
proceda, y traslado al interesado o interesada. La resolucién de la delegacidn Territorial pondré fin ala

via administrativa.

En el caso de que la reclamacidn sea estimada se procedera a la correspondiente correcciéon de los
documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, el secretario o secretaria del centro docente
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico del alumno

o la alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.
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7. ATENCION A LA DIVERSIDAD
7.1. PROGRAMA DE TRANSITO Y ACOGIDA

Con este programa lo que se pretende es facilitar la incorporacién de nuevos miembros a la comunidad

educativa a la SESO del IES Las Marinas. Este programa forma parte del Plan de Accién Tutorial.
OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Los objetivos del programa responden a la planificacidon de las actuaciones educativas programadas,

de acuerdo a las caracteristicas del Centro, del alumnado y del contexto en el que esta ubicado.
Objetivos Generales

* Facilitar una transicion fluida y cémoda del alumnado y sus familias entre la etapa de Educacion

Primaria y la de Secundaria Obligatoria.

* Facilitar un proceso de acogida e integracién en el instituto que prevenga situaciones personales de

inadaptacién, ansiedad, y/o bajo rendimiento escolar.
* Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros y las familias.
* Coordinar las actuaciones tutoriales y curriculares entre los Centros de las dos etapas.
» Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencion a la diversidad entre etapas.

* Estimular la participacion de las familias en la educacién de sus hijos/as y en la facilitacion del

proceso de transicion a la Secundaria.
* Proporcionar informacién rapida y util que sirva para la toma de decisiones.
* Propiciar la adecuada informacién y acogida al profesorado de nueva incorporacién al Centro.
Otros objetivos del Programa

* Planificar el desarrollo del programa de transito entre los centros de Primaria y de Secundaria:

profesionales implicados, calendario, documentacidn.

* Promover la coordinacion entre el profesorado de primaria y Secundaria en lo referente a los

proyectos curriculares en especial los referidos a las areas de Lengua, Inglés y Matematicas.

» Favorecer el trasvase, en el momento adecuado, de informacién y documentacién del alumnado de
nuevo ingreso en general y del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en particular

garantizando la mayor continuidad posible de la atencién educativa especifica y especializada.

» Establecer las lineas de coordinacion, entre los EOEP, el Servicio de Inspeccion y los equipos

directivos, para la implantacién y generalizacidn del programa de Transito.
ACOGIDA AL ALUMNADO

Dentro del alumnado hay que destacar el Programa de Transito y Acogida (entre Primaria y

Secundaria), que nos ocupa en primer lugar.
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Este Programa de Transito y Acogida (entre Primaria y Secundaria), trata de coordinar las
diferentes actuaciones que deberan llevarse a cabo para ofrecer una respuesta educativa adecuada a
las necesidades que plantean el alumnado, asi como sus familias, al pasar de una etapa a otra (Decreto
327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES). Desde esta perspectiva,
planteamos las siguientes actuaciones que implican a todos los agentes educativos (Equipos Directivos,
ETCP, Equipos Docentes, profesorado tutor, etc.) y orientadores de la zona de adscripcién. El centro

unico de adscripcion de la Seccién es el CEIP Gabriel Cara.
Alumnos inmigrantes que se incorporan al centro

El objetivo final es integrar al alumno no solo en el aula, si no en la dindmica escolar para ello, se
informara al alumnado y a sus familias de: horario de asistencia, de atencién a familias, material,

normas, justificacion de faltas, recogida de informacion, sistemas de evaluacion, etc.

En principio al alumno se le adscribe al nivel que corresponda por edad cronolégica. Acogida del
alumnado en el grupo-clase, por parte del Equipo educativo, tutor, y Dpto. de Orientacién. El
Departamento de Orientacion evaluara las competencias lingiiisticas y las curriculares con la finalidad
de atender a sus necesidades y favorecer su ritmo de aprendizaje, partiendo de sus conocimientos

previos.

Alumnos que se incorporan al centro por primera vez (a otros niveles de la ESO o que se

matriculan a mediados de curso) Las actuaciones se concretaran en:

* Recepcidn en el centro.

* Entrevista familiar con padre o tutor del alumno.

» Contacto con el centro educativo de referencia para intercambiar informacién.
* Facilitar la incorporacidén de los alumnos a su aula de referencia.

* Seguimiento familiar para explicar cémo evolucionan en el aula.

* Ofrecer e informar sobre recursos educativos y/o culturales o de otro tipo que puedan tener algiin

interés para los alumnos.
ACOGIDA A LAS FAMILIAS

La relacion con las familias sera fluida, continua, bidireccional, facilitadora de los objetivos marcados y
de la consecucién del buen desarrollo de la convivencia escolar. Al inicio de curso se mantendra una
reunién con tutores y Equipo Directivo en la cual se proporcionara informacion detallada sobre el
funcionamiento y organizacién del Centro; también a lo largo del curso se mantendrd una

comunicacion fluida a través de los tutores para el seguimiento del proceso de aprendizaje.
ACOGIDA AL PROFESORADO DE NUEVA INCORPORACION AL CENTRO

Para iniciar y asumir un “Plan de Acogida”, el profesorado del centro ha de sentirse miembro activo y
participe del mismo. Por este motivo, consideramos importante dedicar un apartado al profesorado
que llega nuevo al centro, favoreciendo el conocimiento del entorno al que se incorpora y potenciando

su acogida e integracién. Con el propdsito de conseguir este buen ambiente e implicacion.
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El equipo directivo recibira al profesorado nuevo, le facilitara la informacién mas relevante sobre las
caracteristicas y funcionamiento del centro (instalaciones, organizacién, horario y explicaciéon de

responsabilidades, caracteristicas de los grupos y alumnadao,...).
7.2. ACTUACIONES Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La propuesta de organizacion académica de la SESO del IES Las Marinas para la atencién a la diversidad

podré contener las medidas que se especifican en los siguientes epigrafes:
A) Apoyo mediante un segundo profesor

Se incluiran todas las intervenciones que impliquen la figura de un segundo profesor, para reforzar los
aprendizajes instrumentales. En la Seccién podremos encontrar la asistencia de una maestra de

Pedagogia Terapéutica o la asistencia del Departamento de Orientacion.

La figura del segundo profesor compartira tareas educativas con el profesorado titular del grupo al que

pertenezca el alumnado a su cargo.
Las funciones especificas del maestro/a de apoyo seran las siguientes:
1) La docencia directa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

2) La realizacion, en colaboracién con el profesorado de la materia, de las adaptaciones curriculares

significativas.

3) La elaboracion y adaptacién de materiales didacticos para la atencién del alumnado a su cargo, asi

como la orientacién al resto del profesorado para la adaptacién de los materiales curriculares.
4) La tutoria compartida del alumnado con necesidades educativas especiales.
5) La evaluacién compartida del alumnado con necesidades educativas con el profesorado de materia.

B) Medidas de atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por Altas
Capacidades

En sesiones de equipo educativo, el profesorado llevara un seguimiento del alumnado con necesidades
educativas especificas por tener Altas Capacidades, pudiéndose acordar seguir alguna de las medidas

que se contemplan a continuacion:
* Presentacion de contenidos de distinto grado de dificultad.

* Propuesta de actividades de caracter interdisciplinar que requieran la conexién entre

contenidos de distintas areas y materias.
* Disefio de actividades diversas, amplias, de libre eleccién, individuales.
* Adaptacién de recursos y materiales didacticos.
* Organizacion flexible.
* Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Los programas de profundizacion (Art. 19 de la Orden de 15 de enero de 2021): Tendran como objetivo

ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el
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alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas
capacidades intelectuales. Consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario
sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad

y la motivacion del alumnado.

C) Alternativa a Francés como segunda Lengua Extranjera: Aunque el alumnado con caracter general
cursara Francés como Segunda Lengua Extranjera, sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el alumnado que presente
dificultades de aprendizaje en la adquisiciéon de la competencia en comunicacion lingiiistica, podra

cursar un Area Lingiiistica de caracter trasversal en lugar de la Segunda Lengua Extranjera.

D) Existencia de grupos flexibles en las materias Matematicas, Lengua Castellana y Literatura e Inglés
en primer curso de ESO, estos grupos permitiran trabajar con el alumnado de una manera mas
individualizada que permita implementar su rendimiento en la materia con el fin de incorporarse con

posterioridad al grupo de referencia.

7.3. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA

En el art. 15 de la Orden de 15 de enero de 2021podemos encontrar los siguientes programas de

atencion a la diversidad:

O Programas de refuerzo del aprendizaje (Art. 16 de la Orden de 15 de enero de 2021): Tendran
como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas
de Educacion Secundaria Obligatoria. Se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como

se detecten las dificultades y se desarrollaran en el horario lectivo de las materias objeto de refuerzo.

O Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales de primero
y cuarto curso (Art. 17 de la Orden de 15 de enero de 2021)

Estos programas de refuerzo en primer curso estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna

de las situaciones siguientes:

- Alumnado que acceda al primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria y requiera refuerzo
en las materias especificadas en el apartado anterior, seglin el informe final de etapa de Educacién

Primaria.

- Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del curso en las materias

Lengua Castellana y Literatura, Matematicas o Primera Lengua Extranjera.

Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que busquen
alternativas metodolégicas al programa curricular de las materias objeto de refuerzo. Dichas
actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la conexidn con su entorno social

y cultural, considerando especialmente aquellas que favorezcan la expresién y la comunicacién oral y

19



escrita, asi como el dominio de la competencia matematica, a través de la resolucion de problemas de

la vida cotidiana.

El nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general, no podra ser
superior a quince. El alumnado que supere las dificultades de aprendizaje detectadas abandonari el

programa de forma inmediata y se incorporara a las actividades programadas para el grupo.

El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas
troncales en primer curso realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién de su
alumnado e informara periédicamente de dicha evolucién al tutor o tutora, quien a su vez informara a
los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. A tales efectos, y sin perjuicio de otras
actuaciones, en las sesiones de evaluacion se acordara la informacidn que sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido se transmitira al alumno o alumna y a los padres, madres o personas que ejerzan
su tutela legal. Estos programas no contemplaran una calificacion final ni constaran en las actas de

evaluacion ni en el expediente e historial académico del alumnado.
MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad todas aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas
a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter
ordinario. La propuesta de adopciéon de las medidas especificas sera recogida en el informe de

evaluacidn psicopedagdgica.
Entre las medidas especificas de atencidén a la diversidad se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica.
Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada,

siempre que dicha intervencién no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con necesidades

educativas especiales.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacién continua y la promocién tomaran
como referencia los elementos fijados en ellas. Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo
educativo, preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del

mismao.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo.
8. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT)

El POAT debe servirnos como guia para convencer y comprometer a todos los miembros de la
comunidad educativa, en la idea de que la Orientacion y Accion Tutorial, son instrumentos eficaces en

la prevencidn de las dificultades, facilitando el desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje.
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Dichas funciones estdn integradas tanto en una dimensién personal y escolar, con la finalidad de

conseguir un desarrollo maximo e integral de nuestro alumnado. Por lo que el POAT se articulara en:
* Organizacién Interna del Departamento y Coordinacién Externa.
* Plan de Atencién a la Diversidad (PAD)
* Plan de Accién Tutorial (PAT)
* Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP)

Segun establece el articulo 25 del Decreto 102/2023 de 9 de mayo de manera explicita, la tutoria y la
orientacion forman parte de la funciéon docente. Corresponderd a los centros docentes la programacion,
desarrollo y evaluacién de la accion tutorial que serd recogida en el Plan de Orientacién tutorial,

incluido en su Proyecto educativo.

En esta etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, la orientacion y la accién tutorial acompafiaran el
proceso educativo individual y colectivo del alumnado. A tales efectos, se promoveran las medidas
necesarias para que la tutoria personal y la orientacién educativa y profesional del alumnado
constituyan un elemento fundamental en la ordenacion de la etapa. De igual manera garantizaran un
adecuado asesoramiento al alumnado durante toda la etapa educativa con la finalidad de favorecer su
progreso y continuidad en el Sistema Educativo. Los centros docentes deberan informar y orientar al
alumnado con el fin de que la eleccién de opciones y materias sea la mas adecuada para sus intereses
y su orientacion formativa posterior. Cuando el alumnado optara por no continuar sus estudios, se

garantizard una orientacién profesional sobre el transito al mundo laboral.
COMPETENCIAS CLAVE Y OBJETIVOS DEL POAT

Tomamos como guia y marco general para el desarrollo de la programacién del POAT, a las
Competencias Clave. Entendiendo estas como el conjunto de destrezas, actitudes y conocimientos,
que posibilita un aprendizaje funcional, permitiendo el desarrollo en el alumnado no solo
competencias académicas, sino también competencias personales, laborales o profesionales y sociales,

como miembro activo de una sociedad cambiante.

Los objetivos del Plan de Actuacién del Departamento de Orientacién han de tener en consideracion
las funciones que le son encomendadas, asi como las necesidades que el Centro. Estos objetivos,

organizados por destinatarios, son los siguientes:
O Objetivos con el profesorado

Se asesorara en aquellos aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje y tras la evaluacién inicial del
mes de octubre, en aspectos como: la contribucién de cada D. Didactico al Proyecto Educativo de 1a ESO,
las estrategias para desarrollar curricularmente en las distintas materias las actuaciones que
desarrollan los planes y programas, asi como la delimitaciéon de las medidas ordinarias y

extraordinarias de atencidn a la diversidad posibles en el Centro.

+ Objetivos con los alumnos y alumnas:
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Orientarles en el Ambito personal, educativo y académico. Con respecto a la orientacién personal,
se contribuira al desarrollo de su competencia personal, social y de aprender a aprender asi como
de la competencia ciudadana a través de los diversos programas y acciones que se llevaran a cabo.
Con el objeto de que el alumnado reciba una ensefianza ajustada a sus necesidades educativas a través
de las actuaciones previstas en el Plan de Atencién a la diversidad. Y en lo que respecta a la orientacion
académica, se contribuira a la competencia emprendedora, mediante el programa de aprender a
decidirse/toma de decisiones. Estos objetivos se traduciran en actuaciones grupales a través de las
sesiones de tutoria lectiva, pero también en actuaciones individuales asesorando a estos y a sus
familias, proponiendo experiencias y visitas que faciliten el conocimiento para una toma de decisiones

adecuada a sus intereses y posibilidades.
+ Objetivos con los Tutores y Tutoras.

Este Plan asesorara a los Tutores y Tutoras en la evaluacién de necesidades de orientacion y accion
tutorial de su grupo-aula y en el disefio posterior de la Accion tutorial. Asesorando en el desarrollo de

sus actuaciones con el alumnado, con el Equipo Educativo y con la familia.
+ Objetivos con las familias.

Se prevé la intervencion individualizada con familias en los aspectos personal, educativo y académico

de sus hijos en colaboracién con los Tutores y, en su caso, también con los apoyos especializados.
+ Objetivos con el Equipo Directivo.

Se colaborara con el Equipo Directivo en el desarrollo del Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

+ Objetivos con el Consejo Escolar.

El Plan asesorara a su Comisién de convivencia en medidas preventivas y educativas que puedan

acompafiar a las normas de Centro.
+ Objetivos con los agentes del entorno.

El Plan podrd incluir actuaciones con diversos agentes: con el Equipo de Orientaciéon Educativa (para
coordinar el programa de transito de Educaciéon Primaria a ESO), con los Servicios Sociales
Comunitarios (para colaborar en la derivacion y en el seguimiento de familias y alumnos concretos por
diferentes causas), con el Servicio de Salud (programas, derivacién y seguimiento de casos individuales
relacionados), con el Excmo. Ayuntamiento de Roquetas de Mar, para facilitar el desarrollo de talleres
por parte de este, con el Equipo Técnico Provincial para la Orientacién Educativa y Profesional (para
facilitar la coordinacién del Departamento de Orientacién con otros de la zona y con el Equipo de
Orientacion Educativa de referencia), y con el Servicio de Inspecciéon de Educacion de la zona (para

recabar asesoramiento)...
ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las medidas de atencién a la diversidad estan dirigidas a prevenir, detectar e intervenir sobre las
dificultades encontradas en los diferentes procesos de Enseflanza-Aprendizaje del alumnado, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, tanto en la adquisicién de las competencias
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basicas y del éxito en la consecucion de los objetivos de las etapas educativas, sin suponer una

discriminacién en cuanto a su promocion y titulacion.

Las medidas generales de atencion a la diversidad que pueden llevarse a cabo en el Centro

Educativo son las siguientes:

+ Programas de estimulacion y desarrollo en los ambitos social, emocional, fisico e intelectual
para lograr el maximo desarrollo posible de las capacidades personales del alumnado y/o prevenir

posibles problemas de aprendizaje.

Se contemplan diferentes programas, planes y medidas, si bien, no todos se llevan a cabo por constar

solamente de un curso (12 de ESO) sin alumnado que no haya promocionado:
« Programas y estrategias que favorecen la prevencion.

+ Programa de Transito y Acogida. Metodologias didacticas y procedimientos e instrumentos de

evaluacion. Deteccion temprana e intervencion de NEAEs en el alumnado.
+ Programas de Refuerzo en las materias instrumentales basicas.

+ Programa para el Aula de Apoyo a la Integracion/Programas Especificos (PE). Alumnado NEAEs,

con modalidad de escolarizacion B.

Los PE: conjunto de actuaciones planificadas, con el objetivo de favorecer el desarrollo estimulando los
procesos cognitivos (percepcién, atencién, memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacién y/o
reeducacion del lenguaje y la comunicacion, conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades
adaptativas, habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima,
etc.) que faciliten la adquisicidn de las distintas competencias clave. Estos programas requeriran que
el informe de evaluacién psicopedagogica. Para el alumnado NEAE. Es el Profesorado especialista en
Educacién Especial (PT) o Audiciéon y Lenguaje (AL)encasodeserhaberlo el responsable de su
elaboracioén, aplicacién y seguimiento. Antes de la 12 evaluacién e informadas las familias o tutores

legales.
0 Adaptaciones Curriculares
De Acceso al Curriculo (ACC), ACS, ACI, Adaptaciones Curriculares para Alumnos de Altas

Capacidades o ACC: supone la provisién o adaptacién de recursos especificos para el alumnado que
garantice su proceso de E-A. en cuanto al acceso a la informacién, comunicacion, participacién,

ubicacion dentro del aula/centro.

o ACS: afectaran a la consecucion de los objetivos y criterios de evaluacion, pudiendo implicar
la eliminacién o modificacidn de objetivos y criterios de evaluacion, para la consecucion de
las competencias claves. Sus destinatarios seran el alumnado NEAEs con un desfase
curricular de dos cursos, requiriendo la Evaluaciéon Psicopedagogica y Dictamen de
Escolarizacion, que asi lo determine. Siempre teniendo en cuenta las posibilidades que
presente el alumnado para conseguir los objetivos de la etapa y su titulacién. Se

cumplimentara en el programa Séneca por el Profesorado especialista en Ed. Especial (PT)
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y debera estar bloqueada antes de la 12 evaluacién e informadas las familias o tutores
legales.

o ACI: suponen la adaptacién individualizada de la programacion del aula especifica de
educacién especial a las NEE de los alumnos en el periodo de formacion basica obligatoria
(FBO), a sunivel de competencias y al entorno de desarrollo. Sera cumplimentado en Séneca
por su tutor/a (PT) y debera estar bloqueado antes de la finalizaciéon de la primera
evaluacion, de modo que el alumno/a sea evaluado en funcion de los criterios de evaluacion
y calificacion establecidos en su ACL

o Adaptaciones Curriculares para Alumnado con altas Capacidades: serd coordinada y
cumplimentada por el Tutor/a y el profesorado participe de la adaptacién, en el programa
Séneca.

0 Programa de Profundizacion
Para el alumnado con Altas Capacidades.
Objetivos Generales para la Atencion a la Diversidad
Los objetivos generales para la atencién a la diversidad son:
* Contribuir a la identificacién y deteccién temprana de las dificultades de aprendizaje.

* Optimizarla atencién educativa al alumnado con NEAE, potenciando su inclusién educativa

y su adaptacidn escolar.

* Hacer de la evaluacién psicopedagoégica un recurso orientado a mejorar la calidad de la

educacion en equidad.
* Mejorar el proceso de elaboracion de adaptaciones curriculares.

* Reforzar los instrumentos que garanticen la equidad en la educacién, asesorando en el

disefio, desarrollo y evaluacién de planes y programas.
* Mejorar la inclusién y la calidad de la respuesta educativa proporcionada al alumnado.
* Contribuir a los procesos de evaluacion, seguimiento y orientacion del alumnado.
* Coordinar las actuaciones y los recursos con los servicios y agentes externos.
Criterios para la Atencion al Alumnado

Debera de primar la prevenciéon y la planificaciéon tan pronto como sea posible, asegurando su
sistematizaciéon y continuidad para lograr los objetivos marcados, asi como su continuidad y
regularidad.

Debe ser compartida, coordinada por todo el Equipo Docente y en concreto del Equipo Educativo del
alumnado implicado en las medidas y el Departamento de Orientacion. Siempre en coordinacién con

las familias o tutores legales.
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Procedimientos en la coordinacidon y asesoramiento al profesorado

+ Através de las reuniones semanales de coordinacion entre los tutores/as con el orientador y con el

profesor de apoyo a la integracion, en funcion de las necesidades.
« Enlas reuniones de coordinacion de los equipos educativos.

+ En la programacién anual de Accién Tutorial, que recoge aspectos de atencién individualizada y

medidas especificas para cada grupo.
PLAN DE ACCION TUTORIAL

La intervencioén en la accién tutorial estd especialmente dirigida a los tutores de los grupos y al Equipo
Educativo de cada uno de ellos, con la finalidad de que ellos actiien con el alumnado y las familias.
Orientandoles y asesorandolos para que, siguiendo las directrices marcadas en este Plan, elaboren y
desarrollen la programacion de las actividades a desarrollar con su grupo, adecuadas a las necesidades
de este. La accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con las
familias y con el equipo docente de cada grupo. La accién tutorial contribuye de modo determinante a
la adquisicién de competencias relacionadas con la regulacion del desarrollo emocional, de las

habilidades sociales, de los procesos de ensefianza-aprendizajes, estrategias y técnicas de aprendizaje.
Funciones del tutor respecto al alumnado:

Entre las funciones del tutor respecto al alumnado destacan: fomentar en el grupo actitudes
participativas, respeto a las normas y fomentar un clima de convivencia; facilitar la integraciéon de los
alumnos/as en el grupo y en la dinamica escolar; realizar un seguimiento global del proceso de
aprendizaje del alumnado, que permita detectar las necesidades educativas de apoyo especifico y dar
la respuesta adecuada y encauzar las demandas del alumnado, en colaboraciéon con el representante

del grupo (delegado/a), ante el resto del profesorado y el Equipo Directivo.
Referidas al Equipo Educativo:

* Coordinar al Equipo Docente en el ajuste de las programaciones al grupo, sobre todo

ante las necesidades educativas de apoyo especifico.

* Coordinar el proceso evaluador del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado

y el seguimiento de las medidas.

* Posibilitar lineas comunes de actuacién, desde el marco del Departamento de
Orientacion y de la Jefatura de Estudios Delegada.

* Recogery transmitir la informacién significativa del alumnado
Referida a las familias:

* Informar alos padres tanto de las caracteristicas organizativas del Centro, normas, asi
como de los recursos del Centro y de las diferentes medidas y programas de atencion

ala Diversidad.
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* Contribuir en el establecimiento de unas relaciones fluidas entre el Centro y las

familias, informandoles e implicando a estos en las tareas educativas.

AMBITOS DE ACTUACION DE LA ACCION TUTORIAL

La accién tutorial en la Seccién del LE.S. Las Marinas, se concreta en cuatro tipos de actuaciones:

1) Actuaciones para desarrollar con el grupo en el horario semanal de tutoria.

2) Actuaciones para la atencién individual del alumnado.

3) Actuaciones para mantener una comunicacion fluida con las familias.

4) Actuaciones para asegurar una actuacion coordinada del conjunto de los tutores y tutoras en el

desarrollo del Plan de Accién Tutorial.

A través de las reuniones de los tutores y tutoras con el Departamento de Orientacién y la Jefatura de

Estudios Delegada se articularan los recursos personales y materiales disponibles y se proporcionara

el asesoramiento y apoyo necesario para que sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales de

una forma coordinada. A pesar de que estas reuniones de coordinacién no vengan establecidas por ley,

en el Plan de Centro se recoge y prioriza la necesidad de realizar tal labor en los espacios horarios de

la tutoria Administrativa semanal del profesor-tutor.

En estas coordinaciones entre Departamento de Orientacidn y Tutores/as, se abarcaran las siguientes

claves:

Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva, en los grupos de

Educacién Secundaria Obligatoria.

Tratamiento de la orientaciéon académica y profesional: Orientaciones para la emision del
consejo orientador, informaciéon académica y profesional necesaria para llevar a cabo la
orientacion del alumnado, actividades, técnicas y estrategias para el desarrollo de las

sesiones de tutoria relacionadas con la orientacién académica y profesional.

Desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad: demanda de evaluaciéon de alumnado
al Departamento de Orientacidn, asesoramiento sobre medidas de atencién a la diversidad
adecuadas en cada caso, seguimiento del alumnado que es objeto de alguna medida de
atencion ala diversidad, criterios en la evaluacion del alumnado con necesidades educativas

especiales.

Seguimiento de programas especificos: programa de refuerzo, diversificaciéon curricular,

técnicas de trabajo intelectual, mejora de la convivencia, habilidades sociales.

Valoracién y puesta en comun de la evolucién de los grupos en aspectos relacionados con el
rendimiento académico, habitos y técnicas de estudio, relaciones con el profesorado,
disciplina, relaciones interpersonales, participacion, integraciéon en el centro, actitudes

hacia el estudio.

Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular: nivel académico,

principales dificultades detectadas, conflictos entre el alumnado, relaciones con las familias.
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* Preparacion de las sesiones de evaluacion: informes previos, preparacion de la sesion de
evaluacion con el alumnado, contenido y guia para el desarrollo de la sesién de evaluacién,

documentacién a cumplimentar.

* Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y sus familias: orientaciones para
abordar la relaciéon con la familia y el alumnado, prevencién y seguimiento del absentismo
escolar, analisis de la informacién obtenida, acciones a emprender, en su caso, comunicacion

de las conclusiones necesarias, resolucién de conflictos, establecimiento de compromisos.
* Coordinacion de los equipos educativos.

Se trabajaran actividades distintas en funcién de las necesidades especificas de cada grupo y de su
estilo pedagodgico, de las caracteristicas particulares de cada tutor/a. Se potenciara la comunicacién a
través del email-corporativo del Centro para optimizar el esfuerzo y el tiempo que requiere la labor

tutorial.

Contenidos de la tutoria grupal

La tutoria en la ESO se estructura en los siguientes bloques:

1) La acogida al comienzo del curso del alumnado en su grupo y en el Centro.

2) Elfomento de la participacién del alumnado en su grupo en el centro y el fomento de la convivencia,

clima de aula
3) El apoyo en el aprendizaje.
4) La orientacién académica y profesional.

5) La promocidn de la educacién emocional y social del alumno, fomentar el autoconocimiento y la

educacion en valores.
6) El seguimiento y la coordinacién del proceso de evaluacion.
7) La inclusién de contenidos relacionados con las efemérides, programas y planes educativos.
8) Estrategias y Técnicas de Aprendizaje y Estudio
Programaciones y lineas prioritarias de actuacion

Las programaciones de la accion tutorial de los grupos seran configuradas trimestralmente por
Orientadora y Tutores en base a las necesidades que surjan en cada grupo clase, respetandose las
lineas de actuacién que se van a destacar a continuaciéon. La metodologia que se usara durante el
desarrollo de las mismas serd activa, participativa, flexible, de caracter abierto, promoviéndose el

aprendizaje cooperativo.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la
tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor que ejerza la tutoria del grupo donde esté
integrado y el profesorado especialista. Esta tutoria compartida o cotutora debe ser entendida como
un ejercicio de asuncién conjunta de las responsabilidades que, como docentes, se tienen en relacion

al alumnado con necesidades educativas especiales. De este modo, la tutoria compartida posibilitara
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que el profesorado que ejerza la tutoria del grupo y el profesorado especializado para la atencién al
alumnado con necesidades educativas especiales disefien de manera colaborativa el conjunto de
medidas y estrategias que permitan la personalizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje del

alumnado apuntando, como fin ultimo, a la inclusién del alumnado.
Esta tutoria compartida implicara:

* El asesoramiento del profesorado especializado para la atencién al alumnado con
necesidades educativas especiales en las adaptaciones necesarias en la programacién
didactica, estrategias metodologicas, medidas de acceso al curriculo, estrategias y

procedimientos de evaluacidn.

* Larealizacion conjunta de la valoracion del proceso de ensefianza-aprendizaje en aquellas

areas que se hayan adaptado, siendo la cumplimentacion de la documentacion referida a

la evaluacion y la transmision de la informacion de dicho proceso a las familias

responsabilidad del tutor del grupo.

* El profesorado especializado para la atencién al alumnado con necesidades educativas
especiales ofrecerd asesoramiento sobre aquellos aspectos que pudiesen ser considerados

mas especificos.

* La celebracion de entrevistas con los representantes legales del alumnado en las que la
informacion y orientacion necesarias se ofrecera de forma compartida entre el tutor y el
profesorado especializado para la atenciéon del alumnado con necesidades educativas

especiales.
Cuestiones clave del desarrollo de la funcion tutorial
Intervencién de la atencién individualizada del alumnado.

El profesorado tutor asegurard una adecuada atencién individualizada de sus alumnos y alumnas
utilizando para ello el tiempo semanal previsto para ello en su horario, para lo cual planificara las
entrevistas que crean necesarias, de forma que durante el transcurso del curso escolar se mantenga al
menos una entrevista de forma individual con cada alumno/a del grupo, sin perjuicio de la atencién

que requiera casos urgentes o graves.

El alumnado que se encuentre en situacion de riesgo de no alcanzar los objetivos de la etapa a la vista
de su rendimiento académico, que puedan encontrar problemas de adaptacién escolar o que tengan
especiales dificultades para tomar una decisién sobre su futuro académico y profesional sera objeto de

una atencién preferente.

Para la atencién y asesoramiento individual al alumnado los tutores podran contar con la colaboracion
del Departamento de Orientacidon, manteniendo de manera fluida comunicacién con las familias o con

los responsables legales.

En el asesoramiento individual se seguira preferentemente un enfoque no directivo, facilitando que sea

el propio alumnado quien tome sus propias decisiones y adopte sus compromisos.
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Los procedimientos establecidos para promover la comunicacién con las familias y/o representantes

legales se podran estructurar siguiendo los siguientes criterios:

1. Antes del mes de noviembre cada tutor y tutora mantendra una reunién informativa con los
representantes legales del alumnado de su grupo, donde se procedera a informar de las normas de
convivencia y de funcionamiento del centro y se arbitraran medidas de colaboracion para el

cumplimiento de las mismas.

Finalizada la primera y segunda evaluacidn, y en un plazo lo mas breve posible, la persona que ostente
la tutoria se reunird individualmente y de manera prioritaria , con los representantes legales de los
alumnos que no hayan superado tres o mds asignaturas. En esas reuniones les informara de las medidas
que el equipo educativo tiene previstas para recuperar dichas areas, solicitando la colaboracidén de las

familias o representantes legales.

2. Los tutores dispondran de una hora semanal para atender individualmente a las familias con el fin
de atender sus demandas, intercambiar informacién sobre aspectos que resulten relevantes para
mejorar el proceso de aprendizaje y promover la cooperacidn de los padres en la tarea educativa que
desarrolla el profesorado. En cualquier momento del curso escolar, y para aquellos alumnos y alumnas
que puedan presentar problemas de motivacién y escasos habitos de trabajo y como consecuencia de
ello bajo rendimiento académico, los tutores y tutoras podran proponer a las familias y representantes
legales del alumnado la posibilidad de suscribir un compromiso pedagégico, lo que supondra la

asuncion de determinadas obligaciones tanto para el centro como para el alumnado y las familias.

3. El tutor facilitara, en su caso, las entrevistas que los padres deseen mantener con los profesores y

profesoras del grupo, poniendo en contacto a los interesados.

4. Los tutores y tutoras mantendran informados a los representantes legales del alumnado sobre las
situaciones de inasistencia y abandono que puedan darse a lo largo del curso y buscaran su

cooperacién en la adopcién de medidas correctoras.

Respecto de la organizacion de datos académicos y personales del alumnado, al comienzo del curso
escolar el tutor se encargard de revisar los expedientes de su alumnado para comprobar la
documentacién existente y recabar toda la informacién que pudiera ser relevante para el proceso de

aprendizaje de sus alumnos y alumnas.

Durante el transcurso del curso se ocupara registrar en Séneca las faltas de asistencia y actuaciones
derivadas del cumplimento de su alumnado de las normas que regulan la convivencia en el centro; de
levantar actas de las reuniones de su equipo educativo, boletines de notas, recoger datos relevantes
aportados en las entrevistas con los alumnos y alumnas y/o sus familias o representantes legales. Toda
esta informacion se incorporara a final de curso al expediente académico con el fin de facilitar al

préximo curso la labor de tutoria.

El profesor tutor dispondra de una hora semanal para el desarrollo de estas tareas de organizacién de
datos académicos y personales de su alumnado.
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PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA

El principal objetivo de la orientacién académica sera favorecer el autoconocimiento de los alumnos y
alumnas para que conozcan y valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma

ajustada y realista, halldindose también entre sus objetivos los siguientes:

* Dotar al alumnado de estrategias y técnicas de trabajo que le permita seguir avanzando en

sus procesos de aprendizaje de forma cada vez mas auténoma y eficaz.

* Trabajar las expectativas formativas de nuestro alumnado, incidiendo en la importancia de

contar con esta formacién para mejorar su situacion laboral posterior.

* Adquirir una percepcion realista del mundo laboral y sus demandas en el entorno mas

cercano, acabando con los mitos que redundan en abandono escolar temprano.

* Trabajar la motivacién del alumnado en aras de aumentar sus horizontes formativos,

contemplando como prioridad la formacién académica superior.

* Favorecer en el alumnado el conocimiento de si mismo, de sus aptitudes, intereses,

motivaciones.
* Orientarles en las distintas transiciones: de un centro a otro, de una etapa a otra.

* Colaborar, junto con las personas responsables de la tutoria, en la elaboracién del consejo

orientador.

Actividades a desarrollar en la tutoria, en las programaciones didacticas y como actividades
complementarias y extraescolares

Actividades desde la Tutoria.

Este espacio sera de vital importancia para llevar a cabo actuaciones de orientacién académica y
profesional. En aras de ofrecer una actuacién estructurada, las actividades de orientacién académica y

profesional se enmarcan en programas.
9. SUSCRIPCION DE COMPROMISOS EDUCATIVOS
9.1. HOJA DE SEGUIMIENTO DIARIO

La hoja de seguimiento es un instrumento que ayuda a regular el comportamiento del alumnado poco

auténomo que no ha desarrollado suficientes habitos de trabajo y de comportamiento en clase.
La implantacion de este control seguira los siguientes pasos:

1) Deteccidn. En la primera reunion del equipo docente o en cualquiera de las reuniones del curso, con
la informacion recopilada de cursos anteriores y la proporcionada por el propio equipo, se establecera

la alerta sobre el alumnado susceptible de esta medida.

2) Seguimiento semanal. Por parte del profesorado, y en especial del tutor, observacion de las tareas

realizadas por el alumnado en cuestidn, su asistencia a clase, comportamiento...
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3) Informacioén al alumnado. En una primera entrevista entre el tutor o tutora y el alumno o alumna,
se hard un analisis conjunto de como avanza en los estudios, cudles son los habitos de trabajo, como se
afrontan las actividades de clase y casa, etc. Igualmente, desde la tutoria se planteara la necesidad de

seguir un control mas estrecho del trabajo realizado en cada sesidn de los cinco dias de la semana.

4) Informacion a la familia. El tutor o tutora citara a la familia y le informara sobre la situacion en la
que se encuentra su hijo. Le explicara el conjunto de circunstancias y obligaciones que rodean la hoja
de seguimiento diario. Todas las partes acordaran la puesta en marcha de este mecanismo y fijaran un

calendario de seguimiento y evaluacién de la medida.
9.2. COMPROMISO DE CONVIVENCIA

El compromiso de convivencia es un instrumento recuperador pensado para el alumnado que o bien
ha incurrido en conductas perjudiciales para las normas de convivencia o bien ha agotado las medidas
preventivas y de intervencion. Este compromiso se plasmara en un documento que llevara, aparte de
las firmas de las diferentes partes implicadas, el visto bueno de la direccion. Se entendera que el
compromiso de convivencia es un documento de elevada formalidad, que pone fin, al menos

temporalmente, a un conjunto de actuaciones preventivas y de recuperacion.

El tutor o tutora se entrevistara con el alumnado y su familia y presentard el compromiso como
instrumento ineludible para evitar la sanciéon y la progresiva exclusién de la vida normal del centro. Si
el alumnado y su familia se mostraran receptivos, se procedera a informar de los términos que
constituyen el compromiso: responsabilidades que adquiere el alumnado, responsabilidades que
adquiere la familia y responsabilidades que asume el centro. Si el documento fuera firmado, todas las

partes se reuniran con la Direccion, que tras ser informada de los acuerdos refrendara el documento.
Este documento serd archivado en el expediente del alumnado.
10. PLAN DE CONVIVENCIA

El respeto es el postulado basico de la convivencia. La actitud de respeto ha de ser fundamental para
solucionar todos los conflictos. El clima de respeto favorece el acatamiento de las normas y
procedimientos establecidos para el funcionamiento del Centro, la orientacién de la actividad
académica hacia un aprendizaje significativo capaz de atender su diversidad, y la necesaria
participacion y cooperacion de todos en la correccidn de las conductas disruptivas y en la resolucion

de conflictos.

En nuestras relaciones interpersonales pueden presentarse dos tipos genéricos de problemas: la

violencia y los conflictos.

Respecto a la violencia se deberan establecer mecanismos eficaces de defensa de la libertad y de
rechazo de la violencia. En cuanto a los conflictos, antes de llegar a su erradicacién por la fuerza de la
norma, hay que intentar solucionarlos racionalmente mediante medidas preventivas en las que

participen todos los agentes involucrados en la vida docente.

El Plan de Convivencia sirve para concretar la organizacion y el funcionamiento del Centro en relacion

con la convivencia y establecer las lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el Centro,
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los objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en este

ambito para la consecucién de los objetivos planteados.
10.1. Objetivos del Plan de Convivencia
Los objetivos del plan los podemos enumerar de la siguiente manera:

1) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con la

promocidn de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia.

2) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada

convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

3) Fomentar en el Centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de

la igualdad entre hombres y mujeres.

4) Facilitar la prevencion, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resoluciéon de los conflictos que

pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

5) Facilitar la prevencion, deteccién y eliminaciéon de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos

xeno6fobos y racistas.
6) Facilitar la mediacién, cuando sea posible, para la resolucién pacifica de los conflictos.

7) Desarrollar medidas de atenciéon individualizadas que contribuyan a tomar conciencia el alumnado

de sus conductas disruptivas.

8) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,

particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.
9) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacién de las familias.
10.2. Normas de convivencia, generales del centro y particulares del aula

Las correcciones que se corresponden con el incumplimiento de las normas generales del Centro son
las recogidas en el capitulo 11l del Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de E. Secundaria; se tendra en consideraciéon ademas lo contemplado en la
Orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en

los centros docentes sostenidos con fondos publicos.
1) Sobre la asistencia a clase

+ La asistencia a clase es un deber del alumnado, y necesaria para un buen funcionamiento de un

centro. No se podra estar en ninguna otra dependencia si en ese momento se tiene clase.

« No se puede abandonar el recinto escolar sin autorizacion de Jefatura de estudios delegada o
profesorado de guardia y sola y exclusivamente si han venido los tutores legales o personas

autorizadas a recoger al alumno.
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+ Si en alguna circunstancia existen alumnos desarrollando actividades en el patio exterior durante
las horas de clase, estas no podra realizarse en las proximidades a espacios y a aulas donde estén
otros grupos de alumnos del centro a los puedan causar algin tipo de molestia o distraccion,

teniendo especial consideracién hacia los alumnos del CEIP Gabriel Cara.

« Los padres/madres o tutores legales deberan ponerse en contacto a través del tutor/a lo mas
rapidamente posible con el centro cuando los/as alumnos/as vayan a faltar prolongadamente,

cualquiera que sea el motivo.
» Se observara puntualidad y se entrara en clase ordenadamente.

* Durante las horas de recreo el alumnado no podran permanecer en las aulas ni en los pasillos,
estando prohibido el acceso a cualquier dependencia no asignada a la Seccidn, hecho que seria

sancionado.
2) Sobre las actividades extraescolares

. En estas actividades las Normas de Convivencia tendran la misma validez que en el Centro,

pudiendo ser un agravante incumplirlas durante la realizacién de las mismas.

. El alumnado cuya falta de interés o actitud negativa con respecto a una actividad
extraescolar o bien cuyo comportamiento general no garantice su adecuada participaciéon en dicha
actividad, podran ser excluidos de participar en las mismas se tomara como referencia lo estipulado

en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Seccion.

. Cuando se planteen actividades extraescolares en las que el nimero de plazas disponibles sea
inferior al nimero de solicitudes de participacién, éstas se asignaran segin unos criterios claros de
seleccion aprobados por los profesores responsables de la actividad, los tutores y la Jefatura de
Estudios Delegada. En este sentido se excluiran en primer lugar a los alumnos que hayan tenido mas

amonestaciones por escrito durante el curso.
3) Sobre el respeto, la correccion, el lenguaje y las formas

El respeto a los demas y la tolerancia deben ser valores que presidan las relaciones humanas y deben

ser inculcados a las alumnas y a los alumnos.

Cuando en algin momento y por cualquier razén no se respeten estas normas e influyan sobre el
ejercicio del derecho al estudio del grupo o supongan un incumplimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje se establecerdn las medidas oportunas que posibiliten una

correcciéon adecuada en tiempo y forma, de las actitudes o conductas irregulares.
4) Sobre las instalaciones

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a respetar, cuidar y conservar tanto el

material didactico como el mobiliario que hay en el centro.

Es obligatorio hacer uso de las papeleras para arrojar en ellas productos de desecho, siempre y cuando

estos no la deterioren.
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Las autoridades académicas podran imponer trabajos de limpieza o sanciones adecuadas en relaciéon

con los apartados anteriores.

En los servicios y lavabos no se debe arrojar materiales que puedan obstruirlos o deteriorarlos y
debiendo avisar de cualquier fuga, atasco o deterioro que se observe, actuando siempre bajo la premisa

"dejarlos igual que cuando entramos".

Todo alumno que quiera hacer uso de los servicios sera exclusivamente bajo permiso del profesor que
en ese momento esté en el aula y sera anotado en el cuadrante de uso de los bafios que se encuentra

en cada aula.

Sera considerada conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro los dafios graves
causados por uso indebido o malintencionado en los locales, material o0 documentos del centro, asi
como sobre los bienes de otros miembros de la comunidad educativa. A tal efecto se considera la rotura

o manipulacidn del sistema de alarmas y/o anti-incendios.

Los alumnos que, individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a
las instalaciones del centro o su material quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo

del coste econémico de su reparacion.

Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de algin miembro de la comunidad
educativa deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los progenitores o los representantes legales del

alumno seran responsables civiles en los términos previstos en las Leyes.

Tanto el profesorado como, si lo hubiera, el personal no docente del Centro, cuando comprueben que
se dan conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro podran llamar
la atencién al alumno autor de las mismas, y si fuera necesario, comunicarlo a Jefatura de Estudios

Delegada.
Sobre la limpieza en el Centro

Tendra la consideraciéon de conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, las
actuaciones gravemente perniciosas para la salud y la integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa del centro o la incitacion a las mismas.

Segun la legislacion vigente estd prohibido fumar y consumir bebidas alcohdlicas dentro del recinto

escolar o sus inmediaciones.

Las autoridades académicas podran imponer trabajos de limpieza o sanciones adecuadas en relaciones

con los apartados anteriores

Sobre limpieza en el puesto de estudio. Para posibilitar un minimo grado de limpieza en el Centro se
velard, en todo momento, por el estado de su lugar de estudio, utilizando las papeleras y cajas de
recogida de material para fines previstos, estando prohibido comer o beber en clase. Asi mismo pondra

en conocimiento del profesorado cualquier hecho o conducta contraria a esto.
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5) Sobre el acceso y la salida del centro

La puerta de uso de la Seccidn, situada en la calle Pozoblanco, permanecera en todo momento cerrada
a fin de evitar potenciales riesgos, tanto como para la propia integridad personal del alumnado como
para la conservacion de las instalaciones y material del instituto, al evitar el acceso descontrolado de

personas ajenas al Centro.

La asistencia a clase se realizara con puntualidad pudiendo salir el alumnado solamente si es recogido

por su tutor legal, o persona autorizada registrada en la plataforma Séneca.
10.3. Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la Comision de Convivencia

La Comision de Convivencia estara formada por 2 representantes de los padres/madres, 2
representantes del alumnado, 2 profesores, la Jefatura de Estudios Delegada y Direccion. Los
representantes serdn elegidos por los miembros de sus respectivos sectores del Consejo Escolar y la
eleccion comunicada al Equipo Directivo. La presidencia la ostentara el Director del IES Las Marinas;
este curso 2023/24 el sector profesorado solamente se encuentra representado por la Direccién y la

Jefatura de Estudios Delegada.
El representante mas joven del profesorado sera secretario de actas.

De conformidad con lo recogido en el articulo 66.4 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, la comisién de convivencia

tendra las siguientes funciones:

1) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia
y el respeto mutuo, promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos. 2) Adoptar las
medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad

educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.

3) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accién

positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.
4) Mediar en los conflictos planteados.

5) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los

términos que hayan sido impuestas.

6) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en

el Centro.

7) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones

realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
8) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

9) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de

convivencia en el Centro.
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Con objeto de que informen en el &mbito de sus respectivas competencias, la presidencia podra invitar

alas reuniones de la comisién de convivencia a:
1) La persona responsable de la orientacion en el Centro.

2) La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real

y efectiva entre hombres y mujeres.
3) La persona responsable de la coordinacién del plan de convivencia.

4) La persona coordinadora de la participacién del Centro en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de

Paz».
5) El educador o educadora social de la zona educativa.
La Comisidn se reunira previa convocatoria de la presidencia o de 1/3 de los miembros.
10.4. Difusion, seguimiento y evaluacion del Plan
El procedimiento para difundir el Plan de Convivencia sera el siguiente:
« El director del centro lo presenta al Claustro de profesores,
» Presentacién en sesidn ordinaria de Consejo Escolar.

+ Una vez aprobado el Plan de Convivencia, los tutores de cada curso lo dardn a conocer a sus

respectivos grupos de alumnos en una sesién de tutoria.

+ Seguidamente, los tutores de cada curso lo daran a conocer a las familias en las tutorias generales

que se celebran a principio de curso.

En cuanto al seguimiento y evaluacion, éstos han quedado encomendados a la Comisidn de Convivencia
y al Consejo Escolar, que tras las reuniones establecidas podrian realizar un breve documento con el
analisis realizado y las propuestas de mejora y que se difundiria mediante los mismos canales que

hemos citado anteriormente.
10.5. Gestion de las incidencias.

La jefatura de estudios delegada sera la responsable de controlar y organizar todas las incidencias que
le vaya entregando cada profesor que comunicard a las familias o tutores legales del alumno

amonestado lo acontecido.

Si el comportamiento disruptivo del alumno persiste con un tercer parte, la jefatura de estudios
delegada establecera las correspondientes sanciones. En funcion de la gravedad de los hechos, la
jefatura de estudios delegada tendra la potestad de sancionar a la mayor brevedad posible, incluso
aunque el alumno sélo haya recibido uno o dos partes de amonestaciones. Las sanciones se
estableceran en funcién de la gravedad de las incidencias; pudiéndose implantar medidas como la
reduccion del tiempo de recreo, o realizar tareas de orden o limpieza. La negacién a realizar las

medidas impuestas supondria una falta grave como reiteraciéon de conductas contrarias.

El equipo directivo certificard trimestralmente en la aplicacién de gestion Séneca el estado de la

convivencia en el Centro, dando cuenta de ello en la reunién siguiente de la comisién de Convivencia.
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10.6. Funciones de los delegados y delegadas del alumnado en la mediaciéon para la resoluciéon
de conflictos

Las funciones seran, entre otras, las siguientes:

+ Sensibilizar a sus iguales de la importancia del proceso de mediacion.

« Recoger informacién sobre posibles conflictos aparecidos entre alumnos y trasladarla a su tutor.
+ Velar con su presencia por la correcta aplicacidn del proceso de mediacion.

10.7. Procedimiento de eleccion y funciones del delegado/a de los padres y madres del
alumnado.

Procedimiento de eleccién:

+ Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas
para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales del alumnado en la

reunién que el tutor o tutora del grupo debe realizar con las familias durante el primer trimestre.

* En el orden del dia de la convocatoria de esta reuniéon debe incluirse la elecciéon de delegado o
delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacidén referida a las funciones que se

les atribuye.

» Laeleccién se realizara por mayoria simple y sufragio directo y secreto de todos los padres y madres

asistentes a la reunion con la tutoria.
Entre las funciones de los delegados de padres y madres figuran:

1) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,

intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.
2) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

3) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el

centro e impulsar su participacién en las actividades que se organicen.

4) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora

del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

5) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacién de

padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

6) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias
del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus hijos e

hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

7) Mediar en la resoluciéon pacifica de conflictos entre alumnos del grupo o entre éstos y cualquier

miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que disponga el plan de convivencia.

8) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia que

se suscriban con las familias del alumnado del grupo.
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11. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Dada la carencia de un departamento de Formacidn, Evaluacién e Innovacién la jefatura de estudios
delegada mantendrd comunicacién con el asesor del CEP de referencia difundiendo las distintas

actividades formativas y transmitiendo al mismo las necesidades formativas del profesorado.

12. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIRher EL TIEMPO ESCOLAR Y LAS ENSENANZAS,
ASi COMO LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

12.1. HORARIO GENERAL DEL INSTITUTO

El desarrollo de las actividades docentes tendra lugar de lunes a viernes, de 8:00 a 14:30 horas. La
jornada lectiva se repartira en dos franjas de tres sesiones cada una, separadas por un recreo de treinta
minutos. Los lunes, ademas, el centro permanecera abierto en horario vespertino, de 16:00 a 17:00

horas, para llevar a cabo la tutoria de padres.

12.2. ELABORACION DE LOS HORARIOS DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES

Durante la primera quincena del mes de septiembre, la Jefatura de Estudios Delegada y Direccion
elaboraran los horarios del alumnado y del profesorado teniendo en cuenta lo dispuesto por la
normativa vigente y aquellas otras indicaciones expresadas por el profesorado que contribuyan a una

mejor definicién de los horarios.
Una vez que haya sido elaborada la propuesta de horarios, esta serd presentada ante el claustro.
12.3. CRITERIOS PARA IMPARTIR LAS ENSENANZAS

Alo largo de la primera semana del mes de Septiembre, el equipo directivo elaborara una propuesta
con las ensefianzas que se impartiran en cada nivel y el tipo de agrupamiento que conoceran las
diferentes materias. Esta propuesta serd disenada a partir de la memoria final del curso anterior, las
medidas organizativas programadas por el centro para la atencién a la diversidad y la dotaciéon de
profesorado concedida por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional. Dada la
carencia de departamentos y, teniendo en cuenta que los profesores no solamente impartiran
asignaturas correspondientes a su departamento de adscripcion, el claustro en su totalidad se reunira

con el equipo directivo para conocer sus cursos, grupos y asignaturas asignadas.

Para la eleccidn de posibles cargos o establecimiento de preferencias referidas a asignaturas adscritas

al area y que no sean de la especialidad de adscripcion, se establecera el siguiente orden:
1) profesorado con destino definitivo en el centro

2) profesorado funcionario de carrera sin destino definitivo
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3) profesorado funcionario en practicas
4) profesorado funcionario interino

En caso de concurrir dos personas en idénticas condiciones se considerara preferente la situacion del
profesor o profesora con mas antigiiedad en el centro, en el cuerpo o en la bolsa. Si este segundo
procedimiento no arrojara un reparto satisfactorio la direccién del centro designara las personas que

impartan cada una de las ensefianzas.

El profesorado que ocupa un puesto de caracter bilinglie en la plantilla organica de los centros
bilinglies, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la citada Orden de 28 de junio de 2011,
ya sea por el procedimiento de recolocacién o por concurso general de traslados, asi como el
profesorado que ocupe provisionalmente, a través de los sistemas ordinarios de provisién, puestos
especificos bilingiies, impartird necesariamente docencia bilingiie, y debera dedicar a la misma al
menos un sesenta por ciento de su horario lectivo, siempre que el nimero de horas que se imparta en

su materia lo permita.

El profesorado con destino definitivo en el centro que esté en posesion de un titulo de acreditacion de
al menos el nivel B2 del MCERL e imparta materias no lingliisticas en lengua extranjera, habiendo sido
expresamente autorizado por la Direcciéon General de Innovacién y Formacién del Profesorado para
impartir ensefianza bilinglie, asumira las horas que queden disponibles, después de que el profesorado
contemplado en el parrafo anterior haya completado su horario. Su autorizacién continuara vigente
mientras no se produzca renuncia expresa como participante en el proyecto bilingilie, que debera
comunicarse con anterioridad al 15 de junio de cada afio. A aquel profesorado autorizado que, sin
haber cursado su renuncia, no imparta docencia bilingiie, le serd retirado el perfil bilingiie, sin
menoscabo de que pueda volver a solicitarlo en cursos posteriores si deseara impartir de nuevo dicha

docencia.

El profesorado definitivo que no estuviera autorizado y haya obtenido una acreditacion de al menos el
nivel B2 del MCERL deber3, en caso de estar interesado en participar en el programa bilingiie y de que
fuera necesaria su participacién para el desarrollo del programa, presentar su solicitud de autorizacion
a la direccion del centro. La direccién del centro trasladara dicha solicitud a la correspondiente
delegacidn territorial de educacion antes del 15 de junio de cada afio. Posteriormente se debera subir
su titulacién al sistema de informacion Séneca en el periodo contemplado para ello. De no haberlo

comunicado, no podrd incorporarse al programa bilingiie y por tanto no podra impartir ANL.

En ningln caso un o una docente no autorizado expresamente por la Direccién General de Innovacién
y Formacién del Profesorado, y por tanto sin ocupar puesto docente de caracter bilingiie, podra

impartir ensefianza bilingiie.
12.4. CRITERIOS PARA PLANIFICAR EL INICIO DE CURSO, LOS FINALES DE TRIMESTRE Y EL

FINAL DE CURSO
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INICIO DE CURSO

De acuerdo con la normativa que regula el calendario escolar, todo el alumnado sera recibido el dia de
septiembre que estipule la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Personal. El alumnado,
agrupado por tutorias y siguiendo una jornada flexible, realizara las actividades previstas en el POAT:
presentacion de las materias y del equipo educativo, explicacién del procedimiento que se seguira
respecto a normas de convivencia y absentismo y programa de gratuidad de libros de texto,

fundamentalmente.
FINALES DE TRIMESTRE

Las sesiones lectivas se impartirdn conforme a la programacién general del centro hasta el dia
inmediatamente anterior a la finalizacién de cada trimestre, en ese ultimo dia se podra tener una
organizacidn flexible, en cuyo caso se podran realizar las siguientes actividades: torneos deportivos,

San Silvestre, proyeccion de peliculas y actuaciones, entre otros.
Las calificaciones serdn enviadas por la plataforma iPasen la tarde del dia establecido para su entrega.
FINAL DE CURSO

El régimen ordinario de las clases terminard el dia de junio que dictamine la Consejeria. Las sesiones
de la evaluacion final ordinaria se desarrollaran a partir de ese momento, realizdndose la entrega de

calificaciones a las familias antes del 28 de junio salvo indicacién en contra por parte de la Consejeria.

13. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Ante la carencia en la Seccién de Departamento de Formacién e Innovacién Educativa, Plan de
Formacion asi como acceso al médulo de Autoevaluacion y Mejora de la Plataforma Séneca, este

procedimiento sera realizado con el asesoramiento del centro de referencia, el IES Las Marinas.

14. AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO Y ASIGNACION DE LAS TUTORIAS
14.1. CRITERIOS PARA LA CONFECCION DE LOS GRUPOS

La confeccion de los grupos serd un proceso que se llevara a cabo a lo largo de los diez primeros dias
del mes de septiembre de cada curso escolar. Se aplicaran las siguientes directrices:

1) Garantizar la igualdad de oportunidades de todo el alumnado. Las decisiones que se adopten sobre
el agrupamiento del alumnado serdn revisables en funcién de su marcha académica y su

integracion en el clima escolar.

2) Alcanzar la heterogeneidad de los grupos, tanto en lo relativo al alumnado repetidor, como al que
promociona por imperativo legal, al de incorporaciéon tardia al sistema educativo, al de

necesidades educativas especiales o al que presenta problemas de integraciéon o de adaptacién.

3) Acercarse al equilibrio del alumnado de ambos sexos en cada unidad funcional.
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4) El alumnado de nueva matricula se incorporara al grupo de menor cantidad de alumnos en el

momento de su matriculacion.

5) Se procurara que los alumnos escolarizados en el mismo nivel que sean hermanos estén en distintos

grupos.

Segln lo establecido en la circular de 16 de octubre de 2023 de la Direccidén General de Ordenacion,
Inclusién, Participacion y Evaluacidon Educativa sobre la escolarizacidn del alumnado nacido en partos
multiples en la misma unidad o en unidades distintas en los centros docentes publicos de titularidad
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formaciéon Profesional de la Junta de Andalucia que
impartan clase en Segundo Ciclo de Educaciéon Infantil, Educacién Primaria, Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato para conjugar el derecho de las familias a ser participes del proceso
educativo de sus hijos y la autonomia pedagégica, organizativa y de gestién que se reconoce a los
centros docentes la asignacidn del alumnado nacido de partos miultiples que se escolaricen en el mismo
nivel educativo se realizard en la misma o en distintas unidades de acuerdo con los criterios
establecidos por el centro, oidos los padres, madres o tutores legales de dicho alumnado, cuando asi lo

soliciten, para favorecer el éxito educativo de éstos.
El objetivo final de estos criterios es que el alumnado de cada grupo sea lo mas equilibrado posible.

La principal fuente de informacién para decidir el agrupamiento de los alumnos en primer curso de
ESO sera la informacion aportada por el centro de Primaria de referencia, a través del Programa de
Transito de primaria a secundaria, proporcionada por los tutores de sexto curso de Primaria y las
reuniones de los equipos educativos. Asi mismo seran también importantes las sesiones de evaluacién,
la informacién que pueda acumularse en Jefatura de Estudios a lo largo del curso o durante el curso

anterior y las elecciones de la materia optativa cuando corresponda.

En las sesiones de evaluacidén el equipo educativo de cada grupo, con el asesoramiento del Dpto. de
Orientacion, propondra al Equipo Directivo que se tengan en cuenta los casos concretos de alumnos
que mantengan conductas perjudiciales, sean repetidores o de NEE, para que se mejore la convivencia

de los grupos que se formen para el curso siguiente.

Una vez comenzado el curso escolar, si el equipo educativo de un grupo concreto percibe un clima de
convivencia tenso atribuible a algin alumno se podria proceder a un cambio de grupo del alumno en
cuestion si es clara la posible mejora de la convivencia de ese grupo como consecuencia de dicho

cambio.
14.2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

Cada grupo de alumnos tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la direccidn del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La
tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario sera
ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo de

referencia y el profesorado especialista. El nombramiento de esta figura se efectuarad para un curso

41



académico. Para realizar la propuesta de tutores y tutoras se considerara al profesorado con mayor
carga lectiva en el grupo, en caso de no tener la mayor carga lectiva, que el profesor-tutor imparta clase

al grupo completo.

15. OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS

Las asignaturas ofertadas para su posible matriculacién en primer curso de ESO para el curso 2022 /23

fueron:
12ESO 22 ESO

COMPUTACION Y ROBOTICA COMPUTACION CULTURA
Y ROBOTICA CLASICA

CULTURA CLASICA FRANCES ORATORIA Y

DEBATE

ORATORIA Y DEBATE PROYECTO DE EDUCACION

PLASTICA Y VISUAL

A pesar de esta oferta solamente se han formado grupos de la asignatura “Computacién y Roboética” en

primer curso y de “Francés” y “Oratoria y Debate en segundo curso".

LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA - Elige 1

MATERIA

VALORES ETICOS

RELIGION

(*) En las materias a elegir hay que indicar con un n? el orden de preferencia

16. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
16.1. GUION PARA LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE DEPARTAMENTO

Para la elaboraciéon de las Programaciones Didacticas se seguirdn las indicaciones dadas por los

departamentos de referencia del IES Las Marinas de las asignaturas correspondientes.

16.2. PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Este procedimiento sera llevado a cabo por los departamentos de referencia del IES Las Marinas.
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17. PLANES ESTRATEGICOS
El instituto participa en los siguientes Planes y Programas:
A. Transformacion Digital Educativa

El programa TDE, esta impulsado directamente por la Consejeria de Educacién y pretende la inclusiéon

de las nuevas tecnologias en el proceso educativo y organizativo del centro.
B. Programa Bilingiie.

El Programa bilingiie consiste en la imparticiéon de un nimero de asignaturas en una lengua extranjera,
en el caso de la SESO del IES Las Marinas, el inglés. Por lo tanto, el inglés deja de ser una lengua
extranjera para convertirse en una lengua instrumental de aprendizaje. Es una lengua vehicular,
paralela a la lengua materna. Se trata, en suma, de estudiar determinadas materias en las dos lenguas.
La finalidad general de la ensefianza bilingiie es el fomento del plurilingiiismo, es decir, que el
alumnado sea capaz de comunicarse en varias lenguas, utilizando para ello el método natural de

inmersion lingliistica basado en la comunicacion, la interaccion y la priorizacién del cddigo oral.
Las ANL, Asignaturas No Lingiiisticas, que se estudian en inglés en nuestro centro son:

* Mausica

* Ciencias Sociales

* Educacion Fisica

* Educacién Plastica y Visual

La enseflanza de los centros bilinglies se debe impartir desde el enfoque AICLE (Aprendizaje Integrado
de los Contenidos y Lengua Extranjera). En esta metodologia es fundamental la participacion activa del
alumnado y el trabajo en las cinco destrezas basicas: escuchar, leer, escribir, hablar y conversar,

impartiéndose entre el 50 y el 100% de la materia no lingiiistica en inglés.

En cuanto a la evaluacion, el profesorado de lengua extranjera (inglés) sera el responsable de evaluar
la competencia lingiiistica del alumnado. Mientras que el profesorado de ANL disefiara sus pruebas de
evaluaciéon adecuandose a la lengua en que se imparten los contenidos. Se evaluara el grado de
consecucion de los contenidos de las asignaturas, que primara sobre la correccién lingiiistica. Es decir,

un uso deficiente del inglés no afectard a la calificacién obtenida.
C. Otros planes

* Convivencia Escolar

* Red Andaluza Escuela: “Espacio de Paz”

* Transformacién Digital Educativa

Igualmente, a fecha de aprobacién de este Plan de Centro se han solicitado dentro del Programa CIMA

las siguientes lineas de actuacién
e Promocion de Habitos de vida Saludable: “Actividad Fisica y Deporte”
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ALDEA, Educacién ambiental para la sostenibilidad: “Educacién para la circularidad” y
“Litoral y Medio Ocednico”.

Steam: “Ajedrez en el aula. Pensamiento computacional desenchufado”.
Arte y Cultura: “Patrimonio material, inmaterial y natural”
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