
ECONOMÍA Y EMPRENDIMIENTO 4º ESO 
 

     
     Evaluación: herramientas y criterios de calificación: 
 

Conforme a lo establecido en el art. Diez de la Orden de 30 de mayo de 2023 

"1. La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado será, continua, competencial, 

formativa, integradora, diferenciada y objetiva según las distintas materias del currículo y 

será un instrumento para la mejora tanto de los procesos de enseñanza como de los 

procesos de aprendizaje. 

En, la Orden de 30 de mayo de 2023 en el art. 11 punto Cuarto se recoge: 

"Para la evaluación del alumnado se utilizarán diferentes instrumentos tales como 

cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edición de documentos, 

pruebas, escalas de observación, rúbricas o portfolios, entre otros, coherentes con los 

criterios de evaluación y con las características específicas del alumnado, favoreciéndose 

la coevaluación y autoevaluación por parte del propio alumnado" 

 
En la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado de c u a r t o  curso de 

E S O  deberá tenerse en cuenta el grado de consecución de las competencias específicas 

de cada materia, a través de la superación de los criterios de evaluación que tiene 

asociados. Los criterios de evaluación se relacionan de manera directa con las 

competencias específicas e indicarán el grado de desarrollo de las mismas tal y como se 

dispone en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril. 

 
"Los criterios de calificación estarán basados en la superación de los criterios de 

evaluación y, por tanto, de las  competencias específicas y estarán recogidos en las 

programaciones didácticas". 

 
La presente programación, recoge para la evaluación de los criterios de evaluación 
diferentes instrumentos, empleando aquel que en cada caso se considere más adecuado 
para la evaluación del alumnado, teniendo en cuenta las competencias específicas y 
saberes asociados trabajados, el grupo y diferentes aspectos. Los instrumentos que 
podrán utilizarse son: 

 

 Pruebas escritas, orales y pruebas de evaluación. 

 Actividades correspondientes a cada unidad didáctica o situación de aprendizaje 

divididas en tareas (resolución de casos prácticos, cuestionarios, análisis de casos 

presentados en diferentes formatos (vídeos, textos periodísticos, gráficos) que 

conecten  competencias específicas y saberes con la realidad económica más 

cercana al alumnado. 

 Observación directa del/a profesor/a sobre las intervenciones del alumnado. Su 

objetivo es conocer el comportamiento natural del alumnado en situaciones 

espontáneas, que pueden ser controladas o no. Se utiliza sobre todo para evaluar 

procedimientos y actitudes, fácilmente observables. Podremos observar su actitud 

hacia el trabajo, realización de deberes, sí traen el material, participación en clase, 

actitud hacia la asignatura, habilidades sociales, valores personales, así como todos 

aquellos aspectos necesarios para comprobar el grado de consecución de los 

objetivos. 

 Producto Final: que se desarrollará utilizando recursos y aprendizajes trabajados 

durante la situación de aprendizaje presentados en diferentes formatos (vídeos, 

resúmenes, esquemas, collage, lapbook etc.) que conecten  competencias específicas 

y saberes con la realidad económica más cercana al alumnado. 

 Actividades relacionadas con el Plan de Lectura establecido en las Instrucciones de 

21 de junio de 2023. 

 

 

 

 
 

 



En la Orden de 30 de mayo de 2023 se establece que los criterios de evaluación han de 

ser medibles, por lo que estableceremos mecanismos objetivos de observación de las 

acciones que describen, así como indicadores claros, que nos permitan conocer el grado 

de desempeño de cada criterio. Para ello, se elaborarán indicadores de logro de los 

criterios, en soportes tipo rúbrica. Los grados o indicadores de desempeño de los criterios 

de evaluación se habrán de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), 

suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10). 

 
Los criterios de evaluación, como bien se establece en la norma, contribuyen, en la misma 

medida, al grado de desarrollo de la competencia específica, por lo que tendrán el mismo 

valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma. De ahí que los criterios 

de calificación estarán basados en la superación de los criterios de evaluación. 

 

Para superar la materia, será necesario que: 
 

1. El alumno/a obtenga un nivel de logro de desempeño de los criterios de evaluación de al 

menos 5 puntos sobre 10 (suficiente). 

2. El alumno/a haya superado al menos, el 50% de los criterios de evaluación 

asociados a las competencias  específicas trabajados en cada trimestre. En caso 

contrario, la materia se considerará suspensa. 

3. La calificación de cada trimestre será la media aritmética de todos los criterios de 

evaluación trabajados en ese    trimestre. 

4. La calificación final del curso será la media aritmética de todos los criterios de evaluación 

abordados durante el    curso académico. 

 
Las pruebas escritas de evaluación constarán en la medida de lo posible, de las siguientes 
cuestiones: 
 

- Cuestiones tipo test, cuyas respuestas son cerradas y mediante las que se pretende 

observar si el alumno ha  asimilado los saberes básicos y relacionarlos con otros. 

- Cuestiones teóricas de respuesta corta, que son reflexiones o preguntas abiertas sobre los 

saberes más importantes. Las respuestas consistirán en comentarios o actividades cortas 

con el fin de comprobar si el alumno es capaz de exponer o desarrollar los saberes 

adquiridos. 

- Cuestiones de tipo práctico, que consistirán en la resolución de algún caso práctico 

relacionados con los saberes de la materia. Se pretende analizar la capacidad del alumno 

para relacionar los saberes adquiridos con situaciones reales a través de instrumentos 

auxiliares matemáticos y estadísticos. 

La estructura del examen dependerá, en cualquier caso, de los saberes asociados a los 

criterios de evaluación que se evalúan y su utilidad para valorar el grado de consecución 

de las competencias específicas y la adquisición de los descriptores asociados a las 

competencias clave. (El alumno será informado con suficiente antelación del tipo de 

prueba que se le propondrá). 

 
Se incidirá en una correcta expresión oral y escrita teniendo en cuenta un correcto uso de 

la normativa lingüística. (acentuación o puntuación, vocabulario adecuado, evitar 

repeticiones, concordancias, caligrafía, pulcritud y limpieza, márgenes, empleo de léxico 

conveniente y transmisión con claridad de la idea). 

 
En las cuestiones de tipo práctico se tendrá en cuenta, principalmente, que el 

planteamiento sea correcto y debidamente desarrollado (para que puedan detectarse los 

errores) con un empleo adecuado de los sistemas de notación y representación, 

fórmulas, símbolos de unidades, con una presentación clara, limpia y rigor en la 

resolución matemática de los resultados que se pidan. 

 
Otros criterios a tener en cuenta: 
 

1.Cualquier prueba objetiva individual podrá considerarse suspendida, y en tal caso le 



corresponderá la calificación de 0 puntos sobre 10, si existe constancia de que el alumno/a 

ha copiado, ha permitido que otros copiaran de su trabajo, o ha participado en cualquier 

actividad o estrategia orientada a mejorar los resultados académicos, suyos/as o de 

otros/as, mediante procedimientos deshonestos (uso de “chuletas”, teléfono móvil, reloj 

inteligente, o cualquier otro dispositivo). 

 

2.- El alumnado que no se presente a una prueba escrita por causa justificada, tendrá 

derecho a una nueva fecha para su realización, previa entrega de dicho justificante 

debidamente cumplimentado, que se le comunicará con antelación al alumnado. En otro 

caso, perderá su derecho a la repetición de dicha prueba y se le calificará con un cero, 

pudiendo  realizarla en el examen de recuperación de cada evaluación que se establecerá 

a principios del siguiente trimestre. En el caso de la tercera evaluación se realizará en la 

prueba final del mes de junio.  

 

3.- En todos los casos se considerará aprobada una evaluación cuando en la media 

aritmética de todos los criterios de evaluación trabajados en ese trimestre, el alumno/a 

obtenga una calificación igual o superior a 5 puntos  sobre 10. Si la calificación es inferior, 

la evaluación se considerará suspendida. Dado que la calificación trimestral        corresponde 

a la media aritmética de todos los criterios de evaluación trabajados de manera 

conjunta con los  diversos instrumentos de evaluación recogiendo todas las observaciones 

realizadas, el suspenso afectará a todo el      contenido del trimestre y en ningún caso a una 

sola de sus partes. 

 
4.- Dado que finalmente hemos de calificar al alumno/a con una nota numérica entera del 1 

al 10, se establece que toda nota obtenida que contenga decimales, se podría aumentar la 

nota al entero superior en función de las condiciones particulares de cada alumno/a 

obtenidas de la observación sistemática. 

 
 

Medidas de recuperación durante el curso. 

 
Finalizada la evaluación, y en los primeros días de la evaluación siguiente se establecerá 

un plan para volver a evaluar los criterios de evaluación y competencias específicas en las 

que el alumnado no haya conseguido al menos, el 40% de los criterios de evaluación 

asociados a las competencias específicas trabajados en cada trimestre. Se informará con 

anticipación al alumno/a de los criterios de evaluación y competencias específicas que no 

ha superado. Para la nueva evaluación podrá realizarse un trabajo, actividades o prueba 

escrita, valorándose  con los mismos criterios de calificación que en el proceso de 

evaluación trimestral. Para la realización de dicha prueba, el alumnado tendrá 

que entregar todas aquellas tareas no realizadas durante la evaluación . 

 

A final de curso, coincidiendo con el mes de junio, habrá una convocatoria ordinaria, 

consistente en una prueba objetiva basada en competencias específicas, saberes y 

criterios de evaluación de la materia, para aquellos alumnos/as que no los hayan superado 

en alguna de las evaluaciones trimestrales previstas durante el curso, siendo la calificación  

final la media aritmética de todos los criterios de evaluación abordados durante el curso 

académico. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



TABLA DE RELACIONES CURRICULARES 

 

Economía y Emprendimiento 

 
Competencias específicas 

 
Criterios de evaluación 

Saberes 

básicos 

1. Analizar y valorar las fortalezas y 

debilidades propias y de los demás, 

reflexionando sobre las aptitudes y 

gestionando de forma eficaz las 

emociones y las destrezas necesarias, 

para adaptarse a entornos cambiantes y 

diseñar un proyecto personal único que 

genere valor para los demás. 

 

CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3. 

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto 

personal original y generador de valor, partiendo de la 

valoración crítica sobre las propias aptitudes y las 

posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y 

debilidades y logrando progresivamente el control consciente 

de las emociones. 

ECE.4.A.3. 

ECE.4.B.4. 

1.2. Utilizar estrategias de análisis razonado de las fortalezas y 

debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y 

de los demás. 

ECE.4.A.2. 

 
1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas 

personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. 

ECE.4.A.1. 

ECE.4.A.4. 

2. Utilizar estrategias de conformación 

de equipos, así como habilidades 

sociales, de comunicación e innovación 

ágil, aplicándolas con autonomía y 

motivación a las dinámicas de trabajo 

en distintos contextos, para constituir 

equipos de trabajo eficaces y descubrir 

el valor de cooperar con otras personas 

durante el proceso de ideación y 

desarrollo de soluciones 

emprendedoras. 

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de 

equidad, coeducación e igualdad entre hombres y mujeres, 

actitud participativa y visualización de metas comunes, 

utilizando estrategias que faciliten la identificación y 

optimización de los recursos humanos necesarios que 

conduzcan a la consecución del reto propuesto. 

ECE.4.C.2. 

ECE.4.A.4. 

2.2. Poner en práctica habilidades sociales, de comunicación 

abierta, motivación, liderazgo y de cooperación e innovación 

ágil tanto de manera presencial como a distancia en distintos 

contextos de trabajo en equipo. 

ECE.4.A.3. 

CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1, 

CE2. 

  

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las 

distintas dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a 

cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. 

ECE.4.C.1. 

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, 

ideas y soluciones innovadoras y 

sostenibles que den respuesta a las 

necesidades locales y globales 

detectadas, teniendo en cuenta la 

realidad económica andaluza, utilizando 

metodologías ágiles de ideación y 

analizando tanto sus puntos fuertes y 

débiles como el impacto que puedan 

generar esas ideas en el entorno, para 

lograr la superación de retos 

relacionados con la preservación y 

cuidado del entorno natural, social, 

cultural y artístico. 

 
STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3. 

3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y 

artístico a partir de propuestas y actuaciones locales y 

globales que promuevan el desarrollo sostenible, con visión 

creativa, emprendedora y comprometida. 

ECE.4.B.2. 

ECE.4.B.3. 

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones 

innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e 

inconvenientes, así como, el impacto que pudieran generar a 

nivel personal y en el entorno, teniendo en cuenta la realidad 

económica de Andalucía. 

ECE.4.B.5. 

ECE.4.D.2. 

3.3. Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y 

pautas establecidos en el proceso de construcción de ideas 

creativas y sostenibles que faciliten la superación de los retos 

planteados y la obtención de soluciones a las necesidades 

detectadas con sentido ético y solidario. 

ECE.4.D.1. 

ECE.4.D.7. 

4. Seleccionar y reunir los recursos 

disponibles en el proceso de desarrollo 

de la idea o solución creativa propuesta, 

conociendo los medios de producción y 

4.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad 

una solución emprendedora, seleccionando y reuniendo los 

recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el 

proceso de ideación creativa. 

ECE.4.B.5. 



las fuentes financieras que 

proporcionan dichos recursos y 

aplicando estrategias de captación de 

los mismos, para poner en marcha el 

proyecto que lleve a la realidad la 

solución emprendedora. 

 
STEM3, CD2, CE1, CE2. 

4.2. Utilizar con autonomía estrategias de captación y gestión 

de recursos conociendo sus características y aplicándolas al 

proceso de conversión de las ideas y soluciones en acciones. 

ECE.4.A.2. 

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los 

recursos disponibles, planificando con coherencia su 

organización, distribución, uso y optimización. 

ECE.4.C.3. 

5. Presentar y exponer ideas y 

soluciones creativas, utilizando 

estrategias comunicativas ágiles y 

valorando la importancia de una 

comunicación efectiva y respetuosa, 

para transmitir mensajes convincentes 

adecuados al contexto, y a los objetivos 

concretos de cada situación y validar las 

ideas y soluciones presentadas. 

 
CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1, 

CE1, CE2. 

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante 

mensajes convincentes y adecuados al contexto y objetivos 

concretos, utilizando estrategias comunicativas ágiles 

adaptadas a cada situación comunicativa. 

ECE.4.A.2. 

ECE.4.A.3. 

5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y 

soluciones creativas, valorando la importancia de mantener 

una comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de todo el 

proceso llevado a cabo. 

ECE.4.D.6. 

6. Comprender aspectos básicos de la 

economía y las finanzas, profundizando 

6.1. Desarrollar una idea o solución emprendedora a partir de 

los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el 

ECE.4.D.2. 

en la realidad económica andaluza, 

valorando críticamente el problema de 

la escasez de recursos y la necesidad de 

elegir, así como los principios de 

interacción social desde el punto de 

vista económico para relacionar dichos 

aspectos con la búsqueda y 

planificación de los recursos necesarios 

en el desarrollo de la idea o solución 

emprendedora que afronte el reto 

planteado de manera eficaz, equitativa y 

sostenible. 

 
CC1, CE1, CE2, CE3. 

ámbito de la economía y las finanzas, viendo la relación entre 

estos y los recursos necesarios y disponibles que permitieran 

su desarrollo. 

 

6.2. Conocer y comprender con precisión los conocimientos, 

destrezas y actitudes necesarios del ámbito económico y 

financiero, aplicándolos con coherencia a situaciones, 

actividades o proyectos concretos. 

ECE.4.B.2. 

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y 

sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o 

simuladas, transfiriendo los saberes económicos y financieros 

necesarios, para aplicarlos en el contexto andaluz. 

ECE.4.D.1. 

ECE.4.B.4. 

6.4. Valorar críticamente el problema económico de la escasez 

de recursos y la necesidad de elegir, conocer la realidad 

económica andaluza y los principios de interacción social 

desde el punto de vista económico, aprovechando este 

conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. 

ECE.4.B.1. 

ECE.4.D.5. 

7. Construir y analizar de manera 

cooperativa, autónoma y ágil prototipos 

innovadores y sostenibles, aplicando 

estrategias eficaces de diseño y 

ejecución, evaluando todas las fases del 

proceso de manera crítica y ética, y 

validando los resultados obtenidos para 

mejorar y perfeccionar los prototipos 

creados y para contribuir al aprendizaje 

y el desarrollo personal y colectivo. 

 
STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAA5, CE2, CE3. 

7.1. Valorar la contribución del prototipo final, tanto para el 

aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo, 

evaluando de manera crítica y ética todas las fases del proceso 

llevado a cabo, así como la adecuación de las estrategias 

empleadas en la construcción del mismo. 

ECE.4.D.8. 

ECE.4.D.9. 

7.2. Analizar de manera crítica el proceso de diseño y 

ejecución llevado a cabo en la realización de los prototipos 

creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, 

viabilidad y adecuación lograda en los procesos y los 

resultados obtenidos. 

ECE.4.D.4. 

ECE.4.D.7. 

7.3. Utilizar estrategias eficaces de diseño y ejecución 

seleccionando aquellas que faciliten la construcción del 

prototipo final de manera ágil, cooperativa y autónoma. 

ECE.4.D.3. 

ECE.4.D.6. 

 



FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PERSONAL Y PROFESIONAL.  4º ESO 
 

     
     Evaluación: herramientas y criterios de calificación: 
 

Conforme a lo establecido en el art. Diez de la Orden de 30 de mayo de 2023 

"1. La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado será, continua, competencial, 

formativa, integradora, diferenciada y objetiva según las distintas materias del currículo y 

será un instrumento para la mejora tanto de los procesos de enseñanza como de los 

procesos de aprendizaje. 

En, la Orden de 30 de mayo de 2023 en el art. 11 punto Cuarto se recoge: 

"Para la evaluación del alumnado se utilizarán diferentes instrumentos tales como 

cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edición de documentos, 

pruebas, escalas de observación, rúbricas o portfolios, entre otros, coherentes con los 

criterios de evaluación y con las características específicas del alumnado, favoreciéndose 

la coevaluación y autoevaluación por parte del propio alumnado" 

 
En la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado de c u a r t o  curso de 

E S O  deberá tenerse en cuenta el grado de consecución de las competencias específicas 

de cada materia, a través de la superación de los criterios de evaluación que tiene 

asociados. Los criterios de evaluación se relacionan de manera directa con las 

competencias específicas e indicarán el grado de desarrollo de las mismas tal y como se 

dispone en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril. 

 
"Los criterios de calificación estarán basados en la superación de los criterios de 

evaluación y, por tanto, de las competencias específicas y estarán recogidos en las 

programaciones didácticas". 

 
La presente programación, recoge para la evaluación de los criterios de evaluación 
diferentes instrumentos, empleando aquel que en cada caso se considere más adecuado 
para la evaluación del alumnado, teniendo en cuenta las competencias específicas y 
saberes asociados trabajados, el grupo y diferentes aspectos. Los instrumentos que 
podrán utilizarse son: 
 
 

 Observación: directa o indirecta, asistemática, sistemática o verificable (medible) del 

trabajo en el aula, laboratorio o talleres. Se pueden emplear registros, escalas o listas y 

el registro anecdótico personal de cada uno de los alumnos y alumnas. Es apropiado 

para comprobar habilidades, valores, actitudes y comportamientos. 

 Recogida de opiniones y percepciones: para lo que se suelen emplear 

cuestionarios, formularios, entrevistas, diálogos, foros o debates. Es apropiado para 

valorar capacidades, habilidades, destrezas, valores y actitudes. 

 Producciones de los alumnos: de todo tipo: escritas, audiovisuales, musicales, 

corporales, digitales y en grupo o individuales. Se incluye la revisión de los cuadernos 

de clase, de los resúmenes o apuntes del alumno. Se suelen plantear como 

producciones escritas o multimedia, trabajos monográficos, trabajos, memorias de 

investigación, portafolio, exposiciones orales y puestas en común. Son apropiadas para 

comprobar conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas. 

 Realización de tareas o actividades: en grupo o individual, secuenciales o puntuales. 

Se suelen plantear como problemas, ejercicios, respuestas a preguntas, retos, 

webquest y es apropiado para valorar conocimientos, capacidades, habilidades, 

destrezas y comportamientos. 

 
 

 



 Realización de pruebas objetivas o abiertas: cognitivas, prácticas o motrices, que 

sean estándar o propias. Se emplean exámenes y pruebas o test de rendimiento, que 

son apropiadas para comprobar conocimientos, capacidades y destrezas 

 Actividades relacionadas con el Plan de Lectura establecido en las Instrucciones de 

21 de junio de 2023. 

 
En la Orden de 30 de mayo de 2023 se establece que los criterios de evaluación han de 

ser medibles, por lo que estableceremos mecanismos objetivos de observación de las 

acciones que describen, así como indicadores claros, que nos permitan conocer el grado 

de desempeño de cada criterio. Para ello, se elaborarán indicadores de logro de los 

criterios, en soportes tipo rúbrica. Los grados o indicadores de desempeño de los criterios 

de evaluación se habrán de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), 

suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10). 

 
Los criterios de evaluación, como bien se establece en la norma, contribuyen, en la misma 

medida, al grado de desarrollo de la competencia específica, por lo que tendrán el mismo 

valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma. De ahí que los criterios 

de calificación estarán basados en la superación de los criterios de evaluación. 

 

Para superar la materia, será necesario que: 
 

1. El alumno/a obtenga un nivel de logro de desempeño de los criterios de evaluación de al 

menos 5 puntos sobre 10 (suficiente). 

2. El alumno/a haya superado al menos, el 50% de los criterios de evaluación 

asociados a las competencias  específicas trabajados en cada trimestre. En caso 

contrario, la materia se considerará suspensa. 

3. La calificación de cada trimestre será la media aritmética de todos los criterios de 

evaluación trabajados en ese    trimestre. 

4. La calificación final del curso será la media aritmética de todos los criterios de evaluación 

abordados durante el curso académico. 

 
Las pruebas escritas de evaluación constarán en la medida de lo posible, de las siguientes 
cuestiones: 

- Cuestiones tipo test, cuyas respuestas son cerradas y mediante las que se pretende 

observar si el alumno ha  asimilado los saberes básicos y relacionarlos con otros. 

- Cuestiones teóricas de respuesta corta, que son reflexiones o preguntas abiertas sobre los 

saberes más importantes. Las respuestas consistirán en comentarios o actividades cortas 

con el fin de comprobar si el alumno es capaz de exponer o desarrollar los saberes 

adquiridos. 

- Cuestiones de tipo práctico, que consistirán en la resolución de algún caso práctico 

relacionados con los saberes de la materia. Se pretende analizar la capacidad del alumno 

para relacionar los saberes adquiridos con situaciones reales a través de instrumentos 

auxiliares matemáticos y estadísticos. 

La estructura del examen dependerá, en cualquier caso, de los saberes asociados a los 

criterios de evaluación que se evalúan y su utilidad para valorar el grado de consecución 

de las competencias específicas y la adquisición de los descriptores asociados a las 

competencias clave. (El alumno será informado con suficiente antelación del tipo de 

prueba que se le propondrá). 

 
Se incidirá en una correcta expresión oral y escrita teniendo en cuenta un correcto uso de 

la normativa lingüística. (acentuación o puntuación, vocabulario adecuado, evitar 

repeticiones, concordancias, caligrafía, pulcritud y limpieza, márgenes, empleo de léxico 

conveniente y transmisión con claridad de la idea). 

 
En las cuestiones de tipo práctico se tendrá en cuenta, principalmente, que el 

planteamiento sea correcto y debidamente desarrollado (para que puedan detectarse los 

errores) con un empleo adecuado de los sistemas de notación y representación, 



fórmulas, símbolos de unidades, con una presentación clara, limpia y rigor en la 

resolución matemática de los resultados que se pidan. 

 
Otros criterios a tener en cuenta: 
 

1. Cualquier prueba objetiva individual podrá considerarse suspendida, y en tal caso le 

corresponderá la calificación de 0 puntos sobre 10, si existe constancia de que el alumno/a 

ha copiado, ha permitido que otros copiaran de su trabajo, o ha participado en cualquier 

actividad o estrategia orientada a mejorar los resultados académicos, suyos/as o de 

otros/as, mediante procedimientos deshonestos (uso de “chuletas”, teléfono móvil, reloj 

inteligente, o cualquier otro dispositivo). 

 

2.- El alumnado que no se presente a una prueba escrita por causa justificada, tendrá 

derecho a una nueva fecha para su realización, previa entrega de dicho justificante 

debidamente cumplimentado, que se le comunicará con antelación al alumnado En otro 

caso, perderá su derecho a la repetición de dicha prueba y se le calificará con un cero, 

pudiendo  realizarla en el examen de recuperación de cada evaluación que se establecerá 

a principios del siguiente trimestre. En el caso de la tercera evaluación se realizará en la 

prueba final del mes de junio.  

 
3.- En todos los casos se considerará aprobada una evaluación cuando en la media 

aritmética de todos los criterios de evaluación trabajados en ese trimestre, el alumno/a 

obtenga una calificación igual o superior a 5 puntos  sobre 10. Si la calificación es inferior, 

la evaluación se considerará suspendida. Dado que la calificación trimestral        corresponde 

a la media aritmética de todos los criterios de evaluación trabajados de manera 

conjunta con los  diversos instrumentos de evaluación recogiendo todas las observaciones 

realizadas, el suspenso afectará a todo el      contenido del trimestre y en ningún caso a una 

sola de sus partes. 

 
4.- Dado que finalmente hemos de calificar al alumno/a con una nota numérica entera del 1 

al 10, se establece que toda nota obtenida que contenga decimales, se podría aumentar la 

nota al entero superior en función de las condiciones particulares de cada alumno/a 

obtenidas de la observación sistemática. 

 
Medidas de recuperación durante el curso. 

 
Finalizada la evaluación, y en los primeros días de la evaluación siguiente se establecerá 

un plan para volver a evaluar los criterios de evaluación y competencias específicas en las 

que el alumnado no haya conseguido al menos, el 40% de los criterios de evaluación 

asociados a las competencias específicas trabajados en cada trimestre. Se informará con 

anticipación al alumno/a de los criterios de evaluación y competencias específicas que no 

ha superado. Para la nueva evaluación podrá realizarse un trabajo, actividades o prueba 

escrita, valorándose con los mismos criterios de calificación que en el proceso de 

evaluación trimestral. Para la realización de dicha prueba, el alumnado tendrá 

que entregar todas aquellas tareas no realizadas durante la evaluación . 

 

A final de curso, coincidiendo con el mes de junio habrá una convocatoria ordinaria, 

consistente en una prueba objetiva basada en competencias específicas, saberes y 

criterios de evaluación de la materia, para aquellos alumnos/as que no los hayan superado 

en alguna de las evaluaciones trimestrales previstas durante el curso siendo la calificación  

final la media aritmética de todos los criterios de evaluación abordados durante el curso 

académico. 

 
 

 

 

 

 
 

 



TABLA DE RELACIONES CURRICULARES 

 

Formación y Orientación Personal y Profesional 

 
Competencias específicas 

 
Criterios de evaluación 

Saberes 

básicos 

1. Comprender los procesos físicos y 

psicológicos implicados en la cognición, 

la motivación y el aprendizaje, 

analizando sus implicaciones en la 

conducta y desarrollando estrategias de 

gestión emocional y del propio proceso 

de aprendizaje, para mejorar el 

desempeño en el ámbito  personal, 

social y académico y lograr mayor 

control sobre las acciones y sus 

consecuencias. 

 
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAA5. 

1.1. Mejorar el desempeño personal, social y académico 

aplicando estrategias de aprendizaje y gestión emocional que 

permitan mayor control sobre las acciones y sus 

consecuencias. 

FOP.4.A.2. 

FOP.4.A.7. 

1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el 

aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando 

estrategias que favorezcan la adquisición de conocimientos, 

destrezas y actitudes. 

FOP.4.B.1. 

1.3. Analizar la importancia del componente emocional, 

tomando conciencia de su repercusión en el aprendizaje y 

desarrollando estrategias que lo mejoren. 

FOP.4.B.2. 

1.4. Analizar la relación de la cognición, la motivación, el FOP.4.A.1. 

 
 

aprendizaje y la gestión emocional con la conducta, tanto 

propia como de los demás, a partir de las bases teóricas 

fundamentales de los procesos físicos y psicológicos que 

intervienen en ellos. 

 

2. Comprender las principales 

características del desarrollo evolutivo 

de la persona, analizando aquellos 

elementos de la madurez que 

condicionan los comportamientos e 

identificando las cualidades personales 

y de relación social propias y de los 

demás, para potenciar las que favorecen 

la autonomía y permiten afrontar de 

forma eficaz los nuevos retos. 

 
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAA5, CC1, 

CE2. 

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva 

autonomía, identificando las cualidades personales y sociales 

propias y de los demás y analizando los elementos que 

condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso 

de desarrollo evolutivo. 

FOP.4.B.4. 

FOP.4.B.8. 

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, 

analizando y comprendiendo las principales características de 

la madurez que van conformando a la persona en distintos 

planos: físico, cognitivo, social, emocional y sexual. 

FOP.4.A.3. 

FOP.4.A.5. 

2.3. Identificar las cualidades personales y las de los demás, 

reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que 

permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso 

de transición de la adolescencia a la edad adulta. 

FOP.4.A.9. 

FOP.4.B.7. 

3. Conocer y comprender al ser humano, 

sus sociedades y culturas, atendiendo a 

la riqueza y diversidad cultural andaluza, 

analizando con empatía su diversidad y 

complejidad desde diferentes 

perspectivas, para fomentar el espíritu 

crítico sobre aspectos que dirigen el 

funcionamiento humano, social y 

cultural. 

 
CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2. 

3.1. Reflexionar de manera crítica sobre la condición humana, 

la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que 

proporcionan las ciencias humanas y sociales, contemplando 

específicamente las particularidades de la sociedad y cultura 

andaluza. 

FOP.4.A.4. 

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural, 

atendiendo a las peculiaridades de la diversidad en Andalucía, 

desde distintas perspectivas, a partir de los conocimientos que 

proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando 

actitudes de respeto y empatía por lo diferente y valorando la 

equidad y la no discriminación. 

FOP.4.A.4. 

FOP.4.A.5. 

4. Conocer la dimensión social y 

antropológica del ser humano y 

desarrollar estrategias y habilidades 

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la 

adaptación a nuevos grupos y contextos a partir del 

conocimiento social y antropológico del ser humano. 

FOP.4.A.6. 

FOP.4.B.3. 



sociales adecuadas a contextos 

cambiantes y a grupos diferentes, 

considerando los factores personales y 

socioculturales que intervienen en la 

configuración psicológica de la persona, 

para comprenderse a sí misma e 

interactuar con los demás desde el 

respeto a la diversidad personal, social y 

cultural. 

 
CC1, CC2, CC3, CE2. 

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que 

intervienen en la configuración psicológica de la persona a 

partir del conocimiento comparado de la dimensión social y 

antropológica del ser humano. 

FOP.4.A.4. 

4.3. Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusión, y la 

igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, 

considerándola un elemento enriquecedor a nivel personal, 

social y cultural. 

FOP.4.A.8. 

 

5. Explorar las oportunidades 

académicas y profesionales que ofrece el 

entorno, descubriendo y priorizando las 

necesidades e intereses personales y 

vocacionales y desarrollando el espíritu 

de iniciativa y de superación, así como 

las destrezas necesarias en la toma de 

decisiones, para llevar a cabo un 

proyecto personal, académico y 

profesional propio y realizar una primera 

aproximación al diseño de un plan de 

búsqueda activa de empleo. 

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional 

propio y aproximarse al proceso de búsqueda activa de 

empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los 

intereses personales y vocacionales mediante la exploración 

de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el 

entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas 

necesarias en el proceso de toma de decisiones. 

FOP.4.B.5. 

FOP.4.B.6. 

FOP.4.C.1. 

5.2. Explorar el entorno próximo identificando las 

oportunidades académicas y profesionales que ofrece, 

valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e 

intereses personales y potenciando el espíritu de iniciativa y 

superación. 

FOP.4.C.2. 

FOP.4.C.3. 

CD1, CD3, CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2, 

CE3. 

  

 



ECONOMÍA 1º BACHILLERATO 
 

     
     Evaluación: herramientas y criterios de calificación: 
 

Conforme a lo establecido en el art. Doce de la Orden de 30 de mayo de 2023 

"1. La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado será, continua, competencial, 

formativa, integradora, diferenciada y objetiva según las distintas materias del currículo y 

será un instrumento para la mejora tanto de los procesos de enseñanza como de los 

procesos de aprendizaje. 

En, la Orden de 30 de mayo de 2023 en el art. 13 punto Cuarto se recoge: 

"Para la evaluación del alumnado se utilizarán diferentes instrumentos tales como 

cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edición de documentos, 

pruebas, escalas de observación, rúbricas o portfolios, entre otros, coherentes con los 

criterios de evaluación y con las características específicas del alumnado, favoreciéndose 

la coevaluación y autoevaluación por parte del propio alumnado" 

 
En la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado de primer curso de 

Bachillerato deberá tenerse en cuenta el grado de consecución de las competencias 

específicas de cada materia, a través de la superación de los criterios de evaluación que 

tiene asociados. Los criterios de evaluación se relacionan de manera directa con las 

competencias específicas e indicarán el grado de desarrollo de las mismas tal y como se 

dispone en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril. 

 
"Los criterios de calificación estarán basados en la superación de los criterios de 

evaluación y, por tanto, de las competencias específicas y estarán recogidos en las 

programaciones didácticas". 

 
La presente programación, recoge para la evaluación de los criterios de evaluación 
diferentes instrumentos, empleando aquel que en cada caso se considere más adecuado 
para la evaluación del alumnado, teniendo en cuenta las competencias específicas y 
saberes asociados trabajados, el grupo y diferentes aspectos. Los instrumentos que 
podrán utilizarse son: 

 

 Pruebas escritas, orales y pruebas de evaluación. 

 Actividades correspondientes a cada situación de aprendizaje divididas en tareas 

(resolución de casos prácticos, cuestionarios, análisis de casos presentados en 

diferentes formatos (vídeos, textos periodísticos, gráficos) que conecten  

competencias específicas y saberes con la realidad económica más cercana al 

alumnado. 

 Observación directa del/a profesor/a sobre las intervenciones del alumnado. Su 

objetivo es conocer el comportamiento natural del alumnado en situaciones 

espontáneas, que pueden ser controladas o no. Se utiliza sobre todo para evaluar 

procedimientos y actitudes, fácilmente observables. Podremos observar su actitud 

hacia el trabajo, realización de deberes, sí traen el material, participación en clase, 

actitud hacia la asignatura, habilidades sociales, valores personales, así como todos 

aquellos aspectos necesarios para comprobar el grado de consecución de los 

objetivos. 

 Producto Final:  que se desarrollará utilizando recursos y aprendizajes trabajados 

durante la situación de aprendizaje presentados en diferentes formatos (vídeos, 

resúmenes, collage, lapbook etc.) que conecten  competencias específicas y saberes 

con la realidad económica más cercana al alumnado. 

 
En la Orden de 30 de mayo de 2023 se establece que los criterios de evaluación han de 

ser medibles, por lo que estableceremos mecanismos objetivos de observación de las 

acciones que describen, así como indicadores claros, que nos permitan conocer el grado 

de desempeño de cada criterio. Para ello, se elaborarán indicadores de logro de los 

 
 

 



criterios, en soportes tipo rúbrica. Los grados o indicadores de desempeño de los criterios 

de evaluación se habrán de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), 

suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10). 

 
Los criterios de evaluación, como bien se establece en la norma, contribuyen, en la misma 

medida, al grado de desarrollo de la competencia específica, por lo que tendrán el mismo 

valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma. De ahí que los criterios 

de calificación estarán basados en la superación de los criterios de evaluación. 

Para superar la materia, será necesario que: 
 

1. El alumno/a obtenga un nivel de logro de desempeño de los criterios de evaluación de al 

menos 5 puntos sobre 10 (suficiente). 

2. El alumno/a haya superado al menos, el 50% de los criterios de evaluación 

asociados a las competencias  específicas trabajados en cada trimestre. En caso 

contrario, la materia se considerará suspensa. 

3. La calificación de cada trimestre será la media aritmética de todos los criterios de 

evaluación trabajados en ese    trimestre. 

4. La calificación final del curso será la media aritmética de todos los criterios de evaluación 

abordados durante el     curso académico. 

 
Las pruebas escritas de evaluación constarán en la medida de lo posible, de las siguientes 
cuestiones: 
 

- Cuestiones tipo test, cuyas respuestas son cerradas y mediante las que se pretende 

observar si el alumno ha asimilado los saberes básicos y relacionarlos con otros. 

- Cuestiones teóricas de respuesta corta, que son reflexiones o preguntas abiertas sobre los 

saberes más importantes. Las respuestas consistirán en comentarios o actividades cortas 

con el fin de comprobar si el alumno es capaz de exponer o desarrollar los saberes 

adquiridos. 

- Cuestiones de tipo práctico, que consistirán en la resolución de algún caso práctico 

relacionados con los saberes de la materia. Se pretende analizar la capacidad del alumno 

para relacionar los saberes adquiridos con situaciones reales a través de instrumentos 

auxiliares matemáticos y estadísticos. 

La estructura del examen dependerá, en cualquier caso, de los saberes asociados a los 

criterios de evaluación que se evalúan y su utilidad para valorar el grado de consecución 

de las competencias específicas y la adquisición de los descriptores asociados a las 

competencias clave. (El alumno será informado con suficiente antelación del tipo de 

prueba que se le propondrá). 

 
Se incidirá en una correcta expresión oral y escrita teniendo en cuenta un correcto uso de 

la normativa lingüística. (acentuación o puntuación, vocabulario adecuado, evitar 

repeticiones, concordancias, caligrafía, pulcritud y limpieza, márgenes, empleo de léxico 

conveniente y transmisión con claridad de la idea). 

 
En las cuestiones de tipo práctico se tendrá en cuenta, principalmente, que el 

planteamiento sea correcto y debidamente desarrollado (para que puedan detectarse los 

errores) con un empleo adecuado de los sistemas de notación y representación, 

fórmulas, símbolos de unidades, con una presentación clara, limpia y rigor en la 

resolución matemática de los resultados que se pidan. 

 
Otros criterios a tener en cuenta: 
 

1. Cualquier prueba objetiva individual podrá considerarse suspendida, y en tal caso le 

corresponderá la calificación de 0 puntos sobre 10, si existe constancia de que el alumno/a 

ha copiado, ha permitido que otros copiaran de su trabajo, o ha participado en cualquier 

actividad o estrategia orientada a mejorar los resultados académicos, suyos/as o de 

otros/as, mediante procedimientos deshonestos (uso de “chuletas”, teléfono móvil, reloj 

inteligente, o cualquier otro dispositivo). 



2.- El alumnado que no se presente a una prueba escrita por causa justificada, tendrá derecho 
a una nueva fecha para su realización, previa entrega de dicho justificante debidamente 
cumplimentado, que se le comunicará con antelación al alumnado y que coincidirá con los días 
previos a la realización de la sesión de evaluación correspondiente (de esta manera se podría 
presentar todo aquel alumnado que le faltase alguna de las pruebas objetivas realizadas a lo 
largo de la evaluación). En otro caso, perderá su derecho a la repetición de dicha prueba y se 
le calificará con un cero, pudiendo  realizarla en el examen de recuperación de cada evaluación 
que se establecerá a principios del siguiente trimestre. En el caso de la tercera evaluación se 
realizará en la prueba final del mes de junio.  

 
3.- En todos los casos se considerará aprobada una evaluación cuando en la media 

aritmética de todos los criterios de evaluación trabajados en ese trimestre, el alumno/a 

obtenga una calificación igual o superior a 5 puntos  sobre 10. Si la calificación es inferior, la 

evaluación se considerará suspendida. Dado que la calificación trimestral        corresponde a la 

media aritmética de todos los criterios de evaluación trabajados de manera conjunta con 

los  diversos instrumentos de evaluación recogiendo todas las observaciones realizadas, el 

suspenso afectará a todo el      contenido del trimestre y en ningún caso a una sola de sus partes. 

 
4.- Dado que finalmente hemos de calificar al alumno/a con una nota numérica entera del 1 al 

10, se establece toda nota obtenida que contenga decimales se podría aumentar la nota al 

entero superior en función de las condiciones particulares de cada alumno/a obtenidas de la 

observación sistemática. 

 

 
Medidas de recuperación durante el curso. 

 
Finalizada la evaluación, y en los primeros días de la evaluación siguiente se establecerá 

un plan para volver a evaluar los criterios de evaluación y competencias específicas en las 

que el alumnado no haya conseguido al menos, el 40% de los criterios de evaluación 

asociados a las competencias específicas trabajados en cada trimestre. Se informará con 

anticipación al alumno/a de los criterios de evaluación y competencias específicas que no 

ha superado. Para la nueva evaluación podrá realizarse un trabajo, actividades o prueba 

escrita, valorándose  con los mismos criterios de calificación que en el proceso de 

evaluación trimestral. Para la realización de dicha prueba, el alumnado tendrá 

que entregar todas aquellas tareas no realizadas durante la evaluación . 

 

A final de curso, coincidiendo con el mes de junio habrá una convocatoria ordinaria, 

consistente en una prueba objetiva basada en competencias específicas, saberes y 

criterios de evaluación de la materia, para aquellos alumnos/as que no los hayan superado 

en alguna de las evaluaciones trimestrales previstas durante el curso. 

En caso de que la asignatura no fuera superada en esta fecha, se podrá hacer, mediante 

la realización de una prueba objetiva en la convocatoria extraordinaria de septiembre. A 

esta prueba acudirá el alumnado con las competencias específicas, saberes y criterios 

incluidos en la o las evaluaciones no superadas, siendo la calificación  final la media 

aritmética de todos los criterios de evaluación abordados durante el curso académico. 

 
En el caso de que el alumno/a se plantee subir nota, el examen se realizaría de todas las 

competencias específicas y criterios de evaluación abordados durante todo el curso en la 

materia y distinto al propuesto para la convocatoria ordinaria, celebrándose ambos en la 

misma fecha, siendo la calificación final la media aritmética de todos los criterios de 

evaluación abordados durante el curso académico. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



TABLA DE RELACIONES CURRICULARES 

 

Economía 

 

Competencias específicas 
 

Criterios de evaluación 
Saberes 

básicos 

1. Valorar el problema de la escasez y la 

importancia de adoptar decisiones 

adecuadamente fundamentadas en el 

ámbito económico, analizando su 

repercusión en los distintos sectores, 

comparando soluciones alternativas que 

ofrecen los diferentes modelos y sistemas, 

para comprender el funcionamiento de la 

realidad económica española y andaluza. 

1.1. Comprender la realidad económica española y 

andaluza actual, analizando la repercusión de las 

decisiones adoptadas en el ámbito económico, 

valorando los procesos de integración económica y 

estableciendo comparaciones sobre las soluciones 

alternativas que ofrecen los distintos sistemas. 

ECON.1.A.1. 

ECON.1.A.2. 

ECON.1.A.3. 

ECON.1.C.4 

ECON.1.D.1. 

1.2. Comprender el problema de la escasez 

identificando los motivos y comparando, de manera 

justificada, diferentes estrategias económicas de 

resolución del mismo. 

ECON.1.A.1. 

ECON.1.A.2. 

ECON.1.A.3. 

ECON.1.C.4. 

 
CCL2, CP3, STEM2, CPSAA4, CPSAA5, CE1, 

CE2. 

 
ECON.1.D.1. 

1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de 

las decisiones económicas de manera individual y 

colectiva, analizando el impacto que tienen en la 

sociedad. 

ECON.1.A.1. 

ECON.1.A.2. 

ECON.1.A.3. 

ECON.1.C.4 

ECON.1.D.1. 

1.4. Valorar la relevancia de los modelos económicos y 

de la investigación científica, diferenciando lo positivo 

de lo normativo. 

ECON.1.A.1. 

ECON.1.A.2. 

ECON.1.A.3. 

ECON.1.C.4. 

ECON.1.D.1. 

2. Reconocer y comprender el 

funcionamiento y criterios de actuación de 

los agentes económicos, así como del 

mercado, analizando sus fallos, para 

estudiar la repercusión de estos en el 

entorno y facilitar la toma de decisiones en 

el ámbito económico. 

 
CCL2, CCL3, STEM1, STEM2, STEM4, CPSAA4, 

CC3, CE1, CE2. 

2.1. Valorar la repercusión de los fallos del mercado a 

nivel microeconómico y facilitar el proceso de toma de 

decisiones en este ámbito, reconociendo y 

comprendiendo el funcionamiento del mismo. 

ECON.1.B.1. 

ECON.1.B.2. 

ECON.1.B.3. 

2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la 

naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él, 

analizando elementos como la relación entre 

producción, costes y beneficio, así como la oferta, la 

demanda, los precios y cantidades de equilibrio con sus 

cambios, la elasticidad, los tipos de mercado y los 

agentes implicados y reflexionado sobre su importancia 

como fuente de mejora económica y social. 

ECON.1.B.1. 

ECON.1.B.2. 

ECON.1.B.3. 

2.3. Analizar con espíritu crítico las dimensiones 

relacionadas con la eficiencia y la equidad asociadas a 

los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y 

reflexionando sobre sus posibles soluciones. 

ECON.1.B.1. 

ECON.1.B.2. 

ECON.1.B.3. 

2.4. Comprender la relevancia del papel de las empresas 

y otras instituciones en los procesos de innovación y 

generación de valor añadido que contribuyen a la 

resolución de los problemas económicos y sociales con 

eficiencia y creatividad, valorando en casos concretos la 

aportación de los agentes implicados a la mejora del 

bienestar social. 

ECON.1.B.1. 

ECON.1.B.2. 

ECON.1.B.3. 

3. Distinguir y valorar el papel de los 

distintos agentes económicos que 

intervienen en el flujo circular de la renta, 

comprendiendo sus interacciones y 

reconociendo, con sentido crítico, los 

beneficios y costes que genera, para 

3.1. Conocer cómo se produce el desarrollo económico y 

el bienestar social, valorando con sentido crítico y 

analítico, cómo se evalúa, mediante macromagnitudes 

y otros indicadores, el papel de los distintos agentes 

económicos que intervienen en el flujo circular de la 

renta. 

ECON.1.C.1. 

ECON.1.C.2. 

ECON.1.C.3. 



explicar cómo se produce el desarrollo 
3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en ECON.1.C.1. 

 
económico y su relación con el bienestar de 

la sociedad. 

 
CCL2, CCL3, STEM1, STEM4, CPSAA4, 

CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2. 

el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes 

económicos, estableciendo las principales 

características de las relaciones entre ellos mediante el 

uso del modelo de demanda y de oferta agregadas, y 

determinando su repercusión en el desarrollo 

económico y el bienestar social, para comprender la 

importancia de sus interacciones y la relevancia de los 

modelos económicos en su interpretación. 

ECON.1.C.2. 

ECON.1.C.3. 

3.3. Valorar la importancia de la recopilación sistemática 

de datos estadísticos y su correcta interpretación para 

comprender la realidad económica y evaluar las 

consecuencias de las intervenciones de los agentes. 

ECON.1.C.1. 

ECON.1.C.2. 

ECON.1.C.3. 

4. Conocer y comprender el funcionamiento 

del sistema financiero y de la política 

monetaria, valorando sus efectos sobre la 

economía real y analizando los elementos 

que intervienen en las decisiones 

financieras, para evaluar el impacto en las 

decisiones de política monetaria, así como 

planificar y gestionar con responsabilidad y 

autonomía las propias finanzas y adoptar 

decisiones financieras fundamentadas. 

 
CCL2, CCL3, STEM1, STEM4, CD4, CPSAA1.2, 

CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2. 

4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del 

sistema financiero y de las políticas monetarias, 

valorando sus efectos sobre la economía real y 

analizando los elementos que intervienen en las 

decisiones financieras relacionadas con la inversión, el 

ahorro, los productos financieros y la búsqueda de 

fuentes de financiación, para planificar y gestionar con 

mayor responsabilidad y autonomía las propias 

finanzas y adoptar decisiones financieras 

fundamentadas. 

ECON.1.A.4. 

ECON.1.C.5. 

ECON.1.D.3. 

4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y 

progresiva autonomía las finanzas personales y adoptar 

decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y 

comprensión del sistema financiero, valorando los 

elementos que intervienen en las decisiones financieras 

y los efectos que estos pueden provocar en la economía 

real. 

ECON.1.A.4. 

ECON.1.C.5. 

ECON.1.D.3. 

4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del 

análisis del sistema financiero, su funcionamiento y los 

efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él 

y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y 

sus decisiones financieras personales que afectan a su 

vida cotidiana y comprendiendo la influencia de las 

decisiones financieras en la viabilidad de los proyectos 

personales, de las empresas y del sector público. 

ECON.1.A.4. 

ECON.1.C.5. 

ECON.1.D.3. 

5. Identificar y valorar los retos y desafíos a 

los que se enfrenta la economía actual, 

analizando el impacto de la globalización 

económica, la nueva economía y la 

revolución digital, para proponer iniciativas 

que fomenten la equidad, la justicia y la 

sostenibilidad. 

5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la 

justicia y la sostenibilidad a partir de la identificación de 

los retos y desafíos que plantea la economía actual, 

valorando sus ventajas e inconvenientes y analizando, 

con sentido crítico, el impacto que provoca la 

globalización, la nueva economía y la revolución digital 

en el bienestar económico y social de los ciudadanos. 

ECON.1.E.1. 

ECON.1.E.2. 

ECON.1.E.3. 

ECON.1.E.4 

ECON.1.E.5 

 
 
CCL2, CCL3, STEM4, CD5, CPSAA1.2, 

CPSAA4, CPSAA5, CE1. 

5.2. Comprender los retos económicos actuales 

analizando, de forma crítica y constructiva, el entorno, 

identificando aquellos elementos que condicionan y 

transforman la economía y fomentando iniciativas que 

respondan a las necesidades que plantean estos retos. 

ECON.1.E.1. 

ECON.1.E.2. 

ECON.1.E.3. 

ECON.1.E.4 

ECON.1.E.5 

6. Analizar los problemas económicos 

actuales mediante el estudio de casos, la 

investigación y la experimentación, 

utilizando herramientas del análisis 

económico y teniendo en cuenta los 

6.1. Plantear soluciones socioeconómicas que 

respondan a necesidades individuales y colectivas, 

investigando y explorando la realidad económica, 

teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las 

herramientas propias del ámbito de la economía. 

ECON.1.A.5. 

ECON.1.A.6. 

ECON.1.D.2. 



factores que condicionan las decisiones de 

los agentes económicos, para facilitar la 

comprensión de esos problemas y plantear 

soluciones innovadoras y sostenibles que 

respondan a necesidades individuales y 

colectivas. 

6.2. Comprender y valorar la importancia del análisis de 

los datos, la aplicación de modelos económicos y el 

estudio de la viabilidad de soluciones fundamentadas al 

proponer medidas para mejorar el bienestar individual y 

social. 

ECON.1.A.5. 

ECON.1.A.6. 

ECON.1.D.2. 

CCL3, STEM2, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2, 

CE3, CCEC2. 

  

 



EMPRESA Y DISEÑO DE MODELOS DE NEGOCIO.  2º BACHILLERATO 
 

     
     Evaluación: herramientas y criterios de calificación: 
 

Conforme a lo establecido en el art. Doce de la Orden de 30 de mayo de 2023 

"1. La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado será, continua, competencial, 

formativa, integradora, diferenciada y objetiva según las distintas materias del currículo y 

será un instrumento para la mejora tanto de los procesos de enseñanza como de los 

procesos de aprendizaje. 

En, la Orden de 30 de mayo de 2023 en el art. 13 punto Cuarto se recoge: 

"Para la evaluación del alumnado se utilizarán diferentes instrumentos tales como 

cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edición de documentos, 

pruebas, escalas de observación, rúbricas o portfolios, entre otros, coherentes con los 

criterios de evaluación y con las características específicas del alumnado, favoreciéndose 

la coevaluación y autoevaluación por parte del propio alumnado" 

 
En la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado del  s e g u n d o  curso de 

Bachillerato deberá tenerse en cuenta el grado de consecución de las competencias 

específicas de cada materia, a través de la superación de los criterios de evaluación que 

tiene asociados. Los criterios de evaluación se relacionan de manera directa con las 

competencias específicas e indicarán el grado de desarrollo de las mismas tal y como se 

dispone en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril. 

 
"Los criterios de calificación estarán basados en la superación de los criterios de 

evaluación y, por tanto, de las competencias específicas y estarán recogidos en las 

programaciones didácticas". 

 
La presente programación, recoge para la evaluación de los criterios de evaluación 
diferentes instrumentos, empleando aquel que en cada caso se considere más adecuado 
para la evaluación del alumnado, teniendo en cuenta las competencias específicas y 
saberes asociados trabajados, el grupo y diferentes aspectos. Los instrumentos que 
podrán utilizarse son: 

 

 Pruebas escritas, orales y pruebas de evaluación. 

 Actividades correspondientes a cada situación de aprendizaje divididas en tareas 

(resolución de casos prácticos, cuestionarios, análisis de casos presentados en 

diferentes formatos (vídeos, textos periodísticos, gráficos) que conecten  

competencias específicas y saberes con la realidad económica más cercana al 

alumnado. 

 Observación directa del/a profesor/a sobre las intervenciones del alumnado. Su 

objetivo es conocer el comportamiento natural del alumnado en situaciones 

espontáneas, que pueden ser controladas o no. Se utiliza sobre todo para evaluar 

procedimientos y actitudes, fácilmente observables.  Podremos observar su actitud 

hacia el trabajo, realización de deberes, sí traen el material, participación en clase, 

actitud hacia la asignatura, habilidades sociales, valores personales, así como todos 

aquellos aspectos necesarios para comprobar el grado de consecución de los 

objetivos. 

 

 Producto Final:  que se desarrollará utilizando recursos y aprendizajes trabajados 

durante la situación de aprendizaje presentados en diferentes formatos (vídeos, 

resúmenes, collage, lapbook etc.) que conecten  competencias específicas y 

saberes con la realidad económica más cercana al alumnado. 

 

 

 

 

 
 

 



En la Orden de 30 de mayo de 2023 se establece que los criterios de evaluación han de 

ser medibles, por lo que estableceremos mecanismos objetivos de observación de las 

acciones que describen, así como indicadores claros, que nos permitan conocer el grado 

de desempeño de cada criterio. Para ello, se elaborarán indicadores de logro de los 

criterios, en soportes tipo rúbrica. Los grados o indicadores de desempeño de los criterios 

de evaluación se habrán de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4), 

suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10). 

 
Los criterios de evaluación, como bien se establece en la norma, contribuyen, en la misma 

medida, al grado de desarrollo de la competencia específica, por lo que tendrán el mismo 

valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma. De ahí que los criterios 

de calificación estarán basados en la superación de los criterios de evaluación. 

 
Para superar la materia, será necesario que: 
 

1. El alumno/a obtenga un nivel de logro de desempeño de los criterios de evaluación de al 

menos 5 puntos sobre 10 (suficiente). 

2. El alumno/a haya superado al menos, el 50% de los criterios de evaluación 

asociados a las competencias  específicas trabajados en cada trimestre. En caso 

contrario, la materia se considerará suspensa. 

3. La calificación de cada trimestre será la media aritmética de todos los criterios de 

evaluación trabajados en ese   trimestre. 

4. La calificación final del curso será la media aritmética de todos los criterios de evaluación 

abordados durante el curso académico. 

 
Las pruebas escritas de evaluación constarán en la medida de lo posible, de las siguientes 
cuestiones: 
 

- Cuestiones tipo test, cuyas respuestas son cerradas y mediante las que se pretende 

observar si el alumno ha asimilado los saberes básicos y relacionarlos con otros. 

- Cuestiones teóricas de respuesta corta, que son reflexiones o preguntas abiertas sobre los 

saberes más importantes. Las respuestas consistirán en comentarios o actividades cortas 

con el fin de comprobar si el alumno es capaz de exponer o desarrollar los saberes 

adquiridos. 

- Cuestiones de tipo práctico, que consistirán en la resolución de algún caso práctico 

relacionados con los saberes de la materia. Se pretende analizar la capacidad del alumno 

para relacionar los saberes adquiridos con situaciones reales a través de instrumentos 

auxiliares matemáticos y estadísticos. 

La estructura del examen dependerá, en cualquier caso, de los saberes asociados a los 

criterios de evaluación que se evalúan y su utilidad para valorar el grado de consecución 

de las competencias específicas y la adquisición de los descriptores asociados a las 

competencias clave. (El alumno será informado con suficiente antelación del tipo de 

prueba que se le propondrá). 

 
Se incidirá en una correcta expresión oral y escrita teniendo en cuenta un correcto uso de 

la normativa lingüística. (acentuación o puntuación, vocabulario adecuado, evitar 

repeticiones, concordancias, caligrafía, pulcritud y limpieza, márgenes, empleo de léxico 

conveniente y transmisión con claridad de la idea). 

 
En las cuestiones de tipo práctico se tendrá en cuenta, principalmente, que el 

planteamiento sea correcto y debidamente desarrollado (para que puedan detectarse los 

errores) con un empleo adecuado de los sistemas de notación y representación, 

fórmulas, símbolos de unidades, con una presentación clara, limpia y rigor en la 

resolución matemática de los resultados que se pidan. 

 
Otros criterios a tener en cuenta: 
 

1. Cualquier prueba objetiva individual podrá considerarse suspendida, y en tal caso le 



corresponderá la calificación de 0 puntos sobre 10, si existe constancia de que el alumno/a 

ha copiado, ha permitido que otros copiaran de su trabajo, o ha participado en cualquier 

actividad o estrategia orientada a mejorar los resultados académicos, suyos/as o de 

otros/as, mediante procedimientos deshonestos (uso de “chuletas”, teléfono móvil, reloj 

inteligente, o cualquier otro dispositivo). 

 

2.- El alumnado que no se presente a una prueba escrita por causa justificada, tendrá 

derecho a una nueva fecha para su realización, previa entrega de dicho justificante 

debidamente cumplimentado, que se le comunicará con antelación al alumnado y que 

coincidirá con los días previos a la realización de la sesión de evaluación correspondiente 

(de esta manera se podría presentar todo aquel alumnado que le faltase alguna de las 

pruebas objetivas realizadas a lo largo de la evaluación). En otro caso, perderá su derecho 

a la repetición de dicha prueba y se le calificará con un cero, pudiendo  realizarla en el 

examen de recuperación de cada evaluación que se establecerá a principios del siguiente 

trimestre. En el caso de la tercera evaluación se realizará en la prueba final del mes de 

mayo.  

 
3.- En todos los casos se considerará aprobada una evaluación cuando en la media 

aritmética de todos los criterios de evaluación trabajados en ese trimestre, el alumno/a 

obtenga una calificación igual o superior a 5 puntos  sobre 10. Si la calificación es inferior, 

la evaluación se considerará suspendida. Dado que la calificación trimestral        corresponde 

a la media aritmética de todos los criterios de evaluación trabajados de manera 

conjunta con los  diversos instrumentos de evaluación recogiendo todas las observaciones 

realizadas, el suspenso afectará a todo el      contenido del trimestre y en ningún caso a una 

sola de sus partes. 

 
4.- Dado que finalmente hemos de calificar al alumno/a con una nota numérica entera del 1 

al 10, se establece que toda nota obtenida que contenga decimales, se podría aumentar la 

nota al entero superior en función de las condiciones particulares de cada alumno/a 

obtenidas de la observación sistemática. 

 
Medidas de recuperación durante el curso. 

 
Finalizada la evaluación, y en los primeros días de la evaluación siguiente se establecerá 

un plan para volver a evaluar los criterios de evaluación y competencias específicas en las 

que el alumnado no haya conseguido al menos, el 40% de los criterios de evaluación 

asociados a las competencias específicas trabajados en cada trimestre. Se informará con 

anticipación al alumno/a de los criterios de evaluación y competencias específicas que no 

ha superado. Para la nueva evaluación podrá realizarse un trabajo, actividades o prueba 

escrita, valorándose con los mismos criterios de calificación que en el proceso de 

evaluación trimestral. Para la realización de dicha prueba, el alumnado tendrá que 

entregar todas aquellas tareas no realizadas durante la evaluación. 

 

A final de curso, coincidiendo con el mes de mayo habrá una convocatoria ordinaria, 

consistente en una prueba objetiva basada en competencias específicas, saberes y 

criterios de evaluación de la materia, para aquellos alumnos/as que no los hayan superado 

en alguna de las evaluaciones trimestrales previstas durante el curso. 

En caso de que la asignatura no fuera superada en esta fecha, se podrá hacer, mediante 

la realización de una prueba objetiva en la convocatoria extraordinaria del mes de junio. A 

esta prueba acudirá el alumnado con las competencias específicas, saberes y criterios 

incluidos en la o las evaluaciones no superadas, siendo la calificación final la media 

aritmética de todos los criterios de evaluación abordados durante el curso académico. 

 
En el caso de que el alumno/a se plantee subir nota, el examen se realizaría de todas las 

competencias específicas y criterios de evaluación abordados durante todo el curso en la 

materia y distinto al propuesto para la convocatoria ordinaria, celebrándose ambos en la 

misma fecha, siendo la calificación final la media aritmética de todos los criterios de 

 
 

 



evaluación abordados durante el curso académico. 

 

Como bien se establece en el art. Diecinueve de la Orden de 30 de mayo de 2023, relativo 

a la promoción, en su punto 2: “Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado 

todas las materias de primero seguirán los programas de refuerzo del aprendizaje que 

contengan actividades de recuperación y pruebas de evaluación de las materias 

pendientes que establezca el departamento didáctico correspondiente. 

 

En este sentido, la obtención de una calificación positiva de la materia, dependerá de la 

realización y entrega en las fechas establecidas por el Departamento de una relación de 

dos bloques de ejercicios en los que se dividirán las competencias específicas, criterios de 

evaluación y saberes básicos y de dos pruebas escritas, una correspondiente a cada 

bloque, que versarán sobre competencias específicas, criterios de evaluación y saberes 

básicos trabajados en la materia a lo largo del curso anterior. Si aun así la materia no 

fuese superada habría oportunidad de realizar una nueva prueba de recuperación del 

bloque o bloques no superados en los que se ha dividido la materia. El centro establecerá 

las fechas de realización de las mismas y el profesorado que imparte la materia diseñará la 

estructura de las pruebas a realizar, siendo la calificación final de la misma la media 

aritmética de todos los criterios de evaluación abordados durante el curso académico 

precedente. 

 

 
TABLA DE RELACIONES CURRICULARES 

 

Empresa y Diseño de Modelos de Negocio 

 

Competencias específicas 
 

Criterios de evaluación 
Saberes 

básicos 

1. Analizar la actividad empresarial y 1.1. Comprender la importancia de la actividad EYDI.2.A.1. 

emprendedora, reconociendo el poder de empresarial y el emprendimiento dentro de la EYDI.2.A.3 

transformación que ejercen en la sociedad y economía actual,   reconociendo el poder de EYDI.2.A.4. 

reflexionando sobre el valor de la innovación transformación que ejercen en la sociedad y  

y la digitalización en este proceso, para reflexionando sobre el valor, la innovación y la  

comprender el papel que desempeñan digitalización.  

dentro del funcionamiento global de la 
  

  

economía actual. 1.2. Analizar el papel de la I+D+I en el desarrollo EYDI.2.A.1. 
 social y empresarial, identificando nuevas tendencias EYDI.2.A.4. 

CCL2, CD2, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CE1, y tecnologías que tienen un alto impacto en la  

CE2. economía.  

2. Investigar el entorno económico y social y 

su influencia en la actividad empresarial, 

analizando las interrelaciones empresas- 

entorno e identificando estrategias viables 

que partan de criterios de responsabilidad 

social corporativa, la igualdad y la inclusión, 

para valorar la capacidad de adaptación de 

las empresas. 

 
CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAA5, 

CC4, CE1, CCEC2. 

2.1. Valorar la capacidad de adaptación ágil, 

responsable y sostenible de las empresas a los 

cambios del entorno genérico y a las exigencias del 

mercado, investigando el entorno económico y social 

y su influencia en la actividad empresarial. 

EYDI.2.A.2. 

EYDI.2.A.3. 

2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus 

elementos y funciones, así como las formas jurídicas 

que adoptan, relacionando con cada una de ellas las 

responsabilidades legales de sus propietarios y 

gestores y las exigencias de capital. 

EYDI.2.A.2. 

EYDI.2.A.3. 

 
2.3. Identificar y analizar las características del 

entorno competitivo o específico en el que la 

empresa desarrolla su actividad, analizando su 

cadena de valor y sus ventajas competitivas, 

explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y 

decisiones adoptadas y las posibles implicaciones 

sociales y medioambientales de su actividad. 

EYDI.2.A.2. 

EYDI.2.A.3. 

3. Reconocer y comprender las características 3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestión EYDI.2.B.1. 

y actividades de las áreas funcionales y de las diferenciado que permita dar respuesta a las EYDI.2.B.2. 

estructuras organizativas de los modelos de necesidades de los usuarios, generar valor y EYDI.2.B.3. 



negocio actuales, comparándolos con otros contribuir al bienestar económico y social actual, EYDI.2.B.4. 

modelos tradicionales y aplicando comparando distintos modelos y utilizando EYDI.2.D.2. 

estrategias y herramientas que faciliten el estrategias y herramientas de diseño creativo. EYDI.2.D.3. 

diseño creativo para proponer modelos de  EYDI.2.D.4. 

negocio que   aporten   valor,   permitan 
  

  

satisfacer necesidades   y   contribuir   al 3.2. Analizar las características organizativas y EYDI.2.B.1. 

bienestar económico y social. funcionales de la empresa, analizando, a partir de 

ellas, las decisiones de planificación, organización, 

EYDI.2.B.2. 

EYDI.2.B.3. 

 
 

gestión, control y optimización de actividades de EYDI.2.B.4. 

CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, 

CE1, CE2, CE3. 

todas sus áreas funcionales, recursos, y asociaciones 

clave de un modelo de negocio innovador. 

EYDI.2.D.2. 

 
3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos EYDI.2.B.1. 

 productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la EYDI.2.B.2. 
 productividad, definiendo el soporte necesario para EYDI.2.B.3. 
 hacer realidad el modelo de negocio, comprendiendo EYDI.2.B.4. 
 la relación entre los ingresos y los costes, el proceso EYDI.2.D.2. 
 de obtención del beneficio y del umbral de  

 rentabilidad de la empresa y las decisiones de  

 producción o compra.  

 
3.4. Analizar las características del mercado y EYDI.2.B.1. 

 explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, EYDI.2.B.2. 
 canales, relaciones con clientes y otras variables del EYDI.2.D.2. 
 marketing mix, así como las fuentes de ingresos de EYDI.2.D.3. 

 un modelo de negocio innovador. EYDI.2.D.4. 

4. Valorar y seleccionar estrategias 4.1. Gestionar eficazmente la información y facilitar el EYDI.2.C.1 

comunicativas de aplicación al mundo proceso de toma de decisiones a partir de la EYDI.2.C.2 

empresarial, utilizando nuevas fórmulas y información obtenida tanto en el ámbito interno EYDI.2.C.3 

obteniendo la información que se genera como externo de la empresa, aplicando estrategias y EYDI.2.C.4. 

tanto en el ámbito interno como externo de nuevas fórmulas comunicativas. EYDI.2.C.5. 

la empresa, para gestionar eficazmente la  EYDI.2.C.6. 

información necesaria en el proceso de toma  EYDI.2.C.7. 

de decisiones y su correcta transmisión.  EYDI.2.D.5. 

CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2 4.2. Seleccionar estrategias de comunicación EYDI.2.C.4 
 aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas EYDI.2.C.5 
 fórmulas comunicativas que faciliten la gestión eficaz EYDI.2.C.6 
 de la información y la transmisión de la misma a EYDI.2.C.7 

 otros. EYDI.2.D.5. 

 
4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio EYDI.2.C.1. 

 llevado a   cabo,   utilizando   las   herramientas EYDI.2.C.4. 
 necesarias que permitan despertar el interés y EYDI.2.C.5. 

 cautivar a los demás con la propuesta de valor 

presentada. 

EYDI.2.C.6. 

5. Realizar el análisis previsional del modelo 5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio EYDI.2.B.5. 

de negocio diseñado, aplicando las diseñado dentro de un contexto andaluz EYDI.2.B.6. 

herramientas de análisis empresarial determinado, definiéndolo a partir de las tendencias EYDI.2.D.1. 

necesarias para comprender todo el proceso clave del momento, la situación macroeconómica, el EYDI.2.D.6. 

llevado a cabo y validar la propuesta del mercado y la competencia, comprendiendo todo el  

modelo de negocio. proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de  

 estudio previsional y herramientas de análisis  

CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAA5, CE1, CE2, CE3 empresarial.  

 
 5.2. Determinar previsionalmente la estructura de EYDI.2.B.5. 

ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral EYDI.2.B.6. 

de rentabilidad, a partir del modelo de negocio EYDI.2.D.1. 

planteado. EYDI.2.D.6. 

5.3. Elaborar un plan de negocio básico sobre un EYDI.2.B.5. 

escenario simulado concreto, justificando las EYDI.2.B.6. 

decisiones tomadas mediante la aplicación de EYDI.2.D.1. 

criterios estáticos y dinámicos de selección de EYDI.2.D.6. 



inversiones y otros argumentos fundamentados con  

criterios económicos.  

5.4. Analizar y explicar la situación económico- EYDI.2.B.5. 

financiera, a partir de la información recogida tanto EYDI.2.B.6. 

en el balance como en la cuenta de pérdidas y EYDI.2.D.1. 

ganancias, describiendo las relaciones entre sus EYDI.2.D.6. 

masas patrimoniales mediante el fondo de maniobra  

y ratios, evaluando sus rentabilidades económica y  

financiera e indicando las posibles soluciones a los  

desequilibrios encontrados.  

 


