ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO 42 ESO

Evaluacion: herramientas y criterios de calificacion:

Conforme a lo establecido en el art. Diez de la Orden de 30 de mayo de 2023

"1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera, continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y
serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.

En, la Orden de 30 de mayo de 2023 en el art. 11 punto Cuarto se recoge:

"Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rabricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose
la coevaluacién y autoevaluacion por parte del propio alumnado”

En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de cuarto curso de
E SO debera tenerse encuenta el grado de consecucion de las competencias especificas
de cada materia, a través de la superacién de los criterios de evaluacion que tiene
asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan de manera directa con las
competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas tal y como se
dispone en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril.

"Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de
evaluaciéon y, por tanto, de las competencias especificas y estaran recogidos en las
programaciones didacticas".

La presente programacién, recoge para la evaluacion de los criterios de evaluacion
diferentes instrumentos, empleando aquel que en cada caso se considere mas adecuado
para la evaluacién del alumnado, teniendo en cuenta las competencias especificas y
saberes asociados trabajados, el grupo y diferentes aspectos. Los instrumentos que
podran utilizarse son:

e Pruebas escritas, orales y pruebas de evaluacion.

e Actividades correspondientes a cada unidad didactica o situacion de aprendizaje
divididas en tareas (resolucién de casos practicos, cuestionarios, andlisis de casos
presentados en diferentes formatos (videos, textos periodisticos, graficos) que
conecten competencias especificas y saberes con la realidad econémica mas
cercana al alumnado.

e Observacion directa del/a profesor/a sobre las intervenciones del alumnado. Su
objetivo es conocer el comportamiento natural del alumnado en situaciones
espontaneas, que pueden ser controladas o no. Se utiliza sobre todo para evaluar
procedimientos y actitudes, facilmente observables. Podremos observar su actitud
hacia el trabajo, realizacion de deberes, si traen el material, participaciéon en clase,
actitud hacia la asignatura, habilidades sociales, valores personales, asi como todos
aquellos aspectos necesarios para comprobar el grado de consecucion de los
objetivos.

e Producto Final: que se desarrollara utilizando recursos y aprendizajes trabajados
durante la situacion de aprendizaje presentados en diferentes formatos (videos,
resimenes, esquemas, collage, lapbook etc.) que conecten competencias especificas
y saberes con la realidad econémica méas cercana al alumnado.

e Actividades relacionadas con el Plan de Lectura establecido en las Instrucciones de
21 de junio de 2023.



En la Orden de 30 de mayo de 2023 se establece que los criterios de evaluaciéon han de
ser medibles, por lo que estableceremos mecanismos objetivos de observacion de las
acciones que describen, asi como indicadores claros, que nos permitan conocer el grado
de desempefio de cada criterio. Para ello, se elaboraran indicadores de logro de los
criterios, en soportes tipo rabrica. Los grados o indicadores de desempefio de los criterios
de evaluacién se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4),
suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9y el 10).

Los criterios de evaluacién, como bien se establece en la norma, contribuyen, en la misma
medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo
valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma. De ahi que los criterios
de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion.

Para superar la materia, sera necesario que:

. El alumno/a obtenga un nivel de logro de desempefio de los criterios de evaluacion de al

menos 5 puntos sobrel0 (suficiente).

. El alumno/a haya superado al menos, el 50% de los criterios de evaluacion

asociados a las competencias especificas trabajados en cada trimestre. En caso
contrario, la materia se considerara suspensa.

. La calificacibn de cada trimestre serd la media aritmética de todos los criterios de

evaluacion trabajados en ese trimestre.

. La calificacion final del curso sera la media aritmética de todos los criterios de evaluacion

abordados durante el curso académico.

Las pruebas escritas de evaluacién constaran en la medida de lo posible, de las siguientes
cuestiones:

Cuestiones tipo test, cuyas respuestas son cerradas y mediante las que se pretende
observar si el alumno ha asimilado los saberes béasicos y relacionarlos con otros.
Cuestiones tedricas de respuesta corta, que son reflexiones o preguntas abiertas sobre los
saberes mas importantes. Las respuestas consistirdn en comentarios o actividades cortas
con el fin de comprobar si el alumnoes capaz de exponer o desarrollar los saberes
adquiridos.

Cuestiones de tipo practico, que consistiran en la resolucion de algun caso practico
relacionados con los saberes de la materia. Se pretende analizar la capacidad del alumno
para relacionar los saberes adquiridos con situaciones reales a través de instrumentos
auxiliares matematicos y estadisticos.

La estructura del examen dependera, en cualquier caso, de los saberes asociados a los
criterios de evaluacion quese evaltan y su utilidad para valorar el grado de consecucion
de las competencias especificas y la adquisicion de los descriptores asociados a las
competencias clave. (El alumno sera informado con suficiente antelacion del tipo de
prueba que se le propondra).

Se incidird en una correcta expresién oral y escrita teniendo en cuenta un correcto uso de
la normativa linguistica. (acentuacién o puntuacién, vocabulario adecuado, evitar
repeticiones, concordancias, caligrafia, pulcritud y limpieza, margenes, empleo de Iéxico
conveniente y transmision con claridad de la idea).

En las cuestiones de tipo practico se tendra en cuenta, principalmente, que el
planteamiento sea correcto y debidamente desarrollado (para que puedan detectarse los
errores) con un empleo adecuado de los sistemas de notacion y representacion,
férmulas, simbolos de unidades, con una presentacion clara, limpia y rigor en la
resolucién matematica de los resultados que se pidan.

Otros criterios a tener en cuenta:

1.Cualquier prueba objetiva individual podra considerarse suspendida, y en tal caso le



corresponderd la calificacién de 0 puntos sobre 10, si existe constancia de que el alumno/a
ha copiado, ha permitido que otros copiaran de su trabajo, o ha participado en cualquier
actividad o estrategia orientada a mejorar los resultados académicos, suyos/as o de
otros/as, mediante procedimientos deshonestos (uso de “chuletas”, teléfono movil, reloj
inteligente,o cualquier otro dispositivo).

2.- El alumnado que no se presente a una prueba escrita por causa justificada, tendra
derecho a una nueva fecha para su realizacién, previa entrega de dicho justificante
debidamente cumplimentado, que se le comunicara con antelacién al alumnado. En otro
caso, perdera su derecho a la repeticion de dicha prueba y se le calificara con un cero,
pudiendo realizarla en el examen de recuperacion de cada evaluacion que se establecera
a principios del siguiente trimestre. En el caso de la tercera evaluacion se realizara en la
prueba final del mes de junio.

3.- En todos los casos se considerara aprobada una evaluacion cuando en la media
aritmética de todos los criterios de evaluacion trabajados en ese trimestre, el alumno/a
obtenga una calificacién igual o superior a 5 puntos sobre 10. Si la calificacion es inferior,
la evaluacién se considerara suspendida. Dado que la calificacién trimestral corresponde
a la media aritmética de todos los criterios de evaluacién trabajados de manera
conjunta con los diversos instrumentos de evaluacion recogiendo todas las observaciones
realizadas, el suspenso afectara a todo el contenido del trimestre y en ninglin caso a una
sola de sus partes.

4.- Dado que finalmente hemos de calificar al alumno/a con una nota numérica entera del 1
al 10, se establece que toda nota obtenida que contenga decimales, se podria aumentar la
nota al entero superior en funcién de las condiciones particulares de cada alumno/a
obtenidas de la observacion sistematica.

Medidas de recuperacién durante el curso.

Finalizada la evaluacion, y en los primeros dias de la evaluacion siguiente se establecera
un plan para volver a evaluar los criterios de evaluacién y competencias especificas en las
que el alumnado no haya conseguido al menos, el 40% de los criterios de evaluacion
asociados a las competencias especificas trabajados en cada trimestre. Se informara con
anticipacién al alumno/a de los criterios de evaluacién y competencias especificas que no
ha superado. Para la nueva evaluacion podréa realizarse un trabajo, actividades o prueba
escrita, valorandose con los mismos criterios de calificacién que en el proceso de
evaluacion trimestral. Para la realizacién de dicha prueba, el alumnado tendré&
que entregar todas aquellas tareas no realizadas durante la evaluacién.

A final de curso, coincidiendo con el mes de junio, habra una convocatoria ordinaria,
consistente en una prueba objetiva basada en competencias especificas, saberes y
criterios de evaluacién de la materia, para aquellos alumnos/as que no los hayan superado
en alguna de las evaluaciones trimestrales previstas durante el curso, siendo la calificacion
final la media aritmética de todos los criterios de evaluacién abordados durante el curso
académico.



TABLA DE RELACIONES CURRICULARES

Economia y Emprendimiento

. - . " Saberes
Competencias especificas Criterios de evaluacion . .
basicos
1. Analizar y valorar las fortalezas y | 1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto | ECE.4.A.3.
debilidades propias y de los demads, | personal original y generador de valor, partiendo de la| ECE.4.B.4.
reflexionando sobre las aptitudes vy | valoracién critica sobre las propias aptitudes y las
gestionando de forma eficaz las | posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y
emociones y las destrezas necesarias, | debilidades y logrando progresivamente el control consciente
para adaptarse a entornos cambiantes y | de las emociones.
disefiar un proyecto personal Unico que
genere valor para los demas. 1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezasy | ECE.4.A.2.
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y
CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3. .
de los demaés.
1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas ECE.4.A1.
personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. ECE.4.A4.
2. Utilizar estrategias de conformacion | 2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de | ECE.4.C.2.
de equipos, asi como habilidades | equidad, coeducacién e igualdad entre hombres y mujeres, ECE.4.A4.
sociales, de comunicacién e innovaciéon | actitud participativa y visualizacién de metas comunes,
agil, aplicandolas con autonomia vy | utilizando estrategias que faciliten la identificaciéon y
motivacién a las dindmicas de trabajo | optimizacién de los recursos humanos necesarios que
en distintos contextos, para constituir | conduzcan ala consecucién del reto propuesto.
equipos de trabajo eficaces y descubrir
el valor de cooperar con otrz.as per.sonas 2.2. Poner en préactica habilidades sociales, de comunicacion ECE.4.A3.
durante el proceso de ideacién vy . S L . Ll
) abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovacion
desarrollo de soluciones | , . . . . -
4gil tanto de manera presencial como a distancia en distintos
emprendedoras. . .
contextos de trabajo en equipo.
CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1,
CE2. 2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demés en las | ECE.4.C.1.
distintas dindmicas de trabajo y fases del proceso llevado a
cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.
3. Elaborar, con sentido ético y solidario, | 3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y | ECE.4.B.2.
ideas y soluciones innovadoras vy | artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y ECE.4.B.3.
sostenibles que den respuesta a las | globales que promuevan el desarrollo sostenible, con visién
necesidades locales y globales | creativa, emprendedoray comprometida.
detectadas, teniendo en cuenta la
lidad 6mi daluza, utilizand . . .
reatl : | e(fonorrilclla an : uza'd ut !zlan °1 32 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones | ECE.4.B.5.
metodologias 4giles de eacion . . .
) &l gl ! o y innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e ECE.4.D.2.
analizando tanto sus puntos fuertes y | . . . . .
. . inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a
débiles como el impacto que puedan . . .
. nivel personal y en el entorno, teniendo en cuenta la realidad
generar esas ideas en el entorno, para e .
.. econémica de Andalucia.
lograr la  superacién de retos
relacionados con la preservacién vy
cuidado del entorno natural, social, | 3.3. Aplicar metodologias &giles siguiendo los criterios y | ECE.4.D.1.
cultural y artistico. pautas establecidos en el proceso de construccién de ideas ECE.4.D.7.
creativas y sostenibles que faciliten la superacién de los retos
STEMS, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3. planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades
detectadas con sentido ético y solidario.
4. Seleccionar y reunir los recursos | 4.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad ECE.4.B.5.

disponibles en el proceso de desarrollo
de la idea o solucién creativa propuesta,
conociendo los medios de producciéon y

una solucién emprendedora, seleccionando y reuniendo los
recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el
proceso de ideacién creativa.




las fuentes financieras que - ] ) )
proporcionan  dichos recursos v 4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacién y gestioén ECE.4.A.2.
aplicando estrategias de captacién de de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al
los mismos, para poner en marcha el | Proceso de conversién de las ideas y soluciones en acciones.
proyecto que lleve a la realidad la
solucién emprendedora. 4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los ECE.4.C.3.
recursos disponibles, planificando con coherencia su
STEM3, CD2, CE1, CE2. organizacién, distribucion, uso y optimizacion.
5. Presentar y exponer ideas vy | 5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante ECE.4.A.2.
soluciones creativas, utilizando | mensajes convincentes y adecuados al contexto y objetivos ECE.4.A.3.
estrategias comunicativas &giles y | concretos, utilizando estrategias comunicativas A&giles
valorando la importancia de wuna | adaptadas acada situacién comunicativa.
comunicacién efectiva y respetuosa,
ti iti j i t . . .
para transmitir mensajes convm<l:er.1 ©s 5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y ECE.4.D.6.
adecuados al contexto, y a los objetivos . . . .
) . ; soluciones creativas, valorando la importancia de mantener
concretos de cada situacion y validar las . ., )
. ” una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el
ideas y soluciones presentadas.
proceso llevado a cabo.
CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAAT1, CC1,
CE1, CE2.
6. Comprender aspectos béasicos de la | 6.1. Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de ECE.4.D.2.
economia y las finanzas, profundizando | los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el
en la realidad econémica andaluza, | 4mbito de la economia y las finanzas, viendo la relacién entre
valorando criticamente el problema de | estos y los recursos necesarios y disponibles que permitieran
la escasez de recursos y la necesidad de | sudesarrollo.
elegir, asi como los principios de
interaccién social desde el nto de - L
! . ! o c ) pu . 6.2. Conocer y comprender con precision los conocimientos, ECE.4.B.2.
vista econémico para relacionar dichos . , s L
B destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico y
aspectos con la busqueda y| . . . . . .
o .. . financiero, aplicandolos con coherencia a situaciones,
planificacién de los recursos necesarios L.
. L actividades o proyectos concretos.
en el desarrollo de la idea o solucién
emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficaz, equitativay | 6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y | ECE.4.D.1.
sostenible. sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o ECE.4.B 4.
simuladas, transfiriendo los saberes econ6micos y financieros
CC1, CE1, CE2, CE3. necesarios, para aplicarlos en el contexto andaluz.
6.4. Valorar criticamente el problema econémico de la escasez | ECE.4.B.1.
de recursos y la necesidad de elegir, conocer la realidad ECE.4.D.5.
econémica andaluza y los principios de interaccién social
desde el punto de vista econémico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
7. Construir y analizar de manera | 7.1. Valorar la contribucién del prototipo final, tanto para el ECE.4.D.8.
cooperativa, auténoma y 4gil prototipos | aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo, ECE.4.D.9.
innovadores y sostenibles, aplicando | evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso
estrategias eficaces de disefio y | llevado a cabo, asi como la adecuacién de las estrategias
ejecucién, evaluando todas las fases del | empleadas en la construccién del mismo.
proceso de manera critica y ética, y
lidando | ltad btenid . . I
Va'_ ando los ':SU .a OST en c;stFJara 7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y| ECE.4.D.4.
mejorar y pe ec0|or.1arl 0s pro O.IDOIS ejecucién llevado a cabo en la realizacion de los prototipos ECE.4.D.7.
creados y para contribuir al aprendizaje . . ..
. creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad,
y el desarrollo personal y colectivo. L .,
viabilidad y adecuaciéon lograda en los procesos y los
resultados obtenidos.
STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS, CE2, CE3.
7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucién ECE.4.D.3.
seleccionando aquellas que faciliten la construccién del | ECE.4.D.6.

prototipo final de manera 4gil, cooperativa y auténoma.




FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL. 42 ESO

Evaluacion: herramientas y criterios de calificacion:

Conforme a lo establecido en el art. Diez de la Orden de 30 de mayo de 2023

"1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera, continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y
serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.

En, la Orden de 30 de mayo de 2023 en el art. 11 punto Cuarto se recoge:

"Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rabricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose
la coevaluacién y autoevaluacion por parte del propio alumnado”

En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de cuarto curso de
E SO debera tenerse encuenta el grado de consecucion de las competencias especificas
de cada materia, a través de la superacién de los criterios de evaluacion que tiene
asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan de manera directa con las
competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas tal y como se
dispone en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril.

"Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de
evaluacion y, por tanto, de las competencias especificas y estaran recogidos en las
programaciones didacticas".

La presente programacién, recoge para la evaluacion de los criterios de evaluacion
diferentes instrumentos, empleando aquel que en cada caso se considere mas adecuado
para la evaluacién del alumnado, teniendo en cuenta las competencias especificas y
saberes asociados trabajados, el grupo y diferentes aspectos. Los instrumentos que
podran utilizarse son:

e Observacion: directa o indirecta, asisteméatica, sistematica o verificable (medible) del
trabajo en el aula, laboratorio o talleres. Se pueden emplear registros, escalas o listas y
el registro anecdético personal de cada uno de los alumnos y alumnas. Es apropiado
para comprobar habilidades, valores, actitudes y comportamientos.

e Recogida de opiniones y percepciones: para lo que se suelen emplear
cuestionarios, formularios, entrevistas, didlogos, foros o debates. Es apropiado para
valorar capacidades, habilidades, destrezas, valores y actitudes.

e Producciones de los alumnos: de todo tipo: escritas, audiovisuales, musicales,
corporales, digitales y en grupo o individuales. Se incluye la revision de los cuadernos
de clase, de los resimenes o apuntes del alumno. Se suelen plantear como
producciones escritas 0 multimedia, trabajos monograficos, trabajos, memorias de
investigacion, portafolio, exposiciones orales y puestas en comun. Son apropiadas para
comprobar conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas.

e Realizacién de tareas o actividades: en grupo o individual, secuenciales o puntuales.
Se suelen plantear como problemas, ejercicios, respuestas a preguntas, retos,
webquest y es apropiado para valorar conocimientos, capacidades, habilidades,
destrezas y comportamientos.



¢ Realizacion de pruebas objetivas o abiertas: cognitivas, practicas o motrices, que
sean estandar o propias. Se emplean examenes y pruebas o test de rendimiento, que
son apropiadas para comprobar conocimientos, capacidades y destrezas

e Actividades relacionadas con el Plan de Lectura establecido en las Instrucciones de
21 de junio de 2023.

En la Orden de 30 de mayo de 2023 se establece que los criterios de evaluacion han de
ser medibles, por lo que estableceremos mecanismos objetivos de observacion de las
acciones que describen, asi como indicadores claros, que nos permitan conocer el grado
de desempefio de cada criterio. Para ello, se elaboraran indicadores de logro de los
criterios, en soportes tipo rabrica. Los grados o indicadores de desempefio de los criterios
de evaluacidon se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4),
suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9y el 10).

Los criterios de evaluacién, como bien se establece en la norma, contribuyen, en la misma
medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo
valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma. De ahi que los criterios
de calificacion estaran basados en la superacién de los criterios de evaluacion.

Para superar la materia, serd necesario que:

. El alumno/a obtenga un nivel de logro de desempefio de los criterios de evaluacién de al

menos 5 puntos sobrel0 (suficiente).

. El alumno/a haya superado al menos, el 50% de los criterios de evaluacion

asociados a las competencias especificas trabajados en cada trimestre. En caso
contrario, la materia se considerara suspensa.

. La calificacibn de cada trimestre serd la media aritmética de todos los criterios de

evaluacion trabajados en ese trimestre.

. La calificacion final del curso sera la media aritmética de todos los criterios de evaluacion

abordados durante elcurso académico.

Las pruebas escritas de evaluacién constaran en la medida de lo posible, de las siguientes
cuestiones:

Cuestiones tipo test, cuyas respuestas son cerradas y mediante las que se pretende
observar si el alumno ha asimilado los saberes basicos y relacionarlos con otros.
Cuestiones tedricas de respuesta corta, que son reflexiones o preguntas abiertas sobre los
saberes mas importantes. Las respuestas consistirdn en comentarios o actividades cortas
con el fin de comprobar si el alumnoes capaz de exponer o desarrollar los saberes
adquiridos.

Cuestiones de tipo préactico, que consistiran en la resolucién de algun caso préactico
relacionados con los saberes de la materia. Se pretende analizar la capacidad del alumno
para relacionar los saberes adquiridos con situaciones reales a través de instrumentos
auxiliares mateméticos y estadisticos.

La estructura del examen dependera, en cualquier caso, de los saberes asociados a los
criterios de evaluacion quese evaltan y su utilidad para valorar el grado de consecucion
de las competencias especificas y la adquisicion de los descriptores asociados a las
competencias clave. (El alumno sera informado con suficiente antelacion del tipo de
prueba que se le propondrd).

Se incidira en una correcta expresién oral y escrita teniendo en cuenta un correcto uso de
la normativa linguistica. (acentuaciébn o puntuacion, vocabulario adecuado, evitar
repeticiones, concordancias, caligrafia, pulcritud y limpieza, margenes, empleo de Iéxico
conveniente y transmision con claridad de la idea).

En las cuestiones de tipo practico se tendra en cuenta, principalmente, que el
planteamiento sea correcto y debidamente desarrollado (para que puedan detectarse los
errores) con un empleo adecuado de los sistemas de notacibn y representacion,



férmulas, simbolos de unidades, con una presentacion clara, limpia y rigor en la
resolucién matematica de los resultados que se pidan.

Otros criterios a tener en cuenta:

1. Cualquier prueba objetiva individual podra considerarse suspendida, y en tal caso le
correspondera la calificacién de 0 puntos sobre 10, si existe constancia de que el alumno/a
ha copiado, ha permitido que otros copiaran de su trabajo, o ha participado en cualquier
actividad o estrategia orientada a mejorar los resultados académicos, suyos/as o de
otros/as, mediante procedimientos deshonestos (uso de “chuletas”, teléfono movil, reloj
inteligente,o cualquier otro dispositivo).

2.- El alumnado que no se presente a una prueba escrita por causa justificada, tendra
derecho a una nueva fecha para su realizacion, previa entrega de dicho justificante
debidamente cumplimentado, que se le comunicara con antelacién al alumnado En otro
caso, perderd su derecho a la repeticion de dicha prueba y se le calificar4 con un cero,
pudiendo realizarla en el examen de recuperacion de cada evaluacion que se establecera
a principios del siguiente trimestre. En el caso de la tercera evaluacion se realizara en la
prueba final del mes de junio.

3.- En todos los casos se considerara aprobada una evaluaciéon cuando en la media
aritmética de todos los criterios de evaluacion trabajados en ese trimestre, el alumno/a
obtenga una calificacién igual o superior a 5 puntos sobre 10. Si la calificacion es inferior,
la evaluacién se considerara suspendida. Dado que la calificacién trimestral corresponde
a la media aritmética de todos los criterios de evaluacién trabajados de manera
conjunta con los diversos instrumentos de evaluacion recogiendo todas las observaciones
realizadas, el suspenso afectara a todo el contenido del trimestre y en ninglin caso a una
sola de sus partes.

4.- Dado que finalmente hemos de calificar al alumno/a con una nota numérica entera del 1
al 10, se establece que toda nota obtenida que contenga decimales, se podria aumentar la
nota al entero superior en funciéon de las condiciones particulares de cada alumno/a
obtenidas de la observacién sistematica.

Medidas de recuperacién durante el curso.

Finalizada la evaluacion, y en los primeros dias de la evaluacion siguiente se establecera
un plan para volver a evaluar los criterios de evaluacién y competencias especificas en las
que el alumnado no haya conseguido al menos, el 40% de los criterios de evaluacion
asociados a las competencias especificas trabajados en cada trimestre. Se informara con
anticipacién al alumno/a de los criterios de evaluacién y competencias especificas que no
ha superado. Para la nueva evaluacion podréa realizarse un trabajo, actividades o prueba
escrita, valordndose con los mismos criterios de calificacion que en el proceso de
evaluacion trimestral. Para la realizacién de dicha prueba, el alumnado tendra
que entregar todas aquellas tareas no realizadas durante la evaluacién.

A final de curso, coincidiendo con el mes de junio habrd una convocatoria ordinaria,
consistente en una prueba objetiva basada en competencias especificas, saberes y
criterios de evaluacion de la materia, para aquellos alumnos/as que no los hayan superado
en alguna de las evaluaciones trimestrales previstas durante el curso siendo la calificacion
final la media aritmética de todos los criterios de evaluacién abordados durante el curso
académico.



TABLA DE RELACIONES CURRICULARES

Formacion y Orientacion Personal y Profesional

. . . L Saberes
Competencias especificas Criterios de evaluacion . .
basicos
1. Comprender los procesos fisicos y | 1.1. Mejorar el desempefio personal, social y académico | FOP.4.A2.
psicolégicos implicados en la cognicién, | aplicando estrategias de aprendizaje y gestién emocional que | FOP.4.A.7.
la  motivacién 'y el aprendizaje, | permitan mayor control sobre las acciones y sus
analizando sus implicaciones en la | consecuencias.
conducta y desarrollando estrategias de
gestién emocional y del propio proceso | 1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el | FOP.4.B.1.
de aprendizaje, para mejorar el | aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando
desempefio en el ambito  personal, | estrategias que favorezcan la adquisicién de conocimientos,
social y académico y lograr mayor | destrezasy actitudes.
control sobre las acciones y sus
consecuencias. 1.3. Analizar la importancia del componente emocional, | FOP.4.B.2.
tomando conciencia de su repercusién en el aprendizaje y
CPSAAT1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS. desarrollando estrategias que lo mejoren.
1.4. Analizar la relacién de la cognicién, la motivacién, el |FOP.4.A1.
aprendizaje y la gestién emocional con la conducta, tanto
propia como de los demés, a partir de las bases teéricas
fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que
intervienen en ellos.
2. Comprender las principales | 2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva | FOP.4.B.4.
caracteristicas del desarrollo evolutivo | autonomia, identificando las cualidades personales y sociales | FOP.4.B.8.
de la persona, analizando aquellos | propias y de los demas y analizando los elementos que
elementos de la madurez que | condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso
condicionan los comportamientos e | de desarrollo evolutivo.
identificando las cualidades personales
y de relacién social propias y de los | 2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, | FOP.4.A3.
demés, para potenciar las que favorecen | analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de | FOP.4.A.5.
la autonomia y permiten afrontar de | la madurez que van conformando a la persona en distintos
forma eficaz los nuevos retos. planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAA5, CC1, | 2.3. Identificar las cualidades personales y las de los demas, | FOP.4.A9.
CE2. reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que | FOP.4.B.7.
permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso
de transicién de la adolescencia a la edad adulta.
3. Conocer y comprender al ser humano, | 3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, | FOP.4.A.4.
sus sociedades y culturas, atendiendo a | la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que
la riqueza y diversidad cultural andaluza, | proporcionan las ciencias humanas y sociales, contemplando
analizando con empatia su diversidad y | especificamente las particularidades de la sociedad y cultura
complejidad desde diferentes | andaluza.
perspectivas, para fomentar el espiritu
critico sobre aspectos que dirigen el | 3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural, | FOP.4.A4.
funcionamiento humano, social y | atendiendo a las peculiaridades de la diversidad en Andalucia, | FOP.4.A5.
cultural. desde distintas perspectivas, a partir de los conocimientos que
proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando
CPSAA3, CC1,CC2, CC3, CE2. actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la
equidad y la no discriminacién.
4. Conocer la dimensién social y | 4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la | FOP.4.A6.
antropolégica del ser humano vy | adaptacién a nuevos grupos y contextos a partir del | FOP.4.B.3.

desarrollar estrategias y habilidades

conocimiento social y antropolégico del ser humano.




sociales adecuadas a  contextos . .
. . 4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que | FOP.4.A 4.
cambiantes y a grupos diferentes, | . . . ., .
. intervienen en la configuracion psicolégica de la persona a
considerando los factores personales y . .. . ., .
. . . partir del conocimiento comparado de la dimensién social y
socioculturales que intervienen en la L.
. .. o antropolégica del ser humano.
configuracién psicolégica de la persona,
ara comprenderse a si misma e . . . L
_p P ) 4.3. Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusién, y la | FOP.4.A.8.
interactuar con los demas desde el | . . .
' ) . igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres,
respeto a la diversidad personal, social y . . . .
considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal,
cultural. .
social y cultural.
CC1,CC2,CC3, CE2.
5. Explorar las oportunidades | 5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional | FOP.4.B.5.
académicas y profesionales que ofrece el | propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de | FOP.4.B.6.
entorno, descubriendo y priorizando las | empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los | FOP.4.C.1.
necesidades e intereses personales y | intereses personales y vocacionales mediante la exploracion
vocacionales y desarrollando el espiritu | de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el
de iniciativa y de superacién, asi como | entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas
las destrezas necesarias en la toma de | necesarias en el proceso de toma de decisiones.
decisiones, para llevar a cabo un
proyecto personal, académico vy | 92. Explorar el entorno préximo identificando las [ FOP.4.C.2.
profesional propio y realizar una primera | oportunidades académicas y profesionales que ofrece, [ FOP.4.C.3.

aproximacion al disefio de un plan de
busqueda activa de empleo.

CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2,
CE3.

valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e
intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y
superacion.




ECONOMIA 12 BACHILLERATO

Evaluacion: herramientas y criterios de calificacion:

Conforme a lo establecido en el art. Doce de la Orden de 30 de mayo de 2023

"1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera, continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y
serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.

En, la Orden de 30 de mayo de 2023 en el art. 13 punto Cuarto se recoge:

"Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rabricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose
la coevaluacién y autoevaluacion por parte del propio alumnado”

En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de primer curso de
Bachillerato debera tenerse en cuenta el grado de consecucidon de las competencias
especificas de cada materia, a través de la superacién de los criterios de evaluaciéon que
tiene asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan de manera directa con las
competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas tal y como se
dispone en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril.

"Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de
evaluacion y, por tanto, de las competencias especificas y estaran recogidos en las
programaciones didacticas".

La presente programacién, recoge para la evaluacion de los criterios de evaluacion
diferentes instrumentos, empleando aquel que en cada caso se considere mas adecuado
para la evaluacién del alumnado, teniendo en cuenta las competencias especificas y
saberes asociados trabajados, el grupo y diferentes aspectos. Los instrumentos que
podran utilizarse son:

e Pruebas escritas, orales y pruebas de evaluacion.

e Actividades correspondientes a cada situacion de aprendizaje divididas en tareas
(resolucion de casos practicos, cuestionarios, analisis de casos presentados en
diferentes formatos (videos, textos periodisticos, graficos) que conecten
competencias especificas y saberes con la realidad econémica mas cercana al
alumnado.

e Observacion directa del/a profesor/a sobre las intervenciones del alumnado. Su
objetivo es conocer el comportamiento natural del alumnado en situaciones
espontaneas, que pueden ser controladas o no. Se utiliza sobre todo para evaluar
procedimientos y actitudes, faciimente observables. Podremos observar su actitud
hacia el trabajo, realizacion de deberes, si traen el material, participaciéon en clase,
actitud hacia la asignatura, habilidades sociales, valores personales, asi como todos
aquellos aspectos necesarios para comprobar el grado de consecucion de los
objetivos.

e Producto Final: que se desarrollara utilizando recursos y aprendizajes trabajados
durante la situacidon de aprendizaje presentados en diferentes formatos (videos,
resumenes, collage, lapbook etc.) que conecten competencias especificas y saberes
con la realidad econdmica més cercana al alumnado.

En la Orden de 30 de mayo de 2023 se establece que los criterios de evaluacion han de
ser medibles, por lo que estableceremos mecanismos objetivos de observacion de las
acciones que describen, asi como indicadores claros, que nos permitan conocer el grado
de desempefio de cada criterio. Para ello, se elaboraran indicadores de logro de los



criterios, en soportes tipo rubrica. Los grados o indicadores de desempefio de los criterios
de evaluaciéon se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4),
suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9 y el 10).

Los criterios de evaluacion, como bien se establece en la norma, contribuyen, en la misma
medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo
valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma. De ahi que los criterios
de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion.

Para superar la materia, sera necesario que:

. El alumno/a obtenga un nivel de logro de desempefio de los criterios de evaluacién de al

menos 5 puntos sobrel0 (suficiente).

. El alumno/a haya superado al menos, el 50% de los criterios de evaluacién

asociados a las competencias especificas trabajados en cada trimestre. En caso
contrario, la materia se considerara suspensa.

. La calificacién de cada trimestre serd la media aritmética de todos los criterios de

evaluacion trabajados en ese trimestre.

. La calificacién final del curso sera la media aritmética de todos los criterios de evaluacion

abordados durante el curso académico.

Las pruebas escritas de evaluacion constardn en la medida de lo posible, de las siguientes
cuestiones:

Cuestiones tipo test, cuyas respuestas son cerradas y mediante las que se pretende
observar si el alumno haasimilado los saberes basicos y relacionarlos con otros.
Cuestiones tedricas de respuesta corta, que son reflexiones o preguntas abiertas sobre los
saberes mas importantes. Las respuestas consistiran en comentarios o actividades cortas
con el fin de comprobar si el alumnoes capaz de exponer o desarrollar los saberes
adquiridos.

Cuestiones de tipo préactico, que consistiran en la resolucibn de algun caso practico
relacionados con los saberes de la materia. Se pretende analizar la capacidad del alumno
para relacionar los saberes adquiridos con situaciones reales a través de instrumentos
auxiliares mateméticos y estadisticos.

La estructura del examen dependera, en cualquier caso, de los saberes asociados a los
criterios de evaluacion quese evaltan y su utilidad para valorar el grado de consecucién
de las competencias especificas y la adquisicion de los descriptores asociados a las
competencias clave. (El alumno sera informado con suficiente antelacion del tipo de
prueba que se le propondrd).

Se incidira en una correcta expresion oral y escrita teniendo en cuenta un correcto uso de
la normativa linguistica. (acentuaciébn o puntuacion, vocabulario adecuado, evitar
repeticiones, concordancias, caligrafia, pulcritud y limpieza, margenes, empleo de Iéxico
conveniente y transmisién con claridad de la idea).

En las cuestiones de tipo practico se tendra en cuenta, principalmente, que el
planteamiento sea correcto y debidamente desarrollado (para que puedan detectarse los
errores) con un empleo adecuado de los sistemas de notacibn y representacion,
férmulas, simbolos de unidades, con una presentacién clara, limpia y rigor en la
resolucion matematica de los resultados que se pidan.

Oftros criterios a tener en cuenta:

1. Cualquier prueba objetiva individual podrd considerarse suspendida, y en tal caso le
correspondera la calificacion de 0 puntos sobre 10, si existe constancia de que el alumno/a
ha copiado, ha permitido que otros copiaran de su trabajo, o ha participado en cualquier
actividad o estrategia orientada a mejorar los resultados académicos, suyos/as o de
otros/as, mediante procedimientos deshonestos (uso de “chuletas”, teléfono movil, reloj
inteligente,o cualquier otro dispositivo).



2.- El alumnado que no se presente a una prueba escrita por causa justificada, tendra derecho
a una nueva fecha para su realizacion, previa entrega de dicho justificante debidamente
cumplimentado, que se le comunicara con antelacion al alumnado y que coincidira con los dias
previos a la realizacion de la sesion de evaluacién correspondiente (de esta manera se podria
presentar todo aquel alumnado que le faltase alguna de las pruebas obijetivas realizadas a lo
largo de la evaluacién). En otro caso, perdera su derecho a la repeticién de dicha prueba y se
le calificara con un cero, pudiendo realizarla en el examen de recuperacion de cada evaluacion
gue se establecera a principios del siguiente trimestre. En el caso de la tercera evaluaciéon se
realizara en la prueba final del mes de junio.

3.- En todos los casos se considerara aprobada una evaluacién cuando en la media
aritmética de todos los criterios de evaluacién trabajados en ese trimestre, el alumno/a
obtenga una calificacién igual o superior a 5 puntos sobre 10. Si la calificacion es inferior, la
evaluacion se considerara suspendida. Dado que la calificacion trimestral corresponde a la
media aritmética de todos los criterios de evaluacion trabajados de manera conjunta con
los diversos instrumentos de evaluacion recogiendo todas las observaciones realizadas, el
suspenso afectara a todo elcontenido del trimestre y en ningln caso a una sola de sus partes.

4.- Dado que finalmente hemos de calificar al alumno/a con una nota numérica entera del 1 al
10, se establece toda nota obtenida que contenga decimales se podria aumentar la nota al
entero superior en funcion de las condiciones particulares de cada alumno/a obtenidas de la
observacion sistematica.

Medidas de recuperacién durante el curso.

Finalizada la evaluacion, y en los primeros dias de la evaluacion siguiente se establecera
un plan para volver a evaluar los criterios de evaluacién y competencias especificas en las
que el alumnado no haya conseguido al menos, el 40% de los criterios de evaluacion
asociados a las competencias especificas trabajados en cada trimestre. Se informara con
anticipacién al alumno/a de los criterios de evaluacion y competencias especificas que no
ha superado. Para la nueva evaluacién podra realizarse un trabajo, actividades o prueba
escrita, valorandose con los mismos criterios de calificacibn que en el proceso de
evaluacion trimestral. Para la realizacién de dicha prueba, el alumnado tendra
que entregar todas aquellas tareas no realizadas durante la evaluacién.

A final de curso, coincidiendo con el mes de junio habra una convocatoria ordinaria,
consistente en una prueba objetiva basada en competencias especificas, saberes y
criterios de evaluacién de la materia, para aquellos alumnos/as que no los hayan superado
en alguna de las evaluaciones trimestrales previstas durante el curso.

En caso de que la asignatura no fuera superada en esta fecha, se podra hacer, mediante
la realizacién de una prueba objetiva en la convocatoria extraordinaria de septiembre. A
esta prueba acudira el alumnado con las competencias especificas, saberes y criterios
incluidos en la o las evaluaciones no superadas, siendo la calificacion final la media
aritmética de todos los criterios de evaluacion abordados durante el curso académico.

En el caso de que el alumno/a se plantee subir nota, el examen se realizaria de todas las
competencias especificasy criterios de evaluacion abordados durante todo el curso en la
materia y distinto al propuesto para la convocatoria ordinaria, celebrandose ambos en la
misma fecha, siendo la calificaciéon final la media aritmética de todos los criterios de
evaluacién abordados durante el curso académico.



TABLA DE RELACIONES CURRICULARES

Economia

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes
basicos

1. Valorar el problema de la escasez y la
importancia de adoptar decisiones
adecuadamente fundamentadas en el
ambito  econdmico, analizando su
repercusion en los distintos sectores,
comparando soluciones alternativas que
ofrecen los diferentes modelos y sistemas,
para comprender el funcionamiento de la
realidad econdmica espafiola y andaluza.

1.1. Comprender la realidad econdmica espafiola y
andaluza actual, analizando la repercusion de las
decisiones adoptadas en el ambito econdmico,
valorando los procesos de integracion econdmica y
estableciendo comparaciones sobre las soluciones
alternativas que ofrecen los distintos sistemas.

ECON.1.A.1.
ECON.1.A.2.
ECON.1.A3.
ECON.1.C.4
ECON.1.D.1.

1.2. Comprender el problema de la escasez
identificando los motivos y comparando, de manera
justificada, diferentes estrategias econdmicas de
resolucion del mismo.

ECON.1.A.1.
ECON.1.A.2.
ECON.1.A.3.
ECON.1.C.4.

CCL2, CP3, STEM2, CPSAA4, CPSAAS, CE1,
CE2.

ECON.1.D.1.

1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de
las decisiones econdmicas de manera individual y
colectiva, analizando el impacto que tienen en la
sociedad.

ECON.1.A.1.
ECON.1.A.2.
ECON.1.A3.
ECON.1.C4
ECON.1.D.1.

1.4. Valorar la relevancia de los modelos econdmicos y
de la investigacion cientifica, diferenciando lo positivo
de lo normativo.

ECON.1.A.1.
ECON.1.A.2.
ECON.1.A.3.
ECON.1.C.4.
ECON.1.D.1.

2. Reconocer y comprender el
funcionamiento y criterios de actuacion de
los agentes econdmicos, asi como del
mercado, analizando sus fallos, para
estudiar la repercusion de estos en el
entorno y facilitar la toma de decisiones en
el ambito econdmico.

CCL2, CCL3, STEM1, STEM2, STEM4, CPSAA4,
CC3, CE1, CE2.

2.1. Valorar la repercusion de los fallos del mercado a
nivel microecondmico y facilitar el proceso de toma de
decisiones en este ambito, reconociendo vy
comprendiendo el funcionamiento del mismo.

ECON.1.B.1.
ECON.1.B.2.
ECON.1.B.3.

2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la
naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él,
analizando elementos como la relacion entre
produccidn, costes y beneficio, asi como la oferta, la
demanda, los precios y cantidades de equilibrio con sus
cambios, la elasticidad, los tipos de mercado y los
agentes implicados y reflexionado sobre su importancia
como fuente de mejora econdmica y social.

ECON.1.B.1.
ECON.1.B.2.
ECON.1.B.3.

2.3. Analizar con espiritu critico las dimensiones
relacionadas con la eficiencia y la equidad asociadas a
los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y
reflexionando sobre sus posibles soluciones.

ECON.1.B.1.
ECON.1.B.2.
ECON.1.B.3.

2.4, Comprender la relevancia del papel de las empresas
y otras instituciones en los procesos de innovacion y
generacion de valor afiadido que contribuyen a la
resolucion de los problemas econdémicos y sociales con
eficiencia y creatividad, valorando en casos concretos la
aportacion de los agentes implicados a la mejora del
bienestar social.

ECON.1.B.1.
ECON.1.B.2.
ECON.1.B.3.

3. Distinguir y valorar el papel de los
distintos agentes econdmicos que
intervienen en el flujo circular de la renta,
comprendiendo sus interacciones y
reconociendo, con sentido critico, los
beneficios y costes que genera, para

3.1. Conocer como se produce el desarrollo econémico y
el bienestar social, valorando con sentido critico y
analitico, cdmo se evalla, mediante macromagnitudes
y otros indicadores, el papel de los distintos agentes
econdmicos que intervienen en el flujo circular de la
renta.

ECON.1.C.1.
ECON.1.C.2.
ECON.1.C.3.




explicar como se produce el desarrollo

3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en

ECON.1.C.1.

econdmico y su relacion con el bienestar de
la sociedad.

CCL2, CCL3, STEM1, STEM4, CPSAA4,
CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2.

el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes
economicos, estableciendo las principales
caracteristicas de las relaciones entre ellos mediante el
uso del modelo de demanda y de oferta agregadas, y
determinando su repercusion en el desarrollo
economico y el bienestar social, para comprender la
importancia de sus interacciones y la relevancia de los
modelos econdmicos en su interpretacion.

ECON.1.C.2.
ECON.1.C.3.

3.3. Valorar la importancia de la recopilacion sistematica
de datos estadisticos y su correcta interpretacion para
comprender la realidad econdmica y evaluar las
consecuencias de las intervenciones de los agentes.

ECON.1.C.1.
ECON.1.C.2.
ECON.1.C.3.

4. Conocer y comprender el funcionamiento
del sistema financiero y de la politica
monetaria, valorando sus efectos sobre la
economia real y analizando los elementos
que intervienen en las decisiones
financieras, para evaluar el impacto en las
decisiones de politica monetaria, asi como
planificar y gestionar con responsabilidad y
autonomia las propias finanzas y adoptar
decisiones financieras fundamentadas.

CCL2, CCL3, STEM1, STEM4, CD4, CPSAAL.2,
CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2.

4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del
sistema financiero y de las politicas monetarias,
valorando sus efectos sobre la economia real y
analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas con la inversion, el
ahorro, los productos financieros y la blsqueda de
fuentes de financiacion, para planificar y gestionar con
mayor responsabilidad y autonomia las propias
finanzas 'y adoptar decisiones financieras
fundamentadas.

ECON.1.A.4.
ECON.1.C.5.
ECON.1.D.3.

4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y
progresiva autonomia las finanzas personales y adoptar
decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y
comprension del sistema financiero, valorando los
elementos que intervienen en las decisiones financieras
y los efectos que estos pueden provocar en la economia
real.

ECON.1.A4.
ECON.1.C.5.
ECON.1.D.3.

4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del
analisis del sistema financiero, su funcionamiento y los
efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él
y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y
sus decisiones financieras personales que afectan a su
vida cotidiana y comprendiendo la influencia de las
decisiones financieras en la viabilidad de los proyectos
personales, de las empresas y del sector publico.

ECON.1.A4.
ECON.1.C.5.
ECON.1.D.3.

5. Identificar y valorar los retos y desafios a
los que se enfrenta la economia actual,
analizando el impacto de la globalizacion
econdmica, la nueva economia y la
revolucién digital, para proponer iniciativas
que fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad.

5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la
justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacion de
los retos y desafios que plantea la economia actual,
valorando sus ventajas e inconvenientes y analizando,
con sentido critico, el impacto que provoca la
globalizacion, la nueva economia y la revolucion digital
en el bienestar econdmico y social de los ciudadanos.

ECON.1.E.1.
ECON.1.E.2.
ECON.1.E.3.
ECON.1.E4
ECON.1.E.5

CCL2, CCL3, STEM4, CD5, CPSAAL.2,
CPSAA4, CPSAAS, CE1.

5.2. Comprender los retos econdmicos actuales
analizando, de forma critica y constructiva, el entorno,
identificando aquellos elementos que condicionan y
transforman la economia y fomentando iniciativas que
respondan a las necesidades que plantean estos retos.

ECON.1.E.1.
ECON.1.E.2.
ECON.1.E.3.
ECON.1.E4
ECON.1.E.5

6. Analizar los problemas econémicos
actuales mediante el estudio de casos, la
investigacion y la experimentacion,
utilizando herramientas del analisis
econdmico y teniendo en cuenta los

6.1. Plantear soluciones socioecondmicas que
respondan a necesidades individuales y colectivas,
investigando y explorando la realidad econdmica,
teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la economia.

ECON.1.A.5.
ECON.1.A.6.
ECON.1.D.2.




factores que condicionan las decisiones de
los agentes econdmicos, para facilitar la
comprension de esos problemas y plantear
soluciones innovadoras y sostenibles que
respondan a necesidades individuales y
colectivas.

CCL3, STEM2, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2,
CE3, CCEC2.

6.2. Comprender y valorar la importancia del andlisis de
los datos, la aplicacion de modelos econdmicos y el
estudio de la viabilidad de soluciones fundamentadas al
proponer medidas para mejorar el bienestar individual y
social.

ECON.1.A.5.
ECON.1.A.6.
ECON.1.D.2.




EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO. 22 BACHILLERATO

Evaluacion: herramientas y criterios de calificacion:

Conforme a lo establecido en el art. Doce de la Orden de 30 de mayo de 2023

"1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera, continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y
serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.

En, la Orden de 30 de mayo de 2023 en el art. 13 punto Cuarto se recoge:

"Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rabricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose
la coevaluacién y autoevaluacion por parte del propio alumnado”

En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado del segundo curso de
Bachillerato debera tenerse en cuenta el grado de consecucidon de las competencias
especificas de cada materia, a través de la superacién de los criterios de evaluaciéon que
tiene asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan de manera directa con las
competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de las mismas tal y como se
dispone en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril.

"Los criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de
evaluacion y, por tanto, de las competencias especificas y estaran recogidos en las
programaciones didacticas".

La presente programacién, recoge para la evaluacion de los criterios de evaluacion
diferentes instrumentos, empleando aquel que en cada caso se considere mas adecuado
para la evaluacién del alumnado, teniendo en cuenta las competencias especificas y
saberes asociados trabajados, el grupo y diferentes aspectos. Los instrumentos que
podran utilizarse son:

e Pruebas escritas, orales y pruebas de evaluacion.

e Actividades correspondientes a cada situacion de aprendizaje divididas en tareas
(resolucion de casos practicos, cuestionarios, analisis de casos presentados en
diferentes formatos (videos, textos periodisticos, graficos) que conecten
competencias especificas y saberes con la realidad econémica mas cercana al
alumnado.

e Observacion directa del/a profesor/a sobre las intervenciones del alumnado. Su
objetivo es conocer el comportamiento natural del alumnado en situaciones
espontaneas, que pueden ser controladas o no. Se utiliza sobre todo para evaluar
procedimientos y actitudes, facilmente observables. Podremos observar su actitud
hacia el trabajo, realizacion de deberes, si traen el material, participaciéon en clase,
actitud hacia la asignatura, habilidades sociales, valores personales, asi como todos
aquellos aspectos necesarios para comprobar el grado de consecucion de los
objetivos.

e Producto Final: que se desarrollara utilizando recursos y aprendizajes trabajados
durante la situacidon de aprendizaje presentados en diferentes formatos (videos,
resumenes, collage, lapbook etc.) que conecten competencias especificas y
saberes con la realidad econdmica méas cercana al alumnado.



En la Orden de 30 de mayo de 2023 se establece que los criterios de evaluaciéon han de
ser medibles, por lo que estableceremos mecanismos objetivos de observacion de las
acciones que describen, asi como indicadores claros, que nos permitan conocer el grado
de desempefio de cada criterio. Para ello, se elaboraran indicadores de logro de los
criterios, en soportes tipo rabrica. Los grados o indicadores de desempefio de los criterios
de evaluacidon se habran de ajustar a las graduaciones de insuficiente (del 1 al 4),
suficiente (5), bien (6), notable (entre el 7 y el 8) y sobresaliente (entre el 9y el 10).

Los criterios de evaluacién, como bien se establece en la norma, contribuyen, en la misma
medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo
valor a la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma. De ahi que los criterios
de calificacion estaran basados en la superacion de los criterios de evaluacion.

Para superar la materia, seré necesario que:

. El alumno/a obtenga un nivel de logro de desempefio de los criterios de evaluacion de al

menos 5 puntos sobrel0 (suficiente).

. El alumno/a haya superado al menos, el 50% de los criterios de evaluacion

asociados a las competencias especificas trabajados en cada trimestre. En caso
contrario, la materia se considerara suspensa.

. La calificacion de cada trimestre serd la media aritmética de todos los criterios de

evaluacion trabajados en esetrimestre.

. La calificacién final del curso sera la media aritmética de todos los criterios de evaluacion

abordados durante elcurso académico.

Las pruebas escritas de evaluacion constardn en la medida de lo posible, de las siguientes
cuestiones:

Cuestiones tipo test, cuyas respuestas son cerradas y mediante las que se pretende
observar si el alumno haasimilado los saberes basicos y relacionarlos con otros.
Cuestiones tedricas de respuesta corta, que son reflexiones o preguntas abiertas sobre los
saberes mas importantes. Las respuestas consistiran en comentarios o actividades cortas
con el fin de comprobar si el alumnoes capaz de exponer o desarrollar los saberes
adquiridos.

Cuestiones de tipo préactico, que consistiran en la resolucién de algun caso practico
relacionados con los saberes de la materia. Se pretende analizar la capacidad del alumno
para relacionar los saberes adquiridos con situaciones reales a través de instrumentos
auxiliares mateméticos y estadisticos.

La estructura del examen dependera, en cualquier caso, de los saberes asociados a los
criterios de evaluacion quese evaltan y su utilidad para valorar el grado de consecucion
de las competencias especificas y la adquisicion de los descriptores asociados a las
competencias clave. (El alumno sera informado con suficiente antelacion del tipo de
prueba que se le propondrd).

Se incidird en una correcta expresién oral y escrita teniendo en cuenta un correcto uso de
la normativa linguistica. (acentuaciébn o puntuacion, vocabulario adecuado, evitar
repeticiones, concordancias, caligrafia, pulcritud y limpieza, margenes, empleo de Iéxico
conveniente y transmisién con claridad de la idea).

En las cuestiones de tipo practico se tendra en cuenta, principalmente, que el
planteamiento sea correcto y debidamente desarrollado (para que puedan detectarse los
errores) con un empleo adecuado de los sistemas de notacibn y representacion,
férmulas, simbolos de unidades, con una presentacion clara, limpia y rigor en la
resolucion matematica de los resultados que se pidan.

Otros criterios a tener en cuenta:

1. Cualquier prueba objetiva individual podra considerarse suspendida, y en tal caso le



corresponderd la calificacién de 0 puntos sobre 10, si existe constancia de que el alumno/a
ha copiado, ha permitido que otros copiaran de su trabajo, o ha participado en cualquier
actividad o estrategia orientada a mejorar los resultados académicos, suyos/as o de
otros/as, mediante procedimientos deshonestos (uso de “chuletas”, teléfono movil, reloj
inteligente,o cualquier otro dispositivo).

2.- El alumnado que no se presente a una prueba escrita por causa justificada, tendra
derecho a una nueva fecha para su realizacién, previa entrega de dicho justificante
debidamente cumplimentado, que se le comunicara con antelacién al alumnado y que
coincidira con los dias previos a la realizacion de la sesion de evaluacién correspondiente
(de esta manera se podria presentar todo aquel alumnado que le faltase alguna de las
pruebas objetivas realizadas a lo largo de la evaluacion). En otro caso, perdera su derecho
a la repeticién de dicha prueba y se le calificara con un cero, pudiendo realizarla en el
examen de recuperacion de cada evaluacion que se establecera a principios del siguiente
trimestre. En el caso de la tercera evaluacién se realizard en la prueba final del mes de
mayo.

3.- En todos los casos se considerard aprobada una evaluacién cuando en la media
aritmética de todos los criterios de evaluacion trabajados en ese trimestre, el alumno/a
obtenga una calificacién igual o superior a 5 puntos sobre 10. Si la calificacion es inferior,
la evaluacion se considerara suspendida. Dado que la calificacién trimestral corresponde
a la media aritmética de todos los criterios de evaluacién trabajados de manera
conjunta con los diversos instrumentos de evaluacion recogiendo todas las observaciones
realizadas, el suspenso afectara a todo el contenido del trimestre y en ningln caso a una
sola de sus partes.

4.- Dado que finalmente hemos de calificar al alumno/a con una nota numérica entera del 1
al 10, se establece que toda nota obtenida que contenga decimales, se podria aumentar la
nota al entero superior en funcién de las condiciones particulares de cada alumno/a
obtenidas de la observacién sistematica.

Medidas de recuperacién durante el curso.

Finalizada la evaluacion, y en los primeros dias de la evaluacion siguiente se establecera
un plan para volver a evaluar los criterios de evaluacién y competencias especificas en las
que el alumnado no haya conseguido al menos, el 40% de los criterios de evaluacion
asociados a las competencias especificas trabajados en cada trimestre. Se informara con
anticipacién al alumno/a de los criterios de evaluacién y competencias especificas que no
ha superado. Para la nueva evaluacién podra realizarse un trabajo, actividades o prueba
escrita, valordndose con los mismos criterios de calificacion que en el proceso de
evaluacion trimestral. Para la realizacién de dicha prueba, el alumnado tendrd que
entregar todas aquellas tareas no realizadas durante la evaluacion.

A final de curso, coincidiendo con el mes de mayo habra una convocatoria ordinaria,
consistente en una prueba objetiva basada en competencias especificas, saberes y
criterios de evaluacion de la materia, para aquellos alumnos/as que no los hayan superado
en alguna de las evaluaciones trimestrales previstas durante el curso.

En caso de que la asignatura no fuera superada en esta fecha, se podra hacer, mediante
la realizaciéon de una prueba objetiva en la convocatoria extraordinaria del mes de junio. A
esta prueba acudira el alumnado con las competencias especificas, saberes y criterios
incluidos en la o las evaluaciones no superadas, siendo la calificacion final la media
aritmética de todos los criterios de evaluacion abordados durante el curso académico.

En el caso de que el alumno/a se plantee subir nota, el examen se realizaria de todas las
competencias especificasy criterios de evaluacion abordados durante todo el curso en la
materia y distinto al propuesto para la convocatoria ordinaria, celebrandose ambos en la
misma fecha, siendo la calificacion final la media aritmética de todos los criterios de



evaluacion abordados durante el curso académico.

Como bien se establece en el art. Diecinueve de la Orden de 30 de mayo de 2023, relativo
a la promocién, en su punto 2: “Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado
todas las materias de primero seguiran los programas de refuerzo del aprendizaje que
contengan actividades de recuperacion y pruebas de evaluacion de las materias
pendientes que establezca el departamento didactico correspondiente.

En este sentido, la obtencién de una calificacién positiva de la materia, dependera de la
realizacion y entrega en las fechas establecidas por el Departamento de una relacion de
dos bloques de ejercicios en los que se dividiran las competencias especificas, criterios de
evaluacion y saberes basicos y de dos pruebas escritas, una correspondiente a cada
bloque, que versaran sobre competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes
béasicos trabajados en la materia a lo largo del curso anterior. Si aun asi la materia no
fuese superada habria oportunidad de realizar una nueva prueba de recuperacion del
blogue o bloques no superados en los que se ha dividido la materia. El centro establecera
las fechas de realizacién de las mismas y el profesorado que imparte la materia disefiara la
estructura de las pruebas a realizar, siendo la calificacion final de la misma la media
aritmética de todos los criterios de evaluacion abordados durante el curso académico

precedente.

TABLA DE RELACIONES CURRICULARES

Empresa y Disefio de Modelos de Negocio
Competencias especificas Criterios de evaluacion Sa’b(.ares
basicos
1. Analizar la actividad empresarial y | 1.1. Comprender la importancia de la actividad | EYDI.2.A.1.
emprendedora, reconociendo el poder de | empresarial y el emprendimiento dentro de la | EYDI.2.A.3
transformacion que ejercen en la sociedad y | economia actual, reconociendo el poder de | EYDL.2.A.4.
reflexionando sobre el valor de la innovacion | transformacion que ejercen en la sociedad y
y la digitalizacién en este proceso, para | reflexionando sobre el valor, la innovacion y la
comprender el papel que desempefian | digitalizacion.
dentro del funcionamiento global de la
economia actual. 1.2. Analizar el papel de la I+D+I en el desarrollo | EYDI.2.A.1.
social y empresarial, identificando nuevas tendencias | EYDI.2.A.4.
CCL2, CD2, CD5, CPSAAL.2, CPSAA4, CC1, CE1, | y tecnologias que tienen un alto impacto en la
CE2. economia.
2. Investigar el entorno econdmico y social y | 2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil, | EYDI.2.A.2.
su influencia en la actividad empresarial, | responsable y sostenible de las empresas a los | EYDI.2.A.3.
analizando las interrelaciones empresas- | cambios del entorno genérico y a las exigencias del
entorno e identificando estrategias viables | mercado, investigando el entorno econémico y social
que partan de criterios de responsabilidad | y su influencia en la actividad empresarial.
social corporativa, la igualdad y la inclusion,
para valorar la capacidad de adaptacion de | 2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus | EYDI.2.A.2.
las empresas. elementos y funciones, asi como las formas juridicas | EYDI.2.A.3.
que adoptan, relacionando con cada una de ellas las
CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAAS5, | responsabilidades legales de sus propietarios y
CC4, CE1, CCEC2. gestores y las exigencias de capital.
2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del | EYDI.2.A.2.
entorno competitivo o especifico en el que la | EYDI.2.A.3.
empresa desarrolla su actividad, analizando su
cadena de valor y sus ventajas competitivas,
explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones
sociales y medioambientales de su actividad.
3. Reconocer y comprender las caracteristicas | 3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion | EYDI.2.B.1.
y actividades de las areas funcionales y de las | diferenciado que permita dar respuesta a las | EYDI.2.B.2.
estructuras organizativas de los modelos de | necesidades de los usuarios, generar valor y | EYDL.2.B.3.




negocio actuales, comparandolos con otros
modelos  tradicionales y  aplicando
estrategias y herramientas que faciliten el
disefio creativo para proponer modelos de
negocio que aporten valor, permitan

satisfacer necesidades y contribuir al

bienestar econdmico y social.

contribuir al bienestar econdmico y social actual,
comparando distintos modelos y utilizando
estrategias y herramientas de disefio creativo.

EYDI.2.B.4.
EYDIL.2.D.2.
EYDI.2.D.3.
EYDIL.2.D.4.

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y
funcionales de la empresa, analizando, a partir de
ellas, las decisiones de planificacion, organizacion,

EYDI.2.B.1.
EYDI.2.B.2.
EYDI.2.B.3.

CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3,
CE1, CE2, CE3.

gestion, control y optimizacién de actividades de
todas sus areas funcionales, recursos, y asociaciones
clave de un modelo de negocio innovador.

EYDI.2.B.4.
EYDIL.2.D.2.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos
productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, definiendo el soporte necesario para
hacer realidad el modelo de negocio, comprendiendo
la relacion entre los ingresos y los costes, el proceso
de obtencion del beneficio y del umbral de

rentabilidad de la empresa y las decisiones de
produccién o compra.

EYDI.2.B.1.
EYDI.2.B.2.
EYDI.2.B.3.
EYDI.2.B.4.
EYDIL.2.D.2.

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor,
canales, relaciones con clientes y otras variables del
marketing mix, asi como las fuentes de ingresos de
un modelo de negocio innovador.

EYDI.2.B.1.
EYDI.2.B.2.
EYDIL.2.D.2.
EYDIL.2.D.3.
EYDIL.2.D.4.

4. Valorar y seleccionar estrategias
comunicativas de aplicacion al mundo

empresarial, utilizando nuevas férmulas y
obteniendo la informacidon que se genera
tanto en el dmbito interno como externo de
la empresa, para gestionar eficazmente la
informacion necesaria en el proceso de toma

de decisiones y su correcta transmision.

CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2

4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el
proceso de toma de decisiones a partir de la
informacion obtenida tanto en el ambito interno
como externo de la empresa, aplicando estrategias y
nuevas formulas comunicativas.

EYDL.2.C.1
EYDIL.2.C.2
EYDI.2.C.3
EYDI.2.C4.
EYDI.2.C.5.
EYDI.2.C.6.
EYDIL.2.C.7.
EYDI.2.D.5.

4.2. Seleccionar estrategias de comunicacion
aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas
férmulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz
de la informacion y la transmision de la misma a
otros.

EYDL.2.C4
EYDIL.2.C.5
EYDIL.2.C.6
EYDIL.2.C.7
EYDI.2.D.5.

4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio
llevado a cabo, utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el interés y
cautivar a los demas con la propuesta de valor
presentada.

EYDI.2.C.1.
EYDI.2.CA4.
EYDI.2.C.5.
EYDI.2.C.6.

5. Realizar el analisis previsional del modelo
de negocio disefiado, aplicando las
herramientas de andlisis empresarial
necesarias para comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la propuesta del
modelo de negocio.

CD2, CD3, CPSAAL.1, CPSAAS, CE1, CE2, CE3

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio
disefado dentro de wun contexto andaluz
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias
clave del momento, la situacion macroecondmica, el
mercado y la competencia, comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de
estudio previsional y herramientas de analisis
empresarial.

EYDI.2.B.5.
EYDI.2.B.6.
EYDIL.2.D.1.
EYDI.2.D.6.

5.2. Determinar previsionalmente la estructura de
ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral
de rentabilidad, a partir del modelo de negocio
planteado.

EYDI.2.B.5.
EYDI.2.B.6.
EYDIL.2.D.1.
EYDI.2.D.6.

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un
escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas mediante la aplicacién de
criterios estaticos y dinamicos de selecciéon de

EYDI.2.B.5.
EYDI.2.B.6.
EYDIL.2.D.1.
EYDI.2.D.6.




inversiones y otros argumentos fundamentados con
criterios econdmicos.

5.4. Analizar y explicar la situacion econémico- | EYDIL.2.B.5.
financiera, a partir de la informacion recogida tanto | EYDI.2.B.6.
en el balance como en la cuenta de pérdidas y | EYDI.2.D.1.
ganancias, describiendo las relaciones entre sus | EYDI.2.D.6.
masas patrimoniales mediante el fondo de maniobra
y ratios, evaluando sus rentabilidades econdémica y
financiera e indicando las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.




