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1. CRITERIOS DE EVALUACION.

< 4° ESO, ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO

Competencias especificas

Competencia especifica 1: Analizar y valorar las fortalezas y debilidades
propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando
de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse
a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor
para los demas.

Criterios de evaluacion

« 1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal
original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las
propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las
fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.

e 1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas vy
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los
demas.

* 1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

Competencia especifica 2: Utilizar estrategias de conformacion de
equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacién e innovacién
agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas de trabajo
en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el
valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

Criterios de evaluacioén

e 2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y
visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la
identificacién y optimizacion de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

e 2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de
motivacion, de liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de
manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en
equipo.
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e 2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas
dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las
decisiones tomadas de forma colectiva.

Competencia especifica 3: Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las
necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias
agiles de ideacién y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como
el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la
superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado del
medio natural, social, cultural y artistico.

Criterios de evaluacion

+ 3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir
de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el
desarrollo sostenible con vision creativa, emprendedora y comprometida.

e 3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi
como el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto
al que van dirigidas.

« 3.3. Aplicar metodologias &agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético
y solidario.

Competencia especifica 4: Seleccionar y reunir los recursos disponibles
en el proceso de desarrollo de la idea o solucion creativa propuesta,
conociendo los medios de produccion y las fuentes financieras que
proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los
mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la
soluciéon emprendedora.

Criterios de evaluacion

+ 4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.

o 4.2, Utilizar con autonomia estrategias de captacién y gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de
conversién de las ideas y soluciones en acciones.

¢ 4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucion,
uso y optimizacion.

Competencia especifica 5: Presentar y exponer ideas y soluciones
creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la
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importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos
de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

Criterios de evaluacion

¢ 5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas 4agiles adecuadas a cada situacion
comunicativa.

¢ 52, Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.

Competencia especifica 6: Comprender aspectos basicos de la economia
y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion
social desde el punto de vista econémico, para relacionar dichos
aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en
el desarrollo de la idea o soluciéon emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.

Criterios de evaluacion

¢ 6.1. Desarrollar una idea o solucibn emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la
economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

¢ 6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico y
financiero, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos.

* 6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los
saberes economicos y financieros necesarios.

e 6.4. Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion
social desde el punto de vista econdmico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.

Competencia especifica 7: Construir y analizar de manera cooperativa,
autébnoma y agil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando
estrategias eficaces de disefo y ejecucion, evaluando todas las fases del
proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos,
para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al
aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

Criterios de evaluacion
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e 7.1. Valorar la contribucion del prototipo final tanto al aprendizaje como
al desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética
todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacién de
las estrategias empleadas en la construccion del mismo.

* 7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucién llevado
a cabo en la realizacién de los prototipos creados, estableciendo
comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacion lograda
en los procesos Yy los resultados obtenidos.

* 7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando
aquellas que faciliten la construccion del prototipo final de manera agil,
cooperativa y auténoma

Saberes basicos

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad

» El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento,
empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagndstico
de debilidades y fortalezas.

¢ Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design
thinking y otras metodologias de innovacion agil.

+ Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades
sociales.

+ Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y
toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion
como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

o La perspectiva econémica del entorno. El problema econdmico: la
escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccién en economia:
costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas
en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

+ EIl entorno econdémico-empresarial. Los agentes econdémicos y el flujo
circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno;
analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La
empresa y su responsabilidad social. La decision empresarial y la
innovacion como fuente de transformacion social.

+ El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica.
La economia colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular. La
economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos
culturales emprendedores.

o Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestién de la
informacion. Métodos de analisis de la competencia.

¢ Lavisién emprendedora.
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C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

Mision, visién y valores de la empresa o entidad. La organizacion vy
gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de
trabajo en equipo. Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo

Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion
del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros
a corto y largo plazo y su relacién con el bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de financiacion y captacion de recursos
financieros. La gestion del riesgo financiero y los seguros.

D. La realizacion del proyecto emprendedor

El reto o desafio como objetivo.

Planificacion, gestidn y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto
al prototipo.

Desarrollo agil de producto.

Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de
difusion.

Validacién y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo.
Innovacion agil.

El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones
de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones
de los consumidores.

Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
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< 1° BACHILLER CCSS, ECONOMIA

Competencias especificas

Competencia especifica 1: Valorar el problema de la escasez y la
importancia de adoptar decisiones en el ambito econémico, analizando su
repercusion en los distintos sectores, comparando soluciones
alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad economica.

Criterios de evaluacion

e 1.1. Comprender la realidad econdémica actual, analizando la
repercusién de las decisiones adoptadas en el ambito econémico,
valorando los procesos de integracion econdémica y estableciendo
comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los
distintos sistemas.

+ 1.2. Comprender el problema de la escasez identificando los motivos
y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias
econdmicas de resolucién del mismo.

« 1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las
decisiones econdmicas de manera individual y colectiva, analizando
el impacto que tienen en la sociedad.

Competencia especifica 2: Reconocer y comprender el funcionamiento
del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusiéon de estos
en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el ambito econémico.

Criterios de evaluacion

e« 2.1. Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel
microeconodmico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este
ambito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.

e 2.2, Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la
oferta, la demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes
implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de
mejora econdmica y social.

« 2.3. Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus
consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones.

Competencia especifica 3: Distinguir y valorar el papel de los distintos
agentes econdmicos que intervienen en el flujo circular de la renta,
comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con sentido critico, los
beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el
desarrollo econémico y su relaciéon con el bienestar de la sociedad.
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Criterios de evaluacion

+ 3.1. Conocer como se produce el desarrollo econdmico y el bienestar
social valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes
economicos que intervienen en el flujo circular de la renta.

+ 3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo
circular de la renta para cada uno de los agentes econdémicos,
estableciendo relaciones entre ellos y determinando su repercusion
en el desarrollo econdmico y bienestar social.

Competencia especifica 4: Conocer y comprender el funcionamiento del
sistema financiero y de la politica monetaria, valorando sus efectos sobre
la economia real y analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras, para planificar y gestionar con responsabilidad y
autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras
fundamentadas.

Criterios de evaluacion

* 4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero
valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los
elementos que intervienen en las decisiones financieras relacionadas
con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la busqueda
de fuentes de financiacion.

e 4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones
fundamentadas a partir del conocimiento y comprension del sistema
financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones
financieras, valorando los efectos que estas pueden provocar en la
economia real.

e 4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del
sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que se derivan de
las decisiones adoptadas en él y estableciendo conexiones entre
estos aprendizajes y las decisiones financieras personales que
afectan a la vida cotidiana.

Competencia especifica 5: Identificar y valorar los retos y desafios a los
que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la
globalizacion econémica, la nueva economia y la revolucién digital, para
proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y Ila
sostenibilidad.

Criterios de evaluacion

+ 5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad a partir de la identificacion de los retos y desafios que
plantea la economia actual, analizando, con sentido critico, el
impacto que provocan la globalizaciéon, la nueva economia y la
revolucién digital en el bienestar economico y social de los
ciudadanos y ciudadanas.
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+ 5.2. Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma
critica y constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos
que condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas
que respondan a las necesidades que plantean estos retos.

Competencia especifica 6: Analizar los problemas econémicos actuales
mediante el estudio de casos, la investigacion y la experimentacion,
utilizando herramientas del analisis econémico y teniendo en cuenta los
factores que condicionan las decisiones de los agentes econémicos, para
facilitar la comprension de esos problemas y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y
colectivas.

Criterios de evaluacion

e 6.1. Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a
necesidades individuales y colectivas investigando y explorando la
realidad econdmica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando
las herramientas propias del ambito de la economia.

Saberes basicos

A. Las decisiones econdmicas

+ La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido
econdémico de las relaciones sociales. La modelizacibn como
herramienta para entender las interacciones econémicas.

o El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El
coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis marginal.
Los incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia.
Riesgo e incertidumbre.

¢ La organizacion econdémica y los sistemas econémicos; valoracion y
comparacion.

« Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el
ahorro y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y
formas de dinero. Riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la
economia. Funcionamiento de los productos financieros como
préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

e Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad
economica. Decisiones econdémicas y ética.

¢ Métodos para el analisis de la realidad econdémica: el método
cientifico, la modelizacion y experimentos o ensayos economicos.

B. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo con una
vision microeconémica

¢ Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados.
Representacion grafica.

e La elasticidad.
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e El analisis coste-beneficio.
e Los fallos de mercado.

C. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo con una
vision macroecondémica

+ La macroeconomia. Los agentes econdémicos y el flujo circular de la
renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su
funcionamiento.

+ Crecimiento econémico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La
distribucién de la renta y la acumulaciéon de capital: relaciéon entre
eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y
calidad de vida.

« Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los
mercados de frabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas
correctoras. La brecha salarial.

+ EIl comercio internacional, los procesos de integracién econdmica y
sus efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Unién Europea y
Monetaria.

+ El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucién del
panorama financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de
creacion.

D. Las politicas econémicas

+ Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado
y su justificacion. La politica econémica y sus efectos.

+ La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El
principio de solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda
publica y sus efectos. La economia sumergida. La politica monetaria
y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado monetario.
La inflacion: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias
sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar.

E. Los retos de la economia espaiola en un contexto globalizado

+ La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La
reduccion de las desigualdades.

+ La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa.
La economia ecoldgica y la economia circular. El impacto de la
revolucién digital sobre el empleo y la distribucién de la renta. La
adaptaciéon de la poblacion activa ante los retos de la revolucion
digital.

+ Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar
y su relacion con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los
flujos migratorios y sus implicaciones socioecondémicas.

e Teorias sobre el decrecimiento econdmico.
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+ Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos
actuales. Estudio de casos.

< 1° BACHILLER CCSS, CULTURA EMPRENDEDORA Y

EMPRESARIAL

Competencias y criterios de evaluacion

Competencia especifica 1. Comprender el sentido y la relevancia de la
cultura emprendedora, realizando investigaciones que permitan estudiar e
identificar en diferentes tipos de textos y otros soportes rasgos propios
de las personas emprendedoras con el fin de valorar la relevancia del
autoconocimiento y de la identificacion de las habilidades emprendedoras
propias y de otros para emplearlas en la creacion de valor tanto en la
gestion de la vida académica y profesional como en la mejora del entorno
econdmico y social.

Criterios de evaluacion

1.1. Identificar y conocer las caracteristicas de las personas emprendedoras.

1.2. Realizar procesos reflexivos para identificar las caracteristicas propias,
mejorar el autoconocimiento y la autoestima.

1.3. Detectar los intereses propios, las aptitudes necesarias para diferentes
perfiles profesionales y disefiar un itinerario académico profesional coherente
con ellas y con los objetivos personales.

1.4. Conocer técnicas actuales de busqueda activa de empleo valorando la
importancia del autoempleo como via de insercién laboral y comprendiendo las
ventajas e inconvenientes a los que se enfrentan los emprendedores
empresariales.

1.5. Determinar las caracteristicas de los lideres, sus atributos y su papel en la
direccion de organizaciones.

1.6. Diferenciar creatividad de investigacion, innovacién y desarrollo, valorando
la importancia de las actividades relacionadas con ellas en el disefo e
implementacion de propuestas de valor.
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Competencia especifica 2. Explorar y detectar las necesidades de un
mercado o de un grupo social concreto, utilizando la creatividad y el
pensamiento divergente para realizar propuestas innovadoras sobre
bienes o servicios, con el fin de valorar la importancia de los procesos de
investigacion, desarrollo e innovacion en los proyectos de
emprendimiento.

Criterios de evaluacion

2.1. Aplicar técnicas de investigacion de mercados e investigacién social para
detectar las necesidades de productos y atencion social de personas y
organizaciones del entorno.

2.2. Disenar y llevar a cabo con autonomia las fases de un proyecto
emprendedor, aplicando técnicas especificas de gestion del liderazgo,
planificacion de tareas, definicion de objetivos, organizacién del trabajo
cooperativo, resolucion de conflictos y comunicacion.

2.3. Describir las dimensiones de la responsabilidad social de proyectos
emprendedores y el papel de los grupos de interés o stakeholders en su
desarrollo.

2.4. Investigar y analizar los clientes o usuarios potenciales relacionados con
un proyecto emprendedor detallando las estrategias de segmentacion
empleadas.

2.5. Fomentar y v alorar la creaciéon de valor mediante el empleo de productos
0 servicios innovadores que aporten nuevas utilidades o aporten soluciones
colaborativas originales.

2.6. Utilizar métodos y estrategias de visualizacion y presentacion de proyectos
para comunicar sus principales aspectos.

Competencia especifica 3. Identificar las areas funcionales de las
empresas y de otras organizaciones, aplicando correctamente técnicas
especificas relacionadas con la organizacion y la gestion de cada una de
ellas, para comprender la relevancia de la formaciéon cientifica en el
ambito econémico financiero y de la administracion de empresas en el
desarrollo de proyectos emprendedores y en el logro de sus objetivos.

Criterios de evaluacion

3.1. Identificar las areas funcionales de las organizaciones y sus tareas
principales.
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3.2. Aplicar técnicas econdmico-financieras y de administracion de empresas
especificas de cada una de las areas funcionales que contribuyan al logro de
los objetivos de un proyecto emprendedor.

3.3. Analizar y determinar las fuentes de ingresos y costes de un proyecto
emprendedor, comprendiendo la relevancia de su analisis para establecer su
viabilidad.

3.4. Estudiar fuentes de financiacion propia y ajena determinando la estructura
financiera 6ptima que permite implementar un proyecto emprendedor.

Competencia especifica 4. Implementar técnicas para el disefio y el
analisis de la viabilidad econémica y financiera de proyectos, la
aplicaciéon de legislacion mercantil, laboral, tributaria y sobre
asociaciones, el estudio del impacto de la iniciativa emprendedora sobre
el entorno, asi como sobre la difusion de proyectos, gestionando sus
tramites para su puesta en marcha.

Criterios de evaluacion

4.1. Determinar, mediante distintos métodos, la viabilidad econdémica y
financiera de proyectos personales y de organizaciones.

4.2. Redactar y adaptar a un proyecto emprendedor concreto modelos de
estatutos sociales de empresas o de asociaciones.

4.3. Conocer los tramites tributarios, laborales y administrativos que son
necesarios para poner en marcha un proyecto emprendedor.

4.4. Utilizar diferentes soportes digitales y las redes sociales para difundir un

proyecto personal o emprendedor.

Saberes basicos
A. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.
CEE.1.A.1. Las personas emprendedoras.

CEE.1.A.2. Proyectos emprendedores empresariales y sociales que
transformaron su entorno.

CEE.1.A.3. Autonomia y autoconocimiento.
CEE.1.A.4. Técnicas de busqueda de empleo. Autoempleo y emprendimiento.
CEE.1.A.5. Liderazgo personal y organizacional.

CEE.1.A.6. Innovacion personal, empresarial y social.
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B. Exploracién y planificacion.
CEE.1.B.1. Estudio del entorno y deteccion de necesidades.

CEE.1.B.2. Una vision de conjunto: las fases del proyecto, objetivos y sus
tareas principales.

CEE.1.B.3. Las dimensiones empresariales y sociales del proyecto.
CEE.1.B.4. Analisis de los clientes o usuarios potenciales.

CEE.1.B.5. Productos y servicios innovadores para crear valor.
CEE.1.B.6. Técnicas de visualizacién del proyecto.

C. Organizacién y gestion.

CEE.1.C.1. Las areas funcionales de la empresa y de las organizaciones.

CEE.1.C.2. Disefio de productos innovadores y prototipado. Paneles de
consumidores y usuarios.

CEE.1.C.3. Estimacién de necesidades de recursos, ingresos y costes.

CEE.1.C.4. Disefio de la propuesta de valor: marketing empresarial, social y
digital.

CEE.1.C.5. Departamentalizacion: reparto de tareas y coordinacion.
CEE.1.C.6. Perfiles profesionales y gestiéon de recursos humanos.
CEE.1.C.7. Fuentes de financiacion.

CEE.1.C.8. El patrimonio empresarial. Nociones de contabilidad basica.
D. Evaluacion de proyectos.

CEE.1.D.1. Viabilidad econémica-financiera.

CEE.1.D.2. Los estatutos sociales de la empresa o asociacion.
CEE.1.D.3. Tributos y otros tramites con la administracion publica.

CEE.1.D.4. Analisis del impacto en el entorno: disefio y aplicaciéon de matrices
de responsabilidad social.

CEE.1.D.5. Difusion del proyecto: paginas web y redes sociales.
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% 2° BACHILLER, EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO

Competencias especificas

Competencia especifica 1: Analizar la actividad empresarial vy
emprendedora, reconociendo el poder de transformaciéon que ejercen en
la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacién y la
digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que desempeian
dentro del funcionamiento global de la economia actual.

Criterios de evaluacion

« 1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el
emprendimiento dentro de la economia actual, reconociendo el poder
de transformaciéon que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre
el valor la innovacién y la digitalizacion.

e 1.2. Analizar el papel de la |+D+l en el desarrollo social y
empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que
tienen un alto impacto en la economia.

Competencia especifica 2: Investigar el entorno econémico y social y su
influencia en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones
empresas-entorno e identificando estrategias viables que partan de los
criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la
inclusioén, para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.

Criterios de evaluacion

e 2.1. Valorar la capacidad de adaptacién agil, responsable y
sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las
exigencias del mercado investigando el entorno econdmico y social y
su influencia en la actividad empresarial.

e 2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y
funciones, asi como las formas juridicas que adoptan, relacionando
con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las exigencias de capital.

e 2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la
empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

Competencia especifica 3: Reconocer y comprender modelos de negocio
actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que faciliten el disefio creativo para proponer
modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y
contribuir al bienestar econémico y social.

Criterios de evaluacion
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+ 3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que
permita dar respuesta a las necesidades actuales, comparando
distintos modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio
creativo.

« 3.2, Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la
empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacion,
gestién y optimizacién de actividades, recursos y asociaciones clave
del modelo de negocio.

¢« 3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos
desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el
soporte necesario para hacer realidad el modelo de negocio.

¢ 3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo
con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y
fuentes de ingresos del modelo de negocio.

Competencia especifica 4: Valorar y seleccionar estrategias
comunicativas de aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas
formulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el ambito
interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la
informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta
trasmision.

Criterios de evaluacion

* 4.1. Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de
toma de decisiones a partir de la informacion obtenida tanto en el
ambito interno como externo de la empresa y aplicando estrategias y
nuevas formulas comunicativas.

e 4.2, Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevas formulas comunicativas que faciliten la
gestion eficaz de la informacion y la trasmisién de la misma a otros.

e« 4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo
utilizando las herramientas necesarias que permitan despertar el
interés y cautivar a los demas con la propuesta de valor presentada.

Competencia especifica 5: Realizar el analisis previsional del modelo de
negocio disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial
necesarias para comprender todo el proceso llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de negocio.

Criterios de evaluacion

« 5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de
un contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias
clave del momento, la situacion macroeconomica, el mercado y la
competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y
aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis
empresarial.
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5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes,
calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo
de negocio planteado.

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado
concreto, justificando las decisiones tomadas.

5.4. Analizar y explicar la situacion econémico-financiera, a partir de
la informacién recogida tanto en el balance como en la cuenta de
pérdidas y ganancias e indicando las posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados.

Saberes basicos

A. La empresa y su entorno

El empresario o la empresaria. Perfiles.

La empresa. Clasificacion. Localizacion y dimension de la empresa.
Marco juridico que regula la actividad empresarial.

El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y
emprendimiento. Inclusién y emprendimiento.

Empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+1. Teorias de la innovacion.
Tipos de innovacién. Tendencias emergentes. Estrategias de
innovacion.

B. El modelo de negocio y de gestion.

Empresa y modelo de negocio.

La funcién comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor.
Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias
de marketing.

La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad.
Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacion y calculo de costes.

La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de
equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas
de igualdad y de inclusion en las empresas.

La funcion financiera. Estructura econdémica y financiera. Inversién.
Valoracion y seleccién de inversiones. Recursos financieros. Analisis
de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicion
y valoracion del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel.
Elaboracion de balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion

El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas,
bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.

El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.
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« La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion.
El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dinamicas de
generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.

e La competencia y los nichos de mercado.

+ Las herramientas de organizacién de ideas: Pensamiento Visual o
Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacion.

« El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado:
bienes, servicios y aplicaciones.

+ Las herramientas de presentacién de un proyecto o de una idea.
Metodologia: narracion de historias o storytelling y el discurso en el
ascensor o elevator pitch. Otras metodologias.

* Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos
modelos de negocio.

¢ Oftras herramientas para innovar en modelos de negocio y de
gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad
empresarial: estudio de casos y simulacién

+ El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave.
Macroeconomia: variables macroeconémicas. Competencia: fuerzas
competitivas.

+ La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, analisis
previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.

+ La validacién del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de
clientes. Desarrollo de producto agil.

+ La proteccién de la idea, del producto y de la marca.

+ Latoma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de calculo.
Redaccion de un plan de negocios basico.

e El analisis de resultados: estudio de mercado, analisis e
interpretacion de la informacién contable y analisis de estados
financieros.
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2. INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE CALIFICACION

» Seguimiento del trabajo diario: actividades y cuaderno de clase.

A\

Realizacion y exposicion de trabajos de investigacion.
» Actividades de refuerzo y/o profundizacion, en aquellos alumnos con NEAE o
altas capacidades.

» Actividades de Pendientes (de cursos anteriores).

A\

Comentario y analisis de textos de cultura emprendedora y empresarial.
» Capacidad de expresion oral y escrita: razonamiento, ejemplificacion, uso de la
terminologia especifica y de las técnicas de trabajo de la asignatura.

» Ejercicios practicos.

A\

Exposiciones orales.

» Pruebas orales y escritas, de caracter competencial: preguntas de desarrollo,
cuestionarios, emparejamiento de conceptos/definicion, analisis de documentos de
diferente naturaleza (bien con cuestiones o bien con pautas de comentario: texto,
cartografico, grafico o imagen, entre otros). La complejidad ira en relacion a las
caracteristicas del alumnado.

» Productos finales.
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ORTOGRAFIA: PENALIZACION
(PROPUESTA DEL DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA Y

LITERATURA).
CUADRO RESUMEN DE PENALIZACION ORTOGRAFICA
ORTOGRAFIA
Por falta - 0,2 puntos.
Por tilde - 0,1 puntos.
Pérdida maxima total - 1 puntos.
PRESENTACION
Sin margenes - 0,25 puntos.
Sin parrafos sangrados - 0,25 puntos.
Sin interlineados - 0,25 puntos.
Con borrones - 0,25 puntos.
Pérdida maxima total - 1 ptos.
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