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1.0bjetivos
propios para la
mejora del
desarrollo de las
competencias
claves v la
continuidad del
alumnado en el

sistema educativo



OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVES Y

LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL

SISTEMA EDUCATIVO

El centro incorpora a su Proyecto Educativo la consecucidon de determinados objetivos
relacionados con el proyecto de direccion 2024-2028 y con la autoevaluacion realizada tras
finalizar el curso 2024/2025. Estos objetivos pretenden mejorar aspectos relacionados con la
mejora de la calidad de la ensefnanza, la practica docente y el bienestar y participacion de la
comunidad educativa.”Plan de mejora 2025/2026.

Los objetivos son los siguientes:

OBJETIVO N° 1 Mejorar la atencion a la diversidad poniendo especial atencion a la
organizacion de los programas de refuerzo y de profundizacion,
fomentando la formacion del profesorado en el uso de la inteligencia
artificial para la elaboracion de tareas adaptadas a distintos niveles del
alumnado.

OBJETIVO N° 2 Optimizar el plan de orientacion académica y profesional del
alumnado de ESO y Bachillerato, implicando a todo el profesorado en el
proceso, para favorecer una eleccion adecuada de itinerarios y reducir el
abandono de estudios posteriores.

OBJETIVO N° 3 Mejorar la motivacion y el rendimiento académico con la
incorporacion en el aula de metodologias de aprendizaje
activas/inclusivas.

OBJETIVO N° 4 Consolidar y dar continuidad a los programas y proyectos de
innovacion, formacién, internacionalizacién y bilingtismo del centro,
reforzando su coordinacion, seguimiento y participacion del profesorado.

OBJETIVO N° 5 Establecer estrategias para la reduccion de conductas negativas a
través de la implicacion y la corresponsabilidad. y fomentar la igualdad y
el respeto todo ello para la mejora de la convivencia en el centro y en
prevencion de la discriminacion y de la violencia de género.




OBJETIVO N° 6 Mejorar el proceso de autoevaluacién implicando a la comunidad
educativa para realizar una planificacién de propuestas de mejora mas
ajustada a la realidad.

OBJETIVO N° 7 Finalizar la revision del Proyecto Educativo de Centro en base al
Proyecto de direccién e iniciar la adecuacién del ROF.

OBJETIVO N° 8 Favorecer la participacién de las familias en la vida del centro
fomentando la convivencia y el buen clima.




2. Lineas generales
de actuacion

pedagogica




LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA

Seguimiento y andlisis periddico del progreso académico del alumnado.

2) Fomentar la educacién en valores democraticos.
3) Favorecer el desarrollo del espiritu critico.
4) Formacion integral del alumnado en todas las dimensiones de su personalidad: intelectual,

fisica, afectiva, social y ética.

5) La utilizacién de una metodologia activa y participativa para poder desarrollar un
aprendizaje significativo y funcional.

6) La adquisicion de habitos intelectuales y estrategias de trabajo.

7) Fomento del respeto de los derechos y libertades fundamentales de las personas, de la
tolerancia y la solidaridad.

8) Potenciar la presencia y participacion de padres, madres y alumnado en las actividades del
centro con espiritu constructivo, de entendimiento y colaboracion.

9) Fomentar habitos saludables que contribuyan a una mejor calidad de vida.

10) Propiciar un clima de higiene y limpieza mediante el respeto y cuidado de las instalaciones
y edificios.

11) Promover el respeto al medio ambiente partiendo del conocimiento del entorno mas
préximo.

12) Fomentar la igualdad de trato entre ambos sexos, preparando al alumnado para compartir
y responsabilizarse por igual de las tareas familiares y sociales.

13) Establecer el dialogo como unico medio racional en la resolucion de conflictos.
14) Fomentar la pluralidad linglistica y cultural.

15) Consolidar el habito de lectura en el aula en todas las areas y niveles de manera
sistematica.

16) Aumentar la utilizacién de las TIC como herramientas de ensefianza y aprendizaje en
todas las areas de conocimiento de los distintos niveles.
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3. Coordinaciony
concrecion de los
contenidos
curriculares, asi
como el tratamiento

transversal
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COORDINACION Y CONCRECION DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS

Segun el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, que regula los principios pedagogicos de la
Educacion Secundaria Obligatoria, los centros elaboraran sus propuestas pedagogicas para todo
el alumnado de esta etapa atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitraran métodos que tengan
en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender
por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

En esta etapa se prestara una atencion especial a la adquisicidén y el desarrollo de las
competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica y
se fomentara la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas. A fin de promover el
habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica docente de todas las
materias. Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas, se dedicara un tiempo del
horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad.

Teniendo en cuenta la distribucién temporal de los contenidos establecida en la
programacion de cada departamento, el equipo técnico de coordinacion pedagdgica, en reunion
previa a la aprobaciéon de las programaciones didacticas por el Claustro de Profesorado,
coordinara la secuenciacion de los contenidos entre las diferentes materias para el curso
académico.

Respecto a la transversalidad, cabe destacar que la Ley Organica 3/2020 de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece
en los Articulos 24 y 25 los temas que se han de trabajar y promover.

TEMAS TRANSVERSALES QUE SE TRABAJARA EN TODAS LAS MATERIAS:
La comprension lectora

La expresién oral y escrita

La comunicacion audiovisual

La competencia digital

El emprendimiento social y empresarial

El fomento del espiritu critico y cientifico

La educacion emocional y en valores

La igualdad de género

La creatividad
Ademas de estos se fomentara:

La educacion para la salud
La formacion estética

La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable

12




El respeto mutuo y la cooperacion entre iguales

Los contenidos transversales que han de trabajarse obligatoriamente seran planificados en
las programaciones didacticas de todas las materias, temporalizados en las diferentes situaciones
de aprendizaje del curso. Asimismo deberan incorporarse los contenidos transversales en los
criterios de evaluacioén al desglosarlos en indicadores de logro.

13
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determinacion de
los 6rganos de
coordinacion
docente del centroy

del horario




CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA
DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE

COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS

RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA
REALIZACION DE SUS FUNCIONES

En nuestro centro existiran los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

4.1 Equipos docentes

Los equipos docentes estardn constituidos por todos los profesores y profesoras que

imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

a)

b)

¢))

h)
i)

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan
en materia de promocion y titulacion.

Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los obijetivos, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
organos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a
los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del

grupo.

Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacién del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion.

Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo.
Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del instituto.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de

convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para
trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Los equipos docentes, en la etapa de educacidén secundaria obligatoria, trabajaran de

forma coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias basicas y objetivos
previstos para la etapa.
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Los equipos docentes se reuniran, al menos, dos veces al trimestre.

4.2 Areas de competencias

Los departamentos de coordinacion didactica del centro se agruparan en las siguientes

areas de competencias:

a) Area social-lingiiistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la

adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacioén linguistica, referida a la
utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua
espafola como en lengua extranjera, y de la competencia social y ciudadana, entendida
como aquella que permite vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en
que se vive y ejercer la ciudadania democratica.

En nuestro centro los departamentos que pertenecen a esta area son: Lengua Castellana 'y

Literatura, Inglés, Francés, Cultura Clasica, Economia y Filosofia.

b) Area cientifico-tecnolégica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la

adquisicion por el alumnado de la competencia de razonamiento matematico, entendida
como la habilidad para utilizar niumeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas
de expresion del razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones y
resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral, de la competencia
en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico y natural, que recogera la habilidad
para la comprension de los sucesos, la prediccion de las consecuencias y la actividad
sobre el estado de salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental, y de la
competencia digital y tratamiento de la informacion, entendida como la habilidad para
buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion y transformarla en conocimiento,
incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion como un
elemento esencial para informarse y comunicarse.

En nuestro centro los departamentos que pertenecen a esta area son: Matematicas,

Biologia y Geologia, Fisica y Quimica y Tecnologia.

c)

Area artistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicién por
el alumnado de la competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y
valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como
fuente de disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio
cultural de los pueblos.

En nuestro centro los departamentos que pertenecen a esta area son: Educacion Fisica,

Educacion Plastica y Visual, Geografia e Historia y Musica.

a)

b)

Las areas de competencias tendran las siguientes funciones:

Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,
ambitos o modulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacién didactica
que forman parte del area de competencias proporcionen una visién integrada y
multidisciplinar de sus contenidos.

Impulsar la utilizacién de métodos pedagdgicos y proponer actividades que contribuyan a
la adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias
para el desarrollo de las programaciones didacticas.

Las distintas areas dispondran de un coordinador con dos horas de reduccion horaria.
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4.3 Departamento de orientacién

b)

d)

El departamento de orientacién estara compuesto por:
El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.
Los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en audicion y lenguaje.

El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, incluido el que
imparta los programas de diversificacion curricular.

El departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial
y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al
desarrollo y a la aplicacién de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones
dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar,
la mediacién y la resolucion pacifica de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado, bajo
la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de
atencién a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccién temprana de
problemas de aprendizaje.

Elaborar la programacién didactica de los programas de diversificacion curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacién de los ambitos, en cuya
concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias
que los integran.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y
profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion
profesional sobre el transito al mundo laboral.

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa desarrollara las

siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado.

Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones
y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que
presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea
en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagoégica del mismo.
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h)

En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la
preferencia del profesorado titular de las mismas.

4.4 Departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa

1)

El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa estara compuesto por:

La persona que ostente la jefatura del departamento, que dispondra de dos horas de
reduccion.

2) Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las
personas que ejerzan la coordinacion de las mismas.

3) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion.

El departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa realizara las siguientes
funciones:

a) Realizar el diagnéstico de las necesidades formativasdel profesorado como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se
realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.
¢) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de

formacion en centros.

d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo
a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educacién secundaria
obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado estén
basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el
alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

I) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del plan de

centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el

seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.
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n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

El departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa se reunira, al menos,
bimensualmente.

El jefe de este departamento tendrd una reduccién de dos a tres horas, segun su
disponibilidad horaria.

4.5 Equipo técnico de coordinacion pedagdgica

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estara integrado por la persona titular de la
direccion, que ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las personas
titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacion de las areas de
competencias, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos de orientacion y de
formacion, evaluacion e innovacion educativa y la jefa del departamento de orientacion. Ejercera
las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe la presidencia de entre los
miembros del equipo.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del
plan de centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
¢) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del plan de centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinaciéon
didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones
de los departamentos de coordinacion didactica, en las materias que les estan asignadas,
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran
estrategias de coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencién a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de
diversificacion curricular.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del plan de
centro.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica se reunirda, al menos, una vez al trimestre.

4.6 Tuforia

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado
por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales
sera ejercida en las aulas especificas de educacién especial por el profesorado especializado para
la atencién de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor
o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.
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Los tutores y tutoras ejerceran la direccién y la orientacion del aprendizaje del alumnado y

el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso

académico.

a)
b)

c)

d)

¢))

h)

)

k)

n)

de las

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:
Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion vy titulacién del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensenanza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos 0 médulos que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

Facilitar la comunicacion y la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluira la atencion a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion
relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la
tutoria de los mismos.

Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de
los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y
funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

Por todo ello, el profesorado que ostente las tutorias de grupos de E.S.O. dedicaran cuatro
horas de su horario regular o fijo, de las que dos de ellas seran de horario lectivo, a las

tareas anteriormente relacionadas:

Una hora a actividades con el grupo que se incluira en el horario lectivo.
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Una hora dedicada a las entrevistas con las familias del alumnado.
Una hora a las tareas administrativas propias de la tutoria.

Una hora a la atencion personalizada del alumnado y de sus familias

4.7 Departamentos de coordinacion didactica

Cada departamento de coordinacion didactica estara integrado por todo el profesorado que

imparte las enseflanzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas
asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva,
garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros departamentos
con los que esté relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte.

En nuestro centro los departamentos de coordinacion didactica seran los catorce

siguientes: Biologia y Geologia, Cultura Clasica, Economia, Educacion Fisica, Educacion Plastica
y Visual, Filosofia, Fisica y Quimica, Francés, Geografia e Historia, Inglés, Lengua Castellana y
Literatura, Matematicas, Musica y Tecnologia.

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos educativos del plan de
centro.

Elaborar la programacion didactica de las ensefanzas correspondientes a las materias,
ambitos o médulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto
educativo.

Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacién
secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura 'y
la mejora de la expresién oral y escrita y que las programaciones didacticas de bachillerato
faciliten la realizacién, por parte del alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares
u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacion
didactica.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y proponer
las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo de graduado
en educacion secundaria.

Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen
para el alumnado y elaborar las programaciones didacticas de los modulos voluntarios de
los programas de cualificacion profesional inicial que tengan asignados.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato con materias
pendientes de evaluacién positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que
el alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, médulos o ambitos que
tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el
equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos.

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las
materias 0 modulos profesionales integrados en el departamento.

Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.
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I) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un
mismo nivel y curso.

Cada departamento de coordinacion didactica contara con una persona que ejercera su
jefatura y tendra una reduccioén de dos horas en el caso de los departamentos unipersonales, dos
horas para aquellos jefes de departamento que ademas sean coordinadores de area o tres horas
semanales en funcién de la carga horaria para aquellos departamentos que estén integrados por
dos 0 mas miembros.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares promovera, coordinara y
organizara la realizacion de estas actividades en colaboracidon con los departamentos de
coordinacion didactica.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares contara con una
persona que ejercera su jefatura y contara con tres horas de reduccién horaria.

La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares
desempenara sus funciones en colaboracion con las jefaturas de los departamentos de
coordinacion didactica, con la junta de delegados y delegadas del alumnado, con las Asociaciones
del Alumnado y de sus Padres y Madres y con quien ostente la representacién del Ayuntamiento
en el Consejo Escolar.

Son competencias de las jefaturas de los departamentos:
a) Coordinary dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.
b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

c) Coordinar la elaboraciéon y aplicacion de las programaciones didacticas de las materias,
modulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del material
y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacién del inventario de los recursos materiales del
departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante
cualquier otra instancia de la Administracion educativa.

La direccién, oido el Claustro de Profesorado y los propios departamentos, formulara a la
persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion
propuesta de nombramiento de las jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el centro. Las jefaturas de los departamentos desempefiaran
su cargo durante dos cursos académicos, siempre que durante dicho periodo continten prestando
servicio en el instituto.

Las jefaturas de los departamentos de orientacién y de coordinacion didactica seran
ejercidas, con caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de
ensefanza secundaria.

La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los érganos
de coordinacién docente.

Cese de las jefaturas de los departamentos.

La persona titular de la jefatura de los departamentos cesara en sus funciones al
producirse alguna de las circunstancias siguientes:
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a) Cuando por cese de la direccidon que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo
director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado
de la direccion del instituto.

c) A propuesta de la direccién, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado,
con audiencia a la persona interesada.

En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese sera acordado
por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Producido el cese de la jefatura del departamento, la direccién del instituto procedera a
designar a la nueva jefatura del departamento.

4.8 Otros Organos de Coordinacion:

1. Coordinacién del programa Transformacion Digital Educativa (TDE): tres horas lectivas
de dedicacion, mientras se mantenga la actual estructura de grupos.

2. Coordinacién del programa STEAM 4.0: una hora lectiva de dedicacion.

3. Coordinacién del Plan de Centros Docentes Bilinglies: cinco horas lectivas de
dedicacion.

4. Coordinacién de Prevencion de Riesgos Laborales de 2 a 3 horas no lectivas.
5. Coordinacién de Igualdad de 1 a 2 horas no lectivas.

6. Coordinacién de Convivencia de 1 a 2 horas no lectivas.

7. Coodinacién de Bienestar de 1 a 2 horas no lectivas.

8. Coordinacién de biblioteca de 3 a 4 horas no lectivas. Si la carga lectiva de la persona
coordinadora lo permite, una de las horas sera lectiva.
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PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION, PROMOCION DEL ALUMNADO Y
TITULACION DEL ALUMNADO

5.1 Procedimientos comunes de evaluacion

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua (por estar
inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del
alumnado), formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias o ambitos
del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de
los procesos de aprendizaje.

Para la evaluacion se tendra en cuenta la obtencién de las competencias clave y para ello
tomaremos como referencia los descriptores operativos detallados en el Decreto 102/2023 para la
consecucion del perfil competencial en segundo de la E.S.O. en busca de la obtencion del perfil de
salida al finalizar la etapa de la E.S.O., asi como los descriptores detallados en el Decreto
103/2023 para la consecucion del perfil competencial al término de bachillerato.

Los diferentes procedimientos de evaluacion, tanto comunes como los especificos de cada
area deberan ser conocidos por el alumnado desde el comienzo de curso. Los procedimientos
comunes durante el proceso de evaluacién son los siguientes:

Evaluacion inicial:

Durante el mes de septiembre y principios del mes de octubre de cada curso escolar el
profesorado realizara una evaluacion inicial de su alumnado mediante los procedimientos,
técnicas e instrumentos considerados por los departamentos didacticos teniéndose en
cuenta fundamentalmente la observacion diaria. La finalidad de esta evaluacion es obtener
informaciéon del alumnado en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias. Los
informes de transito y los consejos orientadores seran el punto de partida de la evaluacion
inicial. Tras esta evaluacion el equipo docente y el departamento de orientacion se reunira
en la sesion de evaluacion inicial para realizar las propuestas pertinentes y adoptar las
medias educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que el
alumno/a precise. Se levantara acta de la sesién. Los resultados de esta evaluacién no
figuraran como calificacion en los documentos oficiales de evaluacion.

Evaluacion continua:

Se entendera por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el proceso del alumnado antes, durante y a la finalizacion
de este, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de
ensefanza-aprendizaje, si se considera necesario. La evaluacién continua sera realizada
por el equipo docente que actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de
evaluacién y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo. En el proceso de
evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se
adoptaran las medidas de atencion a la diversidad que procedan, de acuerdo con la
legislacion vigente. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan
pronto como se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de
los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo. Al término de cada
trimestre, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo, se valorara el progreso de
cada alumno/a en las diferentes materias en la sesion de evaluaciéon de seguimiento que
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corresponda. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta
parcial.

En la observacién continua de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno y
de su maduracion personal se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Participacién del alumnado en el desarrollo de la clase, planteando cuestiones e
interviniendo en la propuesta de soluciones.

Actitud positiva en el trabajo individual y en grupo.
Asistencia y puntualidad.
Evaluacién a la finalizacién de cada curso:

Al término de cada curso de ESO y bachillerato, en el proceso de evaluacion continua
llevado a cabo, se valorara el progreso de cada alumno/a en las diferentes materias o, en
Su caso, ambitos.

El profesorado de cada materia o ambito decidira si el alumno o alumna ha alcanzado el
adecuado grado de adquisicion de las competencias especificas correspondientes a través
de los criterios de evaluacion. Las decisiones que se tomen en esta evaluacion se haran
de manera consensuada y colegiada por el equipo docente. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de 7 de los integrantes del
equipo docente.

En la ultima sesiéon de evaluacion o evaluaciéon ordinaria se formularan las calificaciones
finales de las distintas materias o ambitos del curso, expresadas tanto en términos
cuantitativos como en términos cualitativos.

Los resultados de esta sesidén de evaluacion ordinaria se recogeran en la correspondiente
acta.

Evaluacién extraordinaria (Sé6lo bachillerato)

Para el alumnado de 1° de bachillerato que obtenga evaluacién negativa en alguna materia
se elaborara un programa de refuerzo del aprendizaje que consistira en un informe sobre
las competencias especificas criterios no superados asi como una propuesta de
actividades de recuperacion y la fecha en la que se celebrara su evaluacion extraordinaria.
El departamento de coordinacion didactica teniendo en cuenta el informe disefara el
proceso de evaluacion extraordinaria que se celebrara en los 5 primeros dias del mes de
septiembre.

El alumnado de 2° de bachillerato que no tenga en la evaluacién ordinaria evaluacién
positiva en alguna materia continuara con su proceso de aprendizaje hasta que finalice el
periodo lectivo. Tendra la posibilidad de una evaluacién extraordinaria no antes del 22 de
junio.

Las decisiones que se tomen en esta evaluacion se haran de manera consensuada y

colegiada por el equipo docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de % de los integrantes del equipo docente.

Los resultados de esta sesion se recogeran en la correspondiente acta.

5.2 Instrumentos de evaluacion

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran instrumentos variados tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas,
escalas de observacion, rubricas o porfolios, listas de cotejo, entre otros, ajustados a los criterios
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de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion y autoevaluacion del alumnado, siendo estos ultimos procedimientos que suponen
plantear las actividades de evaluacion como tareas de aprendizaje en las que el alumnado tiene
necesariamente que implicarse, pudiendo participar en la evaluacion de los procesos de
ensefanza-aprendizaje de tres formas fundamentalmente:

- reflexionando desde su punto de partida en cuanto a los logros en funcién de los objetivos
propuestos, sus dificultades...(autoevaluacion);
- valorando la participacién de los compafieros en las actividades de tipo colaborativo

(evaluacion entre iguales);

- colaborando con el profesor en la regulacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

(coevaluacion).

Los instrumentos se adaptaran a las distintas situaciones de aprendizaje y permitiran la
valoracién objetiva de todo el alumnado garantizando que las condiciones de realizacion de los
procesos asociados a la evaluacidon se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. No se calificara el instrumento en si sino el grado de desempefo
de cada uno de los criterios de evaluacion que contribuyen a la adquisicion de las competencias
especificas.

5.3 Criterios comunes de evaluacion y calificacion

La evaluacién tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su
progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

En todos los niveles la calificacion de las materias estara basada en la superacion de sus
competencias especificas que se valoraran a través de los criterios de evaluacion que vienen
concretados en la Orden de 30 de mayo de 2023. Todos los criterios de evaluacion tendran el
mismo valor por lo que no seran ponderados.

Cada materia se evaluara segun los criterios definidos por ley pero teniendo en cuenta en
su valoracién los siguientes criterios comunes:

1) Reconocimiento y comprension de las ideas principales del area.

2) Conocimiento del vocabulario especifico usado en el area.

3) Retencion y asimilacion de los principios y leyes del area.

4) Expresion adecuada de ideas.

5) Resolucion de problemas y situaciones con aplicacion de los principios basicos del area.

6) Interpretacion, obtencion, relacion, organizacion y resumen adecuado de datos, conceptos

e ideas.
7) Uso correcto de la ortografia.
8) Orden, claridad y limpieza en los examenes y en el trabajo diario.
9) Comprende lo que lee y escucha distinguiendo lo esencial de lo secundario.
10) Atencion e interés.
11) Asistencia a clase.
12) Puntualidad.
13) Participacién tanto individual como en grupo.

14) Realizacién regular de las actividades propuestas para el aprendizaje.
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15) Trabajo y comportamiento adecuado en clase.
16) Respeto de las normas de convivencia.
17) Trae a clase el material escolar.

Calificacion

En las programaciones de cada departamento se incluiran las rubricas de cada criterio de
evaluacion con los indicadores de logro correspondientes para que la calificacién sea ademas de
cuantitativa, cualitativa. Se concretara a nivel de departamento si la calificacién obtenida en cada
criterio se ha obtenido de forma aritmética o continua. En este ultimo caso, si un criterio se ha
trabajado en mas de una ocasion durante el curso se concretara si la calificacion que prevalece es
la ultima o la mayor de las obtenidas.

Se calificara a los alumnos y alumnas en tres sesiones de evaluacion (final del primer y
s