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INTRODUCCION.

Dentro de la actual normativa educativa, los colegios de educacion infantil y primaria contaran con
autonomia pedagogica, de organizacion y de gestion para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento

propios.

Dichos modelos de funcionamiento propios, que podran contemplar planes de trabajo, formas de
organizacion, agrupamientos del alumnado, ampliacién del horario escolar o proyectos de innovacién e

investigacion, se orientaran a favorecer el éxito escolar del alumnado.

Por ello, se va pretender llevar a cabo una forma concreta de funcionamiento totalmente enfocada en el
contexto real de un centro educativo: el Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria Vicente Aleixandre,

del municipio de La Algaba, provincia de Sevilla.

Este proyecto educativo se crea y se pretende desarrollar siempre pensando y teniendo en cuenta las
caracteristicas propias del centro educativo en cuestion, de forma que su puesta en préactica tendrd como eje
central dinamizar el trabajo diario en funcion de dichas caracteristicas y dar respuesta a las necesidades

encontradas a lo largo de los cursos anteriores y las que puedan surgir en un futuro.

De esta forma, se crea un Proyecto Educativo y un Plan de Centro enfocado en la realidad del
mismo, que dinamice en la medida de lo posible su buen funcionamiento, teniendo en cuenta el contexto en el

gue se ubica.

Este proyecto educativo ha sido elaborado gracias al trabajo unificado y consensuado del equipo
directivo junto a las aportaciones y sugerencias del profesorado, el personal de administracion y servicios

y de atencidén educativa complementaria, Ayuntamiento y el sector madres y padres del alumnado.

Se ha realizado siguiendo unos mismos criterios comunes, y realizando sesiones de trabajo a lo
largo de varios meses. Con ello, se quiere presentar un proyecto sélido, basado en la normativa vigente y

encauzandolo al contexto especifico del centro.

Por altimo y dada la actual situacion de PANDEMIA se han establecido nuevos apartados en el
presente documento general y los que lo componen para tratar de mejorar el desarrollo de la labor

docente durante el tiempo que dure esta situacion.



1.- CARACTERISTICAS DE NUESTRO CENTRO.

CONTEXTO DEL MUNICIPIO

El municipio de La Algaba se encuentra a 11 metros de altitud sobre el mar y cuenta con una poblacion
actual de unos 13.623 habitantes.

Se trata de una localidad situada en el margen derecho del rio Guadalquivir y aunque cuenta con
defensas ante posibles desbordamientos del rio no se puede descartar un posible riesgo en este sentido.

La Algaba tiene clima mediterraneo, con una temperatura media anual de 28° C en verano y 12° C en
invierno, con suaves brisas que soplan durante toda la primavera y el verano. Los inviernos son suaves y los
otofios poco lluviosos (precipitaciones medias anuales aproximadas de 534 mm), contando con temperaturas
mas altas durante el verano. Sus casi 3.000 horas de sol durante todo el afio, hacen que su clima pueda ser
considerado casi perfecto en todas las épocas del afio.

No se encuentran instalaciones de tipo gasolineras, almacenamientos de productos toxicos o peligrosos,

vertederos, instalaciones de alta tensidn, etc. cercanas a la zona de influencia del colegio.
CONTEXTO SOCIO-ECONONICO Y CULTURAL

El C.E.I.LP. Vicente Aleixandre pertenece al municipio de La Algaba, cuyas caracteristicas mas

destacables a nivel econdémico son las siguientes:
+«»+ El bajo nmero de empresas.
+ Laescasez de cooperativas.
++ Saldo migratorio positivo de inmigrantes constante.
+» Gran cantidad de trabajos eventuales.

+»+ Elevado indice de paro (26,6%), que castiga especialmente a las mujeres (35,7%) frente a los hombres
(22,1%).

++ Una buena parte de la poblacién se ve obligada a desplazarse a Sevilla capital para trabajar, sobre todo

mujeres en el servicio doméstico.

% Una renta per cépita inferior a la media provincial.

** El nivel cultural en general es medio.



RECURSOS DE LA COMUNIDAD

Estos recursos hacen referencia, fundamentalmente, a los diversos servicios que desde las distintas &reas
del Ayuntamiento de La Algaba se ponen a disposicion del centro para la realizacion de actividades y programas.
En este sentido hemos de sefialar que existe una colaboracidn reciproca entre el centro y las diferentes areas del
Ayuntamiento, especialmente las de Servicios Sociales, Educacion, Cultura y Deportes.

Asi pues las areas de Servicios Sociales, Educacion, Cultura y Deportes, ofrecen su colaboracion al
centro tanto con el ofrecimiento o cesion de diferentes instalaciones (polideportivo, piscina municipal, Casa de
la Cultura, Torre de los Guzmanes, etc..); como desde el fomento y desarrollo en colaboracién con los centros
de la localidad, incluido el nuestro, de diferentes proyectos, programas y actividades relacionadas con diversos
aspectos educativos: coeducacion, salud, reciclaje, paz y no violencia y/o la expansion del conocimiento de la
historia de la localidad.

Una mencion especial se merece La Casa de la Cultura, instalacion que nos ofrece un marco con
servicios muy interesantes para el centro; tales como teatros coeducativos, exposicion de belenes, charlas
educativas, titeres,... También se nos ofrece la Casa de la Cultura para cualquier evento que deseemos organizar

durante el curso.

Contamos también con varios espacios para las exposiciones de las actividades programadas por el
Ayuntamiento sobre diversas tematicas: Dia de la Mujer Trabajadora, Campafia del juguete no sexista y no

violento, exposiciones varias..., tales como la Torre de los Guzmanes o los salones del Ayuntamiento.

Sobre las instalaciones deportivas municipales, como el polideportivo y la piscina municipal, hemos de
comentar que pese a no tener impedimentos para su utilizacion, éstas se encuentran a gran distancia del centro,
lo que dificulta sobremanera su aprovechamiento en horario lectivo. Pese a ello en ocasiones hemos organizado
jornadas de visita y desde hace afios la piscina cubierta municipal se utiliza por el alumnado del tercer ciclo

durante al menos un trimestre.

Igualmente esa colaboracion se expresa a través del ofrecimiento por parte del Ayuntamiento de sus
recursos humanos. Asi por ejemplo aparte de colaborar todos los afios en el mantenimiento del edificio. Ademas
desde el Ayuntamiento y desde hace afios, acuden durante gran parte del curso académico personal de atencion

educativa complementaria (monitores/as) para el apoyo de la Educacion Infantil

Por otro lado, queremos destacar igualmente la colaboracion con el centro de otros sectores de la
comunidad, tales como diferentes asociaciones de distintas indoles: asociaciones deportivas, de discapacitados,
asociaciones carnavalescas o asociaciones de vecinos, las cuales han colaborado en los ultimos afios con

diferentes recursos y en la realizacion de maltiples actividades.



2.- CARACTERISTICAS DEL CENTRO EDUCATIVO

SITUACION

Colegio Pablico de Educacion Infantil y Primaria Vicente Aleixandre, C/ San Bartolomé s/n, La Algaba
(Sevilla).

El centro se encuentra en la localidad de la Algaba, situada a 7 kilometros de la ciudad de Sevilla. El
complejo educativo se encuentra en el interior de una barriada de la localidad; por lo que no hay autovias, ni
carreteras cercanas, ni estaciones de autobuses, trenes, etc... Igualmente no se encuentran accidentes

geograficos resefiables en un radio de 100 m.

El centro cuenta en sus proximidades con edificaciones antiguas y nuevas zonas residenciales y otras
que seran edificadas en breve, por lo que es un area susceptible de ser poblada con nuevas familias y

consecuencia de ello con un aumento de natalidad y de ratio para nuestro centro.
CARACTERISTICAS DEL EDIFICIO

Este Centro esta compuesto por tres edificios principales: uno de E. Infantil y dos de Educacién
Primaria, uno conocido como edificio de primer ciclo y otro conocido como principal en el que se ubican aulas
de segundo Yy tercer ciclo y la direccion del centro. Ademas, hay cinco modulos prefabricados, tres en los
aledafios del edificio de primer ciclo y dos en los aledafios del edificio de Educacion Primaria. El tercer edificio
es el edificio de E, Infantil, edificio de reciente construccion que fue ocupado por primera vez en enero de 2014,

Los tres edificios se encuentran separados por el IES Matilde Casanova, el cual se ubica en el mismo

recinto cerrado que nuestros edificios y separa a todos ellos y los patios que les rodean.
El recinto completo fue construido a inicios de la década de los 70.

Los edificios mas antiguos constan de dos plantas con aproximadamente 11 metros en total y en ellos

encontramos las siguientes instalaciones:

DEPENDENCIAS:

« EDIFICIO PRINCIPAL DE DIRECCION.

- Un aula adaptada a la administracion del Centro, donde se encuentra el despacho de direccion, la
secretaria, la sala de trabajo del A.M.P.A, la sala de archivo y almacenaje y la sala de material del area

de Educacion Fisica.



- Untotal de 7 aulas, tres abajo y cuatro arriba.

- Una sala de informatica en la planta superior.

- Una biblioteca en la planta baja con unos 1200 ejemplares.

- 4 aseos para alumnos (2 arriba y dos abajo) y otros 4 para profesores (2 arriba y 2 abajo).

- Un despacho o tutoria en la parte superior que se utiliza de pequefia sala de profesores y a su vez se
utiliza para guardar materiales de las areas de Religion e Inglés.

« EDIFICIO DE PRIMER CICLO.

La puerta de acceso se encuentra en la calle Valle Inclan. Consta de:

- El comedor del centro que se compone de dos salas, una cocina y un vestuario.

- 6 aulas dentro del edificio.

- Una sala de profesores conocida como sala OAOA que alberga materiales de los principales proyectos
del centro.

- 2 aseos de profesores y 4 de alumnos/as (2 en cada planta).

- 1 despacho/tutoria en la parte superior y un aula pequefia que se utiliza para los refuerzos y para la
sesiones de Apoyo Educativo, Evaluacién Psicopedagogica y Audicion y Lenguaje.

- Ademas, cuenta con elevador para alumnado con movilidad reducida, el cual pese a contar con pocos
afios, ha presentado humerosos fallos, lo que ha conllevado en ocasiones no poder optimizar los recursos

del centro.

MODULOS PREFABRICADOS DEL PATIO DEL EDIFICIO DE PRIMER CICLO

Debido a la demanda de alumnado vienen instalando aulas prefabricadas desde el pasado curso escolar

2011/12- Asi pues, actualmente hay 5 mddulos prefabricados, tres de ellos en este edificio.

MODULO PREFABRICADO DEL PATIO DEL EDIFICIO PRINCIPAL.

Debido a la demanda de alumnado se han afiadido dos modulos prefabricados en el patio de este edificio.

- EDIFICIO DE E. INFANTIL

- De reciente construccion (utilizado por primera vez en enero de 2014) cuenta con las

siguientes instalaciones:

- 12 aulas de E. Infantil con un cuarto de bafio y un patio de unos 50 metros cuadrados cada

una de ellas, una de ellas utilizada actualmente como Aula Especifica.



- Una sala de usos multiples (SUM) con un cuarto de bafio.

- Nuestra Aula Especifica de Autismo (Aula TEA)

- 11 Aulas ordinarias.

- Dos cuartos de bafio para el uso de los docentes.

- Dos despachos para Apoyo Educativo y Audicion y Lenguaje,
- Un Aula de masica

- Un cuarto para el RAC y de Instalaciones

- Una sala de calderas

- Un cuarto de materiales

- Una sala de almacenaje que se utiliza como sala de profesores.

OTRAS INSTALACIONES

Existe una caldera para la calefaccion central, funciona con gas propano que se almacena en un depdsito
subterraneo situado en un recinto cercado, cercano al edificio. Dichas calderas actualmente no se utilizan ya que
actualmente se han instalado equipos de aire acondicionado con bombas de frio-calor en todas las aulas excepto,
en tres de ellas, y en la biblioteca y la secretaria, lo cual supone hasta el momento un problema para esas tres

aulas que no disponen de calefaccion alguna.

Existe en cada edificio un cuadro con diferenciales y térmicos que controlan la electricidad de todas las
dependencias de cada planta. Sobre la electricidad hay multiples escritos y solicitudes debido a la antigiiedad y

mal estado de la instalacion que es ademas compartida entre el IES Matilde Casanova y nuestro centro.



PLANOS DEL EDIFICIO.

Desde la coordinacion del Plan de Autoproteccidn, se han elaborado todo tipo de planos de cada uno de
los edificios y del recinto, los cuales han sido aprobados como parte integrante de dicho plan y se encuentran

permanentemente en la direccion del centro.

RECURSOS HUMANOS Y ALUMNADO DEL CENTRO

PERSONAL CON QUE CUENTA EL CENTRO.

El apartado de personal y alumnado del centro es un dato que oscila permanente afio tras afio; ya que nuestro
centro es un centro en continua expansion, Asi pues, podemos indicar que durante el curso escolar 2021/22
contamos con aproximadamente 850 alumnos, 48 docentes y 34 unidades distribuidas en 33 aulas ordinarias
(10 en E. Infantil y 24 en E. Primaria), y un aula especifica. Estos nimeros como comentamos estan en continuo

crecimiento.

CARACTERISTICAS DEL PLAN DE CENTRO.

Se trata del principal documento de organizacion y gestion del centro y esta compuesto a su vez por
otros tres documentos tan importantes como son EL PROYECTO EDUCATIVO, EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (ROF) Y EL PROYECTO DE GESTION.

A continuacion pasaremos a desarrollar cada uno de esos documentos; pero antes queremos hacer unas
indicaciones legislativas sobre dicho Plan de Centro. Asi pues siguiendo los articulos 20 y siguientes del Decreto

328/2010 de 13 de julio, consideraremos los siguientes aspectos:

- El Plan de Centro, y los documentos que lo componen han de ser elaborados por el equipo directivo y
aprobado por el Consejo Escolar.

- En su elaboracion el equipo directivo contara con la implicacion y apoyo del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica y de otros 6rganos de coordinacion docente.

- El Claustro de Profesores formulara propuestas al equipo directivo para su elaboracion

- Se trata de un documento plurianual que obliga a todo el personal de centro y vincula a toda la
comunidad educativa y que se podra modificar tras los procesos de autoevaluacion del centro.

- El Plan de Centro seré publico y se facilitard su conocimiento por la comunidad educativa.



EL PROYECTO EDUCATIVO

El proyecto educativo constituye las sefias de identidad del centro y debera contemplar los valores, los objetivos
y las prioridades de actuacion, no limitdndose sélo a aspectos curriculares; sino también a aquellos otros, que

desde el punto de vista cultural, hacen del centro un elemento dinamizador de la zona donde esta ubicado.

EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (R.O.F.)

El reglamento de organizacidn y funcionamiento recogera las normas organizativas y funcionales que faciliten
la consecucion del clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y permitan

mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

EL PROYECTO DE GESTION

El proyecto de gestion es el documento del centro que recogera la ordenacion y utilizacion de los recursos del

centro, tanto materiales como humanos.

A continuacién podemos ver en el Anexo I, un resumen-esquema de la estructura de la que se compone
el Plan de Centro, y en el Anexo I, otro resumen-esquema sobre el mecanismo para la elaboracion,

aprobacion y difusion del Plan de Centro y sus documentos que se van a llevar a cabo en nuestro centro.



MECANISMO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE CENTRO Y SUS DOCUMENTOS: Proyecto Educativo, ROF, Proyecto de Gestion.

/

EQUIPO DIRECTIVO

A

\

AMPA, PERSONAL NO DOCENTE,
PERSONAL ATENCION EDUCATIVA
COMPLEMENTARIA... (Se les facilitara
al igual que al resto, toda la
documentacidn necesaria, incluyendo el
borrador en cuestion para que
desarrollen todas las propuestas de
mejora que se estimen oportunas, las
cuales seran entregadas al equipo
directivo).

\

E.T.C.P.

CLAUSTRO
DE
PROFESORES

A

A 4

EVALUA: LA SITUACION DEL CENTRO, SUS NECESIDADES Y REVISA YANALIZA TODOS LOS DOCUMENTOS DEL
CENTRO RELACIONADOS CON DICHO DOCUMENTO Y LA LEGISLACION VIGENTE.

ELABORA : ELABORA TANTO UN PRIMER BORRADOR DE LOS DOCUMENTOS EN CUESTION QUE SERAN LA BASE
SOBRE LA QUE TRABAJAR, COMO UN PLAN DE TRABAJO Y UN CALENDARIO DE EJECUCION DEL MISMO. ESTOS
SERAN PRESENTADOS EN PRIMERA INSTANCIA AL CLAUSTRO DE PROFESORES Y UNA VEZ ACORDADO EL
TRABAJO A REALIZAR SE INFORMARA Y BUSCARA LA COLABORACION DEL RESTO DE LA COMUNIDAD

DUCATIVA

[ , )
ESTARA INFORMADO DE LOS DOCUMENTOS QUE SE PRECISAN ELABORAR Y REFORMAR; ASI
COMO DE LA NORMATIVA QUE LOS REGULAN Y OTRAS INDICACIONES QUE SE CONSIDEREN

OPORTUNAS.EN EL SE ACORDARA EL PLAN DE TRABAJO, EL CALENDARIO DE EJECUCION Y EL
MECANISMO A LLEVAR A CABO PARA ELABORAR ESOS DOCUMENTOS DEL CENTRO.Y PARA
FACILITAR LA LABOR, EL EQUIPO DIRECTIVO, PRESENTARA UNA PROPUESTA DE CADA UNO
DE ESOS ELEMENTOS, INCLUYENDO EL BORRADOR DEL DOCUMENTO EN CUESTION Y EL
PRESENTE MECANISMO SOBRE EL QUE EL CLAUSTRO PODRA INCLUIR LAS MEJORAS QUE

ESTIME OPORTUNAS.

KDIFERENTES COORDINADORES.

TRAS LOS ACUERDOS ALCANZADOS SE PROCEDERA POR PARTE DEL EQUIPO DIRECTIVO A
FACILITAR TODA LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA DESARROLLAR EL TRABAJO A LOS

REUNIONES DE EQUIPOS DE CICLO, DE EDUCACION INFANTIL Y DE ORIENTACION. Tras recibir la documentacidn necesaria
se comenzara a desarrollar el trabajo en cada ciclo acorde al calendario establecido y el coordinador anotara todas las
propuestas de mejora que se estimen oportunas, las cuales serdn trasladas al equipo directivo en el siguiente ETCP.

EN LA SIGUIENTE REUNION DE ETCP SE EXPONDRAN AL EQUIPO DIRECTIVO LAS PROPUESTAS DE LOS DIFERENTES
EQUIPOS Y A SU VEZ EL EQUIPO DIRECTIVO INFORMARA A LA TOTALIDAD DE COORDINADORES DE LAS PROPUESTAS
RECIBIDAS DEL RESTO DE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD PARA QUE LAS DEN A CONOCER AL RESTO DE DOCENTES.
DICHAS PROPUESTAS SERAN CONSENSUADAS E INCLUIDAS EN EL BORRADOR FINAL QUE ELABORARA EL EQUIPO
DIRECTIVO Y LAS QUE NO OBTENGAN CONSENSO SE ANOTARAN Y NO SERAN INCLUIDAS HASTA NO SER DEBATIDAS
EN CLAUSTRO O EN CONSEJO ESCOLAR.

CLAUSTRO DE PROFESORES. El equipo directivo
presentara dicho borrador final con todas las
aportaciones. Si se hubiese dado el caso, se buscara el
consenso en las cuestiones que en el ETCP anterior no lo
hubiesen obtenido y en caso necesario se hara una nueva
redaccion del documento por parte del equipo directivo. .

CONSEJO ESCOLAR: Se trasladara al mismo el documento
definitivo que ha redactado el equipo directivo incluyendo

A

todas las aportaciones de la comunidad educativa durante el
proceso. En caso de no ser aprobado se comenzara el
mecanismo para reelaborar los puntos no aceptados y una vez
reelaborados se presentard nuevamente para su aprobacion.

f

DIFUSION Y SEGUIMIENTO: Una vez
aprobado se utilizaran los medios de
divulgacion que expondremos para
gue sean conocidos por la
comunidad educativa. Igualmente se
pondran en marcha los mecanismos
para velar por su adecuacion.

\ 4




QUIEN LO | QUIEN
DOCUMENTO | ELEMENTOS QUE AL MENOS DEBE CONTENER REblzs e
APRUEB
A
) a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.
— b) Lineas generales de actuacion pedagdgica.
c) Coordinacién y concrecion de los contenidos curriculares asi como el tratamiento transversal en las areas de la educacion en valores y
> otras ensefianzas, integrando la igualdad de género como objetivo primordial.
zZ d) Criterios pedagogicos para determinar el horario de dedicacién de los responsables de los 6rganos de coordinacién docente.
e) Los procedimientos y criterios de evaluacion y promocion del alumnado. Lo elab .
D f) La forma de atencién a la diversidad del alumnado. 0 elaborara
m g) La organizacidn de las actividades de refuerzo y recuperacion. EL EQUIPO
@) h) El plan de orientacion y accién tutorial. DIRECTIVO
M PROYECTO i) EI procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias. con la
= EDUCATIVO j) El plan de convivencia. colaboracion
k) El plan de formacién del profesorado. del ETCP vy
— ) Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como objetivos y programas para el tiempo extraescolar contando con
A m) Los procedimientos de evaluacion interna. las
O n) Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las tutorias.. aportaciones
fi) Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de cada area en E. Primaria y E. Especial y las propuestas del Claustro de
pedagogicas en E. Infantil.
0) Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el centro. profesores, del
p) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Administracion AM.P.A. 'y | CONSEJO
a) Cauces de participacion de los sectores de la comunidad educativa en los aspectos recogidos en el Plan de Centro. del personal de ESCOLAR
b) Criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones de los Grganos de gobierno y de | administra-
coordinacién docente, especialmente en relacion con la escolarizacion y la evaluacion del alumnado. cion y
REGLAMENTO DE c),La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, servigi}os y de
ORGANIIZACION | &fcomo Ias_ normas para su uso correcto. - _ _ atenmqn
Y ) La forta o colaboracion 10 ((ore  orasen 4 geaion ol programa d gratuicad de Hbros d texto o
e .
FUNCIONAMIENTO f) El plan de autoproteccion del centro. figrg?lemen

g) El procedimiento para la designacion de los miembros de los equipos de evaluacion a que se refiere el articulo 26.5.
h) Las normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos moviles y otros aparatos electrénicos.

i) La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado.

j) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

k) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria

PROYECTO
GESTION

DE

a) Criterios para elaborar el presupuesto anual del centro y la distribucién de los ingresos entre las partidas de gasto.
b) Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado.

c) Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipamiento escolar.

d) Criterios para la obtencién de ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos de los gravados por tasas.
e) Procedimientos para la elaboracion del inventario anual general del centro.

f) Criterios para una gestién sostenible de los recursos del centro y de los residuos que genere

g) Cualesquiera otros aspectos relativos a la gestion econdmica del centro no contemplados en la normativa vigente.




a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacidn para cada ciclo, posibilitando la adaptacion de la
secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno.
b) La contribucion de las areas a la adquisicion de las competencias basicas.

¢) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo. EQUIPOS DE | CLAUSTRO
PROGRAMACIONES d) La metodologia que se va a aplicar. o o . o ___|cicLo v pE | PE
DIDACTICAS e) Los p_rocedlmlentos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en consonancia con las orientaciones metodologicas | orienTACI | PROFESOR
establecidas. ON ES
f) Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado, en todas
las areas.
g) Las medidas de atencidn a la diversidad.
h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.
i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que propongan los equipos de ciclo.
a) La concrecion del curriculo para los nifios y las nifias centro.
b) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo. EQUIPO DE | CLAUSTRO
PROPUESTAS c) La metodologia que se va a aplicar. CICLO DE | DE
PEDAGOGICAS d) Las medidas de atencidn a la diversidad. EDUCACIO | PROFESOR
e) El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos. N ES
f) La distribucion del tiempo. INEANTIL
g) La seleccion y organizacion de los recursos didacticos y materiales. '
h) Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones metodologicas establecidas
Tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro y contendra elementos de evaluacion relacionados con: EL ETCP
- Valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos (medira  los
- El funcionamiento global del centro indicadores)
- El funcionamiento de sus drganos de gobierno y de coordinacién docente Y CLAUSTRO
- El grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el centro
- El funcionamiento de los programas que se desarrollan, EL  EQUIPO Y
~ . DE
- El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultados del alumnado, EVALUACIO
- Las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje. N CONSEJO
ESCOLAR

MEMORIA DE

AUTOEVALUACION.

La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores que faciliten a los centros la realizacion de su autoevaluacion de
forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que
establezca el equipo técnico de coordinacion pedagdgica. Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagégica la medicién de los
indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de autoevaluacion que
aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones del Claustro de Profesorado, e incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacidn facilitada por los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro

(Realizara dicha
memoria. Este

equipo  estard
formado por al
menos un

miembro  del
equipo directivo
y un
representante de
cada sector de la
comunidad

elegido por el
Consejo Escolar
de entre sus
miembros)




PROYECTO
EDUCATIVO.



A) OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR.

Solo podremos mejorar el rendimiento del alumnado si conocemos las carencias y necesidades
del mismo. Para ello, la evaluacion constituye el arranque de esta mejora educativa, y para ello son
necesarias una serie de estrategias evaluadoras que contribuyan y nos ayuden a seleccionar aquellos
objetivos que se pretenden conseguir para mejorar el rendimiento escolar, segun la realidad y
necesidades del centro.

Estas estrategias son:

- Andlisis de los resultados de las evaluaciones y de la memoria de Autoevaluacion y el Plan de
Mejora.

- Identificacion de los puntos fuertes y de los aspectos a mejorar para plasmarlos en el Plan de Mejora.
- Buscar la implicacion del profesorado y familias.

Asi pues, en este apartado no vamos a exponer los objetivos generales, ya que los podemos
encontrar en la normativa vigente y desde nuestro punto de vista lo importante en el Proyecto
Educativo no es copiar dichos objetivos tal y como vienen en la normativa, sino qué caminos va a
poner en practica el centro para que esos objetivos se desarrollen de la manera mas 6ptima posible de
forma que ello repercuta en la mejora del rendimiento escolar del alumnado.

Por ello, a continuacion veremos qué caminos u objetivos generales queremos desde nuestro
centro llevar a cabo para conseguir lo que toda escuela debe perseguir: la mejora del rendimiento
escolar del alumnado. Estos objetivos, junto con las lineas generales de actuacion descritas en el

apartado siguiente, seran la guia del trabajo a realizar durante todo el curso escolar.
Los objetivos generales son los siguientes:

a) Adaptar el Plan de Centro y el curriculum a la nueva normativa y a las caracteristicas del
centro, optimizando los procesos y la planificacion docente para lograr una mejora de los
rendimientos escolares que contribuyan a la consecucion de las competencias clave de todo el

alumnado.

b) Elaborar un adecuado Protocolo COVID consensuado, util y adecuado a las caracteristicas

de nuestro alumnado y del centro.

c) Establecer mecanismos de evaluacion del citado protocolo COVID vy efectuar una difusién

exhaustiva manteniendo reuniones con todos los sectores para su explicacion y analisis.

d) Establecer mecanismos de teleformacion en las programaciones para los posibles timepos

de confinamiento y para el alumnado que tenga que ausentarse.

e) Establecer mecanismos de trabajo y control con el alumnado que no pueda asistir al centro

por motivos meédicos durante la situacion de PANDEMIA.



f) Establecer cauces de comunicacion telematicos con las familias y adecuados canales de

comunicacion familias.centro.

g) Fomentar la introduccién en la practica docente de metodologias que contribuyan a la

adquisicion de las competencias clave por parte del alumnado.

h) Analizar en profundidad los resultados de las evaluaciones académicas ordinarias y pruebas
externas con la intencion de detectar aspectos educativos mejorables y adoptar medidas de mejora

adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

i) Elaborar mecanismos de evaluacion concisos y que permitan un andlisis adecuado de la
informacidn y deteccidn de necesidades reales. Cobra especial importancia la evaluacion inicial y el
enfoque que se debe transmitir como un procedimiento inicial de toma de decisiones y no como mera

recopilacion de pruebas sin sentido.

J) Desarrollar los planes, proyectos y programas educativos en los que participa el centro de
forma cohesionada y tratando de unificar al maximo posible las intervenciones a fin de que sea un
plan lo més globalizado posible- Asi pues los programas de Coeducacién, Escuela Espacio de Paz y
Creciendo en salud se unificaran en las medidas de las posibilidades para elaborar actuaciones
conjuntas. Igualmente los programa de refuerzo se deben coordinar con otros programas como son
PROA y PARCES

k) Considerar la convivencia en el centro como uno de los ejes fundamentales para su 6ptimo
funcionamiento, consiguiendo un clima positivo entre todos los miembros de la comunidad

educativa, tomando como herramientas la comunicacion y el didlogo.

I) Conseguir un trabajo definido como transparente y eficaz tomando como puntos de partida

la planificacién y la constancia.

m) Fomentar el trabajo coordinado con los 6rganos unipersonales de gobierno en el

desempefio de las funciones encomendadas.

n) Implicar de forma activa y dinamica en la vida del centro a todos los sectores de la

comunidad educativa relacionados con su buen funcionamiento.

fi) Velar por la elaboracion activa de todos los documentos necesarios para la puesta en

marcha del centro.



0) Optimizar la gestion de todos los recursos con los que cuenta el centro, asi como procurar
mejorar y aumentar a lo largo del tiempo tales recursos, asi como las condiciones en las que se

realiza el trabajo educativo.
p) Favorecer la relacion del centro con el entorno en el que se encuentra.

q) Impulsar en el centro el desarrollo del Plan de Convivencia, fomentando asi una actitud
critica y autonoma en el alumnado, no so6lo en la resolucion de problemas cotidianos con los que

se encuentra, sino también en la reflexion de sus propias acciones.

r) Proponer nuevos planes y proyectos que optimicen las condiciones de trabajo e incidan

positivamente en la educacion del alumnado.

s) Dar una respuesta educativa adecuada a las necesidades que pueda platear cualquier
alumno/a (alumnado con discapacidad (DIS), alumnado desfavorecido socioculturalmente (DES) o

alumnado con dificultades de aprendizaje (DIA)

t) Establecer un seguimiento, analisis y evaluacion, tanto del proyecto de direccion como

de los diferentes &mbitos en los que se sustenta el trabajo diario del centro.

u) Establecer adecuados cauces para la autoevaluacion del centro



B) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Nunca debemos olvidar que la funcién de la escuela es educar a nifios y nifias. Esto parece
evidente, pero cuando nos sumergimos en todos los ambitos relacionados con el funcionamiento del

centro, cabe el error de dejarlo en el olvido.

Todos y cada uno de los aspectos que se relacionan en este proyecto debe tener como
finalidad la educacion del alumnado: la elaboracion de los diferentes documentos, la convivencia
escolar, las relaciones con el entorno, las nuevas tecnologias, la participacion de padres y madres, la
formacion del profesorado, la organizacion del centro...todo debe encauzarse para un mismo fin, que

es el fin de toda escuela.

Por otro lado, el equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno y de dinamizacion de
los centros educativos. Las tareas del equipo directivo son complejas y diversas, no exentas de
dificultades y dilemas, pero de gran trascendencia para el desarrollo de nuestra escuela. Mientras, por
una parte, debe compartir la gestion e implicar al profesorado y a la comunidad, por otra, debe velar

para que el funcionamiento del centro sea el mas adecuado posible.

Dicho esto, este proyecto educativo pretende llevar a cabo unas lineas generales de actuacion que

se caracterizan por los siguientes aspectos:

- La accién global de gestion, organizacion y funcionamiento descritos en este proyecto
educativo, y en el Plan de Centro en general, debe ser coherente con la puesta en practica real
de dicho proyecto y con la concrecién de las actuaciones descritas en todos los documentos

que forman el Plan de Centro.

De esto se deriva el real cumplimiento de las competencias asignadas a cada miembro de la

comunidad educativa segun su funcién en el centro.

- La comunicacion entre todos los sectores de la comunidad educativa, la transparencia en
las decisiones y la eficacia se pondran en practica a través de un trabajo constante y
planificado. ~ Aunque la organizacion y la planificacion son base para un buen
funcionamiento, no podemos olvidar que el proyecto educativo tiene un caracter flexible y

abierto al proceso cambiante de la escuela y la sociedad, siendo revisado anualmente.

- Laescuela es tarea colectiva. Estar en ella nos exige poseer las cualidades necesarias para
trabajar en equipo: iniciativa personal, flexibilidad de pensamiento, capacidad para la
autocritica, para aceptar sugerencias, para dialogar, para construir de forma comun, para

avanzar desde la cooperacion de todos los agentes de la comunidad escolar,...



Por lo tanto, es un proyecto participativo, abierto, flexible y receptivo a las diversas
propuestas. A nosotros nos cabe la responsabilidad de aunar los esfuerzos y limar las

diferencias. Esto es fundamental para poder llevar adelante un proyecto educativo saludable.

Se buscara la cohesion e ilusion de las personas implicadas en la educacion del alumnado.
Para ello, se procurard un clima en el que estar a gusto en el centro, organizar el trabajo y la
dindmica grupal de modo que todos y todas se consideren participes activos y aporten al

colectivo lo mejor de si mismos.

Se le dara protagonismo didactico al profesorado y a la cooperacion con las familias en
general, y con el AMPA en particular, en la planificacion, coordinacion y gestion de aspectos

relacionados con la vida activa del centro.

Todas estas cuestiones nos hacen concebir que la problemética que vaya surgiendo en nuestro
centro, la deteccion de sus necesidades y la puesta en marcha de medidas adecuadas de mejora
no descanse Unicamente en la gestion del equipo directivo, por eficaz que éste sea. La mejora

depende, en primer lugar, de la accion conjunta de todos.

Se les dard mayor actividad y protagonismo a los planes existentes en el centro: Las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion han de hacerse un hueco mayor en las
aulas del centro; la igualdad de género estara presente en la vida diaria; la biblioteca escolar

tendra un lugar importante en las actividades educativas y en la vida del alumnado.

El centro debe ser abierto al entorno, donde el alumnado aprenda y desarrolle sus

capacidades partiendo siempre de su entorno social y cultural mas préximo.

La evaluacion de los diferentes ambitos relacionados con el funcionamiento del centro sera
la base para conocer el estado inicial y real del mismo, asi como la propuesta de mejora de
todos los procesos que se realicen. Asi pues, la evaluacion sera la base de todas las decisiones

que se lleven a cabo.



RELACION DE COMUNICACION CON TODOS LOS SECTORES QUE SE RELACIONAN
CON LA EDUCACION DEL ALUMNADO, INFLUYENDO EN UN BUEN FUNCIONAMIENTO

DEL CENTRO

. ADMINISTRACION/
ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO: INSPECCION.

- CLAUSTRO PERSONAL NO DOCENTE

- CONSEJO ESCOLAR

FAMILIAS:
ORGANOS DE Y
COORDINACION DOCENTEY [ » EQUIPO DIRECTIVO |« > | ~AMPA
NO DOCENTE: - FAMILIAS DELEGADAS

- EQUIPO TECNICO DE

COORDINACION PEDAGOGICA
AYUNTAMIENTO
- EQUIPOS DE CICLO sEse o
EXTERNOS ALUMNADO ENTIDADES
- EQUIPOS DOCENTES
(EOE, APAES....) ASOCIACIONES

- EQUIPOS DE ORIENTACION
- COMISION COVID
- EQUIPO DE AUTOEVALUACION

- COORDINADORES/AS DE
PROYECTOS.




C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO
PRIMORDIAL.

C.1. CONCRECION DEL CURRICULO

El curriculo es el medio en el que se planifica el proceso de ensefianza-aprendizaje, es por ello
que es abierto (De un marco amplio, comun y obligatorio se ird concretando por medio de
sucesivas etapas).Es flexible, los distintos elementos curriculares podran ir desarrollandose en
funcion de las caracteristicas de una determinada realidad educativa. Es dindmico los resultados
de su puesta en practica iran retroalimentando su disefio.

Segun estas caracteristicas establecemos una serie de niveles de concrecion por medio de los cuales
el curriculo se va adaptando y concretando a nuestra realidad educativa.

PRIMER NIVEL DE CONCRECION

« En un primer momento partimos del marco legal del sistema educativo disefiado en la LOE
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en la LOMCE Ley Organica 8/2013. En
este primer paso, cotejaremos las ensefianzas establecidas para la etapa educativa en el &ambito
estatal con las del ambito autonémico Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, el cual se basa en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacion Primaria. Todo ello teniendo muy en cuenta
otras ordenes fundamentales especialmente la Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de
Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia

SEGUNDO NIVEL DE CONCRECION

o El segundo nivel de concrecidn, es justamente en el que estamos ya que el Proyecto Educativo
teniendo en cuenta el entorno socio-econémico y cultural, los recursos humanos y materiales,
instalaciones, organizacion, lineas, Planes educativos que se desarrollan y las particularidades de
su alumnado ( rendimiento...) concreta los contenidos curriculares que constituyen un conjunto
de conocimientos habilidades, destrezas, actitudes y valores que debe adquirir nuestro alumnado
para desarrollar al maximo sus capacidades, interpretar el mundo que les rodea y actuar en él.

TERCER NIVEL DE CONCRECION.

o Tras estos dos niveles, se pasara a la definicion de la Propuesta Pedagdgica y de Programaciones
didacticas, atendiendo a criterios de concrecion como la adaptacion del grupo del alumnado
resultados de la evaluacion inicial. ...

No obstante, indicar que la programacion didactica y la propuesta pedagdgica elaborada por el
Equipo de Ciclo debera ser adaptada y adecuada por cada maestro y maestra a las caracteristicas
individuales y grupales del alumnado al que se tutoriza o imparte clase. El maestro/a debera contar
con una programacion diaria( quincenal o semanal) en su aula


http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto97-2015EducacionPrimaria.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD_126_2014CurriculoPrimaria.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden4nov2015EvaluacionPrimaria.pdf

ATENCION A LOS ALUMNOS CON NEAE

Junto a este tercer nivel de concrecion curricular se determinard la atencion a la diversidad; la
Adaptacion Curricular individualizada donde se concretara los contenidos, entre otros elementos,
adaptados a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

C.2. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS
Y PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Nota: Este apartado podra verse pormenorizadamente en el punto G del presente Proyecto

Educativo.

Los criterios generales para la elaboracion de las propuestas pedagdgicas y las programaciones

didacticas deben ser:

*

* X X% X

¥ ¥ X X ¥ X X X ¥ *

Elaborarse a partir del Proyecto educativo del Centro, por los distintos Equipos de Ciclo y
posteriormente aprobarse en Claustro .Se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los
procesos de autoevaluacion.

Adaptada al marco normativo, a los principios pedagogicos de los profesionales que la han de
desarrollar y a la evaluacion de proyectos y experiencias anteriores.

Adecuacion al contexto educativo del centro.

Correspondencia de los objetivos promovidos con los enunciados en el Proyecto educativo
del centro.

Estableciendo metodologias novedosas que faciliten el proceso de ensefianza —aprendizaje.
Coherencia de los contenidos propuestos con los objetivos.

La acertada progresion de los contenidos y objetivos, su correspondencia con el nivel y la
fidelidad a la légica interna de cada area.

La adecuacion a los criterios de evaluacion del centro.

La variedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la atencién a las
diferencias individuales.

La existencia de otros recursos que facilitan la actividad educativa.

Tener intencionalidad educativa, es decir, a la hora de seleccionar actividades éstas deben
tener significado y utilidad.

Ha de ser dindmica, revisable y flexible.

Nos debe ayudar a planificar y organizar la actividad del aula

Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos.

Asegurar la construccion de aprendizajes significativos a través de la movilizacion de sus
conocimientos previos y de la memorizacion comprensiva.

Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si solos.

Favorecer situaciones en las que los alumnos deben actualizar sus conocimientos.

Incluir las areas transversales.

Fomentar la Igualdad entre sexos.

Acercar al alumnado al conocimiento de la cultura andaluza.

Promover el uso y acercamiento a las TICs.

Contribuir al desarrollo de las competencias basicas.

Acercar al alumnado al conocimiento de la lengua y cultura Inglesa.

Establecer como eje vertebrador en el Bilingliismo la metodologia AICLE

Desarrollar el Plan Linguisticos de Centro para estableciendo el desarrollo de la competencia
linglistica como un eje vertebrador del centro.



Las programaciones didacticas en la educacion primaria son instrumentos especificos de
planificacién, desarrollo y evaluacion de cada area del curriculo establecido por la normativa vigente.
Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumnado.

Las programaciones didacticas incluiran al menos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacion para cada
ciclo, posibilitando la adaptacién de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del centro y
su entorno.

b) La contribucion de las areas a la adquisicion de las competencias basicas.

c) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

d) La metodologia que se va a aplicar.

e) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en consonancia con
las orientaciones metodoldgicas establecidas.

f) Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion
oral y escrita del alumnado, en todas las areas.

g) Las medidas de atencion a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se proponen
realizar por los equipos de ciclo.

J) Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades relacionadas con el adecuado
desarrollo del PLC del centro. Por ello se contribuird desde todas las areas al desarrollo de las
destrezas bésicas en la competencia linglistica.

k) Excepcionalmente y durante la situacion actual de PANDEMIA se tendrén en cuenta todos los
apartados que puedan referirse del PROTOCOLO COVID elaborado por el centro que repercutan en
las programaciones; tales como organizacion del aula y los materiales, entradas y salidas, tiempos de
desayuno y aseo, teleformacion, tutorias con las familias, etc.

Los centros docentes podran integrar las areas en ambitos de conocimiento y experiencia, para
facilitar un planteamiento integrado y relevante del proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado.

Los maestros y maestras desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.

Las propuestas pedagdgicas en el segundo ciclo de la educacion infantil respetaran las
caracteristicas propias del crecimiento y el aprendizaje de los nifios y nifias.

Las propuestas pedagdgicas incluiran al menos:

a) La concrecion del curriculo para los nifios y las nifias del centro.

b) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

c) La metodologia que se va a aplicar.

d) Las medidas de atencion a la diversidad.

e) El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.

f) La distribucion del tiempo.

g) La seleccion y organizacion de los recursos didacticos y materiales.

h) Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas.



C.3. COORDINACION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES

Corresponde a los Equipos de Ciclo la coordinacion y concrecion para nuestro centro de los
contenidos curriculares establecidos en la legislacién vigente, prestando especial atencion a la
educacion en valores y a la cultura andaluza.

Los diferentes Equipos de Ciclo elaboraran las programaciones didacticas y las propuestas
pedagogicas, donde se establecera el ultimo nivel de concrecidn de los contenidos curriculares y seran
aprobadas por el Claustro.

Los equipos de ciclo desarrollaran las propuestas pedagdgicas y las programaciones didacticas de
las areas que correspondan al mismo, incluyendo las distintas medidas de atencion a la diversidad
que pudieran llevarse a cabo. En cualquier caso, se tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas
del alumnado, la secuenciacion coherente de los contenidos y su integracion coordinada en el
conjunto de las areas del curso, del ciclo y de la etapa, asi como la incorporacion de los contenidos
transversales previstos para la misma.

El profesorado de los respectivos equipos de ciclo desarrollara su actividad docente de acuerdo
con las programaciones didacticas a que se refiere el apartado anterior.

El ETCP tiene como funcion principal asegurar la adecuada coordinacion de las distintas
programaciones. A tal efecto, se reunira para establecer directrices para la coordinacién y concrecion
de los contenidos curriculares.

Para facilitar toda esta labor desde el centro venimos poniendo en funcionamiento la herramienta
CUADERNO SENECA, cuyos parametros de secuenciacion de elementos curriculares, contenidos,
ponderaciones, etc... ya ha sido consensuados por todo el Claustro y se estaba terminando de poner
en funcionamiento cuando comenzo el confinamiento por la actual situacion de PANDEMIA. Por
tanto, esperamos que se pueda poner en funcionamiento plenamente durante el presente curso escolar.

C.4. CURRICULO
Curriculo de Infantil
El curriculo de Educacion Infantil se orientard a:

« La base del desarrollo del aprendizaje en E. Infantil sera un aprendizaje basado en proyectos
a traves de la metodologia ABP; asi pues la vida cotidiana sera considerada realidad a través
de la que se aprende y sobre la que se aprende. Los contenidos estaran vinculados a la vida de
los nifios y de las nifias, para ello todo lo que acontezca en nuestra escuela tendra
intencionalidad educativa.

+ Se organizaran en tres areas, que seran consideradas como contextos significativos de
aprendizajes a través de los cuales nuestro alumnado irda adquiriendo progresivamente
mayores capacidades.

« Las areas seran abordadas por medio de un enfoque globalizador.

« El desarrollo de valores democraticos, civicos y éticos de nuestra sociedad, la diversidad
cultural , la sostenibilidad, la cultura de la Paz, los habitos de consumo y la vida saludable y
la utilizacion del tiempo de ocio quedaran integrado en la globalidad que caracteriza el
tratamiento de las tres areas.

+ Los contenidos favoreceran la igualdad entre hombre y mujeres y permitiran apreciar la
aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y la conocimiento.



+ Lenguaje escrito y nuevas tecnologias.
+ La cultura andaluza estara integrada de manera trasversal en las distintas areas y se prestara
atencion a la contribucion de los hombres y mujeres al acervo cultural andaluz.

Siguiendo estos principios y para tratar de desarrollar este curriculo de E. Infantil se desarrollaran en
E. Infantil los siguientes proyectos:

- Anticipacién linglistica en Inglés

- Matematicas OAOA

- Programa de habilidades sociales.

Sobre estos proyectos hablaremos posteriormente.

Curriculo de Primaria

El curriculo de la etapa de Educacion Primaria en Andalucia esta integrado por los siguientes
elementos: los objetivos generales y de cada una de las areas, las competencias clave, los contenidos,
la metodologia didactica, los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables, tal y
como se definen en el articulo 5.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo.

2. Areas de conocimiento.

a) En la etapa de Educacion Primaria las areas de conocimiento se agruparan en tres bloques
de asignaturas: troncales, especificas y de libre configuracion autonémica, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 10 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo.

b) El alumnado debe cursar las siguientes areas del bloque de asignaturas troncales en cada
uno de los cursos: Ciencias de la Naturaleza, Ciencias Sociales, Lengua Castellana y Literatura,
Matemaéticas y Primera Lengua Extranjera.

c¢) El alumnado debe cursar las siguientes areas del bloque de asignaturas especificas en cada
uno de los cursos: Educacion Fisica, Religion, o Valores Sociales y Civicos, a eleccion de los padres,
madres o tutores legales del alumnado, Educacion Artistica y Segunda Lengua Extranjera.

d) Dentro del bloque de asignaturas de libre configuracion autondmica, el alumnado cursara
en quinto curso de Educacion Primaria el area de Educacion para la Ciudadania y los Derechos
Humanos y en sexto curso, el area de Cultura y Practica Digital.

e) En el caso de que el alumnado presente dificultades de aprendizaje en la adquisicién de la
competencia en comunicacion lingiistica que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje, podra cursar en lugar de la Segunda Lengua Extranjera, refuerzo del area de Lengua
Castellana y Literatura.

3. Los objetivos de las areas correspondientes a los bloques de las asignaturas troncales,
especificas y de libre configuracion autondmica, asi como los restantes elementos de desarrollo
curricular de la Educacion Primaria en Andalucia son los establecidos en el Anexo | de la presente
Orden, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.7 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo..

4. Para alcanzar los objetivos de la etapa, el curriculo de la Educacion Primaria en Andalucia
ordena, organiza, relaciona y concreta dichos elementos curriculares para cada una de las areas con
la siguiente estructura:

a) Aspectos generales. Incluyen los elementos generales que definen, caracterizan y
configuran el area: introduccion, bloques de contenidos, orientaciones metodoldgicas y la
contribucion del area al desarrollo de las competencias clave.

b) Objetivos del area. Determinan las capacidades generales que se han de alcanzar en cada
una de las areas para contribuir a los objetivos generales de la etapa.

¢) Mapa de desempefio. Presenta la secuenciacion de los objetivos de cada una de las areas a
través de los criterios de evaluacion por ciclos y su relacién directa con los criterios de evaluacion de



etapa y estandares de aprendizaje evaluables definidos en los Anexos | y Il del Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria.

d) Desarrollo curricular del area. Presenta los criterios de evaluacion de cada uno de los ciclos
y su relacion con el resto de elementos curriculares. Partiendo de cada criterio de evaluacion, que
describe los aprendizajes imprescindibles y fundamentales que el alumnado tiene que alcanzar en
cada &rea, se ofrecen orientaciones y ejemplificaciones de actividades y tareas y se concretan los
contenidos necesarios. También se definen indicadores de evaluacion como concreciéon y
secuenciacion de los estdndares de aprendizaje evaluables de final de etapa, establecidos en los
Anexos | y Il del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, complementandolos con procesos y
contextos de aplicacion. La integracion de estos elementos en diversas actividades y tareas genera
competencias y contribuye al logro de los objetivos que se indican en cada uno de los criterios.

e) Contenidos. Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen
al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion de competencias. Los
contenidos se organizan en torno a bloques dentro de cada area y se presentan secuenciados por ciclo.
5. Las ensefianzas propias de la Comunidad Auténoma de Andalucia contempladas en todas y cada
una de las areas de los distintos bloques de asignaturas incorporan al curriculo el tratamiento de la
realidad andaluza en sus aspectos geogréaficos, econdmicos, sociales, histdricos y culturales, asi como
sobre las contribuciones de caracter social y cientifico que demanda la ciudadania, la dimension
histdrica del conocimiento y el progreso humano en el siglo XXI.

Hemos de sefialar que nuestro centro al ser Bilinglie imparte las areas de Ciencias de la Naturaleza y
Ciencias Sociales de forma Bilingue en lengua inglesa y las areas de Plastica y Educacién Fisica en
la medida de lo posible. Para ello se solicitara cada afio la incorporacion al centro del personal bilingle
necesario.

Ademas, hemos de sefialar que desde el pasado curso escolar 2016717 se ha incorporado al curriculo
el area de la segunda Lengua Extranjera que en nuestro centro es el Frances.

Para mejorar el aprendizaje de todas estas areas el personal de nuestro centro se estad formando en a
metodologia AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras).

Dicho método AICLE se basa en la metodologia ABP (Aprendizaje Basado por Proyectos) con el que
se persigue que la ensefianza de las lenguas extranjeras sea mas efectiva y eficaz y que se puedan
organizar todas las areas bilingties de forma mas util.

Igualmente desde hace dos afios hemos comenzado a incluir la metodologia PHONICS en la etapa de
E. Infantil.

C.5. PRINCIPIOS PARA EL DESARROLLO DEL CURRICULUM

El desarrollo del curriculo que esta anexado a esto Proyecto de Centro, debera fundarse en los
siguientes principios:

a) Aprendizaje por competencias, determinado por:

1.° Transversalidad e integracion. Implica que el proceso de ensefianza-aprendizaje basado en
competencias debe abordarse desde todas las areas de conocimiento y por parte de las diversas
instancias que conforman la comunidad educativa. La vision interdisciplinar y multidisciplinar del
conocimiento resalta las conexiones entre diferentes areas y la aportacion de cada una de ellas a la
comprension global de los fendmenos estudiados.



2.° Dinamismo. Se refleja en que estas competencias no se adquieren en un determinado
momento y permanecen inalterables, sino que implican un proceso de desarrollo mediante el cual las
alumnas y los alumnos van adquiriendo mayores niveles de desempefio en el uso de las mismas.

3.2 Aprendizaje funcional. Se caracteriza por la capacidad de transferir a distintos contextos
los aprendizajes adquiridos. La aplicacion de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana
favorece las actividades que capacitan para el conocimiento y analisis del medio que nos circunda y
las variadas actividades humanas y modos de vida.

4.° E| trabajo por competencias se basa en el disefio de tareas motivadoras para el alumnado
que partan de situaciones-problema reales y se adapten a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje
de cada alumno y alumna, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo
en equipo, haciendo uso de métodos, recursos y materiales didacticos diversos.

5.0 Participacion y colaboracion. Para desarrollar las competencias clave resulta
imprescindible la participacién de toda la comunidad educativa en el proceso formativo tanto en el
desarrollo de los aprendizajes formales como de los no formales.

b) Contextualizacién de los aprendizajes a través de la consideracion de la vida cotidiana y de
los recursos del medio cercano como un instrumento para relacionar la experiencia del alumno o
alumna con los aprendizajes escolares.

c) Potenciacion del uso de las diversas fuentes de informacion y estudio presentes en la
sociedad del conocimiento.

d) Concienciacion sobre los temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo
globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion, el calentamiento de la Tierra, la violencia, el
racismo, la emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones. Asi como, poner en
valor la contribucién de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la
humanidad.

C.6 PROYECTOS Y PROGRAMAS

Para un dptimo desarrollo del curriculum se llevaran a cabo los siguientes proyectos y programas
educativos, los cuales han sido consensuados por el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar del
CEIP Vicente Aleixandre.

PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO (P.L.C.)

Tras analizar el Plan de Mejora y la memoria de Autoevaluacién de cursos anteriores se decidi6 por
unanimidad del Claustro y del Consejo Escolar el desarrollar a partir del curso 2016/17 el Proyecto
Linguistico de centro de nuestro colegio.

Con él se perseguia coordinar de forma eficaz el desarrollo de la competencia linglistica y que ésta
sirva como eje vertebrador para el desarrollo del resto de areas.

El desarrollo de este Proyecto Linguistico se desarrollo a lo largo de 3 afios y para ello se recibio
asesoramiento y formacion por parte del CEP de Sevilla.

Este proyecto se concluy6 en su implantacion y formaciéon y ha quedado impregnado en todo el
centro.

El objetivo primordial de nuestro PLC es el de coordinar en mayor manera las areas relacionadas con
la competencia linguistica; tanto las L1 como L2 y L3.



Para poder desarrollar este PLC desarrollamos en su dia un proyecto minimo viable.

PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIALES.

Para tratar de mejorar las habilidades sociales del alumnado y procurando a su vez mejorar el clima
de convivencia del mismo se decidio en sesion de Claustro y aprobado por el Consejo Escolar del
centro desarrollar y llevar a la préctica un programa de habilidades sociales saludables.

Se trata de un programa para ser llevado a cabo en la hora de tutoria, la cual se procurara que sea la
misma en toda la E. primaria, y llevado a cabo por las coordinaciones de Coeducacién, Creciendo en
Salud y Escuela Espacio de Paz.

Existe una programacién de dicho Programa en la direccion del centro.

PROYECTO MATEMATICAS OAOQA.

Tras la valoracién de los Planes de Mejora y Memorias de Autoevaluacion de nuestro centro en afos
anteriores se decidio por unanimidad en el Claustro de Profesores y en el Consejo Escolar la adopcion
de nuevas metodologias para el desarrollo de la Competencia Matematica.

Asi pues, desde el pasado curso escolar 2016/17 se viene desarrollando la metodologia OAOA (Otros
Algoritmos para las Operaciones Aritméticas).

Se trata de una metodologia basada en la manipulacion de materiales para alcanzar una mejor
comprension de los aprendizajes matematicos; asi pues se basa en la manipulacion de regletas,
abacos, geoplanos, etc...

Para el desarrollo de dicho proyecto se contara con la colaboracion del CEP de Sevilla el cual ha
establecido un calendario de formacion que incluye la visita al centro de docentes experimentados
para desarrollar actividades de formacion.

Ademas se desarrollaran reuniones y talleres con las familias donde se les dara a conocer las
caracteristicas de esta metodologia.

Para el desarrollo de esta metodologia se ha desarrollado un proyecto completo anexo a este Plan de
Centro.

RADIO ESCOLAR.

Se trata de un programa que se comenzO a desarrollar en el afio 2018. En primer lugar, los
destinatarios prioritarios son alumnados de AACC y con necesidades de programas de
profundizacion. Igualmente, algunos alumnos/as con NEAE

BIBLIOTECA ESCOLAR.

Se trata de un programa que se lleva efectuando en el centro desde hace varios afios y que ha tenido
grandes resultados e influencia positiva en el alumnado.

Se continuara por tanto efectuando diferentes actividades dentro del plan de biblioteca; tales como
itinerario lector, apadrinamiento lector, correspondencia con otros centros, actividades para celebrar



el dia del libro, actividades relacionadas con Vicente Aleixandre, concursos de cuentos y de poesias,
etc.

PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

Se trata de un programa coordinado por que se comenzo a llevar a cabo en el afio 2018 y que ha sido
subvencionado por el Pacto de Estado contra la violencia de género.

ANDALUCIA PROFUNDIZA.

Se trata de un programa desarrollado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y que
se viene desarrollando en el centro desde hace varios afios siempre con la aprobacion por unanimidad
del claustro de Profesores y del Consejo Escolar.

Con dicho programa se trata de mejorar los conocimientos del alumnado en relacion a la cultura
andaluza.

Este programa se ha llevado a cabo muchos afios; pero el presente curso escolar debido a la
situacion de PANDEMIA no se va a llevar a cabo por decision unanime de la comision Covid.

ECOESCUELA.

Para tratar de mejorar los habitos de vida saludables y que el alumnado del centro conozca los
beneficios de una alimentacion saludable se ha propuesto por unanimidad del Claustro y aprobado
igualmente por unanimidad del consejo Escolar del centro el desarrollo de una serie de proyectos y
actuaciones tales como:

- PROGRAMA CRECIENDO EN SALUD: Se trata de un programa promovido por la
Consejeria de educacion de la Junta de Andalucia relacionado con los habitos de vida
saludables. Nuestro centro ha solicitado participar en él desde el presente curso escolar
2016/17.

El objetivo basico de este programa es el desarrollo de habitos de vida saludables y la
adquisicion de habitos de alimentacion adecuados.

Para tratar de aunar los esfuerzos de los docentes del centro y elaborar actividades lo mas
globalizadas posibles, hemos desarrollado el programa de habilidades sociales saludables que
aunan los proyectos de Coeducacion, Escuela Espacio de Paz y Creciendo en Salud.

Ello se llevara a cabo a través de diferentes actividades y talleres en el aula desarrollado por
los maestros/as y a traves de otras actividades organizadas por la Consejeria de educacion o
las corporaciones locales.

Por ultimo, comentar que para el desarrollo del presente programa se ha elaborado un proyecto
anexo al presente Plan de centro.

ENSENANZAS BILINGUES.




Nuestro centro es considerado Bilingte desde el inicio del curso 2014/15 y por ello la ensefianza
bilingle se ha convertido en un eje en la ensefianza de nuestro centro.

Para poder ser incluidos como centro bilingtie se ha elaborado un Proyecto Linguistico anexo al
presente Plan de Centro.

En la ensefianza Bilinglie de nuestro centro se incluyen las areas de Ciencias de la Naturaleza y
Ciencias Sociales y en la medida de lo posible las areas de Pléastica y E. Fisica.

Para un adecuado desarrollo del Bilinglismo la direccion del centro procurara reuniones periédicas
entre todo el personal implicado tanto de las areas linguisticas como no linglisticas con una
temporalidad de al menos una al mes siempre que fuese posible.

A partir del curso escolar 2016/17 se incorpor0 al curriculo de E, Primaria el area de la segunda
lengua extranjera que en nuestro centro sera francés.

Tras los analisis del Plan de Mejora y de la memoria de Autoproteccion se ha decidido tratar de
afrontar las ensefianzas Bilingies con metodologias méas innovadoras y por ello los docentes
implicados se estan formando desde el pasado curso 2016/17 en la ensefianza AICLE (Aprendizaje
Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras) y metodologia PHONICS.

PROA (PLAN DE ACOMPANAMIENTO Y PARCES).

Nuestro centro lleva desarrollando desde hace varios afios ambos programas relacionados con el
conocido como Programa PROA,; es decir el Programa de Acompafiamiento y el PARCEP.

- PARCEP:

Se trata de un programa aprobado por unanimidad tanto en Claustro de profesores como en Consejo
Escolar que consiste basicamente en la incorporacion al centro de un mentor en horario de mafiana
para mejorar los aspectos relacionados con el refuerzo educativo del alumnado que lo precisa.

Para su puesta en marcha se ha procedido a la elaboracion de un Proyecto anexo a este Plan de Centro.
Criterios para la seleccion del mentor que impartira dicho programa:

El equipo directivo seleccionara al mentor mas conveniente dentro de las opciones que se hayan
presentado al centro y teniendo siempre presente que ha de ser una persona con titulacion relacionada
con las Ciencias de la Educacion.

Criterios para la seleccion de las unidades a las que se atendera desde dicho programa:

La jefatura de estudios distribuira las horas en las que dicho mentor trabajara en el centro en funcién
de las necesidades del centro bien sea por unidades/niveles o ciclos.

- ACOMPANAMIENTO:



Se trata de otro apartado del PROA que se ha venido desarrollando en nuestro centro desde hace
varios afos e igualmente es un programa aprobado por unanimidad tanto en Claustro de profesores
como en Consejo Escolar.

Dicho programa consiste basicamente en la imparticion de clases de acompafiamiento dos veces en
semana por duracion de dos horas cada sesion.

El personal que imparte dicho programa puede ser bien mentores externos al centro 0 maestros que
ejercen en el mismo.

En cuanto al alumnado destinatario de este programa es hasta el momento el alumnado de 3°, 4°, 5°y
6° de Educacion Primaria.

En los grupos en los que se imparte dicho programa se procurara la mejora de la adquisicion de las
competencias clave por parte del alumnado.

Para un adecuado desarrollo de este programa el Equipo Directivo concertara reuniones al inicio y de
forma periddica entre los mentores o profesorado del centro y los tutores o docentes que imparten las
areas instrumentales en dichos grupos a fin de propiciar una mayor coordinacion entre ambas figuras.

Criterios para la seleccion del mentor que impartira dicho programa:

El equipo directivo seleccionard al mentor mas conveniente dentro de las opciones que se hayan
presentado al centro, valorandose positivamente la experiencia docente y el conocimiento de idiomas
extranjeros (ya que nuestro centro es bilingle y en €l se imparten tanto ensefianzas en inglés como en
francés).

Criterios para la seleccion de las unidades a las que se atendera desde dicho programa:

El equipo directivo organizard los grupos de acompafiamiento en funcion de las necesidades del
centro y del alumnado interesado en participar en el mismo.

Para ello se desarrollara, previo al comienzo del programa, un sondeo que permita conocer el
alumnado interesado en cada una de las aulas distribuira las horas en las que dicho mentor trabajara
en el centro en funcion de las necesidades del centro bien sea por unidades/niveles o ciclos.

COORDINACIONES ENTRE PROGRAMAS DE REFUERZO, PARCES Y
ACOMPANAMIENTO.

Este apartado es muy importante, especialmente en la actual situaciéon de PANDEMIA y los posibles
efectos adversos que ha provocado en el alumnado tras el confinamiento.

Por ello se establecera un adecuado calendario de refuerzo y reuniones de coordinacion entre los
docentes que atienden al alumnado que precisa de refuerzo educativo durante la jornada escolar y
asiste a acompafiamiento y/o a parces.



C.7. TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO
COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL

A lo largo de todo este punto, se ha ido haciendo referencia a la implicacion de los temas
transversales en el proceso educativo del alumnado, teniendo que estar presentes en las
programaciones didacticas realizadas por el profesorado.

Consideramos los temas transversales como ejes de referencia que deben impregnar los
procesos de ensefianza y de aprendizaje, asi como las interacciones humanas en los Centros
Educativos. Constituyen, sin duda, una de las ideas mas nuevas e interesantes de las configuran la
educacion que se prescribe en el Sistema Educativo actual.

Asi pues, deben tenerse en cuenta, ademas de los contenidos propios de las distintas
disciplinas o areas aquellos otros contenidos significativos y esenciales en la vida de las personas no
contemplados suficientemente en las disciplinas tradicionales. Estos conocimientos, imprescindibles
para el desarrollo de ciudadanos activos en una sociedad, que quiere caminar hacia cotas de justicia
y modelos de convivencia cada vez mas solidarios, conforman en buena medida el contenido de los
temas transversales (educacion para la salud, educacion del consumidor, educacién para la paz, etc...).
Solo asi se podra realizar una efectiva educacion que impregne a nuestro alumnado de los valores
necesarios para contribuir al desarrollo integral de nuestro alumnado, o lo que es lo mismo desarrollar
a esos futuros ciudadanos que la sociedad pide y necesita para conseguir una sociedad democratica,
justa y solidaria. Intimamente relacionado nos encontramos con el tratamiento de la igualdad de
género y es que el futuro de nuestra sociedad no puede entenderse a dia de hoy con discriminaciones
por razones de género. Es por ello que desde nuestro ciclo no solo colaboraremos con el plan de
coeducacion que se lleva a cabo en nuestro centro; sino que trataremos de integrar la coeducacion
plenamente en nuestro dia a dia en el aula, De ahi que contribuir a la igualdad de género sea
considerado un eje fundamental en el tratamiento de la formacion de nuestro alumnado.

Los temas transversales contribuyen de manera especial a la educacion en valores morales y
civicos, entendida ésta como una educacion al servicio de la formacion de personas capaces de
construir racional y autbnomamente su propio sistema de valores y, a partir de ellos, capaces también
de enjuiciar criticamente la realidad que les ha tocado vivir e intervenir para transformarla y
mejorarla.

Las caracteristicas de los temas transversales y la educacién en valores son:

- Hacen referencia a cuestiones actuales de gran transcendencia para la vida individual y social, frente
a las que conviene generar posiciones personales y colectivas (la salud, la paz, la vida en sociedad...).

- Contribuyen a la educacion integral.

- Las tematicas propias de los distintos temas transversales son complementarias e interdependientes.
- Impregnan las diferentes areas de conocimiento.

-Tienen un carécter abierto.

Podemos sefialar como temas transversales de la Educacion Primaria:



« La Educacién Moral y Civica.

« La Educacion para la Paz.

« La educacién para la Salud.

« La educacidn para la igualdad entre ambos sexos.
» La Educacion Ambiental.

» La Educacion Sexual.

» La Educacion del Consumidor.

« La Educacion Vial.

También hemos de mencionar la cultura andaluza, ya que estaré presente en las diferentes areas
a lo largo de la Educacién y Primaria.

- La Educacion Moral y Civica.

Fundamentacion.

Dos son las razones fundamentales que indican la conveniencia de abordar desde el punto de vista
educativo la educacion moral y civica de los nifios y nifias. Una de ellas es que estan insertados en
agrupamientos humanos de caracter social (el grupo clase, la totalidad del alumnado, la familia, los
amigos...); otra razon es que a estas edades, como es bien sabido, se esta conformando la personalidad
del nifio.

La educacidn para la vida en sociedad debe ayudar a los nifios y nifias a construir respuestas a los
problemas vitales relacionados con la convivencia con los otros. Y dicha respuesta debe surgir en dos
planos indisolublemente unidos: la teoria, el pensamiento(los valores y las actitudes) y la practica, la
accion (los habitos y las conductas). Es aqui precisamente donde la igualdad de géneros adquiere un
valor fundamental y es por lo que hay que trabajarla como un objetivo fundamental.

Qué se pretende con la Educacion Moral y Civica.

Con la Educacion moral se pretende contribuir a la construccion personal por medio de
experiencias morales significativas que permitan integrar de una manera coherente y
cohesionada en los nifios y nifias de E.P. los valores, las actitudes, los habitos y las conductas
mas deseables en este sentido.

Se trata, asi mismo, de desarrollar en los nifios conductas prosociales, entendiendo por estas
aquellas conductas que benefician a otro nifio, adulto o grupo (ayuda, cooperacion,...).

Objetivos que queremos conseguir cuando lo trabajamos:

1.-Ayudar a los alumnos y alumnas a construir una ética para la convivencia que les permita
desenvolverse en el complejo mundo actual.



2.- Desarrollar en los alumnos y alumnas las habilidades necesarias para que puedan autoconstruir
y reconstruir permanentemente, a lo largo de sus vidas, su codigo ético.

3.- Contribuir a crear una sociedad mas justa donde no existan diferencias de género

Este eje transversal, pues, debe constituirse en eje referencial para los demas e incluso para todo

el Sistema Educativo ya que lo que nos propone es la educacion en valores, es decir, el desarrollo del
curriculo escolar a la luz de la ética y los valores.

Educacion para la Paz.

Fundamentacion.

El concepto de paz es probablemente uno de los que alcanza mayor grado de consenso social.
Todos deseamos y defendemos la paz. Nadie se manifiesta abiertamente en contra de ella, pese a
lo cual podemos ver que no es precisamente un valor que guie la convivencia diaria, tanto a niveles
de relaciones personales como entre los grupos sociales y los estados.

Que se entiende y qué se pretende por Educacion para la Paz.

La concepcion de la paz como la ausencia de violencia fisica y conflictos ha dado paso a nuevos

enfoques que se denominan paz positiva entendiendo ésta como situaciones sostenidas de elevada
justicia y reducida violencia asociadas a conceptos como el desarrollo humano, la cooperacion, la
igualdad en las relaciones, el respeto a los derechos de todos, etc...

Obijetivos de la Educacion para la Paz:

- Generar en los nifios la internalizacion y la practica de los valores contrarios a la violencia
personal y social.

- Educar en y para la solidaridad.
- Educar en y para los comportamientos tolerantes.
- Educar en y para la justicia.

- Promover en los alumnos la intervencién activa y la asuncion de compromisos personales y
sociales para la defensa de los valores asumidos.

Educacion del Consumidor.

Fundamentacién.

El consumo es un elemento presente y persistente en nuestra sociedad. Con frecuencia se dirigen

las campafias de consumo a los ciudadanos mas pequefios (Navidad, vacaciones de verano...) sin que
la escuela contrarreste de alguna forma esas influencias desde la perspectiva educativa.
Consecuentemente se hace necesario facilitar a los nifios y nifias de nuestra sociedad unos



instrumentos de analisis y critica que les permitan adoptar una actitud personal y reflexiva
frente a las ofertas de todo tipo que reciben en esta sociedad de consumo.

Se pretende que los alumnos pasen de ser consumistas (el consumo irresponsable, falto de criterio
y abusivo) a ser “consumeristas” (consumerismo es el consumo critico, reflexivo, consciente,
responsable,...)

Que entendemos y que se pretende por la Educacion del Consumidor.

La Educacién del consumidor en la etapa de Educacion Primaria pretende iniciar la formacion de
los nifios y nifias, contribuyendo a que sean cada vez mas conscientes y criticos, dotandolos de
conceptos, procedimientos y actitudes que les permitan resolver los problemas que genera el entorno
mas proximo y que son propios de la sociedad de consumo.

Debe generarse la necesaria responsabilidad individual y colectiva para que se vaya logrando
mejorar la calidad de vida.

Por otra parte, una Educacién del Consumidor no puede olvidar la influencia del mundo de la
imagen, de los medios de comunicacién y, por tanto, de la publicidad. Entre las capacidades que
deben desarrollarse en este campo estaran, por tanto, dotar a los nifios y nifias de actitudes criticas y
selectivas que les ayuden a descubrir los peligros que la publicidad conlleva de manipulacion,
aislamiento social, uniformidad y masificacion.

Objetivos de la Educacion del consumidor:

- Descubrir y dar prioridad al valor del ser sobre el valor del tener.
- Conocer y valorar los recursos para la vida y tomar conciencia de su desigual distribucion.

- Aprender a usar, a disfrutar y a cuidar de los bienes que se poseen, reconociendo su utilidad y
valoréndolos.

- Conocer y analizar los mecanismos de la sociedad de consumo y actuar criticamente frente a
ellos.

- Sentirse sensibilizados ante los problemas de las personas y de los pueblos que carecen de bienes
de consumo.

- Educacion para la Salud y Educacion Sexual.

Fundamentacion.

En la actualidad existe una preocupacion creciente por los temas relativos a la salud y a la calidad
de vida, al tiempo que va creciendo la conciencia de que determinadas patologias aparecen ligadas a
formas de vida y habitos inadecuados.

El sistema educativo contempla una educacion integral; por ello, también debe formar a los nifios
y nifias para que sean capaces de tomar decisiones que van a tener consecuencias claras sobre su



salud. La conservacion de la salud debe contemplarse en el sistema de valores, las relaciones
personales, modelos de comportamiento..., que lleven al alumno a una reflexion sobre su tipo de vida
y de conducta y a orientar sus habitos y modos de comportarse de una manera saludable.

Qué se entiende y que se pretende de la Educacion para la Salud. La Educacion para la Salud
la podemos definir como cualquier combinacion de actividades de informacion y educacion que
lleve a una situacién en la que la gente desee estar sana, sepa como alcanzar la salud, haga lo
pueda individual y colectivamente para mantener su salud y busque ayuda cuando lo necesite.
Para un pleno desarrollo de la persona es evidente la importancia de una educacion para la salud que
permita la creacion de hébitos de higiene, en dos vertientes fisica y mental, que permitan un desarrollo
personal sano y equilibrado, un aprecio del cuerpo y su bienestar, una mejor calidad de vida y unas
relaciones interpersonales basadas en el desarrollo de la confianza y la autoestima de los alumnos.

Objetivos de la Educacion para la Salud:

- Desear estar sano.

- Saber como alcanzar la salud.

- Hacer lo que se pueda, individual o colectivamente para mantener la salud.

- Buscar ayuda cuando se necesita.

Consideramos la Educacién Sexual como parte de la educacion para la salud, ya que conduce al
bienestar mental y fisico lo que supone partir de los intereses y necesidades afectivos y sexuales de
los nifios. No debe entenderse desde una perspectiva informativa sobre lo bioldgico sino en la
orientacion y educacion de los aspectos afectivos, emocionales y sociales.

Qué entendemos y pretendemos con la Educacién Sexual.

Se trata de educar la sexualidad como un aspecto significativo de la identidad de cada
persona, la sexualidad como una caracteristica personal que puede convertirse en fuente de
comunicacién, de satisfaccion, de placer y en definitiva, de bienestar personal.

Trabajar en esta linea implica la creacion de un ambiente motivador, donde las manifestaciones,
interrogantes y preguntas que los nifios y nifias se hacen sobre su sexualidad y la de los otros pueden
ser expuestas libremente, un ambiente exento de rigideces y de moralismo, donde se permite y se
potencia la construccidn progresiva de la propia personalidad.

Objetivos de la Educacion sexual:
- Construir progresivamente su identidad sexual

- Desarrollar gradualmente la capacidad de amar y de ser amado, fomentando el desarrollo de la
autonomia, de la confianza personal, del respeto y de la tolerancia en relacion con los demas.

- Conformar habitos y actitudes sanas en relacion con la vivencia de una sexualidad equilibrada
que contribuya a su bienestar socio afectivo.



- Educacion Ambiental.

Fundamentacion.

La problematica ambiental que hoy vive nuestro mundo ha llegado a ser objeto de reflexion y
preocupacion tanto en el conjunto de la sociedad como por parte de los organismos internacionales e
instituciones locales.

La Educacion Ambiental supone una perspectiva de la ensefianza en la que se reclama un
tratamiento de los aprendizajes escolares que capacite a los alumnos para comprender las relaciones
con el medio en el que estan inmersos y para poder dar, de forma participativa y solidaria, respuesta
a los problemas ambientales tanto en el &mbito préximo y local, como en el nacional e internacional.

Queé entendemos y que pretendemos por educacion Ambiental.

La Educacion Ambiental debe lograr que la poblacién mundial tenga conciencia del medio y se
interese por €l y por sus problemas y para que cuente con los conocimientos, actitudes, motivacién y
deseo necesarios para trabajar individual y colectivamente en la busqueda de soluciones a los
problemas actuales y para prevenir los que pudieran aparecer en lo sucesivo.

Objetivos de la Educacion ambiental:
- Investigar y comprender la dependencia de los seres vivos respecto a su medio.

- Iniciarse en el reconocimiento de problemas ambientales y desarrollar la capacidad de proponer
alternativas.

- Generar procedimientos y técnicas para conseguir informacion, ordenarla, interpretarlas y
comunicarlas.

- Ir transformando el entorno inmediato de modo que responda a una ética ambientalista.

- Educacién Vial.

Fundamentacion.

La Educacion vial queda justificada por la cada vez mayor importancia que en nuestra sociedad
cobran los desplazamientos de las personas y, consiguientemente el trafico que lleva aparejado.

Qué entendemos y pretendemos con la Educacién Vial.

El tema transversal de la educacion vial esta muy ligado, en sentido amplio, con la educacion para
la salud y la calidad de vida, en la medida de las consecuencias negativas que puede tener y la
responsabilidad que supone el proceso de prevencion de accidentes, propios y ajenos, y también
ligado a la educacion del consumidor y del usuario, en el sentido de que el alumno es y sera usuario
y consumidor de las vias y medios de comunicacion, cada vez mas importantes en una sociedad como
la actual.

Del mismo modo, la Educacion Vial se relaciona con la educacion moral y civica, en la medida en
que los alumnos seran usuarios de unas vias y unos medios de comunicaciones sociales o individuales.



Desde hace unos afios se procura la colaboracion de las autoridades y cuerpos de seguridad del
estado para la realizacion de jornadas de educacion vial en nuestro centro. Dichas jornadas incluyen
entre otros aspectos la realizacion de una serie de circuitos de Educacion Vial y una serie de Charlas
de concienciacion con los alumnos/as.

- Educacion para la igualdad de género.

Fundamentacion.

Debe ser un objetivo primordial en lo referente a la educacion en valores y es que hoy en dia
vivimos en una sociedad de cambios, donde la opinién mas generalizada es que deben ser superadas
las desigualdades en relacion al género que se han manifestado a lo largo de la historia. Se plantea el
desarrollo integral de la persona y el desarrollo de todas sus capacidades.

A lo largo de la exposicion de este punto, se ha nombrado en varias ocasiones la integracion de la
igualdad de género en los diversos aspectos educativos del alumnado.

La normativa vigente al respecto,

- Constitucion Espafiola de 6 de diciembre de 1978.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Orden 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho a las familias a

participar en el proceso educativo de sus hijos e hija.

- Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas
establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion. Donde se pone
de manifiesto la importancia que, desde la escuela, se le debe dar a la igualdad de género, y,

consecuentemente, debe impregnar todas las actuaciones educativas de nuestro centro.

De esta forma, en nuestro colegio, se desarrolla el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres,
llevado a cabo por una Comision de Coeducacion formada por: coordinadora, profesora de apoyo
componente del Consejo Escolar, y un representante de cada ciclo educativo. La finalidad de esta
comision es implicar a todo el claustro, no sélo en la realizacion de las actividades programadas, sino
en la creacion e impulsion de dichas actividades.

Qué entendemos y que pretendemos por la educacién para la igualdad de sexos.

El concepto de coeducacion supera en amplitud y riqueza educativa al de ensefianza mixta ya que
supone una intervencion explicita e intencionada que garantice el tratamiento igualitario a todas las
personas.

La Educacion para la igualdad de género se justifica con la finalidad dltima de la educacion en
estas etapas: lograr el desarrollo integral de los nifios y nifias de nuestra comunidad. Esto supone
ofrecer a toda persona la oportunidad de potenciar aquellos valore, actitudes y conocimientos
gue posibiliten tal desarrollo, indistintamente de su sexo.


http://www.adideandalucia.es/normas/leyes/Ley%20Organica%203-2007%20Igualdad.pdf#_blank

Objetivos de la Educacion para la igualdad de género:

- El desarrollo integral de cada persona al margen de estereotipos ni roles discriminatorios.

- Que el alumnado establezca relaciones equilibradas con el medio natural, social y cultural,
generadoras de bienestar individual y colectivo.

- Que el alumnado observe y valore los usos culturales que, en relacion a los roles sexuales, son
caracteristicos de nuestro medio, reflexione y analice criticamente esta realidad, favoreciendo asi
una insercion equilibrada y un desarrollo igualitario entre los sexos.

Asi pues, realizando una pequefia conclusion sobre los temas transversales en la educacion
del alumnado, las actividades de las ensefianzas, en general, el desarrollo de la vida del centro y el
curriculo tomaran en consideracion como elementos transversales el fortalecimiento del respeto de
los derechos humanos y de las libertades fundamentales y los valores que preparan al alumnado para
asumir una vida responsable en una sociedad libre y democrética.

Asimismo, se incluiré el conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucion
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo
contribuird a la superacion de las desigualdades por razon del género, cuando las hubiere, y permitira
apreciar la aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado
por la humanidad.

El curriculo contemplara la presencia de contenidos y actividades que promuevan la practica
real y efectiva de la igualdad, la adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva y la capacitacion
para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social para si y
para los demas.

Asimismo, el curriculo incluira aspectos de educacidn vial, de educacion para el consumo, de

salud laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para la utilizacion
responsable del tiempo libre y del ocio.

PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIALES.

Como ya hemos comentado y tras haber analizado las memorias de Autoevaluacion y Planes de
Mejora de cursos anteriores y tratando de relacionar la mayoria de los temas transversales que hemos
sefialado anteriormente, se viene poniendo en funcionamiento desde hace afios un programa que
hemos denominado Programa de Habilidades Sociales Saludables donde se combinan principalmente
los esfuerzos de los programas de Coeducacion, Escuela Espacio de Paz y Creciendo en Salud.

Dicho Programa pretende alcanzar los siguientes objetivos:

- Mejorar las relaciones entre iguales y la convivencia en el centro.
- Generar en los nifios la internalizacion y la practica de los valores contrarios a la violencia

personal y social.

- - Educar en y para la solidaridad.



- - Educar en y para los comportamientos tolerantes.

- - Educar eny para la justicia.

- Mejorar los hébitos de salud.

- Entender la salud personal como algo que afecta positivamente a un colectivo.

- Promover en los alumnos la intervencion activa y la asuncion de compromisos personales y
sociales para la defensa de los valores asumidos.

- Ayudar a los alumnos y alumnas a construir una ética para la convivencia que les permita
desenvolverse en el complejo mundo actual.

- Desarrollar en los alumnos y alumnas las habilidades necesarias para que puedan
autoconstruir y reconstruir permanentemente, a lo largo de sus vidas, su cddigo ético y
personal.

- Contribuir a crear una sociedad mas justa donde no existan diferencias de género
- Descubrir y dar prioridad al valor del ser sobre el valor del tener.
- Conocer y valorar los recursos para la vida y tomar conciencia de su desigual distribucion.

- - Aprender a usar, a disfrutar y a cuidar de los bienes que se poseen, reconociendo su utilidad
y valorandolos.

- Conocer y analizar los mecanismos de la sociedad de consumo y actuar criticamente frente a
ellos.

- Sentirse sensibilizados ante los problemas de las personas y de los pueblos que carecen de
bienes de consumo.

- Fomentar el desarrollo integral de cada persona al margen de estereotipos ni roles
discriminatorios.

- Que el alumnado establezca relaciones equilibradas con el medio natural, social y cultural,
generadoras de bienestar individual y colectivo.

Aparte de estos objetivos principales también queremos destacar que el presente programa se concibe
también con la idea de establecer unas rutinas minimas para el buen ambiente del aula y el control
por parte del profesorado de la misma.

Asi pues destacamos cuatro rutinas principales que se iran aumentando con el tiempo:

1.- Cada dia un alumno/a daré los buenos dias a toda la clase de una forma original inventada por el
mismao.

2.- Siempre que un alumno quiera participar levantara la mano y si su aportacion es para tratar de
“corregir” a un compaiero/a se utilizara siempre la expresion “(Nombre del alumno en cuestion) no
estoy de acuerdo contigo” Yy se explicara el motivo de este desacuerdo claramente.

- En caso de estar de acuerdo la expresion siempre sera “Nombre del alumno en cuestion) Yo Si estoy
de acuerdo contigo” y se explicard igualmente el motivo de su acuerdo.



3.- Cuando el profesor quiera que la clase preste atencién por completo y de forma activa, éste
levantard la mano diciendo “escucha activa” y toda la clase debera levantar la mano y permanecer en
silencio hasta que todos los alumnos/as estén atendiendo.

4.- Cada inicio de curso se trabajara con el alumnado una serie de palabras magicas; tales como: por
favor, perdon, gracias, lo siento, ;podrias ayudarme?, ;cémo estds?, etc... Dichas palabras se
utilizaran durante todo el curso intentando que se conviertan en un modo cotidiano de comunicacion
entre el alumnado.

5.- Cada dia un alumno/a distinto despedira la clase con una despedida creada por el mismo.
Temporalizacion:

Para el desarrollo de este Programa de Habilidades Sociales se utilizaran la hora de tutoria de cada

aula. Ademas se procurarad que esta hora se imparta al mismo tiempo para todas ellas de forma que
todo el centro trabaje las mismas actividades a la vez.

LOS RECREJUEGOQOS.

Es algo que forma parte de nuestro centro; aunque lamentablemente durante el presente curso escolar
no se podran llevar a cabo debido a la situacion actual de PANDEMIA. Aln, asi debe estar reflejado
en nuestro PLAN DE CENTRO.

Relacionado igualmente con todo lo referente a la Educacion para la Paz, La Convivencia, la
Educacion para el Consumo y la Educacion para la Salud, tratara por tanto de alcanzar los siguientes
objetivos.

- Daraconocer al alumnado otras formas de jugar a través de los juegos populares, cooperativos
y no violentos ni sexistas.

- Optimizar el tiempo de juego en el patio ofreciendo diferentes posibilidades ludicas para el
alumnado

- Educar en la igualdad de géneros

- Mejorar las relaciones entre iguales y la convivencia en el centro.

- Generar en los nifios la internalizacion y la practica de los valores contrarios a la violencia

personal y social.

- Educar en y para la solidaridad, educando en y para los comportamientos tolerantes y en y
para la justicia.

- Promover en los alumnos la intervencion activa y la asuncion de compromisos personales y
sociales para la defensa de los valores asumidos.

- Contribuir a crear una sociedad mas justa donde no existan diferencias de género
- Descubrir y dar prioridad al valor del ser sobre el valor del tener.

- Aprender a usar, a disfrutar y a cuidar de los bienes que se poseen, reconociendo su utilidad
y valorandolos.

- Conocer y analizar los mecanismos de la sociedad de consumo y actuar criticamente frente a
ellos.



- Fomentar el desarrollo integral de cada persona al margen de estereotipos ni roles
discriminatorios.

- Favorecer la asuncion de responsabilidades por parte del alumnado.

DESARROLLO DE LOS RECREJUEGOS.

El desarrollo de los Recrejuegos sera durante los 30 minutos del tiempo de recreo y en su puesta
en practica se contara con la ayuda del alumnado.

Los recrejuegos consisten en 6/7 postas que se distribuiran por el patio del Edificio Principal de
E. Primaria y otras 3 postas en el patio del edificio del Primer Ciclo.

En cada posta se jugara a juegos populares y cooperativos; tales como: ringol, balén prisionero,
salto de comba, carreras de chapas, teje, tiro a canasta, juegos de mesa etc...

Se elaborara por parte de los especialistas de E. Fisica un cuadrante para que todos los alumnos/as
puedan pasar por cada una de las postas.

Para colaborar en el funcionamiento correcto de esta actividad se creard la figura de los
alumnos/as mediadores/colaboradores que seran los encargados de controlar cada posta y los
materiales necesarios para la realizacion de las mismas.

Todo el material necesario sera colocado previamente al inicio del recreo y devuelto a su lugar
por el alumnado colaborador y para facilitar esta labor habréa un carro con ruedas donde se colocara
unica y exclusivamente el material de los recrejuegos.



D) LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE, DE CONFORMIDAD CON EL
NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA
POR ORDEN DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.

Siguiendo la normativa actaul, en especial la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.orden de 20 de agosto de 2010 por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
y la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacion del profesorado
responsable de la coordinacion de los planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria
competente en materia de educacién, encontramos los siguientes aspectos:

Nuestro centro cuenta con 34 unidades de E. Infantil y E. Primaria y un aula especifica de
apoyo a la integracion; es decir un total de 35 unidades y por tanto:

-El horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a las tareas de direccion sera de 33
horas dentro del horario lectivo a distribuir entre sus miembros. El director/a del centro ademas, esta
exento de desarrollar labores de vigilancia de recreo.

- Coordinador COVID: tendré la reduccion horaria que marquen las directrices de la Administracion
Educativa para curso escolar en el que esté vigente la actual Pandemia.

-Los coordinadores/as de ciclo dispondran, siempre que sea posible, de dos sesiones dentro del
horario lectivo para la realizacion de sus funciones. En caso de no poder destinarse dos sesiones
lectivas a estas funciones se procurara al menos destinar las horas de vigilancia de recreo a dichas
funciones.

-El coordinador/a TIC dispondra de al menos 3 horas semanales dentro del horario lectivo para el
desarrollo de sus funciones; si bien y dadas las dimensiones y la complejidad del centro se procurara
destinar mas sesiones a dicha labor.

-El coordinador/a del Plan de Apertura dispondra de 5 horas dentro del horario lectivo para el
desarrollo de esas funciones.

-Coordinador/a de centro bilingte: 5 horas dentro del horario lectivo para el desarrollo de esas
funciones.

-Coordinador/a de coeducacion: a ser posible quedara exento de recreos para el desarrollo de sus
funciones.

-Coordinador/a del Plan Escuela Espacio de Paz y coordinador/a del Plan de Convivencia: se
procurara que ambas coordinaciones recaigan en la misma persona y estara exenta de la vigilancia de
recreos para el desarrollo de sus funciones.



-Coordinador/a del Plan de lectura y biblioteca: se procuraran 3 horas para el desarrollo de sus
funciones, siendo a ser posible de dos horas en horario lectivo y una hora distribuida en dos recreos.

-La jornada semanal de los maestros/as serd de 35 horas, siendo 30 de obligada permanencia en el
centro y veinticinco de horario lectivo.

-Dentro de las 5 horas de obligada permanencia en el centro fuera del horario lectivo (exclusiva), se
destinard una hora en horario de tarde para desarrollar entrevistas con los padres/madres del
alumnado.

E) LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y
PROMOCION DEL ALUMNADO.

Posiblemente este aparatado sea uno de los de mayor importancia pues no solo se trata de
establecer en la medida de lo posible métodos y mecanismos comunes para conocer la evaluacion
académica de nuestros alumnos/as; sino también el de establecer procedimientos para promocionar o
no de etapa y para garantizar el derecho del alumnado y sus familias a conocer y opinar sobre las
decisiones que se tomen al respecto. Asi pues trataremos en este apartado los siguientes aspectos:

ASPECTOS GENERALES SOBRE LA EVALUACION.

La evaluacién se define como un proceso global, continuo y formativo que estara intimamente ligado
a la adquisicion de las competencias educativas que se pretende alcance nuestro alumnado.

Se trata de un proceso complejo constituido por multiples tipos, elementos, momentos y que ademas
puede perseguir varias finalidades tal y como podemaos ver en el siguiente cuadro:

PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

¢ Planificada.

e Integrada en el proceso educativo.

eTendra en cuenta las diferencias
individuales.

e Utilizar distintos mecanismos e
instrumentos de evaluacion.

CARACTERISTICAS DE LA
EVALUACION

e Formativa.

¢ Cuantitativa-Cualitativa.
e Continua.

e Individual y Global.

e Criterial.

TIPOS DE EVALUACION

e Evaluacion Continua:
Evaluacion Inicial.
Evaluacion Formativa.
Evaluacion Sumativa.

e Evaluacion Criterial.

e Autoevaluacion.

FINALIDADES DE LA EVALUACION

Conocer el rendimiento del alumno/a.
Diagnosticar.

Ser un punto de partida para decisiones futuras,
Agrupar o clasificar.
Valorar la eficacia del sistema de ensefianza.
Orientar al alumno/a.

Motivar e Incentivar al alumno/a.
Asignar calificaciones a los alumnos/as.




MOMENTOS DE LA EVALUACION:
La evaluacion continua conlleva tres momentos claramente diferenciados:

EVALUACION INICIAL: para recoger toda la informacion posible al inicio de un curso escolar,
ciclo o etapa educativa. Al respecto de este momento hemos de sefialar los siguientes aspectos:

Durante el primer mes del curso escolar al comienzo de cada ciclo, los tutores y tutoras y profesores
y profesoras realizaran dicha evaluacion inicial del alumnado.

En ella se incluira el analisis de los informes personales de la etapa o ciclo anterior correspondientes
a los alumnos y alumnas de su grupo, que se completardn con otros datos obtenidos por el propio
tutor o tutora sobre el punto de partida desde el que el alumno o alumna inicia los nuevos aprendizajes.

Esta evaluacion inicial no puede entenderse como la realizacion de una prueba estandar puntual. Ha
de entenderse como un proceso completo donde se evalUe las necesidades del grupo clase en general
y del alumnado en particular en cada una de las areas a fin de tener un punto de partida solido para la
toma de decisiones en el aula y en nuestras programaciones.

- Se desarrollaran documentos y sistemas de andlisis de informacién comunes que
permaneceran en el centro para posteriores afos.

- Se desarrollard un acta de sesion de evaluacion inicial donde se reflejaran las propuestas
derivadas de la misma.

- Se consensuaran las pruebas y sistemas de analisis de la informacion que se lleven a cabo en
cada area y nivel de ensefianza.

Toda la evaluacion inicial se debe centrar en encontrar posibles debilidades y fortalezas del grupo
clase y de los alumnos/as de forma individual a fin de tomar decisiones futuras; ya sean de indole
grupal o individual, para mejorar los procedimientos de ensefianza aprendizaje

Tras el desarrollo de la evaluacion inicial se mantendrd una sesion de evaluacion en la que los
tutores/as y especialistas realizaran una valoracion de los resultados y en colaboracion con el Equipo
Docente y el Equipo de Orientacion se adoptaran las medidas de generales para el grupo y aquellas
de tipo individual; tales como refuerzo, apoyo y/o recuperacion para el alumnado que se estimen
oportunas.

Estos alumnos y las medidas que se adopten sobre ellos se incluirdn en el informe que emitiran los
tutores/as en el programa informatico SENECA y se asegurardn ademas de facilitar toda la
informacion posible al profesorado que imparta refuerzo educativo o apoyo a la integracion.

A la sesion de evaluacion asistird también algin miembro del equipo directivo.

Sobre los programas de refuerzo y su coordinacion hablaremos en puntos posteriores.



EVALUACION SUMATIVA O FORMATIVA:

Sera la que se desarrolle durante el curso para ir conociendo el desarrollo de los diferentes
aprendizajes o unidades.

Durante el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno/a no sea adecuado se
estableceran medidas de cambios metodoldgicos con el grupo clase o en su caso si el problema es de
indole individual, de refuerzo educativo o en Gltimo extremo de adaptacion curricular. Estas medidas
se podran adoptar en cualquier momento del curso siguiendo los cauces establecidos para ello.

EVALUACION FINAL:

Con ella se procurard conocer el aprendizaje alcanzado por el alumnado al finalizar una parte del
proceso educativo; ya sea una unidad didactica, un nivel, un ciclo o una etapa educativa.

Estos 3 momentos sefialados en la evaluacion iran acompafiados de una sesion de evaluacién y se
incluiran en ella tablas y documentos compartidos a fin de que la informacidn extraida sea realmente
atil para el centro y para posteriores tomas de decisiones.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION.

En las diferentes programaciones didacticas y propuestas pedagdgicas que cada tutor/a debera
entregar en la jefatura de estudios del centro antes del 31 de octubre, se debera recoger un apartado
donde se especifiquen los diferentes criterios de evaluacion que desde cada &rea se han establecido
para evaluar el aprendizaje del alumnado en cada una de las areas.

En lineas generales hemos de sefialar que en nuestro centro estamos terminando de incorporar el
CUADERNO SENECA para facilitar esta labor. Por tanto, ya se ha llevado a la practica la mayor
parte del trabajo de forma consensuada y si no se ha terminado ha sido por la aparicion de la actual
PAANDEMIA vy el confinamiento posterior. Esperamos poder ponerlo en completo funcionamiento
durante el presente curso escolar.

Ahora bien, para tratar de dar unidad a la evaluacion de nuestro centro, hemos tratado de establecer,
de manera consensuada, una serie de criterios basicos que deberan ser conocidos por el alumnado y
sus familiares; tales como:

A nivel general para todo el centro:

o La participacion en clase tanto individual como en grupo.
e Atencidn e interés.

e Elordeny limpieza

e Respeto de las normas de convivencia.

e Trae aclase el material escolar.

e La actitud adecuada con todos los miembros de la comunidad educativa
o Laasistencia regular y puntualidad.

e Orden, claridad y limpieza en los examenes y en el trabajo diario.



« Realizacion regular de las actividades propuestas para el aprendizaje.

o Esfuerzo por conseguir un adecuado grado de ejecucidon en la realizacion de
actividades

Otros criterios aplicables en funcion de la edad o nivel educativo del alumnado:

« Reconocimiento y comprension de las ideas principales del &rea.
« Conocimiento del vocabulario especifico usado en el area.

e Retencidn y asimilacion de los principios y leyes del area.

« Laexpresion y comprension oral y escrita, poniendo especial atencion en la ortografia
« La utilizacion de nuevos conocimientos.

o Expresion adecuada de ideas.

e Resolucion de problemas y situaciones con aplicacion de los principios basicos del
area.

« Interpretacion, obtencion, relacion, organizacion y resumen adecuado de datos,
conceptos e ideas.

e Uso correcto de la ortografia.

o Comprende lo que lee y escucha distinguiendo lo esencial de lo secundario.

Para la evaluacion de los conocimientos adquiridos se podran utilizar los siguientes instrumentos
que deberan reflejarse en las programaciones didacticas:

e Cuaderno de clase.

o Cuestionario de respuestas escritas
o Entrevista

o Escalas de observacion

o Informes o monografias

o Listas de control

o Portfolios

e Proyectos

e Pruebas orales

e Registros anecddticos

« Rubricas

o Trabajos grupales

« Valoracion de la participacion

o Valoracién de realizacion préacticas
« Trabajos telematicos

Estos y otros instrumentos asi como los elementos que se utilicen en su desarrollo (hojas de registro,
plantillas, cuaderno de actividades, diario de clase...) deberan quedar recogidos en las
programaciones didacticas o en las propuestas pedagdgicas.

Ademas hemos de sefialar en cuanto a los procedimientos de evaluacion, que estos tendran en cuenta
los siguientes aspectos:



e Ser variados, de modo que permitan evaluar los distintos tipos de contenidos
curriculares y contrastar datos de evaluacion de los mismos aprendizajes obtenidos a
través de sus distintos instrumentos.

o Dar informacion concreta de lo que se pretende evaluar

o Utilizar distintos cddigos (verbales, orales, escritos, graficos, numéricos,
audiovisuales...) cuando se trate de pruebas dirigidas al alumno/a, de modo que se
adapten a las distintas aptitudes.

e  Ser aplicables en situaciones mas o menos estructuradas de la actividad escolar.

e  Permitir evaluar la transferencia de los aprendizajes a contextos distintos de aquellos
en los que se han adquirido.

Por Gltimo, en relacion a los procedimientos de evaluacion, comentar que dada la complejidad
del proceso evaluador, es muy dificil utilizar una Unica técnica ni instrumento de evaluacién, sino mas
bien una combinacion de ellos. Asi pues a modo de resumen podemos sefialar los siguientes:

OBSERVACION INTERROGACION
e Diario de clase e Entrevistas
e Lista de control e Cuestionarios

e Registro anecdético.

ANALISIS DE TAREAS PRUEBAS
e Cuaderno de clase e Examen oral
e Textos escritos e investigaciones y trabajos e Pruebas objetivas
e Juegos de simulacién y dramatizaciones. e Pruebas cooperativas
e Tareas telematicas

Todo lo referente a los procedimientos formales de evaluacion, criterios comunes y
especificos, su aplicacion, criterios de calificacion y promocion, etc., seran dados a conocer a los
alumnos/as en los primeros dias del curso por los distintos profesores de las materias, asi como a los
padres o tutores legales en la reunién de padres/madres de principio de curso.

La forma de comunicar a la familia todo este proceso de evaluacion de sus hijos/as a lo largo
del curso escolar podra tener diferentes vias, tales como: agenda escolar, entrega de examenes,
tutorias, informaciones telematicas...o como cada nivel decida tras llegar a un acuerdo entre los
tutores/as, es decir, es obligatorio que los tutores/as del mismo nivel informen a la familia de la misma
manera. Si bien se procurara que el centro instaure una forma comun de informar a las familias acerca
de la evolucion de los aprendizajes.

Segun el Decreto 97/2015 de 3 de marzo, por la que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Primaria en Andalucia y la Orden de 4 de noviembre de 2015 por el que se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria, los
resultados de la evaluacion se expresaran en los siguientes términos:



-Calificaciones Positivas:
e Suficiente: 5
e Bien: 6
e Notable: 7u8
e Sobresaliente: 9 0 10

-Calificaciones Negativas:
e Insuficiente: 1,2,304

Asimismo, el nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada ciclo en el
acta en los siguientes términos: Iniciado (I), Medio (M) y Avanzado (A).

Se otorgard Mencion Honorifica (MH) al alumnado que haya obtenido Sobresaliente a lo largo de la
etapa de Primaria en las distintas areas del curriculum y siempre a juicio del Equipo Docente, el cual
se reunira en sesion extraordinaria para otorgar tal mencion. Los alumnos/as que alcancen la
calificacion de Mencion Honorifica seran expuestos en el tablon de anuncios interno del edificio de
Primaria a lo largo de todo ese curso académico.

Los procedimientos de evaluacion seguiran las directrices marcadas por la actual legislacion y se
procurard la formacion del profesorado en la gestion de la misma a través del sistema SENECA

SESIONES DE EVALUACION:

-La sesion de evaluacion es la reunién del equipo docente del nivel, coordinada por el maestro tutor
0 maestra tutora para intercambiar informacidn y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje
del alumnado orientadas a su mejora.

-A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo, se realizaran para cada grupo de
alumnos y alumnas, al menos, cuatro sesiones de evaluacion, una al finalizar cada trimestre y otra en
el mes de septiembre para analizar los resultados de la evaluacion inicial. Todas ellas se realizaran
por grupos clase y por niveles, no por ciclos.

-El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran constar
los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y
decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

-Se rellenaran previamente una serie de documentos establecidos para facilitar la informacion de la
sesion tanto a nivel de grupo como individual. Esos documentos e informes serviran para la posterior
toma de decisiones y analisis de resultados por parte del equipo directivo.

-Los resultados de la evaluacion de cada area se expresaran en los siguientes términos:
Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose
calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demas.

-En las sesiones de evaluacion se acordara tambien la informacion que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna y a su padre, madre o tutores legales.

-Las sesiones de evaluacidn seran convocadas por la jefatura de estudios acorde al calendario general
de reuniones del centro.



-En las sesiones de evaluacion se entregara al profesorado de musica las calificaciones del area de
plastica para que dicho profesor/a haga la media y la suba al programa informético Séneca.

-Dos dias antes de la entrega de notas, todos los tutores/as y especialistas deben tener reflejadas todas
las calificaciones del alumnado en el programa informatico Séneca.

ENTREGA DE BOLETINES:

-Por acuerdo del Claustro de Profesores se entregaran las notas a las familias en cada uno de los
trimestres. Para ello se empleara todo el horario en el dia de exclusiva que mas horas permanezca el
profesorado en el centro dentro de la tltima semana de cada trimestre.

-Los boletines seran recogidos en el centro tras ser firmados por los padres en la mayor brevedad
posible.

-La jefatura de estudios propondra un horario de entrega de notas de forma escalonada para que los
padres que tengan varios hijos/as en el centro puedan acudir a varias reuniones en la misma tarde.

-La decision sobre si entregar las notas a los padres de forma grupal o de forma individualizada se
tomara de forma consensuada para evitar agravios comparativos.

-Como modo excepcional y previo acuerdo de todo el Claustro de profesores se podran efectuar
cambios en el dia de exclusiva de la ultima semana da cada trimestre a fin de facilitar la entrega de
notas a los padres/madres si se diesen circunstancias que asi lo aconsejaran.

-Durante el altimo trimestre, en el que durante el mes de junio el horario de exclusiva se desarrolla
de 2 a 3, se podran aglutinar todas las horas de la Gltima semana en Unico dia para efectuar la entrega
de notas a los padres/madres.

-Durante el estado de PANDEMIA este apartado se ve claramente modificado y por tanto los
boletines se entregaran a través de PASEN vy las reuniones con las familias seran de forma telematica.

CRITERIOS DE PROMOCION

Hacia el mes de febrero se desarrollard una estimacion de posibles repetidores para el curso siguiente
a fin de establecer una adecuada oferta educativa.

Posteriormente y hacia el mes de mayo se reuniran los Equipos docentes y se procedera a tomar la
decision de la promocion o no del alumnado al siguiente ciclo o etapa y en casos excepcionales, segun
el Decreto 97/2015 al siguiente nivel. Todos ello se recogera en un acta. Para tomar la decision de
gue un alumnos/a promocione o no de un ciclo o etapa a otro tomaremos como referencia los
siguientes criterios:

1.- Al finalizar cada uno de los ciclos, y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente adoptara de manera colegiada las decisiones correspondientes sobre la promocion del
alumnado, tomando especialmente en consideracion la informacién y el criterio del maestro tutor o
la maestra tutora.



2. El alumno o alumna accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado el
desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y en su caso, los objetivos de la etapa.

3. El alumnado que promocione sin haber superado todas las &reas debera seguir los programas o
medidas de refuerzo que establezca el equipo docente.

4. Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado 2, teniendo en cuenta, entre otros,
los resultados de la evaluacion continua, asi como las evaluaciones individualizadas, el alumno o la
alumna podra permanecer un afio mas en la etapa. Se podréa repetir una sola vez durante la etapa. La
repeticion se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto
de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno
o0 la alumna.

Excepcionalmente, y sélo en el caso de que los aprendizajes no alcanzados impidan al alumno o la
alumna seguir con aprovechamiento el siguiente curso, la medida de repeticion podra adoptarse en el
primer curso del ciclo en el que se encuentre.

5. La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un plan especifico de
refuerzo o de recuperacién y apoyo. Los centros docentes organizaran este plan de acuerdo con la
normativa aplicable relativa a la atencion a la diversidad del alumnado.

6. De acuerdo con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, el equipo
docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa, oidos el padre, la madre o quienes ejerzan
la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decision de que la escolarizacion del alumnado con
necesidades educativas especiales con adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un afio
méas de lo establecido con caracter general, siempre que ello favorezca el desarrollo de las
competencias clave, su integracion socioeducativa y, en su caso, el transito a la etapa educativa
siguiente.

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales podra flexibilizar de conformidad
con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa y/o reducirse la
duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas adecuado para el desarrollo de
su equilibrio personal y su socializacion.

APLICACION DE LOS CRITERIOS DE PROMOCION

Segun los acuerdos adoptados en la sesion del Consejo Escolar, celebrada el 22 de febrero de 2016,
la decision en Educacion Primaria de la promocion del alumnado al curso inmediatamente superior,
dependera siempre del equipo docente, el cual tomara de manera colegiada las decisiones
correspondientes sobre la promocién o no de esos alumnos/as, aunque prevalecera especialmente en
consideracion el criterio del maestro/a tutor/a.

A) Cuando la evaluacion haya sido positiva en todas las areas, el alumno/a promocionara al ciclo o
etapa siguiente. En los documentos de evaluacion se recogeran las calificaciones que hubiese
obtenido.

B) En el caso en que el alumno no hubiese obtenido evaluacion positiva en alguna de las areas, los
profesores/as decidiran sobre la promocién de acuerdo con los siguientes criterios:



C) Alumnos/as con un area evaluada negativamente, promocionaran al ciclo o etapa siguiente.

D) Alumnos/as con dos 0 mas areas evaluadas negativamente. Su promocidn se adoptara teniendo en
cuenta los criterios de promocion (pedagdgico, académico, legal) y los aspectos siguientes:

-El nivel de desarrollo alcanzado por el alumno/a en lo concerniente a las capacidades necesarias para
progresar en los estudios del ciclo o etapa siguiente.

-El dominio conseguido de los contenidos.

-La actitud positiva del alumnado y el esfuerzo empefiado por progresar en el aprendizaje, superar las
dificultades y corregir los errores.

-La oportunidad de la repeticion para lograr una mayor solidez en los aprendizajes basicos, teniendo
en cuenta el momento evolutivo del alumno y la limitacién a una sola vez de la posibilidad de
permanecer un afio mas en la etapa.

-La conveniencia de la separacién del alumno/a del grupo, con las repercusiones positivas o negativas,
que esta medida pueda ocasionar, segun la integracion que el alumno tuviera en el grupo, su caracter,
intereses, etc.

-La regularidad en la asistencia del alumnado a clase.

-Las opiniones de los padres o tutores legales, que seran informados y escuchados previamente a las
decisiones que se adopten.

-La decision de no promocion ha de partir siempre de un juicio global, mas alla del resultado en un
area considerada aisladamente. Esta decision ira acompafiada de medidas educativas
complementarias encaminadas a desarrollar adecuadamente las capacidades del alumno.

-La repeticidn se hara tan solo en los casos en gue las ventajas de dar méas tiempo sean superiores a
los inconvenientes que siempre en menor 0 mayor grado, acompafan a esta medida.

-En todo caso la decision de promocién sera tomada por el Equipo Educativo. En caso de empate la
decision recaeré en el voto del Tutor con el asesoramiento del departamento de Orientacion.

PROCEDIMIENTO PARA OIR AL PADRE, MADRE O TUTORES LEGALES DEL
ALUMNADO PREVIO A LA TOMA DE DECISION DE LA PROMOCION.

-El profesor/a tutor/a solicitard, en el caso en que no promocione, una entrevista o audiencia con el/la
padre/madre o tutor legal antes de la sesidn final de evaluacién para expresar ambas partes sus
opiniones acerca de la promocion.

-El/la tutor/a recogera por escrito en el modelo de registro que facilitara la direccion del centro, la
entrevista con los padres o tutores legales y trasladara estas consideraciones a la sesién o junta de
evaluacion. Estas conclusiones e impresiones de los padres o tutores legales acerca de la promocion
no es vinculante a la decision del equipo docente, que tomara de forma colegiada las decisiones
relativas a la promocion de los alumnos/as.



PROCEDIMIENTO PARA FORMULAR RECLAMACIONES SOBRE LA EVALUACION
FINAL O DECISION DE PROMOCION.

En el caso de no estar de acuerdo con la calificacién dada a su hijo/a podra interponer una
reclamacion, siguiendo los siguientes pasos:

1. DENTRO DEL CENTRO:

1° Dirigirse al tutor: manifestando el desacuerdo, a lo que el tutor deberd justificar dicha calificacion
y para ello podra utilizar como justificacion los criterios de evaluacion comunes o especificos de cada
area, las anotaciones registradas, etc.

Si no se llega a una conformidad podra el padre o madre dar el siguiente paso. El tutor recogera por
escrito la reclamacion interpuesta por el padre o0 madre, dando una copia al coordinador del ciclo

2° El coordinador de ciclo procurara mediar en dicha situacion tratando de aclarar la misma y
corroborando que no se haya producido ningun error en el proceso de evaluacion.

3° Dirigirse al jefe de Estudios: en caso de seguir en desacuerdo dicha situacion se pondra en
conocimiento de la jefatura de estudios. El jefe/a de estudios tendrd 2 dias como méaximo para
investigar los hechos y dar una respuesta a los padres o0 madres. Recogera por escrito la reclamacién
interpuesta mediante los libros de registro del centro.

4° En caso de seguir en desacuerdo podran manifestar su disconformidad al Director del centro. El
Director del Centro: hard un seguimiento de los hechos, intentado resolver o aclarar la dudas
existentes y con la ayuda del jefe de estudios elaborara por escrito un informe del proceso llevado a
cabo, el cual quedara convenientemente registrado, y en caso de no estar conforme el padre o madre
podra acudir a la inspeccion educativa para continuar su reclamacion.

2. FUERA DEL CENTRO:

La familia podra igualmente dirigirse al servicio de Inspeccién Educativa e interponer una queja por
escrito.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LA EVALUACION DEL ALUMNADO CON
NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes a la educacion infantil o primaria con adaptaciones curriculares serd competencia
del tutor o tutora, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa. Los criterios de
evaluacion establecidos en dichas adaptaciones curriculares serdn el referente fundamental para
valorar el grado de adquisicion de las competencias basicas.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por presentar
graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencién especifica en este ambito, se tendran en
cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencién.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad, al
que se refiere el articulo 16.2 del Decreto 230/2007, de 31 de julio, se podra incorporar al grupo
correspondiente a su edad, siempre que tal circunstancia se produzca con anterioridad a la finalizacion



del segundo trimestre, cuando a juicio del tutor o la tutora, oido el equipo docente y asesorado por el
equipo de orientacion educativa, haya superado el desfase curricular que presentaba.

SOBRE LA VALORACION PSICOPEDAGOGICA DE UN ALUMNO

Cuando un alumno presente unas necesidades que no puedan ser subsanadas por medio de programas
de refuerzo y/o cambios metodoldgicos comunes se comenzara a valorar la posibilidad de llevar a
cabo una valoracion psicopedagdgica.

Para ello se comenzara con la solicitud debidamente cumplimentada por parte del tutor/a que le sera
proporcionada por la jefatura de estudios yu que dara comienzo al tramite.

Durante todo el trdmite se contara con la colaboracion del EOE de referencia y se desarrollaran los
equipos docentes necesarios tal y como se indica en la normativa actual.

PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS

Los tutores y el resto de profesores informaran a los padres y tutores legales sobre la evolucion escolar
de los alumnos/as trimestralmente.

Esta informacion sera entregada por escrito en un boletin donde se recogen las calificaciones de las
distintas materias y, en su caso, las medidas educativas especiales que se hayan podido tomar.

- Ademas de esta informacion escrita, los padres que lo soliciten podran tener una entrevista personal
con el tutor/a para que éste le explique mas pormenorizadamente la evolucion escolar de su hijo/a.

- Las fechas de las tres sesiones de evaluacion y de entrega de boletines a los alumnos seran
establecidas por la Jefatura de Estudios de acuerdo con el profesorado.

- Ademas de esta informacion trimestral, tanto el tutor como el maestro/a especialista de cada area
mantendran un contacto con las familias a través de la agenda del alumno, de los cuadernos de
trabajos, de medios telematicos y de las pruebas escritas que se realicen. Los padres deben firmar
cualquier informacion que se les haga llegar desde el Colegio y devolverlas en el menor tiempo
posible.

- El'alumno/a que no promocione debera permanecer un afio mas en el mismo curso. Esta medida ira
acompafiada de un plan especifico personalizado, orientado a la superacion de las dificultades
detectadas en el curso anterior.

OTROS CRITERIOS COMUNES.

Si en una prueba escrita un alumno/a copia o lo intenta, el profesor le retiraré la prueba y la evaluacién
correspondiente del area se considerara suspensa.

Cuando un alumno/a no pueda realizar una prueba escrita, la realizacién de ésta quedara a criterio del
profesor de area seguin sea necesaria 0 no.

Las pruebas escritas seran llevadas por los alumnos a sus casas, y junto con el cuaderno de clase, las
entrevistas, la agenda, el boletin trimestral y otros elementos que se consideren oportunos, seran las
vias de comunicacion e informacion con las familias. Los padres devolveran firmados todas las
informaciones que se les envien desde el colegio a la mayor brevedad.

Durante el periodo de PANDEMIA se evitaré el traslado de materiales de casa al colegio y viceversa.
Por tanto, las aportaciones anteriores se efectuaran principalmente a través de medios telematicos.



AUTOEVALUACION.

Por altimo en referencia a la evaluacion en el centro hemos de sefialar que un aspecto importante lo
contemplaremos en la autoevaluacion del mismo. En este sentido y basdndonos en lo expuesto en el
articulo 26 del Decreto 328/2010 de 13 de junio, podemos sefialar los siguientes aspectos:

Nuestro centro desarrollara una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion educativa.

La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecerd indicadores que faciliten a los
centros la realizacion de su autoevaluacién de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad
Auténoma, pudiendo el ETCP desarrollar diferentes aportaciones.

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno y
de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion
y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

El principal cauce de evaluacién del propio centro serd el equipo de Autoevaluacion,
compuesto por los miembros del ETCP y el Equipo Directivo y que intentara contar con miembros
de otros sectores (padres y madres, Ayuntamiento y PAS)

Corresponde a este equipo la medicidn de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice
el Claustro de Profesorado, y que incluiré:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacidn facilitada por los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Mejora y en el Plan de Centro.

SESIONES DEL EQUIPO DE EVALUACION.

Al inicio de cada curso escolar el equipo de autoevaluacion valoraré las necesidades del centro y los
resultados se plasmaran en el Plan de Mejora del mismo.

Trimestralmente se valorara el grado de consecucidn de las actuaciones establecidas en dicho Plan de
Mejora y al finalizar el curso se plasmaran en la memoria de Autoevaluacion del centro

Se desarrollaran por tanto al menos una sesion trimestral del equipo de autoevaluacion, el cual
estard compuesto por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, miembros del equipo
directivo y se procurara contar con la colaboracion del resto de sectores (padres/madres,
Ayuntamiento y PAS).



F) LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

El actual sistema educativo da una enorme importancia a la atencion a la diversidad. Es por
ello que tanto en este apartado como en el plan de refuerzo del aparatado g hablaremos de la atencidn
a la diversidad del alumnado.

1.- OBJETIVOS

Los objetivos fundamentales que deben guiar la planificacion de la atencion a la diversidad, tanto
para el Equipo de Orientacidn, el Equipo Directivo y el Claustro que componen nuestro centro, son
los siguientes:

1. Potenciar la elaboracion y aplicacion de un Proyecto Educativo que recoja medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares facilitadoras de la atencion a la diversidad del conjunto del alumnado.

2. Contribuir a la identificacion y deteccidn temprana de las necesidades educativas de los alumnos.
3. Optimizar la atencién educativa proporcionada al Alumnado Con Necesidad Especifica de Apoyo
Educativo (en adelante, NEAE), potenciando su inclusién educativa y su adaptacién escolar.

4. Concebir la evaluacién psicopedagdgica como un recurso orientado a mejorar la calidad de la
educacion, mediante su contribucién a la deteccion de dificultades de aprendizaje o de altas
capacidades y la puesta en marcha de las medidas educativas correspondientes.

5. Potenciar el proceso de elaboracion de adaptaciones curriculares, permitiendo asi una atencion
educativa ajustada a las necesidades educativas del alumnado destinatario de las mismas.

6. Asesorar en el desarrollo y evaluacion de planes y programas de compensacion educativa y de
refuerzo y apoyo escolar.

7. Mejorar la calidad de la respuesta educativa proporcionada al alumnado, en situacion de desventaja
socioeducativa, por su condicion de inmigrante, por pertenecer a minorias étnicas o a familias en
situacién problematica o carencial.

8. Coordinar actuaciones con servicios y entidades externas (Salud, IES, Servicios Sociales, etc.).

9. Colaborar y coordinar actuaciones con las familias del alumnado destinatario de las distintas
medidas de atencion a la diversidad.

2.- DESTINATARIOS

Las medidas que se adoptan en este plan de atencion a la diversidad tienen como finalidad que el
alumnado alcance un desarrollo personal, intelectual y social lo mas adecuado posible.

Para ello, es conveniente que todo el personal, docente o no docente, trabaje en la misma linea
metodologica y que se rentabilice la atencion a los alumnos/as que presenten necesidades especificas
de apoyo educativo.

Los destinatarios de estas medidas y recursos seran:

- Los alumnos y alumnas de distintos niveles y etapas educativas del centro.

- El profesorado.

- Las familias de alumnos y alumnas, colaborando y participando de las actuaciones que sea preciso
desarrollar.

- El Equipo Directivo, velando por el cumplimiento del PAD vy utilizdndolo en la organizacion del
centro.



3.- ASPECTOS GENERALES DEL DESARROLLO DEL PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

Las medidas y programas de atencion a la diversidad que adopta nuestro centro docente forman parte
de su proyecto educativo.

La normativa actual vigente establece como estrategias de apoyo y refuerzo la Autonomia de los
centros para organizar los grupos y materias de manera flexible y para adoptar otras medidas de
atencion a la diversidad y de fomento de la igualdad y especial atencion a las estrategias de apoyo y
refuerzo de las areas instrumentales de Lengua Castellana, Lengua extranjera y Matemaéticas.
Ademas indica que el profesorado tendra en consideracién en las programaciones de los contenidos
y de las actividades las diversas situaciones escolares y las caracteristicas especificas del alumnado
al que atiende.

La atencidn al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo se realizara en un
primer momento dentro de su propio grupo. Cuando dicha atencion requiera un tiempo o espacio
diferente, se hara sin que suponga discriminacion o exclusion de dicho alumnado.

En cualquier caso, la atencion directa al alumnado debe cumplir una serie de criterios, evitando
convertirse en un camulo de intervenciones descontextualizadas y desconectadas de nuestra realidad
escolar. Para ello, es importante coordinar dicha intervencion con el profesorado y las familias
pidiendo su colaboracion en todo el proceso.

Con el fin de evitar situaciones de sobrecarga que impidan proporcionar una atencién de calidad al
alumnado que lo necesita, se han establecido unas PRIORIDADES teniendo en cuenta los criterios
que a continuacion se establecen:

- Debe primar la prevencion, anticipandose a las dificultades antes de que éstas aparezcan o, al menos,
evitando el agravamiento de aquellos problemas ya presentes.

- La atencion debe proporcionarse tan pronto como sea posible, evitando asi el agravamiento de las
dificultades y minimizando la incidencia negativa de las mismas sobre el progreso escolar y el
desarrollo personal del alumnado.

- La atencién debe ofrecerse con la continuidad y regularidad necesarias. Solo asi se asegurara el
caracter sistematico y continuo necesario para su eficacia.

- La responsabilidad de la atencion educativa al alumnado es compartida por todos los profesionales
del Centro que trabajan con estos alumnos y alumnas. So6lo la coordinacion de actuaciones y pautas
entre el profesorado ordinario y especialistas, podra dar los resultados esperados.

- La familia debe ser un aliado fundamental en la atencion al alumnado y en especial al alumnado con
n.e.a.e



4.- RECURSOS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

RECURSOS PERSONALES DISPONIBLES

TRES MAESTROS/AS DE P.T.: Una de ellas como tutora del aula especifica y las otras dos
atendiendo al alumnado de modalidad B en sus propias aulas o en las aulas de Educacion Especial. Los 3
maestros/as de P.T. desarrollaran las siguientes funciones:

- Atencion directa al alumnado con n.e.a.e acorde a su dictamen de escolarizacion.

- Colaborar con el tutor o tutora en el desarrollo de las Adaptaciones Curriculares necesarias.

- Elaboracién y adaptacion de material didactico para una adecuada atencién al alumnado con neae.

- Elaboracion de programas generales adaptados al curriculum o de desarrollo individual para aquellos
alumnos o alumnas que lo precisen.

- Seguimiento de los Programas Individuales elaborados para estos alumnos.

- Ejercer de manera compartida con el maestro o maestra la tutoria del alumnado con n.e.a.e, asi como
todas las decisiones que se tomen respecto a estos nifios y nifias y la atencién a sus familias.

- Orientacién a los maestros/as tutores en lo referente al tratamiento educativo que determinados
alumnos-as pueden presentar en un momento puntual del desarrollo o a lo largo de toda la escolaridad.

- Colaborar en la atencion telematica de este alumnado durante el tiempo de PANDEMIa o si se precisa
una teleformacion.

UNA MAESTRA DE AUDICION Y LENGUAJE COMPLETA Y UNA COMPARTIDA

En el centro contamos con especialista en Audicidén y Lenguaje a tiempo completo en nuestro centro y
una compartida con el IES Matilde Casanova.

Dichas especialistas actuaran en los siguientes casos:

- Alumnos/as con discapacidad auditiva (hipoacusia, sordos)

- Alumnos/as con NEE derivadas de déficit motor asociado a Paralisis Cerebral en el que esté afectado
el aparato fonador.

- Alumnos/as con trastornos del espectro autista.

- Alumnos/as con diagndstico de AFASIA, DISFASIA.

- Alumnos/as con NEE que tienen gue seguir un programa especifico de reeducacion del lenguaje oral
por presentar afectacion del aparato fonador: fisura palatina, labio leporino...

Cubiertas las necesidades de estos alumnos/as, podra, ademas, prestar atencion al resto del alumnado con
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo siempre que en el informe psicopedagégico se justifique la
necesidad y se incluyan al menos las lineas generales del programa de intervencién y la temporalizacién que
se estime necesaria para su implementacion.

Por otro lado, se ha de tener en cuenta que el alumnado que no sea atendido por el maestro de Audicién
y Lenguaje que precise de atencion en comunicacién y lenguaje podra ser atendido por el maestro/a de
Pedagogia Terape(tica.

Dicho lo anterior caben destacar las siguientes funciones del maestro/a de Audicién y Lenguaje:

- Atender mediante la atencion directa al alumnado con dificultades en el area del lenguaje y la comunicacion
de los que hablamos anteriormente.

- Asesorar a las familias y a los tutores.
- Colaborar con el E.O.E. en el diagnéstico de casos.

Ademas, el equipo directivo procurard su colaboracion, siempre que las condiciones de tiempo lo
permitan, para desarrollar actuaciones de prevencion, deteccion precoz y sobre todo orientacion a los



maestros/as o familias, en aquellos casos que aln siendo necesaria una intervencion en el Lenguaje y la
Comunicacion, el alumno/a no cumpla los requisitos que se especificaron anteriormente.

Igualmente se procuraré su colaboracion, si las condiciones de tiempo lo permiten, en aquellos casos en
los que se puedan desarrollar actuaciones para optimizar el tiempo de espera hasta que se efectle un
diagnostico por parte del E.O.E.

DOS PTIS A TIEMPO COMPLETO Y UNA COMPARTIDA.

En el centro contamos con dos PTIS a tiempo completo y una compartida con el IES Matilde Casanova:

Dado que contamos con 25 alumnos que precisan de esta figura y un aula especifica la distribucion es la
siguiente:

Unade laPTIS, la que es compartida con el IES Matilde Casanova, esta destinada al aula especifica en horario
de 9a 13 horas y las otras dos cubren la hora restante hasta las 14 horas y atienden al resto de alumnos/as con
esta necesidad.

Sus funciones estan recogidas en el ROF del centro y son las siguientes:

- Atender, bajo la supervision del profesorado especialista 0 equipo técnico, la realizacion de actividades de
ocio y tiempo libre realizados por los disminuidos en los centros donde tales puestos estan ubicados.

- Colaborar, si son requeridos, en la programacion que elaboran los 6rganos colegiados o equipos
correspondientes sobre las actividades de ocio y tiempo libre.

- Instruir y atender a los disminuidos en conductas sociales, comportamientos de autoalimentacion, habitos
de higiene y aseo personal. Esta funcién deberan ejercerla los puestos, con los discapacitados cuya
discapacidad lo requiera, en la ruta de transporte, aulas, en corredores, aseos u otros establecimientos
similares, dentro del recinto del centro o en otros entornos fuera del mismo donde la poblacion atendida
participe en actividades programadas.

- Colaborar en los cambios de servicios, en la vigilancia de recreos y clases.

- Colaborar, bajo la supervision del profesorado especialista o del equipo técnico, en las relaciones
Centro-Familia.

- Integrarse en los equipos de orientacion, con la mision de colaborar con el profesor tutor y/o con el resto del
equipo de especialistas en actividades formativas no docentes.

- Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas anteriormente y que estan incluidas o
relacionadas con la misién basica del puesto.

E.O.E. DE REFERENCIA.

El centro dispone de la atencion de un Equipo de Orientacion Educativa de la zona (EOE). ElI EOE esta
compuesto por distintos miembros: médicos, orientadores de referencia, coordinadores del servicio de
orientacion. Todos ellos en un momento determinado pueden tener realizar labores en el centro; si bien lo
normal es hablar principalmente de la labor del orientador/a de referencia.

Las FUNCIONES DEL E.O.E. son las siguientes:

- Asesorar a los centros en la elaboracion, aplicacién y evaluacion del Proyecto de Centro en los aspectos mas
estrechamente ligados a la orientacion educativa y atencion a la diversidad.

- Asesorar al profesorado en el disefio de procedimientos e instrumentos de evaluacion tanto de los
aprendizajes de los alumnos y alumnas como de los procesos de ensefianza.

- Colaborar en la formacion, apoyo y asesoramiento al profesorado de la zona en el &mbito de la orientacion
educativa

- Atender las demandas de evaluacion psicopedagdgica de los alumnos y alumnas que lo requieran y proponer
la modalidad de escolarizacion mas adecuada en cada caso.

- Asesorar al profesorado en el tratamiento educativo de la diversidad de aptitudes, intereses y motivaciones
de los alumnos y alumnas y colaborar en la aplicacion de las medidas educativas oportunas.



- Asesorar en el disefio y desarrollo de programas de refuerzo y apoyo del centro

La metodologia de trabajo es mediante programas que abarcan las areas de intervencion que a su vez se
dividen en diferentes apartados:

1- Necesidades Educativas Especiales.
- Identificacion de alumnos-as con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

2- Orientacién vocacional y profesional.

- Acogida y Trénsito de E. Primaria a Educacion Secundaria Obligatoria.

- Acogida y Trénsito de E. Infantil a Educacién Primaria.
3- Apoyo a la funcion Tutorial

- Apoyo y Asesoramiento a la Funcion Tutorial.

- Convivencia y Cultura de Paz.

- Educacion para la Salud

- Mejora del aprendizaje y prevencidn de sus dificultades.

4.- Compensacién Educativa

- Apoyo a la Educacion Intercultural.

El centro dispone de un ORIENTADOR DE REFERENCIA, que tiene como funciones:

- Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado.

- Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua.

- Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza aprendizaje
a las necesidades del alumno.

- Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la mediacion, resolucion y
regulacion de conflictos en el &mbito escolar.

- Asesorar al Equipo Directivo y al profesorado en la aplicacion de actuaciones y medidas de atencion a la
diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo.

- Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus funciones al
profesorado.

- Asesorar a las familias en los aspectos gque afecten a la orientacion psicopedagogica.

- Otras asignadas por la Consejeria de Educacion.

EQUIPO DE ORIENTACION:

Los centros de E. Infantil y Primaria contard con un equipo de orientacion del que formara parte:

- Un orientador del equipo de orientacién educativa (EOE) que se integrara en el Claustro de
Profesorado

- Los maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica.

- El maestro/a especialista en audicion y lenguaje.

- Los maestros y maestras responsables de los programas de atencién a la diversidad.

- Los otros profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente el centro
(monitoras de E. especial por ejemplo).

El equipo de Orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y accién tutorial,
colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y deteccion
temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion de las adaptaciones
curriculares para el alumnado que las precise



OTROS SERVICIOS DE LA ZONA.

Se planificaran reuniones de coordinacion con los Servicios de zona, sociales, sanitarios..... Esta coordinacion
es especialmente relevante, para poder desarrollar un seguimiento de los distintos programas e intervenciones
realizadas en el centro o fuera de este.

Asi, deberia abordarse la valoracidn de los programas de prevencion y control del absentismo escolar, el
seguimiento del alumnado con problemas de convivencia, las intervenciones sobre el alumnado y las familias
en situacion compleja y problematica, programas de desarrollo del nifio, etc.

RECURSOS MATERIALES:

Si bien contamos con diversos y numerosos recursos materiales para la atencion del alumnado NEAE, en
multitud de ocasiones éstos son escasos 0 necesitan ser renovados, especialmente en lo referente al aula
especifica de apoyo a la integracion; ya que dadas las caracteristicas personales del alumnado gue se encuentra
escolarizado en ella se hace necesario un material mas especializado del que en ocasiones no se dispone y ha
de ser adquirido.

RECURSOS ESPACIALES:

En nuestro centro los recursos “especificos” con que contamos para la atencion a la diversidad son:

- Dos aulas para desarrollar las labores de apoyo a la integracién.

- Unaula especifica para desarrollar las labores de apoyo especifico a la integracion.

- Un aula para desarrollar las labores de audicion y lenguaje en el edificio de E. Infantil y un aula en
el edificio del IES Matilde Casanova.

- Unaula en la caracola del edificio de E. Primaria donde se encuentra el rincon de convivencia y que
se puede emplear para diferentes labores relacionadas con atencion la diversidad.

- Un ascensor en el edificio de E. Infantil (el cual ha dado numerosos problemas desde su instalacion).

- Cuantos otros espacios se precisen de entre los que dispone el centro en funcion de las posibilidades
y disponibilidad de los mismos.

5. CRITERIOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO CON ACNEA.

ALUMNADO ATENDIDO POR EL MAESTRO/A DE P.T. DENTRO O FUERA DEL AULA DE APOYO
A LA INTEGRACION:

Como regla general el alumnado que precise ser atendido por un especialista de Pedagogia Terapedtica, sera
atendido dentro del aula ordinaria para procurar que los aprendizajes contintien con la mayor normalidad
posible. Solo en aquellos casos donde se vayan a trabajar aspectos incompatibles con el desarrollo de la clase
ordinaria se procedera al trabajo fuera del aula.

- Todos aquellos que en base al Informe de Valoracion Psicopedagdgica elaborado por el E.O.E., tenga
necesidad de recibir apoyo, priorizandose la atencion a alumnos con n.e.a.e permanentes y su correspondiente
prescripcion en el Dictamen de Escolarizacion.

- Aquellos alumnos que de forma puntual puedan precisar en un momento determinado de su escolaridad
programas para potenciar su desarrollo madurativo.



AGRUPAMIENTOS:

Como comentamos anteriormente el trabajo de maestro/a de P.T se podra desarrollar principalmente de dos
maneras:

1- En el aula ordinaria, de forma individual.
2- En el aula de Pedagogia Terapéutica de las dos siguientes formas:

- En pequefio grupo (méaximo 4 nifios-as) de similares caracteristicas, necesidades y/o nivel de
competencia curricular.
- Individualmente, trabajando aspectos concretos del curriculo personal de cada alumno.

El establecimiento de la forma de atencion elegida sera acorde con el informe psicopedagdgico del alumno/a
y con las necesidades organizativas del centro.

COLABORACION CON LOS TUTORES Y TUTORAS:

Para que exista una adecuada coordinacion entre los tutores/as y los maestros/as de P.T se procuraran los
siguientes aspectos desde la direccion del centro:

- Establecimiento de un calendario de reuniones que permitan la elaboracion, seguimiento y Evaluacion de
las Adaptaciones Curriculares y los Programas de Desarrollo Individuales que se lleven a cabo con los
alumnos atendidos en el aula de Pedagogia Terapéutica.

- Elaboracion o adaptacién, siempre que sea necesario, de los materiales didacticos que precise este alumnado
en determinados momentos.

- Participacion conjunta en la toma de decisiones en aspectos relativos al desarrollo del alumnado.
COLABORACION CON LA FAMILIA:

Igualmente se procurara para una adecuada coordinacién entre familia, tutor/a y maestro/a de P.T. los
siguientes aspectos: (recordar que la tutoria en el caso del alumnado con ACNEA es compartida entre tutor/a
y maestro de P.T. que lo atiende)

- Buscar la implicacion de la familia y orientarla en todo lo referente a la educacion de sus hijos/as.

- Aportar a la familia aquel material que precisen en determinados momentos para reforzar en casa aspectos
concretos del curriculo.

- Facilitar el acceso a la tutoria siempre que lo precisen.
MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y CURRICULARES.
El centro cuenta con el programa de acompafiamiento escolar al que acuden alumnos ACNEA

Igualmente se desarrollan en el centro diferentes programas de refuerzo y adaptaciones curriculares. En el
siguiente cuadro podemos ver las caracteristicas principales de cada uno:



-Asegurar aprendizajes basicos
- Programas de actividades motivadoras

EN MATERIAS | alternativas
INSTRUMENTALES - Dirigido al alumnado que:
- No promociona
- Tiene materias suspensas
PARA LA RECUPERACION DE | Actividades para el seguimiento, asesoramiento
PROGRAMA DE | APRENDIZAJES NO | y atencidn personalizada con &reas suspensas

REFUERZO 'Y APOYO ADQUIRIDOS

- Orientado a superar las dificultades
encontradas en el curso anterior

PARA ALUMNOS | - Programa de seguimiento individualizado:

REPETIDORES cumplimiento de tareas, asistencia, rendimiento
académico, implicacion del alumno y de su
familia

Desfase curricular poco importante

- Alumnado: DIA,DES....

ACI NO SIGNIFICATIVA - Pueden ser grupales

- Seran propuestas y elaboradas por el Equipo
Docente, asesorados por el Equipo de

Orientacion
PROGRAMA DE - Desfase curricular que hace necesario
ADAPTACIONES modificar objetivos y criterios de evaluacion
CURRICULARES - Alumnos DIS
- Previa evaluacion psicopedagégica
ACI SIGNIFICATIVA - Elaborada por el Profesor de

EE/Tutor/Especialista

- Elaboradas segin modelo recogido en Séneca
- Evaluacion de acuerdo con los criterios
establecidos en la ACI.

- Evaluacion psicopedagégica previa.

- Elaboracion y aplicacion de la ACI por cada
ACI ALTAS CAPACIDADES profesor de area

- Medidas de flexibilizacion:

- Reduccidn de 1 afio

- Enriguecimiento curricular

ALUMNOS/AS ATENDIDOS EN EL AULA ESPECIFICA TEA:

En el aula especifica de apoyo a la integracién seran atendidos Unicamente aquellos alumnos/as que por en
su dictamen de escolarizacién se determine que el aula de integracion es el modo mas adecuado de
escolarizacion dadas sus caracteristicas.

Actualmente nuestra Aula especifica es considerada un Aula TEA ya que todo el alumnado que esta
matriculado en ella es alumnado TEA.

Muchas de las funciones del maestro/a responsable de dicha aula son similares a las referidas anteriormente
en el caso de los otros maestros/as de P.T.; sin embargo, dadas las peculiaridades del alumnado con que
contamos en dicha aula especifica, las caracteristicas del trabajo a desarrollar, recursos especificos necesarios
y las condiciones necesarias para el mismo se determinaran especialmente en estos casos en el dictamen de
escolarizacion y en el informe de evaluacion psicopedagégica.



ALUMNOS/AS ATENDIDOS EN EL AULA DE AUDICION Y LENGUAJE:

Se priorizaran los alumnos/as con Dictamen de Escolarizacion que indique que precisan de dicha atencion.
Aln asi, los nifios/as que requerirén de atencion directa en el aula de Audicién y Lenguaje seran, en orden de
prioridad y segun la gravedad del caso, los siguientes:

- Alumnos/as con discapacidad auditiva (hipoacusia, sordos)

- Alumnos/as con NEE derivadas de déficit motor asociado a Parélisis Cerebral en el que esté afectado
el aparato fonador.

- Alumnos/as con trastornos del espectro autista.

- Alumnos/as con diagndstico de AFASIA, DISFASIA.

- Alumnos/as con NEE que tienen gue seguir un programa especifico de reeducacion del lenguaje oral
por presentar afectacion del aparato fonador: fisura palatina, labio leporino...

TIPOS DE TRATAMIENTO:
En funcién de las dificultades individuales del alumnado, el tratamiento a recibir podra ser:

Tratamiento indirecto: Sera el que se considere para aquellos casos mas leves en los que se estime que podra
haber un adecuado progreso a través de orientaciones a las familias y a los tutores y con seguimientos
periodicos por parte de la especialista de Audicion y Lenguaje (Dislalias evolutivas, dificultades en el ritmo
del habla en edad preescolar...).

Tratamiento directo: Sera el que reciban aquellos nifios y nifias cuyo Dictamen de Escolarizacion asi lo
prescriba. También seran susceptibles de recibir tratamiento directo aquellos alumnos con los que se estimen
gue no habra ningln progreso sino reciben atencion directa en el aula de Audicién y Lenguaje o en su aula
ordinaria (segun se estime oportuno).

PROCEDIMIENTO A REALIZAR:

- El tutor detecta las dificultades en el alumno/a.

- Toma medidas oportunas.

- Si las dificultades contintan el tutor buscara ser asesorado por los profesores especialistas del centro en
cuanto a recursos, estrategias y metodologia. Si no se resuelven el tutor solicita la autorizacion a los padres
para la valoracion y rellena la hoja de solicitud de exploracion que le proporcionara la Jefa de Estudios.

- EI EOE en colaboracidn si es necesario del maestro/a de A.L. inicia el estudio previa autorizacion de los
padres.

- Tras desarrollarse las pruebas que se estimen oportunas se emitira un informe de evaluacion logopédica.

- Tras el informe se desarrollard una o varias reuniones donde se daran explicaciones claras sobre la
intervencion que se va a desarrollar e igualmente se daran una serie de orientaciones tanto a padres/madres
como a tutores/as.

- Iniciar la intervencion directa con el alumno/a si procede.

ALUMNADO ATENDIDO POR PTIS:

En principio serian susceptibles de recibir la atencion de este personal todo el alumnado con n.e.a.e.
permanentes: Sordos, déficit mental, alteraciones graves conductuales, discapacidad motérica por paralisis
cerebral u otras alteraciones, trastorno del desarrollo o cualquier alumno con dificultades graves.
La priorizacion en la atencion, las horas de dedicacion y las funciones del monitor/a de E. Especial se
determinaran por la direccion del centro en colaboracion con el equipo de orientacion y el EOE.



6.- CRITERIOS PARA LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA DE UN ALUMNO/A

Los criterios para tener en cuenta a un alumno como susceptible de ser valorado
psicopedagdgicamente seréan:

- Cuando exista o se sospeche de discapacidad fisica, psiquica o sensorial

- Cuando haya una situacion de desventaja socioeducativa acompafada de retraso escolar.
- Cuando haya dificultades de aprendizaje: desfase de dos 0 méas cursos.

- Cuando exista o se sospeche de sobredotacion intelectual

- Cuando exista retraso o dificultades en el lenguaje.

- Cuando exista alteraciones conductuales significativas.

7.- ORGANIZACION DE LOS REFUERZOS Y APOYOS
Ver plan de refuerzo y apoyo

8.- EVALUACION DEL PAD

En el calendario de reuniones se ha establecido una sesién de una hora de duracion entre todo el
equipo de Educacion Especial del centro incluyendo a nuestra Orientadora de referencia y al médico
del EOE.

Estas reuniones tienen como objetivo velar por el buen funcionamiento de esta especialidad tan
importante para nuestro centro.

G) LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION.

En nuestro centro hemos desarrollado un plan de refuerzo y recuperacion para tratar de paliar
las lagunas educativas que presentan algunos alumnos/as y para tratar de optimizar este recurso de
que dispone el centro.



H) EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.,

A continuacion pasamos a desarrollar los elementos mas importantes del Plan de Orientacion y
Accion Tutorial de nuestro centro:

1.- OBJETIVOS GENERALES:
Los objetivos que nos planteamos son los siguientes:

el N =

oo

8.

9.

Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la dindmica del colegio.
Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Contribuir a la personalizacion del proceso educativo.

Efectuar un seguimiento global del aprendizaje de los alumnos para detectar dificultades y
necesidades especiales y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.

Coordinar el proceso de evaluacion decidiendo sobre la promocion o no de ciclo.

Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas, tanto en el centro
COMO en su entorno.

Coordinar la adaptaciéon de las programaciones al grupo de alumnos, especialmente en lo
referente a las respuestas educativas ante necesidades educativas especiales.

Coordinar el proceso evaluador de los distintos profesores del grupo-clase, asi como cualquier
informacién de importancia para el mismo.

Implicar y comprometer a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de
sus hijos.

10. Facilitar el desarrollo de habitos de trabajo y de estudio.
11. Informar a los padres de todo cuanto afecta a la educacién de sus hijos.

2.- CONTENIDOS.

Hablar de contenidos implica recortar la ingente cantidad de temas y valores que encontramos en la
educacion de nuestros dias y seleccionar los que preferentemente trataremos para desarrollar nuestro

plan.

Los resumimos en lo siguiente:

Habitos y técnicas de estudio y trabajo intelectual:

Autoconocimiento, autoestima y motivacion por el estudio.

Condiciones: limpieza, espacio, luz, silencio, materiales necesarios...

Método: organizacion, tiempo, concentracion y esfuerzo.

Técnicas concretas: lectura comprensiva: ideas principales y secundarias, estructura del texto,
causas y efectos, personajes, hechos y opiniones, secuencias. Subrayado, esquema, cuadro y
resumen, etc.

Resolucion de problemas

Educacion en valores. Plan de Convivencia

Respeto a las personas, a las cosas y al entorno.
Confianza, cooperacion y dialogo en la resolucion de los conflictos.
Educacion para la ciudadania.
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Para facilitar todas las actuaciones recogidas anteriormente hemos desarrollado un Plan de
Habilidades Sociales del que hemos hablado anteriormente.

3.- ACTIVIDADES.

Algunas de las actividades prioritarias del tutor/a son las siguientes:

Tener entrevistas individuales con alumnos/as cuando éstos lo necesiten.

Organizar actividades de “acogida” a principio de curso para los alumnos/as que llegan al centro
por primera vez

Actividades para conocer la dindmica interna del grupo e intervenir si fuese necesario para
recomponer dicha dinamica. La observacion y dialogo seran de gran utilidad para conocer el nivel
de cohesidon o desintegracion del grupo, los lideres, subgrupos, pandillas, alumnos aislados o
rechazados, etc.

Actividades a fin de recabar informacidn sobre los antecedentes escolares y la situacion personal o
familiar de cada alumno, a través de informes anteriores, expediente personal, tutores de cursos
pasados, cuestionarios de inicio de curso, entrevistas,...

Actividades para conocer la situacion de cada alumno en el grupo, en el centro y en su ambiente
sociofamiliar e intervenir para favorecer la integracion en los casos en que sea necesario.

Hablar a principio de curso con el alumnado sobre sus derechos y deberes, sobre las normas de
régimen interior y disciplina del centro, e informarles también sobre el funcionamiento de éste.
Analizar con el resto del profesorado las dificultades escolares de los alumnos/as debidas a
deficiencias instrumentales, problemas de integracion y otros, y buscar, si procede, los
asesoramientos y apoyos necesarios.

Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracion y la participacién
de los alumnos/as en la vida del centro y en el entorno: eleccion de representantes, fiestas y
excursiones, actividades culturales y extraescolares, etc.

Realizar actividades que muestren a la comunidad la diversidad existente en la misma desde un
punto de vista social, cultural y étnico, y que resalten la importancia de integrar a todos sin
excepcion en la dindmica escolar.

Concertar con el equipo educativo un plan de accidn tutorial para todo el curso, tratando de precisar
el grado y modo de implicacion del profesorado y también los aspectos que de forma especifica y
prioritaria atenderd el tutor/a.

Transmitir a los profesores y al equipo directivo todas aquellas informaciones sobre el alumnado
que puedan ser Utiles para el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y orientadoras
Analisis con los demas profesores y servicios de apoyo de las dificultades escolares que presentan
nuestros alumno/as.

Favorecer en el alumno/a el conocimiento y aceptacion de si mismo.

Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracion y la participacion de
los alumnos en la vida del centro y del entorno: eleccion de representantes y asignacion de
responsabilidades, actividades culturales y deportivas y complementarias, fiestas y excursiones, etc.
Préctica de las técnicas de estudio, y para la motivacion por el logro de objetivos.

Lectura de libros y visionado de peliculas donde se traten los valores que deseamos fomentar en
nuestro alumnado.

Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacion procurando que su desarrollo se ajuste a
los principios de la evaluacién continua, formativa y orientadora que se propugnan para todas las
fases del proceso evaluador.

Establecer cauces de colaboracion con los demas tutores/as, especialmente con los del mismo
curso o ciclo, a la hora de marcar y revisar objetivos, preparar actividades, elaborar materiales de
apoyo Y coordinar el uso de los medios y recursos disponibles.
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e Procurar la colaboracion de los padres y madres en relacion con el trabajo personal de sus hijos/as:
organizacion del tiempo de estudio en casa, lugar apropiado, necesidad de tiempo libre y descanso,

etc.

e Preparar visitas a empresas, servicios, lugares de ocio, etc., con la colaboracién de las familias.

e Coordinar grupos de discusion sobre temas formativos de interés para los padres y madres con
miras a la educacion de sus hijos/as.

e Tener entrevistas individuales con los padres/madres, cuando ellos las soliciten o el tutor/a las
considere necesarias, ayudandoles a descargar la ansiedad ante los problemas escolares de sus
hijos/as y buscando una valoracion méas global y una actitud méas activa y responsable ante la
situacion.

e Tener reuniones con los padres/madres a lo largo del curso. Los momentos mas oportunos pueden
ser al comienzo y final de curso, pero también hacia la mitad del mismo. Estas reuniones serviran
para intercambiar informacion y analizar con ellos el proceso educativo de sus hijos/as.

4.- ORGANIZACION Y TEMPORALIZACION DE LA TUTORIA.

El Plan de Accion Tutorial se llevara a cabo durante todo el ciclo o nivel a razon de una hora semanal
los lunes para la atencion a los padres/madres mas el tiempo lectivo que se estime necesario en cada
ciclo para la aplicacion de las actividades concretas y el tiempo de permanencia en el centro
(exclusiva) propio para la coordinacion de las actuaciones emprendidas con los miembros del equipo
de ciclo.

CON EL ALUMNADO

Se dedican momentos a planificar colectivamente las tareas a realizar y a organizar aspectos
de la vida de la clase, tales como el reparto de tareas, normas de convivencia, normas de
utilizacion de material, responsable...

De forma no sistematica hay sesiones encaminadas a resolver conflictos o cuestiones
puntuales que dificilmente se pueden postergar.

CON PADRES Y MADRES

Siguiendo las instrucciones del E.T.C.P. y aprobado por el Consejo Escolar en sesidon
celebrada el dia 7 de octubre de 2013 se ha decidido lo siguiente en relacion con la primera
reunion del profesorado con los padres/madres del alumnado:En la Etapa de Educacion
Infantil y Educacion Especial la reunidn se realizara el dia antes del comienzo de las clases,
es decir, el 9 de septiembre en horario de mafiana. Cabe senalar que en el caso de la nueva
incorporacion del alumnado de 3 afios, los tutores/as realizaran el primer contacto o reunién
con las familias un dia del mes de junio, en horario de tarde, para darle las pautas
correspondientes.

En la Etapa de Educacién Primaria se seguira con la misma tdnica que hasta ahora, es decir,
la primera reunion con las familias se hard el primer dia de la exclusiva en horario de tarde.
La excepcion se contemplara en 12 de Educaciéon Primaria dejando a los tutores/as de este
nivel la posibilidad de adelantar esta reunidn al dia antes de comienzo de las clases, es decir,
el 9 de septiembre o realizarla con el resto de Educacion Primaria.

Entrevistas individuales siempre que sean necesarias, procurando respetar los dias y horas
destinados a tal fin.
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e Actividades de convivencia.

CON EL PROFESORADO

e Se llevara a cabo al menos una reunion al trimestre con todo el profesorado implicado en el
aula con el fin de valorar la marcha del grupo, tanto la cohesion grupal como el rendimiento
en las diferentes areas y tanto a nivel individual como de grupo.

CON EL PROFESOR/A DE APOYO Y EQUIPOS DE APOYO EXTERNO.
Se reunirdn cada vez que se necesite para:

- Elaborar las adaptaciones curriculares significativas en colaboracion con el tutor o tutora y el
resto del equipo docente.

- Ayudar en el diagndstico precoz y en la intervencion al alumnado con necesidades educativas
especiales.

- Asesorar al equipo en temas relacionados con la atencién a alumnos con NEE.

CON EL PROFESOR/A DE REFUERZO EDUCATIVO.

Se reuniran varias veces a lo largo de cada trimestre en el calendario oficial de reuniones y
siempre que ambas partes lo estimen necesario para abordar los diferentes aspectos que se tendran en
cuenta a la hora de llevar a la practica el refuerzo educativo.

CON EL PROFESOR/A QUE IMPARTA EL ACOMPANAMIENTO ESCOLAR.

Al igual que en el apartado anterior se ha de mantener una relacion estrecha entre el tutor/a y
el resto de profesores/as que intervengan con su alumnado para mejorar los cauces de comunicacion
entre ellos.

Desde la direccién del centro se establecera en el calendario de reuniones varias sesiones para
coordinarse adecuadamente y fomentar el adecuado desarrollo de este programa. Se procuraran que
los acuerdos alcanzados queden por escrito en una hoja de registro que se facilitara desde la direccién
del centro.

5.- METODOLOGIA.

La realizacion de las actividades con los alumnos sera dindmica y activa, facilitando la participacion,
el diadlogo y la conversacion en las actividades que asi lo requieran: autoconocimiento, integracién
grupal, social y familiar, etc.

De cualquier modo la integracion curricular de las tareas sugeridas en este plan deberia de ser lo mas
completa posible: introduciendo cualquier actividad en las diferentes areas del programa.

La tutoria continta con vigilancia adecuada en el recreo y en las filas. Observacion de aquellos
momentos en los que los nifio/as estdn mas tranquilos jugando libremente con los compafieros y
comparieras. Son momentos en los que se aprende mucho de ellos.

Se constituiran equipos de ayuda y mediacion escolar con los alumnos/as del tercer ciclo, los cuales
intervendrian en la mejora y limpieza de patios y estancias, en los conflictos que se produzcan, leerian
a nifilos mas pequefios, etc.
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Los delegados de padres y los delegados de clase seran elementos fundamentales para conocer todos
los aspectos que envuelven al grupo-clase. Por ello se debera fomentar una adecuada y cordial
relacion con ellos.

6.- EVALUACION

Evaluaremos el cumplimiento del presente plan cuando se evalle a nuestro alumnado: una vez por
trimestre; tomando siempre las medidas correctoras que sean necesarias. Para ello se podran definir
algunos indicadores fruto de los objetivos de este documento.

7.- FUNCIONES DEL TUTOR.
A) En relacion con el equipo de profesores

- Coordinarse con los demas profesores y profesoras que atienden al mismo grupo de alumnado para
conseguir una mayor eficacia en las tareas docentes.

- Reconocer y canalizar las sugerencias, iniciativas e inquietudes.

- Proponer actividades tendentes a la formacion integral.

- Cumplimentar informes tutoriales cuando considere que un alumno/a pueda necesitar una atencion
especial.

B) En relacion con las familias

- Conocer el ambiente familiar.

- Orientar a los padres y madres individual y colectivamente.

- Mantener informados a los padres y madres sobre el rendimiento y demas aspectos educativos de
sus hijos/as.

Cada tutor/a llevara a cabo esta accion tutorial tomando cuantas medidas estime necesarias ademas
de las que a continuacion se indican:

- Las reuniones colectivas y entrevistas personales que fuesen necesarias, para la orientacion grupal
y/o personal de cada alumno/a, segun lo requiera la problematica.

- Las reuniones de coordinacion de los Equipos Docentes.

- Lainformacion a las familias sobre la situacidn educativa de sus hijos mediante:

e Una reunion inicial con los padres y madres de los alumnos/as para explicarles los objetivos
y situacion general del grupo.

e Convocar a los padres que no asisten a la reunién obligatoria de principio de curso, para otra
cita en las que se les informara de los objetivos y normas a seguir en el presente afio escolar.

e Entrevistas personales concertadas con cada familia, como minimo una trimestral.

e En cualquier momento, si fuese necesario, se requerira la presencia de padres/madres, tutor/a
y del alumno/a que por su conducta o aprovechamiento precisara de tal medida.
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8.- LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y EL TRANSITO ENTRE ETAPAS
EDUCATIVAS, INCLUYENDO LAS ADAPTACIONES ORGANIZATIVAS Y HORARIAS
DIRIGIDAS AL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN LA ETAPA DE EDUCACION
INFANTIL

Las actividades recogidas en este apartado tendran los siguientes objetivos generales:

1. Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso en la etapa, asi como de
aquel otro alumnado que se incorpore a la Educacion Primaria sin haber estado previamente
escolarizado.

2. Facilitar la acogida del alumnado en el instituto de Educacion Secundaria en el que se escolarice.

3. Intercambiar datos, documentacion e informacion de interés para mejorar la respuesta educativa al
conjunto del alumnado en Educacion Secundaria Obligatoria, prestando singular atencién al
alumnado con necesidad especifica de refuerzo educativo.

4. Coordinar el disefio curricular del tercer ciclo de Educacion Primaria con el del primer curso de
Educacion Secundaria Obligatoria, garantizando la continuidad y la coherencia entre ambas etapas
educativas, especialmente en lo concerniente a las competencias béasicas y a las normas de
convivencia.

5. Potenciar la orientacion académica y profesional del alumnado, reforzando su

autoconocimiento, e iniciandoles en el conocimiento del sistema educativo y del mundo laboral, asi
como en el proceso de toma de decisiones.

6. Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado a la nueva
etapa educativa.

Para conseguir los anteriores objetivos, la actuacion general que realice el centro estara marcada por
las siguientes actividades:

a) Mantener una reunién con los padres y madres de alumnos nuevos que se incorporan al centro
haciendo entrega a los mismos de pautas de actuacion y normas a tener en cuenta tanto en el periodo
previo al inicio del colegio como durante el periodo escolar propiamente dicho.

b) Para el alumnado del curso de Educacion Infantil de tres afios que se escolariza por primera vez en
el centro, se realizard una adaptacion de su horario lectivo durante el mes de septiembre, que afectara
tanto al tipo de agrupamiento como al nimero de horas diarias. Progresivamente se iran
incrementando tanto el nimero de alumnos participantes en los grupos como el nimero de horas de
asistencia al centro. Las caracteristicas de dicho periodo se estableceran en la primera sesion de
Claustro del mes de septiembre.

A partir del dia 1 de octubre, el grupo completo de Infantil de 3 afios asistira ya al colegio en el horario
establecido con caracter general para todo el centro, a menos que normativamente se establezca otro
horario para estos alumnos.
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Durante este tiempo, y con caracter flexible segun las necesidades que presente este alumnado, se
acordaran medidas para facilitar su adaptacion al centro y a los nuevos habitos que les supone el inicio
de la escolarizacion, teniendo en cuenta su corta edad y su escasa autonomia.

c) Realizar cuestionarios, charlas y talleres con los alumnos de 6° curso de Educacion Primaria
dirigidos a aclarar dudas sobre sus futuros estudios, una vez finalizada esta etapa educativa, todo ello
dentro del programa de actuacion correspondiente desarrollado por el Equipo de Orientacion.

d) Realizar charlas informativas con los padres y madres del alumnado del curso 6° de Educacion
Primaria, con el fin de solventar las dudas que pudiesen tener en relacién con los estudios que deberan
iniciar sus hijos una vez finalizada la Educacion Primaria.

f) Mantener reuniones de coordinacion, convocadas por la Jefatura de Estudios, entre el profesorado
componente del equipo docente del curso Infantil de 5 afios y el del curso primero de Educacion
Primaria, invitando a la asistencia a las mismas al orientador/a del EOE vy al profesorado de apoyo a
la integracion.

g) Mantener reuniones de coordinacion, convocadas por la Jefatura de Estudios, entre el profesorado
componente del equipo docente del curso sexto de Primaria y el del curso primero de Educacion
Secundaria Obligatoria del IES de referencia, invitando a la asistencia a las mismas al orientador/a
del EOE vy al profesorado de apoyo a la integracion de ambos centros.

9.- MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL ALUMNADO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS.

Estas medidas tendran como finalidad facilitar la accesibilidad de este alumnado a los servicios y
dependencias del centro y al curriculo escolar, propiciar su socializacién e interaccion social y
acogerlos adecuadamente al inicio de cada curso escolar.

Ademas de la actuacion tutorial especifica y general recogida en los programas correspondientes del
profesorado de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje de los equipos docentes
correspondientes y de la actuacion prevista en el plan de atencion a la diversidad del proyecto
educativo del centro, se realizaran las siguientes actuaciones:

a) Solicitud y recopilacion de la informacion de alumnado disponible en la familia, en el centro de
origen 0, en su caso, en otras instituciones.

b) La Jefatura de Estudios, en colaboracion con el profesorado de apoyo a la integracion y el equipo
docente correspondiente, y con el asesoramiento del Equipo de Orientacion, programara a comienzos
de cada curso las medidas que consideren necesarias para facilitar la acogida e integracion en el centro
de los alumnos con NEE que se hayan matriculado en él.

c) El equipo directivo del centro realizara las gestiones oportunas con la Delegacion de Educacion en
orden a solicitar y facilitar las atenciones y equipamientos especificos y especializados que requiera
este alumnado.

d) El maestro/a tutor y el equipo docente, a partir de los datos obtenidos durante el proceso de
evaluacion del alumnado y de la informacién recopilada sobre los rasgos de caracter, personalidad,
aptitudes, actitudes, etc..., que destaquen en los mismos, solicitara en los casos que se estime el
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asesoramiento necesario al equipo de orientacion y apoyo del centro y al equipo de orientacion
externa para determinar el grado de dificultad que presenten.

e) Con aquellos alumnos/as que no presenten un nivel de desarrollo de las competencias basicas
adecuado al nivel en el que se encuentra y a las propuestas curriculares que se les planteen, se adoptara
alguno de los programas contemplados en el plan de atencion a la diversidad, siguiendo el
procedimiento detallado en el mismo.

La toma de estas medidas se hara en coordinacion con el equipo de orientacion externa al cual se le
solicitaran, tanto por parte de los equipos docentes como por parte de los profesores de apoyo a la
integracion, las orientaciones y pautas que consideren necesarias para rentabilizar al maximo posible
su actuacion, y favorecer el proceso de recuperacion y mejora de estos alumnos.

10.- COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DOCENTES, DE
TUTORES Y TUTORAS, ASI COMO ENTRE EL PROFESORADO DEL CENTRO Y LOS
PROFESIONALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA DE LA ZONA

a) Todo el personal del centro: profesorado, alumnado, familias y personal no docente, debera actuar
de forma coordinada y con actitud colaboradora para el desarrollo eficaz de todas las actividades
programadas en el centro.

b) Para ello, se mantendran trimestralmente reuniones de coordinacion de los equipos docentes de
maestros y maestras que imparten docencia en el grupo de alumnos/as, convocadas y supervisadas
por la jefatura de estudios, y en las que tomando como punto de partida los acuerdos adoptados en la
ultima reunién, se trataran los siguientes puntos:

- Evolucién del rendimiento académico del alumnado.

- Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado y las decisiones que se tomen
al respecto.

- Valoracién de las relaciones sociales en el grupo.

- Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al respecto.
- Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

- Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencion a la diversidad.

c) Del mismo modo, se mantendran con caracter semanal, siempre que sea posible, reuniones de
coordinacion de los equipos de ciclo, convocadas y supervisadas por la Jefatura de Estudios. El
contenido de estas reuniones versara sobre:

- Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.

- Tratamiento de la orientacion académica y profesional, especialmente en el ultimo ciclo de la
Educacion Primaria.

- Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.
- Seguimiento de programas especificos.
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- Valoracion y puesta en comun de la evolucién de los grupos.

- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

- Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos.

- Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.
- Coordinacién de los equipos docentes.

- Cuantas otras redunden en la mejora de la atencién educativa al alumnado.

d) Igualmente se celebraran reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, Claustro de
Profesores y Consejo Escolar con la periodicidad que se estime necesaria en funcion de las
necesidades del centro. El nimero de sesiones, forma de convocatoria, etc... serd acorde a lo
estipulado en la normativa actual y lo recogido en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
y otros documentos oficiales del centro.

e) También se mantendran periddicamente reuniones del equipo de orientacion con el orientador/a de
referencia del EOE para realizar el seguimiento de los casos detectados, asi como para analizar y
tomar decisiones sobre las posibles necesidades que vayan apareciendo.

f) lgualmente se estableceran otras reuniones de coordinacidn necesarias para el centro; tales como
reuniones de las diferentes comisiones relativas a los diferentes proyectos y programas que se llevan
a cabo en el centro o reuniones entre tutore/as y los maestros/as que impartan el refuerzo educativo
en su tutoria o a través del programa de acompafiamiento.

11.- PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION, LA
COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS FAMILIAS

a) Reunion de los maestros/as tutores con los padres y madres del alumnado de su curso antes del 30
de noviembre para informarles sobre los siguientes aspectos: funcionamiento y organizacion del aula
y del centro, necesidad de materiales, programacion general del curso, procedimientos y criterios de
evaluacion, horarios, profesorado, funcionamiento de los diversos planes y proyectos educativos con
los que cuenta el centro, funcionamiento del AMPA, procedimientos de comunicacion a utilizar entre
el centro y las familias, derechos y deberes del alumnado y de las familias en el cumplimiento de sus
respectivas responsabilidades. Para esta charla se utilizard como guion una circular informativa
elaborada por el equipo directivo y que se repartird a todas las familias del alumnado del centro a
inicio de curso.

b) Fijar un dia de la semana y hora de tutoria con las familias.

c) Fijar un horario semanal de atencion a las familias por parte del equipo directivo del centro dentro
de sus respectivas funciones.

d) Mantener reuniones con los padres y madres, al menos una al trimestre, para informar sobre los
resultados y marcha académica de sus hijos/as.
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e) Celebrar entrevistas periédicamente con las familias del alumnado que presente un bajo
rendimiento o problemas de comportamiento, con el fin de paliar estos dentro de lo posible.

f) Hacer participes a las familias de los trabajos escolares significativos que vaya realizando el
alumnado y de los resultados en ellos obtenidos para su supervision y seguimiento.

g) Favorecer la participacion de los padres en la vida del centro, facilitandoles informacién de los
diversos temas, asi como los medios y el asesoramiento precisos para una ejecucién mas eficaz de
sus competencias.

h) Confeccionar y emitir, con caracter periodico, circulares dirigidas a las familias del alumnado en
las que se recuerden y comenten las normas de convivencia recogidas en el plan de convivencia con
el fin de alcanzar una actuacion coordinada entre la familia y el colegio en beneficio de la educacion
de los nifios y nifias del centro.

i) Organizar y celebrar charlas formativas con periodicidad trimestral por parte de personal
cualificado sobre diversos aspectos relacionados con la educacién de los hijos y con las probleméticas
que suelen presentar e involucrar mas a las familias.

j) Establecer un buzon de sugerencias en el que los diversos sectores de la comunidad educativa
puedan expresar libremente sus inquietudes, quejas, propuestas, etc., que puedan servir de estimulo
para la busqueda de soluciones a aquellas dificultades o problemas que pudiesen surgir.

k) Confeccionar y emitir con caracter periddico circulares dirigidas a las familias en las que se oriente
sobre la adquisicion de determinados habitos que permitan una mejora en la formacion, socializacion
y desarrollo de la autonomia personal del alumnado: habitos de trabajo, habitos lectores, habitos de
salud e higiene, habitos de respeto y cuidado del medio ambiente, comportamientos ciudadanos, etc.

[) Utilizar la Agenda Escolar como vehiculo de Informacion Tutorial que sirva de enlace y
comunicacion entre el centro y la familia

m) Dar a conocer a la comunidad, a través de los medios disponibles en el centro, los diferentes
elementos que conforman el Proyecto Educativo del centro asi como los diferentes servicios que se
prestan en el mismo, con el fin de facilitar el conocimiento de la labor educativa y formativa que en
éste se desarrolla.

12 . DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS
DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES DEL ALUMNADO

a) Apertura del expediente de cada uno de los nuevos alumnos matriculados en el centro, en el que se
vaya incluyendo toda la documentacion referente al alumno que se vaya generando a lo largo de su
escolarizacion en el centro, asi como la recibida del centro de procedencia en su caso.

b) Reuniones trimestrales de los equipos docentes de cada uno de los cursos del centro para realizar
la sesién de evaluacion correspondiente, siendo responsabilidad del profesorado tutor de cada curso
el levantar acta de las mismas.
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c) Cumplimentacion trimestral de los modelos de actas de evaluacion en los que se recojan las
calificaciones correspondientes a cada area, y la informacion sobre el nivel mostrado por el alumnado
en las competencias basicas. Dicha informacion se trasladara posteriormente al Boletin Informativo
que se entregaré a las familias al finalizar cada trimestre, asi como a la aplicacion SENECA. Serén
los componentes de cada equipo docente, bajo la coordinacion y asesoramiento de la Jefatura de
Estudios, los responsables de este procedimiento.

d) Elaboracion anual de los informes académicos oficiales de cada alumno/a establecidos por la
Consejeria de Educacion, para su utilizacion y su posterior inclusion en el expediente académico y
custodia en secretaria.

13. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y
MATERIALES DE LOS QUE DISPONE EL CENTRO, EN RELACION CON LA
ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL

a) Recursos Personales:
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica (ETCP), constituido anualmente por:
- Direccidn y Jefatura de estudios,
- Coordinadores de ciclo.
- Orientador de referencia del EOE siempre que sea necesario..
Equipos docentes de cada uno de los grupos de alumnado, formados por:
- Profesor/a tutor de cada grupo.
- Profesorado que imparte clases al alumnado del grupo.
Equipo de Orientacién y Apoyo (EOA), formado por:
- Profesorado de pedagogia terapéutica.
- Profesorado de audicion y lenguaje.
- Profesorado que realiza programas de refuerzo.
- Equipo de Orientacion Externo (EOE).
- Resto de miembros que especialmente desarrollan funciones con dicho alumnado.
b) Recursos Materiales:

La biblioteca escolar mantendrad recopilados, organizados e inventariados todos los recursos y
materiales disponibles en el centro para poder ser consultados y utilizados para su utilizacion por los
diversos sectores de la comunidad educativa y organizados por diferentes temas:

- Material bibliogréfico:
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- Libros de lectura: cuentos, comics, literatura infantil y juvenil.

- Libros de consulta por temas.

- Diccionarios y enciclopedias.

- Atlas, mapas y murales.

- Material bibliografico sobre pedagogia, didactica y organizacion escolar.

- Materiales Bibliograficos para la atencion a la diversidad: libros de texto, cuadernillos y materiales
especificos para cada area del curriculo, baterias de fichas fotocopiables, etc...

- Material bibliografico sobre educacion en valores.
- Responsabilidad.
- Solidaridad.
- Paz y convivencia.
- Respeto y cuidado del medioambiente.
- Autoestima.
- Educacion Vial.
- Cultura andaluza.
- Derechos humanos y del nifio, y Ciudadania.
- Coeducacion.
- Educacién para la salud.
- Programas y aplicaciones informaticas.
- Materiales multimedia: DVD, videos, CD-audio, CD-Rom, etc...
- Material informético: ordenadores portatiles, aula de informética, etc...
14. COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS

El centro solicitara al equipo de orientacion externo, a comienzos de cada curso, la participacion en
programas ofertados por este equipo en relacion con los siguientes &mbitos:

Area de accion tutorial y orientacion escolar:

- Mejora en el aprendizaje en Educacion Infantil.

- Mejora en el aprendizaje en Educacion Primaria.

- Deteccion precoz de alteraciones del desarrollo fisico-sensorial.

- Estimulacion del lenguaje oral en Educacion Infantil.
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- Transicion de Primaria a Secundaria.

- Educar en la convivencia.

Area de atencion a las necesidades educativas especificas:

- Identificacion de las necesidades educativas especificas en el alumnado.
- Intervencion con alumnos de altas capacidades.

- Informacion y asesoramiento al profesorado y familias sobre la respuesta educativa al alumnado
con NEE.

- Programa de intervencion temprana en Educacion Infantil.
Area de compensacion educativa:

- Atencion domiciliaria.

- Absentismo escolar.

- Interculturalidad.

- Actuacion respecto a alumnado con condiciones sociales desfavorecidas.

15. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL:

Se procederéd a realizar una revisién y seguimiento del Plan de Accion Tutorial en cada una de las
revisiones trimestrales que se realizan del de centro asi como en la Memoria Final.

A inicios de cada curso escolar se dara la necesaria publicidad a este Plan para que el profesorado de
nuevo ingreso en el centro lo conozca y lo asuma para poderle dar el cumplimiento adecuado.

16.- DESARROLLO DEL PLAN DURANTE EL PERIODO DE PANDEMIA.
El presente plan se ve claramente efectado durante el tiempo de PANDEMIA.

Las principales novedades y que se han de tener en cuenta a la hora de llevar a la practica este plan
son:

- Las reuniones a las que se refiere el presente plan se desarrollaran de forma telematica
preferentemente.

- El uso de materiales compartidos no esta recomendado.

- Las diferentes agrupaciones de alumnado estan desaconsejadas para facilitar la distancia social.

- En el presente plan se han de incluir actividades relacionadas con el conocimiento del
PROTOCOLO COVID vy su difusién.
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- lgualmente, y tal y como se indica en la normativa, se han de desarrollar un programa de acogida
para el presente curso escolar. Asimismo, se desarrollaran actividades para dar a conocer en la
practica el PROTOCOLO COVID.

) EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO
CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA CONSEJERIA
COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

Al hablar de compromisos educativos y compromisos de convivencia nos referimos a
diferentes acuerdos que se pueden adoptar entre la direccion del centro y las familias del alumnado
para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo en caso de que si se diesen unas
determinadas circunstancias. A continuacion exponemos mas pormenorizadamente cada uno de ellos.

LOS COMPROMISOS EDUCATIVOS

La finalidad de los compromisos educativos es crear unas condiciones en el medio familiar
que favorezcan unas adecuadas expectativas educativas y garanticen el éxito escolar. La educacion
es el resultado de los esfuerzos conjuntos de los padres/madres, de los alumnos/as y de los maestros/as
y el establecer unos compromisos y unos adecuados canales de comunicacion entre las familias y el
centro repercutiran positivamente en la evolucién académica y personal del alumnado.

Asi, las familias deben implicarse activamente en el proceso educativo, tanto en la escuela
como en el hogar, proporcionando el apoyo esencial, la ayuda, los valores y las altas expectativas que
son cruciales para que el alumno/a perciba la importancia de su educacion y formacion. De esta
manera, la participacion de los padres y madres de manera activa y regular aumenta
significativamente el potencial del alumno/a en la obtencién de unos adecuados resultados escolares.

Asi pues los objetivos de estos compromisos son los siguientes:

- Estrechar la colaboracion con el profesorado. Los padres y madres o tutores legales del alumnado
podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo.

- Procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas de acuerdo con lo
que reglamentariamente se determine.

PROCEDIMIENTO:
- Tanto el tutor/a como la familia del alumnado puede solicitar la firma de dicho compromiso.
- Salvo excepciones claramente justificadas, y consensuadas en equipo docente, la firma de los
compromisos educativos se reservaran para los alumnos/as que tengan mas de tres asignaturas
suspensas al finalizar la primera o de la segunda evaluacion

- El tutor/a informara a la jefatura de estudios de los compromisos que pudieran firmarse.

- Posteriormente el tutor/a reunira a la familia y en una reunién inicial con las familias se les
informara de todo lo relacionado con la firma del mismo, especialmente de los acuerdos que
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se pretenden alcanzar, de la necesidad de la colaboracion entre la familia y la escuela y de la
necesidad de cumplir dicho compromiso. En dichas reuniones podra estar presente algin
miembro del equipo directivo.

Posteriormente se pasara a firmar dicho compromiso entre la familia, el tutor/a y la direccion
del centro. Se daré registro de entrada a dicho documento quedando una copia en el centro y
se dard otra a la familia

Se informara de todos los compromisos suscritos tanto al Claustro de profesores como al
Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a traves de la comision permanente garantizard la efectividad de los
compromisos que se suscriban en el centro y propondra la adopcion de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento.

A no ser que en Claustro de Profesores se decida elaborar un formato distinto, los
compromisos de convivencia se firmaran en el modelo que se encuentra para ello en los anexos
de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

En la firma de dicho compromiso deberd quedar constancia escrita de la posibilidad de
modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las
medidas adoptadas no den el resultado esperado.
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COMPROMISO EDUCATIVO FAMILIA-ESCUELA-ALUMNADO

D./D2 , representante legal del alumno/a

, matriculado en este centro en el curso
escolar , en el grupo , y
D./D2 en calidad de tutor/a de dicho

alumno/a, se comprometen a:
COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

O Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.
O Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
O Colaboracién para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

o Colaboracién con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y seguimiento de los cambios
gue se produzcan.

o Entrevista quincenal/mensual/ con el tutor/a del alumno/a.
0O Colaboracidn para mejorar la percepcidn por parte del alumno/a del centro y del profesorado.

O Establecer y supervisar el tiempo necesario de estudio personal comprobando que no lo pierde con
distracciones inapropiadas.

O Leer y revisar la agenda escolar todos los dias.

O Seguimiento en su caso, de la realizacidn de las actividades o trabajos de las asignaturas pendientes.
o Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

o Control diario e informacién inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
O Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacién a la familia.

0 Aplicacidn de medidas preventivas para mejorar su actitud (aula de convivencia, mediacidn, etc.)

O Entrevista entre el representante legal del alumno/ay el tutor/a con la periodicidad establecida.

o Otros:

En a de de

REPRESENTANTES LEGAL ALUMNO/A

Fdo: Fdo:

FDO:

TUTOR DEL ALUMNO/A: DIRECTOR DEL CENTRO:

FDO: FDO:
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LOS COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

Al igual que la posibilidad de firmar un compromiso educativos recaia sobre el alumnado con
serios problemas de aprendizaje, también existe la posibilidad de firmar un compromiso de
convivencia para aquel alumno/a que presente serios problemas en este aspecto.

En nuestro Centro, somos conscientes de que la escuela es un reflejo de los valores sociales,
familiares y culturales que los/as nifios/as perciben en su entorno y en sus vivencias. En la tarea
educativa, la escuela no puede actuar sola, ya que se trata de una tarea amplia y compleja. Por ello,
entendemos que escuela, familia y otras instituciones sociales, deben coordinarse, implicarse,
entenderse y ser coherentes en sus competencias para conseguir una educacion de calidad que prepare
a nuestro alumnado para la vida cotidiana y le permita desenvolverse con autonomia en la realidad
multicultural y multiétnica en la que le tocar vivir.

Con ese fin y partiendo del diagnéstico de la convivencia en el Centro y de las caracteristicas
de nuestro alumnado, se podra firmar dicho compromiso.

OBJETIVOS:

- Evitar situaciones contrarias a la convivencia y prevenir el agravamiento de las mismas.

- Implicar a las familias para que colaboren en la aplicacion de las medidas que se propongan
en horario no escolar.

- Establecer mecanismos de coordinacion entre el profesorado, las familias y otros
profesionales implicados.

PROCEDIMIENTO:

- Tanto el tutor/a como la familia del alumnado puede solicitar la firma de dicho compromiso.

- Se ha de tener claro en todo momento que el compromiso de convivencia esta indicado para
el alumnado que presente problemas serios de conducta o de aceptacion de las normas
escolares.

- El tutor/a informara a la jefatura de estudios y al coordinador del plan de convivencia de los
compromisos que pudieran firmarse.

- Posteriormente el tutor/a reunird a la familia y en una reunién inicial con la misma se le
informara de todo lo relacionado con la firma del mismo, especialmente de los acuerdos que
se pretenden alcanzar, de la necesidad de la colaboracion entre la familia y la escuela y de la
necesidad de cumplir dicho compromiso. En dichas reuniones podré estar presente algun
miembro del equipo directivo o el coordinador del plan de convivencia.

- Posteriormente se pasara a firmar dicho compromiso entre la familia, el tutor/a y la direccion
del centro. Se dara registro de entrada a dicho documento quedando una copia en el centro y
se daré otra a la familia

- Se informara de todos los compromisos suscritos tanto al Claustro de profesores como al
Consejo Escolar.
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- El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia garantizara la efectividad de los
compromisos que se suscriban en el centro y propondra la adopcién de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento.

- A no ser que en Claustro de Profesores se decida elaborar un formato distinto, los
compromisos de convivencia se firmaran en el modelo que se encuentra para ello en los anexos
de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

- En la firma de dicho compromiso debera quedar constancia escrita de la posibilidad de
modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las
medidas adoptadas no den el resultado esperado.

J) EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Antes de la finalizacion del curso escolar y en coordinacion con el Centro de Profesores de Sevilla se
Ilevan a cabo todos los afios actuaciones para detectar las necesidades formativas de nuestro centro.

En este sentido se desarrollan una serie de cuestionarios facilitados por el Centro de Profesores y se
analizan los datos de que dispone el centro para tratar de llevar a cabo una deteccion de necesidades
lo més logica posible.

En este sentido y para el presente curso escolar 2021/22 se han solicitado 4 grupos de trabajo y
asesoramiento telematico para al menos dos de ellos. Dichos grupos de trabajo son:

Metodologia y evaluacion digital en E. Infantil.

Metodologia y evaluacion digital en Primer Ciclo.
Metodologia y evaluacidn digital en Segundo Ciclo.
Metodologia y evaluacion digital de las areas instrumentales.

El hecho de que se haya optado por la realizacion de grupos de trabajo para el presente curso escolar
esta intimamente ligado a la situacién actual de Pandemia.

K) LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI
COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

TIEMPO ESCOLAR

En primer lugar, debemos diferenciar el tiempo escolar en horario lectivo, y el tiempo escolar
en horario no lectivo.

Las 25 horas lectivas, de ensefianza directa al alumnado, se distribuiran cada curso escolar en
funcidn de las instrucciones que provengan de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia
y en funcion del personal con que se cuente en el centro y de las necesidades del mismo. Para el curso
escolar 2021/22 se estableceré el siguiente horario:
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12 sesion: 09:00h — 10h

22 sesién: 10:00h— 11:00h
32 sesién: 11:00h — 12:00h
42 sesion: 12:00h -- 13:00h
52 sesién: 13:00h — 14:00h

Hemos de recalcar que la 3? sesion; es decir de 11:00 a 12: 00 horas se divide en dos partes; ya
que con la actual situacion de PANDEMIA hay grupos que desarrollan el tiempo de recreo de 11:00
a 11:30 y otros de 11:30 a 12:00. Ello se debe a que dentro del PROTOCOLO COVID se decidio
establecer esa division para evitar contacto social

Respecto al horario no lectivo, la distribucién se ha seguido realizando segun cursos anteriores:

Lunes: 15:30h — 19:30h, siendo la hora de tutoria: 18:30h — 19:30h
Martes: 14:00h — 15:00h

Estas horas no lectivas, se dedicaran a la realizacién de las diferentes reuniones:

Claustro de profesores

Consejo Escolar

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica

Ciclos Educativos

Tutorias con la familia

Todas aquellas reuniones que se consideren importantes para llevar a cabo de forma 6ptima
el Plan de refuerzo educativo

Reuniones con el profesorado de Apoyo a la Integracion

Reuniones Matematicas OAOA

Reuniones Bilingiies

Reuniones con el AMPA

Reuniones de nivel

Todas aquellas reuniones que se consideren importantes respecto al area de Educacion
Especial

Reuniones de evaluacion con el equipo docente.

Reuniones del programa de transito

Comisiones de las distintos programas y proyectos realizados en el centro.

Todas aquellas reuniones que se consideren importantes para buen desarrollo y
funcionamiento del centro.

Como consecuencia de la situacion actual de PANDEMIA se deben llevar a cabo todas esas
reuniones de forma preferentemente telematica.

B) TIEMPO EXTRAESCOLAR

COMEDOR ESCOLAR:

Respecto al comedor escolar decir que éste tiene como objetivo dar respuesta a las

necesidades horarias que tienen las familias por cuestiones laborales. Se trata de un tiempo educativo
al tiempo que un servicio necesario para las familias.
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Por ello se procurard la realizacion de actividades relacionadas con los habitos de vida
saludables y con la adquisicion de conceptos acerca de la dieta saludable: sus caracteristicas y
beneficios.

AULA MATINAL

Se desarrolla en el centro en horario de 7:30h a 09:00h, para dar servicio a aquellas familias
que lo necesiten por cuestiones laborales, ofreciendo personal especializado para ello.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Respecto a las actividades extraescolares en horario de tarde, se ha procedido a desarrollar un
programa de actividades a través de propuestas realizadas por el centro.

Estas actividades tienen como objetivo potenciar la oferta de actividades deportivas, ludicas
e idiomaticas, contribuyendo asi a la formacion integral del alumnado, a la organizacién de su tiempo
libre y a mejorar su vinculacion con el centro.

Las actividades que se han venido proponiendo durante los ultimos afios son las siguientes:
Inglés, Ajedrez, Flamenco, Robdtica, Francés, Refuerzo de Primer Ciclo, Guitarra, Patinaje y Zumba.

Estas actividades se engloban en la franja horaria de 16:00h — 18:00h.

Todas estas actuaciones han tenido una amplia difusion para su total conocimiento por toda la
comunidad educativa.

Uno de los objetivos principales de nuestro centro es abrirlo a la comunidad educativa, que
sea un centro abierto, dinamizador y cercano a todos los sectores.

Si bien para el presente curso escolar y procurando evitar la mezcla de alumnos de diferentes
grupos yal y como se establece en el protocolo COVID, se han reducido estas actividades a dos:
INGLES y ZUMBA

L) ALUMNADO QUE NO OPTE POR LA ENSENANZA DE RELIGION

Siguiendo las instrucciones del E.T.C.P. se ha decidido lo siguiente en relacién con el
alumnado que no opte por la ensefianza del drea de religion:

Se buscarda que dicho alumnado esté siempre, incluso cuando esté sustituyendo,
acompafiado del mismo profesor/a que le oriente, le programe el drea de Valores Sociales y Civicos
y le evalle dichas actividades para informar a las familias.

En el caso en el que en el centro los apoyos sean muy escasos, este profesorado atender3,
al mismo tiempo a otros alumnos/as de refuerzo o apoyo educativo.
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M) LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON
LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO
Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO.

La adscripcion del alumnado a los diferentes grupos dentro de cada nivel sera realizada por
los equipo de ciclo y nivel en base a los siguientes criterios:

- Se respetara en lo posible la continuidad de cada alumno o alumna con su grupo y profesor/a al
promocionar de nivel dentro de cada ciclo.

- Con el fin de no agrupar a todos los repetidores y repetidoras en un solo grupo, estos/as se repartiran
equitativamente entre los diferentes grupos por acuerdo entre los profesores y profesoras del nivel en
que seran asignados/as, atendiendo a las indicaciones de los maestros y maestras que les dieron clase.

- El profesorado reagrupara al alumnado al finalizar cada ciclo salvo circunstancias de fuerza mayor
gue desaconseje esta medida.

- La decision sobre qué alumnos/as deben ir a un grupo o a otro la tomaran por consenso los tutores/as
que han tenido a los alumnos/as en el curso anterior y que son por tanto los que mas los conocen,
contando con las opiniones y el consenso del resto del equipo educativo, la jefatura de estudios y el
equipo de orientacion.

- Con la intencidn de conseguir que todas las aulas sean lo mas homogéneas posibles, al realizar el
reagrupamiento, se procurara:

- Equilibrar suficientemente el nimero de nifias y nifios dentro de cada grupo, siempre que exista una
desproporcion notoria (de 2 a 1 al menos). Esta decision se tomara por acuerdo de ciclo.

- Evitar la acumulacion de nifios y nifias con retraso escolar o con necesidades educativas especiales en
un mismo grupo.

- Se velara porque haya un namero similar de alumnado con buenas calificaciones.
- Se velara por evitar situaciones conflictivas que se hayan detectado en cursos anteriores.

- Se procurara que la agrupacion del alumnado de Valores interfiera lo menos posible en el desarrollo
del horario general del centro.

- Podran cambiarse de grupo a los alumnos y a las alumnas por motivos justificados y mediante la
decision del Consejo Escolar. Para evitar un uso inadecuado de este articulo, seréa preceptivo un informe
previo del Equipo de Profesores y Profesoras implicados/as, asi como el del Orientador o de la
Orientadora que presta sus servicios en el Centro. En casos concretos (faltas graves de disciplina, etc.)
la Direccion del centro podrd cambiar a un alumno o a una alumna de grupo provisional o
definitivamente, previo acuerdo de los maestros y maestras implicados/as y con la aprobacion del
Consejo Escolar.

86



- Cuando deban reestructurarse los cursos dentro de un Ciclo por variar el nimero de ellos, se ordenaran
los alumnos y alumnas segun los criterios anteriores.

- En el caso de alumnos/as hermanos que cursen el mismo nivel se estableceran las siguientes
actuaciones:

En el caso de los hermanos que son matriculados por primera vez en el centro en el mismo nivel
educativo, se tendra una reunién con sus familiares para conocer su opinién y para expresarles que la
del centro, tras varias reuniones del Claustro de profesores al completo y velando por la autonomia
pedagdgica del alumnado es en principio la separacion del alumnado en aulas diferentes.

Pese a ello y dado que hay excepciones se tendra en cuenta la opinion de los padres sobre dicha cuestion
y la direccidn del centro, junto con el equipo docente de esos alumnos/as, tomaran las decisiones
oportunas sobre la incorporacion del alumnado a una misma aula o en aulas diferentes teniendo en
cuenta ademas las informaciones que se posea sobre el caso a través del centro anterior, sus expedientes
académicos, etc.

En caso de que se decidiese que dos hermanos del mismo nivel acudan a la misma aula, esta decision
podré ser revisada y revocada con cada cambio de etapa o ciclo, como en el caso del resto del alumnado,
velando siempre por sus intereses y necesidades.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ASIGNACION DE ENSENANZAS Y GRUPOS

A principios de cada curso escolar, el Equipo Directivo tendra en cuenta los siguientes
criterios pedagogicos para la asignacion de ensefianzas y grupos:

1. El principal criterio en la elaboracién de los horarios es minimizar los desplazamientos en la
medida de lo posible.

2. Para evitar esos desplazamientos se deberan repartir especialistas, especialmente de las areas
de E. Fisica, Inglés y Educacion Primaria Bilingiies en cada uno de los ciclos a fin de tratar
de crear horarios lo mas compartidos posible en cada edificio y asi evitar desplazamientos
entre edificios innecesarios.

3. Se procurara establecer profesorado con la mayor experiencia posible en el primer ciclo de E.
Primaria ya que se trata de una etapa fundamental para el aprendizaje.

4. EIl profesorado que, durante un curso escolar, haya tenido asignado el primer curso de
cualquiera de los tres ciclos de Educacion Primaria o el primero o segundo curso del segundo
ciclo de Educacion Infantil, continuaran en el mismo ciclo hasta su finalizacion siempre que
sea posible.

5. Los miembros del Equipo Directivo que tengan que elegir tutoria, lo haran en el curso superior
de Infantil o en el segundo y tercer ciclo de Primaria, procurando empezar desde los cursos
mas altos a lo mas bajos
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6. Si las condiciones lo permiten, el profesorado ya definitivo y el que se incorpore como
definitivo al comienzo del curso escolar, tendra una tutoria de primer nivel de ciclo. El orden
de eleccion de las mismas se desarrollara en funcion de la antigtiedad en el centro.

7. Por dltimo, se considerardn caracteristicas especificas del grupo (si las tuviera) y/o del
profesorado, que pudieran repercutir en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

8. En ultima instancia, el Director del centro podra realizar el cambio oportuno, cuando las
circunstancias asi lo requirieran, en funcion de las condiciones especificas de cada curso
escolar en cuanto a profesorado y necesidades de aprendizaje del alumnado, previa
informacion al Claustro de profesores.

N) LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE LA
EDUCACION PRIMARIA Y DE LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS
PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL.

En el apartado C de este Proyecto Educativo pudimos ver diferentes aspectos en relacion a las
programaciones y las propuestas. A continuacion vamos a tratar de desarrollar un poco mas estos
aspectos:

PROPUESTAS PEDAGOGICAS.

Las propuestas pedagogicas en la Educacion Infantil respetaran las caracteristicas propias del
crecimiento y el aprendizaje de los nifios y nifias. Seran elaboradas por el equipo de ciclo de
Educacion Infantil, su aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o
modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion del centro.

Al menos deberan incluir los siguientes aspectos:

a) La concrecion del curriculo para los nifios y las nifias del centro.

b) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

c) La metodologia que se va a aplicar.

d) Las medidas de atencion a la diversidad.

e) El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.

f) La distribucion del tiempo.

g) La seleccion y organizacion de los recursos didacticos y materiales.

h) Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas.
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PROGRAMACIONES DIDACTICAS:

Las programaciones didacticas en la educacion primaria son instrumentos especificos de
planificacién, desarrollo y evaluacion de cada area del curriculo establecido por la normativa vigente.
Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumnado. Serdn elaboradas por los equipos de ciclo, su aprobacion
correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los
procesos de autoevaluacion del centro.

Al menos deberan incluir los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacion para cada
ciclo, posibilitando la adaptacion de la secuenciacidn de contenidos a las caracteristicas del centro y
su entorno.

b) La contribucion de las areas a la adquisicion de las competencias basicas.

c) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

d) La metodologia que se va a aplicar.

e) Los procedimientos de evaluacién del alumnado Y los criterios de calificacion, en consonancia con
las orientaciones metodoldgicas establecidas.

f) Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion
oral y escrita del alumnado, en todas las areas.

g) Las medidas de atencion a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se proponen
realizar por los equipos de ciclo.

Siguiendo ademas el citado Decreto 328/2010 se nos indican los siguientes aspectos en relacion a las
programaciones didacticas:

- Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades en las que el alumnado
debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

- Los centros docentes podran integrar las areas en &ambitos de conocimiento y experiencia, para
facilitar un planteamiento integrado y relevante del proceso de ensefianza aprendizaje del
alumnado.

- Los maestros y maestras desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las
programaciones didacticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.

Dicho esto, pasamos a desarrollar los criterios generales para la elaboracion de las programaciones
didacticas y de las propuestas pedagdgicas.

* Elaborarse a partir del Proyecto educativo del Centro, por los distintos Equipos de Ciclo y
posteriormente aprobarse en Claustro .Se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos
de autoevaluacion.

*  Adaptada al marco normativo, a los principios pedagdgicos de los profesionales que la han de

desarrollar y a la evaluacién de proyectos y experiencias anteriores.

Adecuacion al contexto educativo del centro.

Correspondencia de los objetivos promovidos con los enunciados en el Proyecto educativo del centro.

Coherencia de los contenidos propuestos con los objetivos.

La acertada progresion de los contenidos y objetivos, su correspondencia con el nivel y la fidelidad a

la l6gica interna de cada area.

* Laadecuacion a los criterios de evaluacion del centro.

* ¥ * *
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* Lavariedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la atencién a las diferencias
individuales.

La existencia de otros recursos que facilitan la actividad educativa.

Tener intencionalidad educativa, es decir, a la hora de seleccionar actividades éstas deben tener
significado y utilidad.

Ha de ser dindmica, revisable y flexible.

Nos debe ayudar a planificar y organizar la actividad del aula

Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus aprendizajes previos.

Asegurar la construccién de aprendizajes significativos a través de la movilizacion de sus
conocimientos previos y de la memorizacién comprensiva.

Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si solos.

Favorecer situaciones en las que los alumnos deben actualizar sus conocimientos.

Proporcionar situaciones de aprendizaje que tienen sentido para los alumnos, con el fin de que resulten
motivadoras.

Incluir las areas transversales.

Fomentar la Igualdad entre sexos.

Acercar al alumnado al conocimiento de la cultura andaluza.

Promover el uso y acercamiento a las TICs.

Contribuir al desarrollo de las competencias basicas.

Acercar al alumnado al conocimiento de la lengua y cultura Inglesa.

* ¥k X% * *

*

*

L I I

Dada la complejidad de programar por competencias al inicio de cada curso escolar se desarrollaran
diferentes reuniones de claustro o de ciclo para explicar o aclarar las dudas existentes sobre dicha
cuestion. Como ya hemos comentado anteriormente estamos comenzando a desarrollar el
CUADERNO SENECA como medio para facilitar el desarrollo curricular y la evaluacion del
alumnado.

Por dltimo, exponemos un modelo de registro de evaluacidén para conocer cual es el grado de
adecuacion de la programacién desarrollada.
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Lista de Control

¢ Qué caracteristicas deberian tener las Programaciones didacticas? CEIP Vicente Aleixandre

B

CONTEXTO DEL CENTRO

Las programaciones son utiles al profesorado, no un mero tramite.

Se trabaja en equipo Y, los acuerdos son los adoptados en é€l, se introducen y actualizan en las
programaciones. Se reparte el trabajo entre los componentes del equipo docente/ciclo.
Atienden a las necesidades del alumnado, a su contexto y caracteristicas generales.

Atienden a las necesidades detectadas en las sesiones de evaluacién inicial..

OBJETIVOS

Aparecen los objetivos generales y para cada una de sus areas.

Los objetivos se adaptan y dan preferencia a paliar las necesidades y carencias detectadas.

Aparecen los objetivos educativos del Plan de Centro. Se recoge todo lo acordado en Claustro y
ETCP
CONTENIDOS

Aparece una secuenciacion y la temporalizacion estable de los contenidos principales por
niveles: todo el profesorado trabaja la misma unidad al mismo tiempo.

Fomentan aprendizajes relevantes e imprescindibles, no los pocos utiles y/o repetitivos. Se
plantean situaciones o problemas y se seleccionan los contenidos basicos que mejoran
competencias.

Establecen relaciones entre las distintas areas y materias. Curriculo integrado.

Se incorporan los contenidos transversales y la educacién en valores.

Se programan unidades didacticas concretas relacionadas con la Cultura Andaluza.

METODOLOGIA Y COMPETENCIAS BASICAS

Incluyen siempre las actividades para lectura, la escritura y la expresion oral en el aula.

Incluyen, al menos, 60 minutos diarios de lectura.

Incluyen pautas generales de escritura: nimero de lineas y parrafos, soportes y cuadernos...

Incluyen las pautas y estrategias para la resolucion de problemas contextualizados y reales.

Incluyen el uso de tareas para desarrollar las competencias bésicas: linglistica, matematica,
social y ciudadana, autonomia, digital, aprender a aprender, cultural... Las tareas son algo
mas que una actividad aislada de un &rea o materia: resuelven una situacion-problema y
tienen utilidad practica. Afectan a contenidos de las distintas areas. Estan contextualizadas.
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Incluyen estrategias para el trabajo cooperativo en torno a dichas tareas.

Incluyen medidas de atencion a la diversidad y fomenta las adaptaciones curriculares.

Aparece el horario del ciclo y nivel, donde prepondera el destinado a la Lengua Castellana,
Inglesa y a las Matematicas.

Se establecen los mecanismos de coordinacion entre distintos ciclos y la etapa de infantil.

RECURSOS Y MATERIALES

Se establecen los criterios para una seleccion de materiales curriculares de calidad.

Aparece una relacion con recursos y materiales curriculares. Libros adoptados y recursos de
Internet que posteriormente se detallaran en las Unidades Didacticas. También aparece el
material de uso comin y complementario.

EVALUACION y CRITERIOS

Se incluyen los acuerdos y estrategias para la evaluacion inicial en cada nivel.

Aparecen con claridad los criterios de evaluacion y promocion adoptados en comin y de cada
area en particular.

Se propone la utilizacién del sistema de portafolios y carpetas como instrumento y referencia
para la evaluacién continua y la autoevaluacion del alumnado.

N) LOS PLANES ESTRATEGICOS.

Como consecuencia de las numerosas iniciativas desarrolladas por la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia en los centros educativos, orientadas a la mejora permanente de la ensefianza,
favoreciendo la innovacion pedagdgica y el aumento de los servicios complementarios que se prestan
a la comunidad educativa, se estan desarrollando en los ultimos afios numerosos planes y programas
educativos.

Entre ellos cabe destacar, por el carécter estratégico que le otorga la propia Consejeria de Educacion,
los siguientes que desarrollamos en nuestro Centro:

- Programa de Acompafiamiento Escolar (para el alumnado de 3°-4°-5° y 6° de E. Primaria).
- PRACTICUM.

- Plan Lector - Biblioteca Escolar (Todo el Centro).

- Plan Escuela TIC 3.0 — Centro TIC (Todo el Centro).

- | Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en educacion (Todo el Centro).

- Plan de Salud Laboral y PRL (Todo el Centro).

- Red Andaluza de Escuelas Espacio de Paz (Todo el Centro).

- Creciendo en Salud (Ecoescuelas)

- Programa Bilingle

- Escuelas deportivas

Igualmente el centro se ha adscrito a otros planes y proyectos tanto de indole publico como privado.
En este sentido podemos hablar del desarrollo de programas como:

- Mateméticas OAOA
- Programa de Habilidades Sociales Saludables
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- Plan de Apertura de Centros
- Proyectos de reciclaje.

O) PLAN DE PRACTICAS:

En colaboracion con las diferentes facultades de Ciencias de la Educacion tanto pablicas como
privadas, nuestro centro, a través de los tutores que lo deseen podrd contar con alumnado de
magisterio en practicas.

Al inicio de cada curso escolar el equipo directivo en las sesiones iniciales de Claustro consultara a
los maestros/as del centro sobre el interés de acoger alumnado en précticas en sus aulas. Con dicha
informacion el equipo directivo solicitard el nimero de alumnos/as en practicas y a ser posible las
especialidades que correspondan.

En todo momento el centro colaborara con las diferentes administraciones educativas conforme a las
instrucciones que con respecto al alumnado de practicas marca todos los afios la Delegacion
Territorial de Educacién.

En el caso en que haya varios maestros/as que hayan solicitado un alumno/a en practicas, sera el
equipo directivo el que gestione cual es el grupo/clase méas adecuado para la incorporacién de dicho
alumno/a. Dicha decisidn se basara fundamentalmente en que el grupo/clase sea el mas conveniente
para el alumnado y se adapte en la medida de lo posible a la especialidad que este curse.

Al acudir un alumno/a de précticas al centro, el equipo directivo (a ser posible el director) le dara a
conocer las instalaciones y las principales lineas pedagdgicas del mismo. Al comenzar su periodo de
précticas se le facilitardn la documentacion del centro que precise (Plan de Centro principalmente).
El alumno/a en practicas debera conocer las normas del centro y tendra que cumplirlas al igual que
otro maestro/a del mismo.

En ningln momento un alumno/a en practicas puede hacerse responsable de un grupo/clase; pues ha
de estar en todo momento supervisado por su tutor/a de préacticas.

Todo lo referente al proceso de evaluacion, control de asistencia, seguimiento y cualquier otro aspecto
de indole pedagdgico en referencia al alumnado en practicas sera llevado a cabo por su tutor/a en
colaboracion con el equipo directivo del centro.

EL PRESENTE PROYECTO EDUCATIVO HA SIDO APROBADO EN SESION DE CONSEJO
ESCOLAR EL PASADO 13 DE NOVIEMBRE DE 2012 Y HA SIDO RENOVADO EN DIFERENTES
SESIONES DE CONSEJO ESCOLAR SIENDO LA ULTIMA EL 19 DE OCTUBRE DE 2020

ES DE OBLIGATORIO CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO PARA TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.
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PROYECTO DE
GESTION

CEIP VICENTE
ALEIXANDRE DE LA

ALGABA (SEVILLA).



1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO
Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS
DE GASTO.

Los aspectos relacionados con el presupuesto de un centro educativo publico de la comunidad
autonoma de Andalucia se encuentran legislados en la ORDEN de 10 de mayo de 2006, conjunta de
las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion.

La elaboracion del presupuesto correspondera a la persona que ejerza la Secretaria del Centro,
que lo presentara al Consejo Escolar, para su posterior estudio y aprobacion, si procede y se basara
en una serie de principios:

1.1 PRINCIPIOS:
El presupuesto se realizard atendiendo a una serie de principios:

Principio de Coherencia: Ha de ser un presupuesto coherente que guarde relacion con el Proyecto
Educativo del Centro y con las necesidades reales del mismo.

Principio de Realismo: Hemos de ajustarnos y optimizar los recursos que ya posee el centro y
ademas tener como base los recursos econémicos consolidados en cursos anteriores. Asi pues se
partird siempre de los remanentes del afio anterior, de los ingresos, de los gastos pendientes, si los
hubiese, y finalmente de los gastos probables que surgieran durante el afio.

Principio de austeridad: muy relacionado con el anterior y muy necesario en los actuales tiempos
que corren. Procuraremos que las inversiones sean acordes al valor que se pide por ellas y que, en la
medida de lo posible, sean eficaces y no conlleven gastos extras que hagan que aumente
considerablemente el esfuerzo econémico que el centro ha de hacer para desarrollarlas.

Principio de Analisis (Universalidad): Se ha de procurar que el presupuesto incluya todos los
posibles aspectos relacionados con los ingresos y gastos que puedan darse a lo largo del afio.

Principio de Integridad: Absolutamente todos los ingresos y gastos por muy pequefios que sean se
afiadiran integramente.

Principio de Publicidad: Se garantizara la transparencia en todo lo referente a las cuentas, sus
ingresos, los gastos e inversiones que se desarrollen.

Principio de Prevision: Se procurara que al final del ejercicio econémico del afio, quede alguna
cantidad de remanente, para poder hacer frente a los primeros gastos que surjan al comienzo del nuevo
ejercicio econémico.

Principio de Reajuste: Las cuentas se ajustaran varias veces a lo largo del curso (arqueo). Se
procurara desarrollar un ajuste de cuentas a lo largo de cada mes y se expondran para su analisis por
parte del Consejo Escolar al menos una vez al trimestre con las mismas formalidades que las previstas
para su aprobacion. Sobre este principio volveremos a hablar en el apartado de aprobacion del
presupuesto.
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Principio de legalidad: todos los aspectos relacionados con las cuentas del centro se ajustaran a lo
establecido en la actual normativa (ORDEN de 10 de mayo de 2006) y se cumplimentaran
adecuadamente en el modo y forma que la Administracion estime oportuno para ello (SENECA)

1.2. PRESUPUESTO:

Pues bien, teniendo en cuenta estos principios, el secretario/a del centro elaborar al inicio del
curso, en colaboracion con el resto de miembros del equipo directivo, el presupuesto del centro.

La elaboracion de este presupuesto se desarrollara a través de tres fases o etapas:

PRIMERA: Se trata de la fase para determinar las necesidades y las prioridades a partir del Proyecto
Educativo y de Direccion.

SEGUNDA: fase para concretar una propuesta de presupuesto que realiza la persona que ejerza la
Secretaria del Centro.

TERCERA: fase para la aprobacion del presupuesto definitivo por parte del Consejo Escolar.
CUARTA: Fin del ejercicio econémico.
1.2.1. PRIMERA FASE:

Esta fase la podemos llamar de investigacion o andlisis y en ella el equipo directivo al inicio de cada
curso se reunird con los diferentes coordinadores/as para conocer cuales son las necesidades reales
de cada uno de ellos que se han de tener en cuenta a la hora de desarrollar el presupuesto. Igualmente
se procurara analizar el estado general de nuestro centro teniendo en cuenta otras informaciones como
pueden ser las del personal no docente (conserje, AMPA o servicio de limpieza).

Una vez conocidas esas necesidades se procuraran establecer los principios que comentamos al inicio
de este apartado.

1.2.2 SEGUNDA FASE:

Teniendo en cuenta el analisis de las necesidades del centro, los gastos “fijos” que en €l se originan,
los gastos extras que se estima que se originaran y las cantidades que el centro ingresara se procedera
a la elaboracion de una propuesta de presupuesto en firme. El encargado de su elaboracion sera el
Secretario/a.

Cuando se confeccione el presupuesto se ha de tener en cuenta dos aspectos béasicos: el presupuesto
de ingresos y el de gastos.

A) INGRESOS

El presupuesto de ingresos se confeccionara teniendo en cuenta tres aspectos:
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a) La prevision de ingresos como recursos procedentes de la Consejeria de Educacion, los cuales a su
vez se dividiran en gastos para el funcionamiento del centro e ingresos para inversiones: tales como:

[1 Ingresos para Gastos de Funcionamiento por parte la Consejeria de Educacion.

[1 Ingresos para Gratuidad de libros de texto por la Consejeria de Educacion.

[1 Ingresos para el desarrollo de Planes o Programas, como el Plan de Acompafiamiento, por parte

de la Consejeria de Educacion.

En un futuro no muy lejano (se supone que para el curso 2013-2014) contaremos con otros servicios

para cuyo funcionamiento también se deberd contar con una serie de ingresos a través tanto de las

familias como de la Administracion educativa. Nos referimos a servicios como Aula Matinal o

Comedor Escolar.
b) La prevision de ingresos propios: el centro puede obtener ingresos propios referidos a alquileres
de instalaciones, recaudacion por teléfonos publicos, etc. En la actualidad no contamos con ingresos
de este tipo; si bien en caso de que se diesen han de ser claramente estimados e indicados en el
presupuesto.

c) Fondos procedentes de otras personas o entidades: como puede ser el AMPA del centro, las
editoriales, asociaciones de vecinos o entidades sin animo de lucro.

La suma de los importes de estos tres aspectos se correspondera con el global total de ingresos del
que dispondra el centro.

B) GASTOS.

Los gastos o cantidades que el centro ird desembolsando a lo largo del curso para su funcionamiento
y adquisiciones se ajustaran siguiendo los siguientes criterios:

Criterio de prioridad: antes de efectuar una inversién o gasto se valorara entre las necesidades mas
urgentes con que cuenta el centro.
Criterio de rentabilidad: se ha de procurar que las inversiones o gastos sean perdurables en el
tiempo, ajustadas a su valor y lo mas optimas posible para el centro.
Criterio de aprovechamiento: que sean Utiles para la mayor parte del personal docente y no docente
que compone el centro.
Criterio de material simple: procurar materiales accesibles a todo el mundo de fécil uso y manejo.
Criterio de mantenimiento: cuyo coste de mantenimiento pueda ser sufragado lo méas facilmente
posible y que precise las menores labores para su conservacion posibles.
Criterio de compensacién: procurar que todos los ciclos y etapas educativas posean similares
posibilidades econdmicas y materiales.

Actualmente, los principales gastos que hemos de prever en el centro hacen referencia a los
siguientes apartados:

Comunicacion (Teléfono e Internet)
Reprografia-Copisteria

Material Fungible

Papelerias

Material Didactico.
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Correo.

Imprevistos (Ferreteria, Bazares, Electronica...)

Servicios de mantenimiento (extintores, aires acondicionados, etc.).

Para facilitar un control més eficaz de las cuentas del centro se elaborara de acuerdo con lo

establecido en la normativa actual una estructura de cuentas clara y concisa donde se introduciran a
su vez una serie de centros de gastos y de asientos predefinidos acordes a los gastos generados
habitualmente por el centro.

Asi pues todo lo referente a la confeccion del “Estado de Gastos™ se hara conforme al modelo
del Anexo Il del programa de gestion econdémica de Séneca, sin mas limitaciones que su ajuste a los
fondos disponibles y a su distribucion entre las partidas de gastos que sean necesarias para el normal
funcionamiento, segun la estructura de cuentas del Anexo IlI del programa de gestion econdmica de
Séneca.

En la medida de lo posible todos los desembolsos que haga el centro deberan efectuarse a
través de transferencia o cheque bancario, dejando para ultimo lugar los desembolsos o pagos a través
del dinero de caja.

C) DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.

A la hora de desarrollar una adecuada distribucion de los gastos que originara el centro
trataremos de tener en cuenta los siguientes aspectos:

1°) Los ingresos se desglosaran segun su procedencia al concepto por el que han sido librados, bien
sean a justificaciones especificas, a Planes o Programas, a los apartados del Plan de Apoyo a las
Familias, a los Gastos de Funcionamiento y si procede, Ingresos para Inversiones.

2°) Se tendran en cuenta, los gastos ejecutados en el ejercicio anterior.

3% Se estudiaran, por afio, las exigencias reales del Centro.
49) Se distribuiran de forma que todas las necesidades del Centro, queden cubiertas.

Teniendo en cuenta estos aspectos y en la medida de lo posible se procurara que el presupuesto
esté bien planificado desde el inicio del mismo y que sufra las menores variaciones posibles durante
el desarrollo del curso académico. Para ello creemos que es importante desarrollar un plan econémico
consensuado de antemano donde se establezca aproximadamente como se distribuiran los ingresos
que reciba el centro. En este sentido una posible propuesta seria la siguiente:
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1.-BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

1.1.- Arrendamientos 0%
1.2.- Reparacion y Conservacion 20%
1.3.- Material no inventariable 21,5%
1.4.- Suministros 7%
1.5.- Comunicaciones 10%
1.6.- Transporte 0%
1.7.- Gastos Diversos 4%
1.8.- Trabajos realizados por otras empresas 14,5%

2.- ADQUISICIONES DE MATERIAL INVENTARIABLE

2.1.- Adquisiciones para uso General del Centro | 10%

2.2.- Adquisiciones para uso especifico 5%
SUGERENCIA DE REMANENTE 10%
TOTAL INGRESOS 100%

La contabilidad de todos los gastos e ingresos que se generen en el centro se desarrollaran a
través de la plataforma Séneca, generandose un asiento contable para cada una de las operaciones que
se efectlen y contabilizando cada una de ellas.

En este sentido hemos de sefialar que en el apartado de gastos sera preciso incorporar a dicha
plataforma la informacion necesaria de cada una de las facturas que se hayan generado durante el
ejercicio econémico correspondiente, las cuales deberan ser cuidadosamente guardadas y organizadas
para su presentacion en caso necesario.

En cuanto a la forma de desarrollar y estructurar el presupuesto hemos de sefialar que las
diferentes actuaciones econémicas se podran efectuar y plasmar tanto a nivel de cuentas y subcuentas
de gastos e ingresos como a nivel de centros de gastos.

Hasta ahora la gestion econdémica en el apartado de gastos se ha desarrollado a traves de cuentas y
subcuentas del centro; si bien otra posible opcion, siempre que el claustro de profesores lo estime
oportuno y sea aprobado por el Consejo Escolar, es la de gestionar parte de los ingresos del centro a
través de lo que se conoce como centros de gastos. Asi pues se podra destinar el porcentaje que se
estime necesario del apartado de gastos de funcionamiento para que sea administrado por diferentes
unidades organizativas de nuestro centro a través de dichos centros de gastos. Un ejemplo de centros
de gastos pueden ser los ciclos que componen nuestro colegio.
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En caso de decidirse trabajar a través de centros de gastos se estudiard minuciosamente por la
comision econdmica del Consejo Escolar cuales serdn las necesidades economicas generales del
centro y cual la partida que se puede distribuir entre los centros de gastos y se dejara un amplio
margen econdémico a fin de que las cuentas generales del mismo siempre sean positivas y se respete
el remanente que sea necesario para el ejercicio siguiente.

La gestion de dichos centros de gasto seria compartida entre el Secretario/a del centro y los
responsables de dichas unidades organizativas, en el caso del ejemplo anterior nos referimos a los
coordinadores de ciclo.

1.2.3 APROBACION.

Corresponde al Consejo Escolar el estudio y aprobacién del presupuesto, que debera
realizarse dentro de las limitaciones presupuestarias derivadas de la asignacion fijada por la
Consejeria de Educacion. La referida aprobacion tendrd lugar, para el presupuesto inicialmente
elaborado, antes de la finalizacion del mes de octubre de cada afio.

La aprobacién del ajuste presupuestario que proceda se realizara en el plazo de un mes,
contado a partir de la fecha en la que el centro recibe la comunicacion de la cantidad asignada por la
Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento y, en su caso, para inversiones.

Como comentamos anteriormente desde la secretaria se desarrollara un ajuste interno (arqueo)
del estado de las cuentas una vez al mes que se presentara al Consejo Escolar al menos una vez al
trimestre para su conocimiento, valoracion y aprobacion en el caso que fuese necesario con las
mismas formalidades que fueron necesarias para su aprobacion inicial. Igualmente volver a sefialar
que la Secretaria del centro llevara la contabilidad y realizara el seguimiento y el control de los gastos
y que El Director/a del Centro debera autorizar los gastos y los pagos que se efectien.

Para la aprobacion de las cuentas se utilizara el anexo correspondiente para ello presente en
la citada Orden (conocido como Anexo 10): “Estado de cuentas rendidas al Centro”, analizando el
cumplimiento del presupuesto.

Un dltimo paso es la justificacion de cuentas a la Administracion Educativa el cual se
desarrollara siempre a través de la plataforma Séneca.

1.2.4. FIN DEL EJERCICIO ECONOMICO:

El ejercicio econdmico concluye el 30 de septiembre de cada curso escolar y en los dias
siguientes a esa fecha el secretario/a debera ejecutar las acciones para concluir el mismo.

Para cerrar dicho ejercicio econdmico el secretario/a debera generar el Anexo XI que podemos
encontrar en la orden citada anteriormente. Dicho anexo se generara a través de la plataforma Seneca.

Al generarse dicho Anexo Xl se da justificacion explicita ante la administracion de todo el
ejercicio economico desarrollado en el centro durante el curso anterior. Dicho ejercicio econémico

ha de acabar con un balance positivo y a ser posible se ha de calcular y controlar la existencia de un
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remanente (dinero sobrante) en el mismo que posibilite comenzar el siguiente ejercicio economico
con la solvencia necesaria para el buen funcionamiento del centro hasta que éste reciba nuevos
ingresos (en el presente plan de gestion se ha calculado la necesidad de contar con aproximadamente
un 7,5% como remanente del presupuesto para el ejercicios econdmico siguiente).

Dicho anexo XI serd presentado al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar. Sera el
Consejo Escolar el que deberé aprobarlo para cerrar el ejercicio anterior, sin menosprecio de las
aclaraciones o rectificaciones que se soliciten o hagan desde la Administracion competente.
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2. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL
PROFESORADO.

De conformidad con la Ley 17/2007 de 10 de diciembre (LEA), se refuerza el papel de los
equipos directivos y, en particular, de las personas titulares de la direccion de los centros en la gestion
y organizacion de toda la actividad pedagogica y administrativa que estos desarrollan y aumentando
sus competencias. Asi, el articulo 132.7, establece que los directores y directoras de los centros
docentes publicos tendrdn competencia para tomar decisiones en lo que se refiere a las sustituciones
que, por las ausencias del profesorado, se pudieran producir.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el ROC, en su articulos 70.1,q),
regulan la potestad de las direcciones de los centros docentes publicos para decidir en lo que se refiere
a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir por enfermedad u otra causa de ausencia.

A lo anterior hay que unir lo recogido en la orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se
establece el procedimiento para la gestion de las sustituciones del profesorado de los Centros docentes
publicos dependientes de esta Consejeria.

Teniendo en cuenta lo anterior se estima conveniente recoger unos criterios a la hora de
gestionar las sustituciones. Estés se realizaran con un procedimiento claro y riguroso que sera dado a
conocer a todo los miembros de los érganos colegiados del Centro asi como a los miembros de los
organos de coordinacion docente.

CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES:

Antes de establecer estos criterios hemos de sefialar unos aspectos que seran fundamentales en
relacion a las sustituciones:

En primer lugar, todo el personal que sea consciente de una ausencia por su parte debera comunicarlo
a la mayor brevedad posible a la direccion del centro, especialmente a la Jefatura de Estudios.

Cada maestro/a, incluidos los especialistas de las diferentes areas, debera tener en un lugar visible de
su tutoria o en alguna otra ubicacion conocido por el profesorado en el caso de dichos especialistas,
una programacion concreta de las actividades que se desarrollaran cada dia a fin de garantizar una
adecuada respuesta educativa en caso de ausencia.

En caso de imposibilidad de acceder a la misma el docente/s del mismo nivel facilitara la
programacion del nivel, en su caso, para facilitar las funciones del profesorado que vaya a sustituir la
ausencia. Posteriormente se tomaran las medidas oportunas para que dicha situacion no vuelva a
plantearse.

Para un mayor conocimiento y control del desarrollo de la sustitucion, en cada tutoria existira un

cuadrante que deberé rellenar cada maestro/a que sustituya en la misma afiadiendo todos los aspectos
relacionados con ella (actividades desarrolladas, incidencias producidas, etc.).
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En caso de ausencia prevista de alguin miembro del Personal de Administracion y Servicios, éste
proporcionard a Secretaria la programacion o rutinas de su trabajo para facilitar a la persona que se
haga cargo de dicho puesto la continuidad del mismo con la mayor eficacia posible.

Todo el personal docente estard disponible para la cobertura de una baja temporal segin lo ya
establecido, en cualquier aula o unidad de este Centro, sea del Ciclo o Nivel educativo que sea.

El encargado de pasar lista al alumnado que falte durante el dia que no asista un tutor/a, sera el primer
maestro/a que imparta clase en dicha tutoria.

FALTAS DE MENOS DE TRES DIAS.

Cuando un/a maestro/a tenga licencia o permiso por un periodo inferior a tres dias se seguira el
siguiente orden de sustituciones:

1° Maestros/as que realicen la funcién de apoyo y refuerzo educativo en horario no completo. Hemos
de sefialar que dadas la actual falta de horas no lectivas del personal en nuestro centro (no es posible
crear la figura de una Unica persona responsable del refuerzo) serén varias las personas encargadas
del refuerzo educativo, intentandose que al menos dos personas tengan el maximo namero de horas
destinadas a dicha labor para poder ser los principales responsables de la misma.

2° Maestro/a que realice la funcién de apoyo y refuerzo educativo en educacion infantil a tiempo
completo.

3° Maestros/as que realicen la funcion de coordinacién de ciclos.
4° Maestros/as que realicen coordinaciones de proyectos y programas educativos.

5° Maestros/as que realicen la funcion de apoyo y refuerzo educativo en Educacion Primaria al mayor
tiempo completo posible

6° Maestros/as que tengan reduccion de horario por ser mayores de 55 afios.

7° Miembros del equipo directivo.

En los casos en que la sustitucion tenga que desarrollarla algin miembro perteneciente a los
grupos relativos a los mayores de 55 afios que tengan reduccion horaria, coordinaciones de ciclo o
coordinaciones de otros programas educativos, se procurara reponer esas horas a la mayor brevedad
posible.
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FALTAS DE MAS DE TRES DIAS:

Cuando un/a maestro/a tenga licencia o permiso por un periodo superior a tres dias se seguira
el siguiente orden de sustituciones:

1° Maestro/a que realice la funcion de apoyo y refuerzo educativo en educacion infantil a tiempo
completo.

Si solamente se produce una ausencia, y no es necesario sustituir a ningun otro docente, los
maestros/as que realicen la funcion de apoyo y refuerzo educativo en horario no completo en
educacion primaria irian a realizar dicha funcion a educacion infantil.

Las licencias y permisos seran tramitadas con arreglo a la normativa vigente y siempre con la
suficiente antelacion como para poder proceder a la organizacion de las posibles sustituciones.

Todos los permisos o licencias que sobrepasen los cinco dias lectivos seran solicitados
conforme a las Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el procedimiento para la
gestion de las sustituciones del profesorado de los Centros docentes publicos dependientes de esta
Consejeria.

GESTION DE SUSTITUCIONES:

En la gestion de sustituciones que se prevea se alarguen en el tiempo se deberan tener en
cuenta también los siguientes principios organizativos:

La direccion del Centro seré la competente para decidir cuando se sustituiran las ausencias del
profesorado con personal externo y, por tanto, con cargo al nimero de jornadas completas de
profesorado sustituto puesto a disposicion del centro para esta funcion, y cuando se atenderan con los
recursos propios del centro, sin perjuicio de lo indicado en los criterios para la gestién de las
sustituciones.

Se gestionard, segun el estudio del cupo de jornadas otorgadas al Centro, la cobertura de todas
las bajas superiores a quince dias naturales (sin contar los periodos vacacionales), o toda baja que se
conozca o prevea de larga duracion desde el primer dia.

No se solicitara la cobertura de una baja en viernes o al inicio de un puente siempre que esta
no se haya iniciado con varios dias de anterioridad o se prevea que sea larga.

El Equipo Directivo solicitara la ampliacion del cupo de sustituciones concedido por el
Servicio de Personal de la Delegacién Provincial, en cuanto se vayan a agotar las jornadas concedidas
para ese trimestre.

104



OTRAS CUESTIONES:

Para garantizar el derecho constitucional a la huelga, el profesorado y el resto del personal en huelga
no puede ser sustituido.

La Direccion del centro dispondra en caso de huelga, del personal de los Servicios Minimos que
disponga la Normativa, para atender al alumnado que ese dia asista a clase y cuyos maestros/as estén
ejerciendo el derecho a huelga.

Sean por cuestiones de huelga o por otras cuestiones (enfermedades multiples, epidemias, etc.) en los
casos en los que el centro no pueda atender a todos los grupos, agotados los recursos humanos
disponibles, se repartiria el alumnado de los grupos menos numeroso entre el resto de aulas,
preferentemente las del mismo ciclo.
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3. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y
DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

Dividiremos este apartado en dos grandes bloques:

3.1 CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y EDIFICIOS DEL
CENTRO:

Toda la comunidad educativa es consciente de las continuas necesidades y deficiencias que
presenta nuestro centro, el cual cuenta con mas de 40 afios de antigliedad. Asi pues éste presenta
serias dificultades en aspectos como la instalacion eléctrica, la telefonica y de Internet, los patios y
aseos de profesores, algunas partes del mobiliario, etc.

También hemos de ser conscientes de que la responsabilidad de conservar y velar por el buen
uso y funcionamiento de las instalaciones y materiales que corresponden al centro pertenece a toda
la Comunidad Educativa: profesorado, personal no docente, personal del ayuntamiento u otras
instituciones, alumnado, padres/madres, monitores/as del aula matinal y del comedor cuando existan
y los responsables de las actividades extraescolares que se desarrollen en el centro.

Para regular esta responsabilidad en el Plan de Convivencia se han establecido una serie de
normas que se difunden a toda la Comunidad a traves de diferentes mecanismos establecidos para
ello.

Como norma general hemos de sefialar que en caso de dafios producidos por mal uso, con
intencionalidad hacia las instalaciones o edificios del Centro, se reunird a la Comision de Convivencia
para dictar Normas de actuacion.

Por otro lado pese a que el mantenimiento de las instalaciones y edificios del Centro,
corresponde al Ayuntamiento de la localidad, el centro procurara colaborar en todo lo posible para
que ésta se lleve a cabo de la forma mas eficaz posible.

En el desarrollo de esa colaboracion con el ayuntamiento el centro ha invertido buena parte
de su presupuesto en labores relacionadas con el mantenimiento del centro en los Gltimos afios y lo
seguird haciendo. Esa colaboracion procurarad plasmarse en la medida de lo posible en actuaciones
preventivas que conlleven que el centro no se deteriore méas de lo que ya se encuentra y en la mejora
de los servicios que se pueden ofrecer desde el mismo.

Cuando desde el presupuesto del ayuntamiento y del propio centro no se pueda llevar a cabo
la realizacién de las actuaciones que se precisen en el centro se notificara por escrito a los organismos
correspondientes: ISE, Concejalia de Educacién y Obras.

Cada dependencia del Centro dispondra de un registro que llamaremos PARTE DE
INCIDENCIAS para anotar las deficiencias que se dan en dichas dependencias. El Equipo Directivo
revisara periodicamente dicho parte y tomara las medidas oportunas para su reparacion o notificacion
a la entidad correspondiente segun sea el caso. (Documento anexo)
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3.2 CONSERVACION Y RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR:
Por equipamiento escolar entendemos:

- Mobiliario escolar por dependencias.

- Libros de texto.

- Material de la biblioteca del centro.

- Material informatico: Ordenadores, portéatiles, pizarras digitales interactivas,...
- Material audiovisual: radios CD, transparencias, etc.

- Material deportivo.

- Material Didactico.

- Material especifico de las diferentes especialidades: musica, inglés, religion, E.Fisica. y de las
diferentes areas.
- Material de reprografia y comunicacion: impresoras, fotocopiadoras, teléfonos, fax...

Para cada uno de estos apartados el Centro cuenta con un protocolo de actuacion y que
desarrollamos a continuacion:

3.2.1.- MOBILIARIO ESCOLAR POR DEPENDENCIAS:

El Centro cuenta con un registro de inventario de mobiliario por dependencias, dicho
inventario contempla unos apartados para registrar la conservacion de éste, alta y baja especificando
el motivo de la misma (Ver Anexos).

El inventario sera revisado por cada tutor/a o especialista todos los afios para ver su
conservacion y anotar las bajas cuando sea necesario. Se seguira el mismo protocolo de actuacion
que en el primer apartado para garantizar su conservacion. (Ver Anexos)

3.2.2.- LIBROS DE TEXTO:

El Profesorado inculcara al alumnado, a través de las diferentes areas del curriculo y en el
desarrollo de las competencias social y ciudadana, los habitos de cuidado de los libros de texto que
seran utilizados por otros/as compafieros/as en cursos sucesivos. Asimismo, en lo referente al
cuidado, mantenimiento y reposicién de los libros, nos atendremos a lo estipulado en la ORDEN de
27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de texto dirigido al
alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

La secretaria del centro llevara un inventario de los libros de texto utilizados en todas las
etapas, cursos y areas del centro (Ver Anexos) y otro inventario alusivo a los libros de texto incluidos
en el programa de gratuidad. (Ver Anexos)

Los Cheques-Libros seran entregados junto a la entrega de notas en el mes de Junio.
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Los libros de 1° y 2° de Primaria, al ser fungibles, sera necesaria su adquisicion todos los cursos
escolares. Estos libros podran ser donados a los alumnos que los venian utilizando al finalizar el
curso, siempre que asi lo disponga el Consejo Escolar, aunque no los libros de lectura que seran
utilizados por el alumnado siguiente.

Los alumnos repetidores tendran la misma dotacion de libros que han usado durante el Gltimo
Curso.

Todos los tutores y tutoras podran ser requeridos a titulo consultivo, por el Consejo Escolar
para estudiar o hacer un seguimiento del uso que se haya hecho de los libros o materiales curriculares.

Aquellos alumnos con materias pendientes que requieran los libros de texto, podran disponer
de ellos, siempre con la autorizacion del Consejo Escolar y con el compromiso del padre/madre a su
reposicion si se hace uso inadecuado del material.

El alumnado de NEE, cuando utilice el mismo material que el resto del alumnado, tendra la
dotacion econdmica correspondiente al curso en cuestion. Cuando utilice materiales curriculares que
pertenecen a otros cursos se le asignara la dotacion econdmica del curso donde esté matriculado.

Si el importe del Cheque-Libro excede la dotacion econdémica fijada, se abonara la diferencia
con cargo a la partida de gastos de funcionamiento. Si el importe global por alumno/a es inferior a la
dotacion econdmica fijada, la diferencia podréa invertirse en material de uso comdn.

Cuando un alumno/a se traslade a otro Centro, entregara los libros de texto que le fueron
asignados y se emitira un certificado acorde a las INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE PARTICIPACION E INNOVACION EDUCATIVA SOBRE EL PROGRAMA DE
GRATUIDAD DE LOS LIBROS DE TEXTO PARA EL CURSO ESCOLAR 2009/2010) en el que
se indicara el estado de conservacion de los libros de texto. (Ver Anexos).

A comienzo de curso, el/la titular de la Secretaria proporcionara a cada tutor/a el estadillo, del
curso anterior, donde conste el nimero de libros de texto de cada materia, el alumnado que lo ha
utilizado y, especialmente, el estado de conservacion de cada uno. (Ver Anexos).

El alumnado debera sustituir el forro de los libros si éste se encuentra en mal estado.

Al finalizar el curso, los/as tutores/as recogeran todos los lotes de libros existentes y rellenaran
el estadillo, anteriormente mencionado, que entregaran a la Secretario/a del Centro.

El Equipo Directivo determinara los libros de texto que considere que no retne las condiciones
necesarias para su uso, asi como los que se hayan extraviado que seran sustituidos por deterioro
involuntario, aumento de matricula o cualquier otra eventualidad. Dicha reposicion, siempre que no
sea por causas imputables al alumnado, no superara el 10% de los lotes de libros adquiridos en el
curso anterior.

A comienzos de curso se registraran el nombre del alumnado, el estado de conservacion y el
afio académico en el sello impreso en la primera pagina del libro. La perdida del libro o su deterioro
sera comunicada por el tutor/a a la Jefatura de Estudios quien, por acuerdo anterior en Claustro,
avisara a la familia para solicitar su reposicion.
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3.2.3.-BIBLIOTECA ESCOLAR:

El/l responsable de la Biblioteca del Centro actualizara, durante los primeros meses del curso
escolar, el inventario de los libros existentes en la biblioteca del Centro y dara de baja aquellos que
se encuentren en mal estado. Asimismo, propondré al Equipo Directivo la adquisicion de aquellos
ejemplares que considere necesarios para la mejor consecucion de los objetivos expuestos en el
Proyecto Educativo. Cuando se efectle la adquisicion de nuevos ejemplares, procedera al registro de
los mismos en el programa de gestion pertinente y en el ANEXO IX de la Orden de 11/05/2006
conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y Educacion. (Ver Anexos)

3.2.4.- MATERIAL INFORMATICO:

El registro del material de informatica del centro, ordenadores de sobremesa, equipamiento del Plan
Escuela TIC 2.0, TIC 3.0 etc, se realizara en la ficha de SEGUIMIENTO DEL MATERIAL TIC (Ver
Anexos).

A fin de preservar en el tiempo el adecuado funcionamiento de este equipamiento, se seguiran estas
recomendaciones:

1.- El uso de los ordenadores portatiles en las clases, debera atenerse a una serie de normas basicas
para preservar el correcto funcionamiento del mismo. Entre estas normas cabe destacar:

- Se procurara establecer un calendario claro para la utilizacién de los ordenadores portatiles a fin
de que todo el alumnado pueda participar cuando éstas se lleven a cabo.

¢ El alumnado que participe en dichas actividades ha de emplear el ordenador en la actividad que
se esta desarrollando. En caso de alumnos/as que en vez de desarrollar esa actividad utilice el
ordenador para otro fin serd apartado de la misma y trasladado durante el recreo al rincon de
convivencia.

e Se procurard y fomentara el empleo de los ordenadores portatiles como medio para desarrollar
actividades educativas.

e La proteccion, cuidado y buen uso del ordenador portatil sera del alumnado que lo posee si bien
todo docente que imparta clase a través de los mismos, debera vigilar el buen uso que se haga de
ellos.

2- Las pizarras digitales seran un recurso disponible para todo el centro aunque seran los/as tutores
de los niveles de 5° y 6° los principales encargados para velar por su cuidado y mantenimiento y los
principales encargados de manipularlas bajo los criterios de aprovechamiento y seguridad.

Cualquier tutor/a o especialista que no posea o precise del uso de la pizarra digital lo comunicara a la
jefatura de estudios la cual determinara el horario en que podra utilizarse y la ubicacion de la misma.
Como principal criterio para facilitar su uso encontramos que se procurard la utilizacion de dichas
pizarras por parte de otro grupo aprovechando las horas en las que no se imparta clase en el aula
donde se encuentra la pizarra digital en cuestion, aprovechando por ejemplo las horas de E. Fisica
que se desarrollen en el patio o las salidas para la realizacién de actividades extraescolares o
complementarias en las que no participe el grupo del docente que la solicita.
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3.- Cuando las pizarras sean causa de mal funcionamiento o averia el tutor/a pondra el hecho, de
forma inmediata, en conocimiento del Coordinador/a TIC, quien procedera a comunicar la incidencia
al ISE a través del C.S.M.E.

4.- El Coordinador/a TIC registrara, en el modelo que a tal fin se ha confeccionado, el nimero de
serie de cada una de las pizarras digitales y anotara en un cuadrante el nimero de incidencia que le
comunique el C.S.M.E., cuando exista una averia de la misma, junto con la fecha en que se produjo
la averia y la de solucion.

5.- Los ordenadores de sobremesa que gestionan la pizarras digitales, los instalados a disposicién del
profesorado, los de gestion, las impresoras, escaneres y demds accesorios, que pertenecen a la
dotacion TIC, seguirdn el mismo protocolo de actuacion, en caso de averia, expresado en el apartado
anterior para las pizarras digitales.

6.- Desde la secretaria del centro, se controlard el material del programa Escuela TIC otorgado al
profesorado para su uso, a través de la cumplimentacién de la hoja de seguimiento del material TIC
(Ver Anexos). Esta ficha también servira para anotar cualquier material del equipamiento TIC del
centro, cuando sea solicitado por algin miembro del claustro de profesorado.

7.- Al finalizar cada curso escolar todo material TIC: ordenadores portatiles y ultra portatiles
entregados al profesorado e incluso otros materiales audiovisuales como pueden ser radios CD,
impresoras, escaneres... seran entregados a la secretaria del centro para que ésta proceda a custodiar
los mismos bajo llave y permanezcan en el centro. Esta medida se podra trasladar a cuantos materiales
del centro se estime oportuno desde la direccion del mismo.

3.2.5.- MATERIAL DEPORTIVO:

El maestro/a especialista en E. Fisica revisard, a comienzos del curso escolar, el inventario del
material deportivo y propondra al Equipo Directivo la baja del que se encuentre en mal estado, la
reposicion el mismo y la adquisicion de aquel material que estime necesario para la consecucion de
los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo.

La propuesta sera estudiada y, si se estima necesario, se destinard una partida presupuestaria para la
adquisicion de nuevo material.

3.2.6.- MATERIAL DIDACTICO:

El material didactico de todo el centro serd registrado a través de diferentes inventarios que se
rellenaran por parte de cada docente y coordinador/a de ciclo en funcion de las diferentes tutorias,
especialidades y los diferentes ciclos: tutorias de E. Infantil y E. Primaria, Aulas de Integracion y
Audicion y Lenguaje, Inglés, Religion, E. Fisica, Musica, materiales propios de cada ciclo, secretaria,
direccion, etc.
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4. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS, ASi
COMO OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O
PARTICULARES. TODO ELLO SIN PERJUICIO DE QUE RECIBAN DE LA
ADMINISTRACION LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
SUS OBJETIVOS.

1. El posible uso de instalaciones, como aulas, pantallas de proyeccion...en horario complementario
y/o extraescolar, no debe ser gravoso para el Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y gastos
derivados de su uso deberan corresponder a las asociaciones, empresas y/o particulares a quienes se
autorice su utilizacion.

2. No obstante, el Centro, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y previa aprobacion
del Consejo Escolar, podra acordar el resarcimiento de los gastos que origine dicha utilizacion.

3. Los ingresos que el centro pueda percibir de entes publicos, privados o particulares por los motivos
que sean, lo serén en la cuenta oficial y Unica del Centro y, salvo que tengan un destino especifico,
engrosaran la cuenta de ingresos. Estos ingresos se aplicaran a los gastos de funcionamiento del
Centro

4. Es el Consejo Escolar el encargado de autorizar aquellos proyectos en los que otras personas fisicas
0 juridicas, publicas o privadas, soliciten la utilizacion de nuestras instalaciones, siempre que éstas
asuman la responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de la actividad propuesta, adoptar las
medidas necesarias de control y adecuada utilizacion de estas instalaciones y sufragar los gastos
ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas del material, instalaciones o servicios y
cualquier otro que se derive directa o indirectamente de la realizacion de la actividad que se propone
en el proyecto presentado. El director o directora del centro y el representante de la entidad solicitante,
firmaran un contrato con las prescripciones técnicas a cumplir, de acuerdo al documento anexo 10.

5. Las empresas, particulares o asociaciones interesadas en la utilizacion de estos espacios deberan
solicitarlo en la secretaria del centro mediante el Anexo correspondiente.

6. De la misma manera, las aportaciones materiales de cualquier tipo, que puedan realizar las
editoriales, empresas, entes publicos, asociaciones o particulares se haran a través del E. Directivo y
se incluiran en el inventario correspondiente. El equipo directivo tendra en cuenta las sugerencias
realizadas por los ciclos ante de recibir el Centro cualquier aportacion.
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5. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CENTRO.

En el articulo 25 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacion infantil y primariay de los centros publicos especificos de educacion especial,
se tratan los aspectos fundamentales al Plan de Gestion.

En el apartado 2.e de dicho articulo se hace referencia a la elaboracion del inventario del
centro por lo que seria recomendable que todos los centros realizaran/actualizaran el Inventario
General del mismo.

Aqui proponemos unas sugerencias que pueden servir de orientacion para la elaboracion del
Inventario General del Centro.

Seré funcion del secretario/a del centro la elaboracion, control, actualizacion y custodia del
Inventario General del Centro.

El registro de inventario recogeré los movimientos de todo el material inventariable del centro,
incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan independientemente de su
procedencia y cuyo destino y utilizacién sea el centro.

Tendra caracter de material inventariable, entre otros, el siguiente: mobiliario, equipo de
oficina, equipo informatico, equipo audiovisual, copiadoras, material docente, maquinas y
herramientas, material deportivo y, en general, todo aquel que no sea fungible.

Para llevar un control mas riguroso de todo el Inventario General del Centro seria conveniente
dividirlo en varios apartados:

e Inventario general.

e Material de uso general

e Material de ciclos.

e Equipo de orientacion

e Material de especialidades

e Dotacion de proyecto lector y biblioteca.
e Dotacion Escuelas Tic 2.0

e Aula matinal y comedor.

e Inventario libros de texto.

e Inventario de elementos relacionados con la seguridad y la autoproteccion.
e Inventario de material cedido/ préstamo.

Para un mejor control de todos estos elementos hemos elaborado una serie de Anexos (algunos
fijados por la administracion y otros elaborados por el centro) en los que se registraria todo el material
de que dispone el centro.
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Para controlar las altas y las bajas de material se anexa igualmente unos registros de altas y
bajas para facilitar dicha cuestion que seran trasladadas posteriormente al inventario general del
centro.

5.1. INVENTARIO GENERAL.

Se trata de una carpeta o dossier donde se incluiran todos los inventarios que nos disponemos a
desarrollar.

5.2. INVETARIO DEL MATERIAL DE USO GENERAL.
En este apartado nos referimos principalmente a 4 aspectos:

e Armario de material de oficina y otro material situado en la secretaria: plastificadotas,
grapadoras de pared, encuadernadoras, cuadernos, boligrafos, rotuladores, etc.

e Sala de profesores: se desarrollard un inventario de todo lo que contiene.

e Direccion y Jefatura de Estudios: se desarrollara un inventario de los documentos y elementos
de que dispone.

e Secretaria: se desarrollara un inventario de los documentos y otros elementos de que dispone

e Conserjeria: pese a que no disponemos de una ubicacion como tal si hay diferentes materiales
especificos para la utilizacion del conserje en ambos edificios que seran inventariados.

5.3. INVENTARIOS DE CICLOS:

Igualmente se desarrollard un inventario de todos los materiales que cada ciclo ha ido
adquiriendo para el desarrollo de la labor de los niveles que lo componen durante los Gltimos afios.

5.4 INVENTARIO DE TUTORIAS:

Se haré una relacion de todo el material que hay en esa dependencia y que no va a cambiar de
ubicacion o en principio no es de uso general para el ciclo u otros niveles

5.5 INVENTARIO DE ESPECIALIDADES:

Cada especialista de las areas de Inglés, Musica, Religion o E. Fisica debera desarrollar un
inventario donde conste todo el material tanto bibliografico como de otro tipo con que cuente para el
desarrollo de sus funciones.

5.6. INVENTARIO DEL EQUIPO DE ORIENTACION.

Se desarrollara un inventario tanto del aula de Pedagogia TerapeUtica como del aula especifica
de que dispone el centro. El responsable serd el Coordinador/a del Equipo y contara con la
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colaboracion del resto de maestros/as de PT con que cuente el centro y de los monitores/as que
trabajan directamente en dicha area.

5.7. INVENTARIO DE LA BIBLIOTECA DEL CENTRO.

El Centro llevara un control riguroso de los recursos bibliograficos de entrada y salida de que
disponga.

El registro de inventario de biblioteca, recogera los libros y material de audio y video que
pasen a formar parte de la biblioteca del centro, cualquiera que sea su procedencia y se llevara a cabo
mediante el programa informético que se ha instalado en el ordenador de la misma y se entregara una
copia a la secretaria del mismo de forma al menos anual.

El coordinador/a del Plan de Biblioteca sera la persona encargada del control, actualizacion,
distribucion y custodia de todo el material. Contara con la supervision del secretario/a del centro.

5.8. INVENTARIO DE MATERIAL ESCUELA TIC.

Se recogera en este apartado todo el material perteneciente al proyecto Escuela TIC 2.0 y que
no tenga una ubicacién determinada ya que no disponemos de aula de informatica.

Se llevara un control de este material y la persona responsable seria el Coordinador/a TIC con
la supervision del secretario/a del centro

5.9. AULA MATINAL Y COMEDOR.

Cuando en el centro se desarrollen dichas actividades se llevard a cabo un control de los
materiales especificos para esa actividad de que se disponen en las ubicaciones donde se desarrollen
las mismas. Los responsables de desarrollar esta labor seran los responsables de dichas actividades
con la colaboracion y supervision del secretario.

5.10. INVENTARIO DE LIBROS DE TEXTO.

El Registro de inventario del Programa de Gratuidad de Libros, se realizard aparte en otro
documento. Este inventario lo controlara y custodiard el secretario/a del centro; pero su
cumplimentacidn, control y aplicacion correspondera a los diferentes tutores/as.
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5.11. INVENTARIO DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y DEL PLAN DE
AUTOPROTECCION.

En este apartado se plasmaran los elementos de seguridad con que cuenta el centro: alarmas,
camaras de vigilancia, sensores térmicos, elementos contra incendios, extintores, etc. Asimismo, se
anotaran los botiquines que hay en el centro, su contenido y ubicacion.

La persona responsable del Plan de Autoproteccion, seré la encargada de completar y revisar
la hoja de seguimiento de este material. La custodia y supervision de la misma correrd a cargo de la
persona que ostenta la secretaria del centro.

5.12. INVENTARIO DE MATERIAL CEDIDO/PRESTAMO:

Se relacionara todo el material que llegue al centro con caracter permanente o temporal con
registro de entrada y salida.

Sera funcion del secretario/a del centro el control, conservacion, custodia y devolucion, si
procede, del material recibido/cedido.

5.13 RESPONSABLES Y MOMENTOS PARA DESARROLLAR LOS INVENTARIOS DEL
CENTRO.

A continuacion expondremos una tabla donde se expondra los inventarios que se han de
desarrollar en el centro, quienes son las principales responsables de su ejecucion y en qué momentos
se ha de desarrollar de forma resumida.
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APARTADO DEPENDENCIAS RESPONSABLE CALENDARIO
INVENTARIO TODAS Todo el profesorado como se
GENERAL describe a continuacion

DIRECCION/ DIRECTOR/A

JEFATURA DE | JEFE/A DE ESTUDIOS

ESTUDIOS
MATERIAL DE USO [ SECRETARIA SECRETARIO/A
GENERAL ALMACEN DE | EQUIPO DIRECTIVO

MATERIAL EN

SECRETARIA

ALMACEN DE | CONSERIJE

HERRAMIENTAS

SALA DE PROFESORES | EQUIPO DIRECTIVO.
MATERIAL DE | AULAS COORDINADORES  DE
CICLOS CICLO
MATERIAL DE CADA | AULAS TUTORES/AS SE )
TUTORIA DESARROLLARA
INVENTARIO DE | CUARTO MATERIALES | PROFESORADO DOS VECES A LO
ESPECIALIDADES Y |E. FISICA Y MUSICA, | ESPECIALISTA DE | LARGO DEL
DE COORDINADORES | TUTORIAS PLANTAS | MUSICA, E.  FisICA, | CURSO: UNA
DE  PLANES Y |DE ARRIBA... INGLES Y RELIGION Y |DURANTE LOS
PROYECTOS COORDINADORES/AS. PRIMEROS DIAS
EQUIPO DE | AULASP.T./A.L COORDINADOR/A DEL MES DE
ORIENTACION EQUIPO DE | SEPTIEMBRE Y

ORIENTACION. OTRA AL FINAL

DOTACION DE | BIBLIOTECA ESCOLAR | COORDINADOR DEL | DE CURSO,
PROYECTO LECTOR Y PROYECTO. DURANTE ~ EL
DOTACION TIC AULAS CON | COORDINADOR DEL

DOTACION TIC PROYECTO.

CUANDO EXISTAN LAS | PERSONAL
AULA MATINAL Y | DEPENDENCIAS RESPONSABLE DE
COMEDOR. DONDE SE | DICHAS  ACTIVIDADES

DESARROLLEN EN COLABORACION CON

DICHAS ACTIVIDADES | EL SECRETARIO/A
INVENTARIO DE COORDINADOR DEL
ELEMENTOS TODO EL CENTRO PLAN DE
RELACIONADOS CON AUTOPROTECCION
LA SEGURIDAD Y LA
AUTOPROTECCION.
INVENTARIO LIBROS | TUTORIAS Y | CADA TUTOR/A CON LA | DURANTE  EL
DE TEXTO BIBLIOTECA COLABORACION DE LOS | MES DE JUNIO

MADRES/PADRES

INVENTARIO DE | TODO EL CENTRO SECRETARIO DURANTE TODO

ALTAS Y BAJAS

EL CURSO
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6. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL CENTRO
Y DE LOS RESIDUOS QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE CON
LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

Cada vez hay que concienciar mas a los miembros de nuestra Comunidad Educativa y en
especial a nuestro alumnado de que nuestra capacidad como consumidores se convierte en la
herramienta principal para introducir practicas y alternativas que minimicen la explotacion de los
recursos naturales y supongan una reduccion en la generacion de los residuos.

Deben tomar conciencia que el reciclaje es el reproceso de los materiales usados, que de otra
manera se perderian, reutilizados de manera que se puedan emplear en productos nuevos.

En este sentido nuestro Centro, en colaboracion con las distintas administraciones publicas y
en especial con aquellas que tienen delegada la gestion de residuos, podrd en marcha una serie de
medidas encaminadas a una gestion sostenible de los recursos y residuos del Centro, para ello
tendremos en cuenta lo siguiente:

A) PAPEL.

Dado el volumen de papel que se produce en todas las dependencias del Centro, se tendré un depdsito
especifico para la recogida de papel en cada clase para su posterior reciclado en un contenedor
ubicado junto al edificio del centro.

B) PLASTICO.

Se fomentara que cada tutor/a utilice una papelera o cualquier otro recipiente que crea oportuno (por
ejemplo: una caja de carton forrada de amarillo), para la recogida selectiva de envases y de aluminio.
Posteriormente se procedera a desarrollar de forma periddica una recogida de todos ellos para que
sean trasladados a un deposito especifico para dichos residuos ubicado junto al edificio del centro.

C) VIDRIO.

En el entorno del centro dispondremos de contenedores para envases, vidrio, etc. cuyo uso
divulgaremos y fomentaremos en el colegio ya que estos elementos estan prohibidos en el centro.
LOS ALUMNOS/AS NO PUEDEN TRAER VIDRIOS AL CENTRO.

D) PILAS.

Existe un contenedor de pilas usadas ubicado en el pasillo de entrada al edificio de E. Primaria. De
esta forma se evita que estos materiales altamente contaminantes se mezclen con la basura residual
de sus casas.

E) CONSUMIBLES INFORMATICOS.

Se utilizara, en la medida de lo posible, toner y cartuchos de tinta reciclados y los residuos que se
originen seran las empresas suministradoras las encargadas de retirarlos y de reciclarlos. En otras
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ocasiones se llevaran al punto limpio bien por parte de la empresa o por otros miembros de la
comunidad educativa.

F) MAS RESIDUOS.

Las ldamparas que estén fuera de uso asi como resto de materiales reciclables se almacenaran para su
entrega a un punto limpio de la localidad. Igualmente cuando nuestro centro posea comedor escolar
se debera desarrollar un plan adecuado para su eliminacion en colaboracion con la empresa que
desarrolle las labores a este respecto.

G) AGUA.

Tratamos de concienciar a nuestro alumnado para que hagan un consumo responsable, tanto en el
Centro como en sus casas, cerrando las fuentes cuando no estén bebiendo.

H) ELECTRICIDAD.

Igualmente tratamos de concienciar a nuestro alumnado para que hagan un consumo responsable,
tanto en el Centro como en sus casas, apagando las luces de los pasillos u otras dependencias cuando
no se necesite. Tomaremos como norma comun que la ultima persona que salga de una dependencia,
apague el alumbrado. Se establecera igualmente un encargado por edificio y por planta de vigilar
porque todos los aparatos y equipos informaticos estén apagados debidamente y no permanezcan
funcionando mas tiempo del que se estime necesario.

SE HA DE VIGILAR ESPECIALMENTE QUE LOS ORDENADORES Y AIRES
ACONDICIONADOS SE APAGUEN CUANDO NO SEA NECESARIO SU USO.

I) FOTOCOPIAS:

Nos encontramos en tiempos de austeridad econdémica y nuestro centro ha de velar por un adecuado
gasto en estas dos cuestiones espacialmente pues hemos de ser conscientes que en estas dos cuestiones
se gasta gran parte de nuestro presupuesto que se podria destinar a otras actuaciones que todos
consideramos importantes.

Desde la direccidn del centro se ha tratado de repartir convenientemente los recursos de que dispone
el centro en estas cuestiones y se ha trasladado la multicopista al edificio de E. Infantil quedando dos
fotocopiadoras, una en cada edificio de E. Primaria.

Por tanto todo docente procurara ajustarse a las siguientes normas:

1.- Las fotocopias a realizar seran estrictamente necesarias para el buen funcionamiento del
area/tutoria

2.- No se podran efectuar fotocopias de caracter personal sin la autorizacién del Equipo Directivo del
centro.

3.- Se procurara planificar adecuadamente las copias a realizar.
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4.- NO ESTA PERMITIDO REALIZAR FOTOCOPIAS PARA USO PERSONAL O QUE NO
ESTEN DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON LA LABOR DOCENTE EN EL CENTRO. Si
fuese un asunto urgente o necesario se solicitara al secretario del centro o cualquier otro miembro del
equipo directivo.

5.- Cuando haya que realizar fotocopias de emergencia porgque no haya habido lugar a planificarlas
se procurara tener en cuenta las siguientes premisas:

»  Encaso que dicho coordinador/a no pueda se tendréa en cuenta que las fotocopiadoras ubicadas
en los edificios de E. Primaria se utilizan cuando se trata de pocas copias de un mismo original.
»  Cuando sea necesario efectuar un nimero elevado de copias de un mismo original se utiliza
la multicopista situada en el edificio de E. Infantil (Cuando sean aproximadamente 20 o mas del

mismo original).

6.- Dada la lejania entre los edificios de E. Infantil y el de E. Primaria y para velar por un mejor
cuidado de la misma, se procurara que la multicopista del edificio de E. Infantil esté bajo llave el
mayor tiempo posible y se solicitara la colaboracién de todo el personal que desarrolle su labor en
este edificio y especialmente del coordinador/a del ciclo de E. Infantil para el buen uso y cuidado de
la misma en colaboracion con el secretario/a del centro, del resto del equipo directivo y del conserje.
Igualmente al tratarse de a fotocopiadora del Edificio de Primer Ciclo

7.- En cuanto a la fotocopiadora del edificio de E. Primaria o principal igualmente se solicitara la
colaboracion de todo el personal que desarrolle su labor en este edificio, siendo el encargado de velar
por su uso y buen funcionamiento el equipo directivo del centro, en especial la figura del secretario/a.

J) TELEFONO.

Al igual que en el apartado anterior se ha de procurar hacer un uso racional y adecuado del teléfono
del centro, pues igualmente supone un elevado porcentaje del presupuesto del centro y se ha de velar
por su adecuado uso para poder invertir ese dinero en cuestiones mas necesarias.

Por tanto se han de tener en cuenta estas premisas:

- Siempre que sea posible se marcaran los teléfonos corporativos (los que tienen pocos digitos) ya
gue son gratis para el centro. Estos no precisan marcar el 0 delante y como decimos son gratuitos.

- El resto de llamadas precisan marcar con anterioridad el 0 al nimero en cuestion y siempre que sea
posible se evitaran las llamadas a moéviles. En muchas ocasiones podemos Ilamar a un teléfono fijo
y aln asi utilizamos el teléfono movil con el consiguiente aumento del gasto que se origina.

- El teléfono del centro se utilizard Gnicamente para cuestiones relacionadas con el funcionamiento
del mismo. NUNCA SE UTILIZARA PARA CUESTIONES PERSONALES. En caso de
necesidad urgente de su utilizacion para cuestiones personales se solicitara su uso a algun miembro
del equipo directivo en especial al secretario/a del mismo.

- ESTAN TOTALMENTE PROHIBIDAS LAS LLAMADAS A LOS NUMEROS DE
TARIFICACION ESPECIAL; es decir aquellos que empiezan por 902, 903, 800, 806, 803, etc.
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K) MATERIALES NO FUNGIBLES:

Es importante y mas dada la actual situacién econdémica que atravesamos que todo el personal
del centro colabore para conservar y optimizar el uso del material fungible no fungible que desde el
centro se pone a su disposicion. Para facilitar esta cuestion tomaremos entre otras la medida de no
repartir material por repartir; sino que el centro efectuard una compra de material al afio y se ira
repartiendo al personal del mismo en funcion de sus necesidades, evitdndose asi la compra innecesaria
y aumentando por tanto el ahorro. Gracias a todos/as por vuestra colaboracion.

7.- PRESUPUESTOS ANUALES Y CUENTAS DE GESTION.

Como comentamos anteriormente la persona responsable de la Secretaria presentara el
proyecto de presupuesto anual y la cuenta de gestion al Consejo escolar en la segunda quincena del
mes de octubre. Por su parte el Consejo Escolar aprobara dichos documentos antes del 30 de octubre.
Cuando se hayan aprobado dichos documentos se anexaran junto con los Anexos X y Xl que se
generarén a través de la plataforma SENECA al presente Proyecto de Gestion.

8.- CUALESQUIERA OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA GESTION ECONOMICA
DEL CENTRO NO CONTEMPLADOS EN LA NORMATIVA VIGENTE, A LA QUE, EN
TODO CASO, DEBERA SUPEDITARSE.

8.1.- FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PERMANENTE EN EL ASPECTO
ECONOMICO.

COMPOSICION.

La Comision permanente es un érgano del Consejo Escolar formada por la persona encargada de la
Direccion del Centro, que lo preside, el Jefe o Jefa de Estudios, un profesor o profesora y un padre o
madre, miembros del Consejo Escolar, y elegidos por cada uno los sectores de representantes a los
que pertenezcan.

FUNCIONES. Algunas de las funciones de esta Comision, en referencia al aspecto econémico son:

1. Estudiar e informar el proyecto de presupuesto elaborado por el Secretario.

2. Supervisar el desarrollo de los gastos verificando que se atengan al presupuesto general del centro
y la imputacién de gastos corresponda a los capitulos de gestion interna que se determinen y a las
partidas legales establecidas.

3. Informar al Consejo Escolar del contenido de la justificacion de gastos, antes de que éste adopte el
acuerdo aprobatorio de cuentas.
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REGIMEN DE REUNIONES.

1. La Comision permanente se reunira, al menos, una vez al trimestre para evaluar e informar el
proyecto de presupuesto, su aplicacion, el estado de cuentas y la justificacion de gastos, segun el
momento

2. Ademas, se reunird cuantas veces sea preciso para la resolucién de los informes que le sean
encargados por el Consejo Escolar, o el estudio de las reformas de los presupuestos.

3. La reunion sera convocada por la persona titular de la Direccion, por mandato del Consejo Escolar
0 de un tercio de los miembros de la comision.

4. Por motivos de urgencia, el Presidente podra convocar a los miembros de la Comision con una
anticipacion de 24 horas

9. ANEXOS
A continuacion presentaremos una serie de documentos anexos, la mayoria de ellos referentes a

inventarios, que facilitaran el desarrollo de este Proyecto de Gestion y que hemos venido comentando
a lo largo del mismo.
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INVENTARIO DE LA DIRECCION /JEFATURA DE ESTUDIOS.

FECHA DE REALIZACION: HOJA _ DE
ELEMENTO ESTADO: B= BUENO, R=ACEPTABLE AUNQUE NO BIEN DEL TODO Y M=DETERIORADO [ADO
MOBILIARIO

OTROS ELEMENTOS
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INVENTARIO DIRECCION/JEFATURA DE ESTUDIOS

HOJA:

DE

DOCUMENTOS

N2 EXISTENTE / DESCRIPCION

ESTADO
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MODELO INVENTARIO DE SECRETARIA. CURSO 2012/2013.

TIPO DE RECURSO

ELEMENTO CONCRETO

ESTADO

MATERIAL ESPECIAL DE
OFICINA

GRAPADORAS GRANDES

GILLOTINA

TALADRADORA GRANDE

MAQUINA ENCUADERNAR

MAQUINA PLASTIFICAR

MATERIAL INFORMATICO

PORTATILES

CANONES

CDS INTERACTIVOS

PEN-DRIVES

ALTAVOCES

RATONES

PIZARRAS DIGITALES

TIPO DE ELEMENTO CONCRETO ESTADO
RECURSO
TELEFONOS INALAMBRICOS
TELEFONOS MOBILES
MATERIAL DE ROUTERS
COMUNICACION
FAX

CARPETAS TITULOS DE
GRADUADOS

LIBROS ACTAS ANTIGUOS

LIBROS ACTAS ACTUALES

LIBROS DE CUENTAS

DOCUMENTOS
OFICIALES

FOTOCOPIADORAS
MATERIAL MULTICOPISTAS
REPROGRAFIA
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INVENTARIO CONSERJERIA.

MESAS

TABLONES

ORDENADORES

MUEBLES

SILLAS

ORDENADORES

IMPRESORAS

ESCANER

FRIGORIFICO

TELEVISOR

REALIZADO PORD.: FECHA DE REALIZACION:
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INVENTARIO ESPECIFICO DE LOS CICLOS.

COORDINADOR/A:

CICLO:

FECHA DE REALIZACION:

ELEMENTO CONCRETO

N2 EXISTENTE / DESCRIPCION

ESTADO

ESTADO: B= BUENO, R=ACEPTABLE AUNQUE NO BIEN DEL TODO Y M=DETERIORADO

NOTA: A ser posible se ruega sea rellenado a ordenador y entregado a través de correo electrénico o pen-drive para que quede todo registrado y no haya que elaborar

continuamente inventarios; sino simplemente revisar los mismos.
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INVENTARIO POR DEPENDENCIAS. TUTORIAS: MODELO FABRICADO POR EL EQUIPO DIRECTIVO.

INVENTARIO DE LA TUTORIA DE: RESPONSABLE: FECHA:
TIPO DE ELEMENTO Ne ESTADO TIPO DE ELEMENTO N2 EXISTENTE | ESTADO
RECURSO CONCRETO EXISTENTE RECURSO CONCRETO

MESAS PROFESOR ESQUELETOS
MESAS ALUMNOS/AS ABACOS
SILLAS ALUMNOS/AS REGLETAS
PIZARRAS TERRARIOS
CORCHOS MATERIAL BALANZAS
_ DIDACTICO
MOBILIARIO ESTANTERIAS ESPECIFICO METROS
ESCOLAR
PERCHEROS PLANTILLAS
LIBROS DE TEXTO MATERIAL DE MAPAS
i ELABORACION
GUIAS PROFESOR/A PROPIA CASTILLOS
LIBROS DE CONSULTA
LIBROS BIBLIOTECA
MATERIAL DICCIONARIOS TANGRAM
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INVENTARIO POR DEPENDENCIAS (TUTORIAS). EJEMPLAR DE LA ADMINISTRACION

CEIP VICENTE ALEIXANDRE.

LOCALIDAD: LA ALGABA.

CODIGO 41000430

PROVINCIA: SEVILLA

TELEFONO Y FAX: 955622893 // 955622894

NO
REGISTRO

DESCRIPCION
MATERIAL

N° UNIDAD

PROVEEDOR

FECHA
ALTA

DE

FECHA
BAJA

DE

UBICACION

OBSERVACIONES.
TEMPORALIDAD.
CAUSAS DE BAJA
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INVENTARIOS PARA CADA ESPECIALIDAD Y/O COORDINACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS: (A EXPENSAS DE QUE CADA
RESPONSABLE LE DE LA FORMA QUE ESTIME CONVENIENTE APORTAMOS ESTE MODELO APTO PARA TODAS)

ELEMENTO CONCRETO N2 EXISTENTE / DESCRIPCION ESTADO
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REGISTRO DE INVENTARIO DE BIBLIOTECA

CEIP VICENTE ALEIXANDRE.

LOCALIDAD: LA ALGABA.

PROVINCIA: SEVILLA

CODIGO 41000430

TELEFONO Y FAX: 955622893 // 955622894

HOJA N°:

N° DE
ASIENTO

TITULO

NO

EDITORIAL

FECHA DE
ALTA

FECHA
DE BAJA

OBSERVACIONES
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INVENTARIO TIC.

CEIP VICENTE ALEIXANDRE.
LOCALIDAD: LA ALGABA.

CODIGO 41000430

PROVINCIA: SEVILLA

TELEFONO Y FAX: 955622893 // 955622894

HOJA Ne;

CURSO | CURSO |N° DESCRIPCION | DESTINAT. | FECHA ESTADO | FECHA |ESTADO | OBSERVACIONES/
DE DE REGISTRO | DEL MATERIAL DEVOL. CAUSA DE BAJA
ALTA | BAIA ENTREGA | (BM,R) (B,M,R)
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REGISTRO INCIDENCIAS DEL MATERIAL TIC.

EQUIPO

UBICACION

N° DE SERIE Y/O
I.P.

AVERIA (BREVE DESCRIPCION)

FECHA
INCIDENCIA

N° INCIDENCIA.

0 ordenador, 0 PDI
O impresora O cafion,
o Otro (especificar)

o ordenador, 0 PDI
O impresora O cafion,
o Otro (especificar)

o ordenador, o0 PDI
O impresora O cafion,
o Otro (especificar)

o ordenador, o PDI
O impresora O cafion,
o Otro (especificar)

0 ordenador, o PDI
O impresora O cafion,
o Otro (especificar)

0 ordenador, o PDI
O impresora O cafion,
o Otro (especificar)

0 ordenador, o PDI
O impresora O cafion,
o Otro (especificar)
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FICHA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE MATERIAL TIC.

Por el presente documento, se hace constar que el profesor o profesora del CEIP Vicente

Aleixandre de la Algaba (Sevilla)

NOMBRE:

Ha recibido, en régimen de préstamo, el siguiente material:

__Ultraportatil Plan Escuela TIC 2.0 JA R (R o (N

__Portatil del centro en calidad de coordinador/ade ...............ccooeviiiiiiiiiin...

___Cémara de fotos.
___Radiocassette.
___Cémara de video.

___Candn de proyeccion.

COtro MAterial: ...

FECHA DE ENTREGA: / /

ESTADO: MUY BUENO ___BUENO REGULAR ___MALO
FECHA DE DEVOLUCION: / /

ESTADO: MUY BUENO ___BUENO REGULAR ___MALO
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Asimismo, se compromete, a realizar la formacion precisa, en su caso, para aprender su manejo; a la
utilizacion escolar semanal del mismo y a su devolucion, cuando corresponda, de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Gestion del Centro.

Por todo lo cual, firma el presente documento en La Algaba, a de de 20

EL SECRETARIO/A EL PROFESOR/A.

Fdo. : Fdo.
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INVENTARIO DE LOS ELEMENTOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD Y AUTOPROTECCION.

CEIP VICENTE ALEIXANDRE. CODIGO 41000430 TELEFONO Y FAX: 955622893 // 955622894
LOCALIDAD: LA ALGABA. PROVINCIA: SEVILLA HOJA N°:
N° DE | DESCRIPCION DEL MATERIAL N©° DE | PROVEEDOR FECHA DE | UBICACION OBSERVACIONES

REGISTRO UNIDAD ALTA
PROCEDENCIA
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ESTADILLO PARAEL REGISTRO Y CONTROL DEL ESTADO DE CONSERVACION DE
LOS LIBROS DE TEXTO, POR UNIDADES DE ALUMNADO.

CEIP VICENTE ALEIXANDRE (LA ALGABA). CURSO ACADEMICO: 201 /201 NIVEL:

PROFESOR/A TUTOR/A:
M| L | C/|I P| R | M| E
A | E . N | L | E u | .
APELLIDOS Y NOMBRE T|IN|M|G|A|L|S/|F
E |G| E | L |S | | I
M|U|DI|E|T|G|C|S
Al S | | Al
0 c| O C
N A

ESTADO DE CONSERVACION: BIEN (B) REGULAR (R) MAL (M)
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INVENTARIO LIBROS DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO

CEIP VICENTE ALEIXANDRE.
LOCALIDAD: LA ALGABA.

PROVINCIA: SEVILLA

CODIGO 41000430

TELEFONO Y FAX: 955622893 // 955622894

Curso
de alta

Curso de
baja

N° de
registro

Titulo

Area Nivel

Alumnado
receptor

Estado
entrega

de

Estado
devolucioén

137




CONSEJERIA DE EDUCACION JUNTA DE ANDALUCIA

CERTIFICACION DE ENTREGA DE LIBROS POR ALUMNADO TRASLADADO

DDA, i , como  Secretario/a del
(012 ] (SRR , Y con el visto bueno del Director/a.

CERTIFICO: que el alumno/a...........cccoooiiiiiiiiiiicc e , matriculado/a en este centro
en el curso.............. con fecha .......ccccoevenenne , ha hecho entrega de los libros que se le asignaron con

cargo al Programa de Gratuidad de Libros de Texto, debido a su traslado a otro centro educativo, en

el estado de conservacion que se indica:

__ Perfecto
_____ Bueno
_____ Suficiente
_____ Malo

En LA Algaba, a........ de ........ de 201...

EL SECRETARIO/A EL DIRECTOR/A

(Sello del centro)

FAO: o [0 [
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INVENTARIO DE MATERIAL CEDIDO/PRESTAMO

CEIP VICENTE ALEIXANDRE. CODIGO 41000430 TELEFONO Y FAX: 955622893 // 955622894
LOCALIDAD: LA ALGABA. PROVINCIA: SEVILLA HOJA N°:

N° DE | DESCRIPCION | DESTINATARIO | PROCEDENCIA | FECHA ESTADO | FECHA |ESTADO | OBSERVACIONES/
REGISTRO | DEL MATERIAL DEVOL CAUSA DE BAJA
ENTREGA | (B,M,R) (B,M,R)
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LIBRO DE ALTAS DE MATERIAL INVENTARIABLE.

CEIP VICENTE ALEIXANDRE. CODIGO 41000430 TELEFONO Y FAX: 955622893 // 955622894
LOCALIDAD: LA ALGABA. PROVINCIA: SEVILLA HOJA N°:
N° DE | DESCRIPCION DEL MATERIAL | N° DE | FECHA DE ALTA | CAUSA DEL | DESTINO/ OBSERVACIONES

REGISTRO UNIDAD ALTA UBICACION
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LIBRO DE BAJAS DE MATERIAL INVENTARIABLE.

CEIP VICENTE ALEIXANDRE. CODIGO 41000430 TELEFONO Y FAX: 955622893 // 955622894
LOCALIDAD: LA ALGABA. PROVINCIA: SEVILLA HOJA N°:
N° DE | DESCRIPCION DEL MATERIAL N° DE | FECHA DE BAJA | CAUSA DE | DESTINO/ OBSERVACIONES

REGISTRO UNIDAD LA BAJA UBICACION

141




PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CESION DE LAS
INSTALACIONES ESCOLARES A PERSONAS SOLICITANTES FISICAS O JURIDICAS,
PUBLICAS O PRIVADAS, PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS,
CULTURALES, ARTISTICAS, DEPORTIVAS O SOCIALES.

1.- INTRODUCCION

El presente documento tiene por objeto la descripcion de las prescripciones técnicas correspondientes
a la cesion de las instalaciones escolares a personas solicitantes fisicas o juridicas, publicas o privadas
para la realizacion de actividades educativas, culturales, sociales o deportivas, en virtud de la orden
del ORDEN de 3 de agosto de 2010 (BOJA del 10/08/2010), por la que se regulan los servicios
complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en
los centros docentes publicos, asi como la ampliacién de horario; en el Articulo 16 se regulan los
Proyectos para la utilizacion de las instalaciones de los centros docentes publicos. Asimismo, en esta
orden se determina que el Consejo Escolar de los centros docentes publicos podra autorizar aquellos
otros proyectos en los que otras personas solicitantes fisicas o juridicas, publicas o privadas, para la
realizacion de actividades educativas, culturales, artisticas, deportivas o sociales, asuman la
responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de la actividad propuesta.

2.- CONTENIDO DEL DOCUMENTO DE SOLICITUD DEL USO DE LA INSTALACION

2.1.- Desarrollo de la actividad propuesta.

Conforme al Anexo |

2.2.- Persona/as responsable/es de la actividad.

Conforme al Anexo |

3.- CONDICIONES DE USO DE LAS INSTALACIONES ESCOLARES.

12.- El o la representante de la asociacion, club o entidad organizadora debera solicitar por escrito en
el registro del centro la solicitud de uso de las instalaciones, para ello debera rellenar el ANEXO I.

2%.- La entidad solicitante deberd asumir la responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de la
actividad propuesta, adoptar las medidas necesarias de control y adecuada utilizacion de las
instalaciones y sufragar los gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el
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material, instalaciones o servicios y cualquier otro que se derive directa o indirectamente de la
realizacion de la actividad que se propone en el proyecto presentado.

3%.- Para asegurar la responsabilidad civil y subsidiaria de las personas usuarias, asi como de los
posibles dafios a terceros, la entidad, organismo o club usuario deberd acompafiar a la solicitud
comprobante de la pdliza de seguros que cubra estas posibles u otras eventualidades.

48- La persona responsable de la actividad, sera la encargada del control del acceso al centro, no
permitiendo la entrada al recinto de personas ajenas a la actividad y cuidando que las instalaciones
queden debidamente cerradas. Cuando la actividad se desarrolle a lo largo de un trimestre o curso
escolar, se le proporcionara una llave de la puerta de acceso que debera custodiar debidamente hasta
la finalizacion del desarrollo de la actividad, tras la cual deberd proceder a su devolucion.
(Unicamente en los casos en los que el horario de uso de las instalaciones no coincida con el de
control de acceso al centro).

4.- TASA POR EL USO DE LAS INSTALACIONES.

En virtud del Decreto 328/2010, por el que se regula el Reglamento Organico de los Centros, en su
Articulo 37, referido al proyecto de gestion, atribuye a los consejos escolares la aprobacion de
criterios para la obtencidn de ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos de los gravados
por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o particulares.

Por ello, se fija las siguientes cantidades en funcion de la instalacion solicitada y el nimero de usos
de la misma:

TIPO DE | 1USO (1,2) 1 DIA | 2 DIAS | 3 DIAS
INSTALACION SEMANAL (2) | SEMANALES (2) | SEMANALES (2)
PISTA

POLIDEPORTIVA

GIMNASIO

AULA
ORDINARIA

SALA DE USOS
MULTIPLES

AULA DE
INFORMATICA

PATIO

INTERIOR

(1) HASTA 90 MINUTOS DE USO  (2) CANTIDAD DE EUROS AL MES
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El Consejo Escolar del centro, podra dispensar del pago de esta tasa cuando el organismo,
entidad o club solicitante sea una entidad benéfica, lo que debera demostrar a través de certificacién
de inscripcion en el registro de asociaciones correspondiente. Asimismo, quedaran exentas de este
pago, las asociaciones registradas en el censo de entidades colaboradoras de la ensefianza, todo ello
sin menoscabo del cumplimiento de los requisitos a que se refiere el apartado 3 de estas condiciones
de uso.

5.- APROBACION DEL PROYECTO DE USO Y FINALIZACION DEL MISMO.

El Consejo Escolar del centro, en la sesion siguiente a la entrada de la solicitud (ANEXO 1),
decidira la aprobacion o no de la misma. Para ello, valorard la idoneidad de la actividad, la
compatibilidad de sus contenidos y objetivos con las ensefianzas de este centro escolar y las posibles
consecuencias derivadas del desarrollo de la misma; no concediendo el permiso de uso cuando los
contenidos, ensefianzas y usuarios destinatarios de la misma puedan afectar al normal desarrollo de
las actividad docente del centro.

La concesion por parte del Consejo Escolar de los proyectos presentados sera durante el
periodo solicitado en el mismo, debiendo solicitar nuevamente la concesion una vez finalizado el
plazo de utilizacion de las instalaciones. Asimismo, con independencia de la duracion de la actividad,
la cesion no contemplarla periodos de tiempo superiores al curso escolar; por lo que, en caso de seguir
interesado/a en el uso de las instalaciones en cursos posteriores, deberla volver a solicitarlo en el
curso siguiente.

El Consejo Escolar podré rescindir el permiso de concesion cuando tenga constancia del
incumplimiento de las normas estipuladas en este pliego de condiciones o por causas sobrevenidas,
como puede ser la necesidad imperiosa de necesitar las instalaciones cedidas para la realizacion de
otras actividades organizadas por el centro y que requieran el uso de la instalacion.

En ,a de de 202__
La persona responsable de la actividad La Direccién
Fdo.: Fdo.:
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Anexo 1: DOCUMENTO DE SOLICITUD DEL USO DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DEL CENTRO.

DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD OBJETO DE LA
SOLICITUD:

PETICION DE USO DE

EQUIPAMIENTOS DEL

CENTRO.

PERSONA/AS RESPONSABLE 1:

RESPONSABLE/ES DE LA

ACTIVIDAD: RESPONSABLE 2:
RESPONSABLE 3:
RESPONSABLE 4:

La/s personas/ solicitante/es de las instalaciones o equipamiento del CEIP Vicente Aleixandre de la Algaba (Sevilla), con su firma admite conocer
las condiciones de usos de las instalaciones escolares de nuestro Centro que se recogen en el Proyecto de gestion del mismo.

En La Algaba a, de de

Fdo.: Fdo:

Director/a del CEIP Vicente Aleixandre. Sello del centro. Responsable de la empresa solicitante.



REGISTRO LIBROS QUE SE SOLICITARA AL ALUMNADO PARA EL PROXIMO
CURSO.

Buenos dias:

Necesitamos que apuntéis el nombre completo de los libros y las editoriales que utilizais en las clases,
tanto tutores como especialistas. Muchas Gracias.

INFANTIL:

3 afos:

4 afos:

5 afos:

PRIMER CICLO:
LENGUA:

MATEMATICAS:
CONOCIMIENTO DEL MEDIO:
INGLES:

MUSICA:

RELIGION:

PLASTICA:

SEGUNDO CICLO:

LENGUA:

MATEMATICAS:

CONOCIMIENTO DEL MEDIO:



INGLES:
MUSICA:
RELIGION:
PLASTICA:
TERCER CICLO:
LENGUA:
MATEMATICAS:
CONOCIMIENTO DEL MEDIO:
INGLES:
MUSICA:
RELIGION:

PLASTICA:



MATERIAL ENTREGADO A PRINCIPIO DE CURSO.

A cada tutor/a y a los diferentes especialistas le estamos entregando el material fungible que
esta creyendo necesario y oportuno para el desarrollo de sus funciones durante el curso dentro de las
limitaciones del centro.

Para saber a quién le falta recibir el material os solicitamos pongais vuestro nombre y firma.
Muchas gracias a tod@s y feliz principio de curso.

NOMBRE Y | FIRMA NOMBRE Y | FIRMA
APELLIDOS APELLIDOS

HOJA DE REGISTRO DE INCIDENCIAS/ DESPERFECTOS DEL CENTRO



AULA/DEPENDENCIA:

PERSONA QUE COMUNICA LA INCIDENCIA:

FECHA:

ELEMENTO BREVE DESCRIPCION | ELEMENTO BREVE DESCRIPCION
LUCES ZOCALOS

ENCHUFES PUERTAS

VENTANA  (persian, SERVICIOS (grifos,

cristal) WC)

PINTURA INSTALAC WIFI

OTROS (Especificar):

AULA/DEPENDENCIA: FECHA:

PERSONA QUE COMUNICA LA INCIDENCIA: :
ELEMENTO BREVE DESCRIPCION | ELEMENTO BREVE DESCRIPCION
LUCES ZOCALOS

ENCHUFES PUERTAS

VENTANA  (persian, SERVICIOS (grifos,

cristal) WC)

PINTURA INSTALAC WIFI

OTROS (Especificar):

AULA/DEPENDENCIA: FECHA:

PERSONA QUE COMUNICA LA INCIDENCIA: :
ELEMENTO BREVE DESCRIPCION | ELEMENTO BREVE DESCRIPCION
LUCES ZOCALOS

ENCHUFES PUERTAS

VENTANA  (persian, SERVICIOS (grifos,

cristal) wc)

PINTURA INSTALAC WIFI

OTROS (Especificar):




AULA/DEPENDENCIA: FECHA:
PERSONA QUE COMUNICA LA INCIDENCIA:

ELEMENTO BREVE DESCRIPCION | ELEMENTO BREVE DESCRIPCION
LUCES ZOCALOS

ENCHUFES PUERTAS

VENTANA  (persian, SERVICIOS (grifos,

cristal) WC)

PINTURA INSTALAC WIFI

OTROS (Especificar):

El presente Proyecto de Gestion ha sido aprobado en sesion de Consejo Escolar el 28 de noviembre
de 2016 y ha sido renovado en diferentes sesiones de Consejo Escolar, siendo la Gltima el pasado 19
de octubre de 2020.

Es de obligado conocimiento y cumplimiento por todos los miembros de la comunidad educativa
del Ceip Vicente Aleixandre de la Algaba (Sevilla)




REGLAMENTO DE

ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO
(R.O.F.)

CEIP VICENTE ALEIXANDRE DE LA
ALGABA (SEVILLA)



A) LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PLAN DE
CENTRO.

Al hablar de los diferentes sectores de la comunidad educativa nos referimos principalmente a
alumnado, padres/madres, profesorado, personal no docente y entidades publicas y otras
organizaciones del entorno.

Desde el centro, como entidad pablica que es en un estado democréatico como el nuestro, se ha de
garantizar la posibilidad de participar a cada uno de estos sectores, en funcion de sus competencias y
posibilidades, en las decisiones que se tomen en el mismo.

Asi pues, a continuacion, vamos a desarrollar algunos aspectos de la participacion de cada uno de
dichos sectores y posteriormente los cauces de comunicacion de que dispone el centro para informar
y garantizar esa participacion.

A.1. PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

El alumnado del centro puede y debe participar en la vida del centro a través de los siguientes
mecanismos Y figuras:

ASAMBLEAS DE CLASE.

Su finalidad es la de elevar las opiniones y propuestas de los alumnos y alumnas que se quieran llevar
a consejo escolar o a otros 6rganos de gobierno. Estas opiniones versaran sobre temas académicos,
de convivencia o de ocio.

La clase con el tutor/a en las sesiones de tutoria podrad establecer las peticiones que estimen
conveniente, de forma coherente, para que sean llevadas a cualquier 6rgano del centro.

DELEGADOS/AS DE CLASE

Se trata de una figura recogida en el Art. 6 del Decreto 328/2010 de 13 de julio, la eleccion de los
mismos/as presenta las siguientes caracteristicas:

- EI maestro tutor/a informara a los alumnos y alumnas sobre la eleccion de delegados/as y propondra
una fecha para la misma.

- Se presentaran los candidatos/as que quieran participar en la eleccion.

- Si no existiesen candidatos/as, automaticamente pasaran a serlo todos los alumnos/as de la clase.

- Cada alumno/a votara a un candidato o candidata de forma secreta en una cuartilla.

- Se hard el recuento de los votos, quedando como delegado/a el alumno o alumna mas votado y como
subdelegado/a el segundo alumno/a mas votado.

La eleccion se desarrollara durante los primeros quince dias de clase, debiendo comunicar el tutor/a
los resultados de las votaciones a la jefatura de estudios POR ESCRITO.

La duracion del mandato de cada delegado/a de clase y subdelegado/a, sera la de un curso académico,
teniéndose que volver a repetir la eleccion cada afio escolar.

Las competencias iran en funcion del nivel en que nos encontremos, ya que no debemos olvidar que
nos encontramos en un colegio de Educacién Infantil y Primaria y no todos los niveles estan
capacitados para la realizacion de todas las funciones, asi que éstas se llevaran a cabo 0 no



dependiendo del criterio del tutor/a que sera quien estime la capacidad de su delegado/a para efectuar
las funciones.

Entre las funciones que pueden desarrollar los delegados/as destacamos las siguientes:

- Colaborar con el tutor/a y el profesorado especialista en los asuntos que afecten a la clase.
- Ser portavoz de la clase en la comision de delegados y delegadas, y ante el tutor/a.

- Otras funciones que le asigne su tutor/a.

- En ausencia del delegado/a, ejercera sus funciones el subdelegado/a.

- Dependiendo de las edades pueden asumir otras funciones como pueden ser el control de las filas
en la entrada y salida del centro, el control del apagado de luces y equipos, el control de las faltas de
asistencia del alumnado, etc.

COMISION DE DELEGADOS/AS

Paralelamente a la figura de los representantes del alumnado en el Consejo Escolar o como alternativa
en caso de que el Consejo Escolar no apruebe la participacion directa de representantes del alumnado
en las sesiones del mismo, se podra desarrollar, si el Claustro de profesores lo estima oportuno, una
comision de delegados de clase.

Dicha comision estara compuesta por todos los delegados y delegadas de los distintos niveles del
centro, excepto Educacion Infantil dada su corta edad.

Su finalidad sera la de recoger y unificar las propuestas y opiniones que todos los alumnos y alumnas
han desarrollado en las asambleas de clase para elevarlas a sus representantes en el consejo escolar o
a la direccion del centro para que las transmita en dicho 6rgano.

Por tanto, sus funciones seran las siguientes:

- Escuchar todas las opiniones y propuestas que los delegados/as han recogido en las asmableas.

- Realizar un escrito con todas estas propuestas y opiniones.

- Entregar este escrito al director/a del Centro que sera el encargado/a de darle lectura en el consejo
escolar o en su caso a los representantes del alumnado en el consejo quienes informaran previamente
a la direccion del centro de las propuestas que se van a desarrollar.

Para un adecuado funcionamiento de esta comision la jefatura de estudios reunira a todos los
delegados/as de clase una vez nombrados y les informara de sus funciones, posibles competencias y
calendario de actuacion.

Las reuniones se desarrollarn posteriormente a la celebracion de las asambleas de clase y se elegird
un portavoz, que serd ademas el que acte como moderador/a.

Asistira a dicha reunion el Jefe/a de estudios o en su caso algun otro miembro del equipo directivo,
fuese quien fuese dicha persona actuarad como secretario/a de dichas reuniones.

Se dara lectura ordenadamente a las distintas opiniones y propuestas de los distintos cursos.
La persona que ejerza de secretario/a ira elaborando el acta de la reunion. Copia de la misma se

entregara a cada delegado/a para tratarlo en clase y al director/a para que, si lo considera oportuno, lo
comunique al Consejo escolar.



Al menos una vez al trimestre, se reunird la comision y en los casos puntuales que exista una
problematica urgente.

La jefatura de estudios tendra que facilitarles un lugar de reunién. Las reuniones se llevaran a cabo
durante horario lectivo y tendran que estar programadas con antelacion por propuesta expresa de la
comision de delegados y delegadas al jefe/a de estudios.

ALUMNOS/AS MEDIADORES:

Se trata de una figura recogida en el Plan de Convivencia del centro; a través de la cual los alumnos/as
seleccionados para desarrollar estas funciones colaboraran con el centro para el control y desarrollo
de una adecuada convivencia. Para més informacion leer el apartado correspondiente en el Plan de
Convivencia del centro.

A.2. PARTICIPACION DE PADRES YMADRES

AMPA

Se garantiza en este centro el libre asociacionismo de madres y padres siempre y cuando cumplan lo
estipulado en el articulo 4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

La creacion, inscripcion y registro de las AMPAS del centro se ajustard a lo que se recoge en los
articulos 34 y 35 de la Ley 17/2007 de Educacion de Andalucia.

Sus funciones seran al menos las expresadas en el art. 11 del Decreto 328/2010 de 13 de julio:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna
a la educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

c) Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del alumnado en la gestion
del centro

Siguiendo dicho articulo del Decreto 328/2010 de 13 de julio, encontramos los siguientes aspectos:

- Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya
podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

- Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el
que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

- Se facilitara la colaboracién de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los
equipos directivos de los centros, y la realizacion de acciones formativas en las que participen
las familias y el profesorado.

Para garantizar estos aspectos y mejorar los cauces de comunicacion entre equipo directivo y AMPA
se desarrollaran las siguientes actuaciones:



- Se facilitara desde la direccion del centro el conocimiento por parte de toda la comunidad
educativa de las labores que desarrolla el AMPA en el mismo y se animara al resto de padres
y madres a la participacion en dicha asociacion. Para ello se desarrollard desde la direccion
del centro actuaciones como las siguientes:

Participacion directa de algin miembro del AMPA en las reuniones iniciales entre tutores/as
y padres y madres para explicar diferentes aspectos referidos al funcionamiento del AMPA y
su labor en el centro.

Colaboracién en la entrega de informaciones varias a través de las tutorias, en aquellos
aspectos relacionados con las labores del AMPA que colaboren con el centro.

Publicacion de carteles e informaciones en tablones de anuncios, blogs y pagina web del
centro, etc.

- Se mantendré al menos una vez al mes o cada dos meses una reunion entre AMPA 'y equipo
directivo para facilitar los cauces de informacién y comunicacion e informar de todos los
aspectos que se considere necesario por ambas partes.

RELACION PADRES/MADRES Y TUTOR/A

Los padres también podran colaborar con el centro e informarse de diferentes aspectos a través de
reuniones con los tutores/as.

La frecuencia o necesidad del nimero de reuniones sera la que se considere oportuna entre el tutor/a
y el padre/madre en cuestion; si bien seran dentro del horario marcado para tal fin en las exclusivas
y a ser posible con un minimo de dos por trimestre, una de ellas sera la entrega de notas.

El horario destinado a las tutorias con padres y madres serd de al menos una hora semanal y sera
fijado por el claustro del profesorado a comienzos de curso. Se informara claramente del mismo a
través de la documentacion que se entrega al alumnado al inicio del curso y a través de la reunion
inicial entre tutores/as y padres/madres de alumnos/as.

El protocolo para que una familia sea atendida en horario de tutoria seré el siguiente:

- Cuando un padre/madre tenga un asunto o problema que tratar con el tutor/a pedira cita con
el mismo en horario de tutoria. Si las cuestiones atafien a un especialista pedira igualmente
cita con tutoria para el especialista a través del tutor/a el cual haré de intermediario poniendo
en conocimiento del especialista esta cuestion y acordando con él/ella una reunion e
informando a la familia solicitante de la misma.

- En caso de que la problematica no sea resuelta se pedira una reunién con el coordinador de
ciclo y en caso de que igualmente no se satisfagan las demandas de dicha familia se citara a
la misma con la jefatura de estudios y en ultima instancia con la direccion del centro.

- Todo lo anterior queda supeditado a que el tutor/a, coordinador de ciclo y/o especialita/s
consideren que los temas a abordar son de gravedad tal que precisan la intervencion inmediata
de la jefatura de estudios o la direccién del centro. En dichos casos se trasladara



inmediatamente la informacion de los hechos al equipo directivo el cual decidira acerca de las
actuaciones a desarrollar.

ENTREGA DE BOLETINES DE CALIFICACION O NOTAS:

- Por acuerdo del Claustro de Profesores se entregaran las notas a las familias en cada uno
de los trimestres. Para ello se empleard todo el horario en el dia de exclusiva que méas horas
permanezca el profesorado en el centro dentro de la Ultima semana de cada trimestre.

- Lajefatura de estudios propondra un horario de entrega de notas de forma escalonada para
que los padres que tengan varios hijos/as en el centro puedan acudir a varias reuniones en
la misma tarde.

- La decision sobre si entregar las notas a los padres de forma grupal o de forma
individualizada recaera sobre el tutor/a.

- Como modo excepcional y previo acuerdo de todo el Claustro de profesores se podran
efectuar cambios en el dia de exclusiva de la Gltima semana da cada trimestre a fin de
facilitar la entrega de notas a los padres/madres si se diesen circunstancias que asi lo
aconsejaran.

- Durante el ultimo trimestre, en el que durante el mes de junio el horario de exclusiva se
desarrolla de 2 a 3, se aglutinarén todas las horas de la Gltima semana en Unico dia para
efectuar la entrega de notas a los padres/madres.

DELEGADOS DE PADRES Y MADRES Y JUNTA DE DELEGADOS DE PADRES Y
MADRES.

La eleccion del delegado/a se realizara en la primera reunion colectiva de la tutoria. Para ello se
desarrollara el mismo procedimiento que para la designacién del delegado/a de los alumnos/as:

- El maestro tutor/a informara a los padres/madres sobre la eleccion de delegados/as y propondra y
las funciones que deberan desarrollar.

- Se presentaran los candidatos/as que quieran participar en la eleccion.

- Si no existiesen candidatos/as, automaticamente pasaran a serlo todos los padres/madres de los
alumnos/as de la clase.

- Cada padre/madre votara a un candidato o candidata de forma secreta en una cuartilla, a no ser que
solo haya un candidato en cuyo caso no tiene sentido una votacion.

- Se hara el recuento de los votos, quedando como delegado/a el padre/madre méas votado.

La eleccidn se desarrollara en la primera reunion que mantendra el tutor/a con los padres/madres a
inicios de cada curso Yy el tutor/a comunicara los resultados de las votaciones a la jefatura de estudios
POR ESCRITO.

Antes de finalizar dicha reunidn el tutor/a entregara un dossier con las funciones del delegado/a de
padres y madres y se reunira a la mayor brevedad con el mismo/a para solventar las posibles dudas
sobre su cargo.



En los dias posteriores a dicha reunidn, el delegado/a confeccionara un calendario de reuniones con
el grupo al que representa.
El lugar de reunion de cada asamblea de padres y madres sera el aula del grupo al que representa.

El conjunto de delegados/as de padres y madres constituira, antes de finalizar el primer trimestre, la
comision o junta de delegados/as que, a su vez, elegird a un representante como coordinador/a de ésta
y que sera quien ejerza las labores de enlace con el equipo directivo y con el A.M.P.A.

Dicho coordinador/a sera el responsable del establecimiento de un calendario de reuniones de la
comision o junta.

A las reuniones que se desarrollen por parte de la junta de padres y madres asistird un miembro del
equipo directivo si dicha junta lo estima necesario.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE PADRES Y MADRES

Siguiendo el Decreto 328/2010 de 13 de junio, podemos sefialar las siguientes funciones de los
delegados de padres y madres de alumnos/as:

- Representar a los padres y madres del alumnado del grupo clase.

- Ser representante de la convivencia escolar del aula.

- Colaborar en la resolucion de posibles conflictos surgidos del grupo.

- Participar en el desarrollo de actividades curriculares a peticion del profesorado.

- Colaborar con el profesorado tutor en la organizacion de visitas culturales y, en su caso, en la gestion
de contactos con organismos, instituciones, entidades, asociaciones o empresas de interés para
desarrollar dichas actividades y salidas, y conseguir ayudas, subvenciones, etc.

- Dinamizar la participacion de las familias en la vida del colegio.

- Conocer las inquietudes pedagogicas de los padres y madres y hacerlas llegar al profesorado.

- Transmitir informacion, consultas y propuestas entre el profesorado tutor y las familias en asuntos
de interés general.

- Mantener una buena comunicacion con el profesorado tutor y tener informacion sobre la situacion
general del grupo, problemas, carencias, falta de profesorado, éxitos del grupo, necesidades, etc.

- Animar la participacion de los padres y madres en las actividades colectivas programadas.

- Ayudar al profesorado tutor y al centro en aquellas tareas en las que haga falta la coordinacion de
todos los padres y madres del grupo.

- Convocar reuniones, previo consentimiento de la direccion del centro, con todos los padres y madres
del grupo, para transmitirles la informacion necesaria, hablar de las posibles problematicas que
afectan al alumnado, proponer soluciones y transmitirlas al profesorado tutor y a la direccion.

- Animar a los padres y madres a participar en las actividades ofertadas por el colegio para ellos,
fomentando aquéllas de caracter formativo.

- Elaborar y dar informacién a los padres y madres sobre temas educativos y aspectos relacionados
con la vida y organizacion del colegio.

A.3. PARTICIPACION DEL PROFESORADO

La representacion del profesorado en las decisiones que se toman en nuestro centro se desarrollara a
través de diferentes érganos y figuras pedagogicos y de gestion del centro. Asi pues podemos hablar
de los siguientes aspectos:



EQUIPO DIRECTIVO

Las funciones del equipo directivo vienen marcadas en el articulo 68 del decreto 328/2010 de 13 de
julio. Asi pues nos encontramos las siguientes:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier otra actividad
docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las decisiones
de los 6rganos de coordinacién docente, en el &mbito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 20.2 y 3y 26.5. del mencionado Decreto

e) Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros docentes de su zona educativa,
especialmente con el instituto de educacion secundaria al que esté adscrito.

f) Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y proyectos
educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos 6rganos de
participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6rganos y entidades dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Como es evidente el equipo directivo es uno de los principales motores de un centro educativo y por
tanto su labor y horario destinado para ello han de ser respetados por todos los miembros de la
comunidad educativa.

El equipo directivo de nuestro centro lo compondran las figuras del director/a, el jefe/a de estudios y
el secretario/a del centro.

Se procurara que en la confeccion del horario de direccion se haga coincidir, al menos, dos horas de
las dedicadas a direccion, jefatura de estudios y secretaria para facilitar la coordinacion de sus
miembros.

A continuacién pasamos a desarrollar las funciones de cada uno de sus miembros basdndonos en el
Decreto 32872010 de 13 de junio

FUNCIONES DE LA DIRECCION

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracion entre el profesorado, designar
el profesorado responsable de la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad, promover la
innovacion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la consecucion de los
objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.



g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa
vigente y del proyecto educativo del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo
de cuantas actuaciones propicien una formacion integral del alumnado en conocimientos y valores.
1) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro de
Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el &mbito de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo que
establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

1) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los centros privados que,
en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria competente en materia
de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de determinados
puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa informacion al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

fi) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la realizacién de sus
funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos, se determine por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

0) Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de
Profesorado.

p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir, por
enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion y respetando, en todo caso, los
criterios establecidos normativamente para la provision de puestos de trabajo docentes.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

POTESTAD DISCIPLINARIA DE LA DIRECCION.

Un aspecto a destacar seréa la potestad disciplinaria de la direccién del centro respecto del personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos
y forma que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un méximo de nueve horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la funcién publica
o del personal laboral que resulta de aplicacion, en el presente Reglamento, asi como los que se
establezcan en el Plan de Centro, siempre que no deban ser calificados como falta grave.

2. Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluird el orientador de
referencia en el horario en que éste presta servicios en el centro.



3. Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podran ser sancionadas con apercibimiento, que debera
ser comunicado a la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién a
efectos de su inscripcion en el registro de personal correspondiente.

4. El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancidn garantizara, en todo caso, el derecho
del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de audiencia
al interesado o interesada.

5. Contra la sancién impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada ante la
persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion y el
personal laboral podra presentar reclamacion previa a la via judicial ante la Secretaria General
Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones previas
que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin a la via administrativa.

FUNCIONES DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo
lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacién de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de
coordinacion pedagogica.

d) Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la
coordinacion con los institutos de educacion secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.

f) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del
centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada maestro y maestra, de acuerdo
con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacion docente.

h) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

i) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

k) Organizar los actos académicos.

I) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las actividades no
lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la direccion.
b) Ejercer la secretaria de los drganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de
reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el
visto bueno de la direccion.

c¢) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y las
personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion del mismo y
velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las
indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion
corresponden a la persona titular de la direccion, de conformidad con lo recogido



en el articulo 70.1.k) DEL Decreto 328/2010 de 13 de julio.

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencidn educativa complementaria adscrito al centro y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal
de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

1) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

J) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones de la direccion,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia de educacion y los
organos a los que se refiere el articulo 25.4.del Decreto 328/2010 de 13 de julio

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

CLAUSTRO DE PROFESORES.

Los aspectos referidos al Claustro de Profesores se encuentran recogidos legislativamente en la
seccion 22 del capitulo 1V. Organos de gobierno, del Decreto 32872010 de 13 de julio. Como parte
fundamental de este apartado expondremos las competencias o funciones del mismo y otros aspecto
de régimen interno:

COMPETENCIAS:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de
Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el articulo 20.3 del
citado Decreto.

c) Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagogicas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacién y de la investigacion
pedagogica y en la formacién del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccidn del director
o directora en los términos establecidos en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y demas normativa
de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidn presentados por las personas
candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

i) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

J) Informar la memoria de autoevaluacién a que se refiere el articulo 26 del citado Decreto.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar para que
éstas se atengan a la normativa vigente.

I) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacién y funcionamiento del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

El lugar de celebracion de las sesiones serd determinado por el equipo directivo si bien se procurara
que sea la sala de profesores y, salvo causa que lo impida, se mantendra a lo largo de todo el curso
escolar.



En las primeras sesiones de cada curso, el Claustro fijard el dia y la hora que principalmente se
destinaran a la realizacion de las sesiones ordinarias y procedera a cubrir las vacantes que se hayan
producido en las diferentes comisiones del mismo.

A la convocatoria de la sesion, se adjuntard, si el presidente/a lo considera necesario, la
documentacion relativa a los puntos del orden del dia que se trataran en la misma.

Las preguntas de los maestros/as ajenas al orden del dia dirigidas al equipo directivo podran ser
contestadas en la misma sesién o en la siguiente, segun criterio del presidente/a.

Las sesiones, a ser posible, tendran una duracion maxima de dos horas. Transcurrido ese tiempo, los
miembros asistentes decidiran, por mayoria simple, continuar con la sesion o aplazarla a otro dia.

La convocatoria la efectuard el director del centro o algin otro miembro del equipo directivo y se
efectuard con al menos 48 de antelacion a no ser que se trate de un claustro extraordinario por
naturalezas de urgencia. En ambos casos se informaré claramente del dia y hora de realizacion a través
del tablén de anuncios de la sala de profesores, por correo electronico o mediante un registro de
firmas.

COMISIONES DE LOS DIFERENTES PROYECTOS Y PROGRAMAS:

Para el buen funcionamiento de cada uno de los diferentes proyectos y programas que se desarrollan
en el centro, se crearan en las primeras sesiones de Claustro diferentes comisiones; tales como
comision TIC, Coeducacion, Biblioteca Escolar, Convivencia, Comision Permanente del Consejo
Escolar, Equipo de Autoevaluacion, etc.

Los coordinadores de cada plan o proyecto seran los responsables del funcionamiento de cada
comision en colaboracion con el equipo directivo, el cual facilitara los medios, horarios, calendarios
de reuniones..., destinados al trabajo de las mismas.

A cada comisidn pertenecerd a ser posible un maestro de cada ciclo o en su caso con representacion
en varios ciclos y se procurara, en la medida de lo posible, efectuar una memoria de las actividades y
actuaciones que se han desarrollado o se van a desarrollar y una evaluacién de las mismas.

Si se diese la imposibilidad de crear comisiones para todos los proyectos y programas que se
desarrollen en el centro, sera el Claustro el que decida cuales desarrollar por votacion,
constituyéndose aquellas que hubiesen obtenido méas votos. En caso de repetidos empates o falta de
consenso sera el equipo directivo el que la constituya atendiendo a los criterios de importancia y
repercusion positiva para el centro y la comunidad educativa.

De los puntos tratados, acuerdos u otros aspectos se debera tomar nota en un acta que sera redactada
por la persona responsable del plan o proyecto o por aquella que se haya designado por consenso o
por la direccion del centro en caso de no existir dicha figura. El formato y caracteristicas que ha de
recoger las actas se expondran en puntos posteriores de este reglamento.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
Nos referimos a diferentes 6rganos de vital importancia para el funcionamiento de un centro

educativo. Todos los aspectos relacionados con los mimos se encuentran recogidos en el Decreto
328/2010 de 13 de julio.



E.T.C.P.

Los diferentes aspectos relacionados con el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, estan
recogidos en los articulo 87 y 88 del citado Decreto 328/2010.

Sus funciones seran:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas.
e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacién
en competencias y velar porque las programaciones de las &reas contribuyan al desarrollo de las
competencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas
de atencion a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.
i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar, el plan
de formacidn del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

I) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la
oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de
ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

fi) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
Ilevando a cabo con respecto al curriculo.

0) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas
por el centro y realizar su seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro,
la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el seguimiento de
las pruebas de evaluacion de diagnostico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la
evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estara integrado por la persona que ostente la direccion,
que lo presidira, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo y, en su caso,
el coordinador o coordinadora del equipo de orientacion educativa. Actuara como secretario o
secretaria el maestro o maestra que designe la direccion de entre sus miembros.

Se integrara, asimismo, en el equipo técnico de coordinacion pedagogica, el orientador u orientadora
de referencia del centro.



EQUIPOS DE CICLO

Los diferentes aspectos relacionados con los equipos de ciclo estan recogidos en los articulos que van
del 80 al 85 del citado Decreto 328/2010.

El equipo de ciclo lo compondran maestros y maestras que impartan docencia en ese ciclo y seran
nombrados por la direccion del centro tratando de respetar la paridad entre hombres y mujeres en la
medida de lo posible.

Se procuraré que los diferentes miembros del equipo directivo se encuentren en diferentes ciclos para
mejorar los cauces de comunicacion.

Las competencias de cada equipo de ciclo seran las siguientes:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto
educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas correspondientes
al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen medidas para
estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.
d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el desarrollo
de las capacidades en el alumnado de educacién infantil y de las competencias basicas en el alumnado
de educacion primaria.

h) Evaluar la préactica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

El equipo de ciclo se reunira acorde al calendario de reuniones que se establezca desde el equipo
directivo y seré citado por el coordinador/a de cada ciclo sin posibilidad de ausentarse salvo causas
justificadas a la direccion del centro o de orden mayor.

Los coordinadores de ciclo seran designados por la direccion del centro y la persona designada lo
sera por un periodo de dos afios y dispondra de un horario para la realizacién de sus funciones acorde
a la normativa vigente.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su cumplimiento.
b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagogica.

d) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacion y accion
tutorial.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la
Consejeria competente en materia de educacion.



EQUIPO DE ORIENTACION.

Los aspectos relacionados con el equipo de orientacion se encuentran recogidos en el articulo 86 del
citado Decreto 328/2010 de 13 de julio.

Formaréan parte del equipo de orientacion los maestros y maestras especializados en la atencion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros y maestras especialistas en
pedagogia terapéutica o en audicion y lenguaje, los maestros y maestras responsables de los
programas de atencion a la diversidad y los otros profesionales no docentes con competencias en la
materia con que cuente el centro.

Entre las funciones del equipo de orientacion se encuentran las siguientes:

- Asesorar sobre la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial y colaborar con los
equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y deteccion
temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo.

- Asesorar en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

El equipo de orientacion contara con un coordinador/a designado por la direccion del centro y
cumplira las mismas funciones que el resto de coordinadores de ciclo.

ORIENTADOR/A DE REFERENCIA.

El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de orientacion sera el
orientador de referencia del centro.

Su designacion sera realizada al inicio de cada curso escolar por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, a
propuesta del coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacién psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas relacionadas con la mediacion,
resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidn y accion tutorial, asesorando en sus funciones al
profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los recursos didacticos o educativos
necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de
forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la
orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.



El desarrollo de su trabajo se especificara en el Proyecto educativo del centro.

MAESTRO/A DE APOYO A LA INTEGRACION Y MAESTRO/A DE AUDICION Y
LENGUAIJE:

Al igual que en el apartado anterior el desarrollo de sus funciones se especifica en el Proyecto
Educativo

LOS EQUIPOS DOCENTES

Los aspectos relacionados con la constitucion y funciones de los Equipo docentes se encuentran en
el Art. 79 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

Los equipos docentes los compondran todos los maestros y maestras que imparten docencia a un
mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora y sus
funciones seran las siguientes:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y
con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion.

c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion del &rea que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y
los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para
resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en materia de
prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacidn a que se refiere el articulo
86.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo
que se establezca en el plan de orientacién y accion tutorial del centro y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accion tutorial del centro.

EL TUTOR O TUTORA

Los aspectos relacionados con la tutoria se encuentran recogidos en los articulos 89 y 90 del Decreto
328/2010 de 13 de julio

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso
de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

c) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.



e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de
alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado, de conformidad con
la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas &reas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o0
representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres o
representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la atencion a la tutoria electronica a
través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran
intercambiar informacion relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

I) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado,
a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10 del citado Decreto 328/2010
de 13 de julio. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos
y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y funcionamiento, en la
gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

El desarrollo de estas funciones sera recogido en el plan de orientacién y de accion tutorial.

A.4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

El personal no docente de nuestro Centro lo conforman las monitoras de E. Especial y las monitoras
de E. Infantil (actualmente esta figura no existe) y el personal de administracion y servicios
(actualmente una administrativa y un conserje).

Todos ellos constituyen piezas claves para el buen funcionamiento del Centro, para que su esfuerzo
y dedicacién den resultados 6ptimos se deben clarificar sus competencias, funciones, dependencia
jerarquica y proporcionarles los medios técnicos y materiales para el desempefio de sus tareas.

Corresponde al Equipo Directivo ordenar el funcionamiento del P.A.S. y sefialar las prioridades,
siempre dentro del respeto hacia la normativa vigente. Entre dicha normativa vigente destacamos los
siguientes elementos:

Los derechos y obligaciones del PAS se encuentran recogidos en el articulo 27.3 de la Ley de
Educacion de Andalucia (LEA).



En relacion al parrafo anterior, hemos de destacar que otros aspectos referidos a la labor del PAS los
encontraremos en el IV Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

En el articulo 13.2 del Decreto 328/2010 de 13 de julio se hace referencia a la designacion de un
miembro del PAS como representante del mismo en el Consejo Escolar de nuestro centro. El proceso
de designacion de este miembro se desarrollara conforme a la legislacion acerca de la composicion y
formacion de los consejos escolares.

Una vez seleccionada la persona en cuestion representante del Pas en el consejo Escolar el presidente
del mismo le informara, al igual que al resto del Consejo Escolar, de todos los aspectos referidos al
mismo: funciones, calendario, actuaciones, etc.

Siguiendo la actual legislacion las funciones de los miembros del PAS con los que actualmente cuenta
nuestro centro son las siguientes:

MONITOR/A DE EDUCACION ESPECIAL

Es el trabajador/a que, estando en posesion de la titulacion FP 2 (Educador de Disminuidos
Psiquicos), formacion o experiencia laboral especializada en la misma materia o categoria profesional
reconocida en ordenanza laboral o convenio colectivo, atiende a los discapacitados psiquicos,
sensoriales, fisicos o con otras necesidades educativas especiales, bajo la dependencia de la direccion
del centro y del profesorado especialista, ejerciendo alguna de las siguientes funciones:

- Atender, bajo la supervision del profesorado especialista 0 equipo técnico, la realizacion de
actividades de ocio y tiempo libre realizados por los disminuidos en los centros donde tales puestos
estan ubicados.

- Colaborar, si son requeridos, en la programacién que elaboran los érganos colegiados o equipos
correspondientes sobre las actividades de ocio y tiempo libre.

- Instruir y atender a los disminuidos en conductas sociales, comportamientos de autoalimentacion,
habitos de higiene y aseo personal. Esta funcidn deberan ejercerla los puestos, con los discapacitados
cuya discapacidad lo requiera, en la ruta de transporte, aulas, en corredores, aseos u otros
establecimientos similares, dentro del recinto del centro o en otros entornos fuera del mismo donde
la poblacion atendida participe en actividades programadas.

- Colaborar en los cambios de servicios, en la vigilancia de recreos y clases.

- Colaborar, bajo la supervision del profesorado especialista o del equipo técnico, en las relaciones
Centro-Familia.

- Atender a la poblacién en la vigilancia nocturna, en los centros que proceda.

- Integrarse en los equipos de orientacidn, con la mision de colaborar con el profesor tutor y/o con el
resto del equipo de especialistas en actividades formativas no docentes.

- Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas anteriormente y que estan incluidas
o relacionadas con la mision basica del puesto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Son los trabajadores encargados de tareas consistentes en operaciones elementales relativas al trabajo
de oficina y despacho, tales como correspondencia, archivo, calculo sencillo, confeccion de
documentos tales como recibos, fichas, transcripcion o copias, extractos, registros, contabilidad
basica, atencion al teléfono, mecanografia al dictado y copia, toma taquigréfica en su caso y la
traduccion correcta a maquina, manejo de maquinas simples de oficina que, por su funcionamiento
no requieran hallarse en posesion de técnicas especiales, y realiza también funciones administrativas
de caracter elemental.



PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO.

Contamos en nuestro centro con personal del ayuntamiento cuales principales misiones son la
apertura y cierre de puertas, control de la correspondencia, limpieza de patios y labores de
mantenimiento del edifico.

Desde este documento el clasutro de profesores no quiere dejar pasar la ocasion de agradecer la
profesionalidad, labor y saber hacer que vienen demostrando los miembros del PAS de nuestro centro
en el dia a dia del mismo.

A.5. PARTICIPACION DEL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad
educativa en el gobierno de los centros

Su composicion variaré en funcion de las unidades de que disponga el centro. En la actualidad nuestro
centro cuenta con mas de 18 unidades por lo que su composicion sera la siguiente:

a) El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c¢) Ocho maestros o maestras.

d) Nueve padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera designado, en su
caso, por la asociacién de padres y madres del alumnado.

e) Una persona representante del personal de administracién y servicios.

f) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle
radicado el centro.

g) El secretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con voz y sin
voto.

El proceso para la eleccion de los diferentes representantes en el consejo escolar se desarrollard acorde
a lo establecido en la normativa vigente y el equipo directivo velara porque sea un proceso totalmente
transparente y legal.

Las competencias del consejo escolar, una vez constituido, seran las siguientes:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesorado
que se establecen en el articulo 66.b) y c) del citado Decreto 328/2010 de 13 de julio en relacion con
la planificacion y la organizacion docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las personas
candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que establece la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el sequimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el centro,
para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente Reglamento
y demds normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director o



directora correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del alumnado,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal,
familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la
resolucion de reprobacion se emitird tras la instruccion de un expediente, previa audiencia al
interesado.

j) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencion
de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del citado Decreto
328/2010 de 13 de julio.

k) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

I) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

Dentro del consejo escolar se fomentara la creacion de diferentes comisiones como seran la comision
permanente, la de convivencia, etc que se reuniran cuando desde la direccidn del centro o a peticion
de alguno de los miembros del Consejo escolar y por consenso de sus miembros, se estime oportuno.

Se procuraré en la medida de lo posible que en cada comisién exista al menos un representante de
cada sector. Dada la dificultad de este hecho para los representantes del PAS y del Ayuntamiento, si
serd obligatorio que haya al menos un representante en cada una de ellas del sector padres/madres y
del sector maestros/as, ademas de un representante del equipo directivo.

El lugar de celebracion de las sesiones sera determinado por el equipo directivo y, salvo causa que lo
impida, se mantendra a lo largo de todo el curso escolar.

En la primera sesion de cada curso, el Consejo Escolar fijara el dia y la hora de las sesiones ordinarias
y procedera a cubrir las vacantes que se hayan producido en las comisiones del mismo.

Como comentamos en puntos anteriores, el Consejo Escolar decidira si el alumnado de Ed. Primaria
van a tener o no representacion en este drgano, con voz y sin voto.

Igualmente, decidird, en su caso, el nimero de representantes de alumnos y alumnas en el 6érgano. En
todo caso, estos alumnos/as deberan pertenecer al tercer ciclo de E. Primaria y seran elegidos por
votacion directa de los alumnos y alumnas de este ciclo.

A la convocatoria de la sesion, se adjuntard, si el presidente/a lo considera necesario, la
documentacidn relativa a los puntos del orden del dia que se trataran en la misma.

Las preguntas de los consejeros/as ajenas al orden del dia dirigidas al equipo directivo, AMPA o
Ayuntamiento podrén ser contestadas en la misma sesion o en la siguiente, segun criterio del
preguntado/a.

Las sesiones tendran una duracion maxima de dos horas. Transcurrido ese tiempo, los miembros
asistentes decidiran, por mayoria simple, continuar con la sesion o aplazarla a otro dia.



La convocatoria la efectuara el director o algin otro miembro del equipo directivo con al menos 48
horas de antelacion a no ser que se trate de una convocatoria extraordinaria con motivos de urgencia
y se efectuara por via telefonica, a través de carta escrita 0 mediante correo electrénico, expresando
con total claridad el dia, hora y lugar de celebracion y teniendo constancia expresa de que el
consejero/a ha recibido la citacion.

A.6. PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y OTRAS ORGANIZACIONES
DEL ENTORNO.

Aparte de la participacion en la vida del centro por parte del ayuntamiento de la localidad a traves de
sus representantes en el Consejo Escolar, se fomentara la participacion de ésta y otras entidades del
entorno a través de actuaciones como:

Reuniones periodicas con el Ayuntamiento de la Algaba y sus diferentes areas para concretar
actuaciones, estrechar lazos, desarrollar diferentes actuaciones conjuntas y colaborar en todo lo que
se estime necesario por ambas partes.

La convocatoria de dichas reuniones sera efectuada por el director/a del centro o cualquier otro
miembro dele quipo directivo o por los representantes del ayuntamiento cuando se crea oportuno o
cuando se produzcan temas que lo hagan necesario; si bien seria conveniente desarrollarlas al menos
una vez al mes.

Cualquier otra entidad u organizacion del entorno que lo desee pedird cita para reunirse con la
direccion del centro. Desde la direccion del centro se dara audiencia a la mayor brevedad posible y
las informaciones relevantes o los acuerdos alcanzados se haran publicos al resto de la comunidad
educativa bien a través de los diferentes 6rganos de gobierno o de coordinacion pedagdgica o a través
de los diferentes canales de comunicacion de los que hablaremos a continuacion.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:

En relacion a la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares hemos de sefialar los
siguientes aspectos:

Las actividades complementarias y extraescolares deben reflejarse en la Planificacion Anual de
Centro. Aquéllas que surgieran posteriormente a la aprobacion de la misma y que requieran medio de
transporte, se incluirdn en las revisiones del mismo. Si se realizara antes de dichas revisiones, debera
contar con la aprobacién de la comision permanente del Consejo Escolar, éste serd informado en la
primera reunion que se celebre después de la realizacion de la misma.

Los objetivos de las actividades complementarias y extraescolares estaran siempre en relacion con
los objetivos educativos del Plan de Centro.

Los alumnos y alumnas que participen en cada una de las actividades estaran bajo la responsabilidad
directa del maestro/a o maestros/as responsables de la organizacién y del desarrollo de la actividad.

Una actividad extraescolar se desarrollard si al menos asisten a la misma el 50% maéas uno del
alumnado en la etapa de Educacién Infantil y si al menos asiste el 60% de los alumnos/as en la etapa
de E. Primaria.

Un elemento muy importante seran las autorizaciones:



Al inicio del curso escolar se solicitara a cada padre/madre autorice a su hijo para llevar a cabo las
actividades que se desarrollen dentro de la localidad y que no precisen del uso del transporte en
autobus. Por tanto dichas actividades ya estarian autorizadas y el encargado de velar por la firma de
dicho documento y su custodia serd el tutor/a de cada grupo.

Las actividades complementarias o extraescolares que salgan de la localidad o precisen la utilizacion
de transporte publico o privado precisaran de una autorizacion expresa. La direccion del centro pondra
a disposicion de los maestros/as un modelo de autorizacién general para todo el centro. Sera funcion
del responsable de la actividad en colaboracion con los tutores y especialistas que participen velar
por la firma y custodia de las mismas.

En ellas se hara constar a ser posible el medio de transporte utilizado, la hora de salida y de llegada,
el lugar al que se realiza el desplazamiento, acompariantes y precio.

Igualmente el tutor debera explicar lo mejor posible a los padres/madres en qué consiste la actividad
en cuestion. Esta tarea podra efectuarla a través de la autorizacion, a través de las tutorias electronicas,
a través del alumnado y sus agendas (pidiéndoles que apunten los aspectos mas importantes por
ejemplo) o a través de una reunion con los mismos. Se procurara en todo momento no hacer uso de
elementos que ocasionen un gasto elevado al centro como pueden ser fotocopias o el teléfono.

Para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares organizadas por el centro se
solicitara la colaboracién de la asociacion de madres y padres asi como de otras entidades o personas
que por su cualificacion profesional puedan contribuir a la formacion del alumnado. Correspondera
al equipo directivo solicitar esta colaboracion e informar exhaustivamente de los acuerdos alcanzados.

Desde la direccion del centro se facilitara un modelo de registro donde deberé quedar registrada cada
actividad complementaria y extraescolar que se desarrolle y donde se expongan brevemente los
objetivos que se persiguen, las personas de contacto, los medios utilizados, diferentes aspectos a tener
en cuenta, asi como una pequefia evaluacion y valoracion de la misma a tener en cuenta para futuras
actividades.

LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES QUE SE DESARROLLAN EN EL PROPIO
CENTRO.

Nos referimos a las actividades relacionadas con el Plan de apertura de nuestro centro; tales como
aula matinal, comedor, actividades extraescolares, Plan de Acompafiamiento.

Dichas actividades contaran con un responsable o en su caso un coordinador/a que informara de todos
los problemas o circunstancias que puedan darse a la direccion del centro.

La apertura y cierre de las puertas debera ser vigilado por el responsable o coordinador procurando
que no haya nifios dentro del centro antes de que comience la actividad o una vez que haya concluido.

Las diferentes actividades se desarrollaran acorde a lo estipulado por la Consejeria de Educacién tanto
en el formato, horario, nimero de alumnos/as, posibilidad de subvencion, etc...

Actividades extraescolares:

A nuestro centro se le concedid el desarrollo de actividades extraescolares a partir del curso escolar
2013/14. Por ello nuestro centro ofertara en principio las siguientes actividades extraescolares:



- Lengua Extranjera (Inglés)

- Francés

- Refuerzo al alumnado de 1°y 2°
- Zumba

- Robdtica

Todas estas actividades se desarrollaran en base a una programacion didactica elaborada desde el
propio centro (la cual se anexara a este Plan de Centro)

Dichas actividades extraescolares se desarrollaran durante dos dias de la semana a una hora por
sesion. El horario serd en horas comprendidas entre las 16:00 y las 18:00 horas.

El nimero minimo de alumnos/as para que pueda desarrollarse una actividad sera de 10 y el coste
correrd a cargo de las familias a expensas de las posibles becas o subvenciones que puedan recibir
por parte de las administraciones competentes.

El cobro, gestion y control de las mismas correrd a cargo de la direccion y la secretaria del centro
para lo cual podran contar con la colaboracion de los responsables o coordinadores de cada actividad.

VIAJE Y FIESTA DE FIN DE CURSO Y DESPEDIDA DEL ALUMNADO DE 6° CURSO.

Para el desarrollo de la fiesta final de curso se desarrollard un Claustro al inicio del tercer trimestre
donde se tratara en profundidad todos los aspectos referidos a la misma.

Un aspecto que deberad quedar claro en todo momento es el hecho de que cuando la fiesta final de
curso se desarrolle en horario de tarde o noche, los responsables del alumnado seran los familiares
que acudan a dicha fiesta con el mismo y nunca el profesorado.

En relacion al viaje de fin de curso comentar que se organizara siempre que sea posible un viaje de
fin de curso para el alumnado de 6° que lo desee. Para la financiacion de dicho viaje se posibilitara la
realizacion de sorteos, compra y ventas de articulos como mantecados por parte del alumnado y sus
familias. En la organizacion de dicho viaje se implicara el profesorado que lo desee, especialmente
el del tercer ciclo, y se mantendrd comunicada en todo momento a la direccion del centro de los
aspectos relevantes y cambios que pudieran surgir en la organizacion.

Igualmente se mantendran varias reuniones con las familias de los alumnos/as interesados en la
realizacion del viaje para darles a conocer de forma exhaustiva los posibles destinos, los itinerarios,
las caracteristicas del viaje, etc. Asimismo se procurard dar por escrito unja serie de normas e
indicaciones al alumnado para la realizacién de dicho viaje.

Para la despedida del alumnado de 6° se procurara organizar un acto de despedida para el alumnado
y sus familias en el que se podran desarrollar diferentes actividades; tales como la entrega de orlas,
diplomas, actuaciones, etc. Las decisiones sobre la ubicacion de dicho acto y el contenido exacto del
mismo, se tomaran por consenso en reuniones de ETCP, Ciclo y Claustro.



B) LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE, ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

Para garantizar ese rigor y esa transparencia se hace imprescindible establecer unos canales de
comunicacion adecuados. A continuacion vamos a desarrollar en lineas generales dichos canales y
posteriormente de forma mas exhaustiva para cada sector:

B.1. CANALES DE COMUNICACION:

Nuestro centro educativo, como entidad publica que es dentro de un estado democratico como el
nuestro, no solo debe procurar garantizar que todos los miembros que lo componen puedan participar,
en la medida de sus posibilidades y competencias, en todo lo referente a la vida del mismo; sino que
ademas ha de procurar que toda la comunidad educativa sea informada adecuadamente de cuantos
aspectos se desarrollen en el centro que puedan afectar a la actividad que se desarrolle en el mismo.

Con ello no solo se buscara que la comunidad educativa esté informada; sino que a través de esa
informacion se estaré a su vez fomentando la participacion de todos los sectores.

A continuacion vamos a conocer algunos aspectos relacionados con los mecanismos que desde el
centro se emplearan para dar a conocer a la comunidad educativa todo lo referente al funcionamiento
del mismo: convocatorias, calendario de reuniones, documentos del centro, acuerdos alcanzados,
actividades... procurando siempre el mayor rigor y transparencias posibles.

PASEN: Se enviara toda la informacion relevante al centro a través de esta plataforma oficial de la
Consejeria de Educacion.

Correo electronico: procurando el ahorro de papel se procurard que todas las convocatorias
relacionadas con el profesorado se comuniquen a través del correo electronico. Asi mismo, toda la
documentacion que se estime oportuno enviar sera enviada siempre que sea posible a través de dicho
formato electroénico.

Las diferentes actas de reunion seran enviadas a sus miembros a través del correo electrénico
previamente a la proxima reunion a fin de poder revisarla exhaustivamente cada uno de sus miembros
antes de ser aprobadas.

Para garantizar que toda la comunidad educativa ha sido informada de las diferentes convocatorias
se publicaran notas o carteles en los tablones de la sala de profesores destinado para ello o si se estima
oportuno en los tablones de anuncio del centro para el resto de la comunidad educativa.

En caso que se estime oportuno se efectuaran las citaciones a traves de llamadas telefonicas o a través
del correo.

Tutoria electrdnica: En relacion al apartado anterior y procurando la integracion de nuestro centro a
la realidad tecnologica actual y futura, se procurara desarrollar reuniones y tutorias a través de
plataformas de videoconferencia.

Pagina web, blogs del centro y perfil de Facebook o instagram: Constituyen una excelente via para
transmitir informacion del propio centro o proveniente de la Administracion y otros organismos e
instituciones. Por ello se utilizaran cuando se estime conveniente como portal para publicar diferentes
documentos y elementos de la vida del centro.



Cartas y documentos en soporte papel: Otra via de informacion seran las notificaciones que necesiten
ser transmitidas de manera inmediata y que se haran llegar en este formato a los padres a través del
alumnado.

Todas estas vias de comunicacidn seran puestas en conocimiento de las madres y padres de forma
exhaustiva durante la reunién inicial que se mantendra antes de finalizar el mes de noviembre,
procurando que toda la comunidad educativa tenga constancia de las mismas.

Tablones de anuncios: Por tablones de anuncios entendemos tanto los que hay colocados en la sala
de profesores como en la entrada del edificio principal y en ambas puertas de entrada al centro (en la
actualidad solo el edificio de educacion primaria cuenta con tabldn de anuncios en la puerta de acceso;
si bien se espera la incorporacion de otro igual para el edificio de Educacion Infantil).

A través de dichos tablones se expondran las informaciones que el equipo directivo a su juicio 0 a
propuesta de otros miembros, estime oportunas.

Paredes de pasillos y las aulas: constituyen un elemento muy importante para informar al alumnado
y a otros miembros de mdaltiples aspectos relacionados con la vida del centro. Como se puede ver en
las normas del centro, recogidas en el Plan de Convivencia, se procurara que al colgar dichos carteles
e informaciones no se utilicen chinchetas ni fixos que puedan estropear paredes o maderas; sino que
se utilizara a ser posible y velando siempre por la integridad de las instalaciones blutack u otros
elementos que protejan a las mismas.

Buzdn de sugerencias: para facilitar un elemento mas de participacion por parte de todos los sectores
de la comunidad educativa el centro contaré con un buzén de sugerencias que se abrird semanalmente
por parte de un miembro del equipo directivo acompafiado por algun representante del profesorado o
del PAS. De las informaciones que se recojan a través de dicho buzén se informara adecuadamente
en las diferentes reuniones del centro o a través de los tablones de anuncios del mismo. Para un
tratamiento adecuado de la informacién que se reoja en dicho buzon se procuraran las siguientes
actuaciones:

- Se eliminaran los an6nimos, las misivas calumniosas o los ataques que atenten contra
la dignidad de las personas.
- Se clasificara la informacion recibida por areas de tratamiento.
- Se estructurar la informacion para transmitirla al érgano o sector interesado.
- Se resolveran las peticiones recibidas en el menor tiempo posible y de la forma mas adecuada.
Desarrollando la publicidad que se considere oportuna para ello.

Otros aspectos generales: como norma general las reuniones se celebraran en horario que permita la
asistencia de la mayoria de los convocados y se procurara buscar el lugar idoneo para le celebracidn
de la misma.

La informacion de caracter oficial que llegue al colegio se asentara en el libro de registro de entradas
y esta documentacion estara a disposicion de los miembros de la comunidad educativa afectados por
la misma.



INFORMACION AL ALUMNADO

En cada aula habra un tablon de anuncios donde se publicard la informacion de interés para el
alumnado. Serd el tutor o tutora del aula el encargado de tener actualizado el tablén junto al delegado
o0 delegada del curso.

En la primera asamblea de clase, el tutor/a informaréa sobre:

- Calendario escolar,

- Horarios general del centro y lectivo del aula,

- Profesorado especialista.

- Informacion sobre la posibilidad de suscripcion de compromisos educativos y o de convivencia de
sus familias con el colegio.

- Plan de Convivencia del colegio: derechos y deberes del alumnado, tipologia de las faltas,
imposicion de correcciones; en su caso, tramites de audiencia,...

Se realizaran asambleas de clase cada trimestre, fijadas por la Jefatura de estudios, y otras cuando el
tutor/a lo considere conveniente.

El tutor/a informara al alumnado antes de cada unidad sobre los objetivos y criterios de evaluacion
de la mismay, periddicamente, de su rendimiento académico.

El delegado o la delegada del curso informaran de los acuerdos de la comision de delegados/as.

Se fomentara el conocimiento y uso de la pagina web del centro y del blog de la biblioteca por parte
del alumnado. Para ello los tutores/as fomentaran su visita a través de las pizarras digitales y los
portéatiles del alumnado. Los tutores/as que no dispongan de este recurso podran solicitar a la jefatura
de estudios horario para la utilizacion de alguna de las pizarras digitales existentes cuando los grupos
de referencia de dichas aulas se encuentren desarrollando otras actividades fuera de la misma.

INFORMACION A MADRES Y PADRES

La informacion general a este sector se hara principalmente en los tablones de anuncios situados en
las entradas principales de los dos edificios. En ellos, se delimitaran zonas para separar la
informacion.

Cuando la importancia de la informacién lo requiera (periodo de escolarizacion, periodo de solicitud
de los servicios del plan de apertura, entrega de calificaciones del alumnado, asuntos relacionados
con la higiene y salud, convocatoria de elecciones al consejo escolar,...), ademas de su publicacién
en el tablon de anuncios, la direccion informard mediante asamblea o por circulares enviadas por
correo ordinario o a traves del propio alumnado. Se procurard también colgar toda la informacion
importante en el blog de la biblioteca o en la pagina web del centro.

Se procurara enviar informaciones relevantes a las familias a través del correo electronico.

En las reuniones iniciales del curso entre tutores/as y padres/madres los tutores/as daran a conocer
los siguientes aspectos generales:

- Calendario escolar.

- Horarios general del centro y lectivo del aula.

- Profesorado especialista.

- Objetivos y criterios de evaluacion de las distintas areas.
- En su caso, criterios de promocion de ciclo.



- Informacion sobre la posibilidad de suscripcion de compromisos educativos y/o de convivencia con
el colegio.

- Plan de Convivencia del colegio: derechos y deberes del alumnado, tipologia de las faltas,
imposicion de correcciones; en su caso, trdmites de audiencia, derecho a reclamacion,...

- Designacion del delegado o la delegada de padres y madres de cada grupo de alumnos y alumnas.

Los padres y las madres del alumnado podran reunirse en asamblea por propia iniciativa, 0
convocados por el tutor/a de cada grupo de alumnos y alumnas, por el delegado o delegada de padres
y madres 0 a instancia de los 6rganos de gobierno del colegio.

La informacidn personalizada sobre los alumnos o alumnas se realizara durante la hora fijada para
tutoria, a iniciativa del tutor/a o del padre o madre, y al final de cada evaluacion, en reunion privada
y por escrito (boletin de calificaciones). Los tutores/as deben llevar un registro con las incidencias-
observaciones que le proporcionan los maestros/as especialistas, asi como al final de estas reuniones
el tutor/a recogera los acuerdos tomados con la familia.

La AMPA convocara reuniones informativas de padres y madres asociados, y/o en general, para
informar de las actividades que se van a realizar a lo largo del curso. Asimismo, lo haran también,
mediante circulares a través de sus hijos/as.

Los representantes del consejo escolar estan obligados a informar de los acuerdos tomados en dicho
6rgano segun el procedimiento que consideren mas adecuado. El centro facilitara y pondra a
disposicién de dichos representantes los medios de que dispone el centro siempre que sea posible y
el coste que suponga sea escaso y facilmente asumible.

En todo caso, la convocatoria a reuniones se realizara mediante correo electronico, teléfono o
circulares enviadas a domicilio.

INFORMACION AL PROFESORADO Y P.ASS.

En la sala de profesores existiran diferentes tablones de anuncios para el profesorado distribuidos por
apartados: informaciones de interés por parte del equipo directivo, informaciones sindicales,
informacion del C.E.P., informacion general o interna, parte de ausencias del profesorado y del P.A.S.

Las citaciones a reuniones se desarrollaran a través de correo electrénico y e igualmente se
distribuiran de esta manera los diferentes documentos que se precise hacer llegar al profesorado con
el fin de procurar el ahorro de papel. Para garantizar que el profesorado y P.A.S. se han enterado del
envio del mismo se hara publico dicho envio en uno de los tablones destinados para ello en la sala de
profesores.

ACTAS:

Las actas de las diferentes reuniones podran ser redactadas en formato “libro de actas” o en formato
digital. Sea cual sea el procedimiento se guardara una copia de dichas actas en la direccion del centro
nunca después de 7 dias pasados de la fecha de la reunion a que corresponda la misma.

Una vez redactada el acta por el coordinador/a, ésta se enviard por correo electronico (a través de
formato Word, PDF o escaneada en el caso de las actas tradicionales) a los miembros que corresponda
con el suficiente tiempo de antelacion para que éstos puedan leerlas y examinarlas previamente a su
lectura y aprobacion en la sesion posterior.



Sea en formato “libro de actas” o formato digital todas las actas deberan guardar la maxima legalidad
y para ello se velara por cumplir aspectos como los siguientes:

- Se dejara constancia expresa del dia, horas de inicio y finalizacion de las reuniones, lugar de
celebracion y miembros asistentes.

- Se evitardn los tachones y rectificaciones. En caso de precisarse una rectificacion esta se
efectuard aparte de la misma en una diligencia o acta de rectificacion.

- Las actas estaran debidamente firmadas por la/s personas responsables de la misma, en el caso
de las actas digitales y a ser posible se firmaran digitalmente. Tras la firma no podra aparecer
ningun tipo de informacion.

- Siempre el punto inicial a tratar en una reunion sera la lectura y aprobacién del acta anterior
y se debera dejar constancia escrita a pie de pagina la aprobacion o no del acta a que se refiera
dicho punto inicial.

- Los puntos que se desarrollen en el acta deberan estar claramente delimitados y se procurara
un lenguaje claro y conciso.

- Las intervenciones de cada miembro se pondrén con el nombre y al menos el primer apellido
del mismo y con la denominacion de D. o D2

- No se podra utilizar tipex ni ningin elemento corrector, como comentamos anteriormente,
toda rectificacion debera desarrollarse en una diligencia o acta de rectificacion aparte.

En nuestro centro se desarrollaran todas aquellas reuniones que con caracter obligatorio marcan
las diferentes leyes: Consejo Escolar y sus comisiones, Claustro de profesores, ETCP, Equipos de
Ciclo, Equipo Docentes... En ellas se debera elaborar un acta en el formato y forma que se ha
explicado anteriormente.

Aparte de estas reuniones, se desarrollardn otras tales como comisiones de los diferentes
proyectos y programas que se desarrollan en el centro (TIC, Coeducacion, Biblioteca,
Acompafiamiento, Refuerzo educativo...), Juntas de Delegados de Padres y Madres, Comisiones de
Delegados de alumnos/as, etc. En todas ellas la persona responsable o en su caso la persona designada,
elaborara un acta reflejando los puntos tratados y los acuerdos que se hayan alcanzado.

PROCESOS DE ESCOLARIZACION Y EVALUACION DEL ALUMNADO.

Para garantizar la claridad y el rigor en el proceso de escolarizacion del alumnado desde el centro se
velara por el estricto cumplimiento de la legislacion en este aspecto. En este sentido algunas de las
actuaciones que se desarrollaran seran las siguientes:

- Se publicara toda la informacién referente al proceso de matriculacién en los tablones del centro
destinados para ello.

- Se desarrollara un adecuado calendario de actuacién que se hard publico y que se procurara
desarrollar fielmente.

- Se facilitara a las familias un horario amplio de secretaria para poder informarse adecuadamente y
entregar la documentacién solicitada para el proceso de matriculacion.

- Se informara a la comision de escolarizacion por parte del equipo directivo y de la forma mas
exhaustiva posible de las funciones, calendario de actuacion y demas cuestiones.

- El equipo directivo y la comision de escolarizacion velaran en todo momento porque se cumpla
estrictamente la legislacidn vigente y no consentiran y erradicaran cualquier posibilidad de trato de
favor o desigualdad.



- Acorde a la legislacion actual existird un trdmite de audiencia para las familias que asi lo soliciten.
Asi pues, en caso necesario, las familias podran solicitar cita ante la direccion del centro previa
solicitud por escrito en secretaria.

En relacion al proceso de evaluacidn se procurara igualmente que las familias posean una informacion
exacta de la evolucion del aprendizaje de sus hijos/as. En este sentido algunas de las actuaciones a
desarrollar seran las siguientes:

- Informar claramente en las reuniones iniciales de curso a través de los tutores/as de los criterios de
calificacion, criterios de evaluacion y de promociéon del alumnado.

- Los tutores/as recibiran a las familias de los alumnos/as en el horario de tutoria que se establezca
por el claustro a inicio de curso. Dicho horario sera de tarde y la tutoria podré ser solicitada por ambas
partes a través de los documentos que desde la direccion del centro se han creado para ello y que se
distribuyeron al inicio del curso.

- Los tutores/as deberan reunirse al menos dos veces al trimestre con las familias de padres/madres
(una de ellas serd la entrega de notas de cada trimestre).

- Las notas de cada trimestre seran entregadas en reunion con los padres y madres de los alumnos/as.
- Se procurara informar con la mayor antelacion posible de las fechas de los examenes y trabajos a
desarrollar.

- Se fomentara y procurara el empleo de las tutorias electrénicas para informar a las familias de los
diferentes aspectos relacionados con la evolucion del aprendizaje de los alumnos/as.

USO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO:

La utilizacion de las instalaciones del centro contard en todo momento con responsables que
se encargaran del buen uso de las mismas.

Igualmente corresponde a la direccién velar para que no se produzcan interferencias con las
actividades académicas y no se produzcan problemas para el funcionamiento del centro.

Los usuarios de las instalaciones del centro en horario extraescolar se comprometen a:

- La vigilancia, mantenimiento y limpieza de los locales e instalaciones de modo que queden en
perfecto estado para su uso inmediato en las actividades escolares ordinarias.

- Sufragar los gastos ocasionados por la utilizacion de las instalaciones y por el deterioro, pérdida o
rotura del material usado.

- La utilizacién de locales y material se efectuara con carécter no lucrativo; no obstante, el consejo
escolar podra acordar el resarcimiento de los gastos que origine dicha utilizacién a través de la firma
de un contrato que se dispondra en el plan de gestion del centro.

Los responsables de las actividades extraescolares que se desarrollen en el centro deberan
velar porque la puerta de acceso al mismo quede cerrada una vez entren los alumnos/as que reciban
dichas actividades y cuando salgan no permitiendo el acceso a personas que no les corresponda el
acceso al mismo.

En el plan de convivencia se estableceran normas claras para la conservacion y mantenimiento
de las instalaciones del centro y los mecanismos para establecer medidas correctoras en caso de no
respetarlas por parte de algin miembro de la comunidad educativa.



En lineas generales decir que corresponde a la secretaria del centro, a no ser que se delegue
en otra/s persona/s, la compra, inventario, agrupamiento y divulgacién entre el profesorado de los
recursos con que cuenta el mismo. Asimismo, le corresponde igualmente el ordenar su reparacion,
controlar los préstamos del material didactico y el reparto del material fungible.

En este sentido la secretaria del centro elaborard un inventario lo mas exhaustivo posible de
los recursos existentes en colaboracion con el resto de la comunidad educativa. Las condiciones y
recursos para la elaboracion de dicho inventario se han desarrollado en el plan de gestion del centro.

Existird una copia del mismo en la Secretaria del centro a fin de que el profesorado conozca
claramente los recursos con gue se cuenta y la ubicacion exacta de los mismos/as.

Los materiales considerados valiosos se custodiaran bajo llave por parte de la secretaria del
centro.

Al finalizar cada curso escolar y dado los numerosos robos que se han producido cada tutor/a
entregara los materiales que se le soliciten a la secretaria del centro para proceder a su custodia.

Igualmente se entregaran las llaves para evitar pérdidas y posibles robos. La entrega de llaves
por parte del profesorado se efectuara al finalizar el curso y se entregaran con el nombre de la persona
que las entrega claramente visibles.

Para el préstamo de materiales considerados valiosos el profesorado debera firmar un
documento por el que se compromete a devolver dicho material en las mismas condiciones en las que
se entreg0. El secretario/a guardara una copia de dicho acuerdo.

En el caso de que varios miembros u 6rganos del centro quisieran disponer de un mismo
recurso o instalacién al mismo tiempo se establecera un cuadrante para la utilizacion de los recursos
0 instalaciones en cuestion. La maxima en este caso serd la optimizacion de dicho recurso y la no
interferencia con el desarrollo normal de las diferentes clases.

Cuando un maestro/a precise un material o recurso lo solicitara a la secretaria del centro con
la antelacion suficiente para que se pueda satisfacer dicha necesidad y posibilitar la optimizacion de
la utilizacion del mismo.

En todo momento el profesorado del centro velard por el buen uso de las instalaciones y
recursos tanto por su parte como por la de cualquier otro miembro de la comunidad educativa,
debiendo informar en todo momento a la direccion del centro de las incorrecciones que pudieran
desarrollarse en este sentido.



BIBLIOTECA ESCOLAR.

1.- INTRODUCCION:

La Biblioteca del C.E.l.P. Vicente Aleixandre de La Algaba (Sevilla) asume la normativa vigente
para los centros docentes de Andalucia, por lo que pretende convertirse en un espacio educativo
abierto, centro de recursos, informacion, documentacion y educacion permanente que apoye los
diversos procesos de aprendizaje y ensefianza; fomente la lectura, la cultura y trabaje por la
disminucion de las desigualdades de partida o adquiridas por el alumnado, sirviendo también de
apoyo para aquellos que tengan necesidades educativas especiales.

Para alcanzar estas finalidades se contara con una coleccién centralizada y organizada de recursos
impresos, audiovisuales y digitales; con los medios e infraestructuras adecuadas al tamafio del centro;
con un horario de apertura suficiente para que la comunidad educativa pueda utilizar sus servicios.
Asi mismo, la biblioteca escolar ha de convertirse en el eje dinamizador para el desarrollo del
proyecto lector del centro. La biblioteca escolar no es una institucion ni un proyecto que nace por el
voluntarismo de unos docentes y muere por la falta de apoyos; es un recurso educativo, herramienta
didactica de innovaciéon educativa, cuyo mantenimiento es responsabilidad compartida entre
Administracion Educativa y centros docentes. El equipo directivo del centro tiene el papel motor de
apoyo y fomento de la biblioteca escolar, por lo que debe promover y coordinar todas las actividades
que se realicen para su potenciacion, motivando al Consejo Escolar, al claustro y a todo el alumnado
para el fomento y mejora de la biblioteca, la puesta en marcha de un plan de trabajo y de educacion
documental que potenciara la autoformacion del alumnado.

Todos estos principios se concretaran en el presente plan de trabajo que tiene como mision garantizar
la coherencia y continuidad de las actuaciones.

- Situacion de la biblioteca.

Nuestra biblioteca escolar cuenta con varios cursos de funcionamiento; si bien a comienzos del curso
2012/2013 se tuvieron que desarrollar arduas labores de recopilacion y catalogacion que ain hoy
estan sin terminar al 100%o0

Entre las demas actuaciones que se han estado llevando a cabo destacamos:
e Formacidn del profesorado (especialmente del responsable de la biblioteca escolar)

e Inclusion en los documentos del Centro, en lo referido a la biblioteca escolar.
e Asesoramiento por parte de profesorado de otros Centros.

e Concurso escolar para buscar un logotipo que represente la biblioteca.

® Elaboracion y desarrollo de este Plan de trabajo.

- Responsable de la biblioteca:

Existira un responsable de la biblioteca que dispondra de horas de coordinacion para desarrollar sus
funciones tanto en horario lectivo como en horario de recreo.

FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA:

a) Elaborar, en colaboracion con el equipo directivo y de acuerdo con sus directrices, el presente plan
de uso de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto educativo del centro.



b) Informar al claustro del profesorado de las actuaciones de la biblioteca y canalizar sus demandas.

c) Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccion y adquisicién, atendiendo a las
propuestas, peticiones del profesorado y de los otros sectores de la comunidad educativa.

d) Definir la politica de préstamo y organizar la utilizacion de los espacios y tiempos.

e) Asesorar al profesorado en el uso pedagogico de la biblioteca y promover actividades que
favorezcan el desarrollo del fomento de la lectura

f) Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido asignadas para
esta funcion dentro de su horario individual.

g) Asesorar al profesorado en la formacion del alumnado en habilidades de uso de la informacion.
h) Coordinar al equipo de apoyo en el desarrollo del plan de trabajo anual de la biblioteca escolar.
i) Elaborar con el equipo de apoyo la memoria anual y coordinar las autoevaluaciones periddicas.

J) Coordinar al equipo de apoyo para desarrollar el programa anual de trabajo de la biblioteca escolar.

2.0BJETIVOS GENERALES DE MEJORA.

Los fines que se plantean alcanzar son:

» Habilitar la biblioteca del Centro como un espacio abierto y util de informacion y fomento de la lectura
destinado a la participacion de toda la Comunidad Educativa.

Elaborar un plan de trabajo para el curso 2012/ 2013.

Dotar de carnets a todo el alumnado del Centro para facilitar los préstamos bibliotecarios.

Formacion del profesorado en todos los aspectos relacionados con la biblioteca, poniendo especial
énfasis en el responsable de la biblioteca y el equipo de apoyo.

Dinamizar el blog de la biblioteca Vicente Aleixandre.

Buscar un logotipo que se convierta en simbolo de nuestra biblioteca.

Disefiar una serie de criterios pedagégicos para la adquisicion de libros .

Coordinar conjuntamente con el equipo directivo el disefio de los itinerarios educativos de los
diferentes niveles y etapas de nuestro Centro.

Favorecer vias de comunicacion con las familias y con otros sectores.

Abrir la biblioteca a todas las propuestas y efemérides que se vayan planteando durante el curso.
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3.Tareas técnico-organizativas y recursos humanos disponibles para llevar a cabo
el plan de trabajo de la biblioteca.

En la biblioteca siempre hay un trabajo que ocupa tiempo, requiere cualificacién y ha de hacerse con
rigor, llevando a cabo una equilibrada distribucion de responsabilidades y tareas entre el profesorado
del equipo de apoyo.

Este componente trata, por un lado, sobre los aspectos relacionados con la organizacion y gestion de
la coleccidn, la adecuacion de espacios y los recursos materiales necesarios;

Por otro lado, clarifica las responsabilidades de los recursos humanos que han de realizar tareas
relevantes en el apoyo a los programas y en la estabilidad de sus servicios.



En este sentido, se ha destinado, por parte de la jefatura de estudios, un horario de trabajo para el
responsable de la biblioteca y para los componentes del equipo de apoyo con objeto de abarcar todas
las acciones necesarias relacionadas con la biblioteca escolar.

En primer lugar se establecen las pautas necesarias para organizar el espacio destinado al uso de la
biblioteca para su adecuacion.

4. Servicios bibliotecarios.

Se pondrén en marcha diferentes servicios de la biblioteca. Los servicios irdn dirigidos a favorecer el
acceso a la informacion y a los recursos disponibles en la biblioteca (apertura, préstamos, informacion
cultural y curricular, orientacion bibliografica...) y se pondran en marcha a medida que la utilizacion
de la biblioteca adquiera mas solidez. Un cometido esencial del responsable de la biblioteca sera hacer
ver al profesorado la utilidad de los servicios de la biblioteca del centro.

De manera més concreta se pasan a sefialar algunos de estos aspectos:

-Las normas de uso de la Biblioteca son las que se citan a continuacion:

e Losalumnos/as estaran siempre acompafiados por su tutor/a o por otro/a profesor/a cuando
acudan a la Biblioteca en la hora que sera asignada a cada nivel educativo en el horario.

e El encargado de la Biblioteca y los alumnos colaboradores seran los que coloquen en el
estante y lugar concreto los libros devueltos.

e El préstamo (1 libros por alumno/a) durara 15 dias. En los préstamos al aula la duracion se
determinaré segun el tipo de fondo.

e El registro de los préstamos estara automatizado.

e Losdiccionarios, enciclopedias y otros material de consultas se pueden utilizar solamente
en la Biblioteca.

e Siun libro no se acaba dentro del plazo dado puede tenerse 15 dias més. Para ello se acudira
a la Biblioteca para prorrogar el préstamo.

e Se cuidaréan los libros y, en caso de pérdida o rotura, deberan reponerlo.

e Durante las vacaciones de Navidad y Semana Santa podran llevarse libros en préstamo. Antes
de las vacaciones de verano se devolveran todos los libros y materiales para realizar el control
de fondos.

-Horarios
Los horarios de préstamo y de lectura en sala es el siguiente:

e Todos los dias de 12:00 a 12:30.

e Cada curso dispondra de al menos una sesion semanal, que se recogera en un cuadrante para
uso exclusivo de la Biblioteca.



5. Mecanismos e instrumentos para la circulacién y difusion de la
informacion referidos a servicios y programas articulados desde la
biblioteca.

La biblioteca tiene la funcion de gestionar la informacion cultural y curricular. Toda la difusion la
plantearemos a través de diversos medios, utilizando canales tradicionales y el ciberespacio: Los
mecanismos que se van a establecer para hacer llegar la informacion tendran dos vertientes:

Por un lado, la informacion llegara al profesorado por medio de: ETCP y Claustro.

Por otro lado, se trasladaré informacion a toda la comunidad educativa por medio de nuestro blog de
biblioteca: http://bibliotecavaleixandre.blogspot.com.es/

6.Politica documental.

Este apartado va a tener especial importancia en nuestro plan de trabajo, ya que se basa en dos de los
objetivos que se desarrollaran a lo largo del curso. En este sentido, los criterios y prioridades en la
seleccién y adquisicion de libros se van a definir a lo largo del presente curso escolar. Ademas, se va
a poner énfasis en la configuracion del itinerario de lectura en el centro.

La biblioteca escolar puede asumir la provisién de los documentos necesarios para garantizar el
itinerario de lectura planificado, entendiendo por itinerario de lectura “en el centro educativo” el
recorrido que puede realizar el alumnado de una etapa completa cuando le garantizamos durante ese
tiempo escolar el acceso a un corpus de lecturas (fundamentalmente literarias) debidamente
seleccionadas. Desde la biblioteca, el responsable y su equipo de apoyo, coordinaran las selecciones
de materiales curriculares, gestionaran la circulacion de los de uso comdn y orientaran en la
produccion de materiales de elaboracion propia.

También contemplaremos la adquisicion de materiales especificos para el profesorado, los padres y
madres, el alumnado con necesidades educativas excepcionales y el alumnado de origen y cultura
diferente, asi como para atender las necesidades documentales e informativas de los proyectos en los
que esta inmerso el centro educativo.

Dentro de la politica de lectura, una linea de intervencion tratara de planificar de manera progresiva
la implantacion de secciones documentales de aula (fondos documentales ubicados por un tiempo
determinado en las aulas resultado de una decision consensuada, reflexionada y compartida que
responde a una planificacion conjunta). En este sentido, la biblioteca escolar debe garantizar una
presencia estratégica de los documentos en las aulas para que el profesorado pueda llevar a cabo
tareas durante el tiempo de lectura y tareas de uso de la documentacion con el fin de apoyar el
aprendizaje de todas las areas y contribuir al desarrollo de las competencias bésicas.

7. Acciones relacionadas con el fomento de la lectura.

La biblioteca escolar ha de contribuir a la consecucion de acuerdos minimos por parte del profesorado
que generen lineas maestras de actuacion en fomento de la lectura, dando lugar a la definicion de una
politica general de actuacion en este ambito. Este marco general ha de permitir la clarificacion tanto
de las caracteristicas de las actividades e intervenciones de caracter general (Dotar de contenidos
informativos nuestro blog, creacion de grupos de lectores, exposiciones, celebraciones, efemérides,
etc.), como de las decisiones relacionadas con la metodologia e intervenciones circunscritas al grupo
clase, con el tratamiento del tiempo de lectura que, como se ha reiterado, pasa necesariamente por la
implicacion del profesorado de todas las areas. Por ello se pondra especial énfasis en los planes
lectores de cada grupo clase.



8. El uso de la informacion.

Vamos a contemplar tres subapartados:

1.-

Programa de formacion bésica de usuarios de biblioteca y acceso a la informacion y otros
recursos documentales.

Este programa supone una intervencion en y desde la biblioteca escolar con el objetivo de que el
alumnado y el profesorado conozcan la coleccidn de la biblioteca y los recursos de informacion
disponibles, sepan cdmo estan organizados y como acceder a ellos para utilizarlos adecuadamente,
sean conscientes de las posibilidades que ofrecen para complementar y ampliar sus informaciones
y conocimientos, asi como desarrollar habilidades de acceso y uso de la informacion.

Es cometido del responsable de la biblioteca aportar documentos-guias para que el programa de
formacion bésica de las personas usuarias se implemente con garantias de continuidad.

Programa para la formacion en habilidades y estrategias para aprender a investigar e
informarse

Este componente se articula como un programa especifico de la biblioteca escolar para todo el
centro que procura intervenciones relacionadas con las competencias y actitudes para seguir
aprendiendo a lo largo de toda la vida, tratamiento de la informacion y competencia digital. Los
tutores, asesorados por el responsable de la misma, seran preferentemente los que lleven a cabo en
la biblioteca escolar las intervenciones para desarrollar habitos de estudio a traves de la adquisicion
de habilidades de trabajo, el aprendizaje de técnicas y estrategias de organizacion del trabajo
intelectual y el aprendizaje en el uso de la documentacién y la informacion.

Intervenciones relacionadas con la elaboracion de proyectos de trabajo aula-biblioteca
escolar; proyectos documentales y de investigacion

Si se han articulado programas basicos de formacién de usuarios y desarrollo de habilidades de
informacion y uso de la documentacion, el profesorado estara en condiciones de promover la
realizacion de proyectos de trabajo aula-biblioteca y proyectos documentales. Es fundamental que
el equipo de apoyo sea el que impregne progresivamente al centro de una verdadera cultura de uso
de la biblioteca escolar. Para que estas intervenciones se desarrollen es preciso contemplar una
estrecha colaboracidn entre el profesor tutor o de area y el responsable de biblioteca. Por otra parte,
la accion docente ha de caracterizarse por una interaccion rica entre las intervenciones en el aula y
las que se realizan en la biblioteca manejando distintas fuentes de informacion y uso de la
documentacion. En esta accion la biblioteca apoya al profesorado que requiere sus servicios con el
fin de que puedan desarrollar los proyectos con todos los recursos existentes.

9.Apoyo a los programas y proyectos en los que esta inmerso el centro.

En este componente la biblioteca tiene un doble papel de apoyo:

- Por un lado, disponer de la documentacion y recursos necesarios para la 6ptima implementacion de
los programas en el centro.

- Por otro, proporcionar materiales de trabajo para el alumnado y actividades para el profesorado y
madres/padres que tengan que ver con determinados aspectos de los proyectos o planes susceptibles
de divulgacion y fomento de la participacion (introduccién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, proyectos de innovacion educativa de diversa tematica, grupos de trabajo del



profesorado, coeducacién, cultura de paz, programas europeos, interculturalidad...).

El responsable de la biblioteca estara atento a las demandas y necesidades documentales de los
responsables de programas y planes del centro.

Se reconocerd a la biblioteca escolar como un recurso fundamental para complementar las actividades
y tareas de sus respectivos proyectos en cuanto a la provisién de documentacién especifica, difusion
y exhibicién de trabajos y conexidn con otros programas.

10. Procedimientos de autoevaluacion.

Independiente de la elaboracion l6gica de la memoria anual de la biblioteca, cada dos afios en el plan
de trabajo habrd que contemplar una autoevaluacion en profundidad del uso de la biblioteca
considerando una o varias dimensiones. Para ello, en el libro propuesto en la documentacién basica,
se proporcionan las referencias necesarias en la relacion pormenorizada de dimensiones, indicadores
y sefiales de avance para la autoevaluacion de la biblioteca (Anexo I), que permitiran conocer la
calidad de los trabajos y abordar el informe de evaluacion.

11.Atencidn a la diversidad y compensacion educativa.

La biblioteca escolar ha de contribuir a la compensacion de desigualdades, a la prevencion de la
exclusion y coayudar a la inclusion social y cultural. En este caso, nuevos agentes intervendran en las
actividades con el alumnado que asiste a las mismas: auxiliares de biblioteca, educadores sociales,
orientadores, voluntarios... El responsable de la biblioteca se coordinara con estos agentes ( maestros
de PT y monitoras de educacion especial, etc.) y con el equipo directivo, pues habra que planificar
los refuerzos educativos, talleres de biblioteca, seleccionar los recursos librarios y no librarios para
que la biblioteca escolar realice la provision pertinente (adquisicion de materiales para el alumnado
de refuerzo, de altas capacidades intelectuales, con diversidad funcional) y vincular estas acciones a
los programas de acompafiamiento y refuerzo en horario extraescolar.

12.Actuaciones para las familias y su implicacion en actividades de la
biblioteca escolar.

Arbitrar estrategias de sensibilizacién y participacion de los padres y madres en actividades
relacionadas con el fomento de la lectura y el apoyo al estudio es una tarea corresponsable de la
biblioteca y el profesorado con funcion tutorial. A través de un servicio de atencion y apoyo a la
familia, la biblioteca escolar facilitard orientacion bibliografica, la preparacion de lotes de
documentos especificos para las familias, el establecimiento de un horario de asistencia de padres y
madres, la invitacion a participar en actividades de formacion...

13.Colaboracion con otros sectores, organismos o entidades.

Desde la biblioteca se puede desarrollar una importante labor de proyeccion cultural, conectando la
realidad escolar con la realidad social y cultural del pueblo. Para ello, es imprescindible disponer de
informacidn y elaborar un directorio sobre la infraestructura bibliotecaria, servicios de lectura, centros
culturales, librerias, etc., de la zona y, en funcion de un analisis realista que realicemos a lo largo de
cada curso se estableceran lineas de colaboracion.



14.Formacion y competencias del profesorado.

Es conveniente la aplicacion de instrumentos para conocer las practicas pedagdgicas del profesorado
en relacion al uso de la biblioteca escolar y de la documentacion. También, habrd que consultar al
profesorado respecto de las necesidades de formacion en este &mbito y se ha de promover la
innovacion y la investigacion a través del trabajo cooperativo que desarrolle lineas temaéticas
vinculadas a los ambitos de actuacion de la biblioteca escolar. Asimismo, habria que promover
estrategias de formacion que procuren las lecturas profesionales y las tareas vinculadas a las
actuaciones en las aulas y en la biblioteca.

Finalmente, destacar la importancia de la formacion que esté realizando el responsable de la
biblioteca escolar la cual favorece de manera positiva a nuestra biblioteca escolar.

D) LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO Y DE LOS
PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE.

D.1. ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO.

Desde la direccién del centro en consenso con el claustro de profesores se han desarrollado
las siguientes normas e instrucciones en relacion a los turnos de recreo y su vigilancia:

» Se estableceran turnos de vigilancia a razon de un maestro/a por cada dos aulas.

> Las tres maestras de Educacion Especial junto con la maestra de A.L se turnan diariamente
para la vigilancia de los recreos. Las dos monitoras de Educacion Especial vigilan también en
el recreo.

» Laorganizacion de los turnos, el calendario y los puestos de vigilancia seran realizados por la
Jefatura de Estudios.

» Ante la ausencia de algun maestro/a que le toque turno de vigilancia, se sustituira por un
compafiero/a que no tenga turno de vigilancia (habrd un orden para sustituir), quedando
apuntado para su posterior recuento con el resto de los comparfieros/as.

> El profesorado que le toque vigilar saldrd puntual a la hora del recreo y se colocara en su
puesto de vigilancia.

» Se recuerda que no se puede salir del centro durante la hora del recreo.

» Los puestos de vigilancia seran establecidos por la jefatura de estudios y se daran
mensualmente al profesorado.

» La asignacion de los puestos de vigilancia ira rotando.

> El maestro/a que amoneste a algun alumno/a durante el tiempo de recreo, se lo llevara con él,
le toque o no vigilancia de recreo.

» El alumnado no puede permanecer en las aulas ni en los pasillos durante el tiempo de recreo.

Si algn alumno/a se tiene que quedar en clase, debera estar acompariado por el maestro/a que
lo haya permitido, si no le toca el turno de vigilancia.

» Los dias de lluvia, el tutor/a permanecera en el aula con su grupo correspondiente, y se
continuarad con el calendario de vigilancia de los recreos los dias sucesivos, tal cual esté
estipulado. El profesorado especialista estara disponible segun las necesidades del centro.

» Enlos patios de E. Primaria se desarrollaran LOS RECREJUEGOS. El profesorado que vigile
el patio de Primaria velara por el buen funcionamiento de las postas de esos recrejuegos y
para ello contaran con la colaboracion de los alumnos/as colaboradores, cuyas funciones
vienen establecidas en el Plan de Convivencia del Centro.



>

>

Son funciones del profesorado y del Alumnado Mediador, ademas de la resoluciéon de
conflictos y de la prevencion y asistencia en caso de accidentes, velar por el mantenimiento
de la limpieza de los patios, fomentando el uso de las papeleras.

Durante los tiempos de recreo se desarrollardn campafias de limpieza por parte de los
alumnos/as. Se trata de una actividad que junto con otras como pueden ser la recogida y
reciclaje de papel en todas las aulas por parte del alumnado, trata de para fomentar el reciclaje
y el cuidado del medioambiente.

Cualquier conflicto que por parte del profesorado pueda ser susceptible de ser notificado
debera ser apuntado en el registro de incidencias que existe en cada uno de los 3 edificios para
ello. Si el incidente se considera grave 0 muy grave serd comunicado inmediatamente al
Equipo Directivo.

D.2. LA ORGANIZACION DE LOS PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE

En cuanto a las salidas y entradas al edificio se desarrollaran y respetaran los siguientes aspectos:

NORMAS PARA LA ENTRADA DEL ALUMNADO DEL CENTRO

>

El conserje seré el responsable de abrir las puertas exteriores del patio de Educacion Primaria
a las 8:45h, y las puertas de Educacion Infantil a las 9:00h.

Los maestros de Educacion Primaria que impartan la primera clase estaran con su grupo
correspondiente en el sitio asignado del patio a las 9:00h. Para ello se pintaran filas con los
numeros y letras de las clases. En Educacion Infantil, el alumnado de cuatro y cinco afos ird
a su fila desde la puerta principal de entrada, quedando la familia en el exterior del edificio.
Con el alumnado de 3 afios, durante el periodo de adaptacion, la familia podra acompafiarlo
hasta su aula, y tras este periodo quedara igualmente en el exterior del edificio permitiendo al
alumnado entrar solo sin acompafiamiento familiar hasta su fila.

> La ubicacidon de cada grupo en el patio se asignara a principios de curso.

> La entrada de los grupos con su correspondiente maestro/a, se realizara segun el orden

acordado a principios de curso, tanto a las 9:00h como tras finalizado el recreo.
Se tocara la sirena a las 9:00h y en cada cambio de sesion en el edificio de Educacion Primaria.

En los dias de lluvia, tanto en Educacion Infantil como en Educacién Primaria, la entrada se
producira conforme el alumnado vaya llegando a la puerta. La familia podra acompafar al
alumnado hasta la puerta del edificio. En Educacion Infantil, la familia se llevara el paraguas.

NORMAS PARA LA SALIDA DEL ALUMNADO DEL CENTRO

>

El conserje abrira las puertas exteriores del edificio de Educacion Infantil a las 13:50h y
seguidamente las puertas exteriores del edificio de Educacion Primaria.

En el caso de Educacion Primaria, el profesorado acompafara al alumnado hasta la puerta de
salida del edificio, tanto a la salida del recreo como a las 14:00h.

En el caso de Educacion Infantil, la entrega del alumnado se desarrollara por los corralitos
(patios exteriores) de cada aula permaneciendo el alumnado en el interior de las aulas.

En los dias de lluvia las familias recogeran al alumnado en su aula.



COMEDOR ESCOLAR,

OBJETIVOS:

- Atender al alumnado en todas sus necesidades en relacion al almuerzo.
- Mejorar los habitos de higiene del alumnado.

- Adquirir habitos de alimentacion saludables.

- Mejorar la autonomia del alumnado en relacion a la alimentacion.
- Atender al alumnado en el tiempo de sobremesa hasta la recogida de sus padres.

- Acompafiar al alumnado y entregarlo en cada una de sus aulas para la realizacion de las
actividades extraescolares.

FUNCIONAMIENTO:
El servicio de comedor comenzara desde la recogida del alumnado hasta las 16:00 horas

El personal del comedor sera el responsable de la recogida y vigilancia del alumnado durante todo
el servicio.

Finalizado el almuerzo se desarrollaran actividades ludicas y educativas para el alumnado.

Para el desarrollo de esas actividades ludico/educativas el centro aportara los materiales
necesarios.

Durante la primera semana de funcionamiento del comedor se establecerd una reunién con las
familias para informarles de todos los aspectos relacionados con este servicio y para resolver
posibles dudas.

La seleccion del personal corresponderé al coordinador del comedor en consenso con la direccién
del centro y de la persona encargada de la supervision del comedor por parte de la empresa
responsable

RECOGIDA Y ENTREGA DEL ALUMNADO QUE ASISTE AL COMEDOR

- Los alumnos comensales de nuestro comedor sera recogidos por las monitoras del mismo en
sus aulas y para ello contaran con la colaboracion del Equipo Directivo que les proporcionara
listas revisadas de los comensales y colgara carteles en las aulas donde se identifique al
alumnado en cuestion y los dias que disfrutan de ese servicio. La recogida del alumnado sera
hacia las 13:45 en E. Infantil y hacia las 13:55 en E. Primaria. (EI motivo de adelantar unos
minutos la salida de este alumnado es debido a la distancia que hay entre los edificios y para
no coincidir con la salida del resto del alumnado.

- Laentrega del alumnado a las familias se efectuara por la puerta del edificio de Primer Ciclo
y las responsables seran las monitoras del comedor.

- El coordinador del comedor establecera unos puestos de vigilancia para el personal del
comedor.



NORMAS DEL COMEDOR:

- El alumnado del comedor no podré entrar en la cocina del mismo por lo que se velara porque
no se produzca esta situacion.

- El alumnado no podra correr ni jugar dentro del comedor.

- El alumnado debe valorar el trabajo de las monitoras del comedor y ante cualquier necesidad
ha de solicitar su ayuda con educacion y respeto.

- Elalumnado permaneceré sentado durante el servicio de comedor y solicitara siempre permiso
para ir al servicio o cualquier otra necesidad que implique levantarse.

- El alumnado ira, en la medida de lo posible, al servicio antes de comenzar el servicio de
comedor propiamente dicho.

- Se procedera a lavar las manos del alumnado previamente al inicio del almuerzo.
- Cuando se termine el almuerzo el alumnado colaborara en la recogida del comedor.

- Lasalida al patio se efectuara de forma ordenada siguiendo siempre las indicaciones de las
monitoras.

- El alumnado que no cumpla las normas podra ser sancionado bajo el criterio del coordinador
de este servicio.

- En caso de conductas graves el caso sera trasladado a la direccidn del centro para que sea
tenido en cuenta acorde a las normas del centro.

- El alumnado sera entregado a los padres/madres de los mismos: en caso de ser otra persona
ésta debera identificarse adecuadamente. Para facilitar esta labor el centro dispondra alas
familias de unos carnets donde se autorizara a otros familiares/amigos a recoger al alumnado.

AULA MATINAL.

OBJETIVOS:

- Atender las necesidades de las familias.

- Mejorar los habitos de higiene del alumnado.
- Adquirir hébitos de alimentacion saludables.

- Mejorar la autonomia del alumnado.

- Acompafiar al alumnado y entregarlo en cada una de sus aulas para la realizacion de las horas
lectivas.

FUNCIONAMIENTO:
El servicio de Aula Matinal comenzara a las 7:30 y durara hasta las 9:00 horas.

El personal del este servicio sera el responsable de la recogida y vigilancia del alumnado durante
todo el servicio.



Durante el tiempo de de duracion de esta actividad se desarrollaran actividades ludicas y
educativas para el alumnado. Para el desarrollo de esas actividades ladico/educativas el centro
aportara los materiales necesarios.

Durante el tiempo que dure el servicio el alumnado podra desayunar los productos que hayan
traido de casa. No se podran preparar alimentos por parte del personal responsable bajo ningun
concepto.

RECOGIDA Y ENTREGA DEL ALUMNADO QUE ASISTE AL AULA MATINAL.

- Los alumnos/as seran recogidos por las monitoras del servicio y para ello las familias los
Ilevaran hasta la puerta de entrada del lugar donde se desarrolle el Aula Matinal

- Para un mejor control del alumnado el personal del servicio contara con la colaboracion del
Equipo Directivo que les proporcionara listas revisadas de los usuarios.

- No se podrad recoger alumnos/as pasadas las 8:40 ya que a partir de ese momento se
desarrollaran las actuaciones necesarias para trasladar al alumnado a sus aulas. (Esta medida
es debido a la distancia que hay entre los edificios y para no coincidir con la entrada del resto
del alumnado).

La entrega del alumnado a las respectivas tutorias se hara a través de las filas situadas en los
respectivos patios. El personal del Aula Matinal velara porque el alumnado sea entregado a
sus tutores/as y para ello permanecerd acompafiandolos hasta la llegada de los mismos.

- El coordinador del Aula Matinal informara a los trabajadores de este servicio acerca de todos
los procedimientos a llevar a cabo.

NORMAS DEL AULA MATINAL:

- Elalumnado del Aula Matinal no podré entrar en la cocina del comedor cuando el servicio se
situe alli, Por ello el personal responsable velara porque no se produzca esta situacion.

- El alumnado no podra correr ni jugar dentro del comedor.

- El alumnado debe valorar el trabajo de los monitores/as del Aula Matinal y ante cualquier
necesidad ha de solicitar su ayuda con educacion y respeto.

- El alumnado permanecera sentado durante el servicio, salvo en las actividades que los
responsables estimen oportuno que no sea de esta manera, y solicitard siempre permiso para
ir al servicio o cualquier otra necesidad que implique levantarse.

- Elalumnado ira, en la medida de lo posible, al servicio antes de comenzar el horario lectivo.
- Se procedera a lavar las manos del alumnado previamente al inicio del desayuno.
- Cuando se termine el desayuno, el alumnado colaborara en la recogida del comedor.

- Lasalida al patio se efectuara de forma ordenada siguiendo siempre las indicaciones de los
monitores/as.

- El alumnado que no cumpla las normas podra ser sancionado bajo el criterio del coordinador
de este servicio.



- En caso de conductas graves el caso sera trasladado a la direccion del centro para que sea
tenido en cuenta acorde a las normas del centro.

- Durante la primera semana de funcionamiento del Aula Matinal se establecera una reunién
con las familias para informarles de todos los aspectos relacionados con este servicio y para
resolver posibles dudas.

- Laseleccidn de la empresa responsable (mientras este servicio sea gestionado por el AMPA)
correrd a cargo del AMPA y la seleccion del personal corresponderd al propio AMPA en
consenso con el coordinador del Plan de Apertura, la direccion del centro y la persona
encargada de la supervision del servicio por parte de la empresa responsable

E) FORMA DE COLABORACION DE LOSTUTORES Y TUTORASEN LA GESTION DEL
PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

En relacién a este apartado hemos de sefialar los siguientes aspectos:

e El tutor/a realizara la organizacion de los libros del alumnado dentro de su aula.

e Eltutor/a, junto con el delegado/a de padres/madres, registrara a principios de curso el estado
en el que se encuentran los libros del alumnado a través de una hoja de registro, pasando esta
informacion a la Direccion del centro.

e Los libros vendran forrados con plastico transparente desde casa.

e Traeran una pegatina indicando el nombre, apellidos, curso y grupo al que pertenecen.

e La familia velara por el buen uso que hacen sus hijos e hijas de los libros a lo largo del curso
escolar.

e En caso de pérdida o deterioro debido al mal uso del libro, los padres seran los responsables
de la reposicion.

e Los tutores, junto con el delegado/a de padres/madres, revisaran al finalizar cada trimestre el
estado de conservacion de los libros del alumnado a través de otra hoja de registro, pasando
esta informacién a la Direccidon del centro.

e Al terminar el curso escolar, los libros quedaran custodiados en el centro para que puedan
usarse en cursos futuros.

F) EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

Se anexara al presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento el Plan de Autoprteccion y
prevencion de riesgos laborales elaborado por el CEIP Vicente Aleixandre.

Este documento ha sido aprobado en sesion de Consejo Escolar celebrado el dia 13 de
noviembre de 2012 y modificado y renovado en varias ocasiones: siendo la Gltima el 19 de
octubre de 2020.

Es de obligado conocimiento y cumplimiento por todos los miembros de la comunidad educativa
del Ceip Vicente Aleixandre de la Algaba (Sevilla)



PLAN DE
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PLAN DE REFUERZO.

1.- INTRODUCCION:

La principal finalidad de la educacion primaria es proporcionar a todos los nifios y nifias una
educacion que permita afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar, adquiriendo las
habilidades culturales béasicas relativas a la expresion y comprension oral, a la lectura, a la escritura
y al célculo, desarrollando las habilidades sociales, los habitos de trabajo y estudio, el sentido
artistico, la creatividad y la afectividad.

Por tanto, el alumno/a al cursar la Educacion Primaria debe dominar al finalizar dicha etapa
un conjunto de técnicas basicas que le servirdn de instrumento para continuar su aprendizaje en la
Educacion Secundaria y de este modo poder completar su periodo de ensefianza obligatoria.

Para ello durante esta etapa se planteardn una serie de competencias y objetivos que el
alumno/a ha de alcanzar a lo largo de la misma, los cuales estaran intimamente relacionados con las
técnicas instrumentales; por ejemplo:

e Comprender y producir mensajes orales y escritos en castellano atendiendo a las diferentes
intenciones y contextos de comunicacion, asi como comprender y producir mensajes orales y
escritos sencillos y contextualizados.

e Comunicarse a través de medios de expresion verbal, corporal, visual, plastica, musical y
matema@tica, desarrollando el razonamiento légico, verbal y matemaético, asi como, la
sensibilidad estética, la creatividad y la capacidad para disfrutar de las obras y manifestaciones
artisticas.

e Utilizar en la resolucion de problemas sencillos los procedimientos oportunos para obtener la
informacidn pertinente y representarla mediante cddigos, teniendo en cuenta las condiciones
necesarias para su solucion.

Desde nuestro centro procuraremos desarrollar un plan de refuerzo eficaz para que aquel
alumnado que presente dificultades pueda alcanzar las competencias basicas que les seran necesarias
para sus posteriores estudios y para su vida en el futuro.

Para ello se pondra especial énfasis en la atencion a la diversidad al alumnado, en la atencién
individualizada, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de
mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas dificultades.

2.- CONCEPTOS:
Existen conceptos a los que nos referimos en numerosas ocasiones y que convine definir claramente:
Refuerzo educativo:

Los programas de refuerzo de las areas o materias instrumentales basicas estan dirigidos al alumnado
de Educacion Primaria que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) El alumnado que no promociona de curso.



b) El alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las areas o materias
instrumentales del curso anterior.

c) Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso, dificultades en las
areas 0 materias instrumentales de Lengua castellana y literatura, Matematicas y Primera lengua
extranjera.

Programas de adaptacion curricular

La adaptacion curricular es una medida de modificacion de los elementos del curriculo, a fin de dar
respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Los programas de adaptacion curricular estan dirigidos al alumnado de educacién primaria que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
c¢) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

d) Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Los programas de adaptacién curricular en su concepcion y elaboracion podran ser de tres tipos:

a) Adaptaciones curriculares no significativas, cuando el desfase curricular con respecto al grupo de
edad del alumnado es poco importante. Afectard a los elementos del curriculo que se consideren
necesarios, metodologia y contenidos, pero sin modificar los objetivos de la etapa educativa ni los
criterios de evaluacion.

b) Adaptaciones curriculares significativas, cuando el desfase curricular con respecto al grupo de
edad del alumnado haga necesaria la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos los
objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion.

c) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Para todos los demas conceptos se recomienda ver lo expresado en la Orden de 25 de Julio de 2008
sobre la Atencién a la Diversidad.



3.- OBJETIVOS DEL PLAN
OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE REFUERZO RELACIONADOS CON EL CENTRO.

A continuacion desarrollamos una serie de objetivos que seran la base del Plan de refuerzo que
pretendemos desarrollar:

e Mejorar los procesos de ensefianza del profesorado del centro en lo que se refiere a planificacion,
coordinacion y evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad adecuadas a la situacion de
los alumnos.

e Mejorar los procesos de evaluacion de los alumnos (inicial, de seguimiento y final).

e Optimizar la organizacion del centro con el fin de atender a la diversidad de los alumnos de forma
ordinaria, lo que supone planificar, coordinar y evaluar medidas de atencién a las necesidades de
todos los alumnos.

e Poner en marcha el refuerzo de la ensefianza de las &reas instrumentales basicas.

e Ampliar e incrementar la oferta de las actividades dirigidas a los alumnos con dificultades de
aprendizaje.

e Reforzar la comunicacion con las familias para favorecer la adquisicion de habitos basicos de
trabajo.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA RELACIONADOS CON EL ALUMNADO.

e Adquirir los contenidos imprescindibles para el desarrollo de las competencias bésicas de las areas
instrumentales.
e Potenciar el aprendizaje y el rendimiento escolar de este alumnado mediante:
- La adquisicion de habitos de organizacién y constancia en el trabajo.
- El aliento al estudio, proponiendo formas de trabajo eficaces.
- La mejora en habilidades y actitudes asociadas a la lectura y escritura.
e Mejorar la integracién social de los alumnos en el grupo y en el centro.
e Facilitar la transicion de un ciclo a otro.
e Favorecer la integracion del alumnado inmigrante, colaborando en el aprendizaje del idioma y en
el desarrollo de programas interculturales.
e Propiciar en los alumnos y alumnas una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje.
e Reforzar la autoestima personal, escolar y social del alumnado.
e Facilitar a los alumnos el logro de aprendizajes constructivos y significativos mejorando sus
procedimientos de aprendizaje.
e Conseguir una velocidad lectora fluida y comprensiva, asi como una escritura correcta.

e Que el alumno/a sea capaz de sacar las ideas principales de un texto, asi como las secundarias,
acorde a su edad.

e Indicar los personajes principales y secundarios de un texto.

e Resumir un texto.

e Contar historias de forma oral y por escrito: reales y fantasticas.

e Responder a preguntas: ¢que? ¢Para qué? ;Por qué?...

e Conseguir soltura al expresarse oralmente tanto en clase como en su vida diaria.

e Aprender vy, o reforzar las tablas de multiplicar en los niveles que corresponda.

e Realizar con soltura todas las operaciones matematicas.

e Resolver situaciones problematicas que nos podemos encontrar en la vida cotidiana.
¢ Trabajar aspectos de madurez y razonamiento general.



4.- TIPOS DE PROGRAMA

A continuacion expondremos los diferentes tipos de programas que existen para atender al
alumnado que presente dificultades relacionadas con el refuerzo educativo.

La inclusion de un alumno/a en un tipo determinado de plan o programa de refuerzo dependera
de las circunstancias que presente el mismo/a; por lo que podréa ser tomada por el EOE de la zona tras
una evaluacion psicopedagogica o por el tutor/a del mismo/a con el consenso del resto del Equipo
Educativo y la colaboracién del Equipo de Orientacion.

Los tipos o programas de refuerzo que podemos encontrar son:

Programa de refuerzo de los aprendizajes no adquiridos.
Dirigido al alumnado que promociona con areas suspendidas.

Programa de refuerzo de las &reas instrumentales basicas. Dirigido al siguiente alumnado:

- Alumnado que pese a que sigue el ritmo de aprendizaje del grupo-clase necesita una atencion mas
individualizada pues dadas sus dificultades de aprendizaje precisa refuerzo educativo. Dichas
dificultades no estan asociadas a condiciones de discapacidad, sino que se le aprecia un retraso en las
materias instrumentales (lectura, escritura, operatividad y resolucion de problemas)

- Alumnado que en su informe personal de evaluacidn del curso anterior se le propone para refuerzo
apoyo en funcion de los resultados obtenidos.

- Alumnado con niveles 1 y 2 en los resultados de las pruebas de Evaluacion de Diagnéstico o
ESCALA del curso anterior.

Programa especifico para alumnos repetidores.
Este programa estaria dirigido al alumnado que no promociona en la evaluacion final del curso
anterior.

Programas de enriquecimiento: estaria dirigido al alumnado que:

- Alumnado con calificacion media de notable o sobresaliente.

- Alumnado con niveles 5 0 6 en los resultados de las pruebas de diagndstico o ESCALA del curso
anterior. Se fomentara durante el presente curso y en la medida de lo posible llevar a cabo en nuestro
centro actividades destinadas a este alumnado; ya que hasta ahora no se ha venido llevando a cabo.

Otros programas que también colaboran con el refuerzo educativo son:
Plan de acompafiamiento.

Ya hemos hablado anteriormente de él pero en resumen comentar que se lleva desarrollando en
nuestro centro desde hace 4 afios y que a él acuden alumnos/as del 2° y 3° ciclo en la actualidad.
Asistiran a este programa todo el alumnado seleccionado en la reunion que se ha de establecer y
desarrollar para esta cuestion entre los tutores/as de cada grupo, el coordinador/a del Equipo de
Orientacion y Apoyo, el orientador/a de referencia, el director/a del centro, el jefe/a de estudios y el
coordinador de dicho plan. EI alumnado que tendré preferencia para asistir a dicho plan sera aquel
que precise un seguimiento de las tareas encomendadas para casa, sean alumnos absentistas o se
encuentren en riesgo de abandono prematuro de la escolaridad. A través de dicho programa se



procurara proporcionar al alumnado técnicas de aprender a aprender y autonomia e iniciativa
personal, asi como de motivacion para el alumnado en las areas instrumentales bésicas.

Andalucia Profundiza: Igualmente ya hemos hablado de él anteriormente pero en resumen nos
gustaria comentar que este proyecto se realiza los sdbados alternos a partir del mes de febrero hasta
mayo. Al alumnado de los niveles de cuarto, quinto y sexto se les intentan implicar en las raices e
idiosincrasia de la cultura andaluza a través de la historia, dialecto y costumbres andaluzas y de
nuestro pueblo.

5.- CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO

Para determinar el alumnado que, encontrandose en las situaciones antes mencionadas, pueden ser
objeto de aplicacion de programas de refuerzo con recursos humanos distintos al profesorado
responsable del area 0 materia y de la tutoria, se establecen los siguientes criterios de seleccion para
un uso razonable de los recursos:

a) Tener un grado de desarrollo de competencias basicas que no se encuentre acorde con su grupo de
edad.

b) Presentar dificultades de aprendizaje en las areas instrumentales y que se estime que, con la ayuda
de un programa de intervencion especifico, puedan ser superadas. Dichas dificultades abocan con
frecuencia al abandono de la tarea, de forma que el fracaso pueda ser atribuido a la falta de es-fuerzo
antes que a la falta de capacidad.

¢) Alumnos que presenten desmotivacion y ausencia de estrategias de aprendizaje adecuadas.

d) Ser alumnado con dificultades de aprendizaje cuyas familias no pueden prestarle apoyo suficiente
en la actividad escolar.

e) Ser alumnado inmigrante, perteneciente a etnias o en situacién de desventaja social que presenten
las dificultades anteriormente citadas.

f) Tendréan preferencia a ser atendidos el alumnado inmigrante sin conocimiento del castellano.

g) Asimismo también es preferente el alumnado escolarizado en los primeros niveles de Primaria. (1°
-29)

h) Los nifios y nifias con N.E.E. seran atendidos por el/la profesor/a de PT y/o AL.

6.- PROCEDIMIENTO DE DERIVACION.
El procedimiento que se sigue para derivar al alumnado es el siguiente:

1. Deteccion, por parte del tutor/a, del alumnado que no alcanza el minimo dominio de las
competencias basicas del ciclo al que pertenece.

2.- En reunion de equipo docente se debate sobre la necesidad de la incorporacion del alumno/a a
dichos programas. Para ello se procedera entre otros aspectos a estudiar los siguientes aspectos:
- Estudio de las actas de evaluacion del curso anterior.
- Estudio de los resultados de la evaluacion inicial.
- Estudio de los resultados individuales de las pruebas de evaluacion de diagndstico o
Pruebas Escala del curso anterior.



3. El Equipo de Orientacion y apoyo, junto con la Jefatura de Estudios y la comisién de refuerzo que
se ha establecido a partir del presente curso, realizara un listado con todo el alumnado que presenta
estas necesidades y se pasa a establecer los distintos grupos a los que se van a incorporar cada
alumno/a, las posibles prioridades de refuerzo de un grupo sobre otro, los docentes que impartiran
ese refuerzo, etc...

4.- Si las deficiencias que presenta el alumno/a son mayores y se estima que se puede tratar de un
alumno/a con NEE el tutor/a solicitard un protocolo para que el la orientadora del EOE desarrolle la
evaluacion psicopedagogica pertinente.

7.- PERSONAS IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE REFUERZO.
7.1. PROFESORADO DE REFUERZO.

En general todo el profesorado esta implicado en el programa de refuerzo educativo en horario
escolar, en funcion del area que imparten y de los resultados de los procesos de evaluacion. El
profesorado, tendra, entre otras, las siguientes funciones:

- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensefianza.

- La orientacién y el apoyo del aprendizaje del alumno en su proceso educativo, en colaboracidn con
las familias.

- La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

- La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
la orientacion para su cooperacion en el mismo.

- La observacion; analisis y mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente que se
llevan a cabo con estos alumnos.

- La elaboracion de informes al Equipo de Orientacién y Apoyo para la seleccion del alumnado. Se
utilizara para ello la aplicacion SENECA.

- La elaboracién de los programas y actividades de refuerzo para la superacion de las areas o materias
en las que no se ha alcanzado evaluacion positiva.

- La evaluacién y calificacion de las actividades referidas anteriormente.

Dadas las caracteristicas, la falta de personal y las necesidades de nuestro centro se hace muy
dificil, por no decir imposible, que exista una persona con horario completo para desarrollar el
refuerzo educativo como seria conveniente. Por ello desde la direccién del centro se procurara que
sea el menor numero de personas las responsables del refuerzo educativo, compartiendo esta labor
con el resto de sus funciones.

El resto de docentes atenderan al alumnado de refuerzo durante las horas que no tengan
docencia directa con algun grupo de alumnos/as.



Para los programas de acompafamiento escolar, el centro cuenta en la actualidad (si se
renovasen las condiciones del curso anterior) con la autorizacion para que sea impartido en el segundo
y tercer ciclo de E. Primaria; es decir para 6 grupos: dos del segundo ciclo y cuatro de tercer ciclo.
El seguimiento de estos grupos se ofertard de forma voluntaria al profesorado en las primeras semanas
del mes de septiembre. En el caso de que no existiese suficiente nimero de profesores o profesoras
interesadas, se contratardn mentores a través de una empresa especializada en dicho servicio.

Para los planes de enriquecimiento (si fuese posible desarrollarse los mismos) se arbitraran
horas de dedicacion en el horario individual de cada miembro del personal del centro, en funcion del
numero de alumnos y alumnas con estas caracteristicas y en funcion de las actividades programadas.
Con caracter general estas actividades se realizaran fuera del horario lectivo del alumnado.

7.2. MAESTROS/AS RESPONSABLES DEL PROGRAMA DE REFUERZO Y LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Como comentamos anteriormente lo ideal seria que un solo maestro/a se dedicase a tiempo completo
al desarrollo del refuerzo en el centro. Esta posibilidad va a ser muy dificil dadas las necesidades y
escasez de personal con el que contamos para ello. Por tanto, deberd haber mas de una persona que
compagine su horario lectivo como tutor/a o especialista con sus funciones como responsable del plan
de refuerzo.

Las funciones de los maestros/as responsables de dicho plan serén:

- Apoyo directo al alumnado seleccionado, dentro o fuera del aula, segun el programa determinado
para cada alumno o alumna.

- Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del programa.

- Colaborar en la elaboracion de un plan de trabajo especifico para el alumnado destinatario del
programa, en coordinacion con la comision de refuerzo y con el tutor o la tutora, contando con el
asesoramiento del equipo de orientacion y apoyo, en el que se determine los contenidos a desarrollar
y las actividades.

- Realizar un seguimiento individualizado de cada alumno/a y aportar la informacion necesaria para
decidir sobre la continuidad o no del alumno/a en el programa.

- Colaborar en la elaboracién de materiales didacticos.

- Intervencion en programas de integracion del alumnado inmigrante y programas de inmersion en el
aprendizaje de la lengua.

- Otras que especificamente se determinen en funcion del desarrollo del programa en cuestion.



7.3. TUTORAS Y TUTORES DE LOS ALUMNOS/AS QUE PRECISAN REFUERZO
EDUCATIVO.

Sus funciones en relacién al Programa de refuerzo educativo en horario escolar son:
- Participacion en la seleccién del alumnado destinatario del programa.
- Observacion dentro del aula con objeto de identificar las necesidades educativas de los alumnos.

- Orientacion con relacion a las adaptaciones metodoldgicas y organizativas del aula, asi como de
materiales didacticos y recursos personales adecuados.

- Colaboracion en la elaboracion de materiales especificos.

- Evaluacion de los alumnos/as en lo referente a la decision sobre la conveniencia de retirada o
modificacion de los servicios especificos.

- Determinar al final de cada curso escolar el material curricular que utilizard durante el curso
siguiente a los efectos de su inclusién en el programa de gratuidad de libros de texto.

- Asesoramiento e informacion a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos.

- Propuesta y firma, en su caso, de los compromisos educativos con las familias del alumnado que asi
lo precisen.

El tutor/a debera colaborar con la comision de refuerzo para la elaboracion del trabajo de sus
alumnos y alumnas con dificultades de aprendizaje.

Cuando este alumnado promocione a otro nivel o ciclo y vaya a ser atendido por otro tutor/a,
sera funcion del tutor/a anterior el informar al nuevo del déficit y nivel alcanzado por dicho alumno/a,
mediante una reunion entre ambos, en su caso, y la cumplimentacion del informe personal de
evaluacion.

7.4. EQUIPO DIRECTIVO
Son funciones del equipo directivo dentro del desarrollo del Programa de Refuerzo las siguientes:

- Designar al profesorado responsable del programa de refuerzo y la atencién a la diversidad en el
centro, para cada curso académico.

- Elaborar los horarios de dedicacion al programa de refuerzo del profesorado del centro.

- Participacion, junto con la comision de refuerzo y el equipo de orientacion, en la seleccion del
alumnado destinatario del programa.

- Coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar y procurar los medios
precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas competencias.

- Facilitar la adecuada coordinacion con todos los profesionales implicados en el Plan y en el centro.



- Proporcionar la informacién que sea requerida por los servicios educativos competentes y por la
familia.

- Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de maestros/as
y alumnos/as en relacion con el proyecto educativo, los proyectos curriculares y la programacion
general anual.

- Coordinar las tareas de los maestros/as del centro.
- Coordinar e impulsar la participacion en el plan de los alumnos del centro que lo precisen.
7.5. ORIENTADOR/A DEL EOE Y EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

Son funciones del orientador/a y del equipo de orientacion y apoyo dentro del desarrollo del programa
de Refuerzo:

- Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del programa.

- Proporcionar criterios para la introduccion dentro del Plan de medidas que ayuden en la atencion a
la diversidad social y cultural del alumnado, facilitando su acogida, integracion y participacion, asi
como la continuidad de su proceso educativo.

- Contribuir a la éptima utilizacion de los recursos educativos y comunitarios.

- Promover actuaciones para una escolarizacion continuada de los alumnos, abordando las situaciones
que inciden en el absentismo y/o de escolarizacion.

- Elaborar y proporcionar orientaciones y pautas educativas a los padres en relacion con la educacion
de sus hijos.

- Procurar que exista una informacion clara y concisa de los posibles nifios/as que puedan presentar
necesidades educativas especiales.

8.- CRITERIOS DE IMPARTICION DEL REFUERZO EDUCATIVO.

Como criterios generales para la imparticion y siempre que las necesidades del centro lo
permitan, se estableceran los siguientes:

A. El profesorado con disponibilidad horaria apoyaran a su ciclo siempre que el horario lo permita.

B. Se intentard, a la hora de realizar los horarios, que una sola persona atienda a los apoyos de una
misma clase el mayor nimero de horas posibles. Se reducira por tanto lo méaximo posible el n® de
maestros/as que entren a apoyar en un grupo clase.

C. Desde el centro se ha procurado constituir y facilitar las labores de una comisién de refuerzo o
equipo de refuerzo (de la que hablaremos posteriormente) en la que colaboraran diferentes
personas que trabajan en el centro (a ser posible al menos una de cada ciclo).

D. Parafacilitar la labor de este Equipo de Refuerzo se ha procurado establecer un banco de material
de refuerzo; asi como unas pautas generales para atender al alumnado dependiendo de sus
caracteristicas y necesidades. Tomando como referencia este trabajo sera el tutor/a de cada
alumno/a el que debera coordinarse con dicha comision y facilitar la programacion del refuerzo
que su alumno/a va a recibir.



E. Los maestros/as de refuerzo cubren sustituciones después de los maestros/as con disponibilidad
horaria.

F. Las ausencias del profesorado especialista las cubre el tutor/a, en primer lugar, si es posible, 0
bien el profesor/a con disponibilidad horaria.

G. Siempre que sea posible, se realizar el refuerzo dentro del aula. Excepcionalmente dichos apoyos
se realizaran fuera para atender dificultades puntuales o rentabilizar el mismo.

H. Seintentara que el profesor/a que haya sido tutor/a de un grupo de alumnos/as en el curso anterior,
desempefie la funcion de apoyo en ese grupo.

I. Si el refuerzo educativo se desarrolla en grupo éste nunca superara el nimero de cinco alumnos
y/o alumnas.

9.- ACTUACIONES DEL PROFESORADO.

Estas actuaciones deberdn favorecer la adquisicion de los contenidos imprescindibles y seran
alternativas a las adaptaciones curriculares significativas y a otras medidas especificas de atencion a
la diversidad.

CON EL ALUMNADO

Actividades de enriquecimiento de las capacidades (ampliacion) y refuerzo en las areas
instrumentales basicas.

- Programa para mejorar de técnicas y habitos de estudio.

- Programa en entrenamiento en habilidades sociales.

- Programa para mejorar la mecéanica y comprension lectora.

- Estrategias para mejorar la motivacion del alumno.

- Estrategias para la mejora en el célculo y la resolucion de problemas.

- Programas para llevar a cabo una adecuada lectoescritura.

CON LA FAMILIA

La coordinacion con la familia es fundamental en el caso del alumnado que es objeto del Plan de
Apoyo y Refuerzo, para que desde casa apoyen la labor que se realiza en el Centro con el mismo/a.

La funcion del tutor/a en este sentido es la siguiente:

- Informar a los padres y madres del funcionamiento del programa de apoyo del centro y recabar su
autorizacion.

- Informar y asesorar a los padres y madres sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.
- Disefar el seguimiento del apoyo desde la familia, proponiendo en su caso los compromisos
educativos pertinentes.

Asi pues, los tutores de cada uno de los alumnos informaran a las respectivas familias, tanto
de la inclusion de sus hijos en el programa como de los aspectos generales del desarrollo del mismo.
Ademas, hay que sefialar que se elaboraran al desarrollar el programa de forma individualizada para



cada alumno/a unas orientaciones a las familias. Estas orientaciones se entregaran al finalizar cada
trimestre, y se facilitaran a las familias para que ayuden a la implicacion y colaboracion de las mismas
en el proceso educativo de sus hijos/as. Estas orientaciones trataran acerca de la importancia de las
tareas escolares a realizar en casa, la estimulacion a la lectura y como ayudar a los hijos en los
estudios.

A ser posible se procurara que al finalizar cada trimestre, se entregue junto con el boletin de
notas, un informe individualizado de los alumnos/as que asisten al programa que sera elaborado por
el tutor/a en colaboracion con los maestros/as que desarrollan el programa de refuerzo con los
mismos/as.

10. COMPETENCIAS BASICAS Y AREAS A REFORZAR

Se atenderan a los alumnos/as que lo precisen para que éstos, consigan desarrollar al maximo
las competencias basicas establecidas. Nos referimos principalmente a aspectos como:

a) Competencia en comunicacion lingistica, referida a la utilizacion del lenguaje como instrumento
de comunicacion oral y escrita, tanto en la lengua castellana como en la lengua inglesa.

b) Competencia de razonamiento matematico, entendida como la habilidad para utilizar nimeros y
operaciones basicas, para producir e interpretar informaciones y para resolver problemas relacionados
con la vida diaria.

c) Competencia de aprender a aprender, entendida como la aportacion de técnicas de estudio y trabajo
intelectual que desarrolle en este alumnado capacidades para aprender mejor.

d) Competencia en autonomia e iniciativa personal, entendida como el desarrollo de la autoestima, el
trabajo en equipo y las capacidades para emprender y desarrollar proyectos.

Para la consecucién de dichas competencias bésicas se le realizaran programas especificos
personalizados, asi como cuantas adaptaciones curriculares no significativas sean necesarias a fin de
atender a sus necesidades, prestando especial atencion a las areas de conocimiento que poseen un
carcter instrumental. Estas son el area de Lengua, Matematicas y a ser posible, dada la
especializacion de la materia, Lengua extranjera (Inglés).

Los contenidos especificos que se han de trabajar con cada alumno/a en cada ciclo se estableceran en
colaboracion entre el tutor/a, la comision de refuerzo y el equipo de orientacién. Para un adecuado
desarrollo de los mismos se desarrollara un banco de fichas de trabajo a modo de cuadernillo para
cada ciclo y a ser posible para cada alumno/a implicado.

11.- METODOLOGIA.

Nos referimos a una serie de medidas metodoldgicas; tanto generales como especificas, que
se pueden llevar a cabo a la hora de desarrollar el refuerzo educativo.

- GENERALES:

Son el conjunto de medidas dirigidas a prevenir dificultades mediante la adecuacion de alguno
de los elementos curriculares, sin alterar su naturaleza y /o medidas organizativas que se llevan a cabo
desde niveles iniciales de planificacion. Entre ellas estan las siguientes:

- Adecuacion de objetivos: priorizar, variar la temporalizacion. ..



- Organizacion de contenidos en &mbitos integradores

- Metodologias que favorezcan la participacion de todo el alumnado del Programa:
0 Aprendizaje cooperativo
o0 Aprendizaje individual
0 Fomento de la participacion del alumnado

o Combinar diferentes tipos de actividades: trabajo individual, exposicion, busqueda de in-
formacion, trabajo en grupo...

o Desarrollo de estrategias que favorezcan la autonomia en el Aprendizaje

- Incluir la elaboracién de materiales, por parte del alumno/a como contenido de las diferentes
materias.

- Seleccion y utilizacion de materiales curriculares diversos.

- Variar los tiempos, las formas y los instrumentos de recogida de la informacion.

- Reforzar lo relativo a valores o a determinadas capacidades de tipo afectivo.

- Reflexionar sobre los procesos de ensefianza por parte del profesor: adecuacion, reajuste.

- Establecer una clara relacion entre los objetivos de cada area y las capacidades de la etapa.
Todos estos aspectos dependeran de las caracteristicas individuales del alumno y del grupo.
- ESPECIFICAS:

Los apoyos educativos se centraran en:

- Favorecer la integracion del alumno o alumna en su grupo aula.

- Trabajar la expresion oral y escrita.

- Adquirir un buen nivel de comprension y de comunicacion.

- Conocer el abecedario espafiol y su fonética.

- Adquirir un nivel adecuado de gramaética, ortografia, etc.

- Resolver problemas de la vida real utilizando las matemaéticas.

- Calculo y destrezas en las operaciones matematicas basicas.

- Elaborar material y buscar recursos necesarios para la ensefianza de los aprendizajes basicos.

- Partir de la propia experiencia del alumno, elaborando unidades de vocabulario relacionadas con su
entorno (el colegio, la casa, los saludos, el cuerpo, los colores, conceptos basicos, los alimentos, los
animales, etc.), estas unidades tematicas son idoneas a trabajar en el refuerzo.

- Reforzar las materias y el vocabulario del aula ordinaria.



12. MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y OTROS ASPECTOS.

- HORARIOS:

Al elaborar el horario general del centro, el Equipo Directivo del mismo tratara de tener en
cuenta la compatibilidad entre los horarios de las areas y la asistencia del alumnado a programas de
refuerzo en las horas de dedicacion a las areas instrumentales. Para ello, en funcion de la
disponibilidad de la plantilla del centro, se potenciara la formacion de grupos de apoyo y recuperacion
a nivel de ciclo, en un agrupamiento flexible a lo largo de determinadas horas de la semana.

Se tendran programados unos programas de recuperacion genéricos para cada ciclo, a los que
asistira el alumnado seleccionado para ello.

- ESPACIOS:

La organizacion de los refuerzos se realizard de forma flexible en funcion de los recursos
disponibles, pudiendo introducir diferentes medidas organizativas, tales como desdobles, dos
profesores en el aula o agrupamientos flexibles, que en todo caso deberan ser revisables y evaluables.

Ahora bien, con caracter general las actividades de apoyo y refuerzo se realizaran dentro del
aula a no ser que se considere que el desarrollo del mismo es mas adecuado llevarlo a cabo fuera.

El nimero de alumnos/a que recibira refuerzo al mismo tiempo nunca superara el de 5.
- NIVEL DE ASISTENCIA AL REFUERZO.

El profesorado de apoyo llevara un registro de la asistencia del alumnado objeto de refuerzo
0 apoyo educativo que se facilitara por la direccion del centro. Dicho registro debera coincidir tanto
con el horario individual del alumno o alumna implicado, como con el horario individual del
profesorado. Al final de mes, junto con los demas partes de asistencia, se entregara en la jefatura de
estudios.

Los refuerzos especificados en el horario de disponibilidad del profesorado, pueden verse
afectados por la ausencia del maestro/a implicados, porque tengan que cubrir la ausencia de otro
personal. Igualmente se hara constar en el parte de asistencia, esta ausencia del refuerzo y el nimero
de alumnos que se han visto afectados. Esta circunstancia se indicara en la aplicacion Seneca como
un indicador de la autoevaluacion del centro.

A final de cada trimestre el Jefe de Estudios emitird un informe sobre la cantidad de refuerzos
pedagogicos y apoyos perdidos debido a ausencias del profesorado y se presentara en Claustro y
Consejo Escolar.

Igualmente se valorard el progreso llevado a cabo en dicho refuerzo por parte de cada
alumno/a implicado.

- CALIDAD DE LOS TRABAJOS ESCOLARES

Al alumnado de refuerzo se le pide la maxima calidad en sus trabajos, siempre teniendo en
cuenta el nivel de dificultad y su propio desarrollo y evolucion personal.



No se trata de bajar su nivel curricular sino de adaptarlo con actividades mas cercanas,
motivadoras y que provoquen la repeticion de ejercicios rutinarios para adquirir los objetivos y
contenidos previstos asi como el desarrollo de competencias.

- CALIDAD DE LA INTEGRACION Y RELACION CON LOS COMPARNEROS, CON SUS
PROFESORES Y CON EL CENTRO

La asistencia al aula de apoyo a la de integracion o al aula de refuerzo no puede constituirse
en ningun tipo de discriminacion dentro del grupo aula. El alumnado participard en todas las
actividades complementarias y extraescolares del grupo aula, asi como de cualquier evento,
conmemoracion o actividad colectiva que se organice en el ciclo o etapa.

Las normas de convivencia para este alumnado sera las mismas que con caracter general se
aplican en todo el centro, si bien debe tenerse en cuenta que las circunstancias asociadas a
discapacidad pueden ser atenuantes de las conductas contrarias cometidas por este alumnado y pueden
ser agravantes, cuando el objeto de las mismas es el alumnado discapacitado.

Desde la accidn tutorial se tomaran las medidas oportunas en cada grupo aula para explicar
adecuadamente el objeto del apoyo y del refuerzo educativo, de forma que todo el alumnado entienda
que la prestacion de estas medidas se adoptan de forma transitoria con el objetivo de compensar las
dificultades que en cualquier momento pueden aparecer en cualquier alumno del grupo. Todo el
alumnado del aula es potencialmente objeto de la prestacion de esta medida, ya que todo el mundo
esta expuesto a accidentes o circunstancias que puedan incidir en el normal desarrollo de la
escolaridad.

- CALIDAD DE LA AUTOESTIMA'Y LA CONFIANZA DEL ALUMNADO

Se motivara al alumnado que recibe refuerzo y apoyo para gque lo considere como un beneficio
y una forma de facilitarle el acceso a los contenidos y objetivos de forma mas sencilla. Se inculcara
el concepto de provisionalidad de las medidas, motivandolo para que salga del refuerzo lo antes
posible, incorporandose al desarrollo normal del grupo aula.

- CONTACTO CON LAS FAMILIAS.

Se mantendrén reuniones periodicas con las familias en las tutorias para informar de los
procesos seguidos, la evolucion de los mismos; asi como para facilitar recomendaciones a realizar en
casa, con el fin de que dicho refuerzo tenga garantizada la continuidad y la misma linea de trabajo.

- PRIMER DIiA DE CLASE EN APOYO O REFUERZO.

Del primer dia dependera fundamentalmente la actitud del alumno/a hacia este programa; por
ello es conveniente que observe y se tranquilice, no exigirle que hable, se debe parar el ritmo de la
clase y realizar un juego de presentacion, conocimiento de las dependencias del centro (bafio, aula 'y
patio). Informarles claramente porque se encuentran en esa situacion distinta a la del resto de los
comparieros y comparieras y motivarles para aprovechar los recursos y oportunidad que se le brindan.

Igualmente debe hacerse hincapié en la temporalidad de la medida, la forma de volver al
ritmo de clase del resto del grupo y el sistema de recuperacion de las areas suspendidas.



- ACTIVIDADES GENERALES DEL CENTRO:

Es fundamental articular medidas de acogida e integracion que eviten o superen bloqueos
afectivos y comunicativos del alumnado de nuevo ingreso, especialmente si es inmigrante, y del que
asiste a horas de apoyo Yy refuerzo, tanto dentro como fuera del aula.

Como ejemplo se pueden adoptar actividades con murales que expresen bienvenida en las
paredes del aula, con carteles en varios idiomas que indiquen las dependencias del Centro, con un
comunicado inicial en distintas lenguas dando la informacion basica de como funciona el Centro.

Fomentar la participacion de la familia, como pieza clave para garantizar un mayor éxito en
una adecuada integracién y en el rendimiento escolar.

Para favorecer una adecuada integracion en el centro tendremos en cuenta la siguiente dinamica de
trabajo:

- Repetir diariamente las normas de saludo y cortesia.

Trabajar permanente y sistematicamente actitudes de respeto, tolerancia, paz, solidaridad,
coeducacion, etc. Darle importancia al trabajo de tutoria de cada grupo.

- Utilizar recursos que permitan fijar ideas o palabras "claves" que faciliten una comprension mas
global de los mensajes (con mapas conceptuales, carteles en el aula, etc.).

- No olvidar que en todo el Centro puede haber recursos aprovechables para la integracion o para el
aprendizaje de la lengua: comedor (cuando exista), biblioteca,... asi como medios de gran
potencialidad, como la TV, el video, la radio, la prensa escrita, los equipos informéticos de CD-ROM,
etc.

- Elaborar material audiovisual y escrito, adaptando las unidades tematicas del aula ordinaria a las
necesidades de estos alumnos, que les sirva como soporte de la informacién recibida (dibujos,
carteles, transparencias, diapositivas, videos, fotopalabras, etc.).

- Repetir el vocabulario basico de la unidad didactica a trabajar.

- Crear juegos y actividades participativas y motivadoras para el aprendizaje de los contenidos
(puzzles de simbolos, juegos de vocabulario, repeticion, ejecucion de normas y 6rdenes, etc.).

- Organizar las actividades de aprendizaje en pequefios grupos para estimular la comunicacion y
cooperacion entre los alumnos.

- Fomentar actividades, salidas extraescolares, semana cultural, fiestas, etc., que fomenten las
relaciones interpersonales en el centro, favorezcan la comunicacion, conozcan su entorno, formas de
aprovechar su tiempo libre.

- Decorar el centro con trabajos, fotos, carteles, etc., que reflejen este tipo de actividades.

Etc.



13.- PAUTAS PARA LA EVALUACION.

Entendemos por competencia curricular lo que un alumno es capaz de hacer o conocer en
relacion al curriculum que se desarrolla y se aplica para él. Es decir, sera la evaluacion de las
capacidades en relacion a los objetivos y contenidos que se planifican y se desarrollan en su ciclo y/o
nivel educativo.

La evaluacion del nivel de competencia curricular de un alumno supondra descubrir las
capacidades conseguidas para acometer nuevos objetivos educativos y aprender nuevos contenidos
de aprendizaje.

La evaluacion debe comenzar con la medicion de la competencia curricular previa para
proseguir en el proceso de aprendizaje con nuevos objetivos y contenidos partiendo de las situaciones
reales de partida de nuestros alumnos.

Para conocer la competencia curricular de los alumnos utilizaremos diferentes momentos y
diferentes técnicas e instrumentos:

EVALUACION INICIAL-FORMATIVA-FINAL DEL ALUMNADO.

La evaluacion estara enfocada a valorar el grado de adquisicion de las competencias basicas,
por lo que las modalidades de evaluacién a poner practica seran:

Se realiza una evaluacion inicial para partir del nivel objetivo de los/as alumnos/as, viendo
sus necesidades, lo que conocen y lo que puede llegar a conseguir y a partir de aqui, se confecciona
el programa. Para facilitar dicha evaluacion se desarrollardn una serie de pruebas al inicio de cada
curso y se estableceran unas plantillas para recoger los datos correspondientes a la misma.

La evaluacion continua estara intimamente ligada a la evaluacion del grupo clase. Se trata de
evaluar como se va desarrollando el proceso. Para ello se desarrollaran diferentes actividades:
- Se desarrollaran una serie de hojas de registro destinadas a controlar el desarrollo del refuerzo y en
ellas se destinara un apartado para valorar el desarrollo de cada sesion.
- Se llevaran a cabo de forma continuada una serie de reuniones del equipo o comisién de refuerzo
para valorar el desarrollo que esta teniendo el programa.
- De forma trimestral se revisaran los avances de cada alumno/a. Valorando su evolucion y la
necesidad o no de continuidad dependiendo de cada caso.

Por altimo, se realizara una evaluacion final o un informe final de seguimiento en otros casos
recopilando los datos obtenidos en el proceso y adjuntandolo en su expediente.

En todo momento la evaluacion tendré en cuenta los logros conseguidos por cada alumno en
relacion con la adquisicion de las competencias bésicas.

COMPARACION DE LA EVALUACION ORDINARIA CON LOS RESULTADOS DE LAS
EVALUACIONES ANTERIORES AL INICIO DEL PROGRAMA.

Una vez realizadas las evaluaciones trimestrales se estudiaran los resultados de la evaluacion
y se volvera a retomar la lista de alumnado de refuerzo para valorar si sigue precisando dicho refuerzo
0 bien ya ha superado las carencias iniciales y puede dejar de recibirlo.



RESULTADO DE LA EVALUACION DE LAS AREAS O MATERIAS NO SUPERADAS

Aquel alumnado que tenga materias no superadas sera objeto de analisis por parte del equipo
de refuerzo y el tutor/a correspondiente en colaboracion con el equipo de orientacion, para analizar
las causas de la no superacion.

En caso que necesite apoyo se procedera a aplicar el protocolo establecido. En cualquier
momento del curso, cuando el tutor/a o profesor/a de area estime que el alumnado ha superado el
programa de refuerzo para las areas correspondientes, se le aprobara el area suspendida, haciéndolo
constar en las evaluaciones correspondientes hasta final de curso en la aplicacion Seneca.



PLAN DE
CONVIVENCIA



PLAN DE CONVIVENCIA.

INTRODUCCION.

La convivencia en un centro educativo debe tener una vision constructiva y positiva, donde
las actuaciones vayan encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados no solo para convivir
mejor y resolver conflictos; sino para prevenirlos.

Asi pues a traves de la participacion, de unos buenos cauces de comunicacion y de actuaciones
para facilitar la prevencion de problemas de conducta conseguiremos establecer una buena base en lo
referente a la convivencia y esto finalmente repercutird en una mejora de la educacion de nuestros
alumnos/as.

Para facilitar todo este proceso se ha elaborado este Plan de Convivencia en el que se ha
procurado incluir todos los elementos que se considera necesario conocer y desarrollar para facilitar
esa buena convivencia.

Cobra un especial interés al respecto el conjunto de normas que se establecen en él y que
deben ser conocidos por todos los sectores de la comunidad educativa pues son los que deben regular
el buen funcionamiento del Colegio y establecer las directrices necesarias para corregir las actitudes
que vayan en contra de las mismas.

Como se podra ver a lo largo de nuestro Plan de Convivencia, la intencion de los profesionales
que trabajamos en este centro es la de prevenir y educar a través de una serie de actuaciones, figuras
y actividades que faciliten esa adecuada convivencia y que reduzcan o prevengan la apariciéon de
situaciones conflictivas.

De este modo no queremos limitar la convivencia a elementos organizativos sino también, y
sobre todo, desarrollar contenidos que contribuyan a la formacion del alumnado y a la prevencion.

Entendemos la convivencia y la participacion como parte del aprendizaje y no como una mera
aplicacion de medidas disciplinarias. Se trata pues de uno de los objetivos de la educacion y para
lograr un clima participativo y democratico es necesario potenciar estas conductas.

Pese a todo hemos de ser conscientes que aunque se dé una buena gestion global de la
convivencia los problemas aparecerdn porque son propios de cualquier sistema de relaciones
humanas. Para tratar de actuar de forma adecuada ante la gran cantidad de causisticas que se nos
puedan presentar hemos tratado de establecer diferentes protocolos de actuacién para que el centro
dé una respuesta eficaz ante los problemas que pudieran presentarse.

Ademas hemos de tener en cuenta que la actual legislacion ha cambiado bastante en los
ultimos afios y por ello en la actualidad también se han establecido desde la Administracion Educativa
nuevas directrices y leyes en relacion a la convivencia en los centros que nuestro centro debia
asimilar. Asi pues el presente Plan de Convivencia esta adaptado y cumple con los requisitos que se
solicitan desde la misma.



Por altimo y en conclusidn de todo lo expuesto anteriormente, hemos de decir que a traves del
presente Plan de Convivencia se ha procurado establecer y fomentar la aparicion de figuras y
actuaciones que no solo incidan positivamente en el establecimiento de un buen clima de
convivencia; sino que ademas ayuden a prevenir la aparicion de situaciones de conflicto y que por
tanto repercutan en la mejora de la educacion de nuestros alumnos/as. Nos referimos a aspectos
como:

- Establecer la figura de un coordinador del Plan de Convivencia.

- La creacion de diferentes registros de convivencia a fin de tener una idea méas exacta de la misma

en nuestro centro.

- El establecimiento de lo que se conocera como RINCON DE CONVIVENCIA para el alumnado

que interfiera negativamente en el desarrollo normal de las clases.
- Solicitar la inclusion del centro en la RED ANDALUZA DE ESCUELAS ESPACIOS DE PAZ.
- Volver a desarrollar la figura de los alumnos/as mediadores 0 mensajeros/as de paz.

- Consensuar las directrices para el funcionamiento del aula de convivencia en caso que esta fuese

necesaria.
- Establecer dentro del calendario de reuniones oficial aspectos relacionados con la convivencia.

- Mejorar las normas de convivencia que habia establecidas y establecer nuevas para mejorar el clima

del centro.

- Fomentar la creacion de una escuela de padres que funcione y colabore para una mejor convivencia

en el centro.
- Etc.

1) DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA, CONFLICTIVIDAD
DETECTADA Y OBJETIVOS A CONSEGUIR.

En este apartado A analizaremos nuestro centro en profundidad. Analizaremos, entre otros
aspectos, su entorno y sus caracteristicas estructurales, sus recursos, la comunidad educativa que
alberga, los problemas de convivencia que en él se han venido dando, las actuaciones que se han
desarrollado o los objetivos y actuaciones que nos planteamos a través de este Plan de
Convivencia.



1. 1) CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO.

EL ENTORNO.

El CEIP Vicente Aleixandre se encuentra en la localidad de la Algaba, situada a unos 7 kilémetros
de la capital, Sevilla.

La Algaba se encuentra a 11 metros de altitud sobre el mar y cuenta con una poblacion actual de unos
13.623 habitantes. Se trata de una localidad situada en el margen derecho del rio Guadalquivir y
aunque cuenta con defensas ante posibles desbordamientos del rio no se puede descartar un posible
riesgo en este sentido.

No se encuentran instalaciones tipo gasolineras, almacenamientos de productos toxicos o peligrosos,
vertederos, instalaciones de alta tension, etc. cercanas a la zona de influencia del colegio.

A nivel socioecondmico, las caracteristicas mas destacables de nuestra localidad son las siguientes:

* El bajo nUmero de empresas.

* La escasez de cooperativas.

*  Saldo migratorio positivo de inmigrantes de forma constante.
*  Gran cantidad de trabajos eventuales.

*  Elevado indice de paro (26,6%), que castiga especialmente a las mujeres (35,7%) frente a los
hombres (22,1%).

* Buena parte de la poblacién se ve obligada a desplazarse a Sevilla capital para trabajar.
* La renta per capita es inferior a la media provincial.
*  El nivel cultural en general es medio.

En relacion a los diversos servicios que desde las distintas areas del Ayuntamiento de La Algaba
se ponen a disposicién del centro para la realizacion de actividades y programas, hemos de destacar
que existe una colaboracion reciproca entre nuestro colegio y las diferentes areas del Ayuntamiento
de la localidad, especialmente con las de Servicios Sociales, Educacion, Cultura y Deportes. Asi pues,
desde dichas areas se ofrece tanto la cesion de diferentes instalaciones (polideportivo, piscina
municipal, Casa de la Cultura, Torre de los Guzmanes, etc..); como el fomento y desarrollo en
colaboracion con otros centros de la localidad de diferentes proyectos, programas y actividades
relacionadas con diversos aspectos educativos: coeducacion, salud, reciclaje, paz y no violencia y/o
la expansion del conocimiento de la historia de la localidad.

Por otro lado queremos destacar igualmente la colaboracion con el centro de otros sectores de la
comunidad, tales como diferentes asociaciones: asociaciones de discapacitados, carnavalescas o de
vecinos, las cuales han colaborado en los ultimos afios aportando diferentes recursos o ayudando para
la realizacion de maultiples actividades.



RECURSOS MATERIALES Y ESPACIOS DEL CENTRO:

ElI CEIP Vicente Aleixandre es un centro con mas de 40 afios de antigliedad que pese a
haber sufrido diferentes actuaciones para tratar de remodelarlo presenta diferentes y en algunos
casos graves deficiencias en su estructura y funcionamiento dada esa antigliedad del mismo (a
excepcion del edificio de E. Infantil que es de nueva creacion). Asi pues los pilares, las cubiertas,
los patios de E. Primaria o las conexiones de luz y de Internet son bastante deficientes.

Ademas nuestro centro es muy peculiar ya que se encuentra en un recinto amurallado
compartido por 4 edificios: los 3 edificios que componen nuestro CEIP y el edificio que alberga
al Instituto de referencia a nuestro colegio. A esa peculiaridad hay que afiadir que el Instituto se
encuentra en el centro del recinto, separando pues a los 3 edificios principales que forman el CEIP
Vicente Aleixandre; es decir, para pasar del edificio de E. Infantil al de E. Primaria y viceversa
se ha de pasar obligatoriamente por medio del edificio del instituto. Este hecho complica
especialmente el trabajo de los especialistas que imparten clase en ambos edificios y dificulta
sobremanera el cumplimiento estricto del horario al cambio de clase.

Asi pues y pese a que desde hace afios se ha tratado de elaborar los horarios del centro
teniendo en cuenta el desplazamiento que necesita el profesorado especialista de un edificio a
otro, y aungue se han puesto normas para cubrir las posibles ausencias que pudieran darse entre
la llegada y salida de los maestros/as en el aula, es habitual, dada la excesiva distancia entre los
dos edificios, que haya un tiempo desde que termina hasta que empieza una clase (hormalmente
bastante reducido) en el que ésta ha de ser vigilada por el maestro/a que se encuentra en el aula
mas cercana.

Ademas hay que afiadir que en los Gltimos cursos se han afiadido seis aulas situadas en 3
moddulos de obra (“caracolas”), lo cual ha restado un importante espacio en el patio a la vez que
se han incorporado un namero importante de alumnos/as. Este hecho afiadido al mal estado de
algunas instalaciones comentado anteriormente puede ser una fuente constante de conflictos y un
peligro para la integridad fisica del alumnado.

El centro no cuenta con gimnasio. Todos los espacios disponibles se utilizan para la
imparticion de clases a excepcion de la sala de profesores, de la biblioteca, del SUM de Infantil y
de tres pequefias tutorias que se utilizan para logopedia, apoyo a la integracion o como aula y
rincon de convivencia.

Asi pues, excepto para el desarrollo del area de Educacion Fisica, el alumnado permanece
en sus respectivas aulas para la imparticidn de todas las clases. A este respecto hemos de sefialar
gue no suelen romper el grupo cuando han de salir de clase para realizar alguna actividad vy el
recorrido se suele hacer en silencio y en un tiempo 6ptimo.

Contamos con un total de 29 aulas ordinarias, un aula especifica de apoyo a la integracion,
un comedor, una biblioteca, una sala de profesores, una zona de administracion y direccion y 12
cuartos de bario.



Los tres edificios principales y los tres mddulos prefabricados estan exentos de barreras
que dificulten el acceso del alumnado con discapacidad; ya que existen rampas. Ademas, en el
edificio de Primer Ciclo existe un ascensor y una salida de emergencia, y en las plantas bajas de
todos los edificios existen salidas de emergencia.

Respecto a los patios de recreo decir que la zona destinada a los alumnos/as de E. Infantil
es de albero y en su interior se encuentran multitud de piedras creadas segun nos informan por las
propias caracteristicas de este material. La cuestion es que los alumnos/as suelen sacar esas
piedras con sus propias manos.

El estado del patio de Primer Ciclo es pésimo y es causa constante de caidas y heridas en
el alumnado. Desde la direccion del Centro se ha solicitado en varias ocasiones a diferentes
instituciones su reparacion pero hasta la fecha no se ha conseguido dada las imposibilidades
economicas.

Igualmente volver a reiterar que el hecho de que se hayan incluido 3 caracolas en los patios
de recreo ha producido que se disminuya considerablemente el espacio de juego, lo que sumado
al aumento considerable de alumnos/as, hace bastante mas probable que se den conflictos o
accidentes.

El uso de las pistas deportivas esta regulado con un horario de juegos y distribucion de las
pistas entre todos los grupos a lo largo de la semana. Al respecto hay que afadir que se ha
eliminado la pista de voleibol al incluirse una caracola en el edificio de E. Primaria lo que supone
que habra aproximadamente 300 nifios para Unicamente dos zonas deportivas.

Durante los recreos el alumnado de E. Primaria debe acceder al edificio para acudir al
aseo, lo cual en mas de una ocasion ha conllevado problemas de disciplina y ha sido fuente de
conflictos en los pasillos y en los propios aseos.

El uso de las dos puertas de entrada a los edificios en diferentes ocasiones ha conllevado
ciertos problemas, especialmente en lo referente al edificio de E. Infantil; ya que muchos
padres/madres pese a que se ha procurado que no fuese asi, acompafian a sus hijos/as dentro del
patio y en ocasiones casi hasta la puerta misma del aula. Esto ha provocado algunas situaciones
de bullicio, descontrol y ruptura en la organizacion al comienzo de la jornada escolar.

Igualmente las entradas de los alumnos/as y las salidas de los mismos en horarios
diferentes a los de entrada y salida del centro por motivos médicos o de enfermedad han
provocado en ocasiones ciertos conflictos ya que no se han desarrollado como se ha estipulado;
es decir, al inicio de cada hora lectiva, con lo que se ha interrumpido en multitud de ocasiones la
marcha de las diferentes clases.



1.2) ASPECTOS DE LA GESTION Y ORGANIZACION DEL CENTRO QUE INFLUYEN
EN LA CONVIVENCIA.

La gestion de los aspectos relacionados con la convivencia y la participacion de la comunidad
educativa en los mismos se canaliza a través de los siguientes 6rganos:

* Consejo Escolar y dentro del mismo especialmente la Comision de Convivencia (véase el apartado
dedicado a la misma)

* Equipo Directivo

* Claustro de Profesores

* ETCP

* Equipos docentes

* Equipo de Orientacion

* Tutores

* AMPA / Delegados de padres y madres.

* Delegados de alumnos y alumnas.

1.3) CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL DEL CENTRO.

La plantilla del Centro esta configurada por mas de 40 maestros/as. También acude 2-3
veces por semana el personal del EOE para desarrollar sus funciones en el centro.

Igualmente contamos con un conserje, dos monitoras de educacion especial y una
administrativa, ademas del personal del ayuntamiento dedicado a la limpieza y mantenimiento de
los edificios.

Varios docentes ademas de algunos monitores, contratados para ello, trabajan en horario
extraescolar en nuestro centro para impartir diferentes actividades extraescolares. Nos referimos
principalmente al Programa de Acompariamiento Escolar, a las Actividades Extraescolares, Aula
Matinal y Escuelas Deportivas .

Por lo tanto en el Centro trabajan una media de entre 55-60 personas diariamente, que de
una forma u otra estan relacionadas con el alumnado y que por tanto deben conocer las normas
de convivencia del Centro.

Aproximadamente el 60 % de la plantilla tiene destino definitivo en el Centro y por tanto
solo hay alrededor de un 40 % de maestros con destino provisional o interinos/as.

A comienzo del curso 2012 se reformularon y distribuyeron las nuevas normas de



convivencia incluidas en el desarrollo de este nuevo Plan de Convivencia; si bien hemos de
sefialar que en general la aplicacion de las anteriores normas (base de las que se redactaran en
este documento) se conocen y se aplican con bastante normalidad.

CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DE LAS FAMILIAS:

En cuanto a los principales trabajos que desarrolla la poblacién de la localidad, hemos de volver
a sefalar que existe un alto indice de paro, especialmente en el caso de las mujeres y que el
principal sector laboral es el sector servicios; ya que existen pocas fabricas en la localidad. La
agricultura también tiene cierta importancia, aunque no excesivamente relevante, en el desarrollo
economico de la Algaba.

Un grupo bastante amplio de personas trabaja en la capital, Sevilla, y se desplaza diariamente para
ello.

El Centro recibe a alumnado proveniente de diversas zonas, ya que desde el afio pasado la Algaba
se ha convertido en distrito Unico y por ello pueden acudir alumnos/as de cualquier zona de la
localidad.

En cuanto a los niveles de inmigracion, hemos de sefialar que contamos con un cada vez mas
elevado porcentaje de alumnos/as de diferentes nacionalidades: China, Marroqui, Rumana,
Armenia, etc. Se trata de familias que han emigrado para trabajar y en lineas generales estos
alumnos/as estan bien integrados y no presentan excesivas dificultades en lo referente al idioma
pues dominan bien la lengua castellana.

El nivel socioecondmico de la zona es medio; si bien se esta dando cada vez mas la circunstancia
de familias que estan atravesando graves problemas econémicos debido a una situacion de
desempleo prolongada.

En general las familias responden adecuadamente a las demandas del colegio referentes a
reuniones, entrevistas, participacion en actividades extraescolares, etc. Solo un porcentaje muy
pequefio de padres/madres se interesan menos ante las demandas del Centro.

En los ultimos afios se advierte un mayor indice de participacion de las madres en actividades
formativas y de colaboracion con el Centro; si bien pretendemos que ese aumento se haga aun
mas significativo y que exista una mayor preocupacion e interés por el rendimiento académico y
actividades que sus hijos e hijas desarrollan en el colegio. Esta situacidn se hace especialmente
necesaria entre las madres y padres de los alumnos/as que presentan problemas académicos.

La participacion de las familias en los 6rganos colegiados del Centro es dptima y la implicacion



del AMPA hasta el momento en el desarrollo de actividades y en otros aspectos de la organizacion
del Centro es muy positiva.

La relacion de las familias, en general, con el profesorado y con el equipo directivo es bastante
buena.

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO:

El alumnado viene al colegio con el material necesario en la mayoria de los casos. En raros casos
hay que contactar con las familias para que procedan a la adquisicion del material escolar que es
necesario para sus hijos e hijas. El nivel de higiene y salud también es bueno en general.

En general nuestro alumnado presenta un elevado interés por aprender, presta atencion y se
implica en las actividades del centro y en el desarrollo normal de las clases. Ahora bien se da un
grupo de alumnos/as que suelen incidir negativamente en el desarrollo de la convivencia en el
Centro. Las caracteristicas de dichos alumnos/as en lineas generales son aproximadamente las
siguientes:

* Presentan ausencia en lo referente a las normas y pautas de conductas, detectandose en
algunos casos permisividad por parte de los padres/madres cuando se les informa de las
situaciones en cuestion. Algunas veces esa situacion de permisividad se convierte en situacién
de saturacion y de no saber como afrontar dichas situaciones con sus hijos/as.

* Algunos de estos alumnos/as carece de habilidades sociales, normas de cortesia y de relacion
con los demés. Hablan a gritos o sin saber como dirigirse a los compafieros/as y el dialogo y
la negociacion no forman parte del modelo de su resolucion de conflictos, sino que intentan
imponerse por la fuerza (la mayoria de las veces de forma verbal).

* En ocasiones les cuesta trabajo establecer, reconocer y aceptar las normas en los juegos que
inician entre ellos.

1.4) PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO.

En cuanto a la participacion en la vida el Centro hemos de sefialar los siguientes aspectos
(algunos de los cuales ya han sido indicados anteriormente):

En cuanto al profesorado hemos de sefialar que se trata de un profesado bastante activo que
esta en su totalidad muy implicado en la mejora de la educacién del alumnado y que por tanto en su
mayoria colabora activamente en cuantas actuaciones se desarrollan y propongan.

Asi mismo son varios los miembros de este claustro que tienen interés por mejorar su centro
y que proponen cada afio diferentes actividades o proyectos a desarrollar.

Igualmente hay una mas que contrastable intencion de formacion por parte de los miembros
del Claustro; ya que por ejemplo son varios los docentes que se estan inscritos en la escuela oficial



de idiomas o que desarrollan diferentes cursos de formacion tanto en el centro como en las
dependencias del C.E.P.

Referente al alumnado hemos de volver a sefialar que salvo contadas excepciones se trata de
un alumnado implicado en todas las actividades del centro, que colabora activamente en todas las
actuaciones que se le propone desde el centro.

En lineas generales las familias de nuestro alumnado colaboran activamente en la educacion
de sus hijos/as, se preocupan de la marcha académica de los mismos y se implican en las actividades
que se les solicita.

En cuanto al personal de administracion y servicios hemos de sefialar que afortunadamente
contamos con un grupo de personas mas que implicadas en su labor y que no solamente cumplen con
las funciones que le corresponden; sino que ademas desarrollan voluntariamente actividades o
actuaciones que no tendrian la obligacién de ejecutar.

Por ultimo y en relacion a otras instituciones y entidades de la localidad hemos de destacar
nuevamente al Ayuntamiento de la Algaba y en especial a la Delegacién de Educacion; pues a través
de ellos se desarrollan en el centro multitud de actividades educativas.

1.5) SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
PROBLEMAS DETECTADOS

En relacion a los problemas de convivencia detectados, hemos de sefialar tres aspectos:
1.5.1) LA CONVIVENCIA ENTRE LOS ALUMNOS/AS:

En lineas generales, la convivencia entre los alumnos/as de nuestro centro es bastante buena.
Las relaciones entre los mismos son positivas y la indisciplina no traspasa, en general, la linea de la
normalidad.

Especialmente en el tiempo de recreo hay cierta tendencia a la exageracion de los
incidentes por parte del alumnado. En muchos de ellos se observa que se da una falta manifiesta
de habilidades sociales y de normas de cortesia en el trato con los iguales por parte de algunos de
los mismos; asi pues algunos son algo agresivos en la forma de hablar, en las posturas que
mantienen en juegos Yy discusiones, intentan resolver los conflictos sin mediar previamente, sin
explicaciones, interviniendo de forma radical o llegando a veces a intentar imponer la fuerza.

Pese a que en lineas generales la convivencia es buena también es cierto que durante los
cursos anteriores se dieron algunas situaciones problematicas en relacion a la misma
especialmente en el caso de 2 alumnos con los que ha habido que llevar a cabo programas
especificos de habilidades sociales y de cuyos casos se ha tenido que remitir informacion a
servicios sociales. Uno de los 2 alumnos en cuestion presenta claros sintomas de mejoria mientras
que en el caso del otro alumno no ha existido esa mejoria.



LA CONVIVENCIA ENTRE LOS ALUMNOS/AS Y LOS MAESTROS/AS:

Al igual que en el apartado anterior hemos de sefialar que en lineas generales no se dan serios
problemas de convivencia entre alumnos/as y maestros/as.

Ahora bien, si hemos de sefialar que si se da el caso de varios alumnos/as que interrumpen
continuamente y alteran el ritmo de las clases y que desobedecen en reiteradas ocasiones las
directrices sefialadas por sus maestros/as.

Igualmente hemos de sefialar que existe también un grupo de alumnos/as que muestra una
clara pasividad ante las tareas y los aprendizajes a desarrollar y ante las indicaciones de sus
maestros/as.

Desgraciadamente estas situaciones se ven en algunas ocasiones “apoyadas” por las familias
de dichos alumnos/as, las cuales pese a ser informadas de la problemaética en cuestion, no adoptan o
no encuentran la forma de hacerlo, medidas que ayuden a paliar 0 mejorar estas situaciones.

A5.2) LA CONVIVENCIA ENTRE EL PERSONAL DEL CENTRO Y EL RESTO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

En lineas generales la convivencia entre maestros/as y el resto de padres/madres y otros
miembros de la comunidad educativa es bastante positiva.

Como aspectos a mejorar cabe destacar lo que sefialdbamos anteriormente; es decir, la
falta de un apoyo eficaz que en nuestra opinion se encuentra en el caso de algunas familias, las
cuales, en ocasiones, parece gque se ven impotentes para reconducir la actitud de sus hijos e hijas.

También hemos de sefialar que pese a que se han nombrado las figuras de los Delegados
de Madres y Padres en cada una de las aulas, lo cierto es que la utilizacion de esta figura ha sido
muy escasa; por lo que al aplicar este nuevo Plan de Convivencia trataremos de dar un mayor
protagonismo a los mismos/as.

Otro aspecto a destacar son los continuos robos que se han producido en el Centro; asi
pues se han producido robos y hurtos en los Ultimos afios que van desde la sustraccion de las
fuentes de energia de 5 ordenadores de la sala de profesores, el robo en las dependencias del
AMPA o el robo de materiales y alimentos para la celebracion de la fiesta final de curso. El hurto
de un ordenador de la mesa del tutor de una de las aulas de la planta baja del edificio de E.
Primariay el hurto de un proyector del edificio de Primer Ciclo. Ante dichos robos se presentaron
denuncias a la guardia civil. Ante estas situaciones de robo se han tomado medidas drésticas
referidas al inventario y conservacion de los materiales mas valiosos y se fomentara una mayor
custodia y vigilancia en el centro; tales como la instalacion de cerrojos en todas las puertas.



A.5.3) LA CONVIVENCIA ENTRE MAESTROS/AS:

En general la convivencia y el clima de trabajo entre la mayoria del profesorado es muy
positivo

A.5.4) VISION GENERAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO:

En nuestro centro la convivencia en general es buena y el grado de satisfaccion de todos
los sectores de la comunidad educativa es éptimo respecto a la misma.

Ahora bien, en nuestro centro se producen conflictos como en cualquier grupo humano y por
tanto se han dado y se daran casos puntuales que han mostrado conductas agresivas o problemas
serios de comportamiento que han alterado en ocasiones el ritmo normal de la clase y las relaciones
entre los comparfieros/as, entre éstos y sus docentes o entre otros miembros de la comunidad educativa.

Los principales problemas de convivencia del alumnado se centran sobre todo en molestar a
los comparfieros/as durante el trabajo en clase o durante el recreo, llegandose en muy escasas ocasiones
a la agresion o a la falta de respeto grave. Asi entre estas conductas mas graves que se dan en escasas
ocasiones destacan los insultos, las amenazas y alguna forma de discriminacion, sobre todo por el
aspecto fisico o por el fracaso en los estudios.

Ahora bien, es mucho mas frecuente la falta de colaboracién sistematica en la realizacién de
actividades en el aula.

Para tratar de resolver estos y otros conflictos que se puedan dar, desde el centro se ha
procurado y se procurara resolver los mismos por medio del dialogo, dando la oportunidad a los
implicados de solucionarlo expresando lo que ha ocurrido e intentando que los alumnos/as se pongan
en el lugar de los demas para dar la mejor solucién al problema.

Por tanto el centro intenta corregir los actos de indisciplina del alumnado por medios
educativos, y se procura tratarlos, segin los casos, a través de entrevistas personales, sesiones
grupales, reuniones familiares...

También hemos de sefialar que las faltas contra la convivencia son mas frecuentes entre
los nifios que entre las nifias. Los tipos de conductas contra la convivencia dentro del aula méas
frecuentes son: perturbar el normal desarrollo de las clases con comentarios fuera de tonos, risas,
gritos, agresiones a compafieros, faltas de respeto al profesorado sin llegar al insulto, desinterés,
actitud negativa hacia el estudio, interrumpir continuamente el desarrollo de las clases...

Los tipos de conductas contrarias a la convivencia fuera de las aulas suelen ser: pequefias
peleas y agresiones verbales (insultos, gritos...), incursiones en las aulas durante los recreos,
retrasos al comienzo de la jornada escolar, retrasos en la preparacion para el comienzo de las
clases, faltas de respeto mutuo, etc.

En general no se producen problemas de convivencia en las actividades que se imparten
fuera de la jornada lectiva. Ahora bien, si bien es cierto que en alguna ocasién se han dado
problemaéticas relacionadas con las entradas del alumnado en ese periodo extraescolar, con el
hecho de que entren nifios y nifias que no les corresponde estar en dicho horario para jugar en las
pistas deportivas o con pequefios hurtos en las clases.



En el Centro estan escolarizados alrededor de 40 alumnos/as con Necesidades Educativas
Especiales, 4 de ellos estan escolarizados en el aula especifica de apoyo a la integracion y el resto
reciben apoyo educativo en sus aulas o fuera de las mismas por el maestro de Pedagogia
Terapedtica. Son pocos los alumnos/as con NEE que presentan problemas de convivencia.

Respecto al absentismo, se da en casos muy contados y al menos en los ultimos afios no
se ha llevado a cabo ningun protocolo de absentismo escolar. La mayoria de las ausencias estan
justificadas por las familias.

Sobre las sanciones que se han impuesto durante los pasados cursos hay que destacar que
la mayoria de los conflictos se resuelven satisfactoriamente, y basta con una intervencion oral,
manteniendo una entrevista personal con el tutor o tutora, jefatura de estudios y en algunos casos
con la Direccion del Centro. En determinados casos, dicha entrevista se ha mantenido con la
madre o el padre del alumno.

El nimero y tipo de conflictos se concentran en muy pocos nifios/as y casi siempre suelen
ser situaciones contrarias a la convivencia y no gravemente perjudiciales a la misma. Asi pues,
durante el curso pasado se registraron escasas conductas gravemente perjudiciales; si bien aunque
escasas si se han dado algunas situaciones que han precisado de una mayor intervencion y de la
toma de medidas mas drasticas como ya hemos venido comentando.

Por ultimo volver a comentar que las relaciones entre el profesorado y el alumnado se perciben
de forma positiva reciprocamente y que no son frecuentes los conflictos en la mayoria del
alumnado, el cual ademas se comporta adecuadamente cuando se les corrige.

1.6) ACTUACIONES DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y
EFECTIVIDAD DE LAS MISMAS.

Nuestro centro hasta la fecha no dispone de un coordinador del Plan de Convivencia y ademas
no esté adscrito a la Red Andaluza Escuelas Espacios de Paz por lo que también carece de coordinador
de dicho plan. Este hecho posiblemente haya ayudado a que no hayan sido muchas las actividades
globales que se han desarrollado de forma especifica acerca de la convivencia. Asi pues la mayoria
de las actividades que se puedan considerar que estén relacionadas con la convivencia y la Paz se han
abordado principalmente desde el ambito del Proyecto de Coeducacion o por cada tutor/a de forma
particular en cada aula o grupo clase (a excepcion claro esta de las que se desarrollan anualmente para
la celebracion del dia de la Paz el 30 de Enero).

Por ello una de las primeras actuaciones para el curso 2012-2013 sera nombrar un coordinador
del Plan de 1Convivencia, el cual a ser posible tendra un tramo horario destinado a dicha funcion tal
y como marca la actual legislacion (Orden 20 de Junio de 2011, por la que se adoptan medidas para
la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas).



Algunas de las actividades y actuaciones que se han venido desarrollando en nuestro centro
en los altimos afios han sido:

- Creacion de la figura de los alumnos/as mediadores 0 mensajeros/as de la Paz

- Desarrollo del Proyecto de Coeducacion donde se han ejecutado diferentes actividades que en gran
medida estan relacionadas con la convivencia.

- Creacion de una escuela de padres
- Desarrollo de actividades de sensibilizacion para la celebracidn del dia de la Paz.

- Actuaciones para la solucién de conflictos desde el equipo directivo del centro: entrevistas con el
alumnado implicado, con las familias del mismo, con el profesorado en cuestion, etc.

- Seguimiento de las posibles sanciones, procurando que sean reparadoras y proporcionadas.
- Desarrollo de un programa de habilidades Sociales en todas las tutorias.

En lo referente a la efectividad de las mismas creemos que es un aspecto dificil de evaluar; si bien es
cierto que nuestro centro no presenta problemas de convivencia especialmente significativos al menos
entre el alumnado; ya que los problemas que se han manifestado se han debido principalmente al
comportamiento de un nimero reducido de los mismos/as.

1.7) OBJETIVOS Y ACTUACIONES A DESARROLLAR PARA MANTENER UNA
ADECUADA CONVIVENCIA.

Tratando de continuar y mejorar lo trabajado en afios anteriores, el Centro se ha propuesto
reformar y actualizar el presente Plan de Convivencia y por tanto replantearse nuevos objetivos y
desarrollar nuevas actuaciones que conlleven una mejora de la convivencia en nuestro centro.
Estos objetivos y actuaciones son:

1. Facilitar a la comunidad educativa instrumentos y recursos en relacion con la promocion de la
cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

3. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar
el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

4. Facilitar la prevencidn, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

5. Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xen6fobos y racistas.



6. Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos. Contribuir desde el &mbito de
la convivencia a la adquisicidn de las competencias basicas, particularmente de la competencia social
y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

7. Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacion y la cooperacion de las familias.

8. Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

2) NORMAS DE CONVIVENCIA, INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, SANCIONES,
RECLAMACIONES ¥ MECANISMOS PARA DETECTAR SITUACIONES
CONFLICTIVAS.

En este apartado B veremos multiples aspectos relacionados con los derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa, las normas del centro de forma general y para cada uno de
estos sectores, los sistemas destinados a conocer las situaciones que vayan contra la convivencia o
todo lo referente a las correcciones y medidas disciplinarias que sea necesario imponer.

2.1.) DERECHOS Y DEBERES DE LOS PRINCIPALES SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.
DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.

Antes de conocer las normas de convivencia de nuestro Centro hemos de conocer cuéles son los
derechos y deberes del alumnado, de las familias y del profesorado, las cuales estan establecidas en
la actual legislacion (Decreto 328/2010 de 13 de junio); ya que muchos de ellos seran la base de
dichas normas de convivencia.

DEBERES DEL ALUMNADO.
a) Deber al estudio, que se concreta en:
1. La obligacidn de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

3. El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
4. El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros y compafieras.

5. La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le
sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.



c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio en el centro docente.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacion
y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro docente.

i) Conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

DERECHOS DEL ALUMNADO.

a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades.

b) Al estudio.
c) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar. A
estos efectos, tendré derecho a ser informado, de los criterios de evaluacion que serén aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule
el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica educativa y al uso
seguro de Internet en los centros docentes.

g) A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una sociedad
libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la conservacion del medio
ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.



J) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el articulo
7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos establecidos en el
articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

I) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los 6rganos que correspondan,
y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

fi) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas
en el centro, de forma adecuada a su edad.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS.
DERECHOS DE LAS FAMILIAS.
a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.
d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.
e) Ser informadas de los criterios de evaluacidn que seran aplicados a sus hijos e hijas.
f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.
i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

J) Recibir notificacién puntual de las conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o
alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar
en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para
superar esta situacion.

I) Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto.



m) Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el centro.
n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

fi) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

DEBERES/COLABORACION DE LAS FAMILIAS

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de la
educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los centros docentes y
con los maestros y maestras.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacién de
su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el material
didactico cedido por los centros.

e) Cumplirén con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con el centro.

DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO.
FUNCIONES Y DEBERES DEL PROFESORADO.
a) La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensefianza.

¢) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacién educativa en colaboracion con los equipos de orientacion educativa.
e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.



h) La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean encomendadas.
j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

I) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia de
educacion o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

Asimismo se indica en dicho decreto 328/2010 que “El profesorado realizard estas funciones
incorporando los principios de colaboracion, de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal
docente y el de atencion educativa complementaria”.

DERECHOS DEL PROFESORADO

Aparte de los derechos que se entiende a cada maestro/a acordes a su cargo de funcionario publico,
todos los maestros y maestras, en el desempefio de su actividad docente, tienen ademas los siguientes
derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el proyecto
educativo del centro.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a través de los
cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades en el
proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacion de la
Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad educativa y
la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel
de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.



h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

j) A la formacion permanente para el ejercicio profesional.
k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

I) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en los centros para los
que fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocién profesional, entre
los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion en proyectos de experimentacion,
investigacion e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente evaluacion; la imparticion de
la docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de la funcion directiva; la accion
tutorial; la implicacion en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccién
de la fase de practicas del profesorado de nuevo ingreso.

2.2) NORMAS DE CONVIVENCIA

Tomando como base los derechos y deberes de los principales sectores de la comunidad
educativa establecidos en la actual legislacion, pasamos a desarrollar a continuacion todas las normas
de convivencia que esperamos se cumplan para el buen funcionamiento de nuestro Centro.

Para una mayor facilidad en su comprension y asimilacion expondremos de forma general las
mas importantes de forma resumida tanto con caracter general para el Centro como de forma mas
especifica para cada aula y posteriormente las desarrollaremos de forma pormenorizada atendiendo a
las normas que afectan directamente a cada uno de los principales sectores de la comunidad educativa.

2.2.1) NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO.

Mostrar interés por desarrollar el propio trabajo con responsabilidad.

Cumplir las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

Respetar el trabajo y funcion de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar la integridad fisica y moral de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar los materiales tanto del centro como de los comparieros/as y del resto de miembros que
componen la comunidad educativa.

Utilizar de forma adecuada el edificio, mobiliario, instalaciones y material del centro, conforme a su
destino y normas de funcionamiento.

Ser tolerantes ante la diversidad y no discriminar a nadie por razones de sexo, nacionalidad, etnia,
religién o discapacidad fisica o psiquica.

Ser correctos en el trato interpersonal, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y
educado.

Colaborar y cooperar en las actividades educativas, extraescolares y complementarias.

Cuidar el aseo e imagen personal.

En las etapas que pertenecen al &mbito del programa de gratuidad de libros de texto, hacer un uso
adecuado y cuidadoso de los libros y reintegrar los mismos al centro docente donde ha estado
escolarizado en la fecha que el mismo determine, una vez finalizado el curso escolar o en el momento



de su baja del centro si se produce su traslado. Reponer el material extraviado o deteriorado de forma
culpable o malintencionada.

Cumplir con exactitud y puntualidad las normas de entrada y salida del centro. En ningun caso el
alumnado saldré del centro sin la autorizacion oportuna y sin un adulto responsable del menor;
siempre se debera firmar en el libro de entradas-salidas depositado en la secretaria. Durante los
recreos sdlo podréan salir del recinto escolar los alumnos/as y alumnas mayores de edad.

La atencidn a padres y madres por parte de los tutores se realizara, previa peticion de cita, durante la
hora de tutoria del correspondiente tutor o tutora. Los padres y madres se abstendran de acceder a las
aulas durante las horas de clase.

Los alumnos y alumnas no deberan propiciar la asistencia al centro de personas ajenas al mismo y
evitaran su acercamiento y contacto con éstas durante los recreos.

Colaborar activamente a mantener limpios los patios y edificios del centro. Los chicles y frutos secos
con cascara estaran prohibidos.

Esté prohibido fumar en el recinto escolar y en cualquiera de las dependencias e instalaciones del
centro docente, asi como en sus alrededores.

No se puede traer al centro docente, o usar en el mismo, teléfonos mdviles, aparatos de captacion de
imagenes o de reproduccion de sonido.

En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y a los miembros
de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos.

2.2.2) NORMAS DE CONVIVENCIA PARTICULARES DEL AULA
Se debe cumplir el horario y el calendario escolar
Se ha de procurar venir aseados y con una buena imagen personal.

Respeto a las elementales normas de educacion en el trato con los demas (saludar a la llegada a las
aulas y despedirse a la salida, pedir las cosas por favor, mostrar agradecimiento en las circunstancias
que lo requieran, pedir disculpas, colaborar en todo lo posible con los nuevos compaiieros,...).

Mostrar interés en las clases, atendiendo durante las explicaciones, preguntando lo que no se entiende,
trayendo el material necesario y entregando los trabajos en el tiempo previsto.

Cuidar el material de trabajo propio, el de los compafieros y el comin.

Desalojar las aulas y los edificios durante los recreos, salvo que un profesor/a permanezca con los
alumnos o con autorizacion expresa del Equipo Directivo. En los dias de mal tiempo, la decision de
salir o no al patio corresponde al Equipo Directivo y sera conjunta para todo el Centro.

Respetar y mantener limpias las dependencias que se utilicen. Finalizadas las clases el alumnado
dejaré las mesas y sillas ordenadas y la clase limpia de papeles y otros objetos.



2.2.3) NORMAS DE CONVIVENCIA DE LOS PRINCIPALES SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

A continuacion, veremos una serie de normas especificas para cada uno de los principales
sectores de la comunidad educativa; es decir familias, personal docente y no docente y alumnos/as.

NORMAS DE CONVIVENCIA DE PADRES Y MADRES
A) CON RESPECTO AL CENTRO.

Atender a cuantas citaciones reciban del Centro.

Las familias dirigiran sus inquietudes, quejas o reclamaciones a los tutores o tutoras o al profesorado
afectado. Si no se da solucidn al problema serdn atendidos por la Jefatura de Estudios o la Direccion
en horario de atencion al pablico y tras peticion.

La entrada al Centro seré a las 9 de la mafiana. A las 9 y 10 se cerraran las puertas por lo que se ruega
puntualidad.

Los padres/madres dejaran a sus hijos/as en las puertas del Centro al cargo de sus tutores en el caso
de los mas pequefios o para que se desplacen hasta las filas de entrada en el caso de los mas grandes.
Procuraran no acceder al Centro salvo casos excepcionales de lluvia intensa o bajo peticion del tutor/a.
En ningln caso se podra acceder al centro en horario lectivo para visitar, administrar un medicamento,
aportar algiin material olvidado o cualquier otra circunstancia sin consultar previamente y pedir
autorizacion a la direccion del centro.

Si algin alumno/a acude al centro después de las 9 de la mafiana deber& hacerlo en cada cambio
horario para no interrumpir la clase.

Tanto al traer como al sacar a un nifio/a del Centro durante la jornada escolar se debera firmar para
justificar dicha situacion convenientemente.

Abstenerse de entregar bocadillos u otros alimentos o materiales a sus hijos e hijas durante el recreo
o0 durante las clases.

No acceder a las aulas durante las horas lectivas a no ser con el consentimiento del tutor/a o de algun
miembro del Equipo Directivo.

Si se trajese algin material para el alumnado éste quedara en las dependencias de Secretaria y los
responsables de la misma los acercaran en cuanto sea posible.

No fumar en las inmediaciones al Centro tal y como marca la normativa actual.

Evitar, en presencia de los alumnos y alumnas, los comentarios improcedentes que puedan deteriorar
la imagen del colegio.

Justificar adecuadamente las faltas de sus hijos/as al centro. Este aspecto sera abordado ampliamente
en apartados posteriores en el capitulo de correciones..

Esta prohibido fumar en todo el recinto escolar, incluidos los patios.

Es muy conveniente colaborar en los proyectos del A.M.P.A. y del Centro para conseguir una mejora
de la educacién de nuestros alumnos y alumnas.

Comunicar cuanto antes al Centro los cambios de domicilio y de nimeros de teléfono. El colegio
debe disponer siempre de nimeros telefonicos de todos los alumnos y alumnas en los que poder hablar
con algun familiar.

Cuando un alumno/a se encuentre enfermo no traerlo al Centro hasta que no se haya recuperado
plenamente. En los casos de enfermedades contagiosas que puedan afectar a otros alumnos/as; tales
como varicela, gripe, pediculosis... el alumno/a no ha de regresar al Centro hasta que el médico lo
determine.

Colaborar con el programa de gratuidad de los libros de texto, vigilar la buena utilizacion y
conservacion de dichos libros por parte de sus hijos/as y reponer los que sea necesario cuando se le
indique desde la direccion del Centro.



B) CON RESPECTO A LOS PROFESORES
- Justificar las faltas de asistencia de sus hijos/as.
- Facilitar todo tipo de informacion relevante para el aprendizaje sus hijos/as.

- Facilitar todo el material que se le requiera, para que sus hijos e hijas realicen las actividades
programadas por sus profesores y profesoras.

- Procurar participar voluntariamente en aquellas actividades en las que se le solicite ayuda.
- No desautorizar al profesor/a en presencia de sus hijos/as.
- Cumplimentar todos los datos que se les solicite a través de sus hijos e hijas.

- En caso de separacion judicial de los padres, justificar a quien corresponde la guardia y custodia de sus
hijos e hijas.

- Solicitar cuando sea necesario una tutoria con el tutor/a a través de la agenda del alumno/a; ya que no
se atenderan a los padres/madres en temas relacionados con la tutoria por teléfono.

- Interesarse por la evolucion de sus hijos/as y procurar tener un contacto periddico con el tutor/a de sus
hijos/as.

C) CON RESPECTO A SUS HIJOS E HIJAS.

- Vigilar sus actividades y coordinar su tiempo de ocio, especialmente en lo relativo a lecturas, juego y
TV.

- En el caso de los alumnos/as que reciban un ultra portatil como parte del proyecto Escuelas TIC 2.0,
deberan procurar la buena utilizacion del mismo, procurando en la medida de lo posible que sean usados
con fines educativos.

- Procurar su puntualidad, aseo, adecuada alimentacion,...
— Justificar debidamente sus faltas de asistencia.

- Insistir en que el Colegio es un lugar de estudio y de educacion, que esta hecho para beneficio de los
alumnos y alumnas. Si queremos que nuestros hijos y nuestras hijas disfruten de una vida mejor, el
alumnado tiene que aprovechar todos los medios que la sociedad pone para ello.

- Recoger personalmente o mediante persona autorizada a sus hijos e hijas cuando tengan que ausentarse
del centro en horario escolar.

- Dejar y recoger a sus hijos/as en las puertas salvo circunstancias climatoldgicas graves o a peticion del
tutor/a

- Inculcar que las entradas y salidas se hagan con orden, sin carreras, sin gritos, sin empujones. Sin tener
que entrar o salir los primeros.



- Exigir a sus hijos/as el cumplimiento y el respeto a las normas de convivencia del Centro como elemento
que contribuye a su formacion.

- Formar a sus hijos/as en el respeto a los demas.

- Vigilar que la ropa de sus hijos/as sea la adecuada en un centro educativo y que ademas sea acorde a las
actividades que va a desarrollar (por ejemplo se debe procurar ropa deportiva siempre que tengan
Educacion Fisica) .

- Si un alumno o alumna ha sido expulsado/a del Colegio, el padre y/o la madre deben hacerse cargo de
él o ella y no puede estar solo/a en la calle en horario lectivo.

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL PROFESORADO.
A) CON RESPECTO AL CENTRO

- Conocer el R.O.F. y cumplirlo.

- Cooperar en los érganos colegiados.

- Asistir con puntualidad a las clases y reuniones.

- Procurar actualizarse y perfeccionarse e investigar los recursos didacticos apropiados para el trabajo
escolar.

— Cumplir con todas aquellas funciones que les son propias.
- Cooperar en el buen uso del material e instalaciones del Centro.
- No utilizar el mévil durante el horario lectivo salvo en casos estrictamente necesarios.

- Velar por el ahorro con respecto a fotocopias y teléfono. (Se daran instrucciones precisas al inicio del
Ccurso sobre estos aspectos).

- Velar por la buena utilizacién de los equipos informaticos del centro; tanto los del alumnado
directamente a su cargo como los suyos propios.

- Unificar criterios y actuar con respeto a las normas de convivencia.
- Realizar actividades voluntarias que mejoren la educacion de nuestros alumnos y alumnas.

- Colaborar en los proyectos del A.M.P.A. o0 de otros organismos que supongan una mejora en la
educacion de nuestro alumnado.

- En caso de faltas de asistencia previsibles, dejar la programacién en su tutoria o en la Jefatura de
Estudios. Crear un banco de actividades de cada nivel para las ausencias imprevistas.

- No se puede fumar en ninguna dependencia del Centro ni en sus inmediaciones, segun lo establecido
en la legislacion actual.



- Las salidas del Centro en horario lectivo, incluyendo los recreos, deberan estar justificadas ante algun
miembro del equipo directivo.

B) CON RESPECTO AL ALUMNADO

FORMAR LOS GRUPOS DE CLASE:

- Laadscripcion del alumnado a los diferentes grupos dentro de cada nivel seré realizada por los equipo
de ciclo y nivel en base a los siguientes criterios:

- Se respetara en lo posible la continuidad de cada alumno o alumna con su grupo y profesor/a al
promocionar de nivel dentro de cada ciclo.

- Con el fin de no agrupar a todos los repetidores y repetidoras en un solo grupo, estos/as se repartiran
equitativamente entre los diferentes grupos por acuerdo entre los profesores y profesoras del nivel en
que seran asignados/as, atendiendo a las indicaciones de los maestros y maestras que les dieron clase.

- El profesorado reagrupara al alumnado al finalizar cada ciclo.

- Con la intencion de conseguir que todas las aulas sean lo suficientemente similares, al realizar el
reagrupamiento, se procurara:

- Equilibrar suficientemente el nimero de nifias y nifios dentro de cada grupo, siempre que exista una
desproporcion notoria (de 2 a 1 al menos). Esta decision se tomara por acuerdo de ciclo.

- Evitar la acumulacion de nifios y nifias con retraso escolar o con necesidades educativas especiales en
un mismo grupo.

- Podran cambiarse de grupo a los alumnos y a las alumnas por motivos justificados y mediante la decision
del Consejo Escolar. Para evitar un uso inadecuado de este articulo, sera preceptivo un informe previo
del Equipo de Profesores y Profesoras implicados/as, asi como el del Orientador o de la Orientadora
que presta sus servicios en el Centro. En casos concretos (faltas graves de disciplina, etc.) la Direccion
del centro podra cambiar a un alumno o a una alumna de grupo provisional o definitivamente, previo
acuerdo de los maestros y maestras implicados/as, informando posteriormente al Consejo Escolar.

- Cuando deban reestructurarse los cursos dentro de un Ciclo por variar el nimero de ellos, se ordenaran
los alumnos y alumnas segun los criterios anteriores.

- Ningun otro motivo podra ser presentado como causa que justifique una adscripcién de los alumnos y
alumnas distinta a la que se deriva de los criterios expuestos.

ACCIDENTES, ENFERMEDADES, CUIDADOS MEDICOS:

Toda persona estd obligada a prestar auxilio a quien por accidente pudiera necesitarlo, estando
tipificada y penada por la legislacion vigente la falta de auxilio.



Cuando los padres y las madres envian a su hijo/a al colegio depositan en nosotros/as la responsabilidad
de cuidar de ellos y ellas hasta que los recogen de nuevo.

Dada la gran casuistica que se presenta cada curso conviene establecer aqui unas lineas claras de
actuacion a seguir por parte de todo el personal adscrito al centro en caso de accidentes:

Cuando algan alumno/a sufra un accidente en el colegio, el maestro o la maestra que mas cerca se
encuentre lo atenderd, valorara la gravedad y aplicara la primera cura si lo estima oportuno.

Como norma general debemos comunicar a las madres o a los padres a la salida los sucesos de este tipo
aungue creamos que no revisten gravedad.

Si se aprecia que el accidente reviste el mas minimo peligro para el alumno/a (golpes en la cabeza,
heridas abiertas, etc.) se llamaréa al padre o a la madre para que valoren la pertinencia de llevarlos a donde
puedan prestarle asistencia medica. Si la madre o el padre no pueden acudir, el conserje 0 persona
responsable llevara al alumno o alumna al domicilio de algun familiar.

Si se aprecia gravedad o riesgo inminente (hemorragia, mareo, fractura, etc.) se trasladara al alumno/a
inmediatamente al centro de salud, avisando al padre o a la madre para que también acudan al mismo.

Si se tratara de un golpe en espalda, cuello, cabeza,... con pérdida de conocimiento y/o quedara postrado
el nifio/a, no se le tocara ni movera de su posicion para no agravar la posible lesion. Se le arropara y se
Ilamara inmediatamente a urgencias para que venga asistencia médica especializada. Se alejara al resto
del alumnado del lugar.

Es obligacion de los padres y de las madres procurar el cuidado y atencidn que necesita su hijo/a cuando
estd enfermo/a, no teniendo justificacion en ningun caso el hecho de enviar un nifio/a enfermo/a a clase.
El centro comunicara a los servicios sociales del Ayuntamiento tal circunstancia si los padres y madres
dan muestras de dejacion en su obligacion de procurar a sus hijos/as la atencién sanitaria necesaria.

Cuando un alumno o una alumna se pone enfermo/a en clase el maestro o la maestra enviara aviso a la
familia para que venga a hacerse cargo de él o ella, salvo que se presente un cuadro que se presuma de
gravedad, en cuyo caso se actuara de la misma forma que queda descrita en el apartado anterior.

Como norma general, los maestros y las maestras no proporcionaran al alumnado medicacion alguna.
Cuando por enfermedad crénica, o por otros motivos, algun alumno/a necesite cuidados médicos o
administracién de algin medicamento durante el periodo lectivo se actuard como sigue:

- Los padres o las madres lo solicitaran por escrito a la direccion del centro, acompafiando la peticion de
justificante médico donde se especifique exactamente que se requiere, los motivos y la periodicidad.

- Si se trata de acto medico cualificado, la direccion solicitara al Centro de Salud la realizacion del mismo
por personal sanitario. En tal caso no podra el profesorado realizar intervencién alguna.

- Si se trata de una actuacidn para la que no se requiere preparacion sanitaria especifica, podra realizarla
el maestro o la maestra o persona del centro a quien se designe, siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:



- Que en el escrito de solicitudes padre y/o madre hagan constar fehacientemente que eximen al personal
y al centro de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la intervencion o administracion del
medicamento que se solicita.

OTRAS NORMAS RELACIONADAS CON EL ALUMNADO.

- Respetar la singularidad del alumnado atendiendo a la diversidad.
- Prestar la ayuda necesaria que requieran.

- Evitar favoritismos y distinciones (trato justo).

- No se podréa expulsar a los alumnos y alumnas a los pasillos. Se recomienda tener en las aulas algun
espacio destinado a que el alumno/a reflexione cuando ha interrumpido o molestado evidentemente el
transcurso normal de la clase. (Algo parecido a un rincén para pensar)

- En caso de alumnos/as que entorpezcan excesivamente el desarrollo normal de las clases se avisara por
medio del delegado o de la delegada de clase o por el medio que el maestro/a estime mas oportuno a
algin miembro del Equipo Directivo para que se haga cargo del alumno/a.

- EI maestro o0 maestra que haya castigado a un alumno o a una alumna sin recreo sera el responsable del
mismo/a y no podré dejar solo/a al alumnado castigado ni en clase ni en los pasillos. Durante el tiempo
que esté castigado podra permanecer en la sala de profesores y se procurard que el castigo vaya
acompariado de actividades de refuerzo.

- En los casos 7 y 8 se dara comunicacion a los padres/madres de las situaciones que se han producido y
se actuard acorde con las actuaciones que se describen en el apartado de medidas correctoras en funcion
de las situaciones que se hayan dado.

- Los tutores y las tutoras del Ciclo Primero de E. Primaria atenderan a los alumnos/as que no hayan sido
recogidos en la salida por sus acompafiantes. Llamaran a sus familias o lo comunicaran a un miembro
del Equipo Directivo. Cuando hayan pasado 20 minutos desde la hora de la salida y algiin alumno/a del
Centro no haya sido recogido/a por sus familiares, el Equipo Directivo avisara a la Policia Local.

- Velar por el buen uso de los libros de texto por parte del alumnado, informando al equipo directivo de
las situaciones en las que cualquier alumno/a actie de forma gravemente perjudicial con respecto a
éstos.

C) CON RESPECTO A LOS PADRES Y LAS MADRES

- Mantener una entrevista inicial con ellos y ellas antes de finalizar el mes de noviembre donde se les
dara explicaciones e informaciones diversas acerca de la marcha y funcionamiento del centro.

- Notificar cuanta informacion se le requiera con respecto a la marcha de sus hijos/as y siempre en el
horario previsto para tutoria.

- Comunicar cuanto antes los posibles “bajones” en el rendimiento de los alumnos/as.



- Comunicar junto con el boletin de notas un resumen trimestral de las ausencias de sus hijos e hijas.
- Solicitar las justificaciones de las ausencias y salidas del Centro por parte del alumnado.
- Comunicar, en caso de repeticion, los retrasos o entradas a deshoras.

- Programar las reuniones de tutoria colectivas de tal forma que se facilite la asistencia a ellas de los
padres y las madres con hijos/as en cursos distintos.

- Guardar el debido sigilo sobre asuntos personales, fisicos o psiquicos, que afecten a la marcha de su
hijo/a en el Centro.

- Procurar tener al menos una entrevista al trimestre con cada uno de los padres/madres de los alumnos/as.

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL PERSONAL NO DOCENTE:

- En la medida de lo posible este personal colaborara al igual que el resto de docentes en la vigilancia que
su puesto le permita para evitar situaciones que puedan originar diferentes conflictos.

- En caso de ser conocedor de una situacion que vaya contra la convivencia en el centro informara lo méas
rapidamente posible a la Jefatura de Estudios para que se tomen las medidas oportunas.

- Cada persona perteneciente a este colectivo se preocuparad de conocer los principales elementos del
Plan de Convivencia especialmente en lo referente a las normas de convivencia.

- El personal no docente que disponga de dias de libre disposicion deberé solicitarlos por escrito ante la
direccion del centro con la mayor antelacion posible a fin de poder sustituir su ausencia en las mejores
condiciones posibles causando el menor impacto posible en el funcionamiento del centro.

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS.
A) CON RESPECTO A SUS COMPANEROS Y COMPANERAS

- Erradicar conductas poco adecuadas, como escupir, agredir e insultar a sus comparieros y compafieras,
gritar, silbar, dar voces.

- Respetar las pertenencias de los demas.
- Evitar juegos violentos.
- No perturbar la marcha de las clases.

- Respetar las diferencias étnicas, religiosas, fisicas, psiquicas y las ideas de los compafieros y comparieras
(siempre que estas Gltimas sean constitucionales).

- Ayudar a los compafieros y compafieras que sufran acoso escolar, comunicandolo a los padres y madres,
maestros/as o equipo directivo.

- Lograr tolerancia cero ante la violencia, el insulto y el maltrato. Descubrir a los maltratadotes/ras.



B) CON RESPECTO A LOS PROFESORES Y LAS PROFESORAS
- Ser respetuosos con los profesores y las profesoras y demas miembros de la Comunidad Educativa.
- Dialogar con ellos y ellas para resolver conflictos.
- Realizar las tareas y actividades que se le encomienden.

- Trataran con sus tutores y tutoras y resto del profesorado afectados las quejas que se les presenten, y en
los recreos y actividades complementarias y extraescolares con los encargados/as de zona.

C) CON RESPECTO A ELLOS MISMOS Y ELLAS MISMAS.
- Asistir aseados y aseadas a clase.
- Ser puntuales.
- Transitar por pasillos, rampas y escaleras adecuadamente (sin correr ni obstaculizar).
- Responsabilizarse de las tareas encomendadas.

- Acudir a los servicios en casos verdaderamente necesarios. Durante el recreo solamente se usaran los
servicios de la planta baja.

- Hacer buen uso de las instalaciones y demas mobiliario y servicios del Centro.

- Respetar a todo el personal del Centro.

- Resolver los conflictos mediante el dialogo.

- Aportar a las clases los libros y el material escolar que sean precisos y hacer un buen uso de ellos.

- Velar por el cuidado y mantenimiento de los libros de texto, procurando ser conscientes de que no son
suyos; pues gracias al programa de gratuidad de los libros de texto dichos libros pasaran de un alumno/a
a otro/a durante cuatro afios.

- En el caso de los alumnos/as que reciban un ultra portatil como parte del proyecto escuelas TIC 2.0
deberdn velar igualmente por la conservacion y buen mantenimiento del mismo, procurando su
utilizacion para fines educativos.

- Esforzarse en estudiar para conseguir los objetivos.

D) CON RESPECTO AL CENTRO.
- Hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario, material escolar y plantas.

- Cuidar de que las clases, pasillos, patio y servicios se mantengan limpios y ordenados. No se comeran
chicles ni frutos secos con cascara en el recinto escolar.

- Los alumnos y las alumnas no traeran al colegio envases de vidrio ni latas.



- Participar de acuerdo con su edad, en la organizacion del Centro y en funcion de lo que se les solicite.
— No deberan entrar en las aulas que no sean la suya, salvo que se lo pida algun docente.

- Permanecer en el Centro durante el horario escolar, no pudiendo ausentarse del mismo sin que los padres,
las madres o personal responsable, debidamente autorizados, vengan a buscarlo/a.

- No traer teléfonos méviles al Centro.

- No ponerse gorras en las aulas ni en los pasillos. Traer ropa adecuada para un centro educativo y acorde
a las actividades a desarrollar (por ejemplo traer ropa deportiva cuando se imparta Educacion Fisica).

2.3) INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, CONDUCTAS CONTRARIAS Y GRAVEMENTE
PERJUDICIALES A LA CONVIVENCIA Y CORRECCIONES QUE, EN SU CASO, SE
APLICARIAN.

Antes de conocer cudles son las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro y las sanciones que conllevan y los miembros que las pueden imponer, vamos a conocer una
serie de aspectos previos; tales como aspectos generales sobre el incumplimiento de las normas,
gradacion de las mismas y tipos 0 ambitos de las conductas a corregir,

2.3.1) ASPECTOS GENERALES SOBRE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

Como norma general hemos de sefialar los siguientes aspectos:

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las
normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el caso
de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a
la dignidad personal del alumno o alumna.

c¢) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente Plan
de Convivencia respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera tenerse en
cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales.
A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas



circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del
alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

GRADACION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran los
siguientes aspectos:

1.- Circunstancias que atenuan la responsabilidad las siguientes:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.
2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

¢) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los compafieros y comparieras
de menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demés miembros
de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

g) La difusion, a traves de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

AMBITOS DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Plan de Convivencia, los actos contrarios
a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro docente, tanto en el horario
lectivo como en el dedicado al aula matinal o al comedor escolar cuando exista en nuestro centro y a
cualquiera de las actividades complementarias y extraescolares y durante el transporte de las mismas.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas



con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes para con el Centro y la Comunidad
educativa.

3.- Las conductas de convivencia se dividen en dos grupos: las que son contrarias a la convivencia en
el centro y las gravemente perjudiciales a la misma. Evidentemente las segundas se refieren a
circunstancias mucho mas graves que las primeras.

2.3.2) CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a la normativa vigente
y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sisteméatica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) Fumar en el recinto y en cualquiera de las dependencias e instalaciones del centro docente.

i) Traer al centro docente, o usar en el mismo, teléfonos mdviles, aparatos de captacion de
iméagenes o de reproduccion de sonido.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de treinta dias
naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos.

CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

1. Por la conducta contemplada en el apartado A se podra imponer la correccion de suspension del
derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de esta medida implicara que:



a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora
debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la
alumna. De la adopcidon de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas contempladas en resto de puntos; es decir los puntos B, C, D, E, F, G, H, | podran
imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro docente

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y €) del apartado anterior podran ser
realizadas en el aula de convivencia si ésta esta constituida en el centro.

ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS CORRECCIONES DE LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el punto 1 del apartado anterior el profesor
o0 profesora que esté impartiendo la clase.

2. En lo referente al punto 2 del apartado anterior serdn competentes los siguientes miembros u
organos en funcidn de la situacion en cuestion:

- Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del centro docente.
- Para la prevista en la letra b) el tutor o tutora del alumno o alumna.

- Para las previstas en las letras c) y d) el jefe o jefa de estudios.



- Para la prevista en la letra e), el director, que dara cuenta a la comision de convivencia.

Un apartado importante en los aspectos sefialados anteriormente lo constituyen las FALTAS DE
ASISTENCIA A CLASE Y JUSTIFICACIONES DE LAS MISMAS. En este sentido destacamos
los siguientes aspectos:

JUSTIFICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE:

Cuando un alumno falte a clase presentara al tutor la notificacion por escrito de sus padres,
madres o representantes legales, debidamente cumplimentada en el impreso oficial que se le facilitara
para ello al inicio de cada curso escolar siempre que sea posible. En caso de no ser posible efectuard
dicha justificacion en cualquier otro documento que trate de seguir el modelo indicado. En cualquier
caso tratara de explicar el motivo de su ausencia al dia siguiente de la incorporacion del alumno/a a
clase.

La falsificacidon de esta notificacion serd considerada una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro y dara lugar a las actuaciones correspondientes que veremos
posteriormente.

El tutor dara validez a la justificacion en funcion de la informacion recibida de los padres y
de la documentacién presentada. En este sentido se consideraran faltas justificadas aquellas que
motiven la no asistencia de los alumnos a clase por razones tales como: enfermedad del alumno,
enfermedad grave de un familiar muy préximo, defunciones, asistencia a organismos oficiales,
inclemencias meteoroldgicas, exdmenes ajenos al Centro y aquellas otras que, a juicio del tutor, se
consideren oportunas.

Se consideraran faltas injustificadas aquellas que el tutor estime que no son motivo para que
los alumnos falten a clase.

En el caso de que el tutor no considere valido algun justificante, deberd ponerse en contacto
con la familia para notificarselo.

Cuando se diesen tres justificaciones que el tutor/a considere que puedan ser falsas se pondra
en contacto el mismo con la familia para advertirles de la situacién. En caso de continuar con dichos
hechos se pondré en conocimiento de la direccion del centro y en caso necesario la misma los
comunicara a los servicios sociales correspondientes.

Si se diese la circunstancia de alumnos con un nimero significativo de faltas de asistencia, el
tutor enviard informacion por escrito a los padres o tutores. Asi mismo tendran informacion, en los
boletines de notas que se entregan despues de cada evaluacion, de las faltas acumuladas a lo largo del
curso.



FALTAS INJUSTIFICADAS.

En primer lugar, hemos de sefialar que el decreto 328/2010 de 13 de junio en su articulo 33
sefiala lo siguiente:

“Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o representantes legales,
en las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia...”. (A este respecto solicitamos se
vuelva a leer el punto anterior).

“Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los
planes de convivencia de los centros estableceran el nUmero méaximo de faltas de asistencia por
curso, a efectos de la evaluacion y promocion del alumnado”.

En este sentido desde este Plan de Convivencia marcamos las siguientes directrices:

Cuando el tutor/a observe una ausencia significativa de algin alumno/a, llamara a sus padres o tutores
interesandose por el motivo de dicha ausencia.

Un alumno se considerara absentista cuando ha tenido 5 faltas en Educacion Primaria, en un mes, sin
justificar, procediéndose, en tal supuesto si no hay respuesta o explicacién satisfactoria al respecto
por parte de la familia a la comunicacién del caso ante la comision de convivencia, la cual se pondra
en contacto con los Servicios Sociales Comunitarios.

Las actuaciones que a continuacion se citan se refieren al nimero de faltas injustificadas
acumuladas desde el principio del curso:

- Con cinco faltas injustificadas no consecutivas en el mismo mes se producirad una amonestacion por
escrito y se comunicara a los padres las posibles sanciones a las que puede dar lugar de proseguir
dicha actitud.

- Con diez faltas injustificadas sin llegar a darse cinco en el mismo mes se impondra una medida
correctiva por parte del tutor y jefatura de estudios y se tendra una entrevista con los padres. Estas
medidas correctivas podran ser, por ejemplo, la realizacion de trabajos especificos durante los recreos,
suspension de actividades extraescolares durante un mes y cualquier otra que determinen
conjuntamente el tutor y el jefe de estudios.

- Con quince faltas injustificadas sin alcanzarse las cinco consecutivas en el mismo mes, el alumno
perdera el derecho a la evaluacion continua. Ahora bien, el alumno tendra derecho a participar en
clase siempre que asista.

- Se informaré al alumno que haya perdido el derecho a la evaluacion continua y a sus padres o tutores
del sistema extraordinario de evaluacién que se le aplique. Los Equipos Docentes deberan determinar
los sistemas extraordinarios de evaluacion previstos para aquellos alumnos que pierdan el derecho a
la evaluacion continua. Estos sistemas deberan contener como minimo uno de los siguientes puntos:

- Prueba escrita.

- Prueba oral.



- Trabajos desarrollados a lo largo del periodo a evaluar.

- Pruebas especificas de cada area.

- La pérdida del derecho a la evaluacion continua tendra efectos por convocatoria y en el boletin
no aparecera la calificacion de la/s asignatura/s en la que se haya procedido de esta manera, excepto
en la evaluacion final.

- Si persistiese la actitud por parte del alumno de faltar injustificadamente, se tratara el problema en
la comision de convivencia del Consejo Escolar, que decidira sobre la medida correctiva que se debe
aplicar y se pondra en contacto con los Servicios Sociales de la localidad.

2.3.3) CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro docente las
siguientes:

centro.

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolédgico, verbal o fisico hacia un alumno
o0 alumna producido por uno 0 mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de
un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xendfoba u homofoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro docente, o en las pertenencias de los demés miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

J) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.



2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro docente prescribiran a los
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos.

MEDIDAS  DISCIPLINARIAS PARA LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el apartado anterior,
podrén imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro docente, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la responsabilidad civil del alumno o
alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro docente por un
periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso
formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro docente durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo. Cuando se imponga esta medida disciplinaria el director o directora podra levantar la
suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la
correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno
0 alumna.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se estableceran cuando se suspenda el derecho de asistencia a clase
de un alumno/a podrén ser realizadas en el aula de convivencia cuando esta se constituya.



ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER MEDIDAS DISCIPLINARIAS ANTE
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Sera competencia del Director del centro la imposicion de las medidas disciplinarias previstas en el
apartado anterior, de lo que daré traslado a la comision de convivencia a la mayor brevedad posible.

En el caso de que las actuaciones y sus correspondientes medidas disciplinarias estén relacionadas
con la posibilidad de cambio de centro por parte del alumno/a, esta decision debera ser tomada tras
un proceso instructor descrito en la seccion 5° del capitulo 3 del Decreto 328/2010 de 13 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los
colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros
publicos especificos de educacidn especial.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente Plan
de Convivencia, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

2. Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de asistencia
al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d) de las conductas gravemente
perjudiciales se dara audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

3. Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del apartado de
conductas contrarias a las normas de convivencia, debera oirse al maestro/a o al tutor o tutora del
alumno o alumna.

4. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y, una
vez firmes, figurarén en el expediente académico del alumno o alumna.

5. Los profesores y profesoras y el tutor/a del alumno/a deberan informar a quien ejerza la jefatura de
estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias
a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres,
madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

6. La direccion del centro podra suscribir acuerdos con la AMPA, asi como con otras entidades que
desarrollen programas de accion voluntaria en el &mbito educativo, para la atencion del alumnado al
que se le haya impuesto la medida disciplinaria de suspensién del derecho de asistencia al centro
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. La direccién del centro informara
al Consejo Escolar sobre la suscripcion de estos acuerdos y su desarrollo. La persona titular de la
jefatura de estudios atenderad al desarrollo de estos acuerdos en relaciéon al cumplimiento de su
finalidad y el seguimiento del proceso formativo del alumnado. Dichos acuerdos se ajustaran al
modelo recogido en el Anexo VI de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.



7.- En cualquier caso, se procurara la firma de un acuerdo de convivencia entre el equipo directivo y
las familias de los alumnos/as y el propio alumno/a que hayan sido sancionados por conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia. Igualmente, y si se estima necesario también se podran
firmar dichos acuerdos de convivencia en el caso de reiteracion de conductas contrarias a la
convivencia.

2.3.4) TABLAS ANEXAS PARA SINTETIZAR TODO LO REFERENTE A LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS Y GRAVEMENTE PERJUDICALES A LA CONVIVENCIA.

Dada la complejidad de todo lo expuesto anteriormente hemos desarrollado dos tablas a modo
de Anexo donde se sintetice y resuma toda la informacion desarrollada anteriormente acerca de las
conducta contrarias y gravemente perjudiciales.
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2.3.5) RECLAMACIONES.

1. El'alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en el plazo de dos
dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccién o medida disciplinaria,
una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso. En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la
correccion o medida disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director en relacién con las conductas gravemente
perjudiciales, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
A tales efectos, el director convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos
dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revisién, para que este érgano
proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

2.4) MECANISMOS PARA CONOCER EL INCUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS Y REGISTRO DE CONDUCTAS.

1. En la deteccion de una conducta contraria o0 gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro puede
participar cualquier miembro de la Comunidad educativa; desde maestros/as a padres y madres, pasando por el
personal no docente y los propios alumnos y alumnas.

Por tanto cuando algin miembro de la comunidad educativa perciba o tengo conocimiento de una conducta
contraria o gravemente perjudicial a la convivencia (especialmente en el caso de estas Ultimas) debe comunicarlo
a algiin maestro/a del centro, el cual actuara siguiendo el presente protocolo:

- Si los hechos estan relacionados con el maestro/a en cuestion, éste establecera las medidas correctoras para las
que esta cualificado.

- En caso de que los hechos no estén relacionados con dicho maestro/a 0 superen sus competencias éste pondra
los hechos en conocimiento del tutor/a del mismo, el cual en caso de estar capacitado para establecer las medidas
correctoras oportunas las impondra.

- En ambos casos se pondrén los hechos en conocimiento de la Jefatura de Estudios, preferiblemente mediante
el informe de comportamiento que se facilitara a cada docente o bien de palabra.

- Si las medidas o correcciones a imponer superan a las figuras del maestro/a y del tutor/a, la Jefatura de Estudios
recabard toda la informacion necesaria y llamard al alumnado afectado. En caso necesario, y si fuera
conveniente, se citara a los padres o tutores legales para informarles sobre lo acontecido dejando constancia por
escrito de todo el proceso.

- Dependiendo de los hechos se impone una sancion acorde a lo establecido en los apartados de medidas
correctoras y por las personas a las que corresponda graduada de acuerdo con los hechos producidos, donde
preferiblemente el alumnado realice tareas en el “rincon de convivencia “del centro durante los recreos.



- Si las conductas son consideradas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, se reunira la
Comision de Convivencia que sera informada y tomard las medidas disciplinarias correspondientes.
Preferiblemente reparadoras del dafio causado.

2. En todo caso se analizara cada situacion y se examinara las posibles medidas correctoras y los responsables
de imponerlas.

3. De cualquier forma se recogeran las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se hayan
producido y las medidas disciplinarias impuestas, en el sistema de gestioén de centros educativos mediante el
programa Séneca.

4. Se procurara una recogida sistematica de comportamientos leves y graves que se vayan produciendo en el
centro mediante una ficha denominada “Informe de comportamiento” que estara en posesion de todos los
maestros y maestras del centro. Se adjunta como anexo al final del plan. El encargado de rellenar dicho informe
seré el tutor de los alumnos/as.

5. Se tendra en cuenta que este plan debe ser fundamentalmente preventivo.

6.- El centro tiene recogido un plan de vigilancia de los recreos donde el profesorado interviene ante cualquier
problema que surja entre el alumnado en este periodo. Ademas habra profesorado encargado del rincén de
convivencia el cual se situara en la sala de profesores o en una de las aulas de la planta baja del edificio que
corresponda.

7.- Para facilitar las actuaciones en caso de conflictos graves de convivencia relacionados con el acoso escolar,
las agresiones a docentes o el maltrato infantil, expondremos a modo de anexo un protocolo de actuacion para
cada uno de estos casos al finalizar este Plan de Convivencia.

3) COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE
ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.,

3.1. COMPOSICION.

La Comision de Convivencia esta formada por:
* El Director, que ejercera la presidencia
* El Jefe o Jefa de Estudios del Centro.
* Dos maestros/as

* Cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado (uno de ellos sera obligatoriamente el
representante del AMPA en el consejo Escolar).

Los miembros de la Comisidn seran elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo
Escolar.



A las reuniones de la Comision de Convivencia relacionadas con el seguimiento y supervision del plan de
convivencia se incorporara la persona responsable de la orientacion en el centro, asi como la persona designada
por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres,
y el coordinador o coordinadora del proyecto “Escuela:

Espacio de Paz” cuando el centro pertenezca a dicho Plan.

Igualmente el Presidente de la Comision, para el mejor funcionamiento de la misma, podra invitar a cualquier
otro miembro de la comunidad educativa o entidad del entorno colaboradoras en materia de convivencia que
estime oportuno, a fin de que participen en las sesiones de dicha comision con voz pero sin voto.

3.2. PLAN DE REUNIONES.

La Comisidon de Convivencia se reunira al inicio de cada curso para analizar el estado general de la convivencia
en el centro y las actuaciones a desarrollar y al finalizar cada trimestre para realizar nuevamente una evaluacion
del estado de la convivencia en el Centro, y cuantas veces sea necesario para el ejercicio de sus funciones.

3.3. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.
La Comisién de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucion pacifica de los conflictos

b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencias del centro.

c. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado estableciendo planes de accidn positiva que
posibiliten la integracion de todos los alumnos/as. Algunas de las iniciativas a las que nos referimos a modo de
ejemplo se podran ver en el apartado de anexos como las referentes al alumnado de nuevo ingreso.

d. Mediar en los conflictos planteados.

e. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos que
hayan sido impuestas

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia del centro.

g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas
y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro docente.

i. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia
en el centro.



4) AULA DE CONVIVENCIAY RINCON DE CONVIVENCIA.
4.1. AULA DE CONVIVENCIA

De conformidad con lo recogido en el articulo 23 del Decreto 328/2010 de 13 de julio, los centros
docentes podran crear aulas de convivencia, garantizdndose en todo caso que la atencion educativa del alumnado
gue asista a las mismas se realice por profesorado del centro, implicando al tutor o tutora del grupo al que
pertenece el alumno o alumna que sea atendido en ellas y al correspondiente departamento de orientacion o
equipo de orientacién educativa, segin proceda.

En el aula de convivencia seré atendido el alumnado que, como consecuencia de la imposicion de una
correccién o medida disciplinaria se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas.

Se entiende por tanto que se trata de un recurso excepcional que se utilizara en situaciones consideradas
como graves contra la convivencia donde se atenderd Unicamente a alumnos/as que a través de la comision de
convivencia hayan sido apartados de sus grupos y que por tanto su principal misién u objetivo sera la eliminacion
de esas conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, hacer reflexionar al alumnado implicado acerca
de lo ocurrido y de esta forma procurar mejorar de forma considerable la convivencia en el centro.

CRITERIOS Y CONDICIONES PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO EN EL AULA DE
CONVIVENCIA.

Como hemos comentado anteriormente al aula de convivencia solo acudiran los alumnos/as que hayan
sido apartados de sus grupos/aulas y solo permaneceran alli durante el tiempo que se estime para dicha sancién.

Corresponde al director/a del centro tomar la decision mediante la que se decide que el alumno/a sea
atendido en el aula de convivencia, previa verificacion del cumplimiento de los criterios y condiciones
establecidos en el Plan de Convivencia y garantizandose, en todo caso, el trdmite de audiencia a los padres,
madres, 0 a quien ejerza la tutela del alumnado. En la resolucion correspondiente constara el niamero de dias
que el alumno/a seré atendido en el aula de convivencia y el nimero de horas al dia que debera permanecer en
la misma.

El profesorado encargado de dicha aula sera preferentemente el propio tutor/a de dicho alumno/a y los
coordinadores del Plan de Convivencia y del Plan de la Red Andaluza de Escuelas Espacios de Paz (si existiera).
Ahora bien dado que su horario no cubrira las necesidades de dicha aula se precisara de la colaboracidn del resto
de docentes para cubrir determinadas horas.

Por otro lado y tal y como establece la actual legislacion (Orden 20 de junio de 2011 sobre convivencia)
se permite que los directores y directoras de los centros docentes puedan suscribir acuerdos con las Asociaciones
de Madres y Padres del Alumnado, asi como con otras entidades que desarrollen programas de accion voluntaria
en el &mbito educativo, para la atencion del alumnado al que se haya impuesto la medida disciplinaria de
suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un
mes.



Dada esta posibilidad, la saturacion de trabajo y la dificultad para cuadrar un horario de atencién eficaz
para este alumnado, se procurard la firma de dichos acuerdos a través del modelo que se adjunta en el apartado
de anexos. De esta forma se procurara garantizar que dicho alumnado sea atendido convenientemente. En dicho
acuerdo se incluira claramente aspectos como el apoyo que va a recibir el alumnado en cuestidn y las actividades
formativas a desarrollar las cuales seran establecidas por el centro para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

El director/a del centro informara al Consejo Escolar sobre la suscripcion de estos acuerdos y su
desarrollo y el jefe/a de estudios atendera al desarrollo de estos acuerdos en relacion con el cumplimiento de su
finalidad y el seguimiento del proceso formativo del alumnado.

Aparte del personal que atienda dicha aula, el ETCP desarrollara una serie de criterios pedagdgicos que
se tendran en cuenta para el desarrollo de dicha aula de convivencia dependiendo de la problematica.

Los contenidos a desarrollar por el alumno/a durante el periodo que permanezca en dicha aula seran
elaborados en colaboracion por el Equipo Educativo que imparte docencia con dicho alumno/a, teniendo una
especial relevancia la figura del tutor/a de dicho alumno/a en la toma de decisiones y contando con la
colaboracion del equipo de orientacion del centro y en la medida de lo posible con el consejo y colaboracién
del EOE de la zona.

Entre las actuaciones que se desarrollen deberan figurar actividades que fomenten el desarrollo de la
convivencia y que en la medida de lo posible faciliten la reparacion de los dafios causados.

El equipo de orientacion educativa programara una serie de actuaciones encaminadas a favorecer un
proceso de reflexién por parte de cada alumno o alumna que sea atendido en el aula de convivencia acerca de
las circunstancias que han motivado su presencia en ella y el reconocimiento de su responsabilidad, para
favorecer actitudes y conductas positivas para la convivencia. Dichas actuaciones deberan desarrollarse de
forma diaria en dicha aula de convivencia.

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA.

El horario de funcionamiento del aula sera establecido en la resolucion por la que el director/a tome la decision
de que el alumno/a en cuestion sea atendido en el aula de convivencia; si bien y en lineas generales se procurara
gue sea el maximo niimero de horas posibles de acuerdo a las posibilidades del centro y la disponibilidad horaria
de los docentes que lo componen.

UBICACION DEL AULA, INSTALACIONES Y MATERIAL DIDACTICO CON EL QUE SE
CUENTA PARA SU FUNCIONAMIENTO.

Dada la escasez de espacios en nuestro centro (contamos con 3 médulos prefabricados) la ubicacion
mas idonea para el desarrollo de dicha aula de convivencia sera la tutoria situada en la caracola que existe en el
edificio de E. Primaria y, en el caso de que dicha caracola desaparezca como es previsible, en la tutoria situada
en la planta superior del edificio de E. Primaria.

En cuanto al material didactico con el que se puede contar hemos de sefialar que se procurara en la
medida de lo posible que el alumno/a cuente con las mismas oportunidades que el resto de sus compafieros/as



por lo que se trasladara a dicho espacio todo el material necesario previa valoracion del equipo docente del ciclo
en cuestion.

Para la atencion del aula de convivencia se podra contar con la colaboracion de otros profesionales del
centro o del equipo de orientacion educativa, asi como del correspondiente educador o educadora social y de
otras entidades. En todo caso, corresponde al profesorado encargado del aula de convivencia supervisar las
medidas y actuaciones propuestas para el alumnado.

4.2. RINCON DE CONVIVENCIA.

El rincon de convivencia ha de ser entendido como un recurso para mejorar la convivencia en nuestro
centro y como tal ha de ser aprovechado correctamente.

La idea es disponer de un recurso para aquellos casos que se consideren “mas graves” pero que no
afecten a alumnos/as que hayan sido apartados de sus grupos/aulas.

Asi pues, el tutor/a en coordinacion con el coordinador del plan de convivencia podré trasladar al
alumno/a en cuestion al rincén de convivencia durante el desarrollo de los recreos en aquellos casos
que se considere necesario tomar esta medida como pueden ser agresiones “leves”, interrupciones y
faltas de disciplina continuadas y manifiestas...

Las condiciones para asistir al mismo y las caracteristicas de dicho rincon de convivencia son las
siguientes:

- Las circunstancias por las que dicho alumno/a acuda a dicho rincon han de estar debidamente
justificadas y han de ser de cierta gravedad como para tomar esta decision.

- La decision de llevar al alumno al rincén de convivencia la tomaran de manera conjunta el tutor/a o
especialista con el que hayan ocurrido los hechos y el coordinador del plan de convivencia.

- El tutor/a o el especialista que tome la decision de solicitar este recurso debera anotar en un cuadro
registro las situaciones gque se han desarrollado y que le han llevado a solicitar el mismo y entregarlo
al coordinador del plan de convivencia, el cual lo incluird en el registro de la convivencia del centro
que se desarrollara.

- El coordinador del plan de convivencia informara al tutor/a de lo sucedido en caso de que los hechos
hayan sucedido durante horas de docencia de otros maestros/as del centro.

- El tutor/a debera poner en conocimiento de los padres/madres en el menor tiempo posible los hechos
ocurridos.

- El alumno/a deberéa desarrollar un trabajo educativo durante el tiempo de recreo que permanezca en
dicho rincon de convivencia. El responsable de organizar dicho trabajo sera el tutor/a o en su caso el
especialista en cuestion.

- La vigilancia de este alumno/a correspondera al tutor/a o especialista que lo haya solicitado en caso
de que no le corresponda turno de vigilancia de recreo, en caso de que le corresponda dicha vigilancia
correspondera al coordinador del plan de convivencia.

- El hecho de que el alumnado acuda al rincon de convivencia no le eximir de otras actuaciones o
sanciones impuestas por otros 6rganos como pueden ser la direccion del centro o la comisién de
convivencia



5) MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO, FOMENTANDO EL DIALOGO, LA CORRESPONSABILIDAD Y
LA CULTURA DE PAZ.

Algunas de esas medidas ya las hemos visto en apartados anteriores o las veremos en el apartado F; sin embargo
en lineas generales podemos hablar de aspectos como:

5.1) ANIVEL DE CENTRO.
- Procurar la incorporacién del centro a la Red Andaluza Escuela Espacio de Paz.

- Designar un coordinador del Plan de Convivencia y a ser posible un coordinador del Plan mencionado
anteriormente.

- Creacion de un rincon de convivencia para que durante los recreos los alumnos/as que a juicio de los
maestros/as 0 sus tutores/as, hayan cometido conductas contrarias a la convivencia puedan desarrollar
actividades educativas.

- Creacion de la figura de los alumnos/as mediadores o mensajeros de Paz.
- Desarrollo de compromisos de convivencia (ver apartado F).

- Difusidn clara y eficaz de este Plan de Convivencia, especialmente en lo referente a las normas del Centro
para toda la comunidad educativa.

- Desarrollo de programa de Habilidades Sociales

5.2) ANIVEL DE AULA.

Por otro lado, con el desarrollo y puesta en practica de este Plan de Convivencia se fomentara que en cada aula
se desarrollen actuaciones como las siguientes:

- Desarrollar los aspectos del POAT que contribuyen a mejorar la convivencia.
- Facilitar un clima agradable de trabajo entre el profesorado y el alumnado.

- Fomentar actividades encaminadas a crear un buen clima de convivencia.

Y a que se tengan muy en cuenta dentro de cada aula el trabajo de aspectos y conceptos como los siguientes:
Para el desarrollo personal:
- [1Autoconcepto y autoestima

- Educacion emocional. Expresion positiva, aprender a expresar sus sentimientos, sobre todo laira o
el enfado y la frustracion de forma no violenta.



Para ensefiar a convivir:
- Educacion en valores: Igualdad, tolerancia, solidaridad, justicia, respeto.
- Habilidades sociales
- Comunicacion positiva, escucha activa, intervencion respetuosa
- Presolucion de conflictos. Aprender a resolverlos de forma pacifica y creativa.

- Respuesta firme y critica ante la violencia, la discriminacion, la injusticia o la desigualdad

Desde el punto de vista curricular:

- Atender a la diversidad, es decir, dar respuesta a las necesidades o dificultades de aprendizaje que
presente el alumnado, asi como atender sus caracteristicas individuales para que en ningln caso se
conviertan en causa de burla o discriminacion.

- Deteccion rapida de problemas de aprendizaje
- Actividades de refuerzo y apoyo por parte del tutor
- Si no dan resultado derivacion al EOE.

- Organizacion del refuerzo educativo a nivel de centro, estableciendo un horario de atencion
individualizada a los alumnos teniendo en cuenta los recursos personales disponibles.

- Potenciar los contenidos actitudinales, trabajando diferentes agrupamientos y potenciar la ayuda entre
iguales y la cooperacion.

- Realizar actividades de pequefio grupo en el aula con frecuencia, no menos de una vez a la semana.

Igualmente desde la direccion del centro se informara al profesorado de los posibles cursos de formacion en los
temas relacionados con la convivencia, animando a la participacion en los mismos.

Desde el punto de vista organizativo y convivencial:
- Respetar las normas de aula y de centro que se hayan establecido:

Elaborar las normas de aula de forma democratica al principio de curso, como forma para razonarlas y
asumirlas, en todos los niveles. Hacer participe a los padres de dichas normas una vez elaboradas.

Informar de las normas del centro, al principio de curso y en todos los niveles tanto al alumnado como
padres. El procedimiento de informacion al alumnado se tendra en cuenta la edad y la capacidad de
comprension de dichas normas.

- Coordinacion entre todo el equipo docente, fundamentalmente, en el respeto a los valores pretendidos
y a las actuaciones que se hayan disefiado para la mejora de la convivencia: establecer un calendario de
reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos.



Procedimientos para llevar a cabo estos contenidos o aspectos en el aula:
El aprendizaje de estos contenidos los desarrolla el alumnado de tres formas:

a) De forma incidental, cuando surge una situacion en que por las caracteristicas es oportuno aplicar la
ensefianza, y el tutor o cualquier profesor modela y ensefia a resolver el conflicto de forma pacifica o a
hacer ver cual es la conducta adecuada de no discriminacion, etc...

b) De forma programada para el grupo aula. En el curriculo se tiene planificado los objetivos a
conseguir, los contenidos y las actividades a realizar, asi como la temporalizacién y los materiales a
utilizar.

c) Actividades de educacion en valores programadas desde las coordinaciones del Plan de convivencia
o de Coeducacion (o cualquier otra que esté relacionada) para todo el centro.

Para que sea factible trabajar estos contenidos en el grupo aula los tutores dedicaran un espacio de
tiempo, a determinar en claustro (una sesién cada quince dias de una hora ejemplo), y asi poder desarrollar estas
actividades.

Para que sea mas efectivo el desarrollo de estas actuaciones se fomentara el desarrollo de una
programacion de las mismas a nivel de ciclo y de centro. Para realizar dicha programacion, asi como para la
seleccién de materiales y el asesoramiento en la realizacion, se procurard contar con la colaboracion del
Orientador/a de referencia y con el equipo de orientacion educativa del centro. La planificacion de estas
actividades se elaboraré durante el mes de septiembre y se incluira en el Proyecto educativo del Centro.

La evaluacion de estas actividades se realizara al final de curso y se tendra en cuenta el grado de
satisfaccion de los alumnos al realizarlas, la idoneidad de los materiales utilizados, si ha sido adecuado el tiempo
empleado.... Los tutores propondran mejoras para el curso siguiente.

5.3) ACTUACIONES ESPECIFICAS.
En el apartado de anexos se podran ver unos protocolos de actuacién en caso de situaciones como:

- Nueva incorporacién al centro
- Violencia racista o sexista

- Acoso.

- Agresion a un docente.

- Maltrato infantil.



6) MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR Y RESOLVER
CONFLICTOS.

6.1) MEDIDAS GENERALES

Siguiendo los objetivos que establecimos en el apartado A, desarrollaremos a continuacion algunas
de las medidas que esperamos potenciar y desarrollar en el centro para tratar de prevenir, detectar, mediar
y resolver los conflictos que pudieran suscitarse.

A) En las reuniones de ETCP y de forma al menos bimensual aproximadamente se llevara a cabo un
punto en el Orden del Dia donde figurara el tema de la convivencia. Se informara de las actuaciones llevadas a
cabo y de los resultados obtenidos, siendo imprescindible guardar la confidencialidad necesaria en determinados
casos.

B) Los coordinadores o coordinadoras informaran al profesorado de sus ciclos acerca de las actuaciones
gue se llevaran a cabo en el centro con el alumnado afectado. Cuando se produzca alguna situacién en la que
todo el profesorado del centro deba intervenir con relacion a temas de convivencia, la Jefatura de Estudios
convocara una reunién informativa del Claustro para explicar la situacion y las medidas adoptadas.

C) Cambiar la organizacion para reforzar la vigilancia de recreos: el profesorado se encuentra
distribuido por zonas y turnos de vigilancia de forma que todos los espacios de los patios de recreo se
encuentren vigilados con presencia del profesorado, prestando especial atencidn a los recovecos que quedan
tras ser instaladas las caracolas y el acceso a los aseos dentro del edificio de E. Primaria durante este horario
de recreo especialmente.

D) Mejorar las entradas y salidas del edificio al comienzo y final de la jornada. Dichas entradas y
salidas se realizaran en filas con el acompafiamiento Unicamente del tutor o tutora o del maestro maestra
que imparte la clase. En el caso de los mas pequefios y inicamente en los dias de lluvia u otras circunstancias
especiales, se podra solicitar la ayuda de los padres/madres de dichos alumnos/as.

E) Continuar con la organizacion de equipos deportivos para la optimizacion de las pistas deportivas
durante los recreos.

F) Solicitar la implantacion y fomento de un Plan o escuela de formacion para padres y madres.

G) Desarrollar reuniones informativas y de acogida al profesorado nuevo en el Centro donde se dé
informacién y documentacion acerca de las normas del centro entre otros aspectos.

H) Mantener reuniones con las familias al comienzo de curso para informales, entre otras cosas, de
la elaboracion e implantacion del Plan de Convivencia del Centro, las normas que en él se dictan y el
funcionamiento del mismo. En dichas reuniones se har& especial hincapié en explicar la figura del
delegado/a de padres y madres y la colaboracion que se pretende alcanzar desde el centro.

I) Elaborar y presentar a la Consejeria de educacion un nuevo Proyecto para poder ser Centro
adscrito a la Red Escuela Espacio de Paz; ya que nuestro centro en la actualidad carece de dicho proyecto.

J) Optimizar la figura de los Delegados de Padres y Madres y mantener reuniones al menos de forma
trimestral entre dichos delegados y el equipo directivo a fin de conocer sus impresiones acerca de la marcha
del colegio y, entre otros aspectos, sobre convivencia del mismo.



K) Reunirse, igualmente con caracter trimestral, la comision de convivencia para determinar el
diagnostico inicial, el funcionamiento y la evaluacion en lo referente a la convivencia en el Centro; asi como
de los contenidos del nuevo Plan de Convivencia que se ha elaborado.

L) Desarrollar compromisos de convivencia con las familias de los alumnos/as mas disruptivos en
caso necesario. Dichos compromisos seran desarrollados y firmados entre el equipo directivo y la familia
del alumno/a en cuestion.

M) Fomentar la creacion de la figura del alumno/a mediador o Mensajero de la Paz. Serd el
coordinador del Plan de Convivencia el encargado de dar unas directrices acerca de sus funciones, sus
posibilidades y limitaciones y sus protocolos de actuacion.

N) A la hora de programar las sesiones de educacién para la ciudadania para el tercer ciclo procurar
desarrollar contenido relacionados directamente con la educacion para la paz y la convivencia de forma
explicita y consensuada con el resto de docentes del ciclo.

N) Desarrollar un registro de conductas contrarias y gravemente perjudiciales a la convivencia a fin de
tener una vision mas exacta de la situacion del centro al respecto. Asi como establecer un protocolo claro acerca
de su introduccion en la plataforma SENECA. Tras el desarrollo de ese registro de conductas contrarias y
gravemente perjudiciales se elaborara un analisis en los distintos niveles que incluyan datos sobre: absentismo,
retraso escolar, NEE, conductas disruptivas, otros comportamientos, situaciones personales,...

O) Aplicar las medidas correctoras correspondientes sobre las faltas contrarias y graves contra la
convivencia en el Centro.

Nota: En cualquier caso una vez gque se haya comunicado una situacion que fuese en contra de la convivencia
se procedera a desarrollar el protocolo de actuacion que hemos descrito en el apartado B.3. (correcciones de las
conductas contrarias y gravemente perjudiciales a las normas de convivencia) de este Plan de Convivencia.

6.2) COMPROMISOS EDUCATIVOS Y COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

COMPROMISOS EDUCATIVOS

- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.g) del Decreto 328/2010 de 13 de julio, las familias tienen
derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso
de aprendizaje de sus hijos e hijas.

- EI compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de
aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado y estrechar la
colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende.

- Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos educativos, nuestro centro
ofrecera la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que presente dificultades de aprendizaje y cuyo
hijo/a cuente con tres 0 mas areas 0 materias no superadas tras la primera o la segunda evaluacion.

- Los compromisos educativos se adoptaran por escrito y se ajustaran al modelo que se adjunta como Anexo al
finalizar este Plan de Convivencia.



COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente problemas de conducta o
de aceptacidn de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacién entre las
familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumnof/a, asi como colaborar en la aplicacion de
las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

Los compromisos de convivencia se adoptaran por escrito y se ajustaran al modelo que se adjunta como
Anexo al finalizar este Plan de Convivencia.

En ellos se estableceran las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad
de las mismas. Asimismo, deber& quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora daréa traslado del mismo al director o
directora del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la comisién de convivencia, garantizara la efectividad de los
compromisos que se suscriban en el centro y propondra la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

7) DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO.

La actual legislacion (Decreto 328/2010 de 13 de junio) establece que al inicio de cada curso se ha de
elegir un delegado/a de clase y un subdelegado que lo sustituya en caso de ausencia. A través del Plan de
Convivencia fomentaremos que dichos delegados y delegadas asimilen, entre otras, las siguientes funciones
como parte de su cargo:

« ESCUCHAR: a quienes tienen problemas, a quienes se sienten mal.
* ANIMAR para que sus comparieros/as se sientan capaces de afrontar sus dificultades.
+ ACOMPANAR, sobre todo a quienes se encuentran aislados/as, que no tienen amigos en el grupo.
* ESTAR A DISPOSICION de todo aquel que pueda requerir su ayuda.

* ACOGER a los nuevos integrantes del grupo especialmente a quienes tienen mas dificultades para integrarse,
por su cultura, su lengua o su caracter.

« DETECTAR, los posibles conflictos y discutirlo en las reuniones periddicas para buscar formas de intervenir
antes de que aumente.

* INFORMAR al resto del alumnado sobre los recursos que pueden utilizar para resolver sus dificultades.

« DIFUNDIR el servicio en actividades conjuntas con los demas.



» MEDIAR en aquellos casos que corresponda, bajo la supervision del profesorado coordinador del equipo.
Realizaran mediaciones no formales.

* DERIVAR aguellos casos en los que la gravedad aconseje la intervencion de otras personas: abusos sexuales,
agresiones fisicas muy fuertes o cuando las personas implicadas reflejen mucho dolor y graves dificultades
personales. El profesorado acompafiante valoraré con ellos las alternativas de accion a seguir.

* PARTICIPAR en la actividad general de equipo. Elaborar documentos, velar por el clima de convivencia del
centro, etc....

8) PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO O DE
LA DELEGADA DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

Al igual que en el apartado anterior la actual legislacion (Decreto 328/2010 de 13 de junio) establece la
obligatoriedad de elegir al inicio del curso la figura de un delegado/a de padres y madres para cada grupo de
alumnos/as.

Asi pues este plan de convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los padres y
fomentaréa su colaboracién como elemento mas que importante para conocer y resolver los diferentes conflictos
gue pudieran darse en el centro.

8.1) PROCEDIMIENTO DE ELECCION.

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas para
cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado en la reunién que el
profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de noviembre.

En la convocatoria de esta reunién debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la eleccion
de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacidén de las funciones que se les
atribuye y que veremos a continuacion.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por mayoria
simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada unidad escolar
presentes en la reunion.

Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccidn. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor nimero de votos seran
designadas como subdelegadas 1.2 y 2.2, que sustituiran a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o
enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca
empate en las votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo. En este proceso de eleccidn se procurara contar con
una representacion equilibrada de hombres y mujeres.



8.2) FUNCIONES DE LAS PERSONAS DELEGADAS DE LOS PADRES Y MADRES.
Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses y
expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el centro e
impulsar su participacidn en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora del grupo
y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacion de padres
y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias del
alumnado del grupo y para estimular su participacién en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucidon pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y cualquier
miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia que se
suscriban con las familias del alumnado del grupo.

9) NECESIDADES DE FORMACION EN MATERIA DE CONVIVENCIA,

La jefatura de estudios se pondra en contacto con el CEP de Sevilla para solicitar si fuese necesario el
desarrollo de actividades de formacion sobre esta materia en nuestro centro e igualmente informard y fomentara
la participacion del Claustro de Profesores en cursos relacionados.

Se prestara especial interés en que los docentes miembros de la comision de convivencia desarrollen
actividades relacionada con la convivencia.

Igualmente se procurara el desarrollo de una escuela de padres/madres que desarrolle aspectos
relacionados con la convivencia y con la prevencion de conductas violentas en el alumnado.



10) ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Una vez que el Plan de Convivencia del centro sea aprobado por el Consejo Escolar, sera enviado a
través de la plataforma educativa a la Administracion Educativa. Igualmente serd enviado mediante correo
electrénico a todos los miembros del Claustro de Profesores y se informara a las familias de la existencia del
mismo y de la disponibilidad de éste en la direccion del centro. También estara expuesto en las paginas web de
nuestro centro.

Habra una copia en papel en la secretaria del colegio y se difundiran aspectos relevantes del mismo
como pueden ser las normas de convivencia a través de los tablones de anuncio o en las reuniones con los padres
y madres que se deben mantener al inicio del curso.

En cuanto al seguimiento del Plan de Convivencia se realizard un andlisis coincidiendo con las
revisiones trimestrales del Plan de Centro, incluyendo tanto en convocatorias de Claustro como de Consejo
Escolar un punto en el Orden del Dia sobre este asunto.

Por ultimo, en cuanto se refiere a la evaluacion del Plan, al final de cada curso, y coincidiendo con la
elaboracién de la Memoria Final, este Plan de Convivencia contard con una Memoria que contendra los
siguientes aspectos:

a) Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

c) Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y recursos utilizados.

d) Valoracién de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora para cursos sucesivos.

e) Documentacién elaborada.

11) COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO
PARA LA CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCADORAS.

En este sentido hemos de volver a sefialar que actualmente existe una estrecha colaboracion entre el
ayuntamiento de la localidad y el centro, especialmente en lo referente a las areas de cultura y servicios sociales
del mismo. En colaboracién con dichas areas se estan llevando a la practica en nuestro colegio diferentes
actividades y actuaciones a lo largo de los Gltimos afios que repercuten mas que positivamente en la educacion
de nuestros alumnos/as.

Asi pues, se procurard fomentar esa colaboracion y que el centro se embarque en cuantas actividades
pueda ofertar el Ayuntamiento y otras instituciones publicas de la localidad que mejoren y amplien la oferta
formativa de nuestro alumnado.

Los principales vertebradores de esta colaboracion entre estas entidades y el centro seran la direccion
del centro (especialmente a través de la figura de la Jefatura de estudios) y los diferentes coordinadores de
Proyectos y Planes educativos (especialmente los relacionados con el Plan de Convivenciay con la coeducacion
a expensas de que se constituya la figura del coordinador del proyecto escuela espacio de Paz).



Tanto la jefatura de estudios como los diferentes coordinadores procuraran implicarse en el
conocimiento de dichas actividades para informar al Claustro de Profesores y asi procurar la inclusién de nuestro
centro en los mismos cuando se estime conveniente.

Por otro lado, y tal y como hemos venido comentando en varias ocasiones se solicitara la inclusion de
nuestro centro en el proyecto Red Andaluza Escuelas Espacios de Paz. A través de ese programa se puede
establecer una estrecha relacion entre nuestro centro y resto de centros educativos que pertenezcan a dicha red
para compartir entre otros aspectos multitud de actuaciones y experiencias relacionadas con la convivenciay la
paz.

En caso de incluirse nuestro centro en dicho plan educativo se procurard que este participe de forma
activa en dicha red y se llevara una estrecha colaboracion entre el coordinador del mismo y el equipo directivo
procurando a su vez implicar al resto de la comunidad educativa.

12) PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN
MATERIA DE CONVIVENCIA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.d) del Decreto 285/2010, de 11 de mayo, el centro
facilitara a la Administracion educativa, a través del Sistema de Informacion Séneca, la informacién referida al
seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia escolar. A tales efectos, el centro registrara tanto las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas
disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicion de
correcciones a las mismas, asi como, en su caso, la asistencia del alumnado al aula de convivencia.

El anélisis de la informacidn recogida servira de base para la adopcion de las medidas de planificacion
de recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e intervencion en el centro.

El equipo directivo sera el responsable del registro sistematico de las incidencias en un plazo maximo
de treinta dias habiles desde que se produzcan.

Aparte de estas actuaciones desde el centro se ha creado una hoja de registro para que desde cada tutoria
no solo se registren las conductas gravemente perjudiciales; sino aquellas conductas contrarias que no han de
ser remitidas a la administracion. Igualmente existe un registro de incidencia en la Secretaria del centro y en las
salas de profesores de los otros edificios donde sefialar las incidencias ocurridas en los tiempos de recreo.

El objeto de dicho registro es el de conocer con mayor eficacia la situacion real de la convivencia en
nuestro centro.

Como hemos venido comentando en apartados anteriores de forma, al menos bimensual, se mantendra
en las reuniones de ETCP un punto dedicado a la convivencia en el centro donde se analizaran éstos y otros
datos de interés.
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Se debe tener en cuenta que “L0S centros docentes actualizaran el Protocolo de actuacion
COVID-19, que elaboraron para el curso 2020/21, teniendo en cuenta el documento
de medidas de salud elaborado por la Consejeria de Salud y Familias y cualquier

otra indicacion que determine la autoridad sanitaria en cada momento”, conforme se
establece en el punto 1 de la instruccién quinta de las Instrucciones de 13 de julio de 2021, de la
Viceconsejeria de Educacidn y Deporte, relativas a la organizacidn de los centros docentesy a la
flexibilizacidn curricular para el curso escolar 2021/2022, motivada por la crisis sanitaria de la COVID-19.




0.- INTRODUCCION.

El presente Plan de Contingencia ha sido elaborado por la Comisidn Especifica COVID19, regulada por las
Instrucciones 13 de julio de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte relativas a la organizacidn de los
centros docentes y flexibilizacidon curricular para el curso escolar 2021/2022, motivada por la crisis sanitaria
de la COVID-19, del CEIP Vicente Aleixandre de La Algaba segiin modelo homologado facilitado por la
Consejeria de Educacién y Deporte.

Este documento incluye recomendaciones y directrices en relacion a las medidas de prevencién e higiene
frente a la COVID-19 para las actividades e instalaciones del Centro, durante el curso 2021-22, las cuales
podran ser actualizadas cuando los cambios de la situacién epidemioldgica asi lo requieran.

La adopcién y seguimiento de las medidas contempladas tiene como objetivo contribuir a que docentes y
personal del Centro, alumnado y familias afronten esta apertura de los Centros en el curso actual de forma
segura y contribuya a reducir el riesgo de contagios, resultando fundamental la asuncién individual y
colectiva de responsabilidades.

Estas actualizaciones se iran recogiendo en las diferentes versiones del Plan y seran registradas en el
apartado de “Seguimiento y Evaluacion del Protocolo”.

1. comPOSICION COMISION ESPECIFICA COVID-19

Composicién

(La presente composicion se ajusta a lo establecido en la instruccion sexta de las Instrucciones 13
de julio de 2021, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas a la organizacion de los
centros docentes y a la flexibilizacion curricular para el curso escolar 2021/2022, motivada por la
crisis sanitaria de la COVID-19.

Sector comunidad
Apellidos, Nombre Cargo / Responsabilidad educativa

Presidencia |Jorge Rodriguez Sanchez Director y Coordinador Covid Profesorado

Secretaria y Coordinadora Plan de

Secretaria | Concepcion Tellez Infantes ., . Profesorado
Prevencion y Riesgos Laborales

Miembro Victor Guirado Borrego Jefe de Estudios Profesorado
. ) _ Coordinador Programa de Habitos
Miembro José M. Jaramillo Profesorado
Saludables
] , . . Maestra Especialista de E.
Miembro Angela Arenillas Garfia . Profesorado
Especial
Miembro Felisa Falcon Torres Monitora Escolar PAS

Miembro Elena Jiménez Lépez Consejo Escolar Familias




Miembro Ana Jiménez Lopez AMPA Familias

Miembro Juan F. Rodriguez Cabrera | Concejal Educacién Ayuntamiento

Miembro Trinidad Marin Martin Enfermera de enlace Centro de Salud

Periodicidad de reuniones

La periodicidad de las reuniones serd de maximo un mes entre cada reunion; si bien se podra establecer un
periodo menor si las circunstancias sanitarias o del propio centro lo requieren.

2. ACTUACIONES PREVIAS A LA APERTURA DEL CENTRO.

Medidas generales:

Segun las Instrucciones de 13 de Julio de 2021, el retorno de la actividad docente presencial para el curso
escolar 2021/2022 se regira por las condiciones sanitarias vigentes al comienzo del mismo que seran las que
determinen en cada momento la autoridad sanitaria. Para cumplir este mandato normativo se ha de partir
de la consideracion de la educacidn como un servicio publico esencial, cuya organizacion en las
circunstancias actuales requiere que la adopcion de medidas de flexibilidad para garantizar el derecho a la
educacién del alumnado, que debe ser el foco de la aplicacién de la practica de las mismas.

Todas las medidas del Centro van encaminadas a la creacidn de entornos escolares seguros para el
alumnado y el personal de los Centros y la deteccién precoz de casos y gestién adecuada de los mismos.
Todos los Centros tendran como medidas generales, la distancia de seguridad (1,5 m.), la utilizacién de
mascarillas y la higiene frecuente de manos.

Medidas referidas a las personas trabajadoras del Centro

Todo el personal que esté en el Centro debera utilizar mascarilla obligatoriamente en todas las zonas
comunes, asi como hacer uso de una limpieza de manos adecuada.

No se compartira el material en la medida de las posibilidades organizativas y funcionales del Centro, en
caso de no ser posible y tener que utilizarlo mas de un trabajador antes /después de ser utilizado se debera
limpiar e higienizar.

En caso de que se empleen uniformes o ropa de trabajo durante la jornada de trabajo se lavard y
desinfectara a diario, de forma mecdnica en ciclos completos a 60-902C. o en su caso en ciclos largos de
lavado.

Medidas referidas a particulares, otros miembros de la comunidad educativa y empresas proveedoras,
que participan o prestan servicios en el centro educativo

Se informara del uso obligatorio de mascarillas en todas las dependencias del Centro y los lugares donde
realizar la higiene (gel hidroalcohdlico o servicios con agua y jabén)



Medidas especificas para el alumnado

Todo el alumnado, a excepcidn de los menores de 6 afios, que acuda al Centro debera ir con mascarilla y se
informara de los puntos donde se realiza la higiene adecuada de manos. El alumnado menor de 6 afios es
recomendable que acuda con mascarilla en la entrada y salida del centro y en los desplazamientos dentro
del mismo.

Medidas para la limitacién de contactos
Se mantendra en todo momento la distancia de seguridad (1,5 m. minimo), en las zonas comunes.

Otras medidas

En caso de tener sintomatologia COVID-19 (fiebre, tos, cefaleas, pérdida de gusto y olfato, malestar general,
etc.), no acudiran al Centro y se comunicara a la direccion del mismo.

Las reuniones se haran preferentemente de manera telematica, y solo cuando el grupo a reunirse sea
pequeiio y si las circunstancias asi lo permiten, se hardn reuniones presenciales, priorizando espacios al aire
libre, no cerrados o en su caso amplios y bien ventilados. manteniendo la distancia de seguridad y siempre
usando mascarilla

El descanso se hard preferiblemente en el patio, guardando las distancias de seguridad y con mascarilla
puesta en todo momento, a excepcidn de los grupos de convivencia estable de Educacion Infantil.

Se podra hacer uso de la sala de profesores con aforo limitado en funcién de su capacidad maxima. Se
ventilara la sala de profesores cada hora, se mantendra siempre que sea posible la distancia de seguridad y
habra al menos un punto sefalizado con gel hidroalcohdlico.

El desayuno de los docentes se efectuard fuera del aula evitando en todo momento quitarse la mascarilla en
compainia de los menores en un espacio cerrado.



3.- ACTUACIONES DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD

Desde esta comisidn entendemos que éste debe ser uno de los apartados mds importantes del
presente protocolo y por ello trataremos de explicar las medidas mas importantes que se deben tomar en
cada una de las ensefianzas que se desarrollan en nuestro centro.

Ahora bien, antes de hablar mas especificamente de la forma de actuar por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa en cada etapa, nos gustaria comenzar el presente apartado
estableciendo unos principios generales de actuacidn que deben ser recordados en todo momento por todas
las personas que accedan al centro.

3.1.- PRINCIPIOS DE ACTUACION GENERALES:

Siguiendo las recomendaciones de la OMS y de la Consejeria de Sanidad y de Educacion, podemos
establecer unos principios generales que seran la base de nuestro protocolo; tales como:

* Distancia de seguridad. La mdxima posible en funcién de la situacién real que exista en las aulas.

* Limitar los contactos de cada grupo dentro del centro. Sélo se realizardn los desplazamientos
estrictamente necesarios.

* Establecer el mayor nimero de grupos estables posible.
* Uso eficaz de la mascarilla.

*  Proteccién ocular para determinadas funciones. Preferentemente uso de pantalla facial o gafas de
proteccion.

* Extremar la ventilacién de espacios. Preferentemente ventilaciéon natural.

* Extremar la higiene de manos (prioritariamente mediante el lavado con agua y jabdn). Fundamental
tanto en alumnado como en profesorado.

* Extremar la higiene de superficies y dependencias.
* Adecuada gestidn de los posibles casos.

* No tocarse la cara (boca, nariz, ojos), ni la mascarilla.

* Informar adecuadamente de este protocolo y llevarlo a la practica de la forma mas estricta posible.
* Las reuniones y tutorias se efectuaran preferentemente de forma telematica.

* Se deben tener contempladas medidas que compaginen la educacién presencial y la educacién on-
line.

Una vez comentados estos principios generales que deben ser conocidos y llevados a la practica de
forma exhaustiva por todos los miembros de la comunidad educativa, pasamos a desarrollar con mayor
profundidad las actuaciones a tener en cuenta en cada una de las ensefianzas que se imparten en el centro.



3.2.- AULA ESPECIFICA Y AREA DE EDUCACION ESPECIAL.

A) AULA ESPECIFICA.

Teniendo en cuenta la diversidad y caracteristicas del alumnado que se encuentra matriculado en un
aula especifica, el cual requiere distintas y continuadas formas de atencidén y supervisidn, el aula especifica
serd una zona de atencion preferente del centro escolar durante el tiempo de duracién de la pandemia.

La dotacién higiénica del aula especifica sera:

* Jabdn de manos (el gel hidroalcohdlico estd desaconsejado para alumnado que se meta las manos
frecuentemente en la boca, y es la mejor opcién desde el punto de vista higiénico).

* Dispensador de gel hidroalcéholico.
*  Spray de alcohol del 70%.
* Dispensador de papel.

* Limpiador desinfectante multiusos de pistola (que estara bajo supervisién y siempre lejos del alcance
del alumnado), para su uso por parte del profesorado.

* Caja de guantes desechables.

* Papelera con bolsa protegidas con tapa y accionadas por pedal, debido a la gran cantidad de residuos
que se generan en estas aulas.

* Alfombra de desinfeccion.

e Purificador de aire.

Dadas las caracteristicas particulares del alumnado, la disposicion de las mesas del aula (que van a
suponer una dificultad afiadida para mantener la distancia de seguridad entre el alumnado, y el alumnado y
el profesorado), asi como la no obligatoriedad en el uso de mascarillas en la mayoria de los alumnos/as, el
aula especifica serd un "grupo estable de convivencia", si bien se procuraran momentos de integracién de
este alumnado con otros grupos.

Estos momentos de integracidn se desarrollaran preferentemente al aire libre; si bien se podra integrar al
alumnado del aula especifica en sus aulas ordinarias de referencia cuando se desarrollen otras actividades
en espacios cerrados con la ventilacién adecuada, siempre y cuando el alumno/a pueda llevar mascarilla
durante la duracién de la actividad y se mantengan todas las medidas de seguridad necesarias (mascarillas,
desinfeccién de manos, etc).



Este grupo estable de convivencia supone lo siguiente dentro del aula:

v’ Los alumnos y alumnas del grupo se relacionaran entre ellos de modo estable, pudiendo socializar y
jugar entre si, sin tener que garantizar la distancia de seguridad.

v’ Estos grupos reduciran las interacciones con otros grupos del centro educativo, limitando el nimero
de contactos con otros miembros del centro.

v’ Todos los refuerzos y apoyos pedagégicos o de otra indole al alumnado del grupo se llevaran a cabo
siempre que sea posible dentro del aula.

v se posibilita que en determinados casos dos alumnos de una misma aula o grupo de convivencia
estable acudan a la vez al aula de pedagogia terapeutica siempre que el trabajo a efectuar sea
incompatible con su realizacidn dentro del aulay se mantengan las medidas de seguridad establecidas.

v’ El ndmero de docentes gue atiende a este alumnado serd el minimo posible.

ENTRADAY SALIDA DEL CENTRO:

La entrada serd a las 9:00 horas y la salida a las 14:00 horas, ambas por la puerta de emergencia del
edificio de E. Infantil y se entrard en el aula por la puerta del patio exterior (corralito).

Acudird un solo familiar para entregar y recoger a los menores y no podran acceder al centro.

Tendran preferencia para entrar y salir y por ello, seran los primeros en efectuar la entrada y la
salida y los familiares deberan atender en todo momento a las instrucciones del personal que esté en la
puerta.

Se respetara en todo momento la distancia de seguridad y se procurara dejar despejada la puerta de
acceso.

Todos los familiares y el alumnado del aula especifica, siempre que sea posible dadas sus
caracteristicas, acudiran recomendablemente al centro con mascarilla.

Antes de entrar al aula o inmediatamente una vez dentro de la misma se les desinfectara las manos
preferiblemente con aguay jabén.

Tanto a la entrada como a la salida se procedera a la desinfeccidn de los carros del alumnado de
dicha aula.

ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD Y DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS DEL AULA.

En el apartado distribucion de espacios se recomienda:




- Como norma general, la distribucién de las mesas del alumnado en el aula, aun manteniendo su
estructura habitual, se organizard de forma que el alumnado guarde entre si una cierta distancia de
seguridad.

- En el caso de tener que establecer mesas compartidas donde si bien la distancia interpersonal entre
el alumnado de cada mesa no se puede respetar, se intentard al menos que la distancia entre mesay
mesa sea la mayor posible, para evitar (en la medida de lo posible), la interaccion de alumnado de una
mesa con la de otra.

- Sielcontenido de la actividad y las condiciones climatoldgicas lo permiten, se puede plantear la opcion
de clase al aire libre en el patio del aula (corralito).

- Por sus peculiares caracteristicas, se extremara la vigilancia del alumnado en el patio (corralito) y el
trdnsito por el interior del edificio, con la finalidad de limitar sus contactos con otros miembros del
centro.

- Del aula se eliminara todo aquel mobiliario que no aporte nada (armarios sin uso, sillas 0 mesas no
utilizadas...), con la finalidad de no disminuir la superficie util de la clase.

- Cada alumno y alumna ocupara siempre la misma mesa y silla, debiendo intentar que no se produzca
intercambio de alumnado entre una mesa y otra.

- Las mesas no deberdn moverse de sitio durante todo el dia, ya que eso supone disminuir el
distanciamiento entre mesas.

- A ser posible, la puerta y las ventanas del aula de educacién especial permaneceran abiertas para
favorecer la ventilaciéon natural.

- Es importante establecer una zona limpia de trabajo para el profesorado que atiende el aula. Dicha
zona puede ser la propia mesa de trabajo. La intencién es que en dicho espacio puedan depositarse
las propias pertenencias y materiales que se van a utilizar posteriormente en el aula, material
higiénico..., de forma que quede libre de posibles infecciones indirectas.

ACTIVIDAD DIARIA.

® Al Aula Especifica solo accedera el personal que trabaja en la misma (incluido el profesorado
especialista).

® Estd totalmente desaconsejado que los progenitores o acompafiantes del alumnado accedan al aula
salvo situaciones excepcionales.

¢ Sipor alguna circunstancia excepcional, algin padre debe acceder al aula, se estableceran las medidas
de seguridad, higiene y distanciamiento que deben adoptar todos los familiares acompafantes.

® Cada vez que el alumnado entre en su aula, se sentara siempre en el mismo sitio. Cada silla y mesa
debe estar asignada a un alumno o alumna (se debera tener en cuenta por parte del responsable del
aula, los posibles problemas de cualquier indole que pueda tener el alumnado).



El alumnado acudirad al centro con una o dos botellas de agua, un tupperware con el desayuno,
pafuelos desechables, una mascarilla de repuesto y dependiendo de la etapa educativa la agenda del
centro. Todos los elementos han de estar identificados.

La mochila se colgara detras de la silla de cada alumno/a o en perchas (dejando espacio de separacion
de al menos uno o dos ganchos entre unos y otros), evitando dejarlos en el suelo o sobre otras
superficies que puedan ser susceptibles de estar infectadas.

Durante el presente curso escolar se posibilitara el acceso del alumnado con determinados libros de
texto. La seleccién de los libros de texto que el alumnado podra traer y llevar se tomara a través del
ETCP y los equipos de ciclo y de nivel.

Dado que hay que ventilar las aulas, se posibilita que el alumnado acuda al centro con una pequefa
manta en caso de frio excesivo durante la época de invierno.

Los purificadores con filtros HEPA deberan permanecer encendidos durante toda la jornada escolary
se debera velar por efectuar una adecuada ventilacion del aula a través de una apertura racional de
puertas y ventanas.

Se priorizard la realizacién de actividades individuales frente a las colectivas que suponen
normalmente disminuir todavia mas la distancia de seguridad y fomentan el compartir materiales.

Se recomienda el uso de materiales no porosos ya que son mas faciles de desinfectar.

Al final del uso de cada material del aula, se procedera a desinfectar el mismo, antes de que sea
utilizado por otro/a alumno/a.

El proceso de desinfeccién va a depender del tipo de objeto (poroso o no), el tipo de material del que
estd hecho, etc., pudiendo realizarse mediante varios procedimientos:

v Limpieza directa con agua y jabdn.
v Limpieza con una solucién higienizante de agua y lejia.

v Uso de sprays de alcohol de 70%.



Hay que extremar el proceso de desinfeccidon de aquel material que el alumnado pueda llevarse a la
boca (debiendo usar un material higienizante apropiado.VER
APARTADO DE LIMPIEZA E HIGIENE)

Aquellos materiales o juguetes que no puedan ser desinfectados o sea dificil su desinfeccidn, después
de su uso deberan guardar el tiempo de cuarentena necesario en funcion del material del que estén
hechos.

Los materiales o juguetes que no puedan ser utilizados en un momento determinado (bien porque ya
han sido utilizados y no han sido desinfectados, o estan en periodo de cuarentena), se almacenaran
en un sitio aparte (claramente identificado), que evite su uso de manera accidental.

Elementos como la plastilina, pastas de modelar, etc. serdn elementos utilizados de forma lo mas
individual posible y con las maximas garantias de seguridad.

En el aula permaneceran guardados, separados e identificados los materiales
(lapices, boligrafos, gomas, ceras...), y herramientas (reglas, sacapuntas...), que vaya a utilizar el
alumnado durante el dia a dia, procurando que no se intercambien material entre ellos/as.

No son recomendables las actividades donde el alumnado rote y trabaje por puestos. Es mas
recomendable que sea el alumnado el que esta fijo en su mesa y sean las actividades las que llegan a
ellos.

No se aconseja realizar actividades de equipo, pero en el caso de que se haga necesario efectuar
actividades de este tipo, se aconseja que los grupos sean siempre los mismos, y en el caso de usar
marcas identificativas sean siempre utilizadas por el mismo alumno/a.

Por cuestiones higiénicas esta desaconsejado que el alumnado reparta los materiales (libros, fichas...).

Cuando se organicen actividades de lectura de cuentos, se recomienda utilizar preferentemente
aquellos que tienen hojas duras plastificadas ya que tienen una facil desinfeccidon después de su uso.

El uso de los ordenadores del aula, impresora, mandos a distancia, etc, debe realizarse bajo la
supervisién de los docentes que trabajen en el aula y debe garantizarse su desinfeccion una vez
utilizados.

Es conveniente trabajar con el alumnado nuevas formulas de afectividad que supongan un mayor
distanciamiento en cuanto a su relacién con ellos mismos.

El mobiliario que usa el alumnado debe ser limpiado (debiendo ser éste, un punto prioritario para el
profesorado), las veces que el profesorado (que es quien mejor conoce la situaciéon que se vive
diariamente en estas aulas), estime oportuno.

Como es norma habitual en el aula especifica, el alumnado desayunara en la clase antes de salir al
recreo, procediéndose a lavar y desinfectar sus manos de manera previa a dicha actividad. Una vez
finalizado el recreo se procedera a un nuevo lavado y desinfeccién de manos antes de retomar las
tareas.

El recreo se efectuara en el patio exterior (corralito) de la clase y tal y como hemos comentado se
permite la inclusién de este alumnado en otros grupos durante el tiempo de recreo siempre que éste
sea al aire libre.



®* Se debe impedir que el alumnado comparta desayuno o botellas de agua.
® Estd prohibido que el alumnado se lleve comida al patio de recreo.

®* Enelplandelimpieza se procurara que el aseo del aula especifica sea desinfectado durante la jornada
escolar.

* Alfinal del dia, el alumnado se desinfectara las manos antes de salir del centro.

* Alfinal de las clases diarias, tanto la mesa del alumnado como la mesa del profesorado debera quedar
totalmente libre de materiales para proceder a una correcta desinfeccién del aula.

Una vez acabadas las clases, se procederd a la limpieza y desinfeccidn del aula teniendo especial
cuidado con todas aquellas superficies que mas hayan estado en contacto con el alumnado y
profesorado.

USO DEL ASEO DEL AULA ESPECIFICA

Dado que en un grupo estable de convivencia la distancia interpersonal entre el alumnado, y entre el
alumnado y profesorado no esta garantizada, ni tampoco el uso de mascarilla, y dadas las propias
caracteristicas del alumnado del que hablamos, se debe extremar tanto la higiene de unos como de otros
mediante el frecuente lavado de manos. Por lo tanto, un tema importante en esta aula, estard directamente
relacionado con la higiene y el uso del cuarto de bafo.

En el uso del aseo, se recomiendan adoptar las siguientes medidas:

®* Elalumnadoy el profesorado del aula especifica utilizara exclusivamente el aseo de su aula. No podran
acceder a otro aseo ni nadie acudira al suyo.

® Solo podrd acudir al aseo un alumno a la vez.

®* Es muy importante mantener una correcta ventilacidn del cuarto de bafio. Se debe dejar la puerta
abierta.

® Seprocederd al lavado de manos del alumnado tanto a la entrada como a la salida del cuarto de bafio.

®* El profesorado debera llevar los equipos de proteccién individual durante todo el tiempo que esté en
el cuarto de bao.

®* Elsecado de las manos se realizara exclusivamente mediante papel desechable.

® Una vez finalizado el lavado de manos, se cerrara el grifo usando papel (a la hora de abrirlo no hace
falta porque se van a lavar las manos con agua y jabén inmediatamente).

®* En los aseos habra papeleras con bolsa protegidas con tapa y accionadas por pedal, debiendo ser
utilizadas exclusivamente por el profesorado acompanfiante.

® Tras cada actuacidn se procederd a desinfectar superficies y mobiliario.
(Desinfectar con spray u otro elemento)



Se procurard por parte del servicio de limpieza de la desinfeccién de los aseos durante la jornada
escolar, al menos dos veces al dia.

® Los docentes del aula controlaran y solicitaran el suministro de todo el material higiénico necesario
(jabdn, papel, desinfectante...).

® Los grifos se utilizaran de manera exclusiva para la higiene de manos, quedando terminantemente
prohibido utilizarlos para beber agua, rellenar botellas...

® Se evitard tocar directamente con las manos (se debera utilizar un papel), aquellas superficies donde
hay un mayor riesgo de contagio, pomos y cerraduras, cisternas y cadena de vater...

* Al final del dia, se procedera a una exhaustiva limpieza y desinfecciéon del aseo, teniendo especial
cuidado con todas aquellas superficies y elementos que mas hayan estado en contacto con el
alumnado y profesorado.

TIEMPOS DE INTEGRACION DEL ALUMNADO DE AULA ESPECIFICA.

Aunque se trate de un grupo de convivencia estable, dadas las caracteristicas de este alumnado y su
necesidad de integracidn se estableceran tiempos de integracion con otras aulas. Estos tiempos de
integracidn serdn prioritariamente al aire libre y tratando de mantener las medidas de seguridad necesarias.

Se podran acordar tiempos de integracion con las aulas de referencia de los alumnos/as del Aula
Especifica en las aulas, siempre que se mantenga una adecuada ventilacion y el resto de medidas de
seguridad y el alumno/a en cuestiéon pueda llevar mascarilla durante el tiempo que dure la actividad.

EQUIPOS DE PROTECCION DEL AULA ESPECIFICA.

Dado que cuando se establecen grupos de convivencia escolar, no seria necesario el uso de mascarilla en
las aulas por parte del alumnado; aunque no se pueda garantizar la distancia de seguridad establecida, hay
qgue extremar la seguridad del profesorado. Por todo ello, el personal que trabaje en un aula de educacién
especial debe utilizar los siguientes equipos de proteccién individual (EPI's):

® Bata (que deberia ser lavada de manera diaria por encima de los 609).

Mascarilla (se recomienda tipo FFP2 sin valvula).

® Pantalla facial / gafas de proteccidn.

® @Guantes.

B) AREA DE EDUCACION ESPECIAL.

Nos referimos al Profesorado de PTy ALy a los PTIS que desarrollan su funciéon en el centro.



En primer lugar, comentar que se deben tener en cuenta las indicaciones realizadas en el apartado de
aula especifica; ya que la inmensa mayoria de las indicaciones aportadas son comunes a estas funciones.

Por otro lado, la premisa fundamental es que el profesorado tanto de PT como AL impartird su docencia
dentro del mismo grupo cuando la tarea a desarrollar lo permita, especialmente en los casos de los grupos
de convivencia estable.

Ahora bien, dado que en multiples ocasiones el trabajo a desarrollar es muy especifico e incompatible
con la docencia ordinaria que se pueda estar efectuando dentro del aula, se podra acudir con el alumno a los
despachos de PT y AL u otras dependencias siempre que se procure cumplir con estas premisas:

- Que no se agrupen alumnos de clases diferentes, especialmente en el caso de los grupos de
convivencia estable.

- Que se procure no interactuar con otros grupos durante el traslado a la otra dependencia

- Que se utilicen espacios que hayan sido adecuadamente desinfectados y ventilados. (se recomienda
efectuar limpiezas de las superficies antes de comenzar la sesidn y dejar las ventanas y la puerta
abierta para favorecer la ventilacion).

- Establecer el mobiliario y la organizacion de las tareas de forma que se procure mantener la distancia
de seguridad minima de 1,5m
- Dado que el apartado anterior es muy dificil de conseguir por las caracteristicas de este
alumnado y del trabajo a desarrollar y por tanto no se pueda garantizar la distancia de seguridad
establecida, hay que extremar la seguridad. Por todo ello, el personal que trabaje en una dependencia
de Pedagogia Terapeutica o de Audicidon y Lenguaje debe utilizar los siguientes equipos de proteccidn
individual (EPI's):

® Bata (que deberia ser lavada de manera diaria por encima de los 609).

® Mascarilla.

® Pantalla facial / gafas de proteccidn.

®* @Guantes.

En referencia a los PTIS que trabajan en el centro hemos de sefialar que deben tomar las mismas
precauciones e indicaciones que se han venido comentando durante todo este apartado dedicado al
Aula Especifica y al Area de Educacién Especial; si bien y dadas las caracteristicas del servicio y del
alumnado, deben extremarse las medidas de seguridad especialmente en los momentos de aseo o de
intervencidén directa con el alumnado donde sea extremadamente dificil guardar las distancias de
seguridad. (Revisar los equipos de proteccion individual a utilizar y las indicaciones a seguir en los aseos).

Para facilitar el trabajo de todas las personas del area de Educacién Especial, se solicitara a los
tutores/as que favorezcan la creacién de un espacio habilitado, dentro de las aulas ordinaras, para que
los especialistas de PT, ALy PTIS puedan trabajar de manera efectiva.

3.3.- EDUCACION INFANTIL PRINCIPIOS GENERALES:




1.- Las aulas de E. Infantil también serdn consideradas como grupos estables de convivencia permanente; es
decir:

v’ Los alumnos y alumnas del grupo se relacionaran entre ellos de modo estable, pudiendo socializar y
jugar entre si, sin tener que garantizar la distancia de seguridad.

v’ Estos grupos, en la medida de lo posible, reducirdn las interacciones con otros grupos del centro
educativo, limitando al maximo su nimero de contactos con otros miembros del centro.

v’ Todos los refuerzos y apoyos pedagdgicos al alumnado del grupo se llevaran a cabo, siempre que sea
posible, dentro del aula o las aulas de referencia.

v’ El ndmero de docentes gue atienda a este alumnado serd el minimo posible.

v’ En el interior del aula no se utilizaran mascarillas; si bien se recomienda acceder con ellas.

2.- Durante todo el tiempo posible, y al menos durante las primeras semanas, se procurara establecer
apoyos constantes, especialmente en los grupos de 3 afios.

3.- Se elaborara un plan de acogida por parte del profesorado donde se velara porque el alumnado
comprenda y colabore con las nuevas normas y se sienta seguro emocionalmente en el centro.

DOTACION DE LAS UNIDADES:
Las aulas estaran dotadas con los siguientes elementos:

* Jabon de manos (el gel hidroalcohdlico estda desaconsejado para alumnado que se meta las manos
frecuentemente en la boca y es la mejor opcion desde el punto de vista higiénico).

* Dispensador de gel hidroalcéholico para uso del profesorado.

* Limpiador desinfectante multiusos de pistola (que estara bajo supervision y siempre lejos del alcance
del alumnado) para su uso por parte del profesorado.

* Caja de guantes desechables.

* Papeleras con bolsa protegidas con tapa y accionadas por pedal.

ENTRADAY SALIDA DEL ALUMNADO:

Ver el punto 5 del presente protocolo.

PERIODO DE ADAPTACION DE 3 ANOS.

El alumnado de 3 afios, nuevo en el centro, tendra un horario diferente de entrada, a determinar aun,
para los primeros dias del curso.



A este horario de entrada se afiade el hecho de que se posibilitara a las familias la realizacidn de un
horario especial durante lo que se conoce como periodo de adaptacion.

Dicho periodo tendrd como finalidad evitar aglomeraciones y que el alumnado de 3 afios tenga un
periodo para adaptarse adecuadamente a su nuevo centro en unas circunstancias tan excepcionales como
las actuales.

Dada la complejidad de la entrada del alumnado de 3 afios en los primeros dias de su escolarizacién, se
permitira, en los casos necesarios, que los familiares acompariien al alumnado hasta la puerta exterior del
patio de su aula (corralito). En ninglin momento puede ningln familiar acompafiar al menor dentro del aula.

Recalcar que esta opcion de acompafiar al alumnado de 3 afios hasta la puerta del corralito se dard
exclusivamente a las familias del alumnado de 3 afios y Unicamente durante el periodo de adaptacion.

Para informar a las familias de todos los aspectos relacionados con la incorporacién del alumnado de 3
anos se efectuaran reuniones con los familiares de este alumnado. En este caso concreto se barajara la
opcion de que sean reuniones fisicas manteniendo todas las medidas de seguridad, dividiendo el total de
padres y madres en dos, un solo asistente por alumno y sin los nifios/as.

Para ello se enviara a las familias, desde la direccidon del centro, un correo electréonico dandoles la
informacién acerca de la fecha, contenido y finalidad de la reunidn; asi como el lugar y modo en que se
realizara.

El resto de reuniones seran preferentemente telematicas.

DISTRIBUCION DE ESPACIOS

® Ladistribucidn de las mesas del alumnado en el aula de infantil (pupitres de dos o mas alumnos/as),
viene determinada por la propia forma del mobiliario utilizado en dichas aulas. Esto supone que haya
un mismo espacio compartido por varios alumnos y alumnas.

® (Cadaalumno o alumna ocupara siempre la misma mesa.

®* Alahorade asignar mesa alos alumnosy alumnas, habra que tener en cuenta al alumnado con n.e.a.e.
gue va a recibir apoyo dentro de clase para que haya espacio suficiente para el profesorado que lo
atiende.

® Los patios de cada aula (corralitos) podran ser utilizados para impartir docencia si el contenido de la
actividad y las condiciones climatoldgicas lo permiten.

®* La puertay las ventanas de las aulas de infantil permanecerdn abiertas para favorecer la ventilacion
natural.

® Se establecera una zona limpia de trabajo para el profesorado. Aunque el profesorado de infantil no
trabaja desde su mesa, se recomienda establecer ésta, como una zona limpia, donde poder depositar
sus propias cosas personales, materiales que se van a utilizar posteriormente en el aula, material
higiénico...

ORGANIZACION DE MATERIALES Y ACTIVIDADES DIARIAS.



Se colgardn las mochilas o bolsas de tela en las sillas o perchas, evitando dejarlos en el suelo o sobre
otras superficies que puedan ser susceptibles de estar infectadas.

Se recomendara a los padres que el alumnado acuda al centro con pequefas mochilas que puedan
ser lavadas con frecuencia.

Se posibilitara el acceso del alumnado al centro con mochilas para llevar y traer determinados libros
de texto. La seleccién de los libros de texto que el alumnado podra traer y llevar se tomara a través
del ETCP y los equipos de ciclo.

Dado que hay que ventilar las aulas, se posibilita que el alumnado acuda al centro con una pequefia
manta en caso de frio excesivo durante la época de invierno.

Los filtros HEPA deberan permanecer encendidos durante toda la jornada escolar y se deberd velar
por efectuar una adecuada ventilacidon del aula a través de una apertura racional de puertas y
ventanas.

Cuando se utilicen materiales compartidos, se procurara que sean repartidos sélo entre el alumnado
gue comparta la misma mesa. Los materiales que se entreguen a cada mesa seran organizados en
cubetas o bandejas que solo utilizara ese grupo y no seran compartidos hasta su desinfeccion.

Se recomienda el uso de materiales no porosos ya que son mas faciles de desinfectar.

Al final del uso de cada material del aula, se procedera a desinfectar el mismo, antes de que sea
utilizado por otro alumno/a o grupo.

El proceso de desinfeccion va a depender del tipo de objeto (poroso o no), el tipo de material del que
estd hecho... pudiendo realizarse mediante varios procedimientos:

v Limpieza directa con agua y jabon.
v’ Inmersién directa del objeto en una solucidn higienizante de aguay lejia.

v Usode sprays de alcohol de 702.

Hay que extremar el proceso de desinfeccién de aquel material que el alumnado pueda llevarse a la
boca.

No se puede hacer préstamo de material o juguetes entre clases distintas.

Durante el tiempo que dure la crisis sanitaria se utilizaran de forma puntual materiales como plastilina,
arcilla, pasta de papel o pastas de modelar y se procurara que su uso sea de forma individual.

Los alumnados no pueden repartir materiales.

Cuando se organicen actividades de lectura de cuentos, se recomienda utilizar preferentemente
aquellos que tienen hojas duras plastificadas ya que tienen una facil desinfeccidn después de su uso.

El profesorado especialista impartira las clases dentro del aula de referencia del grupo siempre que
sea posible.

Una vez finalice una actividad, el profesorado procedera a la desinfeccion de las superficies utilizadas
en las mismas. Después se procedera a la desinfeccidn de manos con gel hidroalcohdlico.



®* Como es norma habitual en infantil, el alumnado desayunara en la clase antes de salir al recreo,
procediéndose a lavar y desinfectar sus manos de manera previa a dicha actividad. Una vez finalizado
el recreo se procederd a un nuevo lavado y desinfeccidn de manos antes de retomar las tareas.

® (Cadaalumno/a deberd acudir con las siguientes cosas en el interior de su mochila:

-Una mascarilla de repuesto.
-Una o dos botellas de agua con su nombre puesto.

-Su desayuno en un recipiente cerrado tipo "tupperware" que por una parte protege la comida hasta
su consumo, y por otra facilita el desayuno ya que el alumnado lo puede utilizar para no apoyar la
comida en otras superficies.

-Panuelos desechables.

* Parafacilitar la fase del desayuno y poder estar mas pendiente de los hdbitos del alumnado se pueden
establecer distintos turnos de desayuno, poniendo en el primer turno al alumnado que precise mas
tiempo para desayunar, con la finalidad de que ningin alumno o alumna se lleve comida al patio de
recreo.

®* No se puede compartir comidas ni botellas.

® Elhorario de recreo del alumnado de infantil se efectuara de forma alterna entre corralitos y patio de
recreo.

Se elaborara un horario y/o calendario y los tiempos en que el patio exterior no esté ocupado podra
ser utilizado efectuando una adecuada separacién del patio para evitar el contacto entre los grupos.

* Al final del dia, el alumnado se desinfectara las manos antes de salir del centro y se procurarj, si es
posible, desinfectar las botellas y tupperware que llevan a sus casas.

* Alfinal, el profesorado debera velar porque tanto la mesa del alumnado como la suya propia queden
totalmente libres de materiales para proceder a una correcta desinfeccion del aula.

®* Una vez acabadas las clases, se procedera, por parte de los servicios de limpieza, a la limpieza y
desinfeccidn del aula teniendo especial cuidado con todas aquellas superficies que mas hayan estado
en contacto con el alumnado y profesorado.

® Se posibilita que el alumnado coloque los chaquetones en las perchas exteriores estableciendo un
turno para hacerlo a la entrada y a la salida de modo que nunca coincidan dos aulas préximas y se
evite el contacto de alumnos de diferentes aulas.

USO DEL CUARTO DE BANO.

Dado que en un grupo estable de convivencia la distancia interpersonal entre el alumnado, y entre el
alumnado y profesorado no esta garantizada, ni tampoco el uso de mascarilla, y dadas las propias
caracteristicas de esta etapa, se debe extremar tanto la higiene de unos como de otros mediante el
frecuente lavado de manos.



®* El aseo serd utilizado para lavarse las manos respetando los grupos que hay organizados en el aula.

®* El aseo no podra ser usado por mas de dos alumnos/as al mismo tiempo y esos dos alumnos/as
deberan ser del mismo grupo dentro del aula (de las mismas mesas) procurando que no haya mezcla
de alumnos/as.

®* Los docentes elaboraran carteles en las puertas de los aseos indicando el aforo y las normas de uso
del bafio y la correcta higiene de manos.

Se procedera al lavado de manos del alumnado tanto a la entrada como a la salida del cuarto de
bafio.

® El profesorado debera llevar los equipos de proteccién individual durante todo el tiempo que esté en
el cuarto de bafo (guantes, mascarilla, etc.).

® Elsecado de las manos se realizara exclusivamente mediante papel desechable.

®* Una vez finalizado el lavado de manos, se cerrara el grifo usando papel (a la hora de abrirlo no hace
falta porque vamos a lavarnos las manos con agua y jabén inmediatamente).

® El aseo tendra una papelera con bolsa protegida con tapa y accionada por pedal. (es recomendable
que las papeleras las utilicen preferentemente solo los docentes para evitar posibles contagios).

®* Enelplandelimpieza del centro se garantizara la higiene de los aseos durante toda la jornada escolar,
extremando la frecuencia en la higiene y desinfeccion mediante el mayor nimero de limpiezas
posibles al dia.

® Los docentes deben comunicar en todo momento el material que les pueda hacer falta para asegurar
el suministro (jabon, gel, papel...).

® Los grifos se utilizardn de manera exclusiva para la higiene de manos, quedando terminantemente
prohibido utilizarlos para beber agua.

® Se evitard tocar directamente con las manos (se debera utilizar un papel), aquellas superficies donde
hay un mayor riesgo de contagio, pomos y cerraduras, cisternas y cadena de vater...

ALTERNATIVA A LA RELIGION Y ESPECIALISTAS DE EDUCACION ESPECIAL:

Los alumnos de Educacion en Valores recibirdn docencia en otra dependencia que permanezca vacia
(SUM, aula de Mdsica, etc). En ninglin caso acudiran a otra aula de E. Infantil. La asignatura serd impartida
por su tutora.

En cuanto a los especialistas de PT/ALy PTIS deberan efectuar su atencion en el interior del aula
siempre que sea posible y para ello se debe disponer de un espacio adecuado para ello. Por tanto, los



tutores al establecer los puestos del alumnado, deben tener en consideracion la ubicacion y necesidades del
alumnado que debe ser atendido por los docentes de PT y AL.

En el Edificio de Educacion Infantil no se podran mezclar alumnos/as de diferentes grupos; ya que
estamos hablando de grupos de convivencia y no deben mezclarse alumnos de grupos distintos para evitar
contagios.

El profesorado de AL, dado lo especifico de su trabajo, y el de PT si se trata de una tarea concreta
que asi lo requiera, podrd trabajar con el alumnado fuera de clase en el despacho destinado para ello
siguiendo las siguientes premisas:

- Que no se agrupen alumnos de clases diferentes aulas de E. Infantil; ya que todas seran grupos de
convivencia estable.

- Que se procure no interactuar con otros grupos durante el traslado a la otra dependencia.
- Que se utilicen espacios que hayan sido adecuadamente desinfectados y ventilados. (se recomienda

efectuar limpiezas de las superficies antes de comenzar la sesidn y dejar las ventanas y la puerta
abierta para favorecer la ventilacién).

- Establecer el mobiliario y la organizacién de las tareas de forma que se procure mantener la distancia
de seguridad minima de 1,5m

- Utilizar adecuadamente los sistemas de proteccién individual.

- Tener especial cuidado con los materiales y superficies utilizadas, procurando la desinfeccién de las
superficies y materiales utilizados una vez concluida la sesién.

En cuanto a los especialistas de Religion e Inglés (las otras dos asignaturas que se dan en E. Infantil) se
procurard que ambos docentes acudan al mayor nimero posible de aulas de convivencia.

En lineas generales, todo el profesorado que acuda de una clase a otra debera maximizar las medidas
higiénicas lavandose las manos en profundidad antes del intercambio de clase y se debe permanecer con
mascarilla en todo momento dentro del aula.

OTRAS CUESTIONES REFERENTES A EDUCACION INFANTIL.

Dado que cuando se establecen grupos de convivencia escolar, no serd necesario el uso de mascarilla en las
aulas por parte del alumnado; aunque no se pueda garantizar la distancia de seguridad establecida, hay que
extremar la proteccion del profesorado en varias de las tareas cotidianas (dar de comer, acciones de higiene
en el cuarto de bafio, limpieza de mocos, limpieza de babas...).

Por todo ello, el personal que trabaje en un aula de educacién infantil debe utilizar los siguientes
equipos de proteccion individual (EPI's) en funcidon de las actuaciones a desarrollar:

® Bata (que deberia ser lavada de manera diaria por encima de los 609).
®* Mascarilla (se recomienda tipo FFP2 sin valvula).
® Pantalla facial / gafas de proteccién, pueden ser utiles en algunas actividades.

®* Guantes para la realizacién de multiples actividades.

3.4.- EDUCACION PRIMARIA.




ASPECTOS GENERALES:

En lineas generales mucha de la informacién que se expondra en el apartado de E. Primaria sera bastante
similar al apartado anterior destinado a la etapa de E. Infantil; asi pues, las diferencias vendran marcadas en
nuestro centro por dos aspectos:

1.- El curriculo de E. Primaria contiene varias especialidades mas que en el caso de E. Infantil. Ademas,
nuestro centro es bilinglie y viene desarrollando diferentes programas educativos, algunos de ellos muy
especificos. Por todo ello serd imposible establecer que todos los grupos sean considerados como grupos
estables de convivencia y habra que desarrollar otras medidas de distanciamiento dentro y fuera del aula.

2.- En el caso de las aulas de E. Primaria no existen patios exteriores en cada una de ellas, ni aseos dentro de
las mismas. Estos dos hechos hacen que tengamos que establecer medidas especificas para el tiempo de
recreo y para acudir al bafio.

Dicho lo anterior se procurard establecer grupos estables en lo referente al alumnado de primero de
E. Primaria y si fuese posible en el segundo nivel de dicho ciclo.

DESPLAZAMIENTOS:

- Elalumnado no podrd atravesar de un edificio a otro por el interior del IES Matilde Casanova salvo los
casos que se hayan consensuado y que serdn tenidos como excepcionales; tales como el traslado del
alumnado del comedor o del aula matinal o el alumnado de Audicién y Lenguaje que, al existir una
docente compartida entre ambos centros, reciba docencia en dicho IES.

- En cualquier caso, los docentes que deban atravesar por el interior del IES Matilde Casanova para
acceder de un edificio a otro, deberdn hacerlo utilizando mascarillas y utilizando gel hidroalcoholico
antes y después de utilizar la puerta de acceso.

- Los padres/madres del alumnado no pueden acceder al centro ni a la entrada ni a la salida del
alumnado.

OTRAS CUESTIONES GENERALES:
El alumnado llevara en su mochila los siguientes elementos:
-Una o dos botellas de agua para hidratarse, ya que el uso de las fuentes estara restringido.

-El desayuno en un tupperware que podra ser a la vez utilizado como superficie para evitar el
contacto con otras superficies.

-Pafiuelos desechables.
-Una mascarilla de repuesto

- Laagenda del centro



® Se posibilitara el acceso del alumnado al centro con mochilas para llevar y traer determinados libros
de texto. La seleccidn de los libros de texto que el alumnado podrd traer y llevar se tomara a través
del ETCP y los equipos de ciclo.

* Dado que hay que ventilar las aulas, se posibilita que el alumnado acuda al centro con una pequeia
manta en caso de frio excesivo durante la época de invierno.

®* Los filtros HEPA deberan permanecer encendidos durante toda la jornada escolar y se debera velar
por efectuar una adecuada ventilaciéon del aula a través de una apertura racional de puertas y
ventanas.

- El alumnado dispondra también de los libros necesarios en formato digital a través de la plataforma
Classroom.

- Elalumnado que no pertenezca a un grupo de convivencia estable deberd permanecer en el aula con
mascarilla durante toda la jornada lectiva.

AULAS ORDINARIAS DE PRIMARIA:

En Educacién Primaria, dado que hay un mayor nimero de docentes que entran en las aulas y dadas las
caracteristicas de nuestros edificios, se hace muy dificil establecer grupos de convivencia.

Por tanto, ningln grupo sera considerado como grupo de convivencia plenamente; si bien se tratara de
mantener el mayor nimero de caracteristicas posibles a estos grupos.

Por tanto, en las aulas de E. Primaria tendran las siguientes caracteristicas:

- El alumnado debe utilizar mascarillas dentro del aula ya que no se puede garantizar la distancia
minima.

- Al ser mesas individuales se procedera a distanciar los pupitres de forma que la distancia entre ellos,
sea la maxima posible (debiendo incluir dentro de dicha distancia la mesa del maestro o de la
maestra).

- Cada aula tendrd asignado unos aseos para su uso exclusivo.

- Eluso del aseo debe ser supervisado por los docentes para evitar el contacto entre los alumnos/as de
distintos grupos en los bafios y se estableceran turnos para su uso entre los dos grupos en lo referente
a la limpieza de manos antes y después del desayuno.

- Se procurard que en el plan de limpieza se desinfecte los aseos al menos dos veces al dia durante la
jornada escolar y una tercera al finalizar la misma.

DOTACION HIGIENICA DE CADA AULA

La dotacién minima de cada aula sera la siguiente:



Dispensador de gel desinfectante hidroalcohdlico.

Dispensador de papel individual.

Limpiador desinfectante multiusos de pistola (que estara bajo supervisién y siempre lejos del alcance
del alumnado), para su uso por parte del profesorado.

Caja de guantes desechables.

Papeleras con bolsa protegidas con tapa y accionadas por pedal.

DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS

Como norma general la distribucidn de los pupitres del alumnado en el aula de grupo, debe respetar
la distancia de seguridad decretada por la Administracion Educativa; es decir 1,5 metros.

Como eso no va a ser posible en ningun grupo dada la ratio del alumnado y la imposibilidad de
desdobles, la opcidn serd distribuir las mesas y sillas de forma que la distancia entre ellos sea la
maxima posible. La mesa del profesorado también debe entrar en dicha distribucion.

El alumnado ocupara siempre la misma silla y pupitre.

Siempre que sea posible, se colgaran las bolsas o mochilas en la parte posterior de las sillas o en
perchas, evitando dejarlos en el suelo o sobre otras superficies que puedan ser susceptibles de estar
infectadas.

En el caso de los alumnos/as de valores, se acudira a un aula vacia destinada en cada edificio para su
imparticidn y se procedera a la desinfeccion de la misma una vez utilizada.

A la hora de asignar pupitre al alumnado, habrd que tener en cuenta al alumnado con n.e.a.e. que va
a recibir apoyo dentro de clase para que haya espacio suficiente para el profesorado de apoyo.

Las mesas no deberan moverse de sitio durante todo el dia, ya que eso supone eliminar el maximo
distanciamiento posible entre pupitres.

En cualquier caso, el profesorado debera procurar que se mantenga la distancia de seguridad,
controlar los materiales utilizados y desinfectar las superficies utilizadas.

En todo momento las puertas y ventanas de las aulas permaneceran abiertas para favorecer la
ventilacién natural.

Es importante establecer una zona limpia de trabajo para el profesorado. Dicha zona puede ser la
propia mesa de trabajo. La intencidon es que dicho espacio quede libre de posibles infecciones
indirectas.



ENTRADAS Y SALIDAS:

Ver apartado 5 del presente protocolo.

ACTIVIDAD DIARIA:

Los grupos no saldran de sus aulas salvo para el desarrollo de actividades puntuales en otras aulas del
centro y para el tiempo de recreo. En el caso de coincidir dos grupos la premisa principal es evitar
aglomeraciones de alumnado y cruces innecesarios con otros grupos; por lo que el grupo mas cercano
a la puerta saldrd o entrara primero (dependiendo de la situacidn) y el otro grupo esperara en el patio
respetando la distancia de seguridad.

El alumnado llevara en su mochila los siguientes elementos:

- Una o dos botellas de agua para hidratarse que estaran identificadas con su nombre (recordar
gue el uso de fuentes estara restringido)

- Su desayuno en un tupperware

- Una mascarilla de repuesto

- Pafiuelos desechables.

- La agenda del centro.

Para el presente curso escolar se permiten mochilas de cualquier tipo para trasladar los libros de texto
gue se determinen por parte del ETCP y los ciclos.

El alumnado tendra a su disposicién todos los libros de texto a través de la plataforma Classroom.

Cada vez que el alumnado entre en su aula se sentara en el mismo sitio. Cada silla y mesa de cada
aula de grupo debe estar asignada a un alumno (se debera tener en cuenta por parte del tutor o tutora
los posibles problemas visuales o de cualquier otra indole que pueda tener el alumnado), estando
prohibido que el alumnado pueda cambiarse de sitio bajo ninguin concepto.

En esta extraordinaria situacion, el pupitre de cada alumno/a es personal, no estando permitidos los
intercambios entre si.

Se priorizara la realizacion de tareas individuales frente a las colectivas que supongan disminuir la
distancia de seguridad.

Si se tienen que formar equipos, es recomendable que los grupos sean siempre los mismos y que se
distribuyan las mesas de forma que se garantice la distancia de seguridad.

El profesorado especialista impartird, siempre que sea posible, las clases dentro del aula de referencia
del grupo.

Se procurard que no haya intercambios de material entre alumnado (boligrafo, lapiz, goma, regla,
calculadora...).



Es importante que los alumnos/as tengan identificados sus materiales y que estén controlados en
todo momento por parte del tutor/a.

Una vez finalizada la clase o durante el intercambio de clases, se evitaran las posibles aglomeraciones
de alumnado en las puertas del aula. El alumnado debe permanecer sentado en su sitio y no puede
levantarse en esos momentos. En general los alumnos/as no pueden levantarse de sus sitios sin la
supervisién de un docente.

En caso de que el alumnado deba desplazarse por cuestiones de desdoble como puede ser para recibir
la asignatura de valores o porque deba ir al patio para el recreo o para realizar Educacidn Fisica, lo
realizara sin quitarse la mascarilla, en fila individual y manteniendo la distancia de seguridad entre
uno y otro, sin atropellarse, ni pararse durante el desplazamiento para hablar con ningin compaiiero.

Se valorara la posibilidad de cambiar las listas de clase para que los alumnos/as de valores coincidan
en un mismo grupo y asi evitar mayor nimero de desplazamientos fuera del aula previa audiencia a
las familias.

Cuando se produzca un desdoble en las asignaturas de religion y valores, el grupo que tenga mayor
cantidad de alumnado permanecera en el aula de referencia, debiendo ocupar el alumnado que se
guede en la clase las mismas mesas que ocupa cuando esta la clase entera.

Cuando el alumnado se tiene que desplazar a otra clase que haya sido utilizada previamente por otro
grupo (religion/valores/desdobles), el docente, procederad a limpiar con el limpiador desinfectante el
mobiliario que va a utilizar su alumnado (siempre procurando que la distancia entre el alumnado sea
la maxima posible). Siempre serd a la entrada de clase cuando se realice dicha operacion con el
objetivo de garantizar que el mobiliario que va a utilizar el alumnado esta desinfectado. Tras la
limpieza, los materiales empleados se desechardn de forma segura, procediéndose posteriormente a
la desinfeccion de manos.

Durante este tiempo excepcional esta permitido comer o beber en el aula. El alumnado desayunara
en su pupitre antes de salir al recreo. Antes y después del desayuno el alumnado se desinfectara las
manos. El desayuno se efectuara en dos turnos procurando efectuarse con la maxima ventilacién y
con el alumnado desayunando en forma de W para que haya la mayor distancia posible.

Durante el tiempo de desayuno es importante que el alumnado acuda al bafio y se hidrate; pues en
los patios las fuentes estaran desactivadas y el aseo al bafio se podra efectuar solo con la compafiia
de un maestro que deberd acompaniar al alumno/a a su bafio de referencia.

Cada alumno/a debera venir con su desayuno en un recipiente cerrado tipo "tupperware" que por
una parte protege la comida hasta su consumo, y por otra facilita el desayuno ya que el alumnado lo
puede utilizar para no apoyar la comida en superficies potencialmente infectadas (mesa, bolsa...).

Esta totalmente prohibido compartir bocadillo o botellas de agua entre el alumnado.

Al final de las clases diarias el docente controlard que la mesa de cada alumno o alumna quede
totalmente libre de libros y materiales para proceder a una correcta desinfeccién del aula.



* Al final del dia, el alumnado se desinfectara las manos antes de salir del centro.

®* Una vez acabadas las clases, el servicio de limpieza procedera a la limpieza y desinfeccién del aula
teniendo especial cuidado con todas aquellas superficies que hayan estado en mayor contacto con el
alumnado y profesorado.

AREA DE EDUCACION FiSICA Y PSICOMOTRICIDAD:

Estas dreas deben ser tenidas especialmente en consideracidn dado su cardcter dindmico, de
contacto fisico y el uso de materiales que generalmente implica. Por ello, hemos querido establecer un
apartado dedicado especialmente a las mismas; ya que se trata de una de las asignaturas que mds preocupa
en el centro.

Informamos en primer lugar que en esta drea hablaremos de dos tipos de docencia claramente
diferenciados:

- Docencia en los grupos de convivencia estable
- Docencia en las aulas ordinarias.

PSICOMOTRICIDAD EN LOS GRUPQOS DE CONVIVENCIA ESTABLE:
Algunas de las premisas fundamentales son los siguientes:

- En los grupos de convivencia estable se posibilita un desarrollo mas normalizado del area,
posibilitando que el alumnado efectue actividades sin mascarilla.
- Aunque vaya en contra de la asignatura se deben fomentar actividades individuales.

- Cuando las actividades sean en grupo se debe tratar de respetar los pequefios grupos que hay dentro
de la clase.

- Se debe evitar compartir material.

- En caso de tener que compartir material se debe priorizar que el material sea compartido por los
miembros del pequefio grupo y no por toda la clase

- Los alumnos/as deben proceder a la higienizacion de manos antes y después de la sesion.

- Los materiales deben ser desinfectados convenientemente una vez concluya la sesion.

- El alumnado deberd acudir a desarrollar las sesiones de esta drea con botellas de agua para su
hidratacion.

- Las pertenencias del alumnado (botellas de agua, bolsas escolares, sudaderas, etc.) deberan
guardarse en un lugar donde no se mezclen con las de otros alumnos/as, procurando ademas que no
toquen el suelo u otras superficies susceptibles de estar contaminadas.

EDUCACION FISICA EN LAS AULAS ORDINARIAS.

En el caso de los grupos no estables; tal y como venimos comentando, se debe procurar mantener la
distancia de seguridad minima o en caso de no ser posible utilizar la mascarilla. Asi pues, establecemos las
siguientes indicaciones:



Se intercalard el uso de las mascarillas. Por tanto, se utilizardn en aspectos como explicaciones,
actividades de relajacion donde no haya garantia de una distancia minima de seguridad, actividades
sin esfuerzo fisico donde sea conveniente su uso.

Igualmente se procurard evitar su uso en actividades de ejercicio fisico intenso.

Aunque vaya en contra de la asignatura, en el caso de los grupos no estables se deben tratar de
priorizar actividades lo mas individualizadas posible.

Se deben fomentar actividades donde se intenten respetar las distancias de seguridad establecidas y
no actividades de contacto fisico continuo.

Se deben priorizar actividades sin material y en su caso evitar compartir material.

Los alumnos/as deben proceder a la higienizacién de manos antes y después de la sesidn.

El material, si es necesario su uso, debe ser desinfectado convenientemente una vez concluya la
sesidon o en caso de no poder efectuarse esa desinfeccidn debe ser guardado en cuarentena.

El alumnado deberd acudir a desarrollar las sesiones de esta area con botellas de agua para su
hidratacion.

Las pertenencias del alumnado (botellas de agua, bolsas escolares, sudaderas, etc.) deberan
guardarse en un lugar donde no se mezclen con las de otros alumnos/as, procurando ademas que no
toquen el suelo u otras superficies susceptibles de estar contaminadas.

El uso de la mascarilla debe desarrollarse con precaucidn en esta drea. Se puede acudir al centro con
cadenas o cordones que sujeten las mascarillas para evitar que se caigan al suelo y favorecer que
puedan ponerse y quitarse con facilidad. De esta manera los alumnos/as podran alternar quitarse y
ponerse la mascarilla sin dificultades y podra alternarse su uso.

Por ultimo, comentar que desde el area de E. Fisica, dada su estrecha relacidn con los habitos de

higiene y salud, se debe fomentar el desarrollo de actividades relacionadas con los habitos higiénicos en

la situacién de pandemia actual. Por ello se deberan dedicar las primeras sesiones al desarrollo e
informacién de habitos de higiene y actuaciones ante el COVID-19.

EQUIPOS DE PROTECCION DEL PROFESORADO DE E. PRIMARIA.

En cuanto a los equipos de proteccién, el profesorado de E. Primaria que acuda al aula de grupo deberia

utilizar los siguientes equipos de proteccion individual (EPI):

Bata (que deberia ser lavada de manera diaria por encima de los 602).

Mascarilla (preferentemente se recomienda tipo FFP2 sin valvula).

En caso de no poder mantener distancias de seguridad con alumnado que esté exento de utilizar
mascarilla se recomienda la utilizacién de pantalla facial o gafas de proteccién.

En el caso de profesorado de apoyo, dado que no se va a poder mantener la distancia de seguridad

necesaria, se propone los siguientes EPIS:

Bata (que deberia ser lavada de manera diaria por encima de los 609).



®* Mascarilla (preferentemente se recomienda tipo FFP2 sin valvula).
® Pantalla facial / gafas de proteccidn.

®* Guantes.

3.5.- ACTUACIONES DE LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO.

Una actuacién ya aprobada por el Consejo Escolar de nuestro centro, y con la intencion de evitar
contagios, sera la unificaciéon de hermanos del mismo nivel.

Asi pues, se ha aprobado que todos los hermanos que compartan el mismo nivel podran ser
unificados en una misma aula del mismo si los padres estan de acuerdo con esta medida. Se da por tanto la
opcidn a los padres de estos alumnos/as el tomar esta decisidn para evitar que sus hijos pertenezcan a dos
clases distintas y asi poder minimizar los riesgos de un posible contagio.

En cuanto a las actuaciones que solicitamos a las familias para colaborar con el centro, encontramos:

- Leer detenidamente las informaciones que se les haga llegar.

- Seguir en todo momento las indicaciones del centro bien por los carteles expuestos como por las
efectuadas por las personas que habra en las puertas de acceso al mismo.

- No podrdn acceder en ningin momento al centro durante las entradas y salidas del alumnado.

- Se solicita que el alumnado acuda, al menos, con los siguientes elementos: mascarilla de repuesto, el
desayuno metido en un tupperware, un paquete de panuelos desechables, una o dos botellas de agua
para hidratarse (ya que las fuentes estaran eliminadas para esa funcion) y la agenda escolar.

- Colaborar con el centro y con la sociedad en general, poniendo en practica y tratando de transmitir a
sus hijos e hijas la importancia fundamental de unas funciones bdsicas de higiene. Hablamos de:

®  La higiene frecuente de las manos es la medida principal de prevencidon y control de la
infeccion.
®  Laventilacidn frecuente de los espacios y la limpieza.

®  Higiene respiratoria:

» Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser y estornudar, y desecharlo a un
cubo de basura con bolsa interior. Si no se dispone de pafiuelos emplear la parte
interna del codo para no contaminar las manos.

> Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca, con las manos, ya que éstas facilitan su
transmision.

B Mantener distanciamiento fisico de 1,5 metros.
®  Enlas puertas de acceso al centro se debe guardar especialmente las distancias de seguridad.

®  Para evitar aglomeraciones se van a utilizar 4 puertas, por lo que rogamos un poco de
paciencia sobre todo los primeros dias.

B Uso obligatorio de mascarillas tanto por parte de los familiares como de los alumnos/as para
acceder al centro. (salvo los casos justificados). En el caso del alumnado de E. Infantil es
recomendable también que en las entradas y salidas del centro acudan también con
mascarilla.



B Seruegay se recomienda tomar la temperatura de los menores diariamente antes de acudir
al centro. En caso de fiebre, aunque sea leve, no se debe acudir al centro.

®  Cualquier miembro de la comunidad educativa, en caso de encontrarse en aislamiento o
cuarentena, o bien por presentar sintomas compatibles con la enfermedad (fiebre, tos,
problemas respiratorios, dolores musculares, cansancio...), no debe acudir al centro
educativo.

3.6.- PROGRAMA DE ACOGIDA, REFUERZO DEL ALUMNADO Y FORMACION DEL PROFESORADO.

Se informara de todo lo relativo a este protocolo a todos los miembros de la comunidad educativa.

Por ello se hard llegar el protocolo completo a toda la comunidad educativa y aparte se realizaran e
informaciones breves y concisas acerca de lo que repercuta directamente a las familias y al alumnado; asi
como de los puntos mds importantes a tener en cuenta por parte del profesorado.

Todas estas informaciones se haran llegar por las diferentes vias posibles a lo largo del curso. (Ver
apartado de difusion del protocolo)

PROGRAMA DE ACOGIDA.

Un aspecto importante, siguiendo las instrucciones de la Consejeria de Educacidn, es que se debe
efectuar un programa de acogida del alumnado.

Es muy importante velar por el bienestar emocional del mismo después de tantos meses sin acudir al
centro y en una vuelta rodeada de la actual pandemia.

Dicho programa de acogida debe incluir aspectos que traten de beneficiar ese bienestar emocional
del alumnado y que ademas informen y expliquen adecuadamente las normas y medidas de seguridad que
deben adoptar los alumnos/as en esta nueva situacion.

El programa se incluird en las programaciones durante las primeras semanas y sera efectuado por
todos los docentes, especialmente los tutores/as de cada grupo/clase.

El desarrollo de este programa no se limitara a las sesiones de tutoria con el alumnado; sino que sera
el eje fundamental de la actuacién docente durante las primeras semanas. Es importante que esas normas
se interioricen y se desarrollen en el aula con normalidad, a través de informaciones, actividades y carteles
visuales.

PROGRAMA DE REFUERZO DEL ALUMNADO TELEABSENTISTA.
Una situacidn que se ha tratado de paliar en nuestro centro ha sido la conocida como brecha digital.

En este sentido desde el centro se han adquirido y repartido 21 tablets y se han desarrollado
multiples tutoriales y teleasistencias para facilitar el acceso de todo el alumnado a la teleformacion.

Aun asi, hay algunos casos en los que nos consta que el alumnado no ha trabajado lo esperado y ha
estado excesivamente desconectado.



Este alumnado ha venido siendo registrado durante los dos ultimos cursos escolares y debe ser

considerado como un alumno prioritario en las actuaciones a desarrollar al inicio del curso.

En caso de volver a precisarse una teleformacion se le dotara de los recursos necesarios por parte
del centro.

ATENCION DEL ALUMNADO QUE NO ACUDA AL CENTRO POR MOTIVOS MEDICOS:

El caso de los alumnos/as que tengan recomendaciones médicas plenamente justificadas acerca de no
acudir al centro por motivos médicos se procurara desde el centro una atencion personalizada a través de
los recursos que dispongamos para ello.

Por tanto, se ha decidido que los profesores COVID en coordinacion con los tutores/as y especialistas de las
diferentes dreas efectlen, siempre que sea posible y teniendo en cuenta las necesidades del centro, un
control de este alumnado en horario lectivo.

Dicho control se efectuara a través de Classroom y Meet y en el mismo se procurara orientar al alumnado.

Dado el escaso tiempo que se puede atender a este alumnado, se precisa de la colaboracién de las familias
mads aun si cabe para que el alumnado desarrolle las labores docentes en sus domicilios.

La evaluacién durante este periodo se efectuara a través de medios telematicos y en todo momento se
procurara desarrollar un trabajo lo mas coordinado posible entre docentes COVID, tutores/as y especialistas
y la familia del alumnado.

FORMACION DEL PROFESORADO.

En cuanto a la formacién que deben recibir principalmente nuestros docentes, hemos de sefialar las
siguientes prioridades:

®  Formacion acerca de medidas higiénico-sanitarias y de prevencién del COVID-19.

®  Pautas de intervencion para el alumnado con NEAE y todas aquellas personas consideradas
vulnerables.

®  Uso de nuevas metodologias relacionadas con la teleformacion y la actividad docente no
presencial.

®  Desarrollo del programa de educacion emocional (programa de acogida) que se ha de
desarrollar para la entrada del alumnado.



3. ENTRADA Y SALIDA DEL CENTRO.

El horario del centro es de 9:00 a 14:00 horas y a diferencia del curso anterior, todo el alumnado saldrd y
entrard en el horario normal del centro.

Comentar que el tema relacionado con las entradas y salidas del alumnado es uno de los puntos que
mas nos preocupan en el presente protocolo; ya que hay matriculados 854 alumnos/as en el centro, los
cuales debido a su edad han de ser acompafiados al mismo por un familiar. Por tanto, nos encontramos que
acuden al centro alrededor de unas 1700 personas todas las mafianas a las horas de entrada y salida del
alumnado.

Por tanto y para tratar de evitar aglomeraciones, hemos de indicar en primer lugar que se han
habilitado las cuatro puertas con que cuenta el centro (dos en E. Infantil, una en el edificio del Primer Ciclo y
una para el edificio de Direccidn).

Por otro lado, comentar que se ha solicitado ayuda al Ayuntamiento de La Algaba para el control de
dichas puertas y a los cuerpos de seguridad del estado para el control de las mismas desde fuera; pues
creemos muy importante esa colaboracidn para evitar aglomeraciones en el exterior de los edificios. Fruto
de esta solicitud se ha estructurado un sistema de corte de calles para esos tiempos de entrada y salida del
centro y se han establecido prohibiciones de aparcar en los aledanos de la puerta principal para posibilitar
gue haya mayor espacio en la misma.

Ahora bien, creemos que el apoyo fundamental lo debemos solicitar a los familiares del alumnado
qgue acudan al centro, los cuales deben hacer todo lo posible por guardar la distancia de seguridad
establecida y ser pacientes y colaborar con las indicaciones que se efectlien por parte del personal del
centro.

Los puntos fundamentales en relacion a las entradas y salidas son los siguientes:

- Se abren las 4 puertas del centro para evitar aglomeraciones. En cada una habrd al menos dos
personas controlando el acceso.

- Todo el alumnado debe acudir al centro con mascarilla que utilizardn tanto a la entrada como a la
salida del mismo. En el caso del alumnado de E. Infantil es recomendable también que acudan con
mascarilla a la entrada y la salida.

- Una vez dentro el alumnado de E. Primaria debera permanecer con la mascarilla durante toda la
jornada escolar, mientras que el alumnado de E. Infantil no debera llevarla dentro del aula al tratarse
de grupos de convivencia estable.

- Una vez el alumnado haya entrado al edificio y previamente a su acceso al aula, se procederd a
desinfectarle las manos por parte de cada tutor/a como paso previo al comienzo de la actividad
lectiva.

- Solo debe acompafar un adulto a cada alumno/a y se debe evitar que dicho adulto pertenezca a
alguno de los grupos de riesgo establecidos por las autoridades.

- Entodas las puertas se debe dejar libre la zona de acceso y se debe guardar la distancia de seguridad
por parte de familiares y alumnos/as.



- Se deben seguir en todo momento las indicaciones de las personas responsables de las puertas.

- Elalumnado y sus familiares acudirdn con mascarilla y solo con una mochila en la que se incluira una
mascarilla de repuesto, una o dos botellas de agua, un tupperware con el desayuno, unos pafnuelos
desechables y la agenda escolar dependiendo del nivel educativo.

- Elalumnado podrd traer y llevar los libros de texto que se hayan consensuado por parte del centro.

- Los progenitores no podrdn acceder al interior del centro en ningin momento durante el momento
de entrada y salidas, salvo los dias de lluvia. Solo se podra acceder a la secretaria del centro bajo cita
previa solicitada en la pagina web del centro o por teléfono.

- El alumnado una vez pase de la puerta de acceso, acudird a su fila donde estara el docente que le
corresponda en ese momento y desde alli accedera al aula.

- Unavez dentro del aula se sentara en su silla que sera la misma en todo momento.

PRIMERAS DOS SEMANAS:

Para los primeros dias se establecerd un horario flexible de entrada del alumnado a fin de evitar
aglomeraciones en las inmediaciones de las puertas del centro y a su vez dar un tiempo a que las familias y
el alumnado se acostumbre y familiaricen con las nuevas entradas.

Este tiempo de flexibilizacion se informard adecuadamente por todas las vias posibles (ver el apartado
de medios de transmisidn del presente protocolo) a las familias de los grupos que acudirian cada dia al
centro.

Pasados los primeros dias entraria todo el alumnado de la forma que se ha marcado en el presente
protocolo y que pasamos a describir teniendo en cuenta las diferentes etapas educativas que se dan en el
centro:

A) EDUCACION INFANTIL:

La entrada y salida del centro se efectuara de la siguiente manera:

Se utilizaran las dos puertas del edificio de E. Infantil, la principal y la conocida como de emergencia.

- En cada una de las puertas habra al menos dos personas controlando la entrada del alumnado que
accedera por orden de dos en dos y vigilando que se mantenga la distancia de seguridad.

- El alumnado, recomendablemente, acudird con mascarilla tanto a la entrada como a la salida del
centro, y solo con una mochila en la que se incluird una mascarilla de recambio, una o dos botellas de agua,
un tupperware con el desayuno y unos panuelos desechables.

- Los familiares no podran acceder al interior del centro en ningin momento, a excepcion del alumnado
de 3 afos durante el periodo de adaptacidn. (Ver este apartado en el punto 4).



- El alumnado una vez acceda al centro seguira el recorrido que se establecerd y acudira a su clase
entrando por el patio exterior de cada una de ellas.

- En el recorrido habrda alfombras de desinfeccidén para los zapatos que deberan ser utilizadas por todo
el alumnado.

-Una vez haya accedido todo el alumnado y éste se encuentre dentro del aula, se sentara cada uno en su
silla que serd la misma en todo momento.

- Para los primeros dias se establecera un horario aun mas flexible; pero una vez pasados esos primeros
dias el horario serd el siguiente.

MUY IMPORTANTE:

Se recomienda que las personas que acompafien al alumnado no pertenezcan a grupos de riesgo o
sean consideradas personas vulnerables.

Volver a recordar que un solo adulto debe acompafiar a los alumnos/as.

Las calles aledaias al edificio de Educacién Infantil y Primer ciclo estaran cortadas al trafico durante los
tiempos de entrada y salida del alumnado.

La calle de la puerta del edificio de Direccién no se puede cortar al trafico; pero se han eliminado
algunos aparcamientos durante el horario de entrada y salida del alumnado para crear mds espacio y evitar
aglomeraciones.

Se ruega a todas las personas no traten de acceder con vehiculos a los aledafios a las vallas ni a las
puertas del edificio. Igualmente les recordamos que esta prohibido parar frente a la puerta del edificio de
Direccién.

Entre todos tenemos que procurar que haya el maximo espacio posible para evitar aglomeraciones.

ENTRADAS Y SALIDAS POR EL EDIFICIO DE EDUCACION INFANTIL:

PUERTA PRINCIPAL

- Educacion Infantil 3 afos.

- Educacion Infantil 4 afios.



PUERTA EMERGENCIA
-Educacién Infantil 5 afios.
- Aula Especifica.

- Primero D

- Cuarto B

- Tercero A

- Tercero D

ENTRADAS Y SALIDAS POR EL EDIFICIO DE PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA:

Por la puerta situada en la calle Valle Inclan accedera y saldrd el siguiente alumnado.

- Primero A, By C.
- Segundo A, B. Cy D.
- Tercero Cy B.

ENTRADAS Y SALIDAS POR LA PUERTA DEL DIFICIO DE DIRECCION SITUADA EN LA CALLE SAN BARTOLOME.

- Cuarto A, CyD.
- Quinto A, B, Cy D.
- Sexto A, B, Cy D.

OTRAS MEDIDAS RELACIONADAS CON LAS ENTRADAS Y LAS SALIDAS:

DIAS DE LLUVIA O CON INCLEMENCIAS METEOROLOGICAS:

En general la entrada de los familiares no esta permitida al centro, salvo situaciones muy
excepcionales como pueden ser los dias de lluvia.

En esos casos las familias podran acompafiar a los menores hasta la puerta de los edificios, nunca
hasta el interior de las aulas.

Si se diese esta circunstancia, el familiar que acompanie al alumnado debera respetar las medidas de
seguridad, velar por mantener la distancia de seguridad establecida y respetar todo lo que se le indique por
parte de las personas responsables del centro.



IMPORTANTE: En los dias de lluvia los familiares entraran a recoger al alumnado en el mismo orden que lo
hace el propio alumnado.

RETRASOS EN LA ENTRADA:

Dado que por cada puerta entran varios grupos de forma ordenada, se ruega la maxima puntualidad
y paciencia.

En el caso del alumnado, que por cualquier circunstancia deba acudir al centro en horario diferente
al de la entrada, este debera acudir a la secretaria del centro acompafiado de un adulto donde se firmara en
la hoja de entradas y desde donde serd trasladado a su aula.

En el caso de las familias que tengan varios hijos/as y les coincida el horario de entrada en alguno de
los tres edificios, se ruega lo comuniquen a la direccién del centro para establecer posibles soluciones.

El alumno que acuda al centro procedente del CAIT accedera al centro por el edificio de E. Infantil.
Para ello se establecera una persona responsable de acompafarlos a la entrada.

SALIDAS FUERA DE HORARIO:

El alumnado que deba salir del centro antes de la hora de finalizacion de las clases, sera recogido por sus
familiares en la secretaria del centro.

Se ruega que estas situaciones sean comunicadas a los tutores/as con la mayor antelacién posible
para tenerlas previstas.

El familiar acudira a la secretaria y esperara en la zona exterior de la secretaria del centro y firmara
la hoja de salidas.

En el edificio de direccién habra una persona encargada del traslado del alumno/a que sera quien
traslade al alumnado.

Todas las justificaciones se haran por IPASEN siempre que sea posible.

MASCARILLAS.

El uso de mascarillas es obligatorio para las entradas y las salidas tanto por parte del alumnado como
de los familiares que les acompafien, salvo los casos justificados que deberan ser adecuadamente
acreditados.

En el caso del alumnado de E. Infantil es recomendable que acuda con mascarilla a la entrada y
salida del centro.



En caso de que un alumno/a acudan al centro sin mascarilla, éste recibira una mascarilla del centro
cuando sea la primera vez, y se le solicitara a la familia una mascarilla de repuesto a la mayor brevedad
posible para reponer la mascarilla que se le ha dado.

Recordad que se ruega que el alumnado acuda al centro con una mascarilla de repuesto en el
interior de la mochila.

Se recomienda que las mascarillas sean de tipo FFP2 y se desaconsejan encarecidamente las
mascarillas de tela sin filtro.

5. ACCESO DE FAMILIAS Y OTRAS PERSONAS AJENAS AL CENTRO

Medidas de acceso de familias y tutores legales al Centro

El acceso de las familias y de otras personas al centro se efectuarg, tal y como indica la normativa
actualmente, en horarios distintos al de entrada, salida y recreo del alumnado y a ser posible mediante cita
previa.

Por tanto. se puede solicitar cita previa en la pagina web del centro preferentemente o por via
telefénica si ello no es posible y el horario de atencién en Secretaria serd de 10:30 a 13:00 horas.

Para cuestiones en las que no sea necesaria la presencia fisica de las personas interesadas, se pondrd
en funcionamiento un correo especifico de la secretaria del centro donde se tratardn de resolver las
cuestiones que se soliciten.

secretaria@ceipvicentealeixandre.net

A la llegada al centro se tendrd en cuenta todas las medidas de seguridad y de distanciamiento social
y se utilizara siempre la mascarilla.

La familia una vez dentro de la secretaria se desinfectara las manos con el gel dispuesto en
dispensador y esperara a la persona con la que estén citadas.

Se ruega, a ser posible, que las personas adultas que acudan al centro no pertenezcan a grupos de
riesgo o sean consideradas personas vulnerables.

Solo debe acudir una persona por asunto a tratar, evitando en todo momento que acudan varias
personas para llevar a cabo una gestion.

Cuatro normas fundamentales deben tener en cuenta toda persona que acceda al centro:

- Uso obligatorio de mascarilla.

- Desinfectarse bien las manos a la entrada.

- Mantener en todo momento la distancia de seguridad

- Seguir las indicaciones expuestas en los carteles y/o de las personas que trabajan en el centro.

Medidas de acceso de particulares y empresas externas que presten servicios o sean proveedoras del
Centro


mailto:secretaria@ceipvicentealeixandre.net

Todo personal ajeno al Centro y que preste un servicio en el mismo debera en todo momento
respetar las normas de higiene respiratoria e higiene personal (uso de mascarilla obligatorio en todo el
Centro e higiene de manos).

En caso de que el Centro apruebe un proyecto para asociaciones ajenas al mismo, tendran que solicitar
hacer uso de las instalaciones respetando los requisitos de seguridad que se establezcan, tanto en lo
referente a su personal como en la atencidn al alumnado siempre que no se altere el normal
funcionamiento y la seguridad de los mismos.

Otras medidas

Se informara por parte del Centro a proveedores, empresas de servicios, familias y tutores mediante
instrucciones faciles y entendibles (pictogramas, graficos, etc.).

Las direcciones de los Centros podran exigir a las empresas que trabajan en los mismos los protocolos que
sus trabajadores van a seguir (Coordinacidn empresarial, comunicar a la UPRL y pedir asesoramiento si
procede).

6.- USO DE ESPACIOS COMUNES.

También se ha comentado anteriormente; pero en resumen destacamos los siguientes aspectos:

- Los alumnos/as prioritariamente permaneceran en sus aulas.

- Se han de restringir al maximo los desplazamientos por el centro.

- Si se ha de efectuar un desplazamiento por el interior del centro con el alumnado debe efectuarse
manteniendo la distancia de seguridad y utilizando la mascarilla.

- Se ha de proceder a la desinfeccién correcta de manos al entrar en el centro y al entrar y salir del aula
o de cada una de las dependencias del mismo.

- Los espacios comunes, como pueden ser: Aula de Informatica, Biblioteca, SUM y Aula de Mdusica
podran ser utilizados dejando el tiempo suficiente para su ventilacién y desinfectando los elementos
y superficies que se hayan utilizado.

- Las salas de profesores tendran un aforo limitado (ver instrucciones sobre este apartado)

- Queda prohibido el traslado de alumnos/as por el interior del IES Matilde Casanova salvo aquellos
casos que se hayan acordado con el propio IES y que estan relacionados con el servicio de Aula Matinal
y comedor u otras situaciones excepcionales.

- El traslado de los docentes y alumnado si se diese el caso por el interior del IES Matilde Casanova se
realizard utilizando la mascarilla en todo momento y desinfectando las manos antes y después de
acceder a dicho edificio.

REUNIONES DEL PROFESORADO.

REUNIONES TELEMATICAS:



Dado el elevado nimero de docentes de nuestro centro, las reuniones de trabajo se celebraran
mediante videoconferencia, evitdndose en lo posible las reuniones presenciales.

Igualmente se procurard que las reuniones con las familias se efectien por vias telematicas,
evitando asi las visitas fisicas de familias o personas externas al centro.

Para el desarrollo de las reuniones telematicas se debe acordar con claridad el dia y hora y el medio
utilizado.

Se desarrollaran reuniones presenciales con las familias que presenten problemas de conexién

digital.

REUNIONES PRESENCIALES:

Cuando sea imprescindible efectuar una reunidn presencial, ésta se programara mediante cita
previay se garantizara el cumplimiento de los principios de seguridad: establecimiento de la distancia de
seguridad, uso de mascarilla, y/o careta facial y correcta higiene de manos antes y después de cada
entrevista.

Asistiran a la reunién el menor nimero de personas necesarias y se recomendara
expresamente guardar los turnos de palabray ser precisos y concretos en el uso de la misma.
Igualmente se indicara a los asistentes la conveniencia de no compartir materiales.

Si es necesario plantear reuniones con un nimero importante de personas, se priorizard que
estas se efectuen al aire libre.

Al finalizar, se procedera a realizar limpieza de objetos y superficies utilizados durante el encuentro

o reunién.

A) SALAS DE PROFESORES.

La sala de profesorado es el punto de encuentro de los docentes, donde normalmente desayunan y donde
se establecen en multiples ocasiones reuniones de todo tipo. Por lo tanto, hay momentos del dia que suele
tener una alta densidad de ocupacién, por lo que es un lugar donde hay que extremar también las medidas
de seguridad.

AFORO DE LAS SALAS DE PROFESORES:

® Dado que se deben mantener 2 metros de distancia de seguridad, se limita el aforo de todas las salas
de profesores quedando de la siguiente manera:

- Sala de profesores de E. Infantil; solo podra haber 2 personas al mismo tiempo

- Sala de profesores del edificio de Primer Ciclo (Sala OAOA): solo podra haber 3 personas al mismo
tiempo

- Sala de profesores del edificio de Direccion: solo podrd haber una persona en el interior.



NORMAS DE LAS SALAS DE PROFESORES:

La principal norma es que se debe mantener una distancia de seguridad minima de 2 metros y se debe
utilizar mascarilla en todo momento.

Otras normas son:

Las sillas de la sala de profesorado se distribuirdn de forma que marquen la distancia de seguridad por lo
gue no deben ser cambiadas de lugar en ningin momento.

Evitar saludos en base a darse la mano, besarse, abrazarse.
Es recomendable que el profesorado no se siente "frente a frente".

Las posiciones en la sala de profesorado no deben intercambiarse.

Se ruega desinfectar la silla y la superficie ocupada antes de sentarse mediante el uso del limpiador
desinfectante multiusos de pistola y papel desechable. Tras la limpieza, los materiales empleados se
desecharan de forma segura, procediéndose posteriormente a la desinfeccion de manos.

Igual procedimiento se debe realizar cuando se vaya a utilizar ratén y/o teclado de los ordenadores de la
sala.

La prioridad de permanencia en dicha sala la debe tener el docente que realice en ese instante una
funcidn escolar con alumnos/as determinada.

Dado el numero de docentes que hay en el centro, las reuniones se efectuaran de forma telematica
siempre que sea posible. En cualquier caso, si se decidiese hacer reuniones presenciales debido a que se
trate de reuniones con pocos participantes se debe garantizar que haya una distancia de seguridad de mas
de dos metros entre los miembros, que se extremen todas las medidas de higiene (lavado de manos,
limpieza de las superficies a utilizar) y que se emplee mascarilla.

Se debe garantizar la ventilacion (preferiblemente mediante ventilacién natural), de la sala del
profesorado mientras esté siendo utilizada, con el fin de favorecer la renovacién del aire en su interior,
evitando el uso de aire acondicionado.

Las ventanas y la puerta de la sala del profesorado permaneceran abiertas (siempre que sea posible por
cuestiones de confidencialidad), para favorecer la ventilacién, asi como para evitar la manipulacién de
mecanismos de apertura de puertas.

El profesorado evitard compartir material entre ellos. En caso de tener que compartirlo, sera
posteriormente desinfectado.

® Colgar bolsos, maletines o mochilas en perchas (dejando espacio de separacion de al menos uno o
dos ganchos entre unos y otros), evitando dejarlos en el suelo o sobre otras superficies que puedan
ser susceptibles de estar infectadas. Nunca dejar los maletines en lo alto de las mesas o sillas que se
vayan a utilizar posteriormente.

® Proceder a la desinfeccidn de las manos antes y después de utilizar la fotocopiadora, el teléfono, el
teclado y/o el ratdon del ordenador, maquina de café...



* Desinfectarse las manos antes de entrar y salir de la sala de profesorado.

* Al final de las clases diarias las mesas de la sala del profesorado deben quedar totalmente libres de
libros y materiales para proceder a una correcta desinfeccion.

Por tanto, ningun profesor debe dejar nada en la mesa pues las superficies han de ser desinfectadas
entre usuario y usuario y al final del dia.

* Al final del dia, se extremara la limpieza, especialmente en aquellas zonas que mds hayan estado en
contacto con las personas

B) SECRETARIA

La Secretaria de un centro educativo es un espacio desde donde se lleva la gestién administrativa del
centro, por lo que se maneja un gran volumen de documentos (la inmensa mayoria de ellos en formato
papel), también acude de manera diaria una gran cantidad de personas pertenecientes a la comunidad
educativa (profesorado, alumnado, conserjes, trabajadores/as del servicio de limpieza, padres/madres...), y
personas ajenas al centro como proveedores, repartidores de paqueteria..., ademas de que en esta
dependencia se encuentran gran cantidad de elementos utilizados por la inmensa mayoria del personal
docente, como por ejemplo el teléfono utilizado para contactar con padres/madres, fotocopiadora,
archivadores con documentacion del alumnado o armarios con todo tipo de material de repuesto... Todo
ello hace que sea uno de los puntos criticos del centro en materia de seguridad frente a la Covid.

La dotacién que habra en Secretaria sera:

® Mascarillas de repuesto.

* Dispensador de gel desinfectante hidroalcohdlico.

* Dispensador de papel individual.

® Limpiador desinfectante multiusos de pistola.

® (Caja de guantes desechables.

®* Papeleras con bolsa protegidas con tapa y accionadas por pedal.

®* Mamparas de separacion.

Para mantener la seguridad de esta dependencia trabajaremos en dos aspectos:

= Reducir en la medida de lo posible la generacion y manejo de la documentacion en formato papel.
=  Priorizar la atencién por medios telemdticos (si bien es dificil en lo relacionado con la entrega o

recepcion de documentos, si en cuanto a la informacioén), y cuando ésta no sea posible por este medio,
mediante el sistema de cita previa

Las principales medidas de seguridad e higiene que deben adoptarse en la Secretaria son:



* Digitalizaremos el mayor numero de documentos del centro posible, para evitar la generacion y

manipulacion de documentos en formato papel.

* Se reducird la visita de alumnado y progenitores a lo estrictamente necesario (se fomentara el uso de
medios telematicos como forma de comunicacion.

* Serestringird la visita del resto de miembros de la comunidad educativa a lo estrictamente necesario.
Ningln docente u otro trabajador del centro podra entrar en la secretaria sin la autorizacion de las
personas que trabajan dentro.

* El aforo maximo de la Secretaria sera de 4 personas y siempre tratando de respetar la distancia de
seguridad.

* Cuando haya que atender a personas siempre se hara a través de la ventanilla donde se ha colocado
una mampara de seguridad para garantizar la seguridad.

Se colocaran carteles a la entrada de Secretaria dando informacién visual acerca del aforo maximo
permitido y las instrucciones de seguridad e higiene dentro de ella.

Colgar bolsos, maletines o mochilas en perchas, evitando dejarlos en el suelo o sobre otras superficies
gue puedan ser susceptibles de estar infectadas.

Se dejaran abiertas en todo momento las ventanas y siempre que se pueda la puerta de la secretaria a
fin de garantizar la ventilacién natural y evitando la manipulacién de mecanismos de apertura de puertasy
ventanillas.

®* Alaentraday a la salida de Secretaria se procedera siempre a la desinfeccién de manos por parte de
las personas que accedan a ella.

® Las personas que trabajan en Secretaria evitaran compartir material entre ellos y con el resto de
personas que accedan a ella.

®* Una vez haya finalizado la atencion de personas en el interior de la Secretaria, se procedera a la
desinfeccion de las superficies ocupadas mediante el uso del limpiador desinfectante multiusos de
pistola y papel desechable. Tras la limpieza, los materiales empleados se desecharan de forma segura,
procediéndose posteriormente a la desinfeccién de manos.

* Al final del dia, las mesas de trabajo deben quedar totalmente libres de papeles y materiales para
proceder a una correcta desinfeccion.

* Alfinalizar la jornada se extremara la higienizacién de esta dependencia por parte de los servicios de
limpieza, especialmente en aquellas zonas que mas hayan estado en contacto con las personas.

Los equipos de proteccién individual que debe utilizar el personal que trabaja en Secretaria sera:

- Mascarillas FFP2 sin valvula

- En épocas de mucha recepcidon de documentacion en papel se pueden utilizar guantes, recordando
gue se deberd seguir manteniendo las medidas de higiene correspondientes (los guantes nunca las
sustituyen), debiendo ser reemplazados para cada cambio de tarea. Es muy importante en esta
cuestion es un lavado frecuente de manos.



C) DESPACHOS (DIRECCION, ORIENTACION, ETC)

Dentro de los despachos de un centro educativo se pueden incluir los despachos del equipo directivo,
Equipo de Orientacion... En general, en estos espacios se realizan un conjunto de tareas que van desde el
trabajo personal relacionado con la actividad docente o administrativa que se realiza, hasta la atencién de
personas como pueden ser alumnado, padres/madres o incluso la interaccién con compafieros/as del centro
escolar.

La dotacién higiénica de cada despacho es:
* Dispensador de gel hidroalcéholico.
* Dispensador de papel individual.
® Limpiador desinfectante multiusos de pistola.
®* Papelera con bolsa protegida con tapa y accionada por pedal.
®* Mampara de separacion que intentard dejar una zona limpia de trabajo.
Las principales medidas de seguridad e higiene que deben adoptarse en despachos son:

Se establece un aforo maximo de tres personas en cada despacho incluyendo al trabajador que se
encuentre en la dependencia.

Es obligatorio el uso de mascarilla y se debe utilizar gel hidroalcoholico antes y después de salir del
despacho.

No se pueden realizar reuniones que superen el aforo méximo. En caso de superarse el aforo maximo, se
habilitara otro espacio para la realizacién de la reunidn.

En la puerta de los despachos se pondrd informacién visual indicando el aforo mdximo y las normas de
higiene de la dependencia.

Del despacho se eliminara todo aquel mobiliario que no aporte nada (armarios sin uso, sillas o mesas no
utilizadas...), con la finalidad de no disminuir la superficie util.

Se debe dejar abiertas puertas y ventanas, siempre que sea posible, a fin de evitar la manipulacidn de
pomos y sistemas de cierre, garantizar la ventilacion natural mientras la dependencia esté siendo utilizada y
con el fin de favorecer la renovacion del aire en su interior.

Se reducira la visita de alumnado y progenitores a los despachos a lo estrictamente necesario (se
fomentara el uso de medios telematicos), realizdndose la misma, mediante cita previa, siempre que sea
posible.

Digitalizar el mayor numero de documentos del centro a manejar por las personas que trabajan en
esos despachos, para evitar la generacidén y manipulacién de documentos en formato papel (posible fuente
de transmision).

®* Tras la visita de una persona al despacho, se procedera a la desinfeccidn de las superficies ocupadas
mediante el uso del limpiador desinfectante multiusos de pistola y papel desechable. Tras la limpieza,



los materiales empleados se desecharan de forma segura, procediéndose posteriormente a la
desinfeccién de manos.

El uso del teléfono (en caso de existir en el despacho), sera de uso exclusivo de la persona que ocupa
el espacio.

A la entrada al despacho se procederd siempre a la desinfeccion de manos, tanto por parte de las
personas que comparten el espacio, como por parte de las personas que acudan a él.

En el caso de despachos compartidos o cuando entren personas en ellos, se evitard compartir
material. En caso de tener que compartirlo, serd posteriormente desinfectado.

Colgar bolsos, maletines o mochilas en perchas (dejando espacio de separacién de al menos uno o
dos ganchos entre unos y otros) o tras las sillas, evitando dejarlos en el suelo o sobre otras superficies
gue puedan ser susceptibles de estar infectadas.

Al final del horario escolar diario, las mesas de los despachos deben quedar totalmente libres de
papeles y materiales para proceder a una correcta desinfeccién.

Se extremara la limpieza, especialmente en aquellas zonas que mas hayan estado en contacto con las
personas.

D) SALA DE A.M.P.A

Dado que las dependencias de la AMPA son muy pequefias y que tradicionalmente se han formado colas

enormes para acudir a ellas en gran parte del curso escolar, se ha decidido minimizar al mdximo las

actuaciones que desde esta entidad se desarrollen fisicamente en el centro.

Por tanto, se procurara que la mayor parte de las actuaciones se desarrollen telematicamente y para ello

el centro se compromete a prestar su colaboracidn; bien colaborando en difundir las informaciones

pertinentes, bien colaborando fisicamente. Hablamos pues de las siguientes actuaciones:

La AMPA tendra un correo para responder a las dudas y consultas de los padres y madres del centro.

Se favorecerd que las personas que quieran hacerse socios durante el presente curso escolar puedan
desarrollar esta accion mediante transferencia y asi evitar que acudan al centro.

El reparto de agendas se efectuard a través de los docentes del centro una vez el alumnado haya
comenzado el curso escolar.

Dadas las peculiaridades del presente curso escolar Se minimizaran las actuaciones presenciales del
AMPA con el alumnado.

De todo ello se informard a las familias convenientemente a través de diferentes comunicados
efectuados por la AMPA en coordinacidn con el centro.

En cualquier caso, en el despacho de la AMPA se encontraran los siguientes elementos por si sus

miembros tuvieran que desplazarse o atender a diferentes personas.

Dispensador de gel hidroalcéholico a la entrada.

Dispensador de papel individual.



® Papelera con bolsa protegida con tapa y accionada por pedal.
® Desinfectante en spray

®* Mampara de separacion

Si se diesen esas situaciones en las que los miembros de La AMPA deban reunirse fisicamente o deban
atender a diferentes personas, se deben tener en cuenta las siguientes medidas de seguridad.

®* El aforo maximo, dadas las caracteristicas del despacho del AMPA sera de 3 personas. Si se precisase
un espacio mayor se procurara buscar este espacio en el centro y se acordara un horario para ello.

® Las personas que accedan al AMPA deben hacerlo con mascarilla en todo momento y respetar las
medidas de seguridad que se han establecido en el centro.

®* Se mantendran, siempre que sea posible, abiertas puertas y ventanas para facilitar la ventilacion
natural.

® Se pondrainformacion visual en la puerta de la sala de A.M.P.A. dando las informaciones que venimos
comentando, indicando su aforo, asi como las normas de seguridad y de higiene dentro de ella.

®* Alaentrada al despacho se procederda siempre a la desinfeccion de manos por parte de las personas
gue acudan a él.

® Colgar bolsos maletines o mochilas en perchas, evitando dejarlos en el suelo o sobre otras superficies
qgue puedan ser susceptibles de estar infectadas.

® Se evitard compartir material entre las personas que se encuentren en esta dependencia.

* Al final del uso de la sala, las mesas del despacho deben quedar totalmente libres de papeles y
materiales para proceder a una correcta desinfeccion.

® lLasalade AM.P.A. serd una parte mas del protocolo de limpieza del centro cuando sea utilizada.

Aquellas personas que acudan a la sala A.M.P.A. del centro deberan utilizar mascarilla y observar las
medidas de seguridad e higiene establecidas por el centro.

Dado que la sala del AMPA no estard ocupada durante toda la jornada escolar, dicha dependencia
podra ser utilizada para el desarrollo de diferentes actuaciones cuando se encuentre vacia; tales
como: teleformacion, coordinaciones, etc.

E) ASCENSOR

El uso del ascensor queda reducido a lo estrictamente necesario.

En caso de tener que utilizar el ascensor se deben seguir las siguientes pautas que promuevan la seguridad
de los que lo utilizan:

®* El ascensor sera utilizado por una Unica persona en cada viaje (es preferible que el ascensor
realice varios viajes).



®* En caso de que, por cuestiones excepcionales, la persona que vaya a utilizarlo (alumnado
dependiente), necesite de la presencia de un acompanante, serd obligatorio el uso de
mascarillas por parte de ambos ocupantes.

® Evitar el contacto directo de las manos con los pulsadores.

* También se evitard el contacto con pasamanos, espejos, y apoyarse sobre las paredes.
®* No dejar mochilas, bolsos, carteras... en el suelo del ascensor.
* Después de utilizar el ascensor se debe proceder a la higienizacién de las manos.

® Seincluira informacién visual con las medidas preventivas.

F) BIBLIOTECA, AULA DE INFORMATICA Y DE MUSICA.

Se podra utilizar esta dependencia por parte del alumnado siempre que se respete un tiempo entre
grupo y grupo no inferior a 10 minutos para depurar el aire del aula y se desinfecte convenientemente las
superficies utilizadas.

Se priorizara que la asignatura de cultura digital se desarrolle en las propias aulas del alumnado
utilizando para ello las tablets y portatiles de que dispone el centro.

Se debe asignar un mismo portatil o Tablet para cada alumno/a y evitar que los alumnos/as compartan
los materiales.

Se debe desinfectar todo una vez concluida la sesidn y al inicio de la siguiente. (Al ser alumnado de
tercer ciclo se puede contar con su colaboracion para la desinfeccién de los materiales; si bien siempre bajo
la supervisién de los docentes)

En la asignatura de musica debe evitarse que los alumnos compartan materiales; por tanto, se podra
contar con material del propio alumnado, material fabricado o de la propia aula de musica asignado a un
alumno concreto.

En cualquier caso, los materiales empleados deben ser adecuadamente custodiados a fin de que no
pueda ser utilizado por otros alumnos/as y debe ser debidamente desinfectado antes y después de cada
sesion.

7. MEDIDAS DE PREVENCION PERSONAL Y PARA LA LIMITACION DE CONTACTOS.



Sobre todos estos aspectos hemos hablado ya en puntos anteriores, especialmente en el apartado 4 del

presente proyecto. A modo de resumen destacamos: Medidas higiénicas y de proteccion

- Antes de comenzar la jornada lectiva se desinfectara las manos de todo el alumnado.

- Lavado de manos: habra geles hidroalcoholicos en cada dependencia del centro y se debe proceder a
la desinfeccidn de manos a la entrada y salida de cada dependencia. Ahora bien, es importante
también el lavado de manos con jabdn, especialmente en los mds pequefios, que se llevan
continuamente las manos a la boca o en los momentos en que el lavado de manos se efectla para el
desayuno.

- Todos los geles y elementos de desinfeccidn estaran bajo supervision.
- Encaso de sintomas no se debe acudir al centro.

- Las mascarillas son de uso obligatorio a la entrada y salida del centro, durante la circulacién por el
mismo, durante los recreos y durante las actividades lectivas de aquellos grupos que no son
considerados grupos de convivencia estable. EN el caso del alumnado de E. Infantil es recomendable
su uso tanto para las entradas como para las salidas y traslados dentro del centro.

- Al toser o estornudar debe cubrirse la nariz y boca con un pafiuelo y desecharlo a un cubo de pedal
con bolsa interior situado en todas las dependencias. En caso que no se disponga de panuelos, se
debe colocar la boca y nariz en el antebrazo para evitar la propagacidn de particulas.

- Procurar mantener la distancia de seguridad minima de 1,5 metros en todo momento.

Normas generales de los trabajadores/as del centro

Todo el personal se incorporara en la modalidad de trabajo presencial en nuestro centro.

Las cuestiones referidas a los trabajadores del centro son las siguientes:

- En primer lugar, se asegurara que todos los trabajadores/as tengan permanentemente a su
disposicion en el lugar de trabajo los siguientes elementos:

Aguay jabon.

Geles hidroalcohdlicos.

Desinfectantes en spray

Papel desechable

En la secretaria del centro podran encontrarse y solicitarse:
Mascarillas de repuesto.

Guantes.

Midscaras faciales.

Los docentes deberdn avisar al coordinador COVID, que sera el director del centro, de la necesidad
de reponer alguno de estos materiales



- Ensegundo lugar, se recomienda a los docentes acudan al centro con los siguientes elementos:

Agua embotellada, ya que el uso de las fuentes sera restringido.
El desayuno en tupperware para utilizarlo como medio de soporte y evitar que esté en contacto con
otras superficies.

Se evitara utilizar elementos comunes para preparar el desayuno (tostador, cafetera, etc.)
Se recomienda utilizar una bata de trabajo que pueda ser lavada a 60 grados diariamente.
Se debe portar mascarilla en todo momento y se debe acudir al centro con una mascarilla de
repuesto.

Se debe reducir al maximo el uso de utiles o elementos comunes o que puedan ser compartidos por

los trabajadores y/o docentes, tales como boligrafos, libretas, teclados, pizarras tactiles, teléfonos, u

objetos usados durante la jornada escolar.

Lo dispuesto en puntos anteriores, sera también aplicable a todos los/as trabajadores/as de

empresas externas que presten servicios en el centro, ya sea con cardacter habitual o de forma
puntual, evitando, en la medida de lo posible, que éstos coinciden en los mismos espacios y tiempos
con el alumnado.

Por dltimo y en lineas generales hemos de volver a sefialar que todo el personal del centro debe leer

detenidamente este protocolo y adoptar las medidas que contiene para evitar la generacién de riesgos de
propagacion de la enfermedad COVID-19.

Otras medidas
En los desplazamientos por el Centro se utilizara mascarilla en todo momento.
En el caso de ordenanzas, que deben manipular correo, paquetes, documentos, fotocopiadora, teléfonos,

puertas, ventanas, etc. se debe intensificar el lavado de manos, debiendo utilizar mascarillas, y
recomendandose el uso guantes durante la realizacién de este tipo de tareas.

Ademas, deberan extremarse las medidas de higiene de manos, asi como las de limpieza y desinfeccién de
los distintos espacios de trabajo. Extremar la limpieza de los espacios (pomos, puertas, aseos, etc.). Se
recomienda que el alumnado acuda al Centro con una botella u otro dispositivo similar con agua potable,
preferiblemente identificado. No se hara uso de las fuentes del patio en ningin momento.

8. DESPLAZAMIENTOS DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL DURANTE LA JORNADA LECTIVA

Flujos de circulacion en el edificio, patios y otras zonas

Se procurard en todo momento que los desplazamientos se hagan de manera ordenada.



Se establecen flujos de circulacidn por las zonas comunes del edificio, para poder garantizar la
distancia de seguridad.

Cada tutor/a es responsable de su grupo y debe velar porque ningin alumno/a vaya por el Centro
sin supervisidon de un adulto.

Como ya hemos comentado, se reduciran al maximo los desplazamientos de grupos de alumnos por
el centro.

Asi pues, salvo las excepciones de las dreas de E. Fisica, Musica, Cultura Digital, recreo y los
servicios de comedor y aula matinal y los casos puntuales relacionados con el departamento de
orientacién, el alumnado permanecera en sus aulas en todo momento.

Durante los cambios de hora el alumnado debera permanecer sentado en su sitio, que serd el mismo
en todo momento. Evitando asi las rotaciones.

En los pasillos, escaleras, entradas y salidas del edificio se sefialara en el suelo las flechas
indicando el flujo de entradas, salidas y paso. Se evitard la coincidencia espacial y temporal de los
grupos.

RECREO

Es otro de los aspectos que mas preocupa a la comision COVID y a las familias y personal que trabaja
en el centro.

En relacién al recreo es clave evitar aglomeraciones de alumnado, cruces innecesarios por los patios
y pasillos y mantenimiento de la distancia de seguridad.

Asi pues, dado el elevadisimo nimero de alumnos/as y el escaso espacio de patio del que
disponemos para todo el alumnado en cada edificio, se decide establecer varios turnos de recreo y
parcelar los espacios de recreo disponibles para que el alumnado pueda disfrutar con las maximas
garantias de ese tiempo escolar.

NORMAS GENERALES:

- Por cuestiones de seguridad, de manera previa a la salida al recreo, el alumnado desayunard en su
propia aula. Previamente al desayuno, se procedera, siempre que sea posible a la desinfeccion de la
mesa con el desinfectante multiusos y se desinfectara las manos con gel hidroalcohélico o jabdn (/a
mejor opcidn desde el punto de vista higiénico).

- Cadaalumno o alumna debera venir con su desayuno en un recipiente cerrado tipo "tupperware" que
por una parte protege la comida hasta su consumo, y por otra facilita el desayuno ya que el alumnado
lo puede utilizar para no apoyar la comida en superficies potencialmente infectadas.

- Una vez finalizado el desayuno, y cuando suene el timbre, el alumnado se preparara para la salida al
patio que tiene asignado.



El desayuno se efectuara en el aula con el espacio completamente ventilado y con dos turnos de
desayuno dentro del aula de forma que el alumnado desayune en forma de W en sus puestos para
facilitar la distancia entre ellos.

El proceso de salida y entrada del recreo se realizard mediante el mismo procedimiento que la entrada
y salida del centro. La intencién es que el alumnado interiorice el mismo protocolo para ambas
situaciones.

La salida al recreo se realizard de la misma forma que se hace cuando finalizan las clases del dia (se
debe procurar que el alumnado baje las escaleras por la parte de la pared, sin tocar los pasamanos).
El docente que se encuentre en ese momento en el aula los acompafiara al patio comprobando que
el alumnado mantiene la distancia de seguridad en todo momento. El resto de docentes que efectien
la vigilancia en el patio serd el encargado de que el alumnado mantenga una situacion segura en el
patio.

Los grupos saldran por orden de los que se encuentren mads cercanos a la puerta o escalera de salida
y seguiran bajando en orden del mas cercano al mas lejano, procurando mantener las distancias de
seguridad.

La vuelta al aula se efectuara en orden inverso; es decir en primer lugar las mas alejadas de las
escaleras y/o puertas exteriores.

Habra docentes de refuerzo en el recreo que seran los encargados de controlar el proceso de salida
del alumnado y de velar, junto con los docentes responsables en ese momento de cada aula, porque
el alumnado cumpla con la ubicacién dispuesta para efectuar el recreo.

El patio estara parcelado y se procurara maximizar los espacios para que el alumnado tenga la mayor
superficie posible para moverse, limitando en lo posible el contacto entre los diferentes grupos-clase,
lo cual sera obligatorio en el caso de grupos de convivencia escolar.

Una vez durante el recreo, se deben seguir ademas las siguientes normas:

Una vez en el patio, el alumnado, salvo situaciones excepcionales y siempre con el control de los
docentes responsables, no podra acceder al interior de los edificios.

Durante el recreo, las fuentes de agua del centro estaran cerradas.
Los bancos de los patios no podran ser utilizados.
El alumnado no podra salir con comida al recreo.

No estard permitido que el alumnado cambie de sector ni de patio durante el recreo.

En principio no habra recrejuegos, ni otras actividades donde se utilicen materiales para compartir.

No se podran efectuar ligas deportivas; ya que suponen un riesgo para el alumnado participante y
para los espectadores.



El alumnado no compartira su botella de agua con otro compafiero o compafiera.

El alumnado debe acudir al patio sin necesidad de acudir al baiio. Por ello se debe preguntar al
alumnado si precisa ir al bafio durante el tiempo que se esta desayunando en el aula previamente a
acudir al patio.

Si un alumno o alumna tiene una necesidad urgente de ir al bafio en el recreo, lo pedira a un docente,
gue lo acompafiara al que tiene asignado.

El uso de mascarilla durante el recreo es obligatorio para los grupos ordinarios, ya que no se puede
garantizar el distanciamiento fisico.

Los grupos de convivencia estable no tienen porqué llevar mascarillas; si bien hay que extremar las
medidas de seguridad para imposibilitar el contacto con grupos distintos.

Desinfeccién de manos antes y después del recreo.

La entrada a clase una vez finalizado el recreo se realizara de la misma manera que como se hace al entrar al
centro a primera hora:

El alumnado se situara en los puntos o sefales que se pintardn o colocaran en cada una de las
separaciones de los patios a la espera de su turno para subir.

Una vez le corresponda acceder a su aula lo haran en fila detras de su docente de referencia (el que
bajase con los alumnos/as al patio), manteniendo la distancia de seguridad.

En caso de que el docente con el que bajo el grupo se hubiese tenido que ausentar del patio, sera
relevado por alguno de los docentes que se encontrasen en el patio desarrollando las labores de
apoyo a la vigilancia.

El orden de vuelta a las aulas sera inverso al orden de salida. Primero se irdn completando las aulas
gue se encuentren mas alejadas en el pasillo hasta las clases que se encuentren mas cercanas a la
puerta de salida o escaleras.

Durante el desplazamiento del alumnado por el interior del centro, los alumnos y alumnas evitaran
tocar las paredes, pasamanos de las escaleras y objetos que encuentre a su paso.

En el caso de alumnado que forme parte de los grupos estables de convivencia la fase de recreo se
realizara de una forma similar, desayunando el alumnado previamente en el aula (incluido el proceso
de desinfeccidon de mesas y manos), y saldra al patio de manera escalonada con respecto al resto de
alumnado del centro.

En el caso de éste alumnado, al no llevar mascarilla se deberan extremar las medidas para evitar
contactos con otros grupos de convivencia.

El procedimiento de entrada y salida se realizarda manteniendo la distancia de seguridad
correspondiente.



HORARIOS DE RECREO.
Habrd dos turnos de recreo:
De 11:00 a 11:30: alumnado de primero, segundo y sexto.
De 11:30 a 12:00: alumnado de tercero, cuarto, quinto, Aula Especifica y todo E. Infantil
VIGILANCIA DE LOS RECREOS.

Es fundamental este punto y corresponde a la persona que se encuentre en el aula en ese momento,
al tutor/a de dicho grupo y al personal de refuerzo durante el tiempo de recreo.

En caso de que los tutores de dos 0 mds grupos coincidan en el patio; pero con diferentes grupos podrdn
intercambiarse las zonas de vigilancia para poder permanecer en el tiempo de recreo con su alumnado.

La vigilancia es fundamental para evitar posibles contagios por ello es prioritario que los docentes vigilen y
traten de asegurarse de que su alumnado no invade zonas de recreo de otros grupos.

Siempre que sea posible se encontrara un docente responsable de cada grupo y al menos una persona de
refuerzo en el patio para colaborar en subsanar posibles imprevistos.

Durante la vigilancia se ha de velar por procurar que haya el menor contacto posible entre el alumnado,
tratando de evitarse besos, abrazos y procurando trabajar otras muestras de afecto.

Seiializacién y carteleria

El Centro utilizara seiales y pictogramas para recordar continuamente las normas, tanto al alumnado como
al personal del Centro, siendo basico a la hora de realizar dicha sefalizacidon los principios basicos de
limitacion de contactos y medidas de prevencidon personal:

- Distancia de seguridad, uso de mascarilla, Direccion, ocupacidn etc.

10. ADAPTACION DEL HORARIO A LA SITUACION EXCEPCIONAL CON DOCENCIA TELEMATICA

Ante la posibilidad de una nueva suspensién de la actividad docente presencial por parte de uno o
varios grupos del centro durante el curso 2021/2022 por la evolucidn de la pandemia provocada por la
COVID-19, es necesario contar desde el inicio del curso con una organizacién y planificacién que permita
detectar y afrontar los aprendizajes imprescindibles que haya que reforzar del curso anterior y una
transicién factible a la ensefianza no presencial, si esta fuera necesaria.

Con esta finalidad, deberemos adaptar el Plan de Centro a las nuevas circunstancias, estableciendo
las estrategias organizativas necesarias y elaborar las programaciones didacticas contemplando tanto su
implementacion en el marco de docencia presencial como de docencia no presencial, en el supuesto en que
se tuviera que llevar a cabo esta modalidad.



La redaccién, coordinacién y actualizacidn de dicho documento sera responsabilidad del Equipo
Directivo, informado el Claustro de Profesorado y aprobado en el Consejo Escolar del Centro.

Adecuacion del horario lectivo para compatibilizarlo con el nuevo marco de docencia

En el supuesto que la autoridad competente determinase la suspensién de la actividad lectiva presencial
para uno o varios grupos del Centro o para todo el alumnado del mismo, la organizacién de la atencidn
educativa se adaptara a la ensefanza a distancia, para lo que se tendra en cuenta:

* El desarrollo de las programaciones adaptadas a la docencia no presencial, con los reajustes
necesarios en lo que corresponda a la priorizacion de contenidos y objetivos, las modificaciones de
las actividades y la nueva temporalizacion.

* Nueva distribucion horaria de las dreas/materias/mddulos que permita una reduccidn de la carga
lectiva compatible con el nuevo marco de docencia no presencial. En consecuencia, no correponde
trasladar el mismo horario y carga lectiva del marco presencial a la docencia no presencial.

® Priorizacion del refuerzo en los aprendizaje y contenidos en desarrollo sobre el avance en los nuevos
aprendizajes y contenidos.

* El medio prioritario para efectuar la teleformacion sera la plataforma Classroom y para su uso se
utilizaran los correos que el centro dispuso y entregé a las familias para ello.

* lgualmente se utilizara la plataforma IPASEN vy los correos electronicos del centro y el habilitado
para la secretaria.

Los Centros y los Equipos Docentes en particular llevaran a cabo todas la modificaciones y reajustes en sus
programaciones teniendo en consideracidn las caracteristicas de su alumnado.

Adecuacion del horario individual del profesorado para realizar el seguimiento de los aprendizajes
alumnado y atencidn a sus familias.

Las modificaciones en el horario de las areas/materias/mdédulos, asi como en la atencién al alumnado por via
telematica, supondra a su vez, una modificacion en las tareas y funciones a desarrollar por el profesorado
(impartir docencia telematica, correccion de tareas, preparacién de actividades, reuniones de coordinacion,
etc...) pero no una modificacién en su horario individual.

Adecuacion del horario del Centro para la atencidn a necesidades de gestion administrativa y académicas
de las familias y, en su caso, del alumnado.

El Centro articulara nuevos procedimientos de atencién al publico en general, a las familias y al
alumnado cuando se den circunstancias excepcionales de docencia telematica en algunos de sus grupos o en



la totalidad de los mismos, que permitan garantizar la continuidad de la gestion administrativa y las
funciones de informacién y tutorias con las familias y el alumnado.

Otros aspectos referentes a los horarios

Con caracter general el principio fundamental es permitir el desarrollo de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en un marco de docencia no presencial, por el tiempo excepcional que las
autoridades competentes determinen y con las adaptaciones que correspondan, siendo conscientes de las
posibles limitaciones que dicho contexto pueda suponer, pero con el objetivo de continuar con el servicio
esencial que presta el centro educativo.

11.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA EL ALUMNADO Y EL PROFESORADO ESPECIALMENTE VULNERABLE,
CON ESPECIAL ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Debemos entender dos grupos bien diferenciados:

* Alumnado y profesorado que pertenecen a los grupos vulnerables, segun la normativa de
sanidad.

* Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.
Cada caso deberd ser evaluado por el médico del docente o alumno. Este profesional sanitario sera el que

determine si puede asistir al Centro y qué medidas especiales requeriria para ello. No obstante, como
medidas generales se adoptardn las siguientes:

Alumnado especialmente vulnerable y con Necesidades Educativas Especiales:

. Limitacion de contactos

° Medidas de prevencién personal

Para el profesorado mascarilla FPP2 y bata desechable, en el tratamiento directo con el alumnado con NEAE,
siempre que sea necesario y caso a caso, diferenciando por grupos de NEAE el uso de los distintos elementos
de proteccién personal.

* Limpiezay ventilacion de espacios de aprendizaje
Aumentar la frecuencia de la limpieza y la ventilacion de los espacios.

Profesorado y alumnado especialmente vulnerable

El Centro tendrd localizados al alumnado que pertenece a los grupos vulnerables, para prestarle especial
atencion y poder actuar con mayor rapidez y eficacia ante una contingencia. Para lo cual solicitaran a los
tutores si pertenecen a algun grupo de vulnerabilidad definidos por la administracion sanitaria, para el
alumnado o menores.

* Limitacion de contactos



El profesorado seguira el procedimiento que esté en vigencia en cada momento.

Siguiendo las orientaciones para la elaboracién del protocolo de actuacién en los centros educativos
de Andalucia en relacién a la COVID-19 elaborado por la federacion andaluza de medicina escolar (médicos
escolares de los Equipos de Orientaciéon Educativa de Andalucia), se considera poblacién pediatrica con
factores de riesgo bioldgico en relacién a la COVID-19 a nifios y adolescentes que presenten cardiopatias,
inmunodepresidn, patologia respiratoria cronica, diabetes tipo 1 con mal control metabdlico, malnutricion
severa, sometidos a dialisis, epidermdlisis bullosa, encefalopatias graves, miopatias y errores congénitos del
metabolismo.

Siguiendo este mismo documento podemos establecer las siguientes pautas:

ALUMNADO CON DIABETES

Este alumnado debe continuar realizando el régimen dietético recomendado y tomando la medicacién
prescrita por su médico.

No debe modificarse ninguna medicacidn ni pauta dietética sin consultar con su médico.
Debe seguir la actividad fisica sugerida en las pautas generales, con la frecuencia adecuada y segun sus
condiciones individuales.

Es muy importante prevenir que se descompense el control de su diabetes.

Debe seguir de manera estricta el protocolo escolar de actuacién disefiado para su seguimiento en el
medio educativo.

Para ello, tanto en la toma de glucemia, administraciones de farmacos, como el acercamiento
fisico para alimentacidn y/o alguna otra actuacién; deben guardarse las medidas de
distanciamiento y sellado respiratorio (mascarilla) de manera correcta, incluyendo lavado de
manos exhaustivo.

En el caso de que se presente alguna situacidn de urgencia (hipoglucemia) debe actuarse
igualmente con la misma precaucién; aunque en todo momento debe garantizarse la atencion.

En las personas con diabetes, cualquier infeccidn tiene como consecuencia un peor control de los
niveles de glucosa, por lo que, en tal caso, se debe hacer un seguimiento mas exhaustivo de los
mismos segun las recomendaciones que le indiquen en su centro sanitario.

Por ello, la prevencion de esta infeccion virica es también fundamental.
El material necesario para manejar su diabetes (medicacion, material de monitorizacion...) debe

estar colocado en el lugar indicado en el protocolo, teniendo las medidas preventivas de uso y
evitando lo maximo posible el contacto con manos y otros objetos.



En el caso de que se sospeche y/o diagnostique un caso de covid-19 en el centro educativo, la familia de
este alumnado debe ser avisada sin demora.

ALUMNADO CON ENFERMEDAD INMUNODEFICIENTE

Este alumnado debe continuar realizando el régimen de vida recomendado y tomando la medicacion
prescrita por su médico.

En el caso de alumnado con inmunodeficiencias, se deben extremar las medidas de tipo colectivo
como individual, haciendo hincapié en la actuacion preventiva desde que se incorpora al centro, en
el aulay en las zonas comunes.

Serd, como excepcion, subsidiario de realizarle de manera individual un protocolo de actuaciéon
ante esta situacion, que contemple todas las situaciones en las que fuese posible mayor riesgo de
infeccidn para que profesionales y/o alumnado tenga conocimiento de qué conducta seguir de
manera preventiva sobre el alumno (aulas, zonas comunes, recreo, comedor, etc.).

Debe seguir de manera estricta el protocolo escolar de actuacién disefiado para su seguimiento en el
medio educativo.

El medio educativo es un lugar donde la presencia de agentes infecciosos es muy frecuente. Si se
produce la sospecha de covid-19, debe valorarse con la familia y los especialistas que atienden al
alumnado la exclusién escolar por el tiempo necesario para su seguridad.

En el caso de que se sospeche y/o diagnostique un caso de covid-19 en el centro educativo la familia de
este alumnado debe ser avisado sin demora.
ALUMNADO CON CARDIOPATIAS 0] ENFERMEDADES

RESPIRATORIAS CRONICAS

Este alumnado debe continuar realizando el régimen de vida recomendado y tomando la medicacion
prescrita por su médico.

Debe seguir de manera estricta el protocolo escolar de actuacion disefiado para su seguimiento en el
medio educativo.

En el supuesto de que se sospeche y/o diagnostique un caso de covid-19 en el centro educativo la familia
de este alumnado debe ser avisado sin demora.

En el caso de que se presente alguna situacién de urgencia debe actuarse con las precauciones
establecidas (sellado respiratorio, higiene de manos, ...), pero debe garantizarse la atencion.



ALUMNOS CON ALERGIA /ASMA

Los pacientes alérgicos no tienen mayor riesgo de contraer la infeccién por SRAS- CoV-2, pero la
poblacién asmdtica debe extremar las precauciones, ya que son mas susceptibles a contraer una
infeccidn respiratoria que agravaria su enfermedad.

En todos los casos debe mantenerse el tratamiento y el régimen de vida prescrito por su médico.

Debe seguir de manera estricta el protocolo escolar de actuacion disefiado para su seguimiento en el
medio educativo.

Debe recordarse que en los nifos la infeccidn, en la mayoria de los casos, es asintomatica o con
sintomas leves, pero son excelentes transmisores (es decir no tienen sintomas, pero pueden
transmitir la enfermedad).

Las patologias alérgicas tienen una serie de efectos que se pueden confundir con los sintomas del
coronavirus. Sin embargo, los sintomas de la alergia primaveral:

* Remiten con el tratamiento antihistaminico o empeoran al aire libre (en el balcén) y
mejoran en el interior de la casa. Generalmente no hay fiebre.

* En caso de asma (tos seca y dificultad para respirar), los sintomas remiten con el
broncodilatador de rescate.

Las personas con alergia experimentan picor de ojos y nariz. Debe recordarse la importancia de lavarse
las manos con frecuencia y evitar tocarse la cara.

En el caso de que se presente alguna situacién de urgencia debe actuarse con las precauciones
establecidas (sellado respiratorio, higiene de manos,..) pero debe garantizarse la atencién.

ALUMNADO CON CONVULSIONES.

No existe un aumento del riesgo de infeccidén por coronavirus sélo por tener epilepsia, nien la
facilidad para infectarse ni en la gravedad de la afectacién. Los pacientes con epilepsia deben
seguir las recomendaciones generales de autocuidado basicas. Igualmente deber continuar con su
tratamiento y régimen de vida bajo el control de su médico.

Mantener las recomendaciones generales para prevenir el contagio por el virus SARS- CoV-2.

Debe seguir de manera estricta el protocolo escolar de actuacion disefiado para su seguimiento en
el medio educativo. Para ello, tanto en las situaciones de crisis, administraciones de farmacos,
medidas de primeros auxilios, como el acercamiento fisico y/o alguna otra actuacién debe guardar
las medidas de distanciamiento y de sellado respiratorio (mascarillas) de manera correcta,
incluyendo lavado de manos exhaustivo.



En caso de alumnado diagnosticado de convulsiones febriles, extremar el protocolo acordado con
la familia, para que en caso del menor sintoma se abstenga de acudir al centro, y si la sospecha
sucede en horario escolar seguir las pautas de toma de temperatura preventiva y/o aviso a familia
inmediato.

En el caso de que se presente alguna situacién de urgencia, debe actuarse con las precauciones
establecidas (sellado respiratorio, higiene de manos, ...) pero debe garantizarse la atencion.

ALUMNADO CON ENFERMEDADES HEMORRAGICAS
Mantener las recomendaciones generales para prevenir el contagio por el virus SARS- CoV-2.

Debe seguir de manera estricta el protocolo escolar de actuacion disefiado para su seguimiento en
el medio educativo. Para ello, tanto en las situaciones de heridas, administraciones de farmacos,
medidas de primeros auxilios, como el acercamiento fisico y/o alguna otra actuacion debe guardar
las medidas de distanciamiento y de EPIs de manera correcta, incluyendo lavado de manos
exhaustivo.

ALUMNADO CON ALTERACIONES DE LA CONDUCTA

Mantener las recomendaciones generales para prevenir el contagio por el SARSCoV-2.

Debe seguir de manera estricta el protocolo de actuacion disefiado para su seguimiento en el medio
educativo. Para ello, tanto en las situaciones de crisis conductuales, administraciones de farmacos, medidas
de primeros auxilios, como el acercamiento fisico y/o alguna otra actuacion debe guardar las medidas de
distanciamiento y de sellado respiratorio (mascarillas) de manera correcta, incluyendo lavado de manos
exhaustivo.

Esto es especialmente importante en el caso de presentar conductas que, dentro del protocolo
establecido, requieran contencion fisica.

Se debe ser estricto en el distanciamiento sociosanitario con otro alumnado y/o profesionales, haciendo
que el uso de su espacio estructurado esté limpio y con las medidas higiénicas adecuadas, por posibles
restos de secreciones, flujos, etc.

Toda actuacién que se pueda hacer de manera auténoma debe seguir haciéndose (higiene, vestido,
alimentacién, aseo...), promoviéndose la misma de forma oral.

Es fundamental trabajar con estos nifos la dificultad que pueden presentar para adaptarse a los cambios
y a los nuevos escenarios, buscando un engranaje perfecto entre la comunidad educativa (tanto personal
docente como no docente) y las familias.

En las aulas con alumnado TEA se trabaja con estimulos visuales para anticipar situaciones, tales como
pictogramas y fotografias. El objetivo es que se puedan anticipar los cambios y comprender las acciones a
realizar durante la jornada escolar.

En la situacion actual que nos ocupa, la manera de trabajar es similar a la que se viene haciendo hasta
ahora, pero con el afiadido de nuevas incorporaciones visuales (termdmetro, mascarillas, etc.).



ALUMNADO CON TRAQUEOSTOMIAS:

Mantener las recomendaciones generales para prevenir el contagio por el SARSCoV-2.

Debe seguir de manera estricta el protocolo de actuacidon disefiado para su seguimiento en el medio
educativo. Para ello, en las actuaciones que se deben desarrollar en este alumnado, se debe guardar las
medidas de distanciamiento y de sellado respiratorio (mascarillas) de manera correcta, incluyendo lavado de
manos exhaustivo.

Se deben extremar las medidas de higiene y seguridad cuando se efectuen limpiezas de cdnulas o
aspiraciones y se recomienda que se utilice, ademads de mascarilla y guantes, una mdscara facial.

Se debe extremar igualmente el lavado exhaustivo de manos.

Las superficies donde se efectlen los cambios de canulas y aspiraciones han de ser desinfectadas
convenientemente antes y después de su uso.

Se debe ser estricto en el distanciamiento sociosanitario.

En la situacién actual que nos ocupa, la manera de trabajar es similar a la que se viene haciendo hasta
ahora, pero con el afiadido de nuevas incorporaciones visuales (termdmetro, mascarillas, etc.).

12.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR, AULA MATINAL, COMEDOR ESCOLAR Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Tal y como se recoge en las ultimas instrucciones de la Consejeria de Educacion, las empresas
gue desarrollen estos servicios deben elaborar sus protocolos de actuacién para garantizar el
desarrollo adecuado de los mismos.

Por ello ya nos hemos puesto en contacto con cada una de esas empresas para conocer cudles
serdn sus protocolos y hemos acordado recibir los suyos y enviarles el protocolo de nuestro centro
una vez esté finalmente cumplimentado a la mayor brevedad posible.

En lineas generales, todas las empresas y los trabajadores de las mismas, que desarrollen
actividades en nuestro centro deberan conocer y cumplir el presente protocolo.

Dichos protocolos de las empresas externas seran anexados al presente Protocolo.

En relacidn a los servicios de Aula Matinal y Comedor se ha enviado un escrito a la Delegacién
Territorial de Sevilla donde se ha solicitado un aumento de personal que desarrolle esos servicios a fin
de poder controlar y garantizar una adecuada atenciéon del alumnado en los diferentes espacios que se
utilicen.

Aln estamos a la espera de una respuesta, la cual es muy importante para garantizar un adecuado
servicio y la seguridad del alumnado.

Para un adecuado desarrollo de estos servicios se ha decidido utilizar las aulas frente al comedor
de la siguiente manera:



- Aula Matinal: Se podra emplear el aula frente al comedor. Una vez concluido el servicio,
el personal de limpieza procedera a desinfectar y ventilar dicha aula previamente a la entrada
del alumnado de esa aula.

- Comedor: se emplearan las dos aulas frente al comedor para la realizacién del servicio
de forma que cuando termine la jornada escolar y salga el alumnado de esas aulas, el personal
de limpieza desinfecte y ventile las aulas de forma adecuada de manera previa a la entrada del
alumnado usuario del servicio de comedor.

Pasamos a desarrollar cada uno de estos protocolos.

PROTOCOLO COMEDOR.

Contamos con aproximadamente 150 comensales en un espacio en el que, si se guardan las
distancias de seguridad aconsejadas de 1,5 metros, no puede ser ocupado por mas de 70 comensales a la
vez y por tanto se precisarian 3 turnos, lo cual no es factible por horario.

A ello habria que afiadir que los esfuerzos por establecer grupos de convivencia permanente se
verian disminuidos pues en el comedor se mezclarian nifios de diferentes aulas

Por tanto, se deben emplear otros dos espacios para el desarrollo de dicho servicio. Dichos espacios
serdn las aulas situadas frente al comedor y seran desinfectados por el servicio de limpieza tras la salida del
alumnado de dichas aulas y previa a la entrada de los usuarios del comedor.

NORMAS GENERALES BASICAS:

En el comedor, se deben seguir unas normas generales basicas:

* Antesy durante la comida se procurara que el comedor tenga la mayor ventilacidn posible (de tipo
natural).

®* Labolsa de tela o mochila con la que el alumnado acudira al comedor se dejard de manera ordenada,
al igual que las prendas de abrigo, a su entrada al comedor, de forma que no estén en contacto unas
con otras. El procedimiento se debe realizar con orden y manteniendo las distancias de seguridad en
todo momento.

* Eltiempo que debe estar el alumnado en el comedor debe ser el estrictamente necesario.

* El personal trabajador que realice el servicio de comedor, extremaran las medidas de higiene
(aumentar la frecuencia en la desinfeccién de manos), proteccion y prevencion del personal (debera
utilizar al menos guantes y mascarilla tipo FFP2).

®* En el caso del personal que trabaja con alumnado de poca edad o pertenecientes a grupos estables
de convivencia, también se podria utilizar pantalla facial.

® En el caso del personal que utilice guantes, deberd seguir manteniendo las medidas de higiene
extremas correspondientes (no las sustituyen), debiendo ser reemplazados para cada cambio de
tarea.

® El personal trabajador que realice el servicio en mesa debera procurar garantizar la distancia de
seguridad con el alumnado en todo momento.

® Se procurara que las mismas personas sean las que atiendan siempre al mismo grupo de alumnado.



®* Se evitarad que el alumnado coma uno frente a otro si no hay una distancia de seguridad suficiente.

®* La comida, elementos y utiles que se vayan a utilizar durante el servicio de comedor, ocuparan
espacios protegidos del contacto con el alumnado.

® Se evitard que el alumnado pueda compartir comida o bebida.

®* Todos los productos seran servidos directamente por el personal del comedor, no pudiendo acceder
el alumnado a las bandejas o cualquier otro recipiente donde se conserven los alimentos.

* Se extremarad la limpieza y desinfeccién de todo el material utilizado en el comedor:

®* Enelcasode usode elementosy utiles reutilizables, el lavado y la desinfeccion de la vajilla, cuberteria
y cristaleria (incluida la que no se haya usado, pero haya podido estar en contacto con el alumnado),
se realizard preferentemente en el lavavajillas, utilizando programas de temperaturas altas, que
garantiza los mds de 602 y el tiempo necesario para que se inactive el SARS-CoV-2.

®* Los elementos y utiles reutilizables que no puedan ser lavados en el lavavajillas deberan ser lavados y
desinfectados antes de volverlos a usar.

®* Los elementos y utiles utilizados en el servicio de comedor, como la vajilla, cristaleria cuberteria o
manteleria (en caso de no utilizarse los desechables), una vez limpios e higienizados, se almacenaran
en sitios cerrados, lejos de zonas de paso del alumnado y trabajadores, no siendo utilizados hasta el
dia siguiente.

Mencién aparte merece la entrega de alimentos (merienda y desayuno), para el Programa de Refuerzo de
Alimentacidn Infantil. Se debe repartir justo en el momento en que el alumnado vaya a abandonar el
comedor y asegurarse que se queda en la mochila/bolsa de tela con la que accede el alumnado.

En el comedor siempre debera encontrarse los siguientes elementos:

® Jabdn de manos (el gel hidroalcohdlico estd desaconsejado para alumnado que se meta las manos
frecuentemente en la boca, y es la mejor opcion desde el punto de vista higiénico).

* Dispensadores de gel desinfectante hidroalcohdlico (varios en funcién de la superficie y situados en
distintos puntos del comedor).

* Dispensador de papel individual.
* Limpiador desinfectante multiusos de pistola.
® (Caja de guantes desechables.

® Papeleras con bolsa protegidas con tapa y accionadas por pedal (varias en funcién de su superficie y
situadas en distintos puntos del comedor).

Los equipos de proteccion individual (EPI's), recomendados para el personal que trabaje en el comedor son
los siguientes:

* Bata de trabajo desechable o que pueda ser lavada diariamente a 60 grados.
®* Mascarilla (se recomienda tipo FFP2 sin valvula preferentemente).

* Pantalla facial / gafas de proteccion.



Guantes.

Todo lo anterior implica las siguientes actuaciones:

Que las aulas compartidas entre el centro y los servicios de Aula Matinal y Comedor sea limpiada y
desinfectada cuando termine el servicio de Aula Matinal y previamente al servicio de Comedor.

Que los alumnos/as sean trasladados por cada uno de sus docentes hasta las dependencias del
comedor para tratar de evitar la mezcla de grupos de convivencia estable.

El alumnado ird entrando con orden y manteniendo en todo momento la distancia de seguridad.

El alumnado previamente a la entrada en el aula se lavara las manos.

Serd el servicio de comedor el que traslade la comida desde el comedor hasta los espacios en un
carrito destinado para ello.

Los alumnos/as de una misma aula serdn colocados en un mismo grupo y se procurara que haya
separacion con el resto de alumnos/as de otras aulas.

La salida debe ser igualmente ordenada y manteniendo las distancias de seguridad.

El alumnado debe permanecer en el comedor el menor tiempo posible.

Se deben tener en cuenta en todo momento las normas generales de las que hablaremos
posteriormente.

RECOGIDA DEL ALUMNADO.

El alumnado del servicio de comedor sera recogido por las familias. Para ello se establecera un circuito en el

que las familias podrdn acceder hasta las puertas de emergencia de los espacios donde se desarrolla el

servicio y podran ir recogiendo a sus hijos que estaran ubicados por niveles y aulas en cada uno de los

espacios.

Sobre donde esta ubicado cada nivel y aula y el recorrido a efectuar se informara pormenorizadamente a las

familias.

Se mant

endrd para ello una reunidn telematica con las familias usuarias de los servicios de Aula Matinal y

Comedor para explicarles todo lo relacionado con este servicio

El alumnado esperard en todo momento sentado dentro del espacio asignado al comedor hasta que las

familias

acudan a recogerlo.

Se solicita en la medida de las posibilidades que las familias acudan lo antes posible a recoger a sus hijos e

hijas.

COMEDORES EXTERNOS.

En nuestro centro existe el caso de un nimero de alumnos/as que han contratado los servicios de un

comedo

Sobre la

r externo.

posibilidad de que estos comedores continden recogiendo al alumnado en el centro hemos de

aclarar que se solicitara informacion a la Inspeccion del centro.



Igualmente se aclara que en caso de que se pudiese continuar desarrollando este servicio ningin monitor ni
persona ajena podrd acceder al centro; por lo que en todo caso sera el personal del centro el que recogeria a
ese alumnado y lo entregaria en el mismo horario de salida que el del resto de sus companeros de aula a las

personas debidamente autorizadas para su recogida.

Por tanto y teniendo en cuenta que durante el presente curso escolar contamos con 4 puertas de salida, los
comedores externos deberdn tener prevista esta recogida.

En cualquier caso, se mantendrd una reunion entre la Direccién del centro y las empresas que efectian
estos servicios.

PROTOCOLO COVID AULA MATINAL.

Al igual que en el servicio de comedor se ha solicitado un mayor nimero de monitores y de horas de
los mismos; ya que habra al menos 3 espacios para el desarrollo de la actividad pues a la espera de estas
respuestas, hemos previsto un aula de desdoble para este servicio al igual que dos en el servicio de
comedor.

La entrada del alumnado serd en la puerta principal del edificio; es decir un Unico familiar podra
acompafiar a cada usuario y entregarlo a los monitores en los aledafios de la puerta roja de entrada al
edificio.

En dicha puerta habra siempre un monitor/a de guardia que desinfectara las manos del alumno/a, lo
acompafiara hasta la puerta del comedor o del aula anexa y se le ubicara en un sitio que sera siempre el
mismo.

En caso de que un alumno/a presente sintomas compatibles se procederd a actuar al igual que
con cualquier alumno en horario lectivo (VER APARTADO DE CASOS SOSPECHOSOS).

Para la entrega del alumnado desde el servicio de Aula Matinal hasta las aulas ordinarias se
podra contar con la participacion de determinados docentes a fin de evitar que se mezclen

alumnos/as de diferentes grupos.

Se anexara igualmente el protocolo efectuado por la empresa responsable de dicho servicio.

PROTOCOLO COVID ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DEL PLAN DE APERTURA.

Se incluye el protocolo elaborado por la empresa encargada de llevar a cabo las actividades extraescolares
en nuestro centro, Manuel Veldzquez Formacién, el cual se ha elaborado consensuadamente con el centro.

INTRODUCCION:



La situacion de excepcionalidad generada por el COVID-19, exige extremar las medidas de higiene,
limpieza y desinfeccidn de los centros educativos. En este sentido, sera de vital importancia acometer las
medidas que vamos a proceder a poner en practica en las Actividades extraescolares (AAEE).

Asi pues, si la autoridad competente lo autoriza, procederemos a poner a disposicidn de las familias
los diferentes talleres que venimos desarrollando durante estos afios. De ese modo nos permitira a todos
poder convivir en el espacio educativo con las necesarias medidas de seguridad.

1.-ACCESO AL CENTRO PARA LOS TALLERES DE AAEE

Los talleres se mantendran en los horarios asignados por el centro y se ruega encarecidamente la
puntualidad tanto en la recepcién como en la recogida de los alumnos.

- Seria conveniente que ningun alumno de otro grupo tenga que interactuar con alumnos de otros talleres.
De ahi la necesidad de la puntualidad en la recogida de los alumnos.

- El acceso al centro se realizara por la puerta asignada y se ruega encarecidamente no hacer corros, ni
grupos en los aledafios del centro. Los padres, madres o tutores tendran prohibido expresamente el acceso
a las instalaciones educativas.

- Las entradas vy las salidas de los grupos se escalonaran, de modo que los alumnos tendran que estar en la
puerta del centro un minimo de cinco minutos antes del fin del taller.

- Los mentores organizaran e informaran a los alumnos de todo el proceso y acompafardn a los alumnos
hasta la salida y una vez entregados a sus tutores se llevaran a los alumnos del siguiente grupo que
esperaran en la puerta del aula para que el mentor desinfecte los puestos de trabajo de los alumnos.
Previamente habra dejado puertas y ventanas abiertas para que se ventile el aula un minimo de cinco
minutos.

2.- FORMA DE IMPARTIR LOS TALLERES DE AAEE

- Los mentores usaran en todo momento mascarillas que les permita dar clase con calidad y garantice la
seguridad de los alumnos. Los mentores tendran a su disposicion mascarillas, que les facilitara la empresa
y trataran de mantener la distancia de seguridad necesaria para poder hacer uso de ellas con garantias. En
todas las aulas habra un dispensador de gel hidroalcohdlico, a disposicién de quien requiera de su uso.

- Losalumnos tienen que ir provistos de mascarillas sin excepciones a no ser que se puedan constituir grupos
donde todo el alumnado pertenezca a un grupo de convivencia estable.

- Los alumnos que no acudan con mascarillas se les ofrecerd una en la primera ocasidon que esto ocurra y se
solicitara a las familias la repongan lo antes posible. En caso que esa situacion se repita en mas ocasiones,
se le prohibird el acceso al taller.

- En el centro, los mentores dispondran de kit basico, que pondra la empresa a su disposicién, en el que
habra mascarillas, gel hidroalcohdlico para reponer los dispensadores, liquido desinfectante, pantalla facial
de repuesto, entre otros utiles.



- El uso del baio y zonas comunes se limita, por el momento a casos
excepcionales, ya que no se puede garantizar su desinfeccion continua en el horario de tarde.

- Se recomienda llevar el material fungible (lapices, boligrafos, ...) estrictamente necesario y no podra ser
compartido con otros compafieros.

- En general todos los trabajadores de estos talleres deberan llevar a cabo las normas establecidas en el
presente protocolo para el horario lectivo.

- Previa entrada del alumnado a los diferentes talleres se debe efectuar una correcta desinfeccién de manos
y se debe tomar la temperatura del alumnado al igual que en la jornada de mafiana.

3.- CRITERIOS DE ORGANIZACION DE TALLERES DE AAEE

- Las clases se reordenaran de manera que en funcién del nimero de alumnos que haya puedan mantener
las medidas oportunas de distancia social. Manteniendo siempre un minimo de dos metros cuadrados por
alumno en el espacio clase en el que se desarrolle el taller. Los alumnos deberan seguir las
recomendaciones que se les haga en ese sentido.

- Se establece el ciclo, como el criterio basico para agrupar a los alumnos, de modo que alumnos de infantil
no podran estar en el mismo taller que los alumnos de primero de primaria y asi sucesivamente.

- Se procurara, en caso que sea posible, respetar los grupos de convivencia establecidos en el centro en el
horario lectivo.

4.- LAS AAEE DE CARACTER DEPORTIVO

- Se estd a la espera de conocer mas informaciones acerca de las AAEE de cardacter deportivo al aire libre y
gue requiera de un contacto fisico. Por tanto, se atenderd a lo que disponga la Agencia Publica de Educacién
y las federaciones regionales que regulen dichas actividades deportivas.

- Una vez que podamos comenzar a poner en marcha los talleres de AAEE de cardcter deportivo, los
mentores los desarrollen tendrdn la obligacién de desinfectar el material utilizado antes y después de cada
taller, evitando que se comparta en todo momento el material de uso del taller. Se primara el trabajo
individual por encima del colectivo.

5.- PERSONAL LIBRE DE SINTOMAS.

Cuando uno de nuestros mentores experimente sintomas compatibles con la COVID-19, se procederd a
comunicarlo al centro para que se actle como establecen los protocolos aprobados por la administracion
educativa competente.

Estableceremos un protocolo de actuacidn entre nuestros mentores para que nuestro personal atienda a
los usuarios de los talleres de AAEE, siempre en la medida de lo posible libre de sintomas incompatibles con
la buena salud.



En caso de que uno de los mentores se encuentre un alumno con sintomas compatibles con la COVID-19,
tras la puesta en conocimiento de la familia de dicha circunstancia, se procedera al aislamiento del grupo en
una clase y puesta en marcha de un protocolo en el que se desplazara urgentemente una persona al centro
para que, con las necesarias medidas de seguridad, dicho alumno no se quede solo, hasta que pueda
recogerlo su familia y el mentor pueda continuar con su taller.

Se anexard el protocolo de la empresa responsable, Manuel Veldzquez Formacion.

13.- MEDIDAS DE HIGIENE, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES Y DE PROTECCION DEL
PERSONAL

LIMPIEZA DE INSTALACIONES

La premisa fundamental es tener en cuenta que la limpieza elimina gérmenes, suciedad e impurezas
mientras que la desinfeccidn (productos desinfectantes) mata los gérmenes en esas superficies y objetos.

Por ello, es muy importante que haya una buena limpieza antes de proceder a la desinfeccion.

Se trata por tanto de realizar la limpieza y desinfeccion (L+D) de las instalaciones que se describiran a

continuacién en los tiempos que correspondan:

A) PREVIO A LA JORNADA ESCOLAR:

Instalaciones de comedor utilizadas por los servicios de aula matinal y comedor.

- Personal del Ayuntamiento desinfectara las puertas de entrada al centro.

- Antes de la entrada del alumnado del edificio de primer ciclo se debe desinfectar, por parte del
Conserje del centro, la zona de paso que han utilizado las familias para acceder al Aula Matinal situada

en el comedor.

- Unavez concluido el Aula Matinal se debe desinfectar este espacio por parte del personal de limpieza

del Ayuntamiento para que horas mas tarde sea utilizado por el Servicio de Comedor.

- Previa a la entrada del alumnado del comedor se desinfectaran las aulas que se utilicen para ello.

B) DURANTE LA JORNADA ESCOLAR:

Trabajos a desarrollar durante la jornada lectiva.

Una vez concluida la limpieza de las instalaciones del comedor se deben desarrollar las siguientes

actuaciones:

1.- POR PARTE DEL CONSERIJE:



- Limpieza y desinfeccidn de los tres patios.

2.- POR PARTE DEL PERSONAL DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO:

2.1.- ASEOS:

Limpieza y desinfeccién de los aseos del centro, prestando especial atencién a los urinarios y a las

superficies comunes: lavabo, grifos, dispensadores, etc.).

Un posible reparto es que una de las personas del personal de limpieza del ayuntamiento
desinfectard y limpiara los aseos del edificio de E. Infantil y de las prefabricadas del edificio de
primer ciclo y la otra desinfectard y limpiara los aseos de los otros dos edificios y las prefabricadas

del edificio de direccién.

IMPORTANTE Los aseos se deben intentar desinfectar y limpiar al menos dos veces al dia y se debe

revisar la existencia de jabdn y papel en cada aseo.

2.2.- EL DESPACHO DE DIRECCION Y DE SECRETARIA

Dado el transito de personas por estas dependencias se debe tener un especial cuidado con las

limpiezas de estas instalaciones.

En la limpieza de ambas instalaciones se deben desinfectar las superficies y elementos comunes:

mamparas, mostrador, teléfonos, grapadoras, sellos, etc.

2.4.- OTRAS ZONAS A DESINFECTAR:

En general todas las zonas comunes que sean susceptibles de ser utilizadas de forma habitual por un

numero indeterminado de alumnos/as y docentes. Nos referimos a elementos como:

Pasillos de entrada, barandillas, pomos de las puertas, manivelas, botones o teléfonos de los tres edificios.

C) TRAS LA JORNADA ESCOLAR

LIMPIEZA Y DESINFECCION UNA VEZ CONCLUIDA LA JORNADA ESCOLAR.

Nos referimos a la limpieza y desinfeccidn efectuada por el personal de limpieza del Ayuntamiento

durante la tarde.

En la ejecucidn de esa limpieza se debe:



- Limpiary desinfectar todas las dependencias del centro.

- Retirar progresivamente los equipos o mobiliarios necesarios para una adecuada L+D.

- Desmontar y realizar progresivamente L+D de los filtros de ventilacidn, incluyendo los de los equipos

de aire acondicionados.

- Limpiezay sustitucion de las bolsas en las papeleras.

D) RECOMENDACIONES DE LAS AUTORIDADES SANITARIAS:

Para desarrollar adecuadamente esta limpieza y desinfeccion se debe seguir las recomendaciones
establecidas por esta la Direccién General de la Consejeria de Salud en el siguiente documento
PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SUPERFICIES Y ESPACIOS PARA LA PREVENCION DEL
CORONAVIRUS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA:

https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/200320_ProcedimientoL+D_Coron avirusAND.pdf

E) PRODUCTOS QUIMICOS UTILIZADOS:

Sobre los productos quimicos a emplear se debe tener en cuenta por parte del
Ayuntamiento el presente documento publicado por la Consejeria de Salud, asi como la Nota sobre el uso de
productos biocidas para la desinfeccién de la COVID-19 del Ministerio Sanidad” de 27 abril 2020.

https://juntadeandalucia.es/export/drupaljda/nota%20informativa%20desINFEC CIONES%20Y%20DE.pdf

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCo v-

China/documentos/Nota_sobre_el uso_de_productos_biocidas. 27.04.2020.pdf
Se debe utilizar productos virucidas permitidos para uso ambiental, la lista de los mismos y su

ampliacién puede encontrarla en el siguiente enlace: (listado de virucidas autorizados y Notas informativas)

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCovChina/documentos/Li

stado_virucidas.pdf

En este sentido comentar que si se utiliza lejia se podra desinfectar de forma eficaz con hipoclorito
sodico al 0,1%, cuya dilucidn se prepara a partir de lejia comin (minimo de 35g/1): 30 ml de lejia comun por
litro de agua, dejando actuar, al menos, 1 minuto. Importante preparar el mismo dia que se pretenda utilizar

0 mejor un poco antes de su uso.

F) UTILES EMPLEADOS EN LA L+D.
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Nota_sobre_el_uso_de_productos_biocidas._27.04.2020.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Nota_sobre_el_uso_de_productos_biocidas._27.04.2020.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Nota_sobre_el_uso_de_productos_biocidas._27.04.2020.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Listado_virucidas.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Listado_virucidas.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Listado_virucidas.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Listado_virucidas.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Listado_virucidas.pdf

Los elementos empleados para desarrollar estas labores deben ser renovados con la mayor frecuencia
posible y han de estar registrados por parte del Ayuntamiento de La Algaba (responsable del servicio de

limpieza).

G) VENTILACION Y FILTROS:
Tan importante como la L+D es la adecuada ventilacién de los locales, se realizard de forma natural

varias veces al dia, al menos 10 minutos cada vez que se ventile.

Es importante también que se limpien y desinfecten los filtros de los aires acondicionados. Los aires
acondicionados no estén recomendados; pero si han de utilizarse se deben utilizar ventilando el aula 'y

limpiando y desinfectando con frecuencia los filtros.

Los purificadores con filtro HEPA se utilizaran durante toda la jornada escolar y se limpiaran los filtros
semanalmente.

Residuos

Se recomienda que, al menos una vez al dia, se retiraran las bolsas interiores de las papeleras
dispuestas en cada aula, siendo limpiadas y desinfectadas en ese momento.

INFORMACION DEL PLAN DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

ACCION NOMBRE, APELLIDOS Y DNI FIRMA

De la persona responsable de la
accion.




Informacién al personal de las
operaciones a realizar y cdmo deben ser

realizadas.

El presente plan estara incluido en el protocolo COVID-19 del centro y serd informado a todas las personas
implicadas.



LIMPIEZA DE LOS ASEOS

FECHA'Y HORA

PERSONA
REALIZA LA L+D

QUE

FIRMA




LIMPIEZA DE LA SECRETARIA Y LA DIRECCION.

FECHA Y HORA

PERSONA
REALIZA LA L+D

QUE

FIRMA




14. uso DE LOS SERVICIOS Y ASEOS

Los aseos de los centros educativos son una de las zonas mas concurridas y visitadas por los
miembros de la comunidad educativa (la practica totalidad del alumnado, profesorado y resto de personal
del centro pasa al menos una vez al dia por dicha dependencia), y por lo tanto son espacios potencialmente
peligrosos.

Actualmente tenemos mas dudas que certezas en lo relacionado con la transmisién del SARS-CoV-2
por las heces y la orina (transmisiéon fecal-oral). Si se conoce que los restos del virus se eliminan por las
heces, y hay un estudio que indica que el virus se deposita en la taza del vater y el proceso de tirar de la
cadena puede generar aerosoles potencialmente infectados. A fecha de hoy, la OMS, declara la transmisién
fecal-oral como muy improbable. En base a la informacién actual, el peligro en los aseos es el mismo que en
otros espacios (basicamente entrar en contacto con superficies potencialmente infectadas), incrementado
por el gran flujo de personas que entran en la dependencia al cabo del dia.

Las recomendaciones que deben seguir los usuarios de los aseos para minimizar el riesgo de contagio
por coronavirus son:

® Los aseos seran siempre utilizados por el mismo grupo de alumnado.

Por tanto, los aseos de las plantas superiores solo serdn utilizados por el alumnado de dicha planta e
igualmente ocurrird con el alumnado y los aseos de las plantas inferiores. Se distribuiran de forma
gue se utilicen un aseo por un maximo de dos grupos.

En el caso del alumnado de E. Infantil se utilizara exclusivamente el aseo de sus aulas.

Por ultimo, los aseos de las aulas prefabricadas serdn utilizados exclusivamente por el alumnado de
las mismas y en caso de ser posible se establecerdn y etiquetardn los bafios que corresponden a
cada grupo.

®* Elpersonal docente y no docente del centro debera utilizar los aseos de los docentes, evitando utilizar
en todo caso los aseos destinados al alumnado.

® Se establecera un aforo maximo, que limitara el niumero de alumnado que pueda acceder de manera
simultanea, de forma que se mantenga entre todos los usuarios que puedan acceder al mismo tiempo
la distancia social (2 metros).

Por tanto, en el caso de los alumnos de E. Infantil podra haber dos alumnos al mismo tiempo
lavdndose las manos y solo uno en caso de estar utilizando el bafio para defecar u orinar.

En el caso de los aseos de los edificios de E. Primaria, al estar separados por tabiques podra haber 2
alumnos al mismo tiempo lavandose las manos y dos en caso de estar utilizando el bafo para
defecar u orinar.

En el caso de los aseos de las aulas prefabricadas solo podra haber un alumno dentro del aseo tanto
para la limpieza de manos como para su uso para otras necesidades.



Se sefializara la distancia de seguridad mediante marcas en el suelo.

Se pondrd informacién visual en las puertas de los aseos indicando el aforo y las normas de uso del
bafio y la correcta higiene de manos.

Se dejaran abiertas puertas y ventanas para garantizar la ventilacion natural durante toda la jornada
escolar.

Se debe asegurar en todo momento el suministro del material higiénico necesario (jabén, papel
desechable de un solo uso...). Por ello los docentes deben comunicar la escasez de alguno de estos
elementos a la mayor brevedad posible.

Se evitara la aglomeracion de alumnado en las puertas del cuarto de bafio en todo momento.

En caso de necesidad de ir al servicio, el alumnado se dirigira UNICAMENTE al bafio que tiene
asignado.

Los servicios se utilizaran preferentemente en las horas de clase, siendo excepcional el uso del bano
en el recreo.

Si un alumno o alumna tiene la necesidad urgente de ir al cuarto de bafo en el recreo, lo comunicard
a algun docente, que lo/la acompafara al aseo que tiene asignado/a.

Se procederd al lavado de manos tanto a la entrada como a la salida del cuarto de bano.

Se debe llevar mascarilla durante todo el tiempo que se esté en el cuarto de bafo.

Los grifos se utilizardan de manera exclusiva para la higiene de manos, guedando terminantemente
prohibido utilizarlos para beber aqua, o llenar las botellas.

Se evitara tocar directamente con las manos (se debera utilizar un papel), aquellas superficies donde
hay un mayor riesgo de contagio, pomos y cerraduras, cisternas y cadena de vater...

Una vez finalizado el lavado de manos, se cerrara el grifo usando papel (a la hora de abrirlo no hace
falta porque vamos a lavarnos las manos con agua y jabén inmediatamente).

Se colocaran papeleras con bolsa protegidas con tapa y accionadas por pedal.

En el plan de limpieza durante la jornada escolar se garantizara la higiene de los aseos durante toda
la jornada escolar, extremando la frecuencia en la higiene y desinfeccion mediante el mayor nimero
de limpiezas posibles (al menos dos/tres veces al dia).

La dotacién higiénica minima de un aseo debe ser:
Dispensador de jabon de manos (es la mejor opcidn desde el punto de vista higiénico).

Dispensador de gel desinfectante hidroalcohdlico.



* Dispensador de papel individual.

® Papelera con bolsa protegida con tapa y accionada por pedal.

El profesorado o personal acompafiante que ayude al alumnado dependiente deberia extremar la
proteccion al poder entrar en contacto con fluidos, posibles salpicaduras, la presencia de goticulas
proyectadas y suspendidas en el ambiente (estornudos, toses...). Para ello es recomendable el uso de los

siguientes equipos de proteccién individual (EPI's):

® Bata (que deberia ser lavada de manera diaria por encima de los 609).

® Mascarilla (se recomienda tipo FFP2 sin valvula).

® Pantalla facial / gafas de proteccidn.

®* Guantes

Ventilacién

Se recomienda la ventilaciéon permanente de todos los aseos.

Asignacion y sectorizacion

Segun la tabla/planos del Anexo I. Se recomienda el uso exclusivo de bafios por Grupos de Convivencia
Escolar, de esta manera se puede controlar y acotar mas los usuarios (tras posibles nuevos brotes).



15. ACTUACION ANTE SOSPECHA O CONFIRMACION DE CASOS EN EL CENTRO

Se considera caso sospechoso de infeccidn por SARS-CoV-2 a cualquier persona con un cuadro clinico de
infeccidn respiratoria aguda de aparicidn subita de cualquier gravedad que cursa, entre otros, con fiebre, tos
o sensacién de falta de aire. Otros sintomas atipicos como la odinofagia, anosmia, ageusia, dolores
musculares, diarreas, dolor toracico o cefaleas, entre otros, pueden ser considerados también sintomas de
sospecha de infeccién por SARS-CoV-2 segln criterio clinico.

Hay que considerar que otros tipos de dolencias infecciosas pueden presentar sintomas similares a los del
COoVID-19.

Igualmente es importante conocer el concepto de contacto estrecho de un CASO CONFIRMADO, donde se

tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones:

A) Si el caso confirmado pertenece a un grupo de convivencia estable, se considerardn contactos
estrechos a todas las personas pertenecientes al grupo.

B) Si el caso confirmado no pertenece a un grupo de convivencia estable, se realizard la identificacién
de los contactos estrechos en el centro educativo, con el apoyo de referente escolar sanitario,
siguiendo los criterios de la Estrategia de deteccidn precoz, vigilancia y control.

ANTES DE SALIR DE CASA:

Los progenitores y/o tutores deben conocer la importancia de no llevar a los nifios con sintomas al centro
educativo, de informar al centro de la aparicidon de cualquier caso de COVID-19 en el entorno familiar del
nifio y de informar al centro de cualquier incidencia relacionada con el alumno.

- Seindicara a las familias que no pueden acudir al centro los nifios/as con sintomas compatibles
con COVID-19 o diagnosticados de COVID-19, o que se encuentren en periodo de cuarentena
domiciliaria por haber tenido contacto con alguna persona con sintomas o diagnosticado de
COVID-19. Para ello, las familias vigilaran el estado de salud, ausencia de sintomas relacionados, y
realizaran toma de temperatura antes de salir de casa para ir al centro educativo. Si el alumno/a
tuviera fiebre o sintomas compatibles con COVID-19 no deberad asistir al centro hasta su valoracion
médica, debiendo Ilamar a su centro de salud o alguno de los teléfonos habilitados.

- Enelcaso de que el alumno/a fuera confirmado como caso COVID-19, sin demora se contactard e
informara de ello al centro educativo.

- Para informar al centro educativo de un caso sospechoso o positivo se establece el siguiente
correo.
asuntoscovid@ceipvicentealeixandre.net

El alumnado que presenta condiciones de salud que les hacen mas vulnerables para COVID-19 (por ejemplo,
enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares crénicas, cancer en fase tratamiento
activo , inmunodepresion o hipertension arterial, insuficiencia renal crénica, enfermedad hepdtica crénica u
obesidad madrbida), podra acudir al centro, siempre que su condicidn clinica esté controlada manteniendo
medidas de proteccidn de forma rigurosa, salvo indicacion en contra de su médico de referencia. En caso de


mailto:asuntoscovid@ceipvicentealeixandre.net

no considerarse procedente la incorporacién, el centro educativo organizara la atencidn especifica para
dicho alumnado.

El centro contactara con el alumnado que no acuda a las clases, para descartar como causa la existencia de
alguna situacion de cuarentena, sospecha o confirmaciéon de COVID-19.

En el Centro Educativo: ACTUACION ANTE UN CASO SOSPECHOSO:

- Cuando un alumno o alumna inicie sintomas o estos sean detectados por personal del centro
durante la jornada escolar, se llevardn a las dependencias de la direccién con normalidad y sin
estigmatizarla. Deberan hacer uso de mascarilla tanto el alumno/a como la persona adulta que
cuide de él/ella hasta que lleguen sus familiares o tutores. Serd una sala para uso individual,
elegida previamente, que cuente con ventilacion adecuada, dispensador de solucién
hidroalcohdlica y con una papelera de pedal con bolsa. Se avisara a la familia que debe contactar
con su centro de Salud o alguno de los teléfonos habilitados, para evaluar el caso.

- Las personas trabajadoras que inicien sintomas sospechosos de COVID-19, se retiraran a un
espacio separado y se pondrdn una mascarilla quirdrgica. Contactaran de inmediato con su centro
de salud, o con el teléfono habilitado para ello, o con la correspondiente Unidad de Prevencién de
Riesgos Laborales, debiendo abandonar, en todo caso, su puesto de trabajo hasta que su
valoracion médica.

- Enelcaso de percibir que la persona que inicia sintomas esta en una situacién de gravedad o tiene
dificultad para respirar se avisara al 112.

ACTUACION ANTE UN CASO CONFIRMADO:

En aquellos casos que el centro tenga conocimiento de la existencia de un CASO CONFIRMADO entre el
alumnado o el personal (docente o no docente), actuara de la siguiente forma:

1.- La Direccidn del centro contactara con la Delegacion Territorial de Salud, para lo cual atendera a los
teléfonos y correo electrénicos facilitados en el Anexo Il de este documento, o bien con el teléfono
establecido pre-establecido, entre el centro o servicio docente y el servicio de epidemiologia referente
procediéndose a seguir las indicaciones de epidemiologia del Distrito/Area de Gestidn Sanitaria de
referencia.

2.- Se dispondra de un listado de los alumnos (con los teléfonos de contacto) y de los docentes que hayan
tenido contacto con los alumnos de esa aula, asi como la forma de ese contacto (docencia, actividad al aire
libre etc.). Incluyendo la posibilidad del aula matinal y el comedor (de existir).

3.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba el centro docente en
horario escolar, procedera a contactar con las familias de los alumnos de la misma clase, para que con
normalidad y de forma escalonada procedan a recoger a los alumnos, manteniendo las medidas de
proteccion (mascarilla y distanciamiento fisico). Informando que deben iniciar un periodo de cuarentena, sin
menoscabo que desde Atencion Primaria de Salud contactaran con cada uno de ellos.



4.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacidn la reciba el centro docente fuera
del horario escolar, procedera a contactar con las familias de los alumnos de la misma clase, para que no
acudan al centro docente e informando que todo el grupo familiar conviviente debe iniciar un periodo de
cuarentena, sin menoscabo que desde Atencidn Primaria de Salud contactaran con cada uno de ellos.

5.- Respecto de los docentes del aula donde se haya confirmado un caso de un alumno/a, sera igualmente
Epidemiologia del Distrito APS/Agrupacion de Gestidn Sanitaria de referencia quien realizard una evaluacién
—caso por caso— debiendo seguir las indicaciones que dimanen de esta evaluacion.

6.- Caso de ser un miembro del personal docente el caso confirmado —deberd permanecer en su domicilio
sin acudir al centro docente— por parte de Epidemiologia del Distrito APS/Agrupacion de Gestion Sanitaria de
referencia se procederd a realizar una evaluacidn de la situacidn y de la consideracién de posibles contactos
estrechos, en base a la actividad concreta que haya desarrollado en el centro con el alumnado u otro
personal, debiendo seguir las indicaciones que dimanen de esta evaluacion.

ACTUACIONES DURANTE LA INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA:

Para el estudio epidemioldgico se seguiran las siguientes indicaciones:

- Ante un caso confirmado en un alumno, alumna o docente principal: se estudiaran los posibles
contactos estrechos entre el alumnado y el docente principal de la misma aula o grupo. Cuando
no haya un docente principal, se realizara una evaluacion individualizada de todos los trabajadores
docentes por parte de Epidemiologia de Salud Publica en colaboracidn con la Unidad de
Prevencién de Riesgos Laborales, segiin proceda.

- Ante un caso confirmado en un docente que imparte clase en diferentes aulas: se realizarad una
evaluacidn individualizada por parte de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales en
colaboracidn con Epidemiologia de Salud Publica.

- Ante dos 0 mas casos confirmados en una misma aula: se consideraran contactos estrechos
ademas de todos los alumnos y docente principal de la misma, también al resto de profesores que
hayan impartido en el aula.

- Ante tres o mas casos confirmados en el plazo de 14 dias, en al menos dos aulas: se requerird de
los servicios de epidemiologia una valoracion especifica respecto a la totalidad del Centro o
servicio docente.

' Las circunstancias referidas a otros escenarios (autobuses, matinales, comedor etc.) en los que el
alumnado haya podido interaccionar, seran evaluadas individualmente por las autoridades de
Salud Publica.

[ Las autoridades de Salud Publica valoraran los contactos que hayan tenido lugar como
resultado de actividades sociales, recreativas y deportivas.



ACTUACIONES POSTERIORES.

Respecto a las aulas donde se haya confirmado un caso, asi como en su caso, los locales donde haya podido
permanecer este caso, incluido personal docente o no docente, se procederd a realizar una limpieza mas
desinfecciéon (L+D) de acuerdo a lo establecido en el Plan reforzado de L+D, incluyendo filtros de aires
acondicionados, asi como una ventilacién adecuada y reforzada en el tiempo de los mismos.

Esta operacidn se realizard asi mismo con los otros espacios cerrados en los que el caso confirmado haya
permanecido o realizado actividades, prestando especial atencion a todas aquellas superficies susceptibles
de contacto.

Se recomienda que en estos casos exista una comunicacion adecuada con las familias y el resto de la
comunidad educativa para evitar informaciones erréneas o estigmatizantes.



16. DIFUSION DEL PROTOCOLO Y REUNIONES INFORMATIVAS A LAS
FAMILIAS

0O ANTES DEL INICIO DEL CURSO.

En los primeros dias de septiembre se reunira la comisidn COVID para terminar de elaborar el
protocolo y actualizarlo a las nuevas circunstancias que se presenten en ese momento (hemos de
recordar que estamos en una situacidon que cambia bastante en poco tiempo).

Una vez concluido el protocolo se procedera a su aprobacién por parte del Consejo Escolar y se procedera a
su difusién.

Se difundird a través de la pagina web del centro, IPASEN y nuestras redes sociales.

Se elaborardn carteles e informaciones muy concretas acerca de las informaciones mas importantes
gue debe entender y llevar a cabo el alumnado y sus familias. Nos referimos a aspectos basicos de
higiene, elementos que se deben llevar al centro, comportamiento en las entradas y salidas del
centro, horarios, etc.

En el caso del alumnado que acceda al centro de forma tardia o extemporanea, se les hard llegar a sus
familias el presente protocolo y se les dard instrucciones acerca de las actuaciones mds importantes a
seguir para efectuarlo adecuadamente.

TRANSMISION AL ALUMNADO.

Dada la actual situacion de pandemia y el excesivo tiempo que el alumnado ha permanecido en sus
casas sin acudir al centro educativo, se elaborara un programa de acogimiento.

En dicho programa se ha de tener en cuenta y velar por el bienestar emocional del alumnado y se debera
hacer énfasis en la nueva realidad.

Se aprovechard, por tanto, ese programa para hacer llegar al alumnado las informaciones mas
importantes acerca de las actuaciones que ellos deben desarrollar en el centro educativo.

Es muy importante que el alumnado colabore y se le haga participe de esta nueva realidad; pues su papel es
fundamental para evitar contagios.



17. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROTOCOLO

La comisién Covid se reunird al menos una vez cada mes para terminar de consensuar el presente
protocolo, establecer un calendario de reuniones formal y adoptar las modificaciones que se estimen
oportunas.

Una vez concluido el periodo de implantacidn plena del protocolo esas reuniones podran incluso ser
mas espaciadas en el tiempo y a demanda de las necesidades que vayan surgiendo.

Las reuniones de la comisién COVID serdn preferiblemente telematicas y en cada una de ellas, se
analizardn las incidencias ocurridas, se valoraran los aspectos del protocolo en cuestiény se
propondran las modificaciones oportunas de dicho protocolo

Los indicadores para el seguimiento y evaluacidn del presente protocolo seran los siguientes:
Grado de cumplimiento de medidas preventivas e higiénicas de cardcter general.
Cumplimiento de entradas y salidas.

Desarrollo del tiempo de recreo.

Desarrollo del Servicio de Aula Matinal, Comedor y Actividades Extraescolares.

Grado de consecucién de la limpieza y desinfeccién del centro.

Grado de cumplimiento de normas en uso de espacios e instalaciones del centro.

Incidencias que se hayan gestionado o se tengan que gestionar.

Casos sospechosos o confirmados.

En cada reunién se hara una revisién de los aspectos a mejorar del protocolo y se efectuard un acta de la
misma.
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servicios educativos docentes (no universitarios) de Andalucia. Curso 2020/21. Fuente: Junta
de Andalucia.



O

O

Propuesta de la Asociacién Espafola de Pediatria (AEP) en relacién a la apertura gradual de las
areas de educacidn infanto-juvenil. Fuente: Asociacion Espafola de Pediatria. o Propuesta de
la Asociacién Espafiola de Pediatria (AEP) de reapertura de centros de educacién infantil.
Medidas especificas a considerar en el grupo de edad infantil (<6 afios) en relacién con la vuelta
al cole. Fuente: Asociacion Espanola de Pediatria.

COVID-19: Proteger la salud en las aulas. Principios basicos para asegurar el derecho a la salud
al reabrir los centros educativos y para poder garantizar su funcionamiento seguro. Fuente:
Unicef.

COVID-19. Guia para Escuelas, Centros educativos y Universidades.
Fuente: Junta de Andalucia o Listado de productos virucidas autorizados en Espaia. Fuente:

Ministerio de Sanidad / Gobierno de Espafia. o Documento de apoyo al profesorado para evitar la
propagacion del coronavirus SARS-CoV-2 en un centro educativo. Realizado por Francisco Javier
Pérez Soriano 29 de julio de 2020.

ANEXO 1. DESCRIPCION DE LOS GRUPOS DE CONVIVENCIA, ZONAS DONDE DESARROLLAN SU ACTIVIDAD Y

ASEOS.

Este anexo se rellenara o bien por tablas adjudicando espacios a grupos o bien graficamente mediante

planos.

También se describiran o se reflejaran en los planos los flujos de personas en el Centro.

Segun la_ Instruccidn de 6 de Julio de 2020, los Grupos de Convivencia Escolar definidos por el Centro
Docente reuniran las siguientes condiciones:

a)

b)

f)

9)

Los alumnos/as del grupo se relacionaran entre ellos de modo estable, pudiendo socializar y jugar
entre si, sin tener que garantizar la distancia de seguridad. Estos grupos en la medida de lo posible
reducirdn las interacciones con otros grupos del centro educativo, limitando al maximo su nimero de
contactos con otros miembros del Centro.

Cada grupo utilizard una o varias aulas/espacios de referencia donde desarrollardn, siempre que sea
posible y las caracteristicas de las drea o ambitos asi lo permitan, toda su actividad lectiva, siendo el
personal docente quien se desplace por el Centro.

Todos los refuerzos y apoyos pedagdgicos al alumnado del grupo se llevaran a cabo dentro del aula o
las aulas/espacios de referencia.

El nimero de docentes que atienda a este alumnado serd el minimo posible, procurandose que los
tutores en Primaria impartan el mayor nimero de areas posible.

En aquellos casos en los que se opte por este modelo en la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria,
se favorecerd el agrupamiento de materias por ambitos y las optativas serdn impartidas por docentes
del mismo grupo.

Durante los periodos de cambio de areas/asignaturas/méddulos el alumnado permanecera en su
aula/espacio de referencia no permitiéndose el transito por el Centro, salvo razones justificadas.

En los tiempos de recreo o descanso, se reducira el contacto con otros Grupos de Convivencia Escolar,
y la vigilancia se llevara a cabo por el tutor u otro docente que imparta clase en el mismo grupo de
convivencia escolar.



Grupo convivencia

Curso/s al que pertenece el grupo

Aseo (planta y n.2 aseo)

1 Infantil 3 afios A DENTRO DEL AULA
2 Infantil 3 afios B DENTRO DEL AULA
3 Infantil 3 afios C DENTRO DEL AULA
4 Infantil 4 afios A DENTRO DEL AULA
5 Infantil 4 afios B DENTRO DEL AULA
6 Infantil 4 afios C DENTRO DEL AULA
7 Infantil 4 afios D DENTRO DEL AULA
8 Infantil 5 afios A DENTRO DEL AULA
9 Infantil 5 afios B DENTRO DEL AULA
10 Infantil 5 afios C DENTRO DEL AULA




ANEXO II. DESCRIPCION DEL PROTOCOLO EN CASO DE SOSPECHA DE
COVID-19 Y CASO CONFIRMADO DE COVID 19

Se describird mediante una detallada descripcién de cdmo actuar y se repartird entre todos los trabajadores
del Centro. Se pueden utilizar pictogramas.

Tanto en caso de sospecha por sintomas compatibles con Covid 19 como en los casos confirmados, los
Centros Docentes seguirdn las Indicaciones del apartado 7 del Documento Medidas de fecha 29.06.20, en
base a la Instruccién de 6 de julio de 2020, siendo la Autoridad Sanitaria la que acuerde la suspensién de
la actividad lectiva presencial para uno o varios Grupos de Convivencia Escolar del Centro o para todo el
alumnado del mismo.

W En el Centro Educativo: ACTUACION ANTE UN CASO SOSPECHOSO:

- Cuando un alumno o alumna inicie sintomas o estos sean detectados por personal del centro
durante la jornada escolar, se llevaran a un espacio, estancia o habitacidn separado, con normalidad sin
estigmatizarla. Deberan hacer uso de mascarilla tanto el alumno/a como la persona adulta que cuide de
él/ella hasta que lleguen sus familiares o tutores. Sera una sala para uso individual, elegida previamente,
gue cuente con ventilacion adecuada, dispensador de solucidn hidroalcohdlicay con una papelera de pedal
con bolsa. Se avisara a la familia que debe contactar con su centro de Salud o alguno de los teléfonos
habilitados, para evaluar el caso.

- Las personas trabajadoras que inicien sintomas sospechosos de COVID-19, se retirardn a un
espacio separado y se pondran una mascarilla quirdrgica. Contactardn de inmediato con su centro de salud,
o con el teléfono habilitado para ello, o con la correspondiente Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales,
debiendo abandonar, en todo caso, su puesto de trabajo hasta que su valoracion médica.

- En el caso de percibir que la persona que inicia sintomas estd en una situacién de gravedad o tiene
dificultad para respirar se avisara al 112.

ACTUACION ANTE UN CASO CONFIRMADO:




En aquellos casos que el centro tenga conocimiento de la existencia de un CASO CONFIRMADO entre el
alumnado o el personal (docente o no docente), actuara de la siguiente forma:

1.- La Direccidn del centro contactard con la Delegacion Territorial de Salud, para lo cual atenderd a los
teléfonos y correo electrénicos facilitados en este documento, o

bien con el teléfono establecido pre-establecido, entre el centro o servicio docente y el servicio de
epidemiologia referente procediéndose a seguir las indicaciones de epidemiologia del Distrito/Area de
Gestion Sanitaria de referencia.

2.- Se dispondra de un listado de los alumnos (con los teléfonos de contacto) y de los docentes que
hayan tenido contacto con los alumnos de esa aula, asi como la forma de ese contacto (docencia,
actividad al aire libre etc.). Incluyendo la posibilidad del aula matinal y el comedor (de existir).

3.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba el centro docente en
horario escolar, procedera a contactar con las familias de los alumnos de la misma clase, para que con
normalidad y de forma escalonada procedan a recoger a los alumnos, manteniendo las medidas de
proteccion (mascarilla y distanciamiento fisico). Informando que deben iniciar un periodo de cuarentena,
sin menoscabo que desde Atencidn Primaria de Salud contactardn con cada uno de ellos.

4.- Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba el centro docente
fuera del horario escolar, procedera a contactar con las familias de los alumnos de la misma clase, para
qgue no acudan al centro docente e informando que todo el grupo familiar conviviente debe iniciar un
periodo de cuarentena, sin menoscabo que desde Atencion Primaria de Salud contactaran con cada uno
de ellos.

5.- Respecto de los docentes del aula donde se haya confirmado un caso de un alumno/a, serd
igualmente Epidemiologia del Distrito APS/Agrupacion de Gestion Sanitaria de referencia quien realizara
una evaluacidn —caso por caso— debiendo seguir las indicaciones que dimanen de esta evaluacion.

6.- Caso de ser un miembro del personal docente el caso confirmado —debera permanecer en su
domicilio sin acudir al centro docente— por parte de Epidemiologia del Distrito APS/Agrupacion de
Gestion Sanitaria de referencia se procedera a realizar una evaluacion de la situacién y de la
consideracion de posibles contactos estrechos, en base a la actividad concreta que haya desarrollado en
el centro con el alumnado u otro personal, debiendo seguir las indicaciones que dimanen de esta
evaluacion.

ANEXO III.

1. RECOMENDACIONES GENERALES: MEDIDAS PREVENCION E



HIGIENE PARA EL PERSONAL DEL Centro DOCENTE

Mantener distancia de seguridad de 1,5 metros.

Uso obligatorio de mascarillas.

Uso preferente de las escaleras al ascensor.

Lavado frecuente de manos, con agua y jabon
durante 40 segundos al menos, o en su defecto, con
gel hidroalcohdlico, (sobre todo despues de usar
objetos de uso comtin).

Al toser o estornudar cubrirse la nariz y la boca con
un painuelo, y deséchelo en un cubo de basura.

Si no se dispone de pafiuelos, emplee la parte
interna del codo flexionado, para no contaminar las
manos.

Evite tocarse los ojos, la nariz o la boca y evite
saludar dando la mano.




Mantener la distancia interpersonal de 1,5 metros,
siempre que sea posible, en los despachos,
secretaria, conserjeria, etc. En caso de no ser
posible, emplear barrera fisica (mampara u otros
elementos).

En los puestos de atencidn al publico emplear
barrera fisica.

Usar mascarillas y lavado frecuente de manos.

Cada persona debe usar su propio material.

Evite compartir material con los compafiero/as. Si
no es posible, hay que desinfectarlos, tras su uso.

Evite compartir documentos en papel.
Si no se puede evitarlo, lavese bien las manos.

Los ordenanzas u otras personas trabajadoras que
manipulan documentacidn, paquetes, abrir y cerrar
puertas, etc, deben intensificar el lavado de manos.

Uso de guantes solo en casos excepcionales de
manipulaciéon de documentacién, manipulacion de
alimentos o tareas de limpieza y desinfeccion




® FI ®

Si la estancia de aseos no garantiza la distancia
interpersonal de 1,5 metros, solo debe haber una
persona usando el aseo a la vez.

No beber directamente de las fuentes de agua, sélo
deberan utilizarse para el llenado de botellas o
dispositivo similar.

Se recomienda acudir al Centro con los mismos.




Lavese bien las manos, antes de tomar alimentos,
en su jornada de trabajo.

Témelo preferentemente en su propia mesa,
llevando preparado de casa.

Alimentos que no precisen el uso de microondas,
tostadora o similar (fruta, bocadillo, etc).

Si detecta que falta medidas de higiene/prevencién
(jabon, gel hidroalcohdlico, etc.), informe a la
persona coordinadora de su Centro.

Todo el personal del Centro, debera conocer y
respetar la sefalizacidn de las medidas sobre
coronavirus.

Personal de limpieza y P.S.D: obligatorio uso de
guantes y mascarillas de proteccién.

Extremar medidas de higiene de manos, asi como
de gestidn de residuos y limpieza y desinfeccién
(cumplimiento Anexo sobre el procedimiento de
limpieza y desinfeccién).

Priorizar las opciones de movilidad que mejor
garanticen la distancia interpersonal de 1,5 metros,
de forma individual preferentemente, como el uso
de la bicicleta o andando.




En caso de presentar sintomas compatibles con la
COVID-19 (incluso leves), se abstendra de acudir al
trabajo, avisara por teléfono a la persona
responsable del Centro y a su Centro de salud.

i

Si los sintomas aparecen durante la jornada

laboral, la persona trabajadora extremara las
precauciones:

distancia de 1,5 metros, uso de panuelos
desechables y los tirara a la papelera con bolsa, uso
de mascarilla quirargica y se ird inmediatamente a
su domicilio.

Avisara a la persona responsable del Centro y por
teléfono al 900 400 061 o al teléfono de su Centro
de salud.

)]

ANEXO IIl.

2. RECOMENDACIONES GENERALES: MEDIDAS PREVENCION E HIGIENE

PARA EL ALUMNADO

Mantener distancia de seguridad de 1,5 metros.

Uso obligatorio de mascarillas.

#

v




Lavado frecuente de manos, con agua y jabdn
durante 40 segundos al menos, o en su defecto, con
gel hidroalcohdlico, (sobre todo después de usar
objetos de uso comun).

Al toser o estornudar cubrirse la nariz y la boca con
un paiiuelo, y deséchelo en un cubo de basura.

Si no se dispone de panuelos, emplee la parte
interna del codo flexionado, para no contaminar las
manos.

Evite tocarse los ojos, la nariz o la boca y evite
saludar dando la mano.

Cada alumno/a debe usar su propio material.

Evite compartir material con los compafiero/as. Si
no es posible, hay que desinfectarlos, tras su uso.

Si la estancia de aseos no garantiza la distancia
interpersonal de 1,5 metros, solo debe haber una
persona usando el aseo a la vez.




No beber directamente de las fuentes de agua, sélo
deberan utilizarse para el llenado de botellas o
dispositivo similar.

Se recomienda acudir al Centro con los mismos.

Lavese bien las manos, antes de tomar alimentos.

Todo el alumnado del Centro, debe conocer y oy 7 > POR FAVOR .”:i‘:é:‘.?‘.
respetar la sefializacién de las medidas sobre ‘ ‘ '
DISPENSADOR -

coronavirus.
o Uso
- OBLIGATORIO
HIGIENICO S DE MASCARILLA

@

USE EL

a

Disposiciones particulares del Centro.
Todas las que se requieran o crean conveniente, como por ejemplo: Limpieza de mesas, sanciones por no
respectar las normas de convivencia, instrucciones para el desayuno y el recreo, etc.

ANEXO IV

Cuestionario para el desarrollo del teletrabajo en el domicilio en situaciones temporales y extraordinarias:

1. El cuestionario debera ser cumplimentado por la persona trabajadora recabando la informacién de las
condiciones particulares presentes en su domicilio.

2. Las preguntas del cuestionario estan referidas a las condiciones especificas del lugar en el que la persona
trabajadora desempefie el trabajo con la ayuda del ordenador y elementos auxiliares (teléfono,



documentos, etc.). Por lo tanto, no se refiere a las condiciones generales del domicilio sino Unicamente a
las referidas al lugar fisico en el que realiza la tarea.

3. Modo de proceder segln la respuesta de cada item:

a. Respuesta afirmativa (Si): la condicién de trabajo es adecuada. No es necesario tomar ninguna
medida.
b. Respuesta negativa (NO): se recomienda que el trabajador tome medidas para su adecuacion.

Para ello, puede adecuar el lugar donde se va a trabajar atendiendo a las recomendaciones generales

previstas en este documento.

EQUIPO
ITEM PANTALLA Si NO
Los caracteres de la pantalla estan bien definidos y configurados de forma clara, y
1 tener una dimensién suficiente (La mayoria de los programas utilizados
actualmente permiten un ajuste de sus caracteristicas que facilita la lectura de los
caracteres).
5 La pantalla permite ajustar la luminosidad y el contraste entre los caracteres y el
fondo de la pantalla.
3 La imagen es estable.
4 Se puede regular la inclinacién de la pantalla.
c La disposicion del puesto permite adecuar la distancia de lectura de la pantalla
con respecto a los ojos del trabajador (40 Cm)
6 La altura de la pantalla es adecuada (borde superior a la altura de los ojos)
. La pantalla no deberad tener reflejos ni reverberaciones que puedan molestar al
usuario.
ITEM TECLADO Si NO
g Se dispone de espacio suficiente delante del teclado para que el trabajador pueda
apoyar los brazos y las manos
9 La disposicion del teclado debe favorecer, en lo posible, la alineacion entre el
antebrazo-mufieca-mano.
MOBILIARIO
ITEM MESA O SUPERFICIE DE TRABAJO Si NO
10 Es poco reflectante, con dimensiones suficientes para permitir una colocacién

flexible de la pantalla, del teclado, de los documentos y del material accesorio.




El sistema mesa-silla permite un espacio suficiente para alojar las piernas con

11 . . )
comodidad y para permitir el cambio de postura.
iTEM SILLA DE TRABAJO Si NO
12 La altura de la silla es regulable, el respaldo es reclinable y su altura ajustable.
13 El disefio de la silla facilita la libertad de movimientos del trabajador.
REPOSAPIES
14 El trabajador podra apoyar facilmente los pies en el suelo (en caso necesario se
puede utilizar un reposapiés o similar).
iTEM LUGAR DE TRABAJO Si NO
I Dispone de un espacio para teletrabajar que permita la concentracion adecuada a
la tarea a realizar
ITEM ILUMINACION Si NO
En general, se dispone de iluminacién natural que puede complementarse con
16 una iluminacién artificial cuando la primera no garantice las condiciones de
visibilidad adecuadas. En cualquier caso, el puesto tiene una iluminacién que
permite realizar |la tarea con comodidad
La ubicacién del puesto de trabajo en el domicilio evitara los deslumbramientos y
los reflejos molestos tanto en la pantalla del ordenador como directamente en los
17 ojos del trabajador. Ademas de la ubicacidn del puesto se hace uso de otros
elementos
(cortinas, pantallas, persianas y otros) para evitar dichos deslumbramientos y
reflejos.
18 La pantalla del ordenador se coloca de forma perpendicular a las ventanas para
evitar deslumbramientos y reflejos
19 Las conexiones del ordenador a la red eléctrica doméstica evita una sobrecarga

de los enchufes o un uso excesivo de regletas o dispositivos similares.




ANEXO V

DISTANCIA INTERPERSONAL MINIMA RECOMENDADA.

A

Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

RESPETE 1,5 METROS

USO OBLIGATORIO DE LA MASCARILLA.




ES OBLIGATORIO
EL USO DE
MASCARILLA

RECOMENDACIONES SOBRE EL LAVADO DE MANO.



¢Como limpiarse las manos iComo lavarse las manos
CON UN DESINFECTANTE ALCOHOLICO? CON AGUA Y JABON?

Deposite en la palma de la mano

Deposite en la palma de la mano una cantidad de producto
suficiente para cubrir todas las superficies a tratar.

Mdjese las manos con agua.  una cantidad de jabon suficiente para
cubxir todas las superficies a tratar.

R

O

5 Frotese la paima de [a mano derecha Frotese las palmas de las
Fi las palm By = 3
'I‘.)::?: 1:;5 G“:.;s;e contra el dorso de fa mano izquierda manos entre si, con los
- . entrelazando los dedos, y viceversa. dedos entrelazados.
5 6 7

] 8 x

¢

Frétese el dorso de los dedos de Frétese con un movimiento de rotacion Frétese la punta de los dedos de la mano derecha
una mano con la palma de la mano el pulgar izquierdo, rodedndolo con la contra la palma de la mano izquierda, haciendo

opuesta, agarrandose los dedos. palma de la mano derecha, y viceversa. un movimiento de rotacion, y viceversa,

T
-

Enjudguese fas Séqueselas con una Utilice la toalla para
manos con agua. toalla de un solo uso. cerrar el grifo.

20-30 segundos 40-60 segundos

A / 2 £,

Una vez secas, sus manos son seguras Sus manos son seguras.

WORLD ALLIANCE taowmsag a los Hospitales Universitarios de Ginebra (HUG), en particular a los miembros @} Organizacion

del Programa de Control de Infecciones, su participaci n activa en la redacci n de este material.
Y Mundial de la Salud

JO'PATIENT SAFETY

La Organizacién Mundial de fa Salud ha tomado todas kas onables para Ia S omibargs, of materisl publicado se distibuye o p.xun(nn de mingin tipo, ya sea
expreia o lapWits, orpate sl Wcior 1a respomsatlidad e 1 nieprstackn ¥ del a5 del mabivis: La Orgintzacion i g s S 0 pode ser e de tos lahios 520 tizacHon.

RECOMENDACIONES SOBRE EL uso CORRECTO DE LAS



La parte de color debe ir Sujétala correctamente Ajustala doblando la
por fueray los pliegues dependiendo del tipo de banda metélica en torno
deben estar hacia abajo. agarre (gomas o cintas). al tabigue nasal.

MASCARILLAS.

COMO SE COLOCA UNA MASCARILLA.
Fuente: SAS Servicio Andaluz de Salud



RECOMENDACIONES SOBRE EL USO CORRECTO DE RETIRADA DE LOS GUANTES.

¢Debo utilizar guantes cuando salgo a la

calle para protegerme del coronavirus?

NO, cuando salimos a la calle, la limpieza adecuada y
frecuente de manos es mas eficaz que el uso de guantes,
porque:

v Utilizar guantesdurante v Te puedes infectar si te v' Quitarse los guantessin
mucho tiempo hace que tocasla cara con unos contaminarse las manos
se ensucien y puedan guantes que estén no es sencillo, requiere de

. . aq( .. p: : e °
contaminarse. contaminados. pgK o] una técnica especifica. °f
: o' |&
/@ Se recomienda el lavado £

de manos después de su uso.

comercios para elegir frutas y verduras como se venia
haciendo hasta ahora.

S|, es conveniente usar guantes de usar y tirar en los / i;

En el &mbito laboral se deberdn seguir las recomendaciones especificas de Salud laboral

Un uso incorrecto de los guantes puede generar una sensacion de
falsa proteccion y poner en mayor riesgo de infeccion a quien los
lleva, contribuyendo asi a la transmision.

Consulta fuentes oficiales para informarte: b e |
www.mscbs.gob.es II;RIIAM os % DEESPANA  DESANIDAD
@sanidadgob UNIDOS

RETIRADA CORRECTA DE GUANTES.



Pellizcar por el exterior Retirar sin tocar la parte Retirar el guante en su
del primer guante interior del guante totalidad

Recoger el primer guante Retirar el segundo guante Retirar el guante sin tocar
con la otra mano introduciendo los dedos la parte externa del
por el interior mismo

Retirar los dos guantes en
el contenedor adecuado

LISTADO DE CORREOS ELECTRONICOS DE LAS UNIDADES DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LAS
DELEGACIONES TERRITORIALES.



Almeria: gssld.al.ced@juntadeandalucia.es

Cadiz: gabinete.prevencion.dpca.ced@juntadeandalucia.es
Cérdoba: unidaddeprevencion.dpco.ced@juntadeandalucia.es
Granada: unidadprevencion.dpgr.ced@juntadeandalucia.es
Huelva: gabinete.prevencion.dphu.ced@juntadeandalucia.es
Jaén: gssld.ja.ced@juntadeandalucia.es

Malaga: gssld.ma.ced@juntadeandalucia.es

Sevilla: uprl.dpse.ced@juntadeandalucia.es

PROTOCOLOS Y NORMATIVA.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Medidas higiénicas para la prevencién de contagios del COVID-19. Ministerio de Sanidad (versién 06 de
abril de 2020)

Procedimiento de actuacidn para los servicios de prevencién de riesgos laborales frente a la exposicién
al SARS-COV-2. Ministerio de Sanidad (versién 14 de julio de 2020)

Prevencién de riesgos laborales vs. COVID-19. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(versién 30 de junio de 2020).

Estrategia de diagndstico, vigilancia y control en la fase de transicion de la pandemia de COVID-19
(versién 11 de agosto de 2020).

Real Decreto-ley 21/2020 de 9 de junio de medias urgentes de prevencién, contencidn y coordinacion
para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

Medidas de prevencidn, higiene y promocién de la salud frente al COVID-19 para centros educativos en
el curso 2020-2021. Ministerio de Sanidad y Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (version
22 de junio de 2020).

Acuerdo de 14 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se toma en consideracion la Orden
de la Consejeria de Salud y Familias sobre el uso de la mascarilla y otras medidas de prevencién en
materia de salud publica para hacer frente al coronav.

Instrucciones de 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacidon y Deporte, relativas a la
organizacién de las escuelas infantiles y de los centros de educacidon infantil para el curso escolar
2020/2021, motivada por la crisis sanitaria del COVID-19.

Medidas de prevencion, proteccion, vigilancia y promocion de salud. COVID-19. Centros y servicios
educativos docentes (no universitarios) de Andalucia. Curso 2020/2021. Consejeria de Salud y Familias
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