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1. JUSTIFICACION

Para estructurar el Plan de Igualdad del centro durante el presente
curso 2021/22 y tal como se recoge en el IT Plan Estratégico de Igualdad
de Género en Educacion elaboramos el presente plan de actuacidn.

Considerando a la Educacion, como importante institucion social y
agencia de socializacién y junto a la familia, constituyen el primer marco de
desarrollo de las futuras relaciones sociales entre mujeres y hombres.

Es importante y necesario que los propositos de igualdad de
oportunidades queden reflejados en los marcos de referencia de nuestro
Centro Educativo, asi como que sean asumidos por toda la Comunidad
Educativa.

Uno de los principales objetivos de este Plan de Actuacién es trabajar
POR y PARA la coeducacion, la igualdad y la prevencion de la violencia de
género, de forma explicita a través de actuaciones concretas y de forma
transversal desde cualquier drea o contenido.

Marco Teorico

La Constitucion Espatiola proclama en su articulo 14 el principio
de Igualdad ante la Ley y en el articulo 9.2 establece que los poderes
pablicos promoverdn las condiciones para que la libertad y la igualdad sean
reales y efectivas, removerdn los obstdculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitardn la participacion de la ciudadania en la vida politica,
econdmica, cultural y social. A partir de aqui, se articularon las primeras
politicas a favor de las mujeres, en la etapa de inicio de la democracia, y se
ha inspirado la normativa que le ha ido dando desarrollo y concrecion.

La Coeducacion es el camino mds eficaz para prevenir las
desigualdades de género. Haciendo referencia al II Plan Estratégico de
Igualdad de Género en Educacion 2016-2021 comentado anteriormente,
en nuestro CEIP Vicente Aleixandre (Montilla), continuamos con la labor de
asegurar una orientacién académica y profesional que tenga en cuenta la
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perspectiva de género, asi como una formacion igualitaria en femas como la
autonomia personal, la educacion emocional, la educacion afectivo-sexual o
la resolucion pacifica de conflictos.

Asi pues, es fundamental que desde la escuela intentemos hacer
un esfuerzo por redefinir los papeles sociales de hombres y mujeres en el
marco de las relaciones entre iguales, tal y como queda establecido en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Marco Legislativo

Para elaborar el presente Plan de Igualdad se ha tenido en cuenta
la siguiente normativa vigente:

* IT Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021,
Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA ndm. 41,
de 2 de marzo 2016).

- Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las
funciones de las personas responsables de coeducacion (BOJ A ndm. 99, de 25
de mayo de 2006).

* Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia (BOJA nim. 247, de 18 de diciembre de 2007).

+ Ley 13/2007 de 26 de noviembre, de medidas de prevenciény proteccion
integral contra la violencia de género (BOJA nim. 247, de 18 de diciembre
de 2007).

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn
Integral contra la Violencia de Género. (BOE nim. 313, de 29 de diciembre
de 2004).

* Ley 2/2014 de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos
de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia. (BOJA ndm. 139, de 18 de julio de 2014).

- Decretos 328 y 327 / 2010 de 13 de julio, por los que se aprueban los
Reglamentos Orgdnicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacién
Infantil y Primaria e Institutos de Educacion Secundaria (BOJA nim. 139, de
16 de julio de 2010).

* Orden de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y
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Primaria e Institutos de Educacién Secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA nim. 169, de 30 de agosto de
2010).

* Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacién ante
casos de violencia de género en el dmbito escolar (BOJA nim. 132, de 7 de
julio de 2011).

- Orden de 28 de abril de 2015, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia, que incluye Protocolo de actuacion sobre
Identidad de Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA ndm. 96, de 21
de mayo de 2015).

2. PRINCIPIOS DE COEDUCACION
El Plan de Igualdad establece cuatro principios fundamentales:

A. Transversalidad
Implica que la perspectiva de género ha de ser incorporada en todos
los niveles y en todas las dreas, afectando a la elaboracién, desarrollo y
seguimiento de todas las actuaciones que afecten directa o indirectamente a
la comunidad educativa.

B. Visibilidad
Este principio se basa en la necesidad de visibilizar a las mujeres
y su contribucién al desarrollo de las sociedades, poniendo en valor el trabajo
que histérica y tradicionalmente han desarrollado y su blsqueda de la igualdad.
Analizando qué modelos representan y los valores que transmiten de manera
que se pueda detectar y denunciar las desigualdades y discriminaciones que aun
se producen para intentar paliarlas.

C. Inclusion
Se hace indispensable evitar el trato diferenciado que desde su
nacimiento reciben nifias y nifios, para que no repercuta en la generacion de
pensamientos, actitudes y hdbitos diferentes, que condicionardn su
desarrollo personal a nivel social, educativo y profesional.

D. Paridad
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Una paridad real exige, por una parte, la participacién equilibrada de las
mujeres y los hombres en la foma de decisiones publicas y politicas y, por otra
parte, en el dmbito familiar y en el privado, la corresponsabilidad, no sélo en
las tareas domésticas, sino en el cuidado de personas dependientes, reparto
del trabajo y la crianza y la educacidn de los hijos e hijas. No se trata de
"ayudar"” en casa, sino de compartir y colaborar...

3. DIAGNOSTICO

El Plan de Igualdad, incluido en el Plan de Centro, recoge las
actuaciones de centro en materia de igualdad, coeducacion y prevencion de
la violencia de género, atendiendo cualquier forma de discriminacién, acoso u
hostigamiento, basado en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier
orientacién sexual o en la expresion de una identidad de género diferente a
la asignada al nacer.

Nuestro objetivo es detectar y visibilizar las desigualdades con la
finalidad de que sirva de punto de partida para la concrecion de las
actuaciones a realizar, es decir, desde nuestro Plan de Centro nos

centraremos en las siguientes lineas estratégicas de actuacion que
establece el Plan estratégico:

1 TImplementar un Plan de centro co-educativo a través de una
organizacién escolar y un curriculo sin sesgos de género.

Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion de la
comunidad educativa en materia de igualdad de género, coeducacién
y prevencién de la violencia de género.

3. Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia
de género para contribuir a su erradicacién, asegurando una
intervencion adecuada ante posibles casos en el dmbito educativo.

4. INTEGRACION CON OTROS PLANES Y PROYECTOS
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El Plan de Igualdad de nuestro centro se encuadra dentro de un
Proyecto mucho mds amplio, un proyecto global a través de la coordinacién,
participacion, colaboracién y cohesién de todos los Planes y Proyectos que se
llevan a cabo en nuestro centro, procurando en todo momento que las
actuaciones que se desarrollan sean los mds significativas y funcionales
posibles y aunando esfuerzos con la finalidad de que nuestro alumnado se
desarrolle de forma integral tanto a nivel curricular como a nivel personal y
socio-emocional.

Desde esta coordinacion tenemos como objetivo prioritario la mejora de
la convivencia, la paz, el sentido de la justicia, el desarrollo saludable a nivel
fisico, mental y emocional y en general dotar al alumnado de las estrategias y
herramientas necesarias para velar por su propia integridad y por la de los
demds.

5. PARTICIPACION DE AGENTES INTERNOS Y EXTERNOS A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Para la puesta en prdctica de forma efectiva de nuestro Plan de
Tgualdad y la consecucion de los objetivos planteados, es imprescindible
contar con la implicacién y participacién de todos los sectores de la
Comunidad Educativa, asi como de todos aquellos agentes externos a la misma
que sean de utilidad.

Contaremos con la participacion e implicacién de:

e Maestros y maestras: como agentes directos de intervencion con el
alumnado. Elaborando los documentos y programaciones del centro con
perspectiva de género y promoviendo y actuando como modelos y
transmisores de valores y buenas prdcticas respecto a la igualdad
entre hombres y mujeres.

e Personal laboral (PTIS, administrativa, personal de limpieza,..):
actuando igualmente como agentes de intervencion directa con el
alumnado.

e Familias/AMPA: la familia es el primer agente de socializacion y
transmision de valores con el alumnado, especialmente en edades
tempranas, asi como reforzadora de los aprendizajes y valores
transmitidos en el colegio. La familia y el colegio se necesitan y se
complementan para un buen desarrollo integral de nuestros nifios y
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e Alumnado: entendemos que el alumnado debe ser el propio
protagonista de su aprendizaje, que los nifios y nifias se identifican con
sus iguales y aprenden unos/as de otros/as, ademds para los jévenes
su grupo social de referencia (amigos/as) tienen una fuerte influencia.

e Consejo escolar: a través de la comision de convivencia que tendrdn
entre sus competencias la coeducacién, la igualdad, el seguimiento de
los protocolos de actuacién ante violencia de género en el dmbito
escolar y la prevencion de la violencia de género.

e ONG’S y otros organismos: para el desarrollo de nuestro Plan de
Igualdad contaremos con la colaboracion, de forma puntual o
continuada, de diferentes organismos como:

- Técnicos y profesionales del Ayuntamiento y la Diputacidn.
- La Unidad de Iqualdad de la Universidad de Cérdoba.

- El Instituto Andaluz de la mujer.

- El Centro de Profesorado.

- Otros/otras especialistas.

6. OBJETIVOS
Objetivos Generales

Los objetivos generales que vienen recogidos en el Acuerdo de
16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021,
son los siguientes:

1 Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de
Centro co-educativos a través de una organizacion escolar y un curriculo
sin sesgos de género.

2. Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion de la
comunidad educativa en materia de igualdad de género, coeducacion y
prevencién de la violencia de género.

3. Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia
de género para contribuir a su erradicacién, asegurando una intervencion
adecuada ante posibles casos de violencia de género en el dmbito
educativo.
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Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el

funcionamiento de la Administracion educativa, sus organismos adscritos
y los centros docentes dependientes de ella.

Objetivos Especificos

De los objetivos generales extraemos nuestros objetivos

especificos a tratar en el presente curso y que implica a toda la comunidad
educativa:

A

CEIP Vicente Aleixandre

Priorizar la intervencion en la prevencion de cualquier tipo de
violencia, injusticia o discriminacionpor cuestiones de género.
Realizar un diagnéstico, atencion y deteccion de cualquier posible caso
de violencia de género en el dmbito escolar y familiar tomando las
medidas adecuadas en cada caso, contando con el asesoramiento y
colaboracion necesaria.

Revisar materiales escolares y documentos de centro empleando un
lenguaje no sexista y evitando expresiones y contenidos
discriminatorios.

Desarrollar actitud critica en nuestros alumnos/as frente a la
competitividad, la violencia, el sexismo la desigualdad,... que se
transmiten a través de lenguajes, juegos, medios de comunicacion y
hdbitos cotidianos.

Valorar las actividades que desarrollen actitudes y comportamientos
de cooperacion, amistad, respeto a las diferencias, relaciones de
igualdad, tomando como actividad fundamental el desarrollo de
habilidades sociales y educacién de las emociones.

Aceptar el propio sexo/identidad sexual asi como los de sus
compafieros/compafieras, de tal modo que cada individuo pueda
construir su propia autenticidad social desde un auto-concepto
positivo ysaludable.

Detectar, cuestionar y eliminar los estereotipos sexistas que
perpetuan las desigualdades.

Fomentar co-educativas
musicales.
Fomentar la formacion del profesorado y otros agentes de la

comunidad educativa en perspectiva de género.

prdcticas deportivas, artisticas vy
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J. Potenciar la coordinacion inter-centros y el intercambio de buenas
prdcticas.

7. ACTUACIONES

Procuramos actuar en los principales y diferentes dmbitos y agentes
relacionados con la labor de ensefianza aprendizaje: alumnado, familias,
comunidad educativa y entorno institucional. Para ello estableceremos un
sistema de comunicacion fluida y continua, aprovechando para este fin, fechas
y efemérides relevantes.

Establecemos una contextualizacién de la metodologia y los contenidos
adaptados a las inquietudes y circunstancias socioculturales del alumnado,
procurando dar un enfoque co-educativo, a la vez que interdisciplinar, en
todas las actuaciones a través de actividades culturales y lidicas en las que
se pongan de manifiesto la igualdad y no violencia.

Trataremos de implicar a toda la Comunidad Educativa, incluso llegando
a instituciones locales; incidiremos especialmente en los siguientes dmbitos:

En el Plan de Centro

Actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género
en el Plan de Centro de acuerdo con los objetivos establecidos:

1) En el proyecto educativo (PE), al menos en los siguientes aspectos:

- En la utilizacidn de un lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacidn
del centro, recursos y materiales diddcticos, carteleria, pdginas web,
comunicacion con las familias, etc.

- En las programaciones diddcticas y en laspropuestas pedagdgicas.

- En el Plan de Convivencia.

- En el Plan de Orientaciony Accion Tutorial (POAT).

- En el Plan de Formacion delProfesorado.
- En los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

- Enlas actividades complementarias y extraescolares que se programen.

- En el informe de autoevaluacion del centro.

CEIP Vicente Aleixandre Pagina 10
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2) En el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF) del centro, al

menos en los siguientes aspectos:

- En la organizacion de los tiempos, espacios, instalaciones y recursos

materiales delcentro.

- En la paridad en los cauces de decision, responsabilidad y participacion de
los distintos sectores de la comunidad educativa.

- En el reparto de roles y responsabilidades entre elalumnado.

3) En el Proyecto de Gestion, al menos en los siguientes aspectos:

- En el impacto de género en los presupuestosdel centro.

-En los presupuestos destinados especificamente a fomentar la
coeducacion, la igualdad y la prevencionde la violencia de género.

- En las cldusulas o criterios de igualdad en las relaciones

contractuales o convenios establecidos entre el centro y empresas,

asociaciones o instituciones para la prestacion de servicios o al establecer

acuerdos de colaboracién.

Actuaciones para la Sensibilizacion

- Actas, circulares internas, comunicaciones a las familias, al alumnado y la
Agenda Escolar.

- Imadgenes, signos, simbolos estereotipados de varones ymujeres.

- Documentos publicos del Centro.

- Exposiciones y explicaciones en el aula.

- Conversaciones coloquiales.

- En las diferentes reuniones de Claustro, Consejo y Equipos Educativos.

- Exposiciones, peliculas e informacién interesante dentro de la perspectiva
del género.

- Actividades de conmemoracién de las diversas efemérides.

8. TEMPORALIZACION
Actividades para todo el curso

Desde inicio del presente curso escolar, se ha empezado a trabajar con dos
actividades que serdn llevadas a cabo a lo largo de todo el curso:

o Tablon de Anuncios: se trata de un espacio dedicado a la Coeducacidn,

CEIP Vicente Aleixandre Pagina 11
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e donde se anunciardn eventos de interés o fechas conmemorativas de
efemérides relacionadas con este tema. El criterio serd siempre seleccionar
mensajes positivos, que dignifiquen tanto a las mujeres como a los hombres,y que
hagan hincapié en la igualdad de géneros. No se trata tanto de “lucharcontra” la
desigualdad, sino de “trabajar a favor” de la coeducacién.

o Calendario de la Igualdad: se elaborarda un pequefio cartel que serd
expuesto en el tablén de anuncios con cada uno de los “dias clave”
importantes a resaltar en relacion a la Igualdad, al final de curso se
recogerdn todos los carteles de estos dias conformando un pequefio
“calendario/cuadernillo” para cursos posteriores. Los dias que serdn
expuestos son:

- 23 de septiembre Dia de la No explotacion sexual.

- 11 de octubre Dia de la Nifia.

- 20 de noviembre Dia de los Derechos del Nifio.

- 25 de noviembre Dia de la No Violencia de Género.

- 3 de diciembre Dia de la Discapacidad.

- 10 de diciembre Dia de los Derechos del Nifio.

- 30 de enero Dia Escolar de la No Violencia y la Paz.

- 22 de febrero Dia Europeo por la Igualdad Salarial entre hombresy
mujeres.

- 21 de marzo Dia internacional de la eliminacion de la Discriminacion
Racial.

- 16 de abril Dia Internacional contra la Esclavitud Infantil.

- 2 de mayo Dia Mundial contra el acoso escolar.

- 16 de mayo Dia Internacional de la Convivencia en Paz.

- 17 de mayo Dia Internacional contra la Homofobia y la Transfobia.

- 21 de mayo Dia Internacional de la Diversidad Cultural para el
Didlogo y el Desarrollo.

- 12 de junio Dia Mundial contra el Trabajo Infantil.

e Se ha solicitado El pacto de estado.

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES COEDUCATIVAS

Para el Profesorado:
- Fomentar el uso de un lenguaje no sexista en nuestras aulas, siendo
cooperativo y corrigiendo de este modo discriminaciones o estereotipos de la

CEIP Vicente Aleixandre Pagina 12
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diferencia de sexo.

- Deftectar el sexismo en las elecciones personales de nuestro alumnado.

- Promover prdcticas educativas desde la perspectiva de género, favoreciendo la
solidaridad y el respeto.

- Inculcar valores coeducativos, reflejo de la realidad de nuestra sociedad.

- Reflexionar si nuestra intervencién educativa tiene presentes la filosofia de la
coeducacion.

- Incluir en todas las dreas la perspectiva de género (lenguaje coeducativo,
enunciados de problemas matemdticos donde se reparten las tareas
equitativamente entre hombres y mujeres, los oficios accesibles a ambos
sexos...)

- Celebrar con nuestro alumnado dias conmemorativos desde una perspectiva de
género (25 noviembre, 8 de marzo...)

- Conocer el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres de nuestro Centro.

- Colaborar en las actividades que proponga a lo largo del curso el coordinador/a
del Plan.

o Para las Familias:

- Informarles de las prdcticas coeducativos que llevamos a cabo en el
Centro, para que sean fomentadas en el dmbito doméstico,
empleando:

- Un lenguaje adecuado

- Unreparto de las tareas del hogar sin diferencias por razén de sexo

- Una resolucién de problemas equitativa.

- Evitando estereotipo (Ej. Eleccion de regalos en Navidad,
cumpleafios, premios...)

Todo ello desde las reuniones de tutoria que se mantendran a lo
largo del curso escolar y que sirva asi mismo para intercambiar informacion
y prdcticas que favorezcan tanto en casa como en la escuela modo de ser
coeducativos.

o Para el Alumnado:

- Ver peliculas que favorezcan la igualdad y rechacen la discriminacién
por causa de sexo, raza o religion.

- Celebrar con el profesorado dias conmemorativos desde una
perspectiva de género a nivel de aula.

- Fomentar prdcticas coeducativas en el dia a dia: juegos en el recreo,
agrupamientos, resolucidn de conflictos, lenguaje utilizado...

CEIP Vicente Aleixandre Pagina 13
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Actividades para las efemérides

Trabajaremos la violencia de género desde el enfoque lingiiistico, ya que
comprobamos que en la sociedad que vivimos nos llegan mensajes sexistas que se
normalizan, en el que la mujer toma un papel secundario y donde las relaciones
entre hombres y mujeres deben ser dificiles o destructoras para que funcionen
con normalidad.

Nuestro objetivo desde la escuela es dar la vuelta a estos mensajes de
manera que dando un paseo por nuestro colegio fodos nuestros mensajes estén
libre de violencia.

Para ello vamos a elaborar por clase unas sefiales donde ftrabajaremos estos
mensajes.
Sefiales libres de violencia

Se elaborardn por clases unas sefiales libres de violencia de género. En esas
sefiales trabajaremos frases que tenemos normalizadas. Desde cada clase se
interpretard ese mensaje y le daremos la vuelta para convertirlo en un mensaje
coeducativo

Por ejemplo: El color rosa es de las nifias” / Falso

"Los colores son de todos cada uno elige el que mds le gusta”

Las sefiales quedardn expuestas en el cole y se hard un recorrido para
concienciarnos de las mismas.

Cortinas de mariposas

Crearemos una cortina de mariposas llenas de palabras bonitas para celebrar y
concienciar del dia contra la violencia de género que quedard expuesta en la
entrada.

Elaboracion del mural del dia 25 de Noviembre

Elaboraremos un mural con el lema “Ni golpes que duelan ni palabras que hieran ,
no cortes sus alas”.

El mural estard expuesto en morado y lo llenaremos de mariposas blancas que
vuelan buscando un destino.
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La actividad serd conseguir un pasaporte en igualdad para todo el alumnado
del colegio para ello los alumnos /as tendrd que ir pasando por una serie de
talleres para conseguir ese sello para su pasaporte.

Entre los talleres que tienen que pasar estardn; Hacer la cama, tender la
ropa, realizar un experimento, atornillar un mueble, poner la mesa y escuchar un
cuento.

Una vez que hayan realizado todos los talleres de manera correcta se le
entregard su pasaporte en igualdad.

Se le trabajara también durante esta semana el cuento de la joya interior.

9. RECURSOS
Recursos Personales

Los recursos personales implicados en el desarrollo del Plan serdn:

* La comunidad educativa, con especial relevancia: la coordinadora del Plan
de Igualdad del centro, que suscribe este Proyecto.

* Por otfro lado, el Consejo Escolar del centro, designa a una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, para ello, debiera ser la misma persona encargada de
coordinar el Plan de Igualdad, siempre que ésta forme parte del Consejo
Escolar.

Recursos Materiales

Los recursos materiales con los que vamos a tratar de llevar a cabo nuestro
Plan de Tgualdad serdn fundamentalmente los editados por la Junta de Andalucia.
Destacamos los siguientes:

* Guia de buenas prdcticas para favorecer la igualdad entre hombres
y mujeres en educacion. Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.
2007. Se inicia con un diagnéstico de la situacion escolar, identificando los
obstdculos visibles e invisibles en la vida cotidiana de los centros. A partir
de dicho diagndstico se proponen intervenciones alternativas.

* Contar cuentos cuenta. Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia - Instituto de la Mujer. 2007 Es una mirada critica a los
estereotipos que transmiten la literatura infantil y juvenil; y una guia de
recursos para utilizar el cuento como via de transmisién de unos valores y
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* Guia de buen trato y prevencion de la violencia de género. Protocolo
de actuacion en el ambito educativo. Esta guia prdctica pretende ayudar,
desde el buen trato, a la aplicacion del protocolo de actuacién ante casos
de violencia de género en el dmbito educativo y, a la vez, contiene una
dimensién formativa, que orienta en la intervencién e invita a la reflexidn,
tan necesaria para la sensibilizacion de la comunidad
educativa y el avance hacia la igualdad real en nuestra sociedad.
* ¢Conoces a...? (I) Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.
2007 Guia diddctica y fichas de trabajo con biografias de
mujeres de diferente origeny extraccién social.
* ¢Conoces a...? (IT) Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.
2007 Guia diddctica y fichas de trabajo con nueve biografias de mujeres
relevantes.
* Un Mundo por Compartir. Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia - Asociacion Andaluza por la Sociedad y Paz. 2008. Material
diddctico que contribuye a la comprensiony superacién de las desigualdades
de género que enfrentan las mujeres en todas las sociedades del mundo.

10. EVALUACION

Para asegurar el éxito del Plan es necesario hacer un seguimiento del mismo a
lo largo del curso poniendo en marcha estrategias de evaluacion que den respuesta
al grado de consecucién de los objetivos propuestos, la idoneidad de las
actuaciones programadas y de los recursos utilizados, la eficacia de losmecanismos
de difusidn, coordinacidn y organizacién interna, resultado de participacion de
alumnado y profesorado en las actividades propuestas,.... Para esta evaluacidn se
utilizard la observacion sistemdtica y directa, registro de las actividades,
evaluacién y seguimiento de indicadores de logro,reuniones con tutores/as y
equipos docentes, encuestas y sondeos.

Debe quedar reflejado con qué indicadores cémo y en qué momento vamos a
comprobar si el proceso de ensefianza ha respondido a las prioridadeseducativas
acordadas. La evaluacién debe plantearse sobre los objetivos que se han
planificado para la etapa o ciclo, sobre el progreso que se va consiguiendo a
nivel global en el alumnado en relacion a las capacidades y contenidos
programados como objeto del proceso de ensefianza/aprendizaje,las estrategias
que se han puesto en marcha para conseguirlo y los procedimientos utilizados
para su revision.

A su vez, la recogida de informacion nos aportard datos acerca de
nuestra contribucion en el progreso de los aprendizajes del alumnado, en
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relacion a los contenidos de procedimientos y actitudes vinculados a los temas

transversales y nos ayudard a planificar la préxima intervencién para
ajustarla mejor a las necesidades detectadas.

Los Indicadores de Logro se evaluardn de 1 a b, siendo:

e 1: nunca

e 2: poco

* 3: a menudo

¢ 4: casi siempre
¢5: siempre

INDICADORES DE LOGRO 1,234 5
Se han llevado a cabo actuaciones para la
prevencidn de violencia, injusticia o discriminacion
por cuestiones de género
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Se ha realizado un diaghéstico Gtil para atender
y detectar posibles caso de violencia de género

Se han revisado de los materiales escolares para
el empleo un lenguaje no sexista.

Se han revidado los documentos de centro para el
empleo de lenguaje no sexista

El alumnado manifiesta una actitud critica frente
a la violencia, el sexismo, la desigualdad....

Las actividades desarrolladas conllevan actitudes
de cooperacion, respeto y relaciones de igualdad.

Se observan reacciones de aceptacion del propio
sexo/identidad sexual

Se observan reacciones de aceptacion de sexo
y/o identidad sexual hacia los demds

Se evitan los estereotipos sexistas

Se realizan prdcticas co-educativas deportivas

Se realizan prdcticas co-educativas artisticas

Se realizan prdcticas co-educativas musicales

El alumnado participa en actividades de forma
constructiva y equilibrada.

El profesorado realiza actividades de formaciony
perfeccionamiento con perspectiva de género.

Se ha producido coordinacién inter-centros

La evaluacion comenzara con un diagnéstico y andlisis para conocer
la situacion de partida y se ird valorando periédicamente, realizando las
aportaciones o modificaciones oportunas. A final de curso se realizard una
memoria final donde se recogerd el grado de consecucién de los objetivos
y el nivel de éxito alcanzando en las diferentes actuaciones realizadas, asi
como el andlisis de las dificultades encontradas y propuestas de mejora
para el curso siguiente.
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