M. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

La evaluacion interna es un proceso de reflexiébn sobre la propia practica que genera
compromisos en los miembros de la comunidad educativa, con el objetivo de mejorar los
procesos de aprendizaje y los logros escolares del alumnado y, en consecuencia, la
actividad profesional docente y la organizacion escolar. No es ni se puede convertir en un
simple acto formal de rendicién de cuentas, con la cumplimentacion de un documento
para la supervisién de la inspeccion educativa, en un momento determinado del curso,
sino que bebe constituirse en la palanca de mejora del centro con el mayor grado de
integracion y compromiso en el dia a dia, mediante mecanismos y fechas de revision que
permitan conocer qué se esta haciendo y qué nivel de logro alcanzan las medidas
acordadas a lo largo de diferentes momentos del curso.

La Evaluacion es el mecanismo idéneo que pone en marcha procesos que contribuyen a
mejorar la organizacion y el funcionamiento de los Centros, orienta la toma de decisiones
en los diferentes niveles de gestidén, gobierno y coordinacion de los mismos y, en
definitiva, permite una mayor eficacia de los procesos educativos que llevan a cabo.
Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el
grado del cumplimiento de dichos objetivos y el funcionamiento global del centro.

Asi las FINALIDADES de esta evaluacion interna seran las siguientes;

1. Proporcionar un esquema de trabajo que facilite la mejora de la organizacion vy el
funcionamiento del Centro, asi como de los procesos educativos y de sus resultados.

2. Favorecer la creacion de un clima de reflexién y analisis en el Centro y en los
Equipos Docentes que haga posible un mejor conocimiento de la realidad y oriente la
toma de decisiones.

3. Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como la participacion y la
implicacién responsable de los diferentes sectores de la comunidad educativa en la vida
del Centro.

4. Impulsar la innovacién educativa y la formacion del profesorado.

Esta evaluacion tendra un caracter formativo, procurando estimular la reflexion y el
analisis critico sobre los procesos y los resultados que se dan en el Centro, con el fin de
aportar informacion que oriente la mejora de los mismos y proporciones datos objetivos
para conseguir una mayor eficacia de las actividades educativas. Asimismo, la evaluacion
tendra un caracter continuo, basado en el seguimiento periédico del grado de desarrollo
de las actuaciones programadas al inicio del curso, de su



contribucién a la consecucion de los objetivos propuestos, de la deteccién de las causas
que faciliten o dificulten dicha consecucién y de la introduccion de las medidas correctoras
que se estimen oportunas para alcanzarlos. Al mismo tiempo, la evaluacion tendra un
caracter participativo, procurando la implicacién de los diferentes sectores de la comunidad
educativa, dentro del ambito de sus respectivas competencias y responsabilidades, en el
analisis de la realidad y en la toma de las decisiones necesarias para mejorarla

El REFERENTE para la evaluacién interna del Centro sera el conjunto de objetivos y
actuaciones que figuran en el Plan de Centro y en su concrecion en la Programacion
General Anual. Los indicadores de calidad para la evaluacion interna del Centro se
centraran en:

1. El grado de consecucion y/o cumplimiento de los objetivos establecidos por el
Centro para el curso escolar y de las actividades programadas para alcanzarlos.

2. La valoracion de la contribucién de dichos objetivos y actividades a la mejora del
funcionamiento global del Centro y de los procesos educativos que se dan en él.

3. La identificacion de los logros alcanzados resaltando, con respecto a éstos, los
aspectos que destacan de una manera significativa y los aspectos que necesitan mejorar.
4. El andlisis de las causas que explican los resultados obtenidos.

5. La formulacién de las propuestas de mejora que procedan, de cara al proximo curso



MEMORIA DE AUTOEVALUACION

La realizacién de la Memoria de Autoevaluacion, es obligatoria y debe estar basada en el
seguimiento periédico del grado de desarrollo de las actuaciones programadas, de logros,
dificultades y propuestas de mejora, detectando posibles causas que dificulten la
consecucion de objetivos propuestos e introduciendo las medidas correctoras que se
estimen oportunas para alcanzarlos.

La Memoria de Autoevaluacién aparece como el documento donde se expresan los
resultados del proceso de autoevaluacion, que se registra en el programa informatico
“Seneca” Tiene un contenido dinamico, que resumira y reflejara los procesos de
autoevaluacion de los centros. Se centra en factores clave para la mejora de los logros
escolares que permitan al centro orientar su propia autoevaluacién. Partir de la realidad
que tenemos en el centro, tomando como referencia el informe elaborado por el ETCP del
curso, estudiando los resultados de la evaluacién externa (DIAGNOSTICO) y de la
evaluacion interna del propio centro (Actas de sesiones de evaluacion, Actas de ciclo,
ETCP, Claustro, Consejo Escolar, Informe sobre analisis de resultados, seguimiento de las
propuestas de mejora de la Memoria de Autoevaluacién). Se atenderan de igual manera los
indicadores que la Administracion establezca para facilitar nuestra autoevaluacion de forma
objetiva y homologada con el resto de centros educativos de Andalucia (Indicadores
Homologados)



Aunque el EQUIPO DE EVALUACION es el responsable de materializar, finalizar, tomar
decisiones y dar el visto bueno a la memoria de autoevaluacion, corresponde al Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagégica y a los equipos de ciclo y docentes desarrollar el
proceso.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria
de autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar y que sera incluida en el Sistema de
Informacion Séneca antes del 30 de junio/julio de cada afo. Esta memoria al igual que el
Plan de Mejora se estructurara en base a los siete factores clave homologados que
también se valoran en la evaluacion interna y que son;

« Utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula.

» Concrecion del curriculo, adaptado al contexto y a la planificaciéon efectiva de la
practica docente.

* Inclusion escolar y atencién a las necesidades de aprendizaje del alumnado y el
éxito escolar para todos.

* Evaluacion de los resultados escolares y adopcion de medidas de mejora
adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

* Valores de convivencia y relacién interpersonal.

» Direccion y coordinacion del centro.

+ Otros: funcionamiento general del centro, de los 6rganos de gobierno y
coordinaciéon docente, etc.



Hemos establecido un “Protocolo de Actuacion para la realizacion de la Memoria de
Autoevaluacion”. Para ello, se propone seguir los siguientes pasos;

1. Tras cada trimestre, y al final del proceso de evaluacion, los ciclos realizaran una
valoracion de cada una de las propuestas de mejora establecidas en el Plan de Mejora.

Valoracién / Evaluacion de cada uno de los factores clave.

FACTOR CLAVE N°

LOGROS ALCANZADOS

DIFICULTADES

Valoracion /Evaluacion de las propuestas de mejora establecidas en el Plan de Mejora.

FACTOR CLAVE N°

PROPUESTA DE MEJORA;

Acciones Responsables| Indicadores de INICIADO| EN CONSEGUI
logro PROCESO | DO

Valoracion / Evaluacion de otros aspectos

Aspecto a evaluar

Logros alcanzados Dificultades: Propuestas para
seguir
mejorando

Aspectos a evaluar

Grado de consecucion de los objetivos para la mejora del rendimiento escolar.

a)

b) Grado de cumplimiento de la programacién docente.

C) \Validez y grado de realizacion de las actividades de formacion del profesorado.
d) Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente

e) Funcionamiento de los 6rganos colegiados del centro.

f)  Validez y grado de aplicacion del programa de refuerzo.

g) \Validez y grado de aplicacion del programa de profundizacion.

h) Analisis de la convivencia en el centro.

i)  Transformacion Digital en nuestro Centro.

j)  Otros aspectos que se consideren necesarios.



También recogemos los resultados escolares por niveles.

Analisis de los resultados escolares

Nivel: NuUmero de alumnos:

Materia Porcentaje de aprobados Porcentaje de suspensos

Lengua y literatura castellana

Matematicas

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

Artistica

Inglés

Aleman

Educacion Fisica

Religion

Valores sociales y civicos

Causas que han provocado estos Propuestas de mejora
resultados

También se recogen los cursos de formacién realizados por el personal docente, evaluacion
de las tutorias y evaluacion de la practica docente.

El modelo de evaluacién interna para el presente curso escolar lo pueden encontrar adjunto
al Plan de Centro en el ANEXO correspondiente.

2. A partir de las “Evaluacion interna del trimestre” elaboradas por los ciclos, el ETCP
elaborara un informe sintesis (Andlisis de los Resultados) que recogera las principales
conclusiones de la evaluacién llevada a cabo, destacando aquellos aspectos sobre el
rendimiento y los resultados escolares y aspectos de la organizacion y el funcionamiento
del Centro que deben ser potenciados y consolidados, aquellos otros que deben ser
mejorados y las oportunas propuestas de mejora para conseguirlo. Este Informe trimestral,
se llevara al Claustro y Consejo Escolar para su aprobacion.

3. Ademas, el ETCP realizara de forma trimestral el seguimiento de las propuestas
contempladas en el Plan de Mejora.



4. En junio el ETCP vy los ciclos, analizaran los logros y dificultades de los diferentes
factores clave de la Memoria de Autoevaluacion

5. Convocatoria del Equipo de Evaluacion (compuesto por el Equipo Directivo y un
representante de los distintos sectores elegidos entre los miembros del Consejo Escolar,
un padre/madre, un maestro/a y un representante del Ayuntamiento) que analizara los
resultados obtenidos tras la aplicacion de los Indicadores homologados y propios, y en
funcion de los mismos, procedera a la realizacion de la Memoria de autoevaluacion del
curso que tendra en cuenta;

* Valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los

indicadores.

* Propuestas de Mejora para su inclusion en el Plan de Mejora.

» También se tendran en cuenta los requerimientos de la inspeccion, los indicadores

homologados del Centro y si hay, los resultados de las pruebas externas. Analizando
los resultados y estableciendo propuestas de mejora que nos permitan paliar las
carencias detectadas.
Por ultimo aprobacion por la Direccion, previo informe preceptivo del Consejo Escolar y
grabacién en Séneca.

Con este Protocolo de Actuacion se pretende:

Proporcionar un esquema de trabajo que facilite la mejora de la organizacion y el
funcionamiento del Centro, asi como de los procesos educativos y de sus resultados.
Favorecer la creacion de un clima de reflexion y analisis en el Centro y en los Equipos
de Coordinacion que haga posible un mejor conocimiento de la realidad y oriente la
toma de decisiones

Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como la participacion y la implicacién
responsable de los diferentes sectores de la comunidad educativa en la vida del
Centro.

Impulsar la innovacién educativa y la formacién del profesorado.

Una vez realizada esta memoria de autoevaluacion consistente en una valoracion de logros
y dificultades a partir de la informacion facilitada por los resultados escolares, evaluaciones
internas, los indicadores homologados del Centro y los resultados de pruebas externas del
Cetro, requerimientos de inspeccion... conseguimos extraer unas Propuestas de mejora
para su inclusion en el Plan de Mejora del proximo curso escolar.

La Memoria de Autoevaluacion del curso pasado se adjuntara al Plan de Centro y servira
para elaborar el plan de mejora.



PLAN DE MEJORA

En funcion de la memoria de autoevaluacion, evaluaciones internas, indicadores
homologados, resultados de pruebas externas, requerimientos de inspeccién y de las
propuestas conseguidas o en proceso; el equipo de evaluacién elaborara el
correspondiente plan de mejora cada curso escolar, el cual debera tener los siguientes
apartados

1. Propuestas de mejora.
Las actividades o acciones que realizaremos para conseguirla.
El o la responsable.
Temporalizacion.

Recursos.
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Indicadores de logro, para ver el desarrollo de la propuesta.

En este Plan de Mejora se han de incluir nuevas propuestas de mejora si las hay, seguir
incluyendo las no conseguidas y se ha de cumplimentar en séneca, haciendo una
valoracion de los logros y dificultades de cada factor clave y estableciendo indicadores de
calidad de cada uno, independientemente de si en ese factor tengamos propuestas de
mejora o no.

El Plan de mejora se integrard en Seneca antes del 15 de noviembre, siendo antes
aprobado por el claustro y consejo escolar.

El Plan de Mejora del cada Curso escolar estara incluido en el Plan de Centro como
ANEXO al apartado A.



