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Transformacion Digital Educativa

1- INTRODUCCION

Cuando hablamos del término Transformacién Digital Educativa (TDE) hacemos
alusion al conjunto de actuaciones orientadas a la mejora y modernizacion de los
procesos, procedimientos, habitos y comportamientos tanto de las organizaciones
educativas como de las personas que, a través del uso de las tecnologias digitales,
desarrollen su capacidad para adaptarse de manera activa a nuestra sociedad actual.
De esta forma, la TDE supondra una medida para mejorar en el desarrollo del
proceso de ensenanza del profesorado, que supondra a su vez, una contribucion para
el aprendizaje competencial, la consecucion de los resultados de aprendizaje del
alumnado y en el acceso a las tecnologias desde un principio de equidad, basdndose
en los Marcos de Referencia Europeos relativos a la competencia digital
(DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp) y cuyo uso queda regulado en la Orden
de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los Marcos de la Competencia
Digital en el sistema educativo no universitario de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Entre los recursos para impulsar la transformacion digital educativa en los centros
docentes se encuentran:

e Rubrica TDE del nivel de competencia digital del centro. Tiene como
finalidad la de auto evaluar la competencia digital del centro mediante la
cumplimentacion de la rabrica implementada en Séneca. Una vez
cumplimentada, se obtiene un informe que muestra las preguntas, las opciones
seleccionadas y un “feedback” que orienta el disefio del Plan de Actuacion
Digital (PAD).

e Test de Competencia Digital Docente (CDD). Al igual que la rubrica, éste se
encuentra implementado en Séneca, y permite al profesorado realizar un test
basado en el Marco DigCompEdu y obtener un Informe Individual con la
valoracion global de su nivel competencial desde el Al, al C2, por las areas de
este Marco y con relacion al resto de componentes del claustro, y devuelve un
feedback.

e Plan de Actuacion Digital (PAD). Es el principal recurso, y consiste en un
documento en el que los centros establecen, las iniciativas, actuaciones y
procedimientos que se llevaran a cabo para contribuir al desarrollo de la
Competencia Digital, una vez autoevaluado su nivel inicial mediante la
Rubrica TDE.



JUSTIFICACION

Las tecnologias digitales forman parte de toda la ciudadania activa en la sociedad
actual. Este hecho crea la necesidad de conocer su uso y manejo, para poder asi
beneficiarnos de las facilidades que estas nos brindan y nos agilicen nuestra vida
diaria.

Por consiguiente, el uso de las tecnologias se ha convertido en una herramienta
indispensable para muchos de los ambitos entre ellos, el educativo; desde la
comunicacion entre la comunidad educativa, pasando por la organizacion y terminando
por la creacion de recursos y materiales didacticos que faciliten el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Concretando a nuestro centro, debemos mencionar que la mayoria del claustro
poseia un perfil digital de nivel bajo, el cual descubrimos a través de la realizacion de la

encuesta facilitada por la plataforma Séneca.

A partir de aqui, se plantean distintas medidas que veremos en los apartados
siguientes para conseguir mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta
mejora vendra marcada por la realizacion de formaciones para el claustro, y también la
incorporacion de las nuevas tecnologias, tanto en el apartado de nuevas metodologias y
herramientas para el aula como también para dar a conocer el trabajo que se realiza en el
centro y darle difusion para que la comunidad pueda involucrarse en nuestros proyectos

y facilitar trdmites administrativos e informativos.

La idea fundamental de todo lo que se quiere poner en marcha es entender que la
sociedad evoluciona y que las necesidades cambian, por lo que nuestra forma de ensefiar

y lo que se ensefia debe evolucionar al mismo paso.

A través de este proyecto, la coordinacion va a promover la incorporacion de
distintos usos de la tecnologia en distintas areas del centro, y nuestros principales

objetivos son los siguientes.



OBJETIVOS
e Facilitar la conexion online entre el alumnado y el profesorado

o Facilitar el acceso del profesorado a documentos y materiales

® Mejorar la difusion de informacion acerca del centro

e Formar a los docentes en el uso de las nuevas tecnologias y sus posibilidades

e Nombrar a un experto en la materia encargado de la formacion del

claustro CONTENIDOS

e Incorporacion del uso del Blog propio del centro

e Adecuacion de la pagina web a las necesidades del alumnado y de
futuro alumnado

o Difusion de informacion respecto a la actividad del centro y sus
caracteristicas

e Participacion en los blogs de los centros

e Formacion del claustro en cuanto a distintas herramientas: Kahoot, Canva,
Genially, Blogger

e Formacion del claustro en cuanto a distintas metodologias:
Gamificacion, La clase invertida, Grupos de sabios

e Organizacion de documentos online para su rapido acceso o subida

e Creacion de un entorno virtual que facilite la comunicacion con el alumno

e Comunicacion con el alumnado a través de plataformas virtuales

DESARROLLO

La formacion del profesorado es primordial en el proceso de transformacion digital
educativa, el cual supone la base para abrir paso a una educacion innovadora, inclusiva
y digital, acorde con las necesidades actuales y futuras en el ambito tecnoldgico.

Es por ello, que nuestro centro, teniendo como referencia el informe de autoevaluacion
de competencia digital del profesorado en el curso anterior, ascomo, el nivel de esta
competencia entre nuestro claustro del presente curso. Nuestro centro, velara por la
formacion del profesorado, garantizando su participacion en cursos de formacion que
apuesten por la transformacion digital.

Por tanto, uno de los principales cursos formativos entre el profesorado sera la
iniciacion en el manejo de Moodle Centros para la creacion de un entorno virtual a
través del cual se creard una conexion entre el alumnado y el profesorado que trabaje

con ellos/as. Una plataforma virtual que favorecera el proceso ensefianza- aprendizaje,



donde compartiremos nuestro material didactico, recursos educativos, tareas,

actividades y todo lo necesario para trabajar con el alumnado.

4 moodle
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En  segunda
instancia, el claustro, desde el curso anterior, vio necesaria la
creacion de un espacio virtual (Google Drive) para este
colectivo, el cual se seguird utilizando para compartir,

documentacion, archivos como las programaciones de las

distintas materias y recursos como el temario de dichas
asignaturas para tener de manera organizada todos estos GOOgie Drive
contenidos y que cualquier miembro pueda acceder con

facilidad.

Otra de las medidas, que se inicio el curso pasado fue el disefio y creacion duna
pagina web, a través de la plataforma “blogaverroes”, que la Junta de Andalucia
facilita a los centros educativos para tal fin. La creacion de este espacio web de nuesro

centro, tiene como finalidad principalmente la

Bl o g S de dar visibilidad al centro, y facilitar la

informacion necesaria al futuro alumnado

n Ve r ro e s segun sus necesidades.

Por otro lado, el alumnado también se erd inmerso en este proceso de
transformacion digital, a través de la incorporacion de metodologias activas facilitadas
por el uso de la tecnologia (Canvas, genially, Kahoot, Gamificacion, Inverted
classroom, Investigacion online, etc), junto con el uso de Moodle Centros para seguir su
proceso de aprendizaje.

Finalmente, para la incorporacion de todas estas medidas, se creara un equipo de
coordinacién que se encargara de coordinar todos estos pasos y de llevar a cabo la

formacion del profesorado en esta materia.



5. MARCO LEGISLATIVO

En la elaboracion de este Plan de Transformacion educativa, se ha teniendo en
consideracion, la normativa vigente en materia de competencia digital, por tanto,
cabe mencionar;

- Instrucciones de 20 de septiembre, de la Direccion General de Formacion del
Profesorado e Innovacion Educativa, sobre medidas de transformacion digital educativa
en el sistema educativo no universitario de Andalucia para el curso 2021-2022.
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/03ca3454-5d83-
4ble-aaae-1530eac8837{/Instrucciones%20TDE,%20curs0%202021-2022
-Instrucciones de 13 de julio de 2021, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte,
relativas a la organizacion de los centros docentes y a la flexibilizacion curricular para
el curso escolar 2021/22.
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/802ala53-d969-
4875-905d-
203b173cd5dc/Instrucciones%20de%2013%20de%20julio%20de%202021%20de%201
a%?20Viceconsejer%C3%ADa%20de%20Educaci%C3%B3n%20y%?20

-Instrucciones de 10 de febrero de 2022, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte,
por las que se modifican las Instrucciones de 13 de julio de 2021 relativas a la
organizacion de los centros docentes y a la flexibilizacion curricular para el curso
2021/2022.
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/007edc26-c1ab-
4c96-8fba-
eebd13e59679/Instrucciones%20de%2010%20de%20febrero%20de%202022,%20de%
201a%?20Viceconsejer%C3%ADa%20de%20Educaci%C3%B31n%20y%20Deporte,%20
por%201as%20que%20se%20modifican%20las%20Instrucciones%20de%2013%20de
%20juli0%20de%202021%20relativas%20a%201a%20organizaci%C3%B3n%20de%?2
0los%?20centros%20docentes%%20y%20a%?201a%20flexibilizaci%C3%B3n%20curricula
1%20para%?20e1%20curs0%202021/2022

-Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los marcos de la
Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

https://www .juntadeandalucia.es/boja/2021/67/BOJA21-067-00013-5927-

01 _00189819.pdf
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https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/007edc26-c1ab-4c96-8fba-eebd13e59679/Instrucciones%20de%2010%20de%20febrero%20de%202022%2C%20de%20la%20Viceconsejer%C3%ADa%20de%20Educaci%C3%B3n%20y%20Deporte%2C%20por%20las%20que%20se%20modifican%20las%20Instrucciones%20de%2013%20de%20julio%20de%202021%20relativas%20a%20la%20organizaci%C3%B3n%20de%20los%20centros%20docentes%20y%20a%20la%20flexibilizaci%C3%B3n%20curricular%20para%20el%20curso%202021/2022
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/67/BOJA21-067-00013-5927-
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/67/BOJA21-067-00013-5927-

3. RUBRICA TDE DE NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO

El primer paso que se lleva a cabo es la camplimentacion de la Rubrica TDE por
parte de la coordinador TDE de nuestro Centro. Posteriormente se procede a
realizar el test de autoevaluacion de la competencia digital del centro mediante la
cumplimentacion de la ribrica implementada en el sistema de informacion Séneca,
durante el mes de septiembre.

Esta rubrica esta organizada por los siguientes ambitos de actuacion:

Organizacion del Procesos de ensefianza- Informacion y
Centro aprendizaje. comunicacion.

Una vez completada, se obtiene el informe de rubrica, que muestra las preguntas,
las opciones seleccionadas y un “feedback” especifico con sugerencias utiles para
contribuir al desarrollo de la transformacion digital educativa. Ademas,se obtiene
una puntuacion para poder ser comparada en sucesivos tests.

Nuestro centro, el pasado curso 2021/22 en términos generales, resulto con la
necesidad de continuar la formacion en materia digital, asi como, mejorar y
potenciar la competencia digital entre el profesorado. Por tanto, las sugerencias
planteadas de la ribrica TDE se han tenido en cuenta para el disefio de nuestro
Plan de Actuacion Digital, y es por ello, que el mismo, queda secuenciado y
organizado en los tres Ambitos mencionados anteriormente (organizacion del
centro, informacion y comunicacion, y procesos de ensefianza- aprendizaje), por lo
que la relacion entre ambos recursos es directa.

Por 1ltimo, dichas sugerencias de la rubrica que indican los logros y dificultades al
respecto, se desarrollaran en el Plan de Actuacion Digital (PAD) del presente
documento.

3. TEST DE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE (CDD)

Este test se encuentra disponible en el sistema de informacion Séneca, basado en el
Marco DigCompEdu esta accesible al profesorado desde su perfil personal, y le
permite conocer a través de un informe individual la valoracion global de su nivel



competencial enmarcado desde el Al al C2), y le devuelve un detallado “feedback”™. La
descripcion de cada nivel CDD es la siguiente, siendo la puntuacion méaxima de 36
puntos:

. Al - Novato / Novata (puntuacion menor a 9 puntos). Se recomienda
comenzar a mejorar las habilidades con la tecnologia digital, enfocandote en
mejorar significativamente las estrategias de ensefianza.

. A2- Explorador / Exploradora (puntuacion entre 9 y 14 puntos). Se conoce el
potencial de las tecnologias digitales y se muestra interés en explorarlas para mejorar
la practica pedagdgica y profesional. Se ha comenzado a usar tecnologias digitales en
algunas areas. Se recomienda colaborar e intercambiar experiencias con los
compafieros, para ampliar las habilidades digitales.

. B1 — Integrador / Integradora (puntuacion entre 15 y 20 puntos). Se
experimenta con la tecnologia digital en una gran variedad de contextos y para
distintos propositos, integrandola en muchas de las précticas educativas. Ademas, se
utilizan de forma creativa y se cuenta con gran interés por ampliar las habilidades
digitales. Se aconseja aprender a adaptar las tecnologias digitales de acuerdo con las
estrategias y métodos pedagogicos empleados. Ademas, se anima al profesorado con
este nivel a reflexionar, adaptar, promover el trabajo colaborativo y fomentar el
intercambio de conocimientos.

. B2 — Experto / Experta (puntuacion entre 21 y 26 puntos). Se utiliza una
amplia gama de tecnologias digitales con confianza, creatividad y espiritu critico para
mejorar las actividades profesionales. Ademas, se seleccionan a proposito las
tecnologias digitales para situaciones particulares. Los docentes con este nivel son
personas curiosas y abiertas a nuevas ideas, sabiendo que hay muchos aspectos que aiin
no se han probado. Se aconseja la experimentaciéon como un medio para expandir,
estructurar y consolidar nuevas estrategias pedagdgicas, asi como compartir
experiencias con el resto de companeros.

. C1 — Lider (puntuacion entre 27 y 32 puntos). El docente cuenta con un
enfoque coherente e integral para utilizar las tecnologias digitales en la mejora de sus
practicas pedagogicas y profesionales. Ademas, se utiliza un amplio repertorio de
estrategias digitales sabiendo cudles son mds adecuadas para cada situacion. Se
aconseja compartir informacion con los compaieros para recibir nuevas propuestas e
ideas al mismo tiempo que se ayuda a otros docentes a aprovechar el potencial de las
tecnologias digitales para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

. C2 — Pionero / Pionera (puntuacion superior a 32 puntos). Se cuestiona la
adecuacion de las practicas digitales y pedagdgicas contemporaneas, en las que el
docente es lider. Motivan las ganas de innovar, se experimenta con tecnologias digitales
altamente innovadoras y complejas y/o se desarrollan enfoques pedagdgicos novedosos.
Se trata de una persona que lidera la innovacion y un modelo a seguir para el resto de
docentes

4. PLAN DE ACTUACION DIGITAL



El Plan de Actuacion Digital es el documento en el que nuestro centro establece,
de las iniciativas, actuaciones y procedimientos que se van a llevar a cabo para el
desarrollo de la Competencia Digital, una vez autoevaluado su nivel inicial
mediante la Ribrica TDE. El Plan de Actuacion Digital tiene como referente y
objetivo general la mejora en los tres ambitos de actuacion de la Transformacion
Digital Educativa, ya ciados con anterioridad.

* Organizacion del Centro.

* Informacion y comunicacion.

* Procesos de ensefianza-aprendizaje.

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO

La linea de actuacion de este ambito, se basara en la formacion del profesorado en
materia de transformacion educativa. Por tanto, se propone formar a todos los
participantes en el manejo y uso de la Plataforma Moodle centros, creando aulas
virtuales con el alumnado para cada plan educativo. Cada aula, integrara un diario de
clase, que recogera las orientaciones y actuaciones metodologicas llevadas a cabo para
favorecer la el desarrollo y la continuidad del proceso ensefianza aprendizaje.

o Tareas de Formacion

Las principales tareas de formacion, van a ser la creacion de dichas aulas virtuales
usando Moodle centros para los distintos planes educativos. De tal forma, que se
trabajara de manera colaborativa y siguiendo la misma linea de actuacién tanto en el
CEPER, como en las distintas secciones, ya que todos conformamos el mismo centro
educativo.

e Tareas de intervencion en el centro o implementacion

Nuestra primera tarea a realizar es permitir el acceso a nuestras aulas virtuales a
todo el alumnado. Para ello, debemos asegurarnos de activar sus claves de iPassen y
ensenarles a manejar la plataforma Moodle Centros.

e Evaluacion de las tareas. Objeto

Vamos a revisar y evaluar, asegurando que todas las aulas virtuales dispongan
de: diario de clase, tareas, actividades y recursos didéacticos que ayuden al alumnado a
llevar a cabo su proceso de aprendizaje. Todo el profesorado podra acceder a todas las
aulas creados a fin de compartir todo el material creado, y trabajar de forma
colaborativa como se ha citado anteriormente.

e Evaluacion de las tareas. Herramienta.

Las herramientas que se van a utilizar para evaluar la competencia digital del
profesorado y su adquisicion a lo largo del presente curso, 2022/2023, sera un
formulario.

Otras herramientas: Grupos responsables/participantes - Impacto



Este plan de trasnformacion digital sera llevado a cabo por toda la comunidad educativa,
incluyendo principalmente a:

- Equipo directivo

- Equipo de coordinacion
- Profesorado

- Alumnado

- CEP, a través de los cursos formativos que ofrece, y que son de gran interés a lo
que se refiere el desarrollo de la competencia digital, y la adquisicion de habilidades en
el uso y manejo de tecnologias digitales.

e Temporalizacion/ implementacion- ;Cuando?

Dado que nuestro centro, pretende trabajar desde una perspectiva que ofrezca una
educacion innovadora y actual, y ademads, defiende la necesidad de usar las tecnologias
digitales a nivel académico. Nuestro centro, velara por llevar a cabo el plan de
Transformacion Digital, durante este curso 2022/2023, asi como, en los proximos
cursos.

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION

En esta linea de actuacion, nuestro centro, plantea que toda la comunicacion interna del
profesorado se realice a través de la aplicacion de Séneca. Ya que contamos con dicho
recurso, y debemos optar por su correcto uso profesional.

o Tareas de formacion

La principal tarea para el profesorado, es conocer y saber como manejar el apartado de
comunicaciones a través de Séneca, y por consiguiente, tener activas las cuentas
corporativas de G-Suite. Para ello, al inicio de curso, nos aseguramos de que cada
profesor la activa y que recibe y envia mensajes de forma correcta.

e Tareas - Intervencion en el centro o implementacion

El centro, llevara a cabo todas las comunicaciones que competen a nuestra profesion a
través de dichas cuentas G-suite, por parte del profesorado.

e Evaluacion de las tareas. Objeto

Se revisara que el profesorado tenga activas sus cuentas de g-suite.

e Evaluacion de las tareas. Herramientas

Sera evidente que el profesorado revisa su bandeja de entrada y esta permanentemente
informado en Séneca, para asistir a claustros, reuniones de coordinacion, de equipo
docente etc.



e Grupos responsables/participantes

En este ambito, todo el profesorado de nuestro centro, incluidos los jefes de
secciones, participaran y contribuiran en dicho plan. Por tanto, cada profesor
revisara su cuenta corporativa diariamente, y la utilizara para comunicarse con el
resto de profesores.

e Temporalizacion/ implementacion

Al igual que ocurre en el ambito anterior, el desarrollo de este ambito tendra lugar
durante todo el curso escolar. Ya que, la comunicacion interna de todo el claustro sera
permanente, de manera formal, a través de la plataforma Séneca, como asi se ha
consensuado desde el inicio de curso.

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESO DE
ENSENANZA/APRENDIZAJE

o :Qué?

Crear espacios de aprendizaje virtuales permitiendo hacer uso de las tecnologias
digitales.

e Tareas - Formacion
Formacion del uso de la plataforma Moodle Centros.
o Tareas - Intervencion en el centro o implementacion

Creacion de aulas virtuales en moodle centros con cada grupo, incluyendo: diario de
clase, actividades, tareas, videos explicativos, tests, y otros recursos digitales que
favorezcan el aprendizaje.

e Evaluacion de las tareas. Objeto

Revisidn de las aulas virtuales.

e Evaluacion de las tareas. Herramientas

Revision periddica de las aulas virtuales.

e Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo
Equipo de coordinacion
Profesorado

Alumnado



e Temporalizacion/ implementacion- ;Cuando?

Durante el curso escolar. Primer, segundo y tercer trimestre.

Ambito 3: Procesos de ensefianza y aprendizaje

En este ambito se proponen dos lineas de actuacion para este curso. La primera de
ellas tiene como objetivo crear y mejorar el banco de recursos digitales para el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Este objetivo afecta a la formacion de profesorado cuya realizacion estd prevista que
sea en el centro a través de equipos de trabajo para la elaboracion de un banco de
recursos digitales para el trabajo en el aula.

La valoracion de la consecucion de este objetivo se realizard a través de la valoraciéon
continua de los recursos propuestos y la utilidad de estos en el aula mediante
formularios, encuestas o estadisticas

Los grupos implicados en esta linea de actuacion son:

- Equipo directivo
- Equipo de coordinacion

La segunda linea de actuacion tendrd como objetivo mejorar el uso de recursos
digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Este objetivo afecta a la formacion de profesorado cuya realizacion estd prevista que
sea en el centro, a través actividades para dinamizar la implicacion del profesorado
en el manejo de recursos digitales en el proceso ensefianza aprendizaje y de la
informacion periddica al profesorado de los recursos digitales que se vayan
incluyendo en el banco de recursos. Aportando la informacion necesaria para su
uso en el aula.

Se realizard una evaluacion al profesorado y el alumnado sobre la calidad de los
recursos que se aporten al banco de recursos, la facilidad del manejo de estos y la
utilidad en el aula, a través de formularios y encuestas.

Los grupos implicados en esta linea de actuacion son:

- Equipo directivo

- Equipo de coordinacién
- Profesorado

- Alumnado



EVALUACION

En cuanto a la evaluacion de estas medidas, se utilizara al final del curso la cumplimentacion de
una rubrica que que deberan rellenar todos/as los miembros del claustro, y que indicardan en qué
medida se han satisfecho los objetivos, la facilidad de implementacion y el impacto que estas
medidas han tenido en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

A continuacion se adjunta la tabla con los item que se evaluardn en cuanto a
cinco posibles niveles, que describiran el grado de acuerdo o desacuerdo por parte de
cada miembro del claustro. De esta forma, se podran realizar cambios en el futuro
acerca de los distintos puntos que se evaltian, ya sea por parte de la formacion o la

ejecucion de dichas herramientas o metodologias.

5: Muy de acuerdo / 4: En gran parte de acuerdo / 3: De acuerdo

2: No muy de acuerdo / 1: En desacuerdo

EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION DIGITAL 5141321

He incorporado en cada una de mis clases la plataforma Moodle

Centros.

Creo que la plataforma Moodle Centros facilita la entrega y la

recogida de tareas y contenidos del curso

Creo que la plataforma Moodle Centros facilita la comunicacion

con el alumnado

Me gusta la organizacion de los contenidos de mis aulas virtuales

de Moodle Centros

La utilizacion de Moodle Centros me ha resultado sencilla e

intuitiva

Me hace falta recibir mas formacion sobre Moodle Centros y sus

posibilidades




Creo que la carpeta virtual de Google Drive ha facilitado la

organizacion de documentacion

Me parece facil navegar por los contenidos y documentos que

estan subidos en la carpeta de Google Drive

La carpeta de Google Drive ha agilizado los tramites de entrega

de documentacion

Estoy satisfecho/a con la estética final de la pagina web del centro

Me gusta la facilidad de navegacion por la pagina web

Creo que la pagina web es de gran utilidad para dar a conocer

el centro

Me parece que la pagina web tiene todo el contenido que necesita

La pagina web ha facilitado informacion al alumnado del centro

He utilizado el blog de mi centro para incorporar informacion

relevante y subir actividades que he realizado durante el curso

Creo que el Blog ayuda a dar a conocer el centro donde trabajo

Estoy satisfecho/a con la estética del Blog de mi centro

Estoy satisfecho/a con la organizacion de contenidos en el Blog de

mi centro

El alumnado ha participado en el Blog

Necesito mas formacion sobre las como gestionar el Blog y sus

posibilidades

La formacion impartida por el coordinador del Plan de

Actuacion Digital ha sido concreta y entendible




Estoy satisfecho/a con la formacion impartida por parte del

coordinador del Plan de Actuacion Digital

La implantacion de las nuevas herramientas o metodologias en mi

aula ha resultado facil

El alumnado se ha adaptado con facilidad a las nuevas

metodologias y herramientas

Estoy satisfecho/a con el grado de impacto que las medias han

tenido en mi aula

He incorporado todas las metodologias 'y

herramientas explicadas en la formacion a mi aula

Necesito mas formacion acerca de nuevas herramientas y

metodologias




