PLAN DE ACTUACION DIGITAL (PAD) — CURSO 2020 -2021

TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA (Afio 0)
AMBITO 1: ORGANIZACION DEL CENTRO

1. Existencia de espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las
tecnologias de aprendizaje digital.

Los espacios virtuales suponen una extraordinaria oportunidad de integracion de la
tecnologia para la mejora del aprendizaje, tanto en su capacidad de personalizacion, que
los incluye en el Disefio Universal de Aprendizaje como en la participacién amplia que
brinda, abarcando a la totalidad de la comunidad educativa.

Aungue la heterogeneidad de opciones de espacios virtuales no es en si algo negativo, los
centros que de forma colectiva adoptan una determinada herramienta ofrecen una
imagen positiva a su comunidad educativa.

Asimismo, en determinadas ensefianzas, el consenso del centro en la utilizacién de una
sola plataforma, especialmente durante la fase no presencial, facilita en gran medida la
colaboracidn, siempre necesaria, de las familias.

LINEAS DE ACTUACION (maximo 750 caracteres)

[1] Crear aulas virtuales en Moodle Centros para:

a) Guiar el proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado (proporcionar
recursos/materiales de calidad, poder realizar cdmodamente el seguimiento del trabajo
del alumnado, evaluar,...).

b)  Utilizar aulas virtuales para favorecer la coordinacién docente (documentos
digitalizados, documentos compartidos, videoconferencias,...)

TAREAS (750 caracteres)

1.1.En las primeras semanas del curso los tutores/as entraran con el alumnado en alguna de las aulas
TIC para realizar la entrega de las Credenciales PASEN del alumnado (dichas claves seran
generadas el 16 de septiembre y proporcionadas a los tutores/as), explicar las funcionalidades de
PASEN y entrar en Moodle Centros (rellenar encuesta sobre Recursos informaticos en el entorno
familiar de “Punto de encuentro”). Mostrar los tutoriales de Moodle Centros que hay colgados en
la Pagina WEB (uso de Moodle Centros desde un Smartphone).

1.2.Profesorado: a partir del 15 de septiembre se cargaran las nuevas aulas por materias (carga de
las copias de seguridad), creacidén de nuevos cursos, revision y mejora de los ya creados el curso
anterior.

1.3.Formacion del profesorado: dar informacidn al profesorado sobre la convocatoria de los cursos
sobre Moodle Centros a través de la ETCP y proporcionar materiales digitales de consulta sobre
Moodle centros (en “Sala de Profesores” y en la WEB del centro)

1.4.Crear Aulas Moodle para “Jefaturas de departamento” y para “Tutorias” de forma que se
dispongan de los documentos fundamentales en formato digital.

1.5.Utilizar el aula “Sala de profesores” para preparar las reuniones de equipos docentes y la
generacion de Videoconferencias. Subir a esta aula los modelos mas habituales por parte del
profesorado (digitalizar los procesos del centro).

RESPONSABLES/PARTICIPANTES (250 caracteres)
e  Coordinador/a: todos las tareas anteriores.
e  Tutores/as:1.1,1.4,1.5
e  Orientador: 1.4.
o Jefes de departamento: 1.4
° Profesorado: 1.2, 1.3, 1.5
o CEP: 1.3

TEMPORALIZACION (250 caracteres)
1.1. Hasta (hasta el 2 de Octubre)
1.2,1.3y 1.5 desde el 15 de septiembre y a lo largo del curso.




1.4 creacién y documentacion basica el mes de septiembre, revisién y mantenimiento a lo largo del
curso.

TIPOLOGIA DE RECURSOS TECNOLOGICOS NECESARIOS
Bring your own device Impresoras 3D Proyectores: X Tablets Sobremesa: X
Pizarras digitales PDI : X Chromebook Kits robotica Croma Portatiles: X

OTROS RECURSOS TECNOLOGICOS NECESARIOS (especifique cuéles con un maximo 250 caracteres)
e  Aulas de informatica

EVALUACION (750 caracteres)
e Numero de Aulas virtuales con contenidos y tareas (revisidn trimestral)
. Numero de documentos en las aulas: “Jefaturas de departamento” / “Tutorias”/”sala de
profesores”

5. Existencia de guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos

Disponer de un documento corto, claro y accesible no solo facilita la gestién y el
mantenimiento, sino que forma parte del aprendizaje y visibiliza determinados aspectos
tales como el BYOT (Bring your own Tecnology) o la relacién de los dispositivos con el
medio ambiente.

La Guia de uso responsable de la tecnologia en el centro, en la medida que pueda
determinar también el uso de dispositivos moviles debe formar parte del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento (en su apartado i). Al estar éste dentro del Plan de Centro,
debe ser en si un documento publico, disponible para toda la Comunidad Educativa.

LINEAS DE ACTUACION (méximo 750 caracteres)

[2] Actualizar el Capitulo XIll “Materiales TIC/ TIC 2.0” del ROF indicando: los recursos disponibles,
protocolos de uso, normativa, modelos, buenas practicas para la prolongacién de la vida util de los
dispositivos... Elaborar a partir de este capitulo un documento corto, claro y accesible que resuma los
principales aspectos y difundirlo a la comunidad educativa (pagina WEB).

TAREAS (750 caracteres)

2.1. Actualizar el Capitulo XIIl “Materiales TIC/ TIC 2.0” del ROF indicando: los recursos disponibles,
protocolos de uso, normativa, modelos, buenas précticas para la prolongacion de la vida util de los
dispositivos...

2.2. Difusién a la comunidad educativa y recepcién de propuestas. Aprobacidén junto con otros cambios
del Plan de Centro.

2.3. Elaborar a partir de esta modificacién del ROF un documento corto, claro y accesible que resuma
los principales aspectos: “ Un buen uso de nuestros recursos informaticos”

2.4 Difundir a la comunidad educativa (pagina WEB, carteleria en las aulas y Moodle centros).
Trasladar esta informacion, especialmente la referente al cuidado y mantenimiento de los recursos, al
alumnado. Trabajar su contenido a lo largo del curso (especialmente las primeras semanas, a partir de
ahi sobre posibles dificultades que se vayan presentando)

RESPONSABLES/PARTICIPANTES (250 caracteres)
e  Coordinador: 2.3, 2.4
e  Equipo directivo: 2.1, 2.2
e  Claustro y Consejo escolar: 2.2
e  Profesorado: 2.4.

TEMPORALIZACION (250 caracteres)

2.1. Hasta el 15 de septiembre.

2.2. Septiembre.

2.3. Septeimbre.

2.4. Publicar la informacidn tras la aprobacion del ROF, la difusion a lo largo de todo el
curso.

TIPOLOGIA DE RECURSOS TECNOLOGICOS NECESARIOS
Bring your own device Impresoras 3D Proyectores: X Tablets Sobremesa: X
Pizarras digitales PDI: X Chromebook Kits robotica Croma Portatiles

OTROS RECURSOS TECNOLOGICOS NECESARIOS (especifique cuales con un maximo 250 caracteres)

EVALUACION (750 caracteres)
. Elaboracion de los dos documentos.
. Publicacion de los documentos en la WEB del centro.




6. Existencia de protocolos relativos a: gestion de espacios y recursos, incidencias y
mantenimiento, asi como al sistema de préstamo orientado a la superacién de la brecha digital.

Los protocolos, debidamente aplicados y gestionados, hacen mucho mas eficaz la
disponibilidad del equipamiento al servicio del aprendizaje y para su continuidad en caso
de cese de la actividad educativa presencial; se incide en la transparencia haciendo
evidente la opcidn elegida para el mantenimiento y el coste que supone.

Los aspectos recogidos en el apartado 6.3 deben incluirse en el Plan de Contingencia del
centro.

LINEAS DE ACTUACION (maximo 750 caracteres)

[3] Elaborar un protocolo para verificar las necesidades del alumnado respecto de su disponibilidad
para continuar la actividad en caso de cese de la actividad presencial (recursos disponibles, sistema de
préstamo, modelos, ...)

[4] Seleccionar y adaptar una aplicacion online para que el profesorado pueda reportar las incidencias
respecto de los equipos informaticos — dispositivos diversos (ordenadores de las aulas de informatica,
Pizarras digitales, sobremesas de las aulas, cafiones, ...)

TAREAS (750 caracteres)

3.1. Elaborar una encuesta sobre dispositivos disponibles/conexién a Internet para el alumnado en su
entorno familiar e imprimirla (del 1 al 7 de septiembre)

3.2. Las familias rellenardn la encuesta en las reuniones informativas del 10 y 11 de septiembre.

3.3. La misma encuesta se digitalizara para que el alumnado del centro la rellene (enlace al formulario
en “Punto de encuentro” de Moodle Centros) en las primeras sesiones de tutoria (hasta el 2 de
octubre).

3.4. Andlisis de los resultados de las encuestas, con fin de detectar alumnado que carezca de recursos
digitales en su entorno familiar para poder hacer frente a una docencia no presencial. Aclaraciones
telefénicas de dudas que puedan surgir al analizar las respuestas.

3.5 Elaborar un protocolo para préstamo de recursos digitales (formara parte del Capitulo XIIl del ROF)
4.1. Elaborar un formulario para que el profesorado pueda reportar incidencias respecto dispositivos
electronicos. El enlace estara disponible en “Sala de Profesores” ademas es enviara por PASEN en los
primeros dias del curso escolar al profesorado.

4.2 Revisién periddica de las incidencias registradas por el profesorado, con fin de adoptar acciones
necesarias para su reparacion.

RESPONSABLES/PARTICIPANTES (250 caracteres)
Coordinador/a: 3.1, 3.3, 4.2.

Equipo directivo: 3.2, 3.4, 3.5

Tutores/as: 3.2, 3.3

Profesorado: 4.1

TEMPORALIZACION (250 caracteres)
3.1. Hasta el 7 de septiembre.

3.2. Los dias 10 y 11 de septiembre.
3.3 Hasta el 29 de septiembre.

3.4. Hasta el 1 de octubre.

3.5. Hasta el 21 de septiembre

4.1. Hasta el 14 de septiembre.

4.2. Alo largo de todo el curso escolar.

TIPOLOGIA DE RECURSOS TECNOLOGICOS NECESARIOS
Bring your own device Impresoras 3D Proyectores: X Tablets Sobremesa: X
Pizarras digitales PDI Chromebook Kits robotica Croma Portatiles: X

OTROS RECURSOS TECNOLOGICOS NECESARIOS (especifique cudles con un maximo 250 caracteres)
Moviles / tablets para el profesorado para reportar las incidencias de los recursos
informaticos.

EVALUACION (750 caracteres)

e  Realizacidon de las encuestas para detectar las necesidades de recursos
informaticos (valoracién cualitativa de la utilidad de la encuesta para
detectar las necesidades y de la eficiencia del proceso disefiado — propuestas
de mejora en el analisis del 12 trimestre)

e Numero de incidencias registradas trimestralmente mediante la aplicacion
online.




7. Existencia de un plan de formacion para el desarrollo de la competencia digital en el centro
coherente con los marcos europeos DigCompOrg, DigCompEdu y Digcomp.

Conocer los diferentes marcos en los que se encuadra la Competencia Digital es esencial
para abordar su desarrollo y disponer de nuevas perspectivas para la mejora en general
que pasan, en buena medida, por la formacién expandida a todos los colectivos de la
comunidad educativa, no solo el docente.

Para ello, es fundamental partir de un diagndstico de la competencia digital, tanto del
centro como del profesorado. Las herramientas necesarias estan implementadas en
Séneca.

LINEAS DE ACTUACION (méximo 750 caracteres)

[5] Una vez realizados los Test de Competencia digital por parte de todo el profesorado (hasta el 25 de
septiembre), obtener el Informe de Centro con el nivel de competencia, con fin de incluir dentro del
Plan de formacién un apartado para la mejora de la competencia digital.

[6] Establecer una red de “profesorado participante” en el “Plan de actuacidn digital”/”Programa de
trasformacion digital” que se comprometa como requisito imprescindible la realizacién de formacion
en competencia digital.

TAREAS (750 caracteres)

5.1. Dentro de la informacidn proporcionada al profesorado en el Claustro del 7 de Septiembre sobre el
“Plan de Actuacidn digital (PAD)” indicar el plazo para la realizacion del TEST.

5.2. Realizacidn por parte de todo el profesorado del centro de TEST de Competencia Digital.

5.3. Obtencién del Informe competencial.

5.4. Proporcionar al Jefe/a de Formacidn, evaluacién e innovacién educativa y ETCP los datos obtenidos
en el Informe competencial, con fin de recoger propuestas para la elaboracion del “Plan de formacién”
5.5. Incluir dentro del Plan de formacién un apartado para la mejora de la competencia digital,
teniendo en cuenta los resultados del Informe competencial (aportaciones de la ETCP)

6.1. Dentro de la informacién proporcionada al profesorado en el Claustro del 7 de Septiembre sobre el
“Plan de Actuacién digital (PAD)” informar sobre la red de “profesorado participante “como paso
previo a la creacion de un Equipo de transformacion digital. Plazo: 25 de septiembre

6.2 Registro en Séneca del profesorado participante hasta el 30 de Septiembre.

6.3. El profesorado tiene que confirmar su participacion mediante un formulario en Séneca del 1 al 15
de octubre.

6.4. Seguimiento trimestral de la formacion realizada por el profesorado del centro respecto de las
lineas establecidas en el “Plan de formacién” respecto de la mejora de la Competencia Digital docente.

RESPONSABLES/PARTICIPANTES (250 caracteres)
e Coordinador/a: 5.1, 6.1, 6.2
. Equipo directivo: 5.1, 5.3, 5.4, 5.5
. ETCP: 5.4
o Jefe/a del dpto. de Formacidn, evaluacion e innovacion educativa: 5.4, 5.5, 6.4
e  Profesorado: 5.2
e  Profesorado participante: 6.3

TEMPORALIZACION (250 caracteres)

5.1. El 7 de septiembre.

5.2. Hasta el 23 de septiembre.

5.3. El 23 de septiembre

5.4. Del 16 al 23 de septiembre.

5.5. Hasta el 24 de septiembre.

6.1. Hasta el 25 de septiembre.

6.2. Hasta el 30 de septiembre.

6.3. Del 1 al 15 de octubre.

6.4. Alo largo de todo el curso al finalizar los tres trimestres.

TIPOLOGIA DE RECURSOS TECNOLOGICOS NECESARIOS
Bring your own device Impresoras 3D Proyectores Tablets Sobremesa
Pizarras digitales PDI Chromebook Kits robdtica Croma Portatiles: X

OTROS RECURSOS TECNOLOGICOS NECESARIOS (especifique cuales con un maximo 250 caracteres)

EVALUACION (750 caracteres)
e  Numero de profesores/as que realizan el TEST de competencia digital.




e  Apartado dentro del Plan de formacion sobre propuestas para mejorar la
Competencia digital docente.

e Numero de profesores/as que realizan cursos sobre Competencia Digital
dentro de las lineas establecidas en el Plan de Formacion.

AMBITO 2: INFORMACION Y COMUNICACION

14. Digitalizacién comunicaciones internas.

La agilizacién en la comunicacién interna de quienes forman parte de la comunidad
educativa de un centro favorece la colaboracion y mejora la eficacia del proceso educativo,
favoreciendo el sentimiento de formar parte activa de ella.

Resulta fundamental en caso de suspension de la actividad presencial. (NO OK)

LINEAS DE ACTUACION (mé&ximo 750 caracteres)
[7] Generalizar el uso de PASEN por parte de las familias/alumnado.
[8] Usar las observaciones compartidas para la transmisidén de informacion entre el profesorado
con los tutores/as y/o familias.

TAREAS (750 caracteres)

7.1. Reuniones previas al inicio de las clases (10 y 11 de septiembre): recabar la disponibilidad por
parte de las familias de las credenciales PASEN vy si estarian dispuestos a participar en una jornada
formativa sobre PASEN en horario de tarde. Destacar que va a ser el canal PRIORITARIO de
comunicacion entre Centro/familias.

7.2. Publicacidn de los boletines trimestrales de calificaciones exclusivamente a través de esta
plataforma.

7.3. Realizacidén de jornadas de Formacién para las familias sobre PASEN

8.1. Informar al profesorado en Claustro de 28 de septiembre de la herramienta de observaciones

compartidas, indicando en los casos en los que va a utilizarse (recogida de informacion por parte
del tutor/a para informar a las familias)

8.2. Usar las observaciones compartidas para la transmisién de informacion entre el profesorado con

los tutores/as y/o familias.

RESPONSABLES/PARTICIPANTES (250 caracteres)
. Equipo directivo: 7.1, 7.2, 8.1
° Coordinadora: 7.3.
e  Tutores/as: 7.1
e  Profesorado: 8.2.

TEMPORALIZACION (250 caracteres)

7.1. Los dias 10y 11 de septiembre

7.2. Al finalizar cada trimestre.

7.3. Principios de Noviembre.

8.1. El dia 28 de septiembre.

8.2. Alo largo del curso (revisiones trimestrales)

TIPOLOGIA DE RECURSOS TECNOLOGICOS NECESARIOS
Bring your own device Impresoras 3D Proyectores Tablets Sobremesa: X
Pizarras digitales PDI Chromebook Kits robdtica Croma Portatiles: X

OTROS RECURSOS TECNOLOGICOS NECESARIOS (especifique cuales con un maximo 250 caracteres)

EVALUACION (750 caracteres)
e Analisis trimestral de las estadisticas disponibles en Séneca sobre
el uso de PASEN.
e  Numero de familias que participan en las jornadas de formacion
sobre PASEN.

17. Herramientas telematicas para la comunicacion con las familias.

La generalizacion del uso de Séneca y Pasen por parte del profesorado y de las familias y
alumnado, respectivamente, proporciona un entorno seguro para las comunicaciones.
Disponer de otros medios y sistemas digitales complementarios aborda con eficacia la




multiplicidad de circunstancias que pueden darse, asegurando la correcta comunicaciény
seguimiento, elemento fundamental en caso de cese de la actividad presencial.

LINEAS DE ACTUACION (maximo 750 caracteres)

[7] Generalizar el uso de la plataforma Pasen por parte de las familias, tanto para consultas como para
las comunicaciones.

[9] Usar sistemas digitales complementarios para la comunicacion con las familias (videoconferencias)

TAREAS (750 caracteres)
e Tareas de las lineas 7 y 8 (descritas en la tabla anterior).
9.1. Uso de la aplicacién de videoconferencias de Moodle Centros (via enlace) para que los
tutores/as y profesores/as puedan realizar entrevistas con las familias (Plan de contingencia
por COVID_19)

RESPONSABLES/PARTICIPANTES (250 caracteres)

e  Comision especifica Covid_19: 9.1.

e  Profesorado: 9.1.

e Coordinador: 9.1.
TEMPORALIZACION (250 caracteres)

9.1. Alo largo del curso.

TIPOLOGIA DE RECURSOS TECNOLOGICOS NECESARIOS
Bring your own device Impresoras 3D Proyectores Tablets Sobremesa
Pizarras digitales PDI Chromebook Kits robotica Croma Portatiles: X
OTROS RECURSOS TECNOLOGICOS NECESARIOS (especifique cudles con un maximo 250 caracteres)

EVALUACION (750 caracteres)
e  Analisis trimestral del nimero de entrevistas presenciales/videoconferencia.

AMBITO 3: PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

19. Adopcidén de metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias.

El cambio de paradigma educativo pasa por la adopcién de metodologias activas, que
conceden al alumnado autonomia y el rol protagonista de su propio aprendizaje,
haciéndolo mucho mas competencial, completo y perdurable.

Se deben establecer lineas de actuacion que favorezcan la inclusién en varios niveles:
1. Crear cultura (construir comunidad y establecer valores),

2. Establecer politicas (desarrollar un centro escolar para todos y organizar el apoyo a la
diversidad)

3. Desarrollar practicas inclusivas (construyendo un curriculo para todas las personas y
orquestar el aprendizaje). La tecnologia sirve de apoyo para desarrollar todas ellas.

LINEAS DE ACTUACION (méaximo 750 caracteres)
[10] Plantear al alumnado “Tareas integradas competenciales” mediante secuencias didacticas
que integren RECURSOS DIGITALES VARIADOS (bien de creacién propia, bien de repositorios de
videos, libros de texto digitales, REA, blogs didacticos, ...). Para facilitar esta tarea se dard a
conocer al profesorado los distintos repositorios de RECURSOS EDUCATIVOS INTERACTIVOS
(eAprendizaje, Banco de recursos de Alejandria, Agrega, Procomun, ...).

TAREAS (750 caracteres)

10.1. Formacion del profesorado sobre “Tareas integradas competenciales”

10.2. Cada profesor/a disefiara dos secuencias didacticas que planteen una “Tarea integrada

competencial” en Moodle Centros que incluya recursos digitales variados (textos, videos, mapas

conceptuales, actividades interactivas,...)

RESPONSABLES/PARTICIPANTES (250 caracteres)

Coordinador/a: 10.1.

Profesorado participante: 10.2

Jefe/a del departamento de formacidn, evaluacidén e innovacion: 10.1, 10.2

TEMPORALIZACION (250 caracteres)




10.1: Especialmente el primer trimestre por parte de la coordinadora. A lo largo del

curso escolar si se trata de Formacién ofertada por CEPs, Ministerio,...

10.2. A'lo largo del curso (hasta mayo)

TIPOLOGIA DE RECURSOS TECNOLOGICOS NECESARIOS

Bring your own device Impresoras 3D Proyectores Tablets Sobremesa: X

Pizarras digitales PDI Chromebook Kits robotica Croma Portatiles: X

OTROS RECURSOS TECNOLOGICOS NECESARIOS (especifique cudles con un maximo 250 caracteres)

EVALUACION (750 caracteres)
e Numero de profesores/as que hacen formacidon sobre “tareas
competenciales integradas”
e Numero de secuencias didacticas que cumplan los requisitos plateadas por
profesor/a participante.

21. Elaboracion e implementacién de secuencias didacticas que integren los recursos digitales para
el aprendizaje.

Gamificacion, creacion audiovisual, robdtica, programacion, y el uso habitual de los
recursos digitales de caracter cooperativo que casen con metodologias activas favorecen
el desarrollo de la competencia digital y el aprendizaje competencial general.

Las secuencias didacticas programadas en situaciones no presenciales no pueden ser una
traslacion del modo presencial, También tiene implicaciones en la formacidn, ya que
deben ir presentadas en diferentes soportes y niveles de dificultad siguiendo el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

LINEAS DE ACTUACION (méaximo 750 caracteres)
[10] Plantear al alumnado “Tareas integradas competenciales” mediante secuencias didacticas
que integren RECURSOS DIGITALES VARIADOS (bien de creacién propia, bien de repositorios de
videos, libros de texto digitales, REA, blogs didacticos, ...). Para facilitar esta tarea se dard a
conocer al profesorado los distintos repositorios de RECURSOS EDUCATIVOS INTERACTIVOS
(eAprendizaje, Banco de recursos de Alejandria, Agrega, Procomun, ...).

TAREAS (750 caracteres)

10.2. Cada profesor/a disefiara dos secuencias didacticas que planteen una “Tarea integrada

competencial” en Moodle Centros que incluya recursos digitales variados (textos, videos, mapas

conceptuales, actividades interactivas,...)

RESPONSABLES/PARTICIPANTES (250 caracteres)

Profesorado participante: 10.2

TEMPORALIZACION (250 caracteres)

10.2. A'lo largo del curso (hasta mayo)

TIPOLOGIA DE RECURSOS TECNOLOGICOS NECESARIOS

Bring your own device Impresoras 3D Proyectores Tablets Sobremesa

Pizarras digitales PDI Chromebook Kits robotica Croma Portatiles

OTROS RECURSOS TECNOLOGICOS NECESARIOS (especifique cuales con un maximo 250 caracteres)

EVALUACION (750 caracteres)
Numero de secuencias diddcticas que cumplan los requisitos plateadas por profesor/a
participante.

22. Recursos Educativos Abiertos (REA), eXelLearning y Repositorios.

eXelearning es un editor de recursos educativos interactivos, gratuito y de cédigo abierto.
Su uso permite la elaboracién de Recursos Educativos Abiertos (REA) que deben ser
incorporados a repositorios desde los que utilizarlos tal cual o mediante modificaciones,
ya que la licencia CC bajo la que estan asi lo permite.

LINEAS DE ACTUACION (maximo 750 caracteres)
[10] Plantear al alumnado “Tareas integradas competenciales” mediante secuencias didacticas
que integren RECURSOS DIGITALES VARIADOS (bien de creacién propia, bien de repositorios de
videos, libros de texto digitales, REA, blogs didacticos, ...). Para facilitar esta tarea se dard a
conocer al profesorado los distintos repositorios de RECURSOS EDUCATIVOS INTERACTIVOS
(eAprendizaje, Banco de recursos de Alejandria, Agrega, Procomun, ...).

TAREAS (750 caracteres)




10.3. Crear un apartado especifico en la Web del Centro sobre “Recursos digitales” en el ment del
profesorado, en el que se compartan enlaces a repositorios y blogs didacticos. Ir enriqueciéndolo.

RESPONSABLES/PARTICIPANTES (250 caracteres)
Coordinador/a: 10.3
Profesorado participante: 10.3.

TEMPORALIZACION (250 caracteres)
10.3. Creacion en el Primer trimestre. Enriquecerlo a lo largo del curso.

TIPOLOGIA DE RECURSOS TECNOLOGICOS NECESARIOS
Bring your own device Impresoras 3D Proyectores:X Tablets Sobremesa: X
Pizarras digitales PDI: X Chromebook Kits robotica Croma Portatiles: X

OTROS RECURSOS TECNOLOGICOS NECESARIOS (especifique cuéles con un maximo 250 caracteres)

EVALUACION (750 caracteres)
e Numero de profesores/as que ha consultado los repositorios.
e Numero de profesores/as que ha utilizado materiales de dichos repositorios.




