JUNTA DE ANDALUCIA

PLAN DE MEJORA I.E.S REY ALABEZ
(MOJACAR, ALMERIA) CURSO 2020/21

Para la elaboracidon del Plan de Mejora 2020/21, se han tenido en cuenta:
e Objetivos del Plan de Centro.
e Objetivos del Proyecto de Direccidn.
e Memoria de autoevaluacion 2019/20. (propuestas de continuidad)
De las 9 propuestas llevadas a cabo el curso pasado, se consiguieron 4 y en proceso
guedaron 5.
Este curso escolar 2020/21, de las 5 en proceso, se decide continuar con 2 (factor clave
4.3 y factor clave 6.2)
Asi mismo, se han tomado en cuenta los informes:
¢ Informe al centro (Inspeccion educativa). Actuacion prioritaria 1.
¢ Informe de los Indicadores homologados 2019/20.
e Informe valorativo curso 2019/20 del centro (documento propio del centro)

Los Objetivos Generales del centro a conseguir durante el curso 2020/2021 se han seleccionado
atendiendo a la situacion excepcional que vivimos de pandemia, priorizando los siguientes:

+/ Objetivos relacionados con la situacién generada por Covid-19: centro educativo como
entorno seguro, adecuacién de la docencia a la evolucidn de la pandemia.

. Adopcién de las medidas recogidas en el Protocolo Covid del centro.

. Seleccion de la plataforma educativa Moodle Centros.

+/ Objetivos generales del centro en funcién del Proyecto de Direccién, que se reflejan en el
Plan de Centro y Plan de Mejora 2020/21.

. Optimizar los recursos humanos y materiales con el objetivo de mejorar los resultados
académicos del alumnado, insistiendo en la atencidn a la diversidad y la lucha contra el fracaso
y abandono escolar.

. Ofertar planes y programas educativos de caracter complementario que puedan
complementar eficazmente la oferta curricular.

. Potenciar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa y de las
instituciones y organizaciones de nuestro entorno.

. Adecuar la practica docente a las exigencias de la sociedad actual, contando con el
asesoramiento y formacidn necesarios; promoviendo los procesos de reflexion de los equipos
docentes, los procesos de autoevaluacion y mejora.

o Dar a conocer el CFGM de Cocina y Gastronomia adscrito a nuestro centro el curso
2020/21.

/ Objetivos que se derivan de nuestros planes y proyectos, con especial atencién a la
Transformacion Digital Educativa.

. Mejorar la competencia digital de toda la comunidad educativa.

. Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres y prevenir la violencia de género.
. Mejorar la competencia lingtistica del alumnado.

. Mejorar los habitos saludables en nuestro alumnado.

. Mejorar la convivencia en el centro.
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PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE DEL CURSO 2020/2021
Propuesta de mejora 1:

En 32 curso PMAR, incluir el dmbito de Primera Lengua extranjera: Inglés.
Propuesta de mejora 2:

Modificacién del Plan de Autoproteccién atendiendo a la evaluacidon de la organizacion de las
entradas y salidas al recreo y comienzo y final de la jornada, recogida en protocolo COVID-19.

Propuesta de mejora 3:

Establecer mecanismos de coordinacién docente para adecuar las programaciones diddcticas a
los aprendizajes no adquiridos en el curso 2019/20, su desarrollo y evaluacion.

Propuesta de mejora 4:

Creacidn de un aula virtual por materia en la plataforma Moodle por parte de cada profesor/a,
desarrollando los contenidos de la programacion para adecuarlo a la docencia telematica,
priorizacion los contenidos, el disefio de tareas globales y las estrategias e instrumentos de
evaluacion para el logro de los objetivos y la adquisicién de las competencias clave.

Propuesta de mejora 5:

Anilisis de la evolucidn del alumnado que durante el curso pasado estuvo "desconectado" o no
localizable, y por tanto no pudo seguir con normalidad su proceso de aprendizaje, y adopcion
de medidas para superar las posibles dificultades.

Propuesta de mejora 6:

Trabajar la competencia digital a través del uso de Moodle Centros en la docencia presencial
para disminuir la brecha digital y preparar al alumnado ante posibles escenarios: cuarentena
individual, cuarentena grupal, confinamiento

Propuesta de mejora 7:

Desarrollar, programary llevar a cabo actividades colaborativas, pensadas especificamente para
los ACNEAE con ritmo de aprendizaje lento, en las que participe el resto del grupo ordinario. Al
menos una por trimestre.

Propuesta de mejora 8:

Desarrollar un glosario de términos fundamentales del drea que se trabaje (matematicas, lengua) para uso
del alumnado NEAE que pueda precisarlo.

Propuesta de mejora 9:

Potenciar la recogida de la informacion a trasladar a las familias sobre el seguimiento de su hijo/a
por el profesorado a través de “observaciones compartidas” de Séneca para favorecer la
digitalizacion de toda la documentacidn. (continuidad curso 2019/20)

Propuesta de mejora 10:

Desarrollar un plan de prevencion del absentismo escolar con la colaboracién de todo el
profesorado, en especial, de los tutores/as y departamento de orientacion, asi como de agentes



JUNTA DE ANDALUCIA

externos ante la situacién generada por la crisis del COVID-19 para disminuir las faltas reiteradas
de asistencia del alumnado.

Propuesta de mejora 11:

Continuar trabajando la educacién emocional de forma sistematizada, a través del horario
dedicado a las tutorias y libre disposicidn. (continuidad curso 2019/20)



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

I.E.S. Rey Alabez

1. La utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

Justificacion:

1.1. Criterios de asignacion de enseiianzas, grupos y horarios.

Desde hace varios cursos académicos, las valoraciones trimestrales y final de curso del Departamento de Inglés indicaban las dificultades del alumnado
PMAR para alcanzar los criterios de evaluacion de la materia, y manifestaba la necesidad de adoptar otras medidas para atender a la diversidad.

Propuesta de mejora 1:

EN 32 CURSO PMAR, INCLUIR EL AMBITO DE PRIMERA LENGUA EXTRANJERA: INGLES.

la diversidad del
alumnado

Actuaciones a desarrollar Responsables Temporalizacion | Materiales/recursos Evaluacién
Indicadores de | Responsables | Evaluacidn
logro

-Asignar profesorado y horario para | Direccion Septiembre Reuniones y actas -Incremento en | Departamento

impartir  Ambito 12 lengua organos de el % de | de

extranjera: inglés. coordinacion aprobados en la | Orientacion e

docente. materia de | Inglés

-Elaboracién programacion del Departamento de -19 quincena Reuniones y actas Inglés en el

ambito: primera lengua extranjera. | Orientacidn e Inglés octubre2020 de departamento alumnado
PMAR de 3¢°

-Inclusion de la medida en el PEC Direccion -12 quincena PEC: apartado f) La | ESO.

incluido en el PAC. octubre2020 forma de atencidn a

-Valoracién de la medida en las
reuniones del equipo docente de
32A

Profesorado inglés de
32 Ay ING**

Quincenalmente
enell?
trimestre y
mensual en el 22
y 32 trimestre.

Reuniones y actas
equipo docente 32 A

Valoracion de los resultados
académicos del dmbito primera

Departamento de inglés

Trimestralmente
y mes de junio.

Reuniones y actas
de departamento de
Inglés

-Nivel de
consecucion de
los criterios de
evaluacién de
inglés de 32 del
alumnado
PMAR 32

Departamento
de

Orientacion e
Inglés




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
I.E.S. Rey Alabez

lengua extranjera de forma
trimestral.

Evaluacién/Revision del proceso
(reflexidon sobre los logros y
dificultades y disefio de propuestas
de mejora

Equipo de
evaluacion/Claustro

Mayo-junio
2021

Memoria de

autoevaluacion

2020/21

PROPUESTAS DE MEJORA
CONSECUENTES—>

Indicadores de evaluacion:

NC = No conseguido

C =Conseguido

EP =En proceso

Sl= Sin Iniciar

logro

1. La  utilizacion del tiempo de planificacion de la enseflanza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.
1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.
No se han afiadido propuestas de mejora
Actuaciones a desarrollar Responsables Temporalizaciéon | Materiales/recursos Evaluacién
Indicadores de | Responsables | Evaluacién

PROPUESTAS DE MEJORA
CONSECUENTES—>

Indicadores de evaluacién:

NC = No conseguido

C =Conseguido

EP =En proceso

Sl= Sin Iniciar




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

I.E.S. Rey Alabez

1. La utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes en el aula.

Justificacion:

1.3. Utilizacién efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

La situacién generada por el covid, ha supuesto la elaboracidn y aplicacidn de un Protocolo Covid en el centro. Las medidas organizativas adoptadas,
debido a su compleja organizacién y coordinacién, supone adecuar el Plan de Autoproteccién para facilitar la evacuacién del centro asemejandolo a la
organizacién adoptada en el protocolo covid.

Propuesta de mejora 2:

Modificacion del Plan de Autoproteccidn atendiendo a la evaluacidon de la organizacion de las entradas y salidas al recreo y comienzo y final de la
jornada recogida en protocolo COVID-19.

Actuaciones a desarrollar

Responsables

Temporalizacién

Materiales/recursos

Evaluacion

Indicadores de
logro

Responsables

Evaluacion

Dar a conocer el protocolo covid:
organizacién de entradas y salidas
a las familias

Equipo directivo,
tutores/as

1-10 septiembre

Presentacion
Protocolo covid

Dar a conocer el protocolo covid:
organizacién de entradas y salidas
al alumnado

Equipo directivo,
tutores/asy
profesorado

22 quincena de
septiembre

Presentacién
Protocolo covid

Dar a conocer el protocolo covid:
organizacién de entradas y salidas
al profesorado

Equipo directivo

1-10 septiembre

Presentacién
Protocolo covid

Cumplimiento
del protocolo de
actuaciones de
entradas y
salidas al centro
y durante el
recreo.

Equipo
directivo,
coordinadora
covid

Evaluacién de las entradas y salidas
del alumnado y profesorado

Equipo directivo,
profesorado

Septiembre-
octubre 2020

Check-list entradas
y salidas del
protocolo covid

Valoracidn de las entradas y salidas
del alumnado y profesorado

Profesorado y
alumnado

Septiembre-
octubre 2020

Encuesta de
valoracién.

Modificacidn del Plan de
Autoproteccion

Equipo directivo,
coordinador PAE

Octubre 2020

Plan de
autoproteccién

Valoracién
positiva del
alumnado y
profesorado
sobre el
cumplimiento
de las normas

Equipo
directivo,
coordinadora
covid
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

I.E.S. Rey Alabez

Inclusidn Plan de Autoproteccion Direccién Finales octubre | PAC covid en las

en el PAC 2020 entradasy

Realizacion del simulacro de Profesorado, alumnado | Diciembre 2020 | Sistema de alarma. salidas.

evacuacién

Evaluacion del simulacro de Coordinador PAE, Diciembre 2020 | Informe simulacro

evacuacion profesorado, ETCP. en Séneca

Evaluacién/Revision del proceso Equipo de Mayo-junio Memoria de

(reflexiéon sobre los logros y evaluacidn/Claustro 2021 autoevaluacion Evaluacion Coordinador
dificultades y disefio de propuestas 2020/21 simulacro de PAE/equipo
de mejora evacuacion directivo
PROPUESTAS DE MEJORA

CONSECUENTES—

Indicadores de evaluacion:

NC = No conseguido

C =Conseguido

EP =En proceso

Sl= Sin Iniciar




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

I.E.S. Rey Alabez

2. La concrecidn del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacidn efectiva de la practica docente

Justificacion:

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de
ordenacion del curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y competencias clave

Es necesario, mas que nunca, trabajar de forma coordinada por parte del profesorado. En este sentido, debemos establecer el punto de partida para
adecuar las programaciones didacticas y guiar el trabajo del profesorado atendiendo a los aprendizajes no adquiridos por el alumnado en el curso
2019/20, cémo se van a desarrollar en éste y que adaptaciones requieren las programaciones para integrarlos y cdmo conseguir los aprendizajes
imprescindibles de este curso escolar.

Propuesta de mejora 3:

desarrollo y evaluacién.

Establecer mecanismos de coordinacion docente para adecuar las programaciones didacticas a los aprendizajes no adquiridos en el curso 2019/20, su

Actuaciones a desarrollar

Responsables

Temporalizacion

Materiales/recursos

Evaluacion

Indicadores de
logro

Responsables

Evaluacion

Informacién al profesorado sobre
la normativa: Instruccion 10/2020
e Instruccidén de 15 de junio de
2020 sobre FP.

Equipo directivo

septiembre

Reuniones y actas
de los érganos de
coordinacion
docente.

Adecuar el apartado q) del PEC
sobre elaboracion de
programaciones didacticas

Equipo directivo/ETCP

Septiembre-1¢
quincena
octubre

Reuniones y actas
de los érganos de
coordinacion
docente: ETCP

Inclusién en las
programaciones
didacticas  los
aprendizajes no
adquiridos en el
curso 2019/20

Direcciodn,
Jefatura de
Estudios

Adecuar las programaciones Departamentos Septiembre-12 Reuniones y actas
didacticas didacticos guincena de los
octubre departamentos
didacticos
Seguimiento programacioén Departamentos Semanalmente/ | Reunionesy actas Adecuacion de
didactica didacticos qguincenalmente | de los las
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

I.E.S. Rey Alabez

departamentos
didacticos

Evaluacién programacion didactica

Departamentos
didacticos/ETCP

trimestralmente

Reuniones y actas
de los
departamentos
didacticos y ETCP

Evaluacién/Revision del proceso
(reflexiéon sobre los logros y
dificultades y disefio de propuestas
de mejora

Equipo de
evaluacion/Claustro

Mayo-junio
2021

Memoria de
autoevaluacion
2020/21

programaciones
2020/21
atendiendo a
las pautas
dadas en el
ETCP para la
seleccion de
aprendizajes
imprescindibles
e inclusion
aprendizajes no
adquiridos
curso 2019/20

Direccion,
Jefatura de
Estudios

PROPUESTAS DE MEJORA
CONSECUENTES—>

Indicadores de evaluacién:

NC = No conseguido

C =Conseguido

EP =En proceso

Sl= Sin Iniciar




CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

JUNTA DE ANDALUCIA
I.E.S. Rey Alabez

2. La concrecidn del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacidn efectiva de la practica docente

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:
- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresidn artistica y la actividad fisica.

- Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.

- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

Propuesta de mejora 4:

Creacion del aula virtual por materia en la plataforma Moodle por parte de cada profesor/a, desarrollando los contenidos de la programacion para
adecuarlo a la docencia telematica, priorizacion los contenidos, el disefio de tareas globales y las estrategias e instrumentos de evaluacion para el logro
de los objetivos y la adquisicion de las competencias clave.

Actuaciones a desarrollar Responsables Temporalizacién | Materiales/recursos Evaluacién
Indicadores de | Responsables | Evaluacién
logro
Elaboracién Protocolo Covid: Equipo directivo 192 semana Protocolo covid Creacion de una | Direccién,
docencia telematica. Seleccion septiembre aula virtual por | Jefatura de
plataforma Moodle Centros. materia, por | Estudios
Informacién al profesorado sobre Equipo directivo 19 quincena Presentacién parte de cada
seleccion Moodle Centros septiembre protocolo covid profesor/a
Realizacion TCD (test de Profesorado 19 quincena Informe
competencia digital) por parte del septiembre Competencia Digital
profesorado profesorado e
Informe Centro
Elaboracién ribrica TDE Coordinadora TDE 22 quincena Rubrica TDE
septiembre
Elaboracién PAD (plan de Coordinadora TDE 19-29 quincena PAD
actuacién Digital) del centro septiembre
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JUNTA DE ANDALUCIA
I.E.S. Rey Alabez

Informacién al profesorado del Coordinadora TDE 22 quincena PAD
PAD septiembre
Dar de alta en Moodle Centros al Equipo directivo 22 quincena Moodle Centros
centro educativo septiembre
Solicitud aula virtual por el Profesorado 22 quincena Aula virtual Dotar de | Direccion,
profesorado septiembre contenido al | Jefatura de
Creacidn aula virtual por Profesorado 292 quincena Aula virtual aula virtual. Estudios
materia/profesor/a septiembre
Desarrollo de los contenidos del Profesorado Durante todo el | Aula virtual
aula virtual por materia/profesor/a curso
Informacién de convocatorias Direccion/jefa Semanalmente Reuniones y actas
formativas sobre Moodle departamento FEI del ETCP
Formacidn del profesorado en Profesorado Octubre- Certificacidn cursos
Moodle (inicial, avanzado) noviembre
Evaluacién trimestral del aula Profesorado Trimestralmente. | Revisiones
virtual y su uso trimestrales actas

departamentos y

PGA
Evaluacién/Revision del proceso Equipo de Mayo-junio 2021 | Memoria de
(reflexiéon sobre los logros y evaluacién/Claustro autoevaluacidn Uso del aula | Direccion,
dificultades y disefio de propuestas 2020/21 virtual por | Jefatura de
de mejora materia por | Estudios

parte del
alumnado.

PROPUESTAS DE MEJORA
CONSECUENTES->
Indicadores de evaluacion: NC = No conseguido ~ C=Conseguido  EP =En proceso Sl= Sin Iniciar




CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
I.E.S. Rey Alabez

JUNTA DE ANDALUCIA

2. La concrecidn del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:
- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresidn artistica y la actividad fisica.

- Clima positivo de convivencia y promocidn de valores de relacion interpersonal.

- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacidon y comunicacion.

Justificacion:

La situacién en la que nos encontramos de pandemia mundial, hace adoptar medidas ante los posibles escenarios que nos podemos encontrar en los
centros educativos, ademads de facilitar la continuidad del proceso ensefianza — aprendizaje del alumnado en cuarentena, enfermo, especialmente
vulnerable.

Propuesta de mejora 4:

Creacion del aula virtual por materia en la plataforma Moodle por parte de cada profesor/a, desarrollando los contenidos de la programacion para
adecuarlo a la docencia telematica, priorizaciéon los contenidos, el disefio de tareas globales y las estrategias e instrumentos de evaluacion para el logro
de los objetivos y la adquisicion de las competencias clave.

Actuaciones a desarrollar Responsables Temporalizacién | Materiales/recursos Evaluaciéon
Indicadores de | Responsables | Evaluacién
logro
Elaboracién Protocolo Covid: Equipo directivo 192 semana Protocolo covid Creacidn de una | Direccién,
docencia telematica. Seleccion septiembre aula virtual por | Jefatura de
plataforma Moodle Centros. materia, por | Estudios
Informacién al profesorado sobre Equipo directivo 19 quincena Presentacién parte de cada
seleccion Moodle Centros septiembre protocolo covid profesor/a
Realizacion TCD (test de Profesorado 19 quincena Informe
competencia digital) por parte del septiembre Competencia Digital
profesorado profesorado e
Informe Centro
Elaboracién ribrica TDE Coordinadora TDE 22 quincena Rubrica TDE
septiembre
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
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Elaboracién PAD (plan de Coordinadora TDE 19-292 quincena PAD
actuacién Digital) del centro septiembre
Informacién al profesorado del Coordinadora TDE 22 quincena PAD
PAD septiembre
Dar de alta en Moodle Centros al Equipo directivo 22 quincena Moodle Centros
centro educativo septiembre
Solicitud aula virtual por el Profesorado 22 quincena Aula virtual Dotar de | Direccion,
profesorado septiembre contenido al | Jefatura de
Creacién aula virtual por Profesorado 292 quincena Aula virtual aula virtual. Estudios
materia/profesor/a septiembre
Desarrollo de los contenidos del Profesorado Durante todo el | Aula virtual
aula virtual por materia/profesor/a curso
Informacién de convocatorias Direccion/jefa Semanalmente Reuniones y actas
formativas sobre Moodle departamento FEI del ETCP
Formacidn del profesorado en Profesorado Octubre- Certificacidn cursos
Moodle (inicial, avanzado) noviembre
Evaluacién trimestral del aula Profesorado Trimestralmente. | Revisiones
virtual y su uso trimestrales actas

departamentos y

PGA
Evaluacién/Revision del proceso Equipo de Mayo-junio 2021 | Memoria de
(reflexiéon sobre los logros y evaluacién/Claustro autoevaluacidn Uso del aula | Direccion,
dificultades y disefio de propuestas 2020/21 virtual por | Jefatura de
de mejora materia por | Estudios

parte del
alumnado.

PROPUESTAS DE MEJORA
CONSECUENTES—>

Indicadores de evaluacidn:

NC = No conseguido

C =Conseguido

EP =En proceso

Sl=Sin Iniciar




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

I.E.S. Rey Alabez

3. La evaluaciéon de los resultados escolares y la adopcién de medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacién, promocion y titulacién.

No se han afiadido propuestas de mejora

Actuaciones a desarrollar

Responsables

Temporalizacion

Materiales/recursos

Evaluacion

Indicadores de
logro

Responsables

Evaluacion

PROPUESTAS DE MEJORA
CONSECUENTES—>

Indicadores de evaluacién:

NC = No conseguido

C =Conseguido

EP =En proceso

Sl= Sin Iniciar

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcién de medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

Justificacién:

pasado.

3.2. Evaluacidn del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

Adoptar medidas para garantizar la continuidad con éxito en el sistema educativo del alumnado “desconectado” en la docencia telematica del curso

Propuesta de mejora 5: Andlisis de la evolucion del alumnado que durante el curso pasado estuvo "desconectado" o no localizable, y por tanto no pudo
seguir con normalidad su proceso de aprendizaje, y adopcidon de medidas para superar las posibles dificultades

departamentos y tutores/as

estuvo

Actuaciones a desarrollar Responsables Temporalizacién | Materiales/recursos Evaluaciéon
Indicadores de | Responsables | Evaluacidn
logro
Elaboracién tablas de atencién | Equipo directivo 192 quincena Tablas de atencién a | Resultados Profesorado
a la diversidad y brecha digital septiembre la diversidad académicos del | /equipo
y traslado a jefes/as de alumnado que | directivo
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

I.E.S. Rey Alabez

académico del alumnado y
adopcion de medidas

quincenales (1¢
trimestre) y
mensuales (22y
32 trimestre)

equipos docentes

de propuestas de mejora

Valoracion del departamento Departamentos didacticos Trimestralmente | Actas

sobre el alumnado que no departamentos
adquirio los aprendizajes curso didacticos
2019/20y las medidas

adoptadas

Valoracién del rendimiento Profesorado/departamentos | Trimestralmente | Actillas de
académico del alumnado didacticos evaluacién
Evaluacion/Revision del Equipo de Mayo-junio Memoria de
proceso (reflexién sobre los evaluacion/Claustro 2021 autoevaluacién
logros y dificultades y disefio 2020/21

Traslado de informacion sobre | Tutores/as 12 reunion Acta reunién n? 1 "desconectado"
alumnado al resto del equipos del equipo docente | en el periodo de
profesorado docentes docencia
Procesos de Evaluacion inicial Departamento didactico Primes mes de Instrumentos de telematica
(seleccion de instrumentos de curso evaluacion inicial, curso 2019/20
evaluacion) cuaderno del

profesor/a
Toma de decisiones sobre Equipo docente Sesién de Acta sesidn
medidas a adoptar evaluacion evaluacioén inicial

inicial

Seguimiento del rendimiento Equipo docente Reuniones Actas reuniones

PROPUESTAS DE MEJORA
CONSECUENTES—>

Indicadores de evaluacion:

NC = No conseguido

C =Conseguido

EP =En proceso

Sl= Sin Iniciar
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todos.

4. La inclusion escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para

Justificacion:

4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

Durante el periodo de docencia telematica del curso anterior, se observd una baja competencia digital del alumnado.

Propuesta de mejora 6: Trabajar la competencia digital a través del uso de Moodle Centros en la docencia presencial para disminuir la brecha digital y
preparar al alumnado ante posibles escenarios: cuarentena individual, cuarentena grupal, confinamiento.

Actuaciones a desarrollar

Responsables

Temporalizacién

Materiales/recursos

Evaluacion

Indicadores de
logro

Responsables

Evaluacion

Evaluar la competencia digital del
alumnado

Profesorado de la
materia

Primer mes de
curso

Acta sesién de
evaluacion inicial,
actas equipos
docentes

Disefiar actividades variadas en
Moodle Centros para el alumnado
y establecer planificacion (facilitar
seguimiento del alumnado que
pudiera estar en cuarentena,
enfermo o ser vulnerable)

Profesorado de la
materia

Durante todo el
curso

Aula virtual Moodle
Centros

Realizacion de actividades en
Moodle Centros por el alumnado
en docencia presencial

Profesorado de la
materia

Durante todo el
curso

Aula virtual Moodle
Centros

Valoracidn de la competencia
digital del alumnado

Profesorado de la
materia/equipo
docente

Trimestralmente.

Final de curso

Actas sesiones de
equipos docentes y
evaluaciones

Mejora de Ia
competencia
digital del
alumnado

Profesorado
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Evaluacién/Revision del proceso Equipo de Mayo-junio 2021 | Memoria de
(reflexion sobre los logros y evaluacién/Claustro autoevaluacion
dificultades y disefio de propuestas 2020/21

de mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

CONSECUENTES->

Indicadores de evaluacion:

NC = No conseguido

C =Conseguido

EP =En proceso

Sl= Sin Iniciar

todos.

4. La inclusion escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucidn del éxito escolar para

4.2. Programacién adaptada

Justificacién: Favorecer la integracién con actividades colaborativas del alumnado neae

Propuesta de mejora 7: Desarrollar, programar y llevar a cabo actividades colaborativas, pensadas especificamente para los ACNEAE con ritmo de
aprendizaje lento, en las que participe el resto del grupo ordinario. Al menos una por trimestre.

Actuaciones a desarrollar

Responsables

Temporalizacion

Materiales/recursos

Evaluacion

Indicadores de
logro

Responsables

Evaluacion

Elaborar una actividad de caracter
colaborativo disefiada especificamente
para el alumnado ACNEAE con el ritmo
mas lento. La actividad ha de estar
abierta a la participacion de todo el
alumnado de la clase. Puede emplear la
plataforma Moodle y/o adecuarse a las
restricciones sobre movilidad COVID. (P.

ej: Webquest por equipos, trivial, caza

Profesor de PT
Orientador

Durante todo el
curso

Moodle Centros,
recursos TIC

Elaboracién de
una actividad
por trimestre de
caracter
colaborativo,
disefiada
especificamente
para el
alumnado
ACNEAE

Departamento
de
Orientacion
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del tesoro, podcast para la radio del

IES...etc)

Evaluacién/Revision del proceso Equipo de Mayo-junio Memoria de
(reflexidon sobre los logros y evaluacién/Claustro 2021 autoevaluacién
dificultades y diseiio de propuestas 2020/21

de mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

CONSECUENTES—>

Indicadores de evaluacién:

NC = No conseguido

C =Conseguido

EP =En proceso

Sl= Sin Iniciar

todos.

4. La inclusidn escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para

4.2. Programacién adaptada
Justificacién:

un glosario de los términos fundamentales trabajados en el area.

Incidir este curso en la propuesta de actividades para el desarrollo de la expresion escrita. Con los ACNEAE, el profesor especialista en Pedagogia Terapéutica desarrollara

precisarlo.

Propuesta de mejora 8: Desarrollar un glosario de términos fundamentales del drea que se trabaje (matematicas, lengua) para uso del alumnado NEAE que pueda

Actuaciones a desarrollar

Responsables

Temporalizacién

Materiales/recursos

Evaluacion

Indicadores de
logro

Responsables

Evaluacion

Desarrollo de un glosario de términos
fundamentales del area que se trabaje
(matematicas, lengua) para uso del
alumnado NEAE que pueda precisarlo.

Profesor de PT
Orientador

Durante todo el
curso

Moodle Centros,
recursos TIC

Elaboracién de
un glosario por
el alumnado
ACNEAE

Departamento
de
Orientacion
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Evaluacién/Revision del proceso Equipo de Mayo-junio Memoria de
(reflexiéon sobre los logros y evaluacidn/Claustro 2021 autoevaluacién
dificultades y disefio de propuestas 2020/21

de mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

CONSECUENTES->

Indicadores de evaluacion:

NC = No conseguido

C =Conseguido

EP =En proceso

Sl=Sin Iniciar

todos.

4. La inclusion escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para

Justificacién:

informacién con multiples posibilidades.

4.3. Tutorizacion del alumnado, relacidn con las familias y el entorno.

Propuesta de mejora que continua del curso pasado. La necesidad de mantener una comunicacién fluida con las familias y la recomendacién de priorizar

las reuniones telematicas frente a las reuniones presenciales, nos hace plantearnos el uso de “observaciones compartidas” como medio de intercambio de

Propuesta de mejora 9: Potenciar la recogida de la informacion a trasladar a las familias sobre el seguimiento de su hijo/a por el profesorado a través de
“observaciones compartidas” de Séneca para favorecer la digitalizacion de toda la documentacion.

Actuaciones a desarrollar

Responsables

Temporalizacion

Materiales/recursos

Evaluacion

alumno/a” en Pasen.

presenciales

Indicadores de | Responsables | Evaluacion
logro
Informacién a las familias sobre | Coordinadora TDE Octubre PASEN Porcentaje de | Equipo
utilidad “observaciones del tutorias no | directivo, Jefa
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observaciones
compartidas

Uso de observaciones compartidas | Profesorado Durante todo el | Séneca: realizadas a | departamento
para trasladar la informacion curso observaciones través de | FEI

cuando tutor/a recibe solicitud de la compartidas observaciones

familia. compartidas por

Uso de observaciones compartidas | Profesorado Durante todo el | Séneca: Curso-grupo

cuando hay que trasladar a la curso observaciones

familia las tareas para el alumno/a compartidas

gue tiene como medida correctora

la suspensién de asistencia al

centro por un periodo

determinado con realizacion de

tareas.

Uso de observaciones compartidas | Profesorado Durante todo el | Séneca: Nivel de Equipo

para trasladar la informacion curso observaciones satisfaccién de directivo, Jefa
complementaria a las familias en compartidas las familias de la | departamento
las diferentes evaluaciones. utilidad FEI

PROPUESTAS DE MEJORA
CONSECUENTES—>

Indicadores de evaluacién:

NC = No conseguido

C =Conseguido

EP =En proceso

Sl= Sin Iniciar
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5. Una direccidn y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucidn y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

COVID.

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacién Docente.
Justificacion: Durante el inicio de curso, se registra una media de 20-25 alumnos/as que faltan a clase diariamente, muchos de los cuales son reincidentes.
Se requiere un conjunto de acciones para disminuir el alumnado que falta habitualmente al centro y que se ha agudizado con la situacidn generada por el

Propuesta 10: Desarrollar un plan de prevencion del absentismo escolar con la colaboracién de todo el profesorado, en especial, de los tutores/as y
departamento de orientacidn, asi como de agentes externos ante la situacion generada por la crisis del COVID-19.

Actuaciones a desarrollar

Responsables

Temporalizacién

Materiales/recursos

Evaluacion

trimestrales PGA

faltas de
asistencia
reiteradas del
alumnado

Indicadores de | Responsables | Evaluacidn
logro

Control diario de la asistencia del Coordinadora covid Durante todo el | Hoja de registro Disminuir el Direccién
alumnado al centro y conocimiento curso diario absentismo
de las causas escolar del
Valoracidn de la asistencia del Equipo docente Quincenalmente | Actas reuniones alumnado del
alumnado y propuesta de medidas enel 19 equipos docentes centro

trimestrey

mensualmente

enel29y3°

trimestre
Traslado de informacién al ETAE y ETAE mensualmente Actas del ETAE n2 4
adopcién de medidas en
colaboracién con agentes externos.
Evaluacion del absentismo escolar | Directora Trimestralmente | Revisiones Disminuir las Direccién

PROPUESTAS DE MEJORA
CONSECUENTES—>

Indicadores de evaluacién:

NC = No conseguido

C =Conseguido

EP =En proceso

Sl=Sin Iniciar
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5. Una direccidn y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucidon y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

5.2. Los documentos de planificacion.

No se han afiadido propuestas de mejora

Actuaciones a desarrollar

Responsables

Temporalizacién | Materiales/recursos

Evaluacion

logro

Indicadores de | Responsables | Evaluacion
logro
PROPUESTAS DE MEJORA
CONSECUENTES—>
Indicadores de evaluacidn: NC = No conseguido ~ C=Conseguido  EP =En proceso SI=Sin Iniciar
6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.
6.1. Regulacidn y educacidn para la convivencia.
No se han afiadido propuestas de mejora
Actuaciones a desarrollar Responsables Temporalizacién | Materiales/recursos Evaluaciéon
Indicadores de | Responsables | Evaluacién

PROPUESTAS DE MEJORA
CONSECUENTES—>

Indicadores de evaluacidn:

NC = No conseguido

C=Conseguido  EP =En proceso Sl= Sin Iniciar
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6. La relacién interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.2. La inclusion de la educacidn en valores en |a actividad educativa del centro.
Justificacion: Desde hace varios afios, observamos la tendencia de aumento de conductas contrarias a la convivencia. Por ello, estamos incidiendo en la
educacion emocional del alumnado desde una perspectiva global e integradora.

Propuestas de mejora 11:

Continuar trabajando la educacion emocional de forma sistematizada, a través del horario dedicado a las tutorias y libre disposicion.

Actuaciones a desarrollar

Responsables

Temporalizacion

Materiales/recursos

Evaluacion

Indicadores de
logro

Responsables

Evaluacion

Informar, por parte del
departamento de Orientacidn, de
las actividades del PAT.

Orientador

Durante todo el
curso

PAT

Informar de los recursos sobre Ed.
Emocional, por parte del
coordinador Forma Joven al
profesorado.

Coordinador Forma
Joven

Durante todo el
curso

Plan de actuacion
Forma Joven,
dossier Forma Joven

Disminucién de
las conductas
contrarias del
alumnado

Jefatura de
estudios

Informar al profesorado del
Programa “Hablando se entiende la
gente” por parte de Jefatura de
estudios

Jefatura de estudios

Inicio de curso

Programa
“Hablando se
entiende la Gente

”

Informar de las lineas de trabajo,
recursos sobre resolucién pacifica
de conflictos

Coordinadora Escuela
espacio de paz

Durante todo el
curso

Plan de actuacion
Escuela espacio de
Paz.

Desarrollar actividades de
educacién emocional con el
alumnado

Tutores/as,
profesorado.

Durante todo el
curso

Materiales y
recursos de
educacion
emocional.

Disminucidn de
las conductas
gravemente
perjudiciales
para la
convivencia del
centro.

Jefatura de
estudios
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Evaluacion del POAT, Escuela
espacio de Paz y Forma Joven

Orientador,
coordinador Forma
Joven, coordinadora
Escuela Espacio d ePaz

Trimestralmente | Revisiones
trimestrales de la

PGA

Evaluacion de la convivencia

Jefatura de estudios

Trimestralmente | Revisiones
trimestrales de la

PGA

PROPUESTAS DE MEJORA
CONSECUENTES—>

Indicadores de evaluacion:

NC = No conseguido

C =Conseguido

EP =En proceso

Sl= Sin Iniciar




